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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Persoperia Juridica Resolucidon 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En pombre de

LA REPURBLICA DE COLOMBIA.

¥ por autorizacidn del Ministerio de Educacion Nacional

En atencién a gue

NANCY LILIANA RAMOS PULIDO

s Aot

cc. 1.049.620.129

Hz scnopletado todos los cstudios que los estatatos de la Co
gxigen para oplar ¢! grado en Tecnologia e Contaduria v
le expidz el gresenie dnplkma, al mismo tiempo tesiifien ¥
bajo la fe publica ¢ s2 halla investida per f‘l Ministerio d= a Ley,
que e iddnec para pijarse como:

TECNOLOGO EN
CONTAL LRIA [ TRIBUTARIA

Ex testimon 1:‘ e clle se firma el presente diploma en Medellin,
a ins 15 dizs del mes de Octubre de 2012
Regrstrade an ¢! Folio 11938, Libro DO01- Acta de Grado No. 026
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CORPORACION UNIVERSITARIA

‘REMINGTON'

RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1998

A_En ndmbre d_é

/LA REPUBLICA DE COLOMBIA
'\ ¥ por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional)
_ ; Eﬁ a.tetncié_.n a ciue
,NANCY LILIANA RAMOS PULIDO
.4 C. 1 049 620.129

.

: _.ex.sgcl}/Pam optar al grado en Contaduna Piiblica, le expide el resent'ﬂ" _"':g‘
o dlpl al mismo tiempo testifica ¥y garantiza bajo la fe pubhc de que i i *
bo-:ﬁ: investida por el Ministerio de la Ley, que es idéngo para |’

Ry ¥

desempeﬁa.rse como: , P

ey CQNTADOR PUBLICO

En\testlmomo de ello se ﬁrma el presente d1ploma en MA

a los 09 dias del mes de Diciembre de 2017
Registrado ea el Folio 30301, Libro D00S- Acta de Grado No. 1001







/ - Avidesa Mac Pollo S.A.
1 Km. 5 Anillo Vial

~ via Girdn - Fleridabianca
l Vereda Rio Frio a 600 mis.
Teléfono (571 7 638 01 42

Fax (5737 638 02 4< Ext, 130
Bucaramanga - Colombla

Bopotd: Carrera 34 No. 194-49
Tels, 369 32 00 - 369 33 01

Fax 369 33 00 ext 102

e-mail: servicliente@macootis,com
www.matpalio.com

Floridablanca, Noviembre 15 de 2008

Doctor . L
DANIEL RODRIGO RAMIREZ COLMENARES
- Coordinador Académico
. UNDESCO
Tunja

[ Trabajaded Nomisre del Trabajador I ESPECALIDAD ] mco T Ew |
. CONTRATO DE APRENDICES TECNICOS | UNDESGO
[_1049620125/NANCY LILIANA RAMOS PULIDO |CONTASILIDAD SISTEMATIZADA Y FINARZAS P Rensms  Rimgms |

Lo anterior con ei fin de dar cumplimiento a los requisitos contemplados en el
5 plandeEsﬁ:diosdelprogrmdesuespeciaﬁdadmpecﬁva.

KELLY RANGEL VASQUEZ . ; k. 5
Auwdiar Administrativa w OV FLe0R
Departamento Gestion Humana P ot "z"'\?o.((.f-:.'_.
AR l"';" A ".'.".-.
Anexo: Copia Contrato. i ¥ ; s
Copia: carpeta Alumno-Aprendiz siew Q\/ by
SEM . . L v e







GERENTE

REFERENCIA LABORAL

Cordial Saludo,

El suscnto gerente de la empresa CO iSTEM'AS CO"JTADORE:: PUBLICOS

n C.C 1.049.620.1729 de
gabril dei 701(: hasta ¢l

i de i cha nies
'uy respomaole, xe:.pehzosa tolerante ¥ puntual con sus
obhgac:ones adquiridas y aszgnadas

C.C.6.768.995 de T ja (Boyacip
GERENTE

| oo 1 Mty 19 .
- CaiLe 20 Mo 13A-50 - C. C. C. Puaza Real OF. 204 - TeL: 7430759

_ g, COSITENIS02 @ woancow







Abix Clemencia Uribe Ortega
Contadora Piiblica

CERTIFICACION

El suscrito firnante certifica que la sefiora NANCY LILIANA RAMOS PULIDO
identificado con C.C 1.049.620.129 de Tunja (Boyacd), tuvo un contrato a labor
confratada, desde el 01 de Enero del 2013 al 15 de febrero del 2014
desempefidndose como auxiliar contable en el Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales que tuve con la Alcaldia del municipio de Chiquiza .
(Boyacd), desempefiando las siguientes funciones:

Causacién de cuentas.

Responder la correspondencia que tenga que ver con la seccién de
contabilidad. ;-

Realizar medios magnéticos (informacién exégena a la DIAN) cada afio.
Verificar la exactitud numérica de documentos comprobantes, cuentas y
ofras pruebas.

Realizar los cierres periddicos del ciclo contable.

Preparar los estados financieros.

Preparar los informes a la Contaduria Generai de la Naciény a la
Contraloria General de la Republica.

Realizar las conciliaciones bancarias. "

Las demas que le sean asignadas por norma legal o el superior inmediato.
Registro de ingresos contables y presupuestales del Sistema General de
Participaciones. . - i M

Registro los ingresos contables y presupuestales de los ingresos tributarios
del municipio como son: impuesto predial, impuesto de vehiculos, industria
y comercio, estampillas y otros.

Diligenciamiento y presentacién de Declaracién de Retencion en la Fuents.
Registros contables de némina y aportes a seguridad social y parafiscal.
Mantener actualizada la informacion en el paquete contable “SYSMAN"

N SNGINE N NN o e N
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i La presente se expide a solicitud "dé Ia intérésada a los 20 dias del mes de
Febrero del 2014 con destino a la interesada.

AL BE ORTEGA
Contadora Piblica =+ MR
C.C.40.032561deTunja = ' =+ ==

E-mail: solucion blestunja@gmail.com _alixuribe@yahoo.com

“Celular 3203455859

LexD | sy, 45 dive-







ABx Clemencia Uribe Ortega
Contadora Piiblica

CERTIFICACION

El suscrito firmante certifica que .la. sefiora NANCY LILIANA RAMOS PULIDO
identificado con C.C 1.049.620.129 de Tunja (Boyac4), tuvo un contrato laboral,
desde el 12 de Abril del 2012 al 31 de Diciembre del 2012, como Secretaria
Auxiliar Contable desempefiando las siguientes’ func:ones '

» Propender por una comunicacién opt:ma y oportuna de la Empresa con sus
clientes internos y externos. -
Administrar las comunicaciones telefénicas entrantes y sahentes
Atender a las personas que lleguen a.la Empresa

Elaborar cartas

Mantener al dia los archivos generales de la empresa

Organizar la mensajeria diariamente

Elaborar los documentos para exportacion.

Elaborar y liquidar formatos para pagos de Nomina y seguridad social
(Salud, Pensién, Rnesgos profesronales Caja de compensacién, entre
otros). o
Alimentar el snstema oontable que permuta tener la informacién al dia
“‘SYSMAN "y “AS DE ASES”

Pagar ios servicios en las fechas establecidas.

Manejar, registrar y controlar la caja menor.

Realizar medios magnéticos (1rﬁom1acu6n exdgena a la DIAN) cada ano
Preparar los estados financieros.

Preparar los informes a la Contaduria General de la Nacién y a la
Contraloria General de la RepUblica

Realizar las conciliaciones bancarias.

Registro de ingresos contables y presupuestales del Sistema General de
Participaciones.

Diligenciamiento y presentacion de Impuestos.

VVVVVVY
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La presente se expide a solicitud de la interesada. a los 20 dias del mes de
Febrero del 2014 con destino a la interesada.

Contadora Publica B
C.C. 40. 032 561 de Tunja -

E-mail: solucionescontablestunja@gmail.com alixuribe@vahoo.com

Celular 3203455859
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INICIATIVAS COLOMBIANAS DE AUDITORIA Y ASESORIAS SA.S

"mem@dahmmmm esegurands of mator resuiada”
¥ NIT: 900851826-2

CERTIFICACION LABORAL

Que ia sefiora NANCY LILIANA RAMOS PULIDO identificada con
C.C. 1.042.620.128 de Tunja (Boyacd), laboro para ia empresa del 01 de
Septiembre al 31 de Octubre del 2016, mediante un contrato laboral,
desempefidndose como Lider Area de Cartera.

Se expide a ios 26 dias del mes de Diciembre def 2017.

Cordialmente,

LUGISA FERNANDA SALAMANCA MALAGON
‘C. 33.375.674 de Tunja (Boyac4)
RESENTANTE LEGAL

CALLE 30 A # S A02 SEGUNDO PISO
TELEFONOS 3209 149008 / 3204573052 / 31 56080084
TUNJA- BOYACA-COLOMBIA







FAMILY MEDICAL CARE S.A.S.
NIT. 900.460.959-5

CERTIFICA:

Que la sefiora NANCY LILIANA RAMOS PULIDO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.049.620.129 expedida en Tunja: presto sus servicios en
nuestra durante los periodos relacionados a continuacién:

> El tiempo comprendido del 08 diciembre de 2014 al 31 de diciembre de
2015, en el cargo de lider administrativo y financiero por contrato laboral.
> Del tiempo comprendido del 01 enero de 2016 al 30 de junio de 2016, en el
cargo de lider financiero por contrato laboral.
| > Del tiempo comprendido 01 de noviembre de 2016 al 12 diciembre de 2017,
! en el cargo de lider de cartera, por contrato laboral.

La presente se expide en Tunja, a solicitud de la interesada, a los veinticinco (25)
dias del mes de enero de 2018.

Cordialmente,

1 S
‘UMRDENAS GARCIA

C.C No. 23.316.049 de Arcabuco
Representante Legal
IPS FAMILY MEDICAL CARE _
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VIVE IPS CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO S.A.S
NIT: 900102386-0

CERTIFICA QUE:

La Sefiora NANCY LILIANA RAMOS PULIDO identificada con cédula de ciudadania No
1.049.620.129 de la ciudad de Tunja, labora para esta entidad desde el 01 de junio 2018,
prestando sus servicios como Contadora; el modelo contractual es por prestacién de servicios
a término indefinido y de grata terminacién.

Se firma a los 05 dias de Julio 2019 a solicitud del interesado.

CARO NZA
Talento Humano
VIVE IPS CENTRO MEDICO E CIALIZADO S.A.S

CONTACTENOS: SEDE TUNJA: CALLE 30 No 9.26 Barrio Maldonado y SEDE GARAGOA: CALLE 12 No 8-36 TEL:
3214617952
TELEFONO: 7470015 - 3214630603













HOJA DE VIDA
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EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ
Abogada
Especialista en echo de Familia

S

Administradora de Servicio






EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ

Abogada

Especialista en Derecho de Familia
Administradora de Servicios de Salud

Informacién Personal

Fecha de Nacimiento 22 de Octubre de 1.975

Lugar Sogamoso - Boyaca

gstado Civil Soltera

Doc. Identidad 46.372.362 de S0gamoso

Direccion Carrera 3 A No 392 -01 - Tunja (Boy)
Celular 3142938698

Educaciéon Formal

Universitaria

Universitaria

Secundaria

Otros Estudios

Corporacion Universitaria de Colombia ~IDEAS

Julio /2014
Titulo Obtenido: ABOGADO

Universidad Externado de Colombia
Septiembre /201

Titulo Obtenido: ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

UP.T.C. Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia en
convenio con la Universidad de Cartagena - 2.007
Titulo Obtenido: ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DE SALUD

UP.T.C. Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia en convenio
con la Universidad de Cartagena - 2.007

Titulo Obtenido: ADMINISTRADORA DE SERVICIOS DE SALUD

Colegio Nacionalizado *Joaquin Gonzalez Camargo”
Sogamoso, 1992

Titulo obtenido: BACHILLER ACADEMICO

Conciliacién en Derecho

Cémara de Comercioc de Tunja
Tunja- Boyaca






Seminario en Técnicas de Juicio Oral

USAID - Departamento de Justicia Estados Unidos de Ameérica
Tunja- Boyaca

Septiembre - 2.012

seminario Internacional de Derechos HUMAanos
UNIVERSIDAD DE BOYACA

Tunja- Boyaca

Octubre - 2.011

Seminario Internacional de Derecho Privado e Integracién Econémica
en el Marco de |a Globalizacién

UNIVERSIDAD DE BOYACA

Tunja- Boyacd

Octubre - 2.009

Congreso de Gerentes y Administradores de Boyacd
“Factores de Competitividad para el siglo XXI"”
UNAD - TUNJA

Octubre de 2.007

Curso de Cooperativismo
ASESORAMOS
Sogamoso - Boyacd
Mayo de 2.005

Curso de Actualizacién para Inscripcién de Interventores en Salud
INSTITUTO SECCIONAL DE SALUD DE BOYACA

Tunja - Boyaca

Abril /2.004

Curso de Capacitacién Bdsica Mutualista

Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Profesionales
ASESORAMOS

Sogamoso - Boyaca

Noviembre de 2.002

Curso En Salud Ocupacional

Instituto Nacional de Estudios Sociales — INES
Bogotd

Abril =Junio /1999

Experiencia laboral

Entidad Fundacién Integral Crear Futuro
Cargo Representante Legal

Tiempo Julio/2012 - a la fecha

Teléfono 7409482

Municipio/Ciudad Tunja

Entidad EMDISALUD EPS-S, ESS

Cargo Directora Regional

Tiempo Enero/2014 - Agosto 31 de 2019
Teléfono 7432531

Municipio/Ciudad Tunja






Entidad Family Medical Care 1.P.S

Cargo Gerente

Tiempo Octubre/2011 - Diciembre /2013
Teléfono 7409482

Entidad Bio-Pharma Logistica Farmacéutica
Cargo Gerente Comercial

Tiempo Enero/2.010 - Agosto/2.011
Teléfono 7430644

Municipio/Ciudad Tunja

Entidad Clinica De La Ternura 1.P.S

Cargo Coordinadora Administrativa y Financiera
Tiempo Julio/2005 - Abril/2.007

Teléfono 7446811

Municipio/Ciudad Tunja

Entidad U.A.E. Centro de Salud Arcabuco
Cargo Gerente

Tiempo Julio 2004 - Mayo 2005

Teléfono 7360027

Municipio/Ciudad Arcabuco

Entidad Unisalud Ltda - I.P.S

Cargo Gerente

Tiempo Enero /1999 - Junio/2001

Teléfono 770 70 39

Municipio/Ciudad Sogamaoso

Entidad Prosalud E.S.E - ARS

Cargo Coordinadora Area de promocion y prevencion

Tiempo Enero /1999 - Septiembre /2001

Municipio/Ciudad Sogamoso

Entidad Cooprevisalud ARS

Cargo Coordinador Administrativo

Tiempo laborado Marzo /1998 - Junio /1999

Ciudad Sogamoso

Entidad Municipios de Boyaca

Contrato Elaboracién y Ejecucién Plan de Atencién Basica
municipios: Tutaza, Tibasosa, Belén, Firavitoba.

Fecha Julio de 1998

Teléfono 770 8045

Entidad Coesperanza Ltda. A.R.S

Cargo Asistente Administrativo

Tiempo Febrero de 1997 - Marzo de 1998

Municipio/Ciudad Sogamoso






Referencias Personales

Intereses

Certificacién

AURA PATRICIA AMAR RIANO
Laboratorio Clinico Bio- Vida
3105625781

GUSTAVO CANO
Gerente Profamilia. Tunja - Boyaca
3132829962

JUAN CARLOS RINCON
Distrimeq IPS
315255898

Referencias Familiares

Fernando Gonzdlez
Celular 3108123773

Ruth Gonzélez
3103340135

Luz Mery Orduz
3123768242

Prestar de manera Optima, eficiente y oportuna mis servicios como
Abogada y Administradora en Salud contribuyendo en la planeacion,
ejecucion y control de la gestién de Servicios, con caracteristicas de
eficiencia, eficacia, y productividad que puedan garantizar el impacto
social y la transformacion de los procesos en salud. De igual forma
desarrollaré habilidades gque puedan contribuir en el manejo de los
componentes administrativo, organizativo, econémico, financiero, social,
técnico, operativo y contable de la institucién, con actitud responsable,
critica y trabajo productivo.

Para todos los efectos legales certifico que toda la informacién
suministrada en la presente Hoja de Vida es veras (C.S.T. Art. 62, Num
1). De la misma manera autorizo para pedir informacion de las referencias
dadas sin ninguna restriccién.

EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ
C.C. 46.372.362 de Sogamoso
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GOBERNACION DE BOYACA
INSTITUTO SECCIONAL DE SALUD DE
BOYACA

CERTIFICA QUE:

CON CC DE

SE ENCUENTRA INSCRITO(A) COMO INTERVENTOR INTERNO DE
REGIMEN SUBSIDIADO EN EL MUNICIPIO DE PAJARITO
DEPARTAMENTO DE BOYACA.

LAS PERSONAS QUE EJERZAN ESTA INTERVENTORIA NO SE
DEBEN ENCONTRAR INCURSOS EN EL REGIMEN DE
INHABILIDIDADES E INCOMPATIBILIDADES CONTEMPLADAS EN
LA LEY.

ESTA INSCRIPCION PERMANECERA VIGENTE HASTA QUE CESE SU
RELACION CONTRACTUAL CON EL MUNICIPIO.

TUNJA, ABRIL DE 2004
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El suserito Director

CERTIFICA

QUEs EMILIEN ROCIO CONTZALEZ ORDUZ

e T o S s

PARTICIPO EN EL EVENTO:

DIA DE LLEGADA: Abril 11 DIA DE SALIDA: Abril 17
INTENSIDAD HORARIA:Cuarenta y Ocho (48) HORAS

runn I:M I'.“M?Au l\& M ra A l_l;g:! ‘\ n:’q_q nc;- ‘ ﬁ_, ::3 4., Sf :m

’ / : -
4 b/ \ ™\
JUBL HERNANDO RUIZ R
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IDENTIFICADO CON C.C. N0, 46,372,362 DE SOGAMOSO l







NIT. 8110040555

Monteria, 26 de febrero de 2019

LA COORDINADORA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR QUE:

EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 46.372.362 de Sogamoso - Boyacs; labora en nuestra empresa desde el 20

de enero de 2014,

Actuaimente se desempefia como DIRECTORA REGIONAL Oficina Tunja,
devengando un salario mensual de: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE

MIL PESOS ($6.420.000), con un contrato a término indefinido.
La presente constancia se expide a solicitud del interesado.
Atentamente,

e

LINA PAOLA REYES OCHOA

A s
K'C‘..._‘)(j
Proyecio: Telisre Serne

Aurlllar de Geslidn Humana

OFICINA NACIONAL
Calle 22 8A-38 / (4) 7848990 Ext: 1203 / Monteria — Cérdoba, Linea gratuita nacional: 01 8000 914 823
www.emdisalud.com.co






EL SUSCRITO CONTADOR DE LA |.P.S
FAMILY MEDICAL CARE S.A.S

CERTICA:

mennssnnocmeomszomuzmmma
ciudadania N'w.m.mdaSoganma.udemnawmoGERENTEde
hum.Mddh?domaz.OHrummdo
Planeacién, Gestion y Direccion entre otras. Se ha caracterizado por su
W.mﬂodomo.ym.

s.m-msduwmmumaezma

alidad de Vidai
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BIO-PHARMA LOGISTICA FARMACEUTICA
CERTICA:

Qu¢ EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ con C.C N° 46.372.362 expedida ¢a
Sogamoso, se desempefd come GERENTE COMERCIAL ZONA BOYACA, desde el
13 Enero de 2.010 - 31 de Agosto 2.011.

Su desempefio fue eficiente en las relaciones comerciales y con responsabilidad en las
demis funciones encomendadas.

Carvers 10N° 31-171.2 Tel 7430644 Bario Maldonado — Tunja (Boyacd)
e-mail: biopharma. tunja@yahoo.com.co






Clinica 3¢ (2 Ternura

PROFESIONALES COMPRONE TDOS
COM Ei. BUTH TRATL
NIT. G2D004804 - 4

LA CLINICA DE LA TERNURA

CERTICA:

Que EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ identificada con cédula de
cludadania N° 46.372.362 de Sogamoso, laboré como COORDINADORA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la Clinica, desde el 12 de Julio de
2.005 hasta el 30 de Abril de 2.007. Durante este tiempo demostrd ser una

persona muy responsable y honesta en el desempefio de sus funciones.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los 20 dias del mes de
Junio de 2.007

Atentamente,

-0
/
7

&%ﬂ' MJ'J'

DILVA DUBIEL CARDENAS VARGAS
Gerente

GURACIAS FOR 5U CORTANZA T

Transv. 11 No. 2362 - Tel. 744 88 11 - Tunja - Cel. 316 3524262 SIS AT 4 7
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""-:“-] COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE SALUD
! “COOPREVISALUD LTDA” E.S.S.
” Peaonero Asidoo No 0756 dels de Moyo de 1998 DANCOOP

Al - e W 1245 i 2 i niis e T 5EE RTFTRRALD - Slayo 185
NIT. 824001, 309-1

A r——

e —

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE
SALUD COOPREVISALUD LTAD - E.S.S.

CERTIFICA QUE:

-

La Seflorita EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ identificada con cédula de
cludadania numero 46.372.362 de Soga . ha venido laborando en esta
entidad en el cargo de Coardinadyr Administrativo demostrando su
honestidad y capacidad en ef.de iy de las actividades de
la empresa. #

La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes de Junio de 1.999
a solicitud del interesado. wg AW

CHEZ MORENO

OFICINA REGIONAL BOYACA: Cartera 16 No. 134 . 45 - Borio Santo Heleng - Tolelox 7 124348 Sogamoss






COESPERANZA LTDA.

Cooperativa Especializada de Salud 1a Esperanza Sogamoso Limitada - £ S §
Porsoneria Juriches No 2731 gel 31 de Agoste 1995 DANCOOP
m-ma-mm - RRGIWCHON N0 UUTS g8 Eare 13 08 1T SuTEnasul
NIT 828 DO0 184 - 3

bl SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE SALUD 1A
ESPERANZA - COESPERANZA LTDA ESS.

CERTIFICA:

Oue la Seforita EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ identificoda con cédula de
ciucladania mimero 46 372 362 de Sogamoso ha laborada en esta entidad demostrando un
excelente desempeto  en el desarrollo de sus funciones en el cargo de Asistente
Administrative.  De igual forma ha demostrado gran honestidad. cumplimiento v
responsabilidad, durante ¢l dempo de vinculacion con la empresa,

La presenie s¢ expide a soficiiud de la ieresada a iox 3 diay dei mes de iDnciembre de i5%7

b

IRENO

Calle 8 No. 11-53 e Teléfono 718988 Telefax 702355 Cel 032877354 « Sogamoso ¢ Boyacd
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"SOMOS TERRITORIO DE TRANSFORMACION, SOMOS MARCA DE PAZ"
FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO
NIT: 900.181.988 - 1

FORMATO N° 4 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

Proporcionar un servicio basado en el bienestar, la formacion integral y de calidad
en nifios, nifas y adolescentes entre los 6 y 17 afios 11 meses y 29 dias. Por
medio de procesos, estrategias, rutas de atencion y actividades que contribuyan con
la formacién integral de los mismos.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

. Integrar las necesidades del contexto con las experiencias cotidianas,
mediante estrategias y actividades que permitan construir aprendizajes
significativos.

. Fortalecer en nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y 17 afios 11 meses
y 29 dias. y sus familias, acompafiamiento en la formacién pedagdgica que
contribuyan con el desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren vinculados en nuestro programa.

. Propiciar espacios de gestion interna y externa que permitan garantizar y
mejorar la prestacion del servicio continuamente con aras de fortalecer todas las
areas que presenten dificultad

1.3. Poblacién objetivo:
Poblaciéon La sociedad es el sujeto del desarrollo territorial y como tal debe ser
analizado en virtud de su concentracién y localizacion para efectos de atender con
mayor eficacia sus necesidades y mejorar las condiciones de calidad de vida
segin sus logicas de ocupacion y dinamicas poblaciones diferenciales, a
continuacién, se presenta el panorama poblacional del departamento y su
comportamiento en las escalas de intervencion.

La principal concentraciéon de poblacion del departamento se encuentra
ubicada en la sub regi6n central, la cual contiene al 51 % de la poblacién, le sigue
con un 24 % la sub region occidental, y el valle de tensa con un 15 % de la
poblacién, la sub regién nor oriental alberga solo al 10 % de la poblacion
departamental. Esta distribucién de poblacién presenta una predominancia urbana
en la sub regién centro con 409 .300 habitantes contra 207.627 rurales, sin
embargo esta condicién no es generalizada en las otras sub regiones donde la
poblacion rural presenta mayor nimero de personas, también es de anotar que la
sub regién con mayor nimero de personas en el area rural es la nor oriental con
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88 177 habitantes rurales contra 37.867 urbanos, esta concentracién en la sub
regién central del departamento esta explicada por la situacion de acceso a bienes
y servicios que se concentran en los municipios de Tunja, Duitama y Sogamoso
cuya predominancia poblacional se concentra en los cascos urbanos y las
actividades econémicas primarias rurales de las demas sub regiones del
departamento

Incluir ademas de los nifios, nifias y adolescentes organizados por grupos etarios,
a los padres, madres, cuidadores participantes y de acuerdo con las zonas donde
se postule, aquellos actores con los que se tenga previsto realizar articulacion
interinstitucional en el marco del programa.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

El proceso de focalizacion de la poblacién a intervenir se realizara de manera
masiva en los municipios correspondientes al departamento de Boyaca para lo
que se ha planteado una estrategia que abarque los colegios publicos en los
cuales de acuerdo a las cifras del DANE se esté presentando mayor indice de
desercién escolar. lo que se puede observar en el grupo etario que comprende la
poblacién que se encuentra entre los 14 y 17 afios 11 meses y 29 dias.

El codigo de infancia y adolescencia establece la proteccion integral a los nifios
nifias y adolescentes y los reconoce COmo sujetos de derechos por lo que se debe
garantizar el cumplimiento de los mismos,

Segun los datos del DANE, la poblacién del departamento se encuentra ubicada
en un porcentaje del 51.5 en la zona urbana y un 48.5 % en la zona rural. los
grupos poblacionales de infancia y adolescencia corresponden al 39% del total de
la poblacion departamental, se cuenta con minorias Etnias como el pueblo
indigena U,wa con una poblacién de de 5274 personas y cuyo resguardo se
encuentra en jurisdiccion de los municipios de Guican y Cubara conformado por
35 familias en el municipio de Puerto Boyaca .

POBLACION : NINEZINFANCIA Y ADOLESCENCIA DEPARTAMENTO DE
'BOYACA

L
e bt o S— e S SO — - - S - |
EDAD  |HOMBRES [MUJERES [TOTAL  |%
Primera 93.165 88.575 181.737 14.47 |
infancia 0aé ‘|
Infancia 7°12 | 83.023 78.707 161.730 12.88 |
Adolescencia | 76.682 70.654 147.336 11.73
1318 ‘i
Total 252.870 237.933 490.803 39.08 !
poblaciéon de
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0a18

TOTAL 646.412 608.899 1.255.311 100
POBLACION
DEPTO

MORBILIDAD EN INFANCIA (6 A 12 ANOS)

En el 2017 se presentaron 186 muertes en nifios entre los 7 y 14 afos. donde el
16 % se debe a accidentes esenciales de transito y por ahogamiento 10% tumores
malignos 4% enfermedades propias del sistema circulatorio y nervioso y el
porcentaje restante enfermedades infecciosas metabdlicas, agresiones y suicidios

Tasa de morbilidad por insuficiencia respiratoria Aguda en Nifios y jévenes de 5 a
14 afos 131/1.00 Personas entre 5 y 14 afios morbilidad por Enfermedad
Diarreica Aguda.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA ~-EMBARAZO EN ADOLESCENTES

El embarazo en adolescentes es otro indicador de especial importancia, pues
tiene repercusiones tanto a nivel fisiolégico de la joven gestante y su hijo, asi como
en la sociedad pues la mayoria de casos favorece el bajo desarrollo econémico y
educativo de la pareja gestante.

En Boyacé el embarazo en nifias menores de 15 afios se mantiene alrededor del
0.5 % del total de partos ocurridos en el afio, sin embargo la tendencia es hacia el
aumento .la proporcién del embarazo en adolescentes con edades entre los 15 y
19 afios es muy alto ya que cada 10 partos de mujeres Boyacenses . 20 ocurren
en adolescentes este porcentaje es similar al presentado para Colombia en la
ENDS .

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR — MALTRATO INFANTIL

Segun datos de SIVIF las victimas de violencia intrafamiliar para hay 1616 casos
recepcionados por 11 centros zonales de ICBF en lo corrido del afio respecto a
violencia intrafamiliar y maltrato infantil sobresalen por los altos indices de 348
casos que corresponden a maltrato fisico -305 maltrato por descuido 270°
violencia conyugal en sus diversas manifestaciones (fisica , emocional y verbal )
nifios y nifias con vulneracién de derechos 235 casos 91 casos por abuso sexual
.21 por violencia sexual y 16 por explotacion sexual . Las anteriores cifras son solo
un reflejo de la situacion de nuestros nifios y nifias victimas de violencia a todo
nivel, por lo que se hace necesario continuar fortaleciendo programas preventivos
de la VIF , asi como las respuestas institucionales oportunas para su atencion
integral .(ICBF)
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Desarrollo integral

La Fundacion Integral Crear Futuro, entiende y concibe que el desarrollo integral
se refiera a todo aquello que materializa nuestra condicion como seres humanos y
que posibilita el desarrollo de nuestra capacidad para producir conocimiento, el
cual, a su vez, es la base para desplegar capacidad transformadora del medio y
de nosotros mismos. Desde la primera infancia, se manifiesta en la expresion de
capacidades diversas de los sujetos (fisicas, cognitivas, afectivas, emocionales,
espirituales, sociales y culturales, entre otras), la manifestacion de
comportamientos novedosos y adaptados a sus necesidades y a las
caracteristicas de su ambiente. Se despliega a partir de la actividad propia de la
nifia, nifio o adolescente y de su interaccion con los entornos, proyectandose
hacia la construccion progresiva de la autonomia.

De igual forma la Fundacion Integral Crear Futuro, se ampara en la definicion
establecida mediante la Ley 1098 Cédigo de Infancia y Adolescencia, Articulo 1 en
cuanto al desarrollo integral, el cual tiene como finalidad “garantizar a los
nifios, a las nifias, y a los adolescentes su plenoy armonioso desarrollo para
que crezcan en el seno de su familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension”.

La Fundacién Integral Crear Futuro, realizara el proceso de atencién integral a los
nifios, las nifias y adolescentes dentro del proceso de Desarrollo Humano
mediante cuatro premisas basicas para el desarrollo integral:

1. “Es un proceso continuo a lo largo de la vida. Los cambios en el
desarrollo no se limitan a alguna edad en particular: comienzan con el
nacimiento y terminan con la muerte. Ninguna edad puede entenderse
totalmente aislada de las edades anteriores o posteriores.

2 Es multidimensional. Los cambios ocurren en varios dominios: social,
psicolégico y biologico.

3 Es multidireccional. Los cambios ocurren segun diferentes patrones
definidos sobre muchos atributos de la conducta y funcionamiento humano.

Es multideterminado. Los cambios de conducta reflejan complejas interacciones
de procesos sociales psicologicos y biolégicos en el curso de vida de un individuo
y en un tiempo histérico”

Como se puede evidenciar en las cifras que se plasmaron anteriormente podemos
ver la gran necesidad que tiene el departamento de Boyaca en sus 132 municipios
en que un programa como el denominado 2.0 entre a fortalecer todo lo relacionado
a los vinculos socio familiares y educativos de los nifios nifias y adolescentes a
través de estrategias que desarrollen el proyecto de vida enfocandose en
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fortalecer las habilidades y destrezas que cada uno de estos posee, para resolver
sus conflictos,

Por esto en la estrategia que manejaria la FUNDACION INTEGRAL CREAR
FUTURO como operador de ICBF se plantea un trabajo mancomunado el cual
permita la articulacion interinstitucional en los colegios publicos y privados en los
que se esté presentando un indice mas alto de vulneracion de derechos hacia los
nifios nifias y adolescentes , de igual manera se logra evidenciar que el contar con
el entorno familiar ya sean padres o cuidadores es de suma importancia para
lograr los cambios que se desean en cuanto al desarrollo y proyeccion de los
nifios, nifias y adolescentes , generando espacios de participacion social .

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

Enfoque de Derechos

E| esfuerzo orientado a articular una nueva ética con politicas publicas a nivel
social, judicial y privadas, es lo que se ha denominado como el enfoque de
derechos humanos. Este procura construir un orden centrado en la creacion
de relaciones sociales basadas en el reconocimiento y respeto mutuo y en |a
transparencia, de modo que la satisfaccion de las necesidades materiales y
subjetivas de todas las personas y colectividades, sin excepcion alguna,
constituya una obligacién juridica y social...buscando construir mecanismos
juridicos y politicos que transformen las instituciones, y consecuentemente la
vida social y cotidiana de las personas con base en una nueva ética del
desarrollo humano.”. El Enfoque de Derechos, reivindica el papel del Estado
para garantizar el desarrollo humano y establece la politica social como un
derecho social, contempla el impulso de politicas institucionales tendientes a
que las personas se apropien de sus derechos y participen de manera activa
en su desarrollo integral.

Por tal razén la convencién internacional por los derechos de las personas
con discapacidad, sancionada en diciembre de 2006 sefala: “Las personas
con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.”; lo que evidencia la
necesidad de proponer acciones que emprendan, desarrollen y aseguren los
derechos de las personas con necesidades y dificultades especificas.

En razon a lo anterior la Fundacién Integral Crear Futuro se fundamenta en el
enfoque de Derechos ya que reconoce a los nifios, nifas y adolescentes
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como sujetos de derecho y eje central dentro de los diferentes procesos de
atencion, a traves de procesos participativos y de empoderamiento
garanizaran el goce efectivo de los derechos, mediante la corresponsabilidad
de el estado, la sociedad vy las familias y/o redes vinculares de apoyo
quienes son los primeros encargados del cuidado vy proteccion. La
aplicacion de este enfoque conduce a mejores resultados y mas sostenibles
en materia del desarrollo humano.

ENFOQUE DIFERENCIAL

Se refiere al andlisis de las relaciones sociales que parte del reconocimiento de las
necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes y que tiene por objeto
permitir la igualdad real y efectiva; para ello es relevante hacer un acercamiento a
su conceptualizacién, pues segun la oficina de Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos, el enfoque diferencial tiene un doble
significado: “por un lado, es un método de analisis y también una guia para la
accién. En el primer caso, emplea una lectura de la realidad que pretende hacer
visibles las formas de discriminacién contra aquellos grupos considerados
diferentes por una mayoria o por un grupo hegemonico. En el segundo caso, toma
en cuenta dicho analisis para brindar adecuada atencién y proteccion a los
derechos de la poblacién”; por lo tanto, el enfoque diferencial resulta fundamental
y relevante en el pais, en la medida que debe convertirse en una herramienta que
se articule tanto en el ambito publico y como en el privado, para velar por el
bienestar y el goce de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, es importante tener en cuenta que el Derecho Internacional
Humanitario, reconoce que algunos pueblos y Qrupos tienen necesidades de
proteccién diferenciada basada en situaciones especificas de vulnerabilidad o
desigualdades de las sociedades a las que pertenecen. En el mundo y en
Colombia, existe desde hace décadas diversa legislacion que busca la
reivindicacién y garantia de los derechos de estas comunidades, como el
Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes de la
OIT de 1989, el Decreto 1397 de 1996 por el cual se crea la Comisién Nacional de
Territorios Indigenas, la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
de 2007, asi como la ley 70 de 1993 que fundamenta los derechos de las
comunidades afro, negras, palanqueras, room Yy raizales, entre otras. El enfoque
diferencial para personas con discapacidad considera “la diversidad de las
personas y de los grupos sociales, no desde las limitaciones individuales de las
personas con discapacidad, sino desde las limitaciones de la sociedad para
prestar los servicios apropiados y para garantizar que las necesidades de esas
personas sean tenidas en cuenta dentro de la organizacién social17”; por lo cual
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es fundamental la creacion de estrategias que promuevan el bienestar y la
libertad sobre la base de la dignidad y la igualdad.

Entender las diferencias es aceptar la diversidad, lo que facilita comprender que
existe un grupo de personas, que por diferentes razones o causas presentan una
caracteristica funcional distinta y que tradicionalmente, han sido vistas mas por su
deficiencia que limita su capacidad de participar de la vida en sociedad, que por su
desempefio y sus potenciales logros; por lo anterior la Fundacién Integral Crear
Futuro busca generar espacios de integracién y socializacién que permitan
entender que la sociedad estd constituida por seres humanos que difirieren en
muchos aspectos personales y culturales, por lo tanto se reconoce que todas las
identidades, equitativamente vale.

Partiendo de la anterior la Fundacién integral Crear Futuro busca integrar a
través del modelo de atencion y el proyecto de vida, el fortalecimiento de
herramientas para la formacion de la identidad, incluida la identidad de género
y la orientacién sexual, la formaciéon del juicio propio y la participacién de
acuerdo con el curso de vida y las potencialidades del nifio, la nifla o el
adolescente.

Es asi como el proyecto de vida debe partir desde un conocimiento integral
del nifio, la nifia, el adolescente, identificando sus capacidades e intereses y
reconociendo el contexto en el que se desarrollara. En tal sentido, se debera
contar con la participacion de diferentes profesionales que en su conjunto
intervengan en la evaluacién y acompanamiento durante la realizaciéon del
mismo. Es importante que los nifios, nifas, adolescentes tengan acceso a los
diferentes entornos (educacién, recreacién, deporte, trabajo y grupos de
pertenencia en general), para que puedan descubrir y potencializar sus
capacidades generando una vida mas independiente y una mayor satisfacciéon
con su proyecto de vida. Para el caso de los nifios, nifias, adolescentes , se
debe generar posibilidades de articulacion entre el proyecto de vida y el plan
de vida establecido en su cultura.

Finalmente la Fundacion Integral Crear Futuro, se compromete a trabajar por
el cumplimiento de la misién para el desarrollo y la proteccién integral de los
derechos de los nifios, niflas y adolescentes con derechos amenazados o
vulnerados, en general, promovera practicas sociales que reconozcan el valor
de la diversidad; garantizando el desarrollo y cumplimiento de politicas,
mecanismos para superar la desigualdad material y formal que afecta a los
nifios, nifias y adolescentes que hacen parte de los diferentes grupos
poblacionales y que tradicionalamente han sido discriminados por diferentes
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motivos como la etnia, sexo, identidad de género y orientacion sexual,
ademas de otros aspectos discriminatorios como la edad, discapacidad,
condicién social y econdémica. De igual forma se promoveran acciones que
no causen dafo, por el contrario, estas deberan estar enfoacadas en el
desarrollo integral y el respeto de la diversidad en todas sus formas.

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente se presentan a continuacion

las categorias establecidas en el
cuenta al implementar este enfoque como son:

Genero

Etnia
Discapacidad
Interseccionalidad

ao oo

a. Genero

“.El concepto género es una forma de entender a los
seres humanos, a partir de la comprension de que es la
sociedad la que se encarga de asignar a las personas
caracteristicas fijas y el rol a desempefiar dentro de ella
en funcién de su sexo.”

“.. La orientacién sexual hace referencia a la capacidad
que tiene cada individuo de sentir una profunda atraccion
afectiva, emocional y sexual por personas de un sexo
diferente al suyo (heterosexualidad), de su mismo sexo
(homosexualidad) o de mas de un sexo (bisexualidad).”

“..Es fundamental que en el proceso de restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes se les
den todas las herramientas y garantias para el libre
desarrollo de su personalidad y de su identidad de
género y orientacién sexual diversas.”

2 —— PP - A R A 45 e —

c. Discapacidad

“Discapacidad es un témino genérico que
incluye: deficiencia o alteracién en las funciones
o estructuras corporales, limitacién o dificultades
en la capacidad de realizar actividades y
restriccion en la participacion de actividades que
son vitales para el desarrollo de la persona”.

La Convencion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad define: “la discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y
las barreras debidas a la actitud y al entomo que
evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas”
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lineamiento, las cuales se tendran en

%

."Reconocimiento de los derechos de los grupos
humanos con caracteristicas historicas, sociales y
culturales comunes, que se conciben como sujelos
colectivos, asi como sujetos individuales...”

b. Etnia

“..Por grupos étnicos se considera un conjunto de
personas que poseen manifestaciones culturales,
organizacion social y politica, relaciones econdémicas
y de produccién. En Colombia los grupos étnicos
estan conformados por los pueblos indigenas, los
afrocolombianos, los palanqueros, los raizales, v el
Rom.” J

d. Interseccionalidad

“.. Es un enfoque teérico que subraya que el
género, la etnia, la cultura, la clase, u
orientaciéon sexual, como otras categorias
sociales, son construidas y estan
interrelacionadas, lo cual significa que en un
mismo sujeto social pueden cruzarse diversas
formas de discriminacion.”
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Enfoque Sistémico

El enfoque sistémico “admite la necesidad de estudiar los componentes de un
sistema, pero no se limita a ello, reconoce que los sistemas poseen caracteristicas
de las que carecen sus partes, pero aspira a entender esas propiedades
sistémicas en funcion de las partes del sistema y de sus interacciones, asi como
en funcién de circunstancias ambientales; es decir que el enfoque sistémico invita
a estudiar la composicién, el entorno y la estructura de los sistemas de interés 187,
dicho enfoque permite abordar y formular problemas con vistas a una mayor
eficacia en la accién, que se caracteriza por concebir a todo objeto como un
sistema o componente de un sistema.

Asi mismo cabe resaltar que el enfoque sistematico trata de comprender el
funcionamiento de la sociedad desde una perspectiva holistica e integradora, en
donde lo importante son las relaciones entre los componentes, no concibe Ia
posibilidad de explicar un elemento si no es precisamente en su relaciéon con el
todo puesto que se interesa mas por el todo que por las partes, por lo que la
Fundacion Integral Crear Futuro brindara una atencién integral a los nifios, nifias y
adolescentes , mediante la atencién del enfoque sistémico debido a su  gran
importancia, ya que permitira realizar una mayor integralidad de la familia, la
comunidad y las redes de apoyo vinculares en los diferentes procesos de
restituciéon de derechos, para ello tendremos como premisa los siguientes
aspectos:

& Permite una mirada integral a los nifios, las nifias y los adolescentes desde
su contexto familiar o comunitario y redes de apoyo vinculares.

& Potencia las esferas del desarrollo humano: biologica, cognitiva,
comunitaria, ética, afectiva, lidica, productiva y cultural.

& Es integrador y permite evaluar la situacién actual del nifio, nifia o
adolescente.

< Permite que el abordaje de los casos se haga desde la interdisciplinariedad
en busca de garantizar la prevencion y el restablecimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

& Se centra en el aqui y en el ahora, proyectando, abriendo horizontes de
sentido y en construccion de alternativas de cambio y transformacion.
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“ Por otra parte, el enfoque sistémico permite el reconocimiento de diferentes
relaciones interdependientes entre los diferentes contextos en los que se
desenvuelve el nifio, nifia y adolescente desde la complejidad de las
interacciones.

En este apartado se deben detallar las actividades que se van a realizar durante la
ejecucion del programa, en consonancia con lo dispuesto en el manual operativo
del programa y con las lineas del enfoque diferencial.

NIVELES DE ATENCION

La Fundacion Integral Crear Futuro planteara, desarrollara y evaluara el modelo de
atencion de Hogar Sustituto desde el enfoque sistémico que implica el
fortalecimiento de capacidades individuales, familiares, comunitarias y de las
redes sociales de apoyo, dado que se requiere generar entornos de proteccion en
donde los nifios, las nifias y los adolescentes sean reconocidos como sujetos de
derechos y se asegure su proteccion.

Por lo anterior el modelo de atencién se articularan desde los siguientes niveles de

atencion:
Individual ‘ ‘ Social 1

» 7N

Familiar o Redes

Vinculares de Apoyo

Comunitario

El engranaje de los cuatro niveles de atencién permite transformar imaginarios
colectivos y constructos sociales que generan condiciones de inobservancia,
amenaza o vulneraciéon de derechos, por medio de los aprendizajes significativos
que posibilitan la construccion y consolidacion de espacios y condiciones de
garantias de derechos.

1.6. Alistamiento

las condiciones y estados que se materializan en la vida de cada nifio, nifa y o
adolecente y hacen posible su desarrollo integral el cual debe incluir: el cuidado y
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la crianza; la salud, la alimentacién y la nutricién; la educacién, la recreacion, el
ejercicio de la ciudadania y la participacién: dichas acciones intencionadas y
efectivas son encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los
que trascurre la vida de los beneficiarios existan las condiciones humanas,
sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacién de sus
habilidades, las cuales varian con forme a Ia etapa de desarrollo por la cual
atraviesa y de acuerdo a los destinatarios: hombres, mujeres, familias y
cuidadores que acojan al nifio, nifia y adolescente en el seno de una familia.

Por lo anterior la Fundacion Integral Crear Futuro, traza los caminos a través de
los cuales buscara asegurar las condiciones necesarias para garantizar el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta cada una
de las fases del modelo de atencion que se establecen en el lineamiento técnico
del modelo para la atencién de los nifios, las nifias y adolescentes,

Fase |
a) Proceso de adaptacién favorable a la modalidad

b) Vinculacién de la familia o red vincular de apoyo al
proceso de atencion.

¢) Diagnéstico y plan de atencién integral

S — e ————— e —(

Fase Il

a) Apropiacién del proceso de atencién por parte del /
nifio, la nifia, adolescente y su familia o red vincular
de apoyo.

b) Superacién de las situaciones de riesgo, conflicto y/o

victimizacién que se estan presentando

e e s e ——

Fase Il

a) Consolidacién de las acciones establecidas con el nifio, la
nifia o adolescente y su familia o red vincular de apoyo.

b) Identificacién y articulacién de redes de apoyo.

¢) Establecimiento de compromisos por parte de la familia
nifio, nifia o adolecente o red vincular de apoyo para la
garantizar se dé continuidad a lo acordado durante el
acompafiamiento .






REALIZACIONES

Cuenta con las condiciones basicas para gozar
de buena salud y adopta estilos de vida
saludables.

Goza de un buen estado nutricional y adopta
héabitos alimenticios saludables.

Vive y expresa responsablemente su sexualidad.

Cuenta con una familia y /o cuidadores que le
acogen (favorecen su desarrollo integral y le
reconocen como agente activo del mismo)

Desarrolla y potencia sus capacidades,
habilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales que favorecen
su desarrollo integral

Disfruta de oportunidades de desarrolio cultural,
deportivo y recreativo para la construccién de
sentido y consolidacion de sus proyectos de
vida.

Expresa libremente sus sentimientos, ideas y
opiniones e incide en todos los asuntos que son
de su interés en ambitos privados y plblicos.

Construye su identidad en un marco de

FORMACION
FORTALECIMIENTO

Vida saludable

Desarrollo de potenciales

Construccion

Y ACTIVIDADES

Realizar la verificacién de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y en caso
de ser necesario, hacer la gestion ante la autoridad administrativa para lograr al sistema
general de seguridad.

<§g&§8§§88§=§.=§<€§3§§
al programa de inmunizaciones.

Realizar las valoraciones iniciales de nutricion.

Realizar las valoraciones iniciales de psicologia.

Control del nifio nifia o adolescente a través del sistema de salud.
Realizar verificacion de la acogida y adaptacion del beneficiario dentro del programa.

Verificar la vinculacién del beneficiario a procesos de educacion formal e informal que le
permitan desarrollar las habilidades que posee.

Realizar valoracién inicial de competencias basicas de aprendizaje e intereses actitudes
vocacionales artisticas, culturales y deportivas.

<o§§l§§§m§%§no§§s&ﬂ
(registro civil, tarjeta de identidad que lo reconozca como miembro activo de la sociedad.

Facilitar la adaptacién de los nifias, nifias y adolescentes en un clima de confianza y respeto
definiendo responsabilidades y acuerdos bésicos de convivencia, establecidos en el programa
de atencién institucional. Para ello es fundamental impulsar acciones de inclusién para la
deconstruccién de esterectipos o patrones de discriminacién frente a poblaciones
histéricamente marginadas como los grupos étnicos, los nifios, nifias y adolescentes y las
personas con identidad u orientacién sexual diversa.

de Socializar el codigo ético de la fundacion integral crear futuro con los nifios, nifias,






diversidad

Realiza practicas de

ciudadania

autoproteccién y Fortalecimiento personal

autocuidado y disfruta de entornos protectores y
protegidos, frente a situaciones de riesgo o

vulneracion.

Fortalecimiento familiar

adolescentes,

Realizar valoracién inicial de trabajo social, identificando factores de riesgo o vulneracion.

Identificar vinculos familiares significativos y/ o redes vinculares de apoyo para el nifio, nifia y
adolescente.

Cuenta con las condiciones basicas para
gozar de buena salud y adopta estilos de vida
saludables.

Goza de un buen estado nutricional y adopta

habitos alimenticios saludables.
Vive y expresa responsablemente su
sexualidad.

Cuenta con una familia y /o cuidadores que le
acogen (favorecen su desarrolio integral y le
reconocen como agente activo del mismo)

favorecen su desarrollo integral.

Vida saludable

Desarrollo de potenciales

Solicitar y asistir a las citas de atencién en salud general y especializado a los nifios, nifias y
adolescentes cuando se requiera.

Realizar acciones de educacién sobre entornos seguros y saludables que favorezcan la
prevencion de accidentes en el hogar.
ggsgnggsguBEE:g%«%
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alimentacién y nutricién emitida por el ICBF.

Realizar acciones de promocién de la salud y prevencion de enfermedad, promocion de salud
sexual y reproductiva, prevencién del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

_Sgggggaggggggggzs?%
y adolescentes y sus familias o redes vinculares.

msgggzgﬁgggﬁgwagg
de competencias basicas de aprendizaje.

Orientar a la familia en herramientas y a habitos de estudio que favorezcan la permanencia y el
logro de objetivos en el sistema escolar.

Desarrollar acciones acordes con los intereses vocacionales, artisticos, deportivos y culturales para
cada nifio, nifia y adolescente .






Disfruta de oportunidades de desarrolio
cultural, deportivo y recreativo para Ia
construccion de sentido y consolidacion de
sus proyectos de vida.

Expresa libremente sus sentimientos, ideas y
opiniones e incide en todos los asuntos que
son de su interés en ambitos privados y
publicos.

Construccion de ciudadania
Construye su identidad en un marco de
diversidad.

Fortalecimiento personal

Realiza practicas de autoproteccion Yy Fortalecimiento
autocuidado y  disfruta de entomos familiar
protectores y protegidos, frente a situaciones

de riesgo o vulneracion.

885300380 tere:
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teniendo en cuenta las areas del desarrollo humano.

Propiciar el fortalecimiento de competencias de cada nifio, nifia y/o adolescente enfocadas a
establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo, para el desarrolio del proyecto de vida.

Construir con los nifios, nifias y adolescentes pactos de convivencia, realizando acompafiamiento,
participacién y construccién ciudadana.

Promover el desarrollo de mecanismos de expresion, opinién y participacion.

Desarrollar e implementar estrategias para la resolucién asertiva de conflictos y la convivencia
pacifica, promoviendo formas positivas de afrontamiento y respeto de la diferencia.

Promover el fortalecimiento de actividades de autogestion de los nifios, nifias y adolescentes para
potenciar su participacion ciudadana.

Desarrollar acciones con los nifios, nifias y adolescentes para lo prevencion y formacién de
afrontamiento asertivo de situaciones frente a riesgo de abuso, maltrato, violencia sexual y realizar
atencidn y acompafiamiento. En los casos de violencia sexual se debe remitir a atencién
especializada.

mﬁuoqmq_u_m n de atencion integral de acuerdo a las valoraciones iniciales aplicadas a los nifios,

nifias y adolescentes en la modalidad de Hogar sustituto.

Desarrollar atencién y acompafiamiento que favorezcan el fortalecimiento de la dinamica familiar y
estrategias de afrontamiento que permitan superar situaciones de conflicto y riesgo.

Identificar los avances en el fortalecimiento de habilidades de los nifios, nifias y adolescentes y sus
familias para la prevencién y afrontamiento de situaciones de riesgo.

Elabora el perfil de generatividad y vulnerabilidad, evaluando avances de la situacién actual con
respecto a la situacién del ingreso al proceso de restablecimiento de derechos.






Cuenta con las condiciones basicas para
gozar de buena salud y adopta estilos de
vida saludables.

Goza de un buen estado nutricional y
adopta habitos alimenticios saludables.

Vive y expresa responsablemente su
sexualidad.

Cuenta con una familia y /o cuidadores que
le acogen (favorecen su desarrollo integral y
le reconocen como agente activo del mismo)

Desarrolla y potencia sus capacidades,
habilidades y destrezas con procesos
educativos formales e informales que
favorecen su desarrollo integral.

Disfruta de oportunidades de desarrolio
cultural, deporiivo y recreativo para fla
construccion de sentido y consolidacién de
sus proyectos de vida.

Vida saludable

Desarrollo de potenciales

Orientar a la familia para que garantice la continuidad de la afiliacion del nifio, nifia y/o adolescente
al sistema general de seguridad social en salud.

Orientar a la familia para que garantice la continuidad en la atencion especializada en salud fisica y
mental en los casos en los cuales se requiera.

Orientar a la familia con respecto a las situaciones nutricionales, manejo de dietas acordes con la
edad del nifio, nifia o adolecente.

Orientar a la familia y al nifio, nifia o al adolescente para la implementacién de habitos de vida

saludable, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, manejo de la sexualidad, ambientes
saludables y seguros en el ambito familiar.

Orientar a la familia para lograr la continuidad de la vinculacién del nifio, nifia y/o adolescente al
sistema educativo contribuyendo a la formacién integral del mismo.

Gestionar que los nifios, nifias y adolescentes tengan las certificaciones académicas durante la
permanencia en la modalidad.

Orientar a la familia con respecto a la importancia de la continuidad de adolescentes mayores de 14
afios en los programas académicos y de formacion de area técnica, tecnolégica y superior.

Orientar a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, para favorecer la continuidad en la
participacion de espacios recreativos, deportivos, culturales y artisticos.






Expresa libremente sus sentimientos, ideas
y opiniones e incide en todos los asuntos
que son de su interés en ambitos privados y
publicos.

Construccion de ciudadania

Construye su identidad en un marco de
diversidad.
Realiza practicas de autoprotecciéon vy
autocuidado y disfruta de entornos
protectores y protegidos, frente a
situaciones de riesgo o vulneracion.

Fortalecimiento

personal

Fortalecimiento familiar

Promover acuerdos de convivencia y participacion e
familias o redes vinculares.

gﬂ%ﬂo%.ﬂil%%&ﬁ!%«%%rg
militar y la cedula de ciudadania.

Reforzar en el nifio, nifia y adolescente la capacidad de articular y aplicar la formacién y el
fortalecimiento adquiridos en su vida cotidiana. : -
Reforzar en el nifio, nifia o adolescente sentimientos de afecto, seguridad y confianza en si mismo
para facilitar el egreso.

Coordinar las acciones de preparacion para el egreso entre el operador Fundacién Integral Crear
Fututo y el equipo técnico interdisciplinario de la autoridad administrativa.

Realizar compromisos familiares frente a la implementacién y mantenimiento de condiciones
favorables para el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes en su medio familiar.

Realizar informe acerca del cumplimiento de objeticos durante el proceso de atencion (informe de
resultados).
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FORTALECIMIENTO PERSONAL Y FAMILIAR

El programa de Fortalecimiento Personal y Familiar, permite a través de la
identificacion, reconocimiento y fortalecimiento de factores de generatividad del
nifio, la nifia y el adolescente, familia o red vincular de apoyo, contribuir a la
formacién, prevencion y desarrollo de procesos de aprendizaje y potencializarian
de habilidades, destrezas y competencias, que contribuyan al restablecimiento de
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes en el proceso de atencion.

De acuerdo a las necesidades particulares de los nifios, las nifias vy los
adolescentes, la Fundacion Integral Crear Futuro con el programa de
Fortalecimiento personal, desarrollard las actividades teniendo en cuenta los
diferentes enfoques, a partir de sus componentes como. “historia de vida, factores
personales de generatividad y vulnerabilidad, resiliencia, formacién en derechos,
formacién para prevenir y afrontar situaciones de riesgo, formacién para prevenir,
detectar y abordar la ocurrencia de cualquier abuso, violencia sexual o maltrato o
cualquier otro acto que amenace o vulnere sus derechos, prevencion del trabajo
infantil, prevencion de trata de personas, explotacion sexual, prevencion de
reclutamiento y utilizacion por parte de grupos armados organizados al margen de
laley' .

En cuanto a los criterios para la realizacion de las actividades en el programa de
Fortalecimiento Familiar, la Fundacién implementara “el curso de vida, el sexo, la
identidad de género, la orientacion sexual diversa, la etnia, y particularidades de
cada nifio, nifa, adolescente, familia o red vincular de apoyo”” 2, permitiendo de
esta manera un desarrollo integral en busca de un bienestar personal y familiar.

El programa de fortalecimiento personal y familiar se centra de acuerdo a los
siguientes conceptos:

Segun Hervas (2006, p.38), el empowerment (fortalecimiento personal), es un
término que se ha incorporado con fuerza a diferentes disciplinas (Educacion,
Medicina, Trabajo Social, Psicologia) y que recientemente se relaciona con los
principios de prevencién, desarrollo e intervencién social, (citado en Orientacion
educativa: fundamentos teéricos, modelos institucionales y nuevas perspectivas,
p.38).

McWriter (1998) la define como “un proceso en el que las personas, las
organizaciones 0 grupos que no tienen fortaleza, que no se sienten competentes o
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que se encuentran marginados, llegan a conocer las dinamicas del poder que
actuan en su contexto vital, desarrollan las habilidades y capacidades para tomar
el control de sus propias vidas sin interferir en los derechos de otras personas, y
apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas componentes de su
grupo o comunidad.

Teniendo en cuenta igualmente, el concepto de familia, Escorza, (2003), lo
describe como un grupo social con una historia compartida de interacciones; es un
sistema compuesto por personas de diferente edad, sexo, y caracteristicas que,
por lo general, comparten el mismo techo.

Sanchez (1980), considera a la familia como la unidad fundamental de la
sociedad, el grupo social que conserva nexos de parentesco entre sus miembros,
tanto de tipo legal como consanguineos, y que se constituye por individuos de
generaciones distintas.

RECURSOS:

Para el desarrollo del programa de formacion y fortalecimiento: Fortalecimiento
personal y familiar, es necesario contar con los siguientes recursos:

HUMANOS MATERIALES TECNICOS  FISICOS

-Niflos, nifas y | -Transporte -Video beam -Instalaciones
adolescentes. vehicular -Computador ' Fundacion Integral
-Madres y/o | -Carpetas -Parlantes | Crear Fututo.
padres. -Impresiones -Internet ' -Centros Zonales.
- Equipo de | -Fotocopias - Salones sociales.
Docentes. -Tablero ' -Colegios

- Equipos | -Esferos
Interdisciplinarios -Marcadores i
- Personal | -Material artistico

administrativo (temperas, papel ‘
Fundacién Integral | bond, colores, :
Crear Futuro. pinceles, entre |

otros). !

NOTA: Los recursos relacionados anteriormente estaran sometidos a
modificaciones segun el contexto social en el que se desarrolle el nifio, nifa y/o
adolescente.

1.7.2 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES







NINAS Y ADOLESCENTES ENTRELOSG Y iTA

PROGRAMA DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO: FORTALECIMIENTO PERSONAL Y FAMILIAR

i1 MESES Y 29 DIAS

* Promover practicas de autoproteccién, autocuidado, adaptacién y estabilidad emocional.
« Proporcionar entornos protectores y protegidos frente a situaciones de riesgo o vulneracién.

Fase I: IDENTIFICACION, DIAGNOSTICO Y ACOGIDA

ftem | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE TIEMPOS | FUENTES DE  INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
“ VERIFICACION _
| Realizar valoracion inicial en el | Realizar el proceso de valoracién inicial, | Trabajador 15dias |Fommato de valoracion # De valoraciones iniciales realizadas en el mes
area de trabajo social a los|atencién y seguimiento desde el 4rea de 3 inicial en las areas de que pemnitan establecer un perfil funcional y la
nifios, nifias y adolescentes. | trabajo social social trabajo social. identificacion de necesidades durante el
proceso de atencién de nifios, nifias o
| por medio formato de valoracion socio- adolescentes / # De nifios, nifias y adolescentes
| familiar de ingreso a la modalidad, con el que ingresen a la modalidad
| fin de identificar composicién familiar,
“ factores protectores y de riego, que
| permitan establecer un perfil de
_ vulnerabilidad y generatividad familiar.
m Para el caso de niflos, nifias o
adolescentes pertenecientes a grupos
_ étnicos, se realizara la gestién para que
se brinde la atencioén, de acuerdo a sus
_ usos y costumbres, primando el interés
_ superior.
|2 Realizar visitas con el fin de| Identificar en las valoraciones iniciales la| Trabajador Social. 30dias |Fomato visita de | # De visitas de evaluacién socioeconémica
'identificar vinculos familiares auto percepcién de la familia o red seguimiento. ) h y , ,
_ significativos ~ ylo  redes|vincular de apoyo, en cuanto vinculos # De visitas de evaluacién socioeconémica al |
_ vinculares de apoyo para el familiares significativos Hogar sustituto Programadas en el mes X 100
_ _ nifio, nifia o adolescente. "
[ [ |

'PROGRAMA DE FORMACION Y FORTALECIMIENTO: FORTALECIMIENTO PERSONAL Y FAMILIAR
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nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo a la valoracion inicial
por parte del Equipo
Interdisciplinario FICF.

nifios, nifias y adolescentes de la modalidad
, el abordaje de eventos no resueltos en la
historia de vida, construccién, reconstruccion
de vinculos, re-significacion de situaciones
trauméticas, elaboracion de duelo, entre
otras, de acuerdo a valoracion inicial o
periédica realizada. Asi mismo proporcionar
a las Madres y/lo Padres  acciones de
fortalecimiento familiar.

Trabajador Social

psicolégica y  Trabajo

'NIT: 900.181.988 - 1
| Fase II: INTERVENCION Y PROYECCION
1 | ‘
_—8:. ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE TIEMPOS FUENTES DE INDICADORES DE CUMPLIMIENTO
m VERIFICACION
(1 Realizar actividades | Brindar herramientas y acciones necesarias | Psicologo 30 dias Formato de registro de # De visitas de acompafiamiento realizadas
| pedagégicas de promocién y | para prevenir situaciones de riesgo, maltrato [ mmﬂ.z&wn_ el mes con tematicas de Prevencién c
prevencion de VIF, maltrato y|y abuso contra los nifios, nifias vy W , maltrato, prevencién del abuso sexu
abuso sexual. adolescentes por parte de cualquier persona. , prevencion de la violencia sexual, explotack
[ 7 econdmica y sexual, prevencion del embara
mﬁ | A través de las visitas de acompafiamiento ,ﬁ adolescente,  afrontamiento  asertivo ¢
, |realizar los refuerzos necesarios en los | situaciones de riesgo / # De visitas ¢
| siguientes temas: Prevencién de consumo W acompafiamiento Programadas en el mes o
,, | de sustancias psicoactivas Prevencion del 7 tematicas de Prevencién del maltral
m |maltrato, prevencién del abuso sexual, ﬁ _ prevencién del abuso sexual, prevencion de
ﬂ |prevencion de la violencia  sexual, . violencia sexual, explotacién econémica
ﬂ | explotacion econdmica y sexual, prevencion W sexual, prevencién del embarazo adolesceni
| | del embarazo adolescente, afrontamiento 7 afrontamiento asertivo de situaciones de ries
, memaé de situaciones de riesgo, para W y consumo de sustancias psicoactivas
, | fortalecer las habilidades inherentes en los ﬁ
| ' nifios, nifias y adolescentes. ,
2 Encuentro y acompafiamiento Realizar intervencion y acompafiamiento | Psicdlogo 30 dias Valoracion Psicolégica # De encuentros realizadas en el mes «
, a nifios nifias y adolescentes. | orientados al fortalecimiento de la dinamica intervenciébn y acompafiamiento para
familiar y al desarolio de estrategias de fortalecimiento de fa dinamica familiar
afrontamiento asertivo ante situaciones de
conflicto que se presenten en los diferentes
ambitos sociales de cada uno .
4 Realizar seguimientos a los Realizar actividades para fortalecer en los | Psicologo 30dias | Informe valoracion

# De seguimientos realzados en el mes «
abordaje a los nifios, nifias y adolescentes
acuerdo a la valoracion inicial por parte ¢
Equipo Interdisciplinario FICF

# De seguimientos Programados en el mes «
abordaje a los nifios, nifias y adolescentes «
acuerdo a la valoracion inicial por parte ¢







e s on Wian y silecmrica]

pertenecientes a grupos étnicos, se tendran
presentes sus practicas culturales.

Realizar actividades enfocadas| A través de

y | integrantes de la familia o red vincular de

fortalecimiento de redes de|apoyo, para el desarrolio de potenciales de
e | generatividad y

disminucién de
vulnerabilidad y fortalecimiento de redes de
apoyo familiar, social e institucional.

de acompafiamiento | Psi

disminucién  de | implementar acciones especificas con los Trabajador Social

y | 30 dias

Formato  registro  de
visitas de seguimiento

# De actividades ejecutadas en el me
enfocadas en la disminucién de vulnerabilide
y fortalecimiento de redes de apoyo familic
social e institucional / # De actividade
Programadas en el mes enfocadas en
disminucion de  vulnerabilidad
fortalecimiento de redes de apoyo familic
social e institucional

Realizar estudio de caso para| De acuerdo a las visitas y seguimientos a
la evaluacién y verificacion de | los Hogares Sustitutos realizar un informe

(estudio de caso) a partr de las
observaciones evidenciadas por el equipo

FICF y Coordinador

30 dias

Informe estudio de caso

# De informes realizados en el mes para
evaluacion y verificacién de cumplimiento de k
objetivos

5
en la
vulnerabilidad
apoyo familiar, social
institucional.
3 s
cumplimiento de los objetivos
1.7. Atencion
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PROYECTO DE VIDA

La fundacién integral crear futuro, en aras de brindar una atencion integrar a los
nifios, nifas y adolescentes en estado de vulneracién o discapacidad que
apliquen para hacer parte de la entidad ha disefiado un proyecto de vida
basandose en las necesidades que se puedan determinar en cada uno de
nuestros beneficiarios, ya que en esta poblacion es frecuente la limitacién de la
autonomia y la toma de decisiones significativas para la vida es asi como luego de
determinar los cambios bioldgicos, sociales y psicolégicos que puede presentar
una persona nifio, nifia , adolescente en estado de vulneracion o discapacidad, se
replantea la definicion personal y social del ser humano ,partiendo de la parte
afectiva , fisica ,cognitiva y ética , con lo que se busca fortalecer las habilidades
que pueda poseer cada uno de nuestros beneficiarios a fin de potenciarlas segun
la etapa de vida en la que se encuentren.

Lo que se pretende con la creacién de un proyecto de vida con cada uno de
nuestros beneficiarios es lograr la diferenciacion del medio familiar, busqueda de
pertenencia y sentido de la vida. En la adolescencia, la exploracién y los factores
de riesgo a que se encuentran expuestos para disminuir los riesgos que pueden
comprometer la salud, el proyecto de vida y la supervivencia propia de estos
Comportamientos como la desercién escolar, el embarazo precoz, el suicidio, la
violencia, el abuso de alcohol y drogas, los accidentes, la delincuencia y otras
conductas destructivas que despiertan el interés de la fundacion integral crear
futuro.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El ser humano con el deseo de desarrollar en su totalidad su personalidad indaga
sobre dos grandes aspectos de su vida, y estos son, el por qué y el para que de su
existencia, que en realidad se podrian tomar como los parametros que se poseen.
Esto conlleva a la planificaciéon de la vida del ser humano, partiendo de la
percepcion que se tiene sobre si mismo, y lo que desea.

El proyecto de vida se puede planificar con los nifios nifias y adolescentes en
estado de vulneracién o discapacidad a partir de los nueve afios de edad ya que
en esta etapa de la vida del ser humano se cuenta con una madurez mental que
conlleva a apropiarse de sus gustos y deseos creando un puente con lo que sera
su vida a largo plazo.

Esto contribuye a que un joven en estado de vulneracion o discapacidad
encamine su vida hacia un desarrollo integral, direccionando todas sus conductas
y comportamientos a razon de este.
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JUSTIFICACION

los nifios nifias y adolescentes, en algunas ocasiones son percibidos como seres
humanos a quienes les falta capacidad de tomar decisiones , por lo que se tiene la
idea equivocada que los adultos responsables de estos son quienes poseen el
derecho de decidir por ellos , lo que ha creado limites en nuestros nifios nifas y
adolescentes en estado de vulneracién o discapacidad, ya que no se les ha
preparado para afrontar el mundo real y los continuos cambios que estos
presentan como lo son fisicos, emocionales, mentales y sociales .

El proyecto de vida es una herramienta de fortalecimiento individual personal , que
conlleva a que los nifios nifias y adolescentes dejen de vivir el aqui y el ahora y
planifiquen Acciones que contribuyan a su futuro econémico , familiar y social , de
esto nace la importancia de crear la conciencia en los mismos sobre la toma de
decisiones que sin duda alguna sera de vital importancia para la formacion de sus
proyectos , a lo que se dara respuesta de un por qué y para que de la existencia
humana , fortaleciendo los &mbitos personales y sociales de cada uno .Con lo que
se puede lograr identificar quien soy, COmMO SOy Y de esta manera plantear metas a
corto, mediano y largo plazo, en diferentes areas de la vida.

Cuando se habla de la creacién de un proyecto de vida se puede encontrar con un
choque de conceptos pues para muchas personas su vida a largo plazo ya esta
determinada por lo que ha sido su familia, su lugar de origen, su nivel
socioecondmico, alguna carencia afectiva, o discapacidad cognitiva o fisica, lo que
limita la posibilidad de realizar la planificacion a mediano y largo plazo . Pero en
cambio de lo que se pueda establecer segun la sociedad hay un aporte
establecido en La Ley 375 de 1997, Articulo 7°; establecia” Todo joven tiene
derecho a vivir la adolescencia y la juventud como una etapa creativa, vital y
formativa”. Asi mismo el Estado y la sociedad civil, con la participacion de los
jovenes concertara politicas y planes que contribuyan a la promocion social,
econémica, cultural y politica de la juventud a través de la creacion de centros 0
espacios de informacion y servicios a la juventud, donde encuentren ambientes
apropiados para su formacién integral, se desarrollen programas y se apoyen sus
iniciativas.

Ademas, la nueva ley de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de 2006) Articulo
60 “Vinculacién a programas de atencién especializada para el restablecimiento
de derechos vulnerados’, Paragrafo 1 “La especializacion de los programas debe
definirse a partir de estudios diagnosticos que permitan determinar la naturaleza y
el alcance de los mismos. Los programas deberan obedecer a las problematicas
sociales que afectan a los nifios, las nifas y los adolescentes, y ser formulados en
el marco de las politicas publicas de infancia y adolescencia dentro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar.
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Lo que conlleva a que los nifios, nifias y adolescentes en estado de vulneracion o
discapacidad fisica o cognitiva en cualquier periodo de su vida quieran construir o
planificar lo que desean de su vida a donde quieren llegar a través de un conjunto
de requerimientos internos y externos con los que evaluara la importancia de ser,
hacer o tener. “;,Qué estudiaré?; ;a qué me quiero dedicar profesionalmente?,
,doénde estudiaré?; ¢quiero tener pareja?; ¢,como quiero que sea?; (qué estoy
dispuesto a vivir?; ¢cudles son las obligaciones y responsabilidades que adquiero
si...?; ¢debo iniciar mi vida sexual o ain no es tiempo?; ;quiero experimentar lo
qué es estar borracho?; ¢quiero consumir otras drogas?” son algunas de las
interrogantes que deberian plantearse los adolescentes y los jovenes.

Para que se dé el desarrollo de un proyecto de vida es necesario realizar un
estudio a conciencia de que falencias puedo tener como persona y cuales son las
fortalezas que puedo potencializar identificando las posibilidades que dan la pauta
para abrir nuevos caminos, situaciones que lleven al crecimiento integral, el
proyecto de vida se realizara a partir de los nueve anos y acompanara al ser
humano a través de su desarrollo el proyecto de vida no es independiente de lo
que ocurre en el entorno , ni es excluyente a las personas con las que se
interacta, con este se pretende orientar tanto el mundo interior del individuo , asi
como el exterior.

El proyecto de vida se construye de manera personal e independiente, lo que nos
brinda la oportunidad de realizarle modificaciones y continuar con su proceso de
construccién para que de esta manera se acomode mas a la realidad que se esté
viviendo en el momento, las modificaciones que se realicen a este no siempre
tienen que ser de manera lineal ni ir en la misma direccién pues, asi como el
entorno en el que se desarrolla la persona es cambiante el ser humano tambien.

Los beneficios deben tener un proyecto de vida o la planificacién de lo que desean
hacer a corto mediano y largo plazo, crea personas felices , sofiadoras mientras
que los seres humanos que no se toman el tiempo para construir un proyecto de
vida tienen tendencia a la amargura , tristeza pues todo lo que realizan es de
manera incierta . Para el ser humano es de vital importancia sentirse til para la
sociedad sentir que de alguna u otra manera aporta cosas buenas para esta.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Conllevar al fortalecimiento integral de los de los beneficiarios a partir de los nueve
afios en condicién de vulnerabilidad o discapacidad, a partir de la construccion de
un proyecto de vida.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Contribuir en la planificacion del proyecto de vida de nuestros beneficiarios.
« Contribuir en la jerarquizacion de necesidades, prioridades de la vida de los
beneficiarios.
e Ayudar a fomentar una auto-imagen integral y equilibrada de la persona y
sus diversos roles.
Fomentar la independencia y autonomia total de cada individuo.
Orientar a los adolescentes en la busqueda de su vocacion y perfil
profesional.
e Apoyar y vincular socialmente a las adolescentes como aporte a su
desarrollo bioeticosicosocial.
. « Contribuir en la autodisciplina y el autoaprendizaje como proceso de cada
uno de nuestros beneficiario
MARCO DE REFERENCIA

22

MARCO CONCEPTUAL

PROYECTO DE VIDA

La Fundacién Integral Crear Futuro en aras de brindar un servicio 6ptimo a todos
los beneficiarios ha desarrollado, la creacion del proyecto de vida como una
herramienta utilizada para enmarcar o proyectar lo que se desea obtener a corto,
mediano y largo plazo, para que de esta manera nuestros nifios, nifias y
adolescentes , tengan herramientas claras para su futuro .
La construccidn del proyecto de vida se llevara a cabo con los beneficiarios a partir
. de los nueve afios, ya que para esta edad se cuenta con una madures mental
media que permite definir cuales son sus gustos y preferencias, para el desarrollo
de su proyecto de vida a corto y mediano plazo, el proyecto de vida es cambiante
ya que este se puede modificar segun las preferencias e inclinaciones de cada
uno de los beneficiarios sin dejar de lado la edad en la que se encuentre.

VIDA AUTONOMA
Autonomia = Capacidad + Ayudas

Cualquier politica que establezcamos para promocionar la vida autonoma debera
tener en cuenta ambos factores, el mantenimiento y/o incremento de las
capacidades y las ayudas necesarias para unos ciudadanos con “necesidades

especiales” 5.
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Para lograr ese “incremento de capacidades” que precisan las ‘personas con
necesidades especiales”, el Unico método que tenemos es la utilizacion de la
tecnologia adecuada.

CALIDAD DE VIDA

El concepto sobre calidad de vida comenzé a popularizarse en la década de los
60, hasta convertirse hoy en una nocién utilizada en ambitos muy diversos, como
la salud fisica y mental, la educacién, la economia, la politica y el mundo de los
servicios en general.

La calidad de vida incluye aspectos vitales, tales como los fisicos, fisiologicos y
psicosociales (emocionales, espirituales, de roles, de interdependencia, de
autoestima). El hombre es un ser social, ante todo, que necesita de los demas
para sobrevivir, crecer, desarrollarse, alcanzar una adecuada autoestima e
interdependencia, y desempeiiar diferentes roles dentro de una sociedad cada vez
mas compleja y cambiante.

AFECTIVIDAD

Se denomina afectividad a las distintas emociones que una persona puede
demostrar ante distintas situaciones. Impulsos emocionales imposibles de ser
dominados.

En primer lugar, lo fisico: todas las manifestaciones afectivas tienen una
resonancia somatica, fisica, fisiolégica, aunque la diversidad en cantidad y calidad
es muy variada. La méxima intensidad se da en las emociones y la minima en los
estados de animo y los sentimientos. La segunda es la psicoldgica: se refiere a las
vivencias y experiencias interiores que dejan huella en las propias existencias y en
las historias personales. La afectividad se manifiesta en el exterior a través de
conductas y comportamientos; es la tercera vertiente. La cuarta es la cognitiva,
puesto que normalmente tras las emociones o sentimientos existen pensamientos,
cogniciones, ideas y conceptos. Rojas afirma que la quinta vertiente es la asertiva,
refiriéndose a las habilidades sociales, es decir, a la capacidad de relacionarse
con los otros. El ser humano vuelca sus afectos, emociones y sentimientos a los
demas. También es posible que bloquee o no exprese adecuadamente dichos
afectos y emociones.

COGNITIVA

Dentro de las ciencias cognitivas, esta relacionada con el estudio de los procesos
mentales que influyen en el comportamiento de cada individuo y el desarrollo
intelectual, la actividad intelectual esta vinculada al funcionamiento del propio
organismo, a la evolucion biologica de cada persona.
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RELACIONAL

Son vinculos o lazos entre las personas integrantes de una comunidad, que
resultan indispensables para el desarrollo integral del ser humano, y en especial
de las habilidades sociales. A través de ellas, intercambiamos formas de sentir la
vida, perspectivas, necesidades y afectos donde entra en juego la interaccién con
el entorno.

ACTITUD

Forma de actuar, pensar o sentir que demuestre ese estado de pensamiento, esta
afecta todo lo que hacemos. Proviene en parte de la exposicion a las perspectivas
que prevalecen en su familia, circulo de amistades.

Una actitud positiva puede abrir la mente a la experiencia del aprendizaje,
inspirado a tomar una accién y ayudarlo a contribuir al bienestar de otras
personas, en cambio una actitud negativa puede reducir el aprendizaje,
obstaculizar la iniciativa y crear estrés en otros individuos.

HABITOS

Manera de ser o practica a acostumbrada, cualquier cosa que, en cierta forma
hace por costumbre, con frecuencia como rutina o en determinadas ocasiones,
constituye un habito. Ejemplo. Ducharse en la mafana, hablar por las noches, etc.
los habitos revelan mucho de la persona.

HABILIDAD

Es el poder de hacer algo, ya sea fisico o mental. Es una destreza. Lo que se
disfruta en forma natural, lo que hace bien y en lo que tiene éxito. Al pensar en lo
que le gusta, llegaran a la mente habilidades particulares porque con frecuencia
agradan mas las cosas que puede hacer bien.

ETICA

La ética es la obligacién efectiva del ser humano que lo debe llevar a su
perfeccionamiento personal, el compromiso que se adquiere con uno mismo de
ser siempre mas persona; refiriéndose a una decisidn interna y libre que no
representa una simple aceptacion de lo que otros piensan, dicen y hacen.

LA VOCACION

Proviene del latin vocare, que significa llamado o accién de llamar; entiende como
llamado hacia un determinado fin o destino. Podriamos decir gque es |Ia
realizacion personal, acorde con las estructuras aprobadas por la sociedad.

La vocacion tiene tres componentes:

1. Lavocacién participa de la naturaleza de las tendencias afectivas, las
cuales son disposiciones que estan en el inconsciente.
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2. Tiene que ver con el mundo de los valores socio-culturales; las tendencias
vocacionales orientan al ser humano hacia una esfera de valores necesarios como
marco de referencia y estructuracion de la personalidad individual.

3. El objeto o la actividad hacia donde la vocacion orienta a la persona.
CLASES DE VOCACION (SEGUN SPRANGER)

1. Tedrica o intelectual: se centra en conocer la verdad

Estética o artistica: Crear y expresar la belleza

Asistencial o social: El bien de sus semejantes.

Técnica o econémica: Actuar con eficiencia para producir bienes econémicos

Religiosa o mistica: le interesa la fe, la busqueda del bien espiritual

e 0 A O

Politica: El ejercicio de los derechos, la participacion en cosas politicas.

Sin embargo, el concepto ha cambiado, ahora, la vocacion se entiende como una
realizacion personal, acorde con las estructuras aprobadas por la sociedad.

INTERESES

Nos interesa algo cuando nos agrada hacerlo; por ejemplo, si nos agrada bailar,
jugar futbol, ir al cine, entonces nos interesan estas cosas. Cuando algo nos
desagrada, no nos puede interesar. Sin embargo, si nunca hemos tenido ocasién
de enterarnos de determinada actividad (jugar ajedrez, por ejemplo), no podemos
decir que no nos interesa.

El interés nace de la experiencia, se adquiere, generalmente llegamos a
interesarnos en algo por que surge una situacion nueva o porque alguien nos lo
demuestra. La forma de crearse nuevos intereses es emprendiendo nuevas
actividades. No podemos saber si nos agrada algo nuevo, a menos que lo
ensayemos. Naturalmente, no siempre nos ha de agradar todo lo nuevo que
emprendemos. Las inclinaciones y las aversiones son formas de reaccionar
similares al amor o al odio. El interés en algo es también una reaccion emocional.
Puede considerarse como una actitud que asumimos a través de la experiencia

CLASES Y DESCRIPCION DE INTERESES

1. Interés de trabajos al aire libre: Posee un interés predominante, aquellas
personas que prefieren actividades que tiene lugar en el campo, en los bosques 0
en el mar. Por lo general, a estas personas les desagrada trabajar en oficinas,
laboratorios, talleres y fabricas. En este caso se incluyen a los muchachos que
encuentran una gran satisfaccion en las diversiones campestres, en las
excursiones, en el cultivo de plantas, en la pesca y en la caceria. Aunque son
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muchas las personas a quienes las agrada esta clase de actividades, algunas de
ellas tienen un mayor interés.

2. Interés mecanico: Revelan un gran interés mecanico aquellas personas que
manifiestan un empeno especial, en la compostura y en el manejo de maquinarias
y herramientas. Los muchachos que poseen este interés suelen dedicarse a armar
y desarmar objetos; en sus hogares o en las escuelas son quienes
componen los timbres eléctricos, chapas, las planchas y de mas utensilios
mecanicos. Prefieren juguetes o diversiones en los que haya que construir, armar
y desarmar. El interés mecanico no se parecia solo en relacion con la maquinaria
y los objetos mecanicos, sino también se refiere a actividades en donde se
disefian y construyen muebles, edificios, presas, caminos, etc. Por ello este
interés podria denominarse mecanico Yy constructivo.

3. Interés de Calculo: se revela este tipo de interés en el grado en que nos
dedicamos, con empefio y satisfaccion, a resolver problemas numeéricos. Un
estudiante puede apreciar, en forma aproximada, hasta qué punto posee este
interés si se compara con sus compaferos de curso, en cuanto al gusto y al
esfuerzo que pone en la resolucién de los problemas matematicos. Los alumnos
prefieren los cursos de matematicas a las demas materias.

4. Interés Cientifico: se manifiesta este interés en el grado con que se pone
empefo en investigar la razén de ser de las cosas y de los hechos, en descubrir
las causas que los producen y los principios y reglas que lo explican. Un joven con
interés cientifico realiza esfuerzos, aunque no redunden en su beneficio personal.

Hay carreras en que el interés cientifico es el punto fundamental y casi Unico de la
actividad. En este caso, se halla el fisico-tedrico, el astrénomo y el arquedlogo. En
otras carreras, en cambio, el interés cientifico, aunque es importante, se equipara
o subordina a finalidades practicas y personales, podemos citar, por ejemplo, a
todos los tipos de ingenieros, médicos, médicos y farmacéuticos. El interés
cientifico es un ingrediente necesario o Gtil en muchas ocupaciones, asi como los
estudios preparan. Esto sucede a un en carreras en que son otro interés
predominante.

5. Interés Persuasivo: Este tipo de interés se revela en el grado en que nos agrada
tratar a las personas; al respecto, procuramos convencerlas en relaciones con
algun proyecto, idea o articulo que queramos venderles. En el colegio manifiestan,
esta preferencia aquellos muchachos que frecuentemente discuten en clases,
aquellos que promueven o dirigen festivales, encuentros deportivos y excursiones,
los que se encargan de vender boletos; quienes distribuyen o venden el periddico
estudiantil, asi como aquellos que encabezan las comisiones que tratan de
arreglar algiin asunto. En las relaciones personales, son quienes mas aconsejan o
tratan de convencer.
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6. Interés Artistico-Plastico: Esta clase de interés se manifiesta cuando nos agrada
hacer un trabajo creativo con las manos, como dibujar, decorar, modelar, esculpir,
etc.

7. Interés Literario: Las personas con un interés literario predominante son
aquellas a quienes mas les gusta leer y expresarse oralmente o por escrito. En la
escuela revelan este interés los muchachos que prefieren los cursos de lengua y
literatura; aquellos que escriben en el periddico estudiantil, quienes con mas
frecuencias leen novelas, poemas y ensayos; los que participan en concursos
literarios o0 en dramatizados.

Interés Musical: Muestran este tipo de interés aquellas que asisten con frecuencia
los conciertos; quienes sepan interpretar un instrumento musical, a cantar, leer
sobre *acerca de la vida de los musicos, etc.

8. Interés de servicio social: Se revela esta clase de interés en él ocupa en ayudar
a los demas. Hay personas para quienes servir a otros, a los pobres, enfermos,
nifios, ancianos y en general a todo aquel que necesite ayuda, constituye una
ayuda fundamental de su conducta. En el colegio manifiestan este interés aquellos
estudiantes que con frecuencia se les ve pretinado alguna ayuda a sus
compaiieros, participando activamente en agrupaciones de servicio social,
interviniendo en la colectas a favor de algun necesitado o simplemente
demostrando estar siempre dispuestos a acudir en auxilio de otros cuando lo
necesiten.

9. Interés de Trabajo de Oficina: Hay personas a quienes les gusta especial
aprender y hacer trabajos de taquigrafia, mecanografia, archivo, escribir cartas,
mejorar su letra y-ortografia, etc. Los estudiantes que llevan un registro método de
sus gastos y de sus ingresos, aquellos que ordenan y encuaderna sus cuadernos,
quienes toman con gusto a su cargo la clasificacion y conservacion de los
documentos del grupo, de un club ¢é sociedad y aquellos que se encargan de la
contabilidad del mismo, estan mostrando un fuerte interés en trabajos de oficina.

APTITUD

Es cualquier caracteristica psicoldgica que permite pronosticar diferencias
interindividuales en situaciones futuras de aprendizaje.

Mientras que en el lenguaje comun la aptitud sélo se refiere a la capacidad de una
persona para realizar adecuadamente una tarea, en psicologia engloba tanto
capacidades cognitivas y procesos como caracteristicas emocionales y de
personalidad. Destacar también que la aptitud esta estrechamente relacionada con
la inteligencia y con las habilidades tanto innatas como adquiridas fruto de un
proceso de aprendizaje.
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PERIODO APTITUDES Y | NIVEL DE
OPERACIONES MANIFESTACION
BASICAS
Ecuacion infantil Fantasia Sensopercepcion
Animismo

Escolar

Imaginacion constructiva

Creatividad Expresiva

Adolescencia

Ideacion y divergencia

Solucién de problemas

Juventud

Planificacién

Innovacion

Creatividad innovadora

Profesional y adultos

Talento creador

Autorrealizacion

Productividad valiosa

Creatividad personal

También se puede definir como la disposicién 6 capacidades que posee, cada
individio para desempefiarse en algo. Es la cualidad por las que las personas sé
acomodan aun fin determinado; que es habil o idéneo para desempefarse en
determinada habilidad.

Descripcion de aptitudes:

APTITUDES |EXPLICACION PROFESION O|INTERES
OCUPACIONES
Verbal Habilidad para entender, |Escritor, abogado, |Literario, artistico
utilizar y definir palabras profesor, editor,|y persuasivo de
periodista,  sacerdote, |oficina
lider, jefe de relaciones
ete
Numeérica Habilidad en las|Calculista, contador,|Calculo  de
operaciones numéricas estadistico, maestro .
o oficina
de matematicas,
comerciante
Mecanica Habilidad para operar|Mecanico, contador,|Calculo de
y constructiva |mentalmente con los|estadistico, maestro|oficina
objetos, para percibir|de matematicas,

imaginar y realizar formas
en dos y tres

urbanista, arquitecto,
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"Mecénica y|dimensiones; para|disenador de Calculo de oficina
constructiva |razonar maquinas,
constructor de vias
sobre :
y caminos,
mecanismos y movimientos|. i i
CAlEMeS ¥ ingeniero, dibujante,
: inductrial
Artistico" Habilidad y gusto Para|Escultor, Pintor|Artistico, plastico,
plastico captar apreciar grabador, decorador,|al aire libre y en
; etc. locales cerrados
formas, la armonia de .
persuasivo,
los elementos o colores o1
. L mecanico.
de un objeto, dibujo,
escultura 0 pintura;
para crear obras de mérito
artistico en pintura,
Musical Capacidad de sonidos en|Musico concertista,| Musical,
sus diversas modalidades/maestro de musica,|persuasivo
para_imaainarlos. a fin de|compositor musical.
Cientifica Habilidad para inferir,|Investigador, cientifico,|Cientifico,
definir y comprender|bidlogo, quimico, fisico, matematico,
principios, comprension de|sociélogo, médico, |preferentemente
relaciones casuales;|ingeniero, profesor delen locales
habilidad para resolverimaterias cientificas, |cerrados.
problemas actividades maritimas,
- p.. n ptc' . . .
Social Habilidad para tratar|Politico, diplomatico, |Servicio y
personas, para cooperary |abogado, trabajador|asistencia social,
ahcisdle  wiber  hacer social, orientador|persuasivo,
p ’ vocacional, maestro, |cientifico, en
lo adecuado en
: . . agente de|zonas rurales
situaciones sociales
ventas,
novedosa
Psicologo.
ejecutiva Iniciativa, confianza en si|Militar, lider, jefe de|Persuasivo en el
mismo, cualquier grupo o|mando, la
T g departamento de|organizacion y
gmrg?c:n. Capgr?gng:aciongz oficina, mayordomo la relacion con
= .'T i s los demas vy
Sy ¥ Especialmente
las relaciones de con los
persona a subordinados
persona
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Para el |Exactitud y rapidez en|Tenedor de  libros|En la Oficina, en
. el archivista, la exactitud
trabajo de . o aian
. manejo de nombres, taqunmeganogra 0, precisio y
olicina numeros secreta_rlo, cantedor, orden, calculo
Telefonista etc. '
documentos, sistemas y sus
detalles
Destreza Habilidad en el uso de|Dentista, cirujano,|Mecanico,
— las manos y los dedos joyero,. trabajador con|artistico plastico,
en el manejo de|herramientas ylen locales
herramientas, precision|materiales  pequefios,|cerrados,
y coordinacion de|mecanico, fotégrafo Servicio social.
movimientos
Practica Eficiencia en asuntos|Piloto aviador, capitan|Persuasivo en el
practicos, o piloto de barco, oficiallmando, en la
dominio de si mismo = .el g.-jército © lajaventura y o
marina, cirujano, militar. |_.
al Riesgo.
hallarse bajo presién o
riesgo,
Valor, persistencia ya
audacia.
METODOLOGIA

La fundacion integral crear futuro con la ejecucién de la modalidad hogares
sustitutos, ha planificado la formacién de un proyecto de vida para cada uno de
nuestros beneficiarios. Teniendo como base cuatro componentes principales:

*Integral: Abarca las dimensiones que permiten a los nifios, nifas a partir de los
nueve afos y adolescentes en condicion de vulnerabilidad o discapacidad
construir, expresar y desarrollar su identidad en los aspectos fisicos, psiquicos,
afectivo cognoscitivo y espiritual para participar de manera activa en la vida social.

«Auto formativa: los nifios, nifias y adolescentes en condicion de vulnerabilidad o
discapacidad deben asumir una relacién con el ser y el saber, mediante el
pensamiento, donde encuentre respuestas a sus intereses y logre apropiarse de
los elementos que le faciliten el pleno desarrollo de sus potencialidades,
permitiendo construir de esta forma una vida creativa y participativa que redunde
en beneficio de la sociedad.
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Progresiva: Conforme a la evolucion psicosocial de nifio a joven, se deben
elaborar estrategias que les permitan interactuar de una manera critica, reflexiva'y
propositiva con la sociedad.

-Humanista: Mediante un permanente dialogo promover el respeto entre nifnos,
nifias y adolescentes en condicion de vulnerabilidad y discapacidad , la tolerancia
y la autonomia de los beneficiarios para aportar en la creaciéon de una sociedad
democratica, pacifista y pluralista en donde se reconozcan y legitimen todos los
valores que determinan al ser humano.

EL ENFOQUE DE LA PROPUESTA TIENE COMO OBJETIVOS:

Preparacion y orientacion en el proyecto de vida de cada uno de nuestros
beneficiarios a partir de los nueve afios sea nifio, nifia o adolescente en estado de
vulnerabilidad o discapacidad.

Esta orientado al acompafamiento de los nifios ,nifias y adolescentes en estado

de vulnerabilidad o discapacidad en un progresivo y motivante proceso, que les
dara las herramientas necesarias , reflexiones y testimonios sobre el SER y EL
DEBER SER de cada uno como individuo ; su aqui y ahora; su proyeccion hacia el
futuro, en una busqueda constante de autorreflexion y estructuracion de una
personalidad joven y creciente hacia la definicion de un plan de vida psico-social
mas claro y acorde a sus intereses y motivaciones personales. Por lo que se ha
sefialado la realizacién e identificacion de las habilidades y destrezas que cada
una de los beneficiarios pueda tener para asi potencializarlas.

IDENTIFICACION DE HABILIDADES Y DESTREZAS: Plantea las bases y
orientaciones sobre las tendencias motivaciones gustos e intereses que los nifos,
nifias y adolescentes en condicién de vulneracion o discapacidad, comienzan a
manifestar y que seran la base para mas adelante tomar una decisién mas
definitiva sobre su futuro. Se crean espacios de trabajo dinamico y reflexivo
mediante: guias, Talleres. Charlas y orientaciones.se aplican pruebas de
intereses, aptitudes, factoriales, etc. Que orienten a las jévenes sobre su eleccion
profesional; se realizan visitas a universidades, visitas empresariales, conferencias
etc. Estrategias que permiten ampliar el conocimiento de cada posibilidad hasta
convertirse en un acercamiento o definicion a la carrera profesional que
determinara el proyecto de vida de las jovenes.

DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES: Orientar a los nifios, ninas
y adolescentes en condicion de vulnerabilidad o discapacidad a potenciar sus
habilidades y destrezas con el fin de aplicarlas en su vida diaria y tomar de estas
el mejor provecho.
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HABILIDADES DE COMUNICACION: un proceso interpersonal con el que los
participantes expresan algo de si mismos a través de signos verbales y no
verbales, con la intensién de influirse de algun modo.

AUTOCONOCIMIENTO: consiste basicamente en la reflexion, en conectarte
con tu yo y empezar a invertir tu tiempo en conocerte. Empieza cuando te
preguntas ¢,Quién soy?, te ayudara no solo a tener mayor conciencia sobre ti,
sino a estar seguro de quien eres.

La clave estd en saber que preguntas hacerte, recuerda que una buena
pregunta trae como consecuencia una buena respuesta, y si por el contrario te
enfocas en hacer preguntas incorrectas -por lo general enjuiciadoras-, te
aseguro que la respuesta sera igual de improductiva.

EMPATIA: saber ponerse en el lugar del otro, poseer un sentimiento de
participacion afectiva en la realidad que afecta a otra persona, saber “leer” al
otro.

COMUNICACION ASERTIVA: es una habilidad social de gran valor, que esta
asociada a la inteligencia emocional y a la capacidad para comunicarse de
manera armoniosa y eficaz con los demas.

RELACIONES INTERPERSONALES: Las relaciones interpersonales son
vinculos o lazos entre las personas integrantes de una comunidad, que
resultan indispensables para el desarrollo integral del ser humano, y en
especial de las habilidades sociales. A través de ellas, intercambiamos formas
de sentir la vida, perspectivas, necesidades y afectos donde entra en juego la
interaccion con el entorno.

TOMA DE DECISIONES: es una capacidad puramente humana propia del
poder de la razén unido al poder de la voluntad. Es decir, pensamiento y querer
se unen en una sola direccion El pensamiento.

SOLUCION DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS: Conjunto de técnicas y
habilidades que se ponen en practica para buscar la mejor solucién, no
violenta, a un conflicto, problema o malentendido que existe entre dos 0 mas
personas e, incluso, personal.

MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS: Es un proceso interno que
genera una determinada carga afectiva hacia algo o alguien. Es el resultado de
una emocién, a través del cual, la persona es consciente tiene acceso al
estado animico propio. El cauce por el cual se solventa puede ser fisico y/o
espiritual. Forma parte de la dinamica cerebral del ser humano, que le capacita
para reaccionar a los eventos de la vida diaria como necesidad y demanda de
las emociones que ya no se experimentan y a las que hemos estado sometidos
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durante un tiempo, suficiente como para ayudarnos a conceptualizar que
dichas interacciones son buenas.

« HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRITICO: se apoya en la formulacion de
lo que se llama criterios de verdad. Caracteristica o procedimiento por el cual
podemos distinguir la verdad de la falsedad y estar "seguros" del valor de un
enunciado. El criterio implica el requisito 0 requisitos que podemos utilizar para
la valoracién de una declaracion.

« LA LUDICA COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION EN NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD O
DISCAPACIDAD: Lo ludico se convierte en proyecto de vida, en una
necesidad vital del ser humano; abarca las dimensiones humanas para intentar
dar alcance al equilibrio personal, es decir el equilibrio vital, en sus distintos
niveles: asi como también al equilibrio social, lo ludico se convierte en un
proyecto de lo cultural, de la vida del ser humano.

En la condicién ludica e se esconden los factores humanizadores que necesita
la sociedad, factores capaces de hacer una sociedad mejor. La contribucion del
proyecto de vida engloba el trabajo para el desarrollo de los diferentes talentos
personales, al potenciar las distintas inteligencias y asi lograr el desarrollo
global u holistico del ser humano. Las actividades ludicas, por tanto, estan al
servicio de las personas, tanto del desarrollo personal como ser individual
como del desarrollo personal como ser social; a la vez que contribuye, no solo
en el bienestar sino también en el bien ser.

Alcanzar el proyecto de vida debe ser una meta para el ser humano. Alcanzar
la meta es conseguir las dimensiones de lo humano, dichas dimensiones, a la
vez, potenciarian los valores que estan en las bases de las relaciones
humanas, valores morales, éticos, sociales, en fin, valores humanos.

En la dimensién de la emocion del juego, el elemento que da sentido humano y
trasciende en el juego, es la intramundaneidad (Morey, 1987), asociado al
quehacer auténomo del ser humano que juega, con el optimismo inteligente
(Avia y Vazquez, (1998), con la autorrealizacion (Maslow, 1982), con la
autoestima (Harris, 1977) y con la felicidad (Paredes, 2002).

IMPACTO ESPERADO

Con la finalizacion de la propuesta y percibiendo que esta se desarrolle en su
totalidad, se espera hacer posible que los nifos , nifias y adolescentes en
condicién de vulneracion o discapacidad, que se encuentran ubicados en hogares
sustitutos , logren fortalecer su vida como personas autonomas e independientes
con un proyecto de vida , que guie sus metas trazadas, capaces de enfrentar
dificultades a través del desarrollo de sus habilidades psicosociales que le
permitan lograr metas y objetivos con éxito.
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RECURSOS

e Recurso Humano

La Fundacion Integral Crear Futuro, cuenta con el personal de talento humano
idoneo para la prestacion de los servicios ofertados, personal que se ha
caracterizado por brindar una atencién que prioriza a los beneficiarios, tanto en el
cumplimiento de sus derechos como en el desarrollo psicosocial y la calidad del
servicio.

PROPOSITO
*Propésito del Proyecto

Desarrollar en los nifios, nifias y adolescentes a partir de los 9 afios de edad el
proyecto de vida, que permitan, a corto plazo, aumentar sus habilidades
Psicosociales y a largo y mediano plazo desarrollar y potenciar sus aptitudes para
de esta manera conseguir los objetivos propuestos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Autoevaluacion Institucional: Es un instrumento que permite visualizar
cuantitativamente los resultados en la prestacion de los diferentes servicios por
parte de la fundacion. Esta se realiza al finalizar el afio calendario, lo cual
permitird implementar planes de mejoramiento institucional en la Fundacion
Integral Crear Futuro. Para su ejecucion, se tiene en cuenta los criterios de
evaluacion en cada proceso teniendo en cuenta lo planeado y lo ejecutado, el
personal de la fundacién evalla cada una de las actividades arrojando los
resultados para verificar el grado de cumplimiento lo cual generara implementar
acciones correctivas a lo evidenciado.

Para que el proceso de autoevaluacién sea productivo y los resultados sean
utiles para la Fundacion Integral Crear Futuro en la toma de decisiones, es
necesario que todas las personas Yy profesionales comprometidos en el
proceso de atencion compartan los siguientes principios:

v Fortalecimiento en la toma de decisiones propias para analizar y
mejorar sus procesos formativos y de gestion.

v Correspondencia entre objetivos y resultados propuestos de la
Fundacion Integral Crear Futuro.

v Participacion activa de todo el equipo interdisciplinario y administrativo
responsables del proceso de atencion.
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v Retroalimentacion, el equipo de la Fundacion promovera todos los
cambios que sean necesarios para el mejoramiento de los procesos de
administracion, gestion y seguimiento.

Evaluacion de actividades y/o proyectos: Esta es de caracter obligatorio y
aplica para todas las actividades que se realicen en cada uno de los procesos de
atencion, ya que permite tener una valoracion objetiva de las actividades
ejecutadas de tal manera que se reevalGe el grado de satisfaccion de los cada
uno de los actores involucrados en el proceso.

El proceso de recoleccion de informacion y analisis que los diferentes insumos
proporcionados en la evaluacion institucional, permitird tener un analisis mas
oportuno y especifico acerca de la calidad en la prestacion del servicio,
debilidades y fortalezas, con el objetivo de plantear nuevas estrategias, planificar
acciones y tomar decisiones pertinentes en pro de una mejora continua para la
entidad.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

« Encuentros individuales y grupales con padres
« Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales
« Encuentros fortalecimiento a entornos

1.7.3 Articulacién interinstitucional

En aras de garantizar un servicio integral la FUNDACION INTEGRAL CREAR
FUTURO ha realizado un estudio sobre las posibles redes de apoyo que puedan
ser establecidas con los nifios nifias y adolescentes tales como los programas
desarrollados por la gobernacion de Boyaca liderados en el plan de desarrollo
creemos en Boyaca el ICBF la Policia Nacional .

1.7.4 Control social
PACTO DE CONVIVENCIA

El Pacto de convivencia de la Fundacién Integral Crear Futuro es una herramienta
normativa que contribuye a la regulacion de las relaciones de los beneficiarios,
profesionales, nifios, nifias y/o adolescentes, madres y/o padres, familias entre si
con los demas miembros pertenecientes a la entidad, tiene como finalidad poder
contribuir a la convivencia pacifica como elemento central de la formacién humana
e integral, por ello es conveniente comprender su naturaleza y su dinamica propia
con el fin de poseer y preservar una buena salud mental.

El pacto de convivencia busca generar espacios armoniosos de caracter pacifico,
sereno y tranquilo, esta practica esta fundada principalmente en la tolerancia,
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como factor importante a la hora de interactuar en la vida diaria o rutinaria con las
demas personas, resulta del trabajo colectivo de las diferentes instancias de la
entidad, los nifios, las nifias, los adolescentes, equipo de profesionales, directivas
y personal de servicios generales, se debe divulgar, cumplir y hacer cumplir los
acuerdos.

Es por ello que todo proceso generado desde la Fundacion Integral Crear Futuro,
debe ser regulado y vigilado, en pro de una mejora continua en la calidad de la
prestacién del servicio, de ahi la importancia del presente pacto de convivencia, el
cual acogera a todo nifio, nifia, adolescente, madres y/o padres y profesionales
que se encuentre vinculado a los programas y modalidades que ofrece la entidad,
por lo tanto, se asumen todos los derechos, deberes y de mas especificaciones
desarrolladas en el mismo.

De igual forma se tendra presente la participacion nifios, nifias y adolescentes a
través de la creacion de un concejo de participacion democratica conformado por
representantes de los mismos (nifios, nifias, adolescentes, madres y/o padres
sustitutos, red vincular de apoyo, entidad administrativa y equipo interdisciplinario)
y el cual permitira, contribuir al desarrollo armoénico para la vida a traves de la
participacion democrética, frente al opinar y decidir en temas de su interés en
ambitos de tipo publico o privado.

CONCEJO DE CONVIVENCIA.

El conjunto de principios y normas acordadas que regulan el comportamiento de
las personas que hacen parte de la comunidad nifios, nifias, adolescentes, madres
y/o padres sustitutos, red vincular de apoyo, entidad administrativa y equipo
interdisciplinario. Es de caracter formativo, no es pues, un dispositivo de caracter
correctivo, busca sobre todo la armonia para la construccion de un sentido social y
el fortalecimiento del tejido que une a todos los miembros de la comunidad.
También estad basado en la prevalencia de los intereses comunes sobre los
particulares y la concertacion entre sus fundamentos, lo cual le da un gran valor a
la concertacién y a la negociacion entre pares sea mediada o no, en la resolucion
de conflictos, en procesos de transformacion en su comportamiento, la forma de
ver las cosas, valores y maneras de actuar al reflexionar acerca de las
consecuencias de sus actos; como resultado, se buscara el cambio de actitud
convirtiéndose en lideres mediadores y mejorando sus relaciones interpersonales,
y ampliando sus posibilidades de conseguir sus metas a futuro.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL CONCEJO DE CONVIVENCIA.

Promover espacios de participacion democratica que contribuyan a la resolucion
de conflictos y convivencia pacifica como elemento central de la formacion
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humana e integral de nifios, nifia y adolescentes, reconociéndolos como sujetos
de derechos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONCEJO DE CONVIVENCIA

Favorecer en los nifios, nifias, y adolescentes la construccion de valores para
lograr la sana convivencia en la sociedad y de esta manera permitirle ser
democratico e independiente.

Aportar en la formacién de ciudadanos participativos vinculando la comunidad, a
proyectos de inclusion y participacion segun sea la necesidad.

Establecer y poner en practica normas de comportamiento que apunten a tolerar y
respetar al otro.

Generar un espacio permanente de reflexion y construccion de acuerdos para la
convivencia.

CONFORMACION Y FUNCIONES LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

Estara compuesto por un numero igual de representantes, nifios, nifas,
adolescentes, padres, entidad administrativa y equipo interdisciplinario.

Se contara con la participacion de suplentes si fuese necesario .

De la siguiente manera:

POBLACION NUMERO DE INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA

Cinco Miembros:

Dos representantes de nifios, nifias y adolescentes.
Con 10 o menos nifios Un representante madres y y/o padres
nifias, adolescentes. Un Representante del Equipo Interdisciplinario

Fundacion Integral Crear Futuro.

Nueve miembros:

Tres representantes de nifios, nifias y adolescentes.
Entre 11 y 50 nifios Dos Representante del Equipo Interdisciplinario
nifias, adolescentes. Fundacion Integral Crear Futuro.

Trece miembros:

Cinco representantes de nifios, nifias y adolescentes.
Entre 51 y 100 nifios Tres representante madres y/o padres Tres
nifias, adolescentes. Representante del Equipo Interdisciplinario Fundacion

Integral Crear Futuro.

Paragrafo: El trabajo con familia de origen se llevara acabo siempre y cuando el
nifio, nifia o adolescente esté involucrado en algun conflicto que genere la
intervencion del concejo de convivencia.
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El concejo de convivencia debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros,
un presidente y un secretario, quienes tendran las siguientes funciones: nifios
nifias, adolescentes.

« PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA: quien tendra las siguientes
funciones:

1. Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

2. Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dinamica y

eficaz.

3. Tramitar ante la fundacion integral crear futuro, los casos y procedimientos

estudiados en el Comité.

e« SECRETARIA DEL COMITE DE CONVIVENCIA: quien tendra las siguientes
funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas por escrito en las que se

describan las situaciones que generen conflicto e intervienen en una sana

convivencia.

2. Enviar por medio fisico o electrénico a los miembros del Comité la convocatoria

realizada por el presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el

dia, la hora y el lugar de la reunion.

3. Llevar el archivo de las quejas presentadas, la documentacion soporte y velar

por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.

4. Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comiteé.

5. Enviar las comunicaciones con los casos y procedimientos estudiados en el

Comité, a la fundacion integral crear futuro de acuerdo a la necesidad evidenciada.

6. Realizar levantamiento de actas en las que se describan las situaciones

evidenciadas en las reuniones del comité en sesiones ordinarias y extraordinarias.

« PARTICIPANTES DEL COMITE DE CONVIVENCIA: quienes tendran las
siguientes funciones:

1. Citar individualmente a cada una de las partes involucradas en las quejas, con

el fin de escuchar los hechos que dieron lugar a la misma.

2. Establecer compromisos de convivencia con cada una de las partes

involucradas.

3. Citar a reuniones y solicitar los soportes requeridos para hacer seguimiento al

cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las partes

involucradas.

4. Elaborar informes (segun requerimiento previo) sobre la gestion del Comité que

incluya estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones,

los cuales seran presentados al coordinador técnico de modalidad del operador

fundacion integral crear futuro.

REQUISITOS QUE DEBEN TENER LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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Los integrantes del comité deben contar con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como:

Respeto

Tolerancia

Confidencialidad

Etica

Habilidades de comunicacion
Imparcialidad

Serenidad

Reserva en el manejo de la informacién
Asertividad

Liderazgo

Solucién de conflictos

DESIGNACION DE LOS REPRESENTANTES

Los representantes que conformaran el comité de convivencia se elegiran a través
de una votacion secreta mediante escrutinio publico.

DURACION DEL PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
CONVIVENCIA.

El periodo de los miembros del comité de convivencia sera de dos afios, a partir
de la conformacion de este, y se contara desde la fecha de designacion.

En caso de salida de algunos de los miembros sera remplazado por el siguiente
en votacion segun lista de eleccion.

En el caso de profesionales este sera remplazado por la persona que ejecute su
cargo.

FRECUENCIA CON LA QUE DEBERA REUNIRSE EL COMITE DE
CONVIVENCIA

El comité de convivencia se reunira ordinariamente cada tres meses Yy
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran intervencion
inmediata. En este caso podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.
NUMERO DE INTEGRANTES CON QUE SESIONARA EL COMITE DE
CONVIVENCIA

Sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes.
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-Irrespeto hacia los
integrantes de la entidad

-Incumplimiento de
normas, horarios y pactos
establecido

-Inasistencia a las
diferentes actividades de
formacion y
fortalecimiento citadas
por operador.

4

-Reincidencia o
acumulacion de tres
situaciones tipo 1.

-Desacato a las
orientaciones recibidas
por parte de las
autoridades como medio
para mejorar su
comportamiento
disciplinario.
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- Dialogo formativo entre
los integrantes del comité
de convivencia y el

-Participar activamente en
los talleres pedagdgicos
(charlas con profesionales
capacitados, segiin la
necesidad del nifio, nifia
adolescente).

-Generar acuerdos por
escrito con el nifio, nifia
y/o adolescente.

-Reincidir en situaciones
tipo I1.

-Promover o participar en
padillas o cualquier clase
de asociaciones para
delinquir.

-Comercializar, portar o
consumir sustancias
alucinogenas o bebidas
alcohdlicas.

-Hurto comprobado.

- Trabajo Reparativo: En
los casos que aplique, la
falta y cuando esta afecte
la convivencia debera
realizar un trabajo
reparativo con los
miembros de la
comunidad.

-Suspension al derecho a
participar en las
actividades
complementarias de tipo
deportivo, social, o
cultural.

-Carta y firma de
COmMpromiso.

-Desvinculacion del
programa.

-Las demas contempladas
en la ley 1098 de 2006.

g%
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SITUACIONES TIPO |

1. Recepcion de la situacién conflicto por los diferentes medios establecidos
(correo electronico, buzon de sugerencias, radicas en fisico) por parte de la
secretaria del concejo de convivencia.

2. Descargo por escrito de cada una de las partes involucradas.
3. Busqueda de la conciliacién y accién reparadora segun el caso.

4. Asignacion, verificacion y seguimiento de la accion reparadora por el concejo de
convivencia.

En caso de reincidencia la falta sera catalogada tipo II.

SITUACIONES TIPO I

1. El concejo de convivencia convocara a una reunion donde se informara a las
partes de la situacién en conflicto para que puedan exponer y precisar lo
acontecido, buscando la conciliacion y preservando el derecho a la intimidad.

5. El concejo determinara las acciones restaurativas para la reparacion de los
dafios causados, como también los correctivos aplicables a los que han
contribuido o participado. Ademas, el comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo de
faltas tipo 11l

6. El concejo de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido, de las
decisiones adoptadas e informara al operador Fundacion Integral Crear Futuro el
manejo que se lleve a cabo frente a cada proceso.

SITUACIONES TIPO IlI

1. En casos de dano al cuerpo o a la salud. Garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. El presidente del concejo de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente. De la citacion se dejara constancia, mediante
diligenciamiento de acta, acorde a la numeracion correspondiente.

6) Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte
del concejo de convivencia y el operador Fundacion Integral Crear Futuro.
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1.8. Cierre
Resultado esperado

A nivel general todos los nifios, nifias y adolescentes, tengan un proceso favorable
de en cuanto al desarrollo de sus destrezas e intereses, se identifiquen
plenamente las condiciones sociales y emocionales que se han logrado
transformar durante el proceso que manejo la fundacion integral crear futuro.

Las actividades esenciales que se desarrollaran en esta fase son:

» Realizar el proceso de acogida y adaptacion del nifio, nifia o adolescente.

Identificar las condiciones en que ingresan los nifios, nifias o adolescentes.

» Realizar las valoraciones iniciales por parte del equipo interdisciplinario de la
Fundacién Integral Crear Futuro.

» Gestionar la atencién requerida de acuerdo con las valoraciones iniciales.

v

Que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con las herramientas de
generatividad que les permitan superar las condiciones iniciales que conllevaron a
que se diera la participacion de un grupo interdisciplinario como medio de
afrontamiento de las mismas.

Las actividades esenciales que se desarrollaran en esta fase son:

» Ejecutar las actividades definidas en el plan de atencion integral.

» Vincular activamente a la familia o red vincular de apoyo al desarrollo del
proceso de atencion. En el caso de nifios, nifias y adolescentes que
pertenecen a grupos étnicos es transcendental mantener los vinculos no
solo con su familia sino también con su comunidad para preservar sus
costumbres, y de esta manera garantizar su sentido de pertenencia.

» Realizar las intervenciones que se requieran, por medio de la aplicacion de
técnicas y estrategias encaminadas a comprender, reducir o superar
problemas, prevenir la y/o fortalecer las habilidades, capacidades y
destrezas que faciliten a los nifios, las nifias, los adolescentes, sus familias,
superar las situaciones Realizar la atencion por niveles: Individual, familiar o
red vincular de apoyo, comunitaria y social.

» Realizar el disefio del proyecto de vida del nifio, la nifia, el adolescente,
contando con su participacion activa, la de su familia apoyo del equipo
técnico interdisciplinario de la Fundacion Integral Crear Futuro, tomando en
cuenta todas las areas del desarrollo humano.
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Tunja, 02 de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita Emilsen Rocié Gonzalez Orduz con cédula de ciudadania N° 46.372.362
de Sogamoso y en calidad de Representante Legal de la Fundacion Integral Crear
Futuro con Nit. 9001891988-1 de conformidad con lo requerido y cémo
complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de
ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de
una Sede Administrativa en la zona en donde estoy interesado en operar, la cual,
estara dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celular,
acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccion Carrera 1F # 40-195 oficinas 404-406. (o diligenciar el siguiente
compromiso en caso de no disponerla actualmente)

La suscrita Emilsen Roci6é Gonzalez Orduz con cédula de ciudadania N°46.372.362
de Sogamoso y en calidad de Representante Legal de la Fundacion Integral Crear
Futuro con Nit. 900181988-1 de conformidad con lo requerido y cémo complemento
de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacién del Programa, informo que me comprometo a
disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en
operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra
ubicada en la siguiente direccion Carrera 1F # 40-195 oficinas 404-406.

Ademads, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos,
un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion

Ateftamente,

¥ dzquJj M)

Nombre completo: Emilsen Rocié Gonzalez Orduz
Direccion comercial: Carrera 1F # 40-195 oficinas 404-406
Teléfono y Fax: 3142938698

Domicilio Legal: Carrera 1F # 40-195 oficinas 404-406
Correo electrénico: crearfuturo.fi@gmail.com
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita Emilsen Rocié Gonzélez Orduz de conformidad con lo requerido en la
Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6
Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion Puablica de la
siguiente manera:

DETALLE/ ESPECIFICACION
Cartillas ludicas
Material interactivo

CONCEPTO

+ Dotacién adicional para los centros de
interés: Materiales que puedan entregarse a
la comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nuicleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefalado en el Manual
Operativo.

« Cualificacion adicional a la minima
requerida del talento humano vinculado para
la implementacioén del programa

1.Trabajadores sociales
2.Psicologos

3.Psicopedagogos

4 Nutricionista

5.Profesionales de area tales
como instructores de danza,
formadores deportivos, docente
de musica y artes plastica.
1.Realizar encuentros juveniles
en los que se prevenga el
consumo de sustancias
psicoactivas dando como
abordaje la exploracion del
entorno cultural, crear grupo
deportivos, artisticos y culturales
en los que se de el
aprovechamiento del tiempo libre.

+ Actividades de movilizacién social
relacionada con la tematica especifica de
prevencién establecida para el grupo de
atencion.

« Actividad de movilizaciéon social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de
los NNA

1.Promover estrategias con los
colegios en las que se incentiven
la igualdad de condiciones, el
respeto y la dignidad humana .







« Ampliacién de cobertura, dias de atencion | T.EI" “pr - prestara sus|
o duracion del programa servicios a todos los nifios nifias y |
adolescentes que los requieran de
manera continua los dias habiles
gue se presentan mes a mes y los
dias inhabiles si las situaciones
asi lo requiera.

» Mejora en el componente nutricional. 1. Se Disefiaran camparfias que
incentiven a los buenos habitos de
nutricion de los NNA buscando
que los indices de mal nutricién
disminuyan.

+ Sede propia para la operacion del servicio. | Se cuenta con una sede en la
(diferente al espacio comunitario | carrera 1F # 40-195 edificio
contemplado para el desarrollo del programa) | Enterprise oficina 404, la cual
consta de cuatro consultorios
entre estos psicologia, nutricion,
medicina general y trabajo social;
ademas se cuenta con un
auditorio, estas instalaciones
estan tomadas en arriendo en
aras de garantizar un servicio a
nuestros beneficiarios.

» Descuentos economicos sobre el valor del
costo por cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado
que le interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Tunja
a los 02 dias del mes de septiembre del 2019.

Firma
Nombre completo: Emilsen Rocié Gonzélez Orduz

C.C: 46.372.362 de Sogamoso

Representante Legal

NIT: 900181988-1

Direccién comercial: Carrera 1F # 40-195 oficinas 404-406
Teléfono:3142938698
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

La VERIFICACION DE EXPERIENCIA, se realizard contra los documentos de acreditacién de
experiencia que se sefialan mas adelante. El resultado del citado ejercicio de verificacién serd de

CUMPLE o NO CUMPLE.

La Entidad interesada en conformar el Banco Nacional de Oferentes, deberd acreditar un tiempo
minimo de experiencia especifica de tres (3) afios para la habilitacién en el Banco. Podr4 acreditar
esta experiencia con maximo siete (7) certificaciones de contratos ejecutados, terminados o
liquidados, dentro de los Gltimos seis (6) afios contados a partir de |a fecha del cierre de la Invitacién
Publica, que en sus objetos o actividades contemplen:

a) Ejecucién de programas o proyectos (entendidos como atencién directa y presencial a Nifios,
Nifias y adolescentes y familias o comunidades) relacionados con: Actividades de promocién de
derechos y prevencién de su vulneracién, Y TAMBIEN:

b) Ejecucién de programas o proyectos (entendidos como atencién directa y presencial a Nifios,
Nifias y adolescentes y familias o comunidades) relacionados con el descubrimiento y potenciacién
de vocaciones, intereses, talentos, habilidades, capacidades para la vida, y ejercicios de
participacion; orientados a la construccién y fortalecimiento de proyectos de vida y la garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

NOTA: las certificaciones aportadas no requeriran evidenciar individualmente en su objeto las dos
experiencias y/o actividades relacionadas en los literales a) y b) para ser tenidas en cuenta, sin
embargo, el oferente interesado debers acreditar con el conjunto de las certificaciones que aporte,
la ejecucién de las actividades que acrediten ambas experiencias.

De conformidad con lo anterior, se entendera como experiencia especifica aquella relacionada con
las temdticas presentadas a continuacién, de las cuales el oferente deber4 acreditar minimo tres de
las seis categorias:

Temadticas a acreditar para la experiencia en actividades de promocién de derechos y prevencién de

su vulneracién:

NUMERAL a LITERAL CUMPLE NO

CUMPLE

1.Proyectos dirigidos a nifios,
nifias o adolescentes entre los 6 y
17 afios, 11 meses y 29 dias o
familias o comunidades para la
promocién de la salud mental y
habitos y estilos de vida saludable.
Se entendera por Promocién de la
Salud Mental y habitos y estilos de
vida saludable cualquiera de las
siguientes:

- Higiene corporal, habitabilidad,
alimentacién saludable, descanso Vi
uso de tiempo libre cuidado de si
mismo, de los otros y del entorno.

- Generacidn de actitudes, pricticas y
hébitos saludables.

- Habitos de autocuidado.







2. Proyectos dirigidos a nifios,
nifias o adolescentes entre los 6 y
17 afios, 11 meses y 29 dias o
familias o comunidades, para
promocién de derechos sexuales y
reproductivos, cualquiera de las
siguientes:

- Sexualidad como dimensién
humana presente a lo largo del ciclo
vital.

- Ejercicio de la sexualidad de manera
responsable, sana y placentera.

- Diversidad de Género.

- Derechos sexuales y reproductivos.

3. Programas o proyectos
dirigidos a nifios, nifas,
adolescentes entre los 6 y 17
aflos, 11 meses o familias o
comunidades, para el abordaje y
la prevencion de las siguientes
tematicas, cualquiera de las
siguientes:

- Consumo de sustancias psicoactivas
(SPA).

- Trabajo infantil o situacién de vida
en calle y alta permanencia en calle.
- Embarazo en la adolescencia.

- Reclutamiento, uso y utilizacién de
nifios, niflas y adolescentes por
grupos armados ilegales al margen de
la ley.

- Violencia sexual: abuso sexual,
explotacion sexual y comercial de
nifios, nifias y adolescentes y trata de
personas.

- Violencia intrafamiliar y maltrato
infantil

- Conducta suicida

- Vinculacién de nifios, nifas v
adolescentes en la presunta comisién
de delitos.

- Convivencia escolar.

4. Participacién y redes sociales,
fortalecimiento de habilidades
parentales, vinculos de cuidado
mutuo y convivencia arménica,
tales como (cualquiera de las
siguientes):

- Promocién de la participacién de la
nifia, nifio o adolescente, en igualdad
de oportunidades, en todos los
asuntos que les afectan.

- Promocién y fortalecimiento del
conocimiento y  reconocimiento
como  sujetos de  derechos,
construccion de vinculos y el
desarrollo de prdcticas de
autoproteccidn.

- Promocién de la construccién de
relaciones confiables, respetuosas,
democréticas, seguras y solidarias de
la nifia, nifio o adolescente con sus
paresy con las personas adultas.

- Orientacién y acompafiamiento a
cada nifio, nifia y adolescente para
que pueda identificar situaciones que
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ponen en riesgo o vulneran sus
derechos, conocer cdmo prevenirlas,
y saber a quién acudir y cémo actuar
en estos casos

- Derechos y deberes ciudadanos.

- Mecanismos de participacién
ciudadana y de organizacién
comunitaria.

- Identificacién, caracterizacién y
fortalecimiento de redes sociales
(familiar, comunitaria e institucional).
- Rutas de acceso a servicios y
beneficios sociales.

- Creacién vy participacién en
iniciativas de bien comun, generacién
de aprendizajes  asertivos y
responsables para la toma de
decisiones encaminadas al bienestar
familiar y comunitario.

- Competencias ciudadanas.

- Fortalecimiento de vinculos
afectivos; ciclo vital (personal y
familiar)

- Funcionamiento y formas
relacionamiento de la familia

- Cuidado y crianza de los nifios, las
nifas y los adolescentes y otras
personas dependientes.

- Desarrollo y satisfaccién de las

de

|

necesidades emocionales (apego,
afecto, acogida).
Numeral b LITERAL CUMPLE NO
CUMPLE
1. Programas o proyectos | - Ciencia y tecnologia
dirigidos a nifios, nifias o | - Literatura y juego
adolescentes entre los 6 y 17 - Arte y cultura
afios, 11 meses y 29 dias, que en | - Recreacién y Deporte X
su  implementacién  utilicen
actividades pedagdgicas basadas
en cualquiera de las siguientes
areas o nucleos:
2. Proyectos dirigidos a nifios, | - Comunicacidn, inteligencia
nifias o adolescentes entre los 6 y | emocional, manejo y resolucién de
17 afios, 11 meses y 29 dias o | conflictos.
familias o comunidades en temas | - Ampliacién de opciones para el
relacionados con desarrollo de despliegue de intereses, cualidades y X







proyecto de vida, potenciacion de
vocaciones, intereses, talentos,
habilidades, tales como
(cualquiera de las siguientes):

talentos a lo largo de la trayectoria
vital de las personas (desde Ia
gestacion hasta la muerte).

- Reconocimiento, acompafiamiento
y apoyo al nifio, nifia y adolescente en
la  libre expresién, exploracién y
profundizacién  de capacidades,
habilidades y potencialidades a partir
del reconocimiento de sus intereses,
aspiraciones y talentos.

- Fomento en la interaccién y el
disfrute del nifio, nifia y adolescente
en experiencias recreativas,
culturales, artisticas y deportivas.

- Acompafiamiento en la exploracién
vocacional y la construccién del
proyecto de vida.
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Instituto Colombiano de
Cecilia De I3 Fuente de Lleras
Regional Boyaca

Grupo Juridico

Bienestar Familiar

El futuro

Gobiern

es de todos

0,

" de Colombia

LA COORDINADORA DEL GRUPO

JURIDICO DE LA

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Con base en Jos documentos que re|
CERTIFICA

Posan en esta Regional

REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO

periodo Comprendido entre e veintiuno (21) de diciembre de 2017 Y el veinticinco (25) de julio de
2018, tuvo con esta Regional Y con este Instituto, Ia siguiente relacién contractu
[ Contrato No 396 ]
Nombre del contratista: FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO. |
Objeto; Brindar atencién especializada a log' ! 08, las nifias y los
adolescentes que tienen un procesg)a f'h{ strativo de
restablecimiento de 0s ablerto ‘g sy o, en Ia
Modalidad Hogar gy lifie, actbradll" dih;. 1o
lineamientos vigentes y el cudelc:a"éu;“gnnl'o;_;]s:l e diferencial
L. & { 8Xpedidos por el ICBF,” i i,
Valor Inicial: DOS MIL QUINIEN, SE
CIENTO  VEINT( by, MIL
($2.569.121.016) MCTE ', ol
Fecha de suscripcign: 20/12/2017 ;ifi: O LTV e
Fecha de iniclo: 21/1272017)]0 My~
Fecha de terminacian inicial: 31/07/20181, ‘i),
[ Lugar de atencién: Tunja‘,% aMoso, Duitama hiquinquira, Garagoa,
; mhno Bgaglaf‘dﬁfﬁe!até, l f'(go?uy, Mirafiores, Moniquir y
[Otanche “1f " jjii il
Modificaciones: .. |'iDe fecha 2we abril de 2018 consistents en adicion al
”E};, valop, 8l con b. en la suma de TRECE MILLONES
fi I DOCEMIL SESENTA PESOS ($13.012.080) MCTE
;HJ 2, De '5r‘echa 28 de mayo de 2018 consistente en
ih, dis@@uciéi‘b del valor del contrato en la suma de
; RHHHIT ? [ENTOS TRES MILLONES CIENTO VEINTISIETE
!;”{lu;““ c{h‘e CHOCIENTOS DOCE PESOS ($203.127 812)
1) . :
i 18)'De fecha 25 de Julio de 2018 consistents en cesién

contractual,

DOSCIENTOS

I
e
' hl!i” E'I!I SESE
Valor tota utado por g
cedente:

Y DOos

Fundacién Investigacién, Tecnologia, Educacion y
Desarrolio Regional Integral Y Sostenible “ITEDRIS”
Veinticinco (25) de julio de 2018

CUARENTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS

NTA

DOs MIL™ CIENTO

PESOS $243.673.762) MCTE
TREINTA™ Y CINCO MILLONES

TRESCIENTOS TREINTA

Y

UN MIL QUINIENTOS DOS

PESOS ($2.135.331.502) MCTE

Slete (7) meses, cinco (5) dias,

—

Plazo de ejecucion final cedente: |

La presente certificacién se expide a solicitud de| interesa

do, hoy nueve (09) de mayo de 2019,

‘Carrera 6 No, 73-88, Tunja - Boyacs
PBX: 747 37 16

w2

mblaoficial. .

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

R

3

o
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% Family

@

ey Medical
7 Core

FAMILY MEDICAL CARE SAS
NIT 900.460.959 - §

CERTIFICA

Que la FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO identificada con NIT 900.181.988 - 1,
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2018, tuvo con esta
entidad la siguiente relacion contractual.

. Contrato N° BS-002-22
Nombre del Contratista: FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO
Objeto: Actividades de bienestar social a la poblacién usuaria de la

IPS Family Medical Care SAS, orientada especialmente a
la atencién de nifios, niflas y adolescentes en los
componentes de salud sexual y reproductiva, Embarazo en
la Adolescencia, habitos de vida saludables.

Valor Inicial: Ciento Treinta y Dos Millones Novecientos Nueve Mil
Trecientos Pesos (132.909.300) M/cte.
Valor Ejecutado: Ciento Treinta y Dos Millones Novecientos Nueve Mil
Trecientos Pesos (132.909.300) M/cte.
Fecha de Suscripcion: 02-01-2018
Fecha de Inicio: 02-01-2018
. Fecha de Terminacion: 31-12-2018
a Lugar de Atencién: Todos los Municipios de Boyaca

Dada a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019) y a peticién de la
interesada.

Cordialmente,

. 2 s
\.‘ U "
Wt i sl

oyacé e
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VIVE IPS CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SAS
NIT. 900.102.386-0

CERTIFICA

Que la FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO identificada con NIT 900.181.988-1, durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, tuvo con esta entidad la siguiente relacién
contractual,

[TiPO: CONTRATO
NUMERO: 2018-005
OBJETO: ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
PLAZO: 12 MESES
| VIGENCIA: Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018
| Nombre del contratista: FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO
Objeto: Actividades de bienestar social a la poblacién usuaria de VIVE IPS,
orientada especialmente a la atencién de nifios, nifias
adolescentes en los componentes de proteccién e identificacion de

maltrato infantil, conductas suicidas, convivencia escolar, manejo
integral de trastornos educativos, psicoeducacién individual y en
comunidad.

Valor inicial:. $ 136.993.010 (Ciento Treinta y Seis Millones Noveciantos
Noventa y Tres Mil Diez Pesos M/cte.

Valor ejecutado: $ 136.993.010 (Ciento Treinta y Seis Millones Novecientos
Noventa y Tres Mil Diez Pesos M/cte.

Fecha de suscripcion 02/01/2018

|_Fecha de inicio: 02/01/2018
Fecha de terminacion: 31/12/2018
Lugar de atencién: Todos los municipios de Boyaca ]

interesada.

Cordialmente,

Lovman Yl D E

CARMEN VILLAMIL CABRERA

Representante Legal
VIVE IPS SAS

Dir calle 3049-26 Cel: 321462355 1ot peoure

Correo: viveips.direccion@gmail.com / viveips.financiera@gmail.com







o DAY KD =
FAMILY MEDICAL CARE SAS = o

NIT 900.460.959 - 5

CERTIFICA

Que la FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO identificada con NIT 900.181.988 - 1,
durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de abril del 2017, tuvo con esta entidad |a

siguiente relacién contractual.

Contrato N° BS-001-17
Nombre del Contratista: FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO
Objeto: Actividades de bienestar social a la poblacion usuaria de la

IPS Family Medical Care SAS, orientada especialmente a
la atencién de niflos, nifias y adolescentes en los
componentes de salud mental.

Valor Inicial:

Sesenta y cinco millones quinientos trece mil
quinientos ochenta y seis Pesos (65.513.586) M/cte.

Valor Ejecutado: Sesenta y cinco millones quinientos trece mil
quinientos ochenta y seis Pesos (65.5 13.586) M/cte.

Fecha de Suscripcién: 01-01-2017

Fecha de Inicio: 01-01-2017

Fecha de Terminacion: 30-04-2017

Lugar de Atenci6n: Todos los Municipios de Boyaca

Dada a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019) y a peticién de la

interesada.

Cordialmente,

LY.

C.C123,316.049 de Arcabuco (Boyac)

e
oo P ‘fu’fgwﬁﬁ
R ‘?s:ﬁﬁm“ ”
o "5’.‘.”‘ — m‘ﬁg{#” .
arrio Maldonado Tunja-B Tel: 7471951

/medicalcare@gmail.
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CERTIFICA

Que la FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO identificada con NIT 900.181.988 - 1,
durante el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de noviembre del 2016, tuvo con esta

entidad la siguiente relacion contractual.

Contrato N° BS-002-16
Nombre del Contratista: FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO
. Objeto: Actividades de bienestar social a la poblacién usuaria de la

IPS Family Medical Care SAS, orientada especialmente a
la atencién de nifios, nifias y adolescentes en los
componentes de salud sexual y reproductiva, y hébitos de

vida saludables,
Valor Inicial: Setenta y cinco millones novecientos tres mil
trescientos treinta y dos Pesos (75.903.332) M/cte.
Valor Ejecutado: Setenta y cinco millones novecientos tres mil
trescientos treinta y dos Pesos (75.903.332) M/cte.
Fecha de Suscripcion: 01-04-2016
Fecha de Inicio: 01-04-2016
Fecha de Terminacion: 30-11-2016
. Lugar de Atencion: Todos los Municipios de Boyaca
9
Dada a los cinco (5) dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve (2019) y a peticién de la
interesada.
Cordialmente,

Eos o)
W .
ShEn .

Yy 7 0 ey, i 3 :
o, iy Moy, ¥
—_ T . .

..um‘“’*

arno Maldonado Tunja-Boyaca
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R MODELO DE CONTROL INTERNG
CERTIFICACION

e .l VERSION: 01 ] Pagina 1 de 1
Nit 8918019946 '

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO, GENERAL, JURI DICAY
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

CERTIFICA:

Que la FUNDACION INTEGRAL .CREAR FUTURO con Nit 900181988-1
representada legamente por la sefiora EMILSEN ROCIO GONZALEZ ORDUZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 46.372.362 expedida en Sogamoso, suscribié
con esta entidad territorial los siguientes contratos de Prestacién de Servicios a
relacionar:; '

"

CONTRATO DE PRESTACION CIOS N* 1 i

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO
A LA GESTION MUNICIPAL EN EL DIAGNOSTICO, .
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE LA POBLACION VULNERABLE EN CONDICIONES

DE DISCAPACIDAD
PLAZO: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO: 05 DE AGOSTO DE 2014

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2014

ESTADO: LIQUIDADO
co R ] i
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

ASESORIA, COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO AL
COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD EN EL
DESARROLLO E IMPLEMENT. ACION DE LA POLITICA

PUBLICA DE DISCAPACIDAD)

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL
20 DE DICIEMBRE DE 2015

FECHA DE INICIO: 22 DE JUNIO DE 2015

FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2015

ESTADO: LIQUIDADO

Dada en el Municipio de Motavita a los once (11) dias del mes de Agosto del afio dos
mil diecisiete (2017ys peticién de la interesada.
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“Somos territorio de transformacion, somos marca de Paz”

$“ % FUNDACION INTEGRAL CREAR FUTURO
a Fundacidn NIT: 900.181.988 -1

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64 C - 75

Bogota D.C.

Emilsen Rocié Gonzalez Orduz identificado como aparece al pie de mi firma, obrando &n
mi calidad de representante legal de la Fundacion Integral Crear Futuro, manifiesto que:

2

Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de Ia
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia
Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Pablica N° IP-001-2019.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacion Pablica N° IP-
001-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupciéon. En constancia de lo anterior firmo este documento a
los dos dias del mes de septiembre de 2019.
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re: Emilsen Roki6 Gonzalez Orduz

No
Cagc]x Representante Legal
Documento de Identidad: 46.372.362 de Sogamoso

CLL1E N 40 — 195 Oficina 404 Tunja, Boyacd, Colombia Cel. 3142938698
Email: crearfuturo.fi@gmail.com






