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MODALIDAD GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR PARA LAVIG ENCIA 2017.

CONTRATO DE APORTE No. 20-126-2017 CELEBRADQ ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
SIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - CONSEJO COMUNITARIO DE

COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-L.OS CARDONALES.

Entre los suscritos, ELIZARETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrado mediante Resolucion Nc. 6230 del 30 de junio de 2016, debidamente
sosesionado mediante acta de posesion No. 000098 del 30 de junio de 2016 delegado para celebrar el presente
contrato de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, aciuando en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con  NIT.
§99.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
oresente contrato se denominara EL ICBF, par una parte; y por la otra ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO, mayor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1065551393, en su calidad representante legal de la
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES, identificada
con NIT: 900933258-1, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
czusalss de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con
el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme a lo astablecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con hase en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1 Que ¢l ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formuler y coordinar la ejecucion de la politica publica de oroteccion sociai a la nifiez, los
jvenes menores de edad y la familia, con |2 cual se busca garantizar sus derechcs y asegurar su proteccion
cuando se encuentran en situacion de vulnerabiiidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo
nacional que recoge los acuerdos internacionales en aste campo y se fundamenta en el reconocimiento dela
inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando
mayores oportunidades para los sectores més pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicios Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominade
los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2013, 334 de

contrato de aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1978 y
1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, en lo previsto en el Manuai de

Contratacion de la entidad vigente (Titulo [V — Numeral 4 y siguientes) y €n la normativa que integra el Estatutc
General de Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Ley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la ninez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar, por o que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de
la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales para &l manejo
de sus campaiias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su

objetivo.

Que &l Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que gjercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en el disefio, puesta en marcha y sequimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha
y sus suefios. Teniendo en cuenta que fa normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifiez
v la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los
derechos, se definen entre otras formas de atencicn diferencial, la modalidad "Generaciones Etnicas con
Bienestar’, que reconoce en ¢l fortalecimiento a la identidad cultural y en las caracteristicas propias de cada
region, un elemento fundamental para la prevencicn y la promocién de la proteccicn integral a nincs, ninas y
adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante el respeto por el caracter colectivo y la

autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacian de las actividades propuestas y del Programa, pues en

el seno de la comunidad reside Ia posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el
fortalecimiento cultural.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad 864 de 2008, con ponencia del Magistrado
Marco Gerardo Monroy Cabra establecit frente al reconocimiento de los Grupos Einicos que “existen dentro
del territorio del Estado, como realidades facticas, comunidades que reunen ciertas condiciones que
determinan la existencia de un grupo culturaimente diverso, sujeto de especial proteccion constitucional. Estas
condiciones, aunque en principio habian sido sefialadas por la jurisprudercia como caracteristicas propias de
las comunidades indigenas, cuando se encontraran presentes en estos otros grupos culturales, determinaban
su calificacion de comunidades etnoculturales. “Los slementas constitutivos de un grupo étnico son: (i) un
elemento obijetivo, a saber, la existencia de rasgos culturales y sociales compartidos por los miembros del
grupo, que les diferencien de los demas sectores sociales, y (i) un elemento subjetivo, esto es, la existencia
de una identidad grupal que lleve a los individuos a asumirse como miembros de la colectividad en cuestion”

(sic) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Que mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (7) de octubre del 2014, el Gobierno Nacional reconoce
un régimen especial con el fin de poner en funcicnamiento los Teritorios Indigenas respecto de la

administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas.

Que el articulo 1 literal a) del Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabgjo, emitio una definicion
de “pueblos tribales” en los siguientes termines: “cuyas condiciones sociales culturales y econdmicas les
distingan de otros sectores de la colectividad nacional, y que esten regidos fotal o parcialmente por sus propias
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T2

138,

. Que en caso de requerir algun cambio respe

costumbres 0 tradiciones o por una legislecion especial’, concepto que €s equiparable a la definicién de
grupos Etnicos.

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Famiiiar, seglin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 1.2.3. del
Manual de Contratacion del ICBF, el cual cred un criterio especial para la celebracion de los contratos de
aporte con Instituciones de Utilidad Publica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando
preferencia a las mas antiguas y que hayan sobresalido por sus méritos y dotes administrativos. Seré
responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los tramites administrativos necesarios para
adelantar el proceso de contratacién, de conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del

Manual de Cantratacion del ICBF vigente.

Que las Direcciones Regionales deberan garantizar &l cumplimiento de las condiciones minimas sefialadas
en los lineamientos técnicos del programa “Generaciones con Bienestar’

Que de acuerdo con el numeral 1.8.1 ftem No. 2 del Manual de Contratacion del ICBF vigente, el Comite de
Contratacién Regional es el encargado ce: ‘Revisar y conceptuar sobre todos los contratos directas y actos
administrativos de justificacion de contratacion directa que se celebren o expidan en la Direccion Regional,
de conformidad con las facultades delegadas en forma general o especial al Director{a) Regional.”, por lo cual
debera emitir el concepto correspondiente sobre Ia procedencia de la contratacion a adelantar.

ios Directores Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los

Que es responsabilidad de
garantizar el oportuno inicio del senvicio contratado en la modalidad

procedimientos de contratacion a fin de
“Generaciones Etnicas con Bienestar’.

Que las Direcciones Regionales deberan verificar que s& cumplan los requisitos de perfeccicnamiento y
gjecucion de los contratos, con el fin de que los mismos inicien a mas tardar el veintiocho (28) de febrero de
2017, cuando comenzara la etapa de alistamiento que terminaria a mas tardar dentro del mes siguiente al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato de aporte que se suscriba y se dard inicio al primer
encuentro vivencial, atendiendo a las necesidades de operacion que pretende satisfacer el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar.

cto de las obligaciones contractuales, el mismo debera ser
avalado por la Direccién de Nifiez y Adolescencia y la Direccion de Contratacion.

e |la modalidad de atencion “Generaciones Ftnicas con

Que los recursos para la Coniratacién Directa d
n este sentido, es importante indicar, que la

Bienestar’, se trasladaran a la respectiva Direccién Regional. £
contratacion debera ajustarse al presupuesto asignado para la vigencia 2017.
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23.

16.

Que en el evento que por alguna razon no pueda celebrarse el contrato de aporte a que haya lugar en el
Programa por parte de cualquier regional del ICBF, y de acuerdo con la necesidad del servicio, las Direcciones
Regionales deberan informar de inmediato a la Direccion de Nifiez y Adolescencia para que ésta tramite la
devolucién de los recursos apropiados Y adelantar los tramites pertinenies.

Que de conformidad con el item No. 2 del numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF los Directores
Regionales podran celebrar contratos de aporte hasta por 5.000 SMMLY. Conforme a o anterior, en el evento
que el valor del contrato supere la cuantia antes sefialada, la Direccion Regional requerira delegacion
especial, la cual sera otorgada de conformidad con lo establecido en el numeral 1.4.4.1 del Manual de

Contratacion vigente.

El CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES
es una organizacion colombiana sin &nimo de lucro, se encuentra registrada en la base de datos del registro
{nico nacional de Organizaciones y Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras sequn resolucion 002 del 14 de enero del 2014, de les entidades sin animo de lucro

identificada con nimero de NIT 800933258-1.

4

Fl CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE es una organizacion
colombiana sin 2nimo de lucro, se encuentra regisirada en la base de datos del registro Unico nacicnal de
Organizaciones y Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
segun resolucion 002 del 14 de enero del 2014, de las entidades sin animo de lucre identificada con numero

de NIT 900933258-1.

Que de acuerdo a las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para implementar e
Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, tal como se evidencia en su certificado de existencia y
representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para la gjecucion del programa.

Que de esta manera, se reconoce la idoneidad del CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES
NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES, como entidad in animo de lucro que cuentan la capacidad
juridica, técnica de experiencia y financiera para el trabajo y acompanamiento a ninos, nifias y adolescentes.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE

GUACOCHE-LOS CARDONALES cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de la modalidad
Generaciones Etnicas con Bienestar para la vigencia 2017 de conformidad con los lineamientes, las
directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF.

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Cesar, en gjercicio
de la deleqacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 def numeral
1.7 1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrata de aporte con CONSEJO
COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES de conformidad
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con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion vigente y las recomendaciones impartidas por la
Direccion de Ninez y Adolescencia del ICBF.

24, Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 40917
del 28 de febrero de 2017 expedido por Grupa Financiero.

25. Que el comité de contratacion de la Regional Cesar, en sesion del 13 de marzo de 2017, emitio concepto
favorable para la celebracion del presente contrato.

26. Que con base en las anteriores consideraciones, fas partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion integral v proyectos de vida de los nifcs, las nifias y los adolescentes a
iravés de la implementacion de la modalidad de atencion “Generaciones Einicas con Bienestar.

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adalescentes Generaciones con
Einicas con Bienestar: Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera
diligenciar informacion por parte del operador. 2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso
de los bienes muebles devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido
2 |a alta rotacion de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y ¢l Estado de Resultados del
ICBF. con la nueva normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS. 3.
Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos pactados en
el contrato. 4. Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para fal fin. 5.

Concertar un cronograma de reuniones del Comite Tecnico Operativo.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportung gjecucion del contrato
y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes
participaran activamente en sus reuniones y contar con un designado permanente. 3. Aportar los recursos necesarios
para la gjecucion de las acciones que se definan en viriud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4.
Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y economicos
necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por escrito al supervisor del contrato
cualquier sugerencia que contribuyaala  obtencion de mejores resultados. 2. Acatar las instrucciones que imparta
el ICBF para =l cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor del mismo. 3. Guardar debida y completa
reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o a los que tenga
acceso en virtud del objeto del contrato. 4, Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los ires (3)
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dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 5, Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y aportes parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago. 6. Cumplir
con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo responsabilidad y eficacia en
|2 ejecucion de las tareas correspondientes. 7. Garantizar y salvaguardar los derechos fundementales de los Ninos,
Nifias, Adolescentes, consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Internacional de los
Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 8. Entregar al Grupo Financiero de la
Direccion General el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de aharros o corriente, debidamente
diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 9. Qbrar con lealtad y buena fe
en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del conirato. 10.
Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando se presentaren peticiones 0
amenazas de quienes actuen por fuera de [a ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto 0 hecho en contra
de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion
y la celebracion de pactos o acuerdos en contra de la Ley daran lugar a la terminacion del contrato. 11. Suscribir el
acta de liquidacion del contrato. 12. Suministrar la informacion correspondiente, @ 10s requerimientos efectuados por
los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo 0 implementacién del contrato
objeto del presente documento. 13. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo al manual de imagen del ICBF y los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las paries ningun funcionario, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parie para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 14. Respetar |a
politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como &l agua y 1 energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 15. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
Contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. 16. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o
demandas que se inicien en su contra por (os dafios o perjuicios que sus empleados o contratistas causen a {erceros.
17. Satistacer las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias
legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 18. Abstenerse de realizar o permitir
que se realicen en las instalaciones donde se desarrolla la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter
politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches zlusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales
ylo actividades similares. 19. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente €l programa y/o la vinculacion de Nifos,
Nifias y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, 0 causas
politicas. 20. Cumplir con las demés instrucciones que le sean impartidas por &l supervisor del conirato que se deriven

o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Realizar durante la etapa de alistamiento una
busqueda activa y convocatoria en las zonas priorizadas para garantizar la participacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes en las actividades programadas. 2. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera
coordinada con la Direccion Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores parala identificacion de la poblacion
participante del programa, en el caso, de enconarse dificultades en el proceso de identificacion & inscripcién de
participanies. 3. Realizar mediante los procedimientos definidos por &l ICBF, la socializacion y concertacion de la linea
técnica del Programa de acuerdo con las condiciones y narticularidades culturales de la comunidad beneficiana del
proyecto. 4. Presentar una propuesta metodologica dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas & partir del
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cumplimiento de los requisites de ejecucion del contrato, para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera
ser aprobada por &l supervisor del contrato, éste sera requisito para el inicio de la operacion del Programa. Todas las
actividades, deben ejecutarse bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deporiivo, artistico o participativo, Estas
actividades deben ajustarse a la autonomia, diversidad etnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia
mediante las cuales se busca promover la garantia de los derechas de los nifos, nifias y adolescentes y prevenir su
vulneracion, En la etapa de alistamiento, durante Ia concertacion de la linea técnica, se deberan identificar las tematicas
sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran las acciones
especificas para atender a las necesidades de la nifiez v la adolescencia de las comunidades. 3. Elaborar el diagnostico

situacional de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes en perspectiva de derechos y familia. 6. Desarrollar las
conienidos a la autonomia, diversidad

actividades de los modulos y los componentes del programa, ajustando sus
atnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada atnia, siempre y cuando no sean violatorios a los derechos y
ia integridad humana, de acuerdo con los lineamientos técnicos. 7. Levantar la linea base mediante la realizacion de
los registros de ingreso (de acuerdo al formato suministrado por ICBF), la realizacion del diagnostico de derechos de
cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) pertenecientes a los grupos que acompafia, en un periodo no
programa. 8. Diligenciar en el sistema 0 mecanismos de informacion provistos

mayor a 2 meses después del inicio del
y nacional para la

oor el ICBF ¢l mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambite local, departamental
proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes, & més tardar dentra de los dos (2) meses cantados
a partir de la fecha de cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Consiste en e registro de
las instituciones publicas, privadas, comunitarias, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion
niernacional identificadas en el desarrollo de les actividades. Este documento puede ser sujeto de actualizacion, 9.
Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
notencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios
focalizados por el ICBF, dentro del plazo del alistamiento del contrato. 10. Elaborar mapa de respuesta institucional
seg(in lineamientos técnicos del Programa de acuerdo con los lineamientos técnicos. 11. Elaborar €l Plan de trabajo

de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos para aprobacion del

supervisor. 12. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifas y Adolescentes

vinculados, pertenecientes & diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la
generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El regisiro de
asias redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 13.
Garantizar la seleccion de personal idéneo y competente para el desarrolio de los servicios & contratar de acuerdo con
los criterios sefalados en el lineamiento técnico del Programa “‘Generaciones Ftnicas con Bienestar”, siempre
respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segun lineamientos técnicos) y el pago del valor de la
remuneracion mensual para lo cual debera considerar los valores de referencia previsios. 14. Exigir a su personal la

! Es la compilacion de todos aquellos planes, programas y proyecios con perspectiva diferencial, municipal y
departamental, que brindan garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de
atencion a partir del registro mensual de las necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento y entregado al
ICBF y el supervisor del convenio.
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presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales. 15. Asegurar la continuidad de las actividades y la
garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologices (Servicio de internet y telefonia celular para el talento humano
contratado), logisticos y materiales necesarios para el buen desarollo del programa "Generaciones Etnicas con
Bienestar'. PARAGRAFO: En ningln caso podra adquirir hiénes sefiglados en el articulo 104 de la ley 1815 de 2016.
oresentante del operador yfo de los coordinadores metodologicos a los comites y

16. Garantizar la asistencia de un re
dos por la Direccion Regional respectiva

demas reuniones que se reglicen en &l marco del SNBF, a los que sean cita
o centro zonal respectivo. 17, Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores
metodolégicos al comite tecnico operativo con una periodicidad mensual, ef cual sera convacado por el supervisor del
contrato. 18. Garantizar que el equipo profesional que orestz el servicio se encuentra capacitado en &l Codigo de la
Adolescencia — Ley 1098 de 2006. 19. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con los lineamientos
técnico- administrativos del Programa, ademas de los protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF.
20. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacién definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes
del Programa *Generaciones étnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Per consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por €l Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado
con sujecion a las normas Yy disposiciones constitucionales y legales vigentes, y @ la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
de |z informacion generada por el Programe, se comprometen a usarla exclusivamente

lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla

oara el proposito que fue sefialado en su solicitud; y por
de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA
i6n, administracion y manipulacion de la informacion

INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generac
generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos

al ambito propio en &l cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida resemva, custodia y
conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a sta. lgualmente, en ningun caso se podré publicar en medios de comunicacion, informacion personal de

ren en el Programa. 21. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas

las familias que se encuent
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accion y el

reporte del talento humano teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, & saber: Formacién y Participacion,
Gestion y Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del
Programa y del medelo operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de
accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por ¢l ICBF y el reporte de talento humano seran cbjeto de
aprabacion por parte del supervisor del contrato. 22. Entregar &l cronograma de encuentros vivenciales de cada mes
en los Gltimos cinco dias del mes anterior, el cual debe ser diligenciado en los formatos astablecidos por el ICBF. Este
cronograma debe incluir los puntos y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de
presentarse cambios en la programacion, deberan comunicarse & la Diraccion Regional y correspondiente Centro

Infancia y la

administracion y manipulacion
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7onal del ICBE con minimo 48 horas de anticipacion. 23. Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivencizles
en donde se garantice la participacion de los Ninos, las Ninas y Adolescentes y se promueva la participacion de sus
familias. 24. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales,
organizaciones sin &nimo de lucro e iglesies, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros
vivenciales. 25. Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados,
iluminados, preferiblemente con baterias de bafos, can dotacion de sillas para la atencion de los nifos, nifas,
adolescentes, los promotores e invitados especiales) y acordes al contenido 2tnico que se pretende promover y que
permitan el desarrollo de las actividades propuestas. 26. Garantizar las condiciones operativas, metodologicas,
técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de los Nifios, Nifas, Adolescentes y de sus families a los
encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa
"Generaciones con Bienestar". 27. Realizar el registro de nifios, ninas y adolescentes participantes en los formatos
ylo el sistema o mecanismos de informacion definidos por el supervisor del contrato, una vez el sistema o mecanismos
de informacion se encueniren habilitados de acuerdo a los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de
Nifez y Adolescencia. 28. Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifios, Nifias y Adolescentes
oarticipantes del Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, después del registro del nifio, nina o
adolescente en los formatos y/o sistemas o mecanismos de informacion establecidos por el ICBF. 29, Realizar el
registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnostico de derechos de cada unc de
los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, y
oresentar informes mensuales de avance a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos. 30.
Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sistema 0 mecanismos de informacion
orovistos por el ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del diagndstico de derechos. 31, Realizar en cada
grupo focalizado de veinticinco (25) Nifos, Ninas, Adolescentes participantes, encuentros vivenciales correspondiente
2 un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse & cabo de acuerdo con los médulos
del componente de formacion y participacion del Programa. 32. Entregar al ICBF Regional con el informe mensual, a
titulo de soporte, evidencia fotografica con la totalidad de los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada
encuentro vivencial, y soporte fotografico de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme con la
propuesta metodologica presentada por el operader, aprobada por el supervisor. Las horas adicionales a las minimas
requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice ef operador, se consideraran aportes voluntarios y NO
seran pagadas por ICBF. 33. Sistematizar las experiencias, los logros y el proceso de la operacion del programa con
hase en los formatos establecidos por el ICBF. 34. Entregar un refrigerio segln la minuta pairon de los lineamientos
técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa, en cada uno de los encuentros
vivencizles realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion de la Direccion Regional y/o
del Centro zonal respectivo. Para la atencion a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de concertacion y
ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las comunidades etnicas. 35.
Realizar ¢l registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Ninas, Adolescentes
narticipantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y &l
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sistema de informacion establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. 36. Propender por la permanencia de los Ninos, Ninas o
Adolescentes en al menos el achenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa. 37. Garantizar la
vinculacién de un nuevo participante al grupo de acuerdo con lo establecido por el ICBF, en caso, de presentarse el
retiro de un nifio, nifia o adolescente y luego de que &l promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las
causas de su inasistencia. 38. Acompaniar a los nifios, las ninas y adolescentes participantes en la elaboracion de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del programa y, realizar el respectivo registro en el sistema
o mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 39. Promover la participacion de los nifos, ninas y adolescentes
en los espacios definidos por la ley y de acuerdo a las orientaciones y lineamientos dados ICBF, tales como las mesas
plblicas para fa promocion del control social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten
el dialogo con los nifics, nifias y adolescentes y la ciudadania en general, 40, Promover la participacion de la

comunidad, el sjercicio del control social sobre el programa Generaciones Einicas con Bienestar. 41. Permitir el acceso

e inspeccion de las instalaciones, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo

dentro de los cinco (5) dias hébiles, los libros de registro, los archivos de contabilidad, las actas, los consolidados y
demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder oportunamente las
comunicaciones. 42. Realizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas en
los cronogramas aprobados por el supervisor del contrato. 43, Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion
del Programa en el presente contrato. 44, Seguir los lineamientos técnicos brindados por el ICBF para el desarrollo de
los modulos de capacitacion y demés procesos de formacion y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las

caracteristicas de cada etnia.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir acta de
recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la respectiva
relacion de inventarios, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de! contrato. 2. Informar de
manera inmediata al supervisor, con copia &l ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas. 3. Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 4.
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural 0 que
provenga de uso no autorizado por el ICBF. 5. Emplear la mayor diligencia en fa conservacion de los bienes eniregados
por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 6. Efectuar las reparaciones y mantenimientos
indispensables para la conservacion de los bienes muebles entregados por &l ICBF y adquiridos durante la ejecucion
del contrato. 7. Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la gjecucion del contrato con
recurso del ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion. 8. Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y
adquiridos durante la jecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
oerturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hacho. 9. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos técnicos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. 10. Informar al
supervisor del contrato la existencia de siniestros sobre los bienes de dotacion adquiridos por el ICBF o recibidos por

Sede Regional Cesar

Calle 16A # 11-15 Estames cambiando el rnde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www, icbf.gov.co

Pagina 10



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Ceacilia De |a Fuente de Ligras i

Cacilia De la Fuente de Lieras <7 TODOSPORUN
: Grupo Juridico ? NUEVO PAlS

BIENESTAR Regional Cesar e ez o sovcn

FAMILIAR

el operador dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11. Elaborar en coordinacion con el delegado del
ICBE el inventario de los elementos de dotacion que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregario

al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. 12.

Entregar mediante 2cta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes
salvo que al terminar el contrato los

muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF segun inventario inicial,
hienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se
forme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectives dados por el ICBF. 13. Relacionar en
acta, tanto al inicio como al final del contrato, Ios elementos de propiedad del OPERADOR y puestos a disposicion de
las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. 14. Garantizar en caso de traslado o cierre de la UDS, que
los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en
presencia del supervisor del contrato y del almacenista de la Regional cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO. La
falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacion con recursos ICBF en el marco del
contrato de aporte, 0 su no devolucion a la fnalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad

contractual, disciplinaria, fiscal y penal.

procedera con

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Componente  del S'is_terha_' de |

- f Obligacion
Gestion Integral Rgacn

Tener documentado & implementado un procegimiento para seleccionar, coniratar y
capacitar el personal. Los requisites de seleccion deben incluir entre otros, educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de [a
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, falleres entre otros) habilidades y
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

1, Celidad ' 37 !
' Socializar con &l equipo que realizaré las actividades definidas en el conirato, la |
' informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principics, Objetivos Esiratégicos y Politicas |
. .| de los Sistemas de Gestion); asi como capacitar en los diferentes temas (lineamientos
i técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre ofros) necesarios para la
~ .- | operacion de los servicios. !
Realizar una sncuesta para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion
del servicio, a través de un insirumento establecido por el mismo operador para tal fin,

| Demostrar mediante avidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
| preventivas frente 2 los riesgos) que permitan fortalecer la prestacion del servicio.

Garantizar y demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios
| relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir

las normas legales vigentes asi como las normas ¥ especificaciones técnicas segun T—-!-l
: -

corresponda. &

o

L
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Gestion Integral

Componente del Sistema de-:

Obligacion = -

Documentar e implementar un procedimiento y un buzén (es) para la recepcion,
fratamiento y respuesta  las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias,

| en el marco de la sjecucion del objeto contractual.

2. Eje dé Seguridad de la Informacion.

Garantizar el cumplimiento de la Polifica de Seguridad de la Informacion, en virtud de la '

gjecucion del objelo del conirato.

Garantizar el seguimiento y revision de los asunios correspondientes a seguridad de [a
Informacion, de conformidad con lo establecido en la Politica del ICBF.

Realizar acuerdos de confidencialidad con el personal que, en el marco de la gjecucion

del contraio, sea provisto por 8l contratista. Dichos acuerdos deberan ser entregados al

supervisor del coniraio previo a la gestién del primer pago ylo desembolso, segun |
aplique. Cuando ¢l personal sea vinculado duranie el plazo de sjecucion del contrato, &l |

contratista debera informar &l Supervisor y/o alleger los acuerdos de confidencialidad
debidamente suscritos.

Garantizar la identificacion de riesgos en seguridad de la informacion y su tratamiento,
en el marce del objeio del contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran, los incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencielidad de los activos deinformacion del

ICBF, en el marco de la gjecucion del contrato.

Prever el plan de recuperacion y contingencia ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion del contrato.

Realizar los seguimientos y revisiones de segurigad de la informacion en su cadena de

‘| suministro TIC, de acuerdo con establecido en la Poliica de la Seguridad de la

Informacion del ICBF.

Cumplir con la matriz de requisitos legales de Seguridad de la Informacion _q‘L}é_Ié“

‘| competan de acuerdo con su objeto contractual,

Garantizar |z induccion 2l equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de la informacion.

3.Seguridad y Salud en el Trabaj.é,- | :

Garanlizar el cumplimiento de la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF,
en virtud de la ejecucion del objeto del coniraio,

Garantizar que fodos los colaboradores vinculados para la gjecucion del contralo, se
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluido los rigsgos laborales.

Garantizar |z induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del

| contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[ Garantizar la identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de

controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante fa
gjecucion del conirato.
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Cbmpo’_n'ér‘\te' del
Gestion Integral

| Obligacien

Informar al ICBF los reporfes de Accidenies de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL,
realizados a la ARL y EPS, durante &l plazo de gjecucién del contrale.

Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la ejecucion del contrato, cuenta con
las condiciones de salud fisica y mentzl requerido para el desarrollo de las actividades
propias del objefo contratado.

Garantizar el cumplimiento de l2 Politica Ambiental de! ICBF, especialmente en lo
relacionado con &l ahorro v usa gficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. |

Garantizar 2 identificacién, valoracién y mitigacion de impactos ambientales en el marco
de la ejecucién del objeto del contrato.

0
Identificar, valorar y mitigar los impactos ambientales en el marco de |a ejecucion del

objeto del contrato (segun aplique conforme &l criterio de la necesidad del contrato)

Generar & implementar buenas practicas ambientales en el marco del objeto del contrato. |
|

Garantizar que el personal vinculado para la gjecucion del contrato cuente con la
| competencia ¢ idoneidad en manipulacion de alimentos, sustancias quimicas y residuos,
4. Gestion Ambiental de acuerdo al objefo contractual.

' Disponer de un protocolo para la atencion de emergencias (en &l marco de la Seguridad
y Salud en el Trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientzles) que puedan
generarse en la ejecucion del contrato, y adoptar los controles correspondientes segun
sea el caso. '
Garantizar &l manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante [a ejecucion del conirato.

Garantizar la induccion al equipo de frabajo que se empleara durante la ejecucicn del
contrato en materia ambiental.

Garantizar gl mangjo adecuado v la disposicion final de los residucs.crganicos que se
generen durante |a ejecucion del conirato.

Utilizar empagues amigabies con el medio ambiente para el suministro de alimentos, no
podré utilizer materiales de icopor que son altamenie perjudiciales para sl medio
ambiente.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformaré un comité iécnice-
cperativo por Departamento con ¢l fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesaria para la implemeniacion
del Programe y tomar decisiones ante los retos especificos de implementacion del Programa a escala regional. Este
comité se reunira una (1) vez al mes y estara integrado por: a. Ellla supervisor/a del conirato. b. Ellle representante
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legal del operador. c. Elfla coordinadorfa de asistencia técnica de la Direccion Regional. d. Ellla referente del
Programa en la Direccidn Regional.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité Técnico-Operativo estara presidido por el supervisor ce! contrato de ICBF. A su
vez, la secretaria técnica del mismo estara a cargo del referente del Programa en la Direccion Regional de ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Serén funciones del Comite Técnico
Operetivo las siguientes: a. Avalar las decisiones de caracter técnico-operativo gue permitan la prestacion del servicio
cumpliendo la coberiura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del ICBF. b. Servir como
instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa. . Evaluar continuamenie
ol desarrollo del Programa y proponer los ajusies técnico-operativos que se estimen convenientes. d. Hacer
seguimiento al Programa teniendo presente los informes y repories de los supervisores de los contratos. €. Presentar
a la Subdireccion de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes ylo reportes de gjecucion
del Programa, en el cual, se sefialen los avances alcanzados, las dificultades oresentadas, los correctivos adoptados
y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrolic del mismo. f. Analizar el
avance v ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. g. Llevar un registro de las decisiones
tomadas en cada una de las reuniones del Comite Operativo, mediante actas. h. Apoyar el seguimiento a la calidad
del servicio prestado por el operador. . Cumplir con las demés obligaciones que sean necesarias para el

funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (9) meses a pariir de la
suscripcion del acta de inicio, orevio cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion sin exceder el
quince (15) de diciembre de 2017. De los cuales, hasta el primer mes corresponden al periodo de alistamiento y el
resto a la operacion del programa y esta determinado por &l inicio de los encuentros vivenciales.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de hasta CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL. PESOS MICTE ($40,743,000,00).

PARAGRAFO.- La determinacion, especificacion e inversion de los apories efectuados por &l ICBF y por parte el

CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

FUENTE DE LOS RECURSOS
£l valor del contrato resultado del presente proceso s encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad

nresupuestal y/o vigencia Futura que se relaciona 2 continuacion:

Hde Py B Posicion Catalogo de Fuent Val Lat
Vigencia | Fechade CDPo | Dependencia " at E HEDE alor en Letras
Futura | Vigencia Futura #0

Valor an
Nameros.

i TGrpote | pain01500.58.0-40 Cuzrenta millones
40917 . ; { C-4102-1500-8-0-101 | =
281022017 f Asistencia | A 27 | setecientos cusrentaytres | 340,743,000
| Técnica [ L mil pesos | |
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DECIMA. PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado con €l certificado de disponibilidad presupuestal No. 40917 del 28 de febrero de 2017.

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: EI ICBF desembolsara su aporte
de la siguiente forma: A. Page tnico etapa de alistamiento. Por una sola vez durante Ia ejecucion del contrato, el
ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y Bisqueda Activa:
Corresponde a 15 dias del talento humano de los promotores de derechos (quienes realizaran la blsqueda activa de
los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente & $8.860 por cupo focalizado durante este periodo. B. Operacion de
Encuentros Vivenciales (E.V.)2 El ICBF reconocera y desembolsara® al operador, en mensualidades vencidas, el
valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales & desarrollar, correspondiente a la suma de
$48.829 (Registrar informacion segun los cupos de atencion programados para esie contrato) C. Actividades de
Cierre. EI ICBF raconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las acfividades de cierre
$8.138 (Registrar informacion segun los cupos de atencion programados para este contrato). Este valor se
desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad? para lo cual
el operader, ademéas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el
listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes & dichas actividades, un registro fotogréfico v los informes de
avaluacion referidos en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a dos

{2) encuentros vivenciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los
encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia 0 adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en
ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 4° de la
Resolucion 2925 del 30 de abril de 2013 y demas actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario
siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento,
operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago, establecidos en la Resolucién 2926 del 30/04/2013 (Articulo 4°) y demas
actos administrativos vigentes o que los modifiquen y relacionados con este tema: Los requisitos para el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de
los servicios contratados, son: a. Reporte de asistencia de los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico y

2 Encusniras Vivenciales EV ()
—

3 Previo cumplimiento g2 (o5 sopories requendos para la emision gal Cenificado ge Cumplimiento ‘a0
e

o

4 En ningin caso podrd ser mayoe & numers de Nidos, Nifas y Adolescantes focalizagos {cupos conlralados)
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en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. b. Facture de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el
régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en
letras como en nimeros. ¢. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por ¢l representante legal y/o supervisor fiscal del operador. El
cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectien los desemboisos. d. Certificado de
cumplimiento de pago oporiuno a proveedores ¥ al talento humano relacionade con el programa, expedida por el
Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador. e. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al
formato establecido por la DIAN para este efecta. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista
y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f. Los aportes del {CBF se desembolsaran por mensualidades
vencidas, de acuerdo con el niumero de nifios, ninas y adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desembolsos
se efectuaran una vez se cuente con el respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor
del |CBF para realizar ¢l desembolso. g. En aquellos Jugares ubicados en zona rural, corregimientos o resguardos
indigenas de dificil acceso, los desembolsos podran realizarse por trimestre anticipado, para estos casos, se requerira
del informe del trimestre desembolsado. h. Informe mensual de gestion: este da cuenta de la prestacion del servicio
que brindo el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal
del operader, de acuerdo con el Formato de informe Mensuel provisto por el IGBF.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspeccianes, verificaciones y
. requerimientos de informacion o soportes tecnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere

pertinente.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud dei acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presante contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el

procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- La supervision de! contrato estara a cargo del Enlace del programa Generaciones
Etnicas con Bienestar del Centro Zonal Agustin Codazzi del ICBF, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la
“Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de
Coniratacion del ICBF o el documento que haga sus veces ¥ demas normas internas expedidas para el efecto por el
ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el

apoyo de los Centros Zongles. La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra brindar el apoyo necesario a la supervision
la verificacion de la aplicacion de los lineamientos

del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a
tecnicos en la operacion del Programa Generaciones con Bienestar modalidad de atencion Etnica.

DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd garantizar el cumplimiento de les obligaciones
contraciuzles y ademas debera adoptar medidas que protejan de darios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una
compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos: El. CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuzles y ademas deberé adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adguirir con una
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compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF,
respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (8) meses més, contados a partir de la fecha de suscripcion
del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses més contados a partir de la fecha de suscripcion
del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En
cuantia equivalente el quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de Iz fecha de suscripcion cel contrato. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion

del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los terminos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de
aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de
estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento

inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previe autorizacion expresa y por escrifo por parte del

ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningtin caso podré subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha
en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar al ICBF

indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente
el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del
ICBF: asi como en el evento de preseniarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
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VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilided de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del termino
inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si [as hubiere. 4. Por las demaés causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80

de 1993 y demés normas aplicables, asi:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de
conformidad con &l Titulo Primero del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrative,
se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de los aportes del
ICBF hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento.
lgualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en
cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran

sin perjuicic de las demas sanciones a que haya lugar.

CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del ASOCIADO, el ICBF podré hacer efectiva la presente clausufa penal pecuniaria en
un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, @ titulo de pena, la cual se tendra
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados 3l ICBF. B. El valor variara propercionalmente

al incumplimiento parcial del Contrato gue no SUpere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el

articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula pen al pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite &l
| valor de la clausula

CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda de
penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autcriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los

valores correspondientes a la cléusula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas. F.
Para efectos de esta cléusula, se entendera por incumplimiento fotal de las obligaciones & cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla
con el fin y objeto coniractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el

Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

IS

PARAGRAFO PRIMERO. £ CONTRATISTA autoriza que &l ICRF descuente de las sumas que le adeude,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley
80 de 1993.
VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan

diferencias entre llas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo. tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de

conflictos.
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VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios 0 lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion del presente contrato y

que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades gue desarrolla el
ICBF. El personal que emples para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente
2l ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para
su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualguier reclamacion y/o demanda de
parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualguier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algln tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o are que implique diseo y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores. contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este conirato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del

conirato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad v
las responsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y esténdares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las paries, en este contrato,
impartir las insirucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que frata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4, En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se darén los créditos necesarios a las partes,
asi coma a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 3. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas

que asi o requieran.
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VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefalado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre &l contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
oor el ICBF v se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurse de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDEMCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrallo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se

podré hacer uso de ella ni durante la ejecucian del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor 0 Caso fortuito
suspender la gjecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El termino
de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, i darz derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar

mofivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del conirato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo aqui dispuesto, o CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con les pactos, CONVENIos Y convenciones
internacionales legalmente ratificacos por Colombia, seglin lo establece Ia Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los ninos.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en ias Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efecte &l

desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar |a politica medioambiental
del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y plblicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas scbre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se acasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
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TRIGESIHA QUINTA; PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico que
surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la ley
1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios;

por lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere | registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de las garantias por parte de! Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacio

Coordinador Juridico. EI ICBF publicaré el presente contrato en el SECOP.

n gor parte del

entos: 1. Estudios previos

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes docum
ISTA. 3. Ceriificado de

2 Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRAT

Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

JECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato seraen En
La Jagua de Ibirico, y el numero de NNA a atender es de 100. E|

dos del presente contrato sera en la ciudad de Valledupar,

TRIGESIMA OCTAVA. LUGARDEE
el Departamento del Cesar, en el municipio de
domicilio contractual para todos los efectos deriva

Para constancia se firma a los, Trece (13) dias del mes de Marzo de 2017.

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA
/é” < )
.‘.‘}4,. 7 = = | B f“)
_ELIZABETH Cﬁzpﬁﬁﬂﬂ}&j{/
Directora-Regional (E) Representante Legal  * i
=
@\
}g}
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OTRO S| MODIFICATORIO AL CONTRATO DE APORTE NO. 20-126-2017 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL CESAR Y CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS
CARDONALES. IDENTIFICADA CON NIT: 900933258.

Enire los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO
COLOMBIANO DFE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 6239 del 30 de
junio de 2016, debidamente posesionado mediante acta de posesion No. 00098 del 30 de Junio de 2016,
delegado para celebrar el presente contrato de conformidad con la Resolucion No. 10604 de 10 de
Ociubre de 2016, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT, 899.999.239-2, establecimiento publico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara
EL ICBF, por una parte; y por la ofra ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.065.651.393, en su calidad representante legal
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES.
IDENTIFICADA CON NIT: 900933258, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en Ia
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses,
hemos acordado celebrar el presente adicion valor al  CONTRATO DE APORTE, No 20-126-2017
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo
122 del Decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes y con base en las siguientes
consideraciones: 1) La Coordinadora del Centro Zonal Valledupar 1, presenta justificacion mediante oficio
No E2017-420109-2000 del 24 de agosto de 2017, para la modificacion de las clausulas contractuales a
saber: CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, CLAUSULA
NOVENA PLAZO DE EJECUCION, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE
LOS APORTES DEL ICBF y CLAUSULA DECIMA CUARTA SUPERVISOR. El Otrosi se regira por las

siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA - Adicionar un Paragrafo al item 12 de la CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA con lo siguiente: Acorde con Resolucion 3820 del 30 de mayo de
2017 en su articulo quinto que modifica el numeral 2.4.2.1 “Encuentros Vivenciales” donde especifica "Para
la realizacion de un ntimero mayor o menor de encuentros vivenciales, asi como la modificacion al nimero
de horas de los encuentros vivenciales definidas en los lineamientos, se debera contar con el concepto
escrito favorable del comité técnico y supervisor, previa validacion de metas sociales y del lineamiento por
parte de la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Nifiez y a la Adolescencia. Estos cambios deben
corresponder a necesidades particulares identificadas en los procesos de alistamiento u operacion del
orograma que faciliten y promuevan la participacion de los nifios, ninas y adolescentes'”.
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SEGUNDA- Modificar la CLAUSULA NOVENA PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del
contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el treinta (30) de noviembre de 2017.

TERCERA - FORMA DE PAGO: Las inicialmente pactadas en el contrato primigenio de conformidad con
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF, para lo
correspondiente a los items: B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V. y C. Actividades de Cierre.
PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de
corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de
operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nina o adolescente asistente a los
encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el numeral *2.10.1 Soportes requeridos para el certificado de cumplimiento”
de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa Generaciones con Bienestar vigentes
aprobados mediante la Resolucion 8222 de 2013, demas aclos administrativos vigentes o que los
modifique y relacionados con este tema, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de
encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. PARAGRAFO SEGUNDO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado
de cumplimiento y expedicion del certificado de pago segln lo establecido “2.10.1 Soportes requeridos
para el certificado de cumplimiente” de los Lineamientos Técnicos Administrativos vigentes del Programa
Generaciones con Bienestar vigentes aprobados mediante la Resolucion 9222 de 2013, demas actos
administrativos vigentes o que los modifique y relacionados con este tema: Los requisitos para el proceso
de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores ylo interventores
(si aplica) de los servicios contratados, son: a. Reporte de asistencia de los NNA a los encuentros
vivenciales realizados en fisico y en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. b. Factura de
venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros. ¢. Certificado de
cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida por el representante legal yfo supervisor fiscal del operador. El cumplimiento de
esta obligacion, sera indispensable para que se efectlien los desembolsos. d. Certificado de cumplimiento
de pago oportuno a proveedores y al talento humano relacionado con el programa, expedida por el
Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador. e. Planilla de pago de retencion en la fuente,
correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el
representante legal de la entidad confratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. f. Informe
mensual de gestion: este da cuenta de la prestacion del servicio que brindé el operador del Programa, por
tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador, de acuerdo con
el Formato de informe Mensual provisto par el ICBF. PARAGRAFO CUARTO. Procedimiento para
certificar el cumplimiento de los contratos: a. EI Operador radicara la cuenta de cobro o factura con los
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respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta
documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo
atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al Ultimo dia de
cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, la
verificacion y certificacion de estos iniciaré a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la
cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de
apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los
documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la
documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia |a falta de algun documento 0
la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y estableceré con este
el plazo para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles
contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la
certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida por €l supervisor del contrato, se debe dar inicio
al framite de pago al operador.
CUARTA - Modificar la CLAUSULA DECIMA CUARTA SUPERVISOR: El ICBF ejercera la supervision
iécnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a través del Coordinador del Centro Zonal Codazzi
de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contralos y Convenios suscritos
por el ICBF,” el cual hace parte integrel del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus
veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona
@ designada como supervisor del contrato, dichas labores s& realizaran con el apoyo de los Centros Zonales.
La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato
durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la aplicacion de los lineamientos
1écnicos en la operacion del Programa Generaciones con Bienestar modalidad de atencion Etnica.

QUINTA.- AMPLIACION DE LA GARANTIA: EL CONTRATISTA se compromete a ampliar en valor y
tiempo  adicionado las cuantias de los riesgos contemplados en la(s) garantia(s) constituida(s)

SEXTA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y legalizacion de la presente
adicion seran sufragados por EL CONTRATISTA, quien dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma de
la presente adicion, entregara en la Oficina Juridica los recibos donde conste el cumplimiento de tales

obligaciones.

SEPTIMA.- PERFECCIONAMIENTO Y VIGENCIA: La presente adicion requiere para su
perfeccionamiento de la firma de las partes y los demas términos del contrato primigenio continuan

vigentes.

OCTAVA- REQUISITOS DE EJECUCION: La presente adicion se ejecuta con la aprobacion de la
modificacion de la garantia Unica.
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NOVENA - MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan en todos sus ordenes y

manifestaciones.

Para constancia se firma en Valledupar, a los seis (6) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete
(2017).

= . r '
ELIZABETH CASTELLAR AVILA ELIANA MARCELA RO#ERO CHURIO

Director-Regional Representante Legal.

Jco

. Sede Regional Cesar
Calle 16 No. 11-15 E$+i c Le o el o

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

2



A

O

i-‘.i | F4.P2.ABS 29/10/2018
| PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
T CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version3 | Pagina 1de 2

| e

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El ICBF es un establecimiento piblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968, su Decreto Reglamentario 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y
fortalecer la integracion y desarmollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus
derechos. :

De conformidad con el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, el cual le asigna funciones a la Direccion Regional para Coordinar,
controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion y Aplicar los lineamientos juridicos y de
representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.

Por lo anterior, y con el fin de dar Certificado de Idoneidad y Experiencia en la ejecucion del contrato No. 20-418- 2017 de Nifiez
y adolescencia, modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar cuyo objeto fue: “Promover Ja Proteccion Integral y
Proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de la implementacion de la modalidad de atencion
“Generaciones Etnicas con Bienestar”. a CONSEJO COMUNITARIO DE GUACOCHE - LOS CARDONALES, Identificada
con NIT.900933258-1 representada legaimente por ELIANA MARCELA ROMERQ CHURIO.

PERFIL O NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA

EMPRESA DESDE HASTA it i, OBSERVACIONES
MESES | DIAS
CONSEJO
COMUNITARIO DE
GUACOCHE - LOS 14/12/2017 | 31/10/2018 10 17
CARDONALES
TOTAL 10 17 EXPERIENCIA TOTAL: POR 10 MESES Y 17

DIAS.

En consecuencia, certifico que la CONSEJO COMUNITARIO DE GUACOCHE - LOS CARDONALES cumplio los requisitos
técnicos y especificos esenciales requeridos en las obligaciones contractuales sin que se presentara amonestacion o sancion
alguna.

Dado en |@’eiudad de Valledupar, a los veintiin (21) dias del mes de Enero de 2019.

/ Centro Zond Valledupar No. 1 ICBF

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esle documenlo se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No, 418 DE 2017

| ELIZABETH CASTELLAR AVILA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 49.-?’-3_}_.951, DIRECTORA DE LA REGIONAL |
| CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nombrado (a) medianié: Resolusion No. 6230 de fecha 30 de
JUNIO de 2016, y posssionada mediante Acta No. 000098 del 30 de JUNIC de 20186, delegada en materia contractual de conformidad
. con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘ CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2. establecimiento plblico del orden nacional, creado por la Ley 75 de
1 1988, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO ;
: mayor de edad, idenfificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.651.393 {en caso de ser personajuridica indicar asi) quien actiia
en calidad de Representante Legal de CONSEJO COMU NITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS. DE GUACOCHE - LOS
} CARDONALES , sociedad identificada con NIT No. 900933258-1: quien se denomina EL CONTR@&IISTA y LUISA LEONOR LOPEZ |
' MAESTRE - PROFESIONAL UNIVERSITARIO CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1 del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para i
efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo el contrato No. 418 de 2017, en los siguientes términos;

@ |

CONSIDERACIONES

1. Que el dia 12 de DICIEMBRE de 2017 se suscribié el contrato No. 418 de 2017, cuyo objeto consisti en “Promover (a proteccion
integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a través de la implementacion de la modalidad de[

i atencion “Generaciones Etnicas con Bienestar.” |

~ VALOR DEL CONTRATO
2.- Que de conformidad con la clausula DECIMA se estabiscié el valor del conirato asi- #
P ] I VALOR FINAL-
| | VALORTOTAL aDcionEs | VALOR TOTAL
| VALOR INICIAL | | UERRAED
A | :
| SESENTA Y CUATRO MILLONES | '
| ;:; C iTE’:‘\JT OCSU’éU AE&TEOYNDSS VEINTICINGO MILLONES 0 NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS
| r\ o iy vhe NOVECIENTOS TREINTA Y ! | OCHENTA MIL DOSCIENTOS
o ; | OCHO MIL PESOS M CITE ‘ PESOS M CTE(90.680.200) |
H{864.742.000,08). | ($25.938.200). | o
D e I —e e |
Antes de imprimir este documento .. piense en el medio ambiente!
!- _3 Cualauier copia impresa de esie cotuments se consicara como COPIA NO CONTRCLAD
) LOS DATOS PROPORCIONAROS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DF 20172
26-
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|El objeto del contrato No. 418 de 2017 se desarrollo de la siguiente manera: ]

DESARROLLO DEL CONTRATO:

| Plazo de ejecucion del contreto se contard a partir de la suscripcion del acia de inicio, previo cumplimiento de fos requisitos de

4.- Que durante la ejecucion del contrato se suscribid modificacion al contrato No. 418 de 2017 mediante: |

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula NOVENA dei contrato No. 418 de 2017, el plazo de ejecucion se establecié asi: “£l

perfeccionamienfo y ejecucion hasta el 31 de julio de 2018” |

o OTROSI MODIFICATORIO: que el coordinador de asistencia Técnica , presenta justificacion mediante oficic No. 12017-
140350-2000 del 27 de diciembre de 2017, en lacual solicita ajustar la CLAUSULA NOVENA PLAZO DE EJECUCION : El}
plazo de ejecucion del contrato se contard a partir de la suscripeion del acta de inicio previo cumplimiento de los requ.sncs
de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder €l treinta y uno (31) de julio de 2018.

o  ADICION EN VALOR Y TIEMPO Se rezliza adlCIOn en tiempo y valor con el fin de garentizar el 100% de la contratacion del
Programa de Generaciones con Bienestar de acue"do alo establemdqenla programacion de metas de la vigencia 2018, desde
la Direccion de Nifiez y Adolescencia cporfunamente se trasladaron a cada una de las regionales el presupuesto
corespondiente a un mes de alistamiento y 7.5 meses de operacion segiin lo programado, no obstante, cumpliendo con las
indicaciones que se dieron en diciembre de 2017 por parte de la Direccion Financiera, la suscripcion de los contratos debia |
tener como fecha de terminacion el 31 de Julio de 2018 (1 mes de alisiamiento y 6 meses de operacion) al momento de realizar
contratacion de-vigencia futura en el marco de la lsy de garantias.

El saldo de recursos trasladades, correspondientes a 1.5 meses de aperacion, debia ser aplicado una vez se contarz con |
la autorizacién de la Subdireccion General. Por lo anterior, y con la intencion de ajustar el tiempo de operacion a lo'i
inicialmente programado (15 de septiembre), es necesario proceder a adelantar las prorrogas de los contratos de todas las |
modalidades de atencién adicionando los recursos para el mes y medio de operacion restante. '

Que en relacion a lo anterior el enlace de generaciones éinicas con Bienestar del Centro Zonal presenta justificacion de la \
pertinencia de la presente adicién. Que el valor a incrementar no excede el 50 % del valor inicial pactado en el contrato, |

expresado en salarios minimo legales mensuales. El valor de la adicion del contrato 20-418-2017 ser4 por l2 suma de QUINCE l
MILLONES TRESCIENTOS SIETE OCHOCIENTOS PESQOS M/CTE ($15.307.800.00). ,

Antes de imprimir este documento... piense en el madio gmbiente!

C::"dlquué' copiz impresa dz esle documento sg considera como COPLA NO CONTROLAD
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Se realizé?pr?)rroga al contrato por un mes y medio (1.5) ampliando el plazo total del contrato hasta 15 de septiembre de

2018.

Ajustar acorde a lo expuesto en Guia de Supervision en el numeral 4.2.2 DESIGNACION DEL SUPERVISOR, donde indica
que "Dentro del contenido de la minuta contractual, en la clausufa de supervision, caso en el cual se establecera en cabeza
del cargo, mas no de la persona natural que lo desempeda’. Por lo anterior se medifica la CLAUSULA DECIMA TERCERA
SUPERVISOR: El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica -y. financiera del contrato a través del
PROFESIONAL - Enlace de Generaciones Etnicas con Bienestar del Centro Zonal Viélledupar 1 de conformidad con Io
dispuesto en la Ley, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del
Manual de Contratacion del ICBF o el documenio que haga sus veces y deméas normas internas expedidas para el efecto por
el ICBF,

ADICION EN VALOR Y TIEMPO: consideraciones: El enlace de Generaciones Etnicas con Bienestar del Centro Zonal
Valledupar No.1 presenta justificacion sobre la pertinencia de la presente adicion: Gener_ac'f&nes con Bienestar — Etnica es
uno delas modalidades que ha marcado lapauia yse ha convertido en una de las estrategias de participacion promocion
y proteccion de los derechos de los pueblos étnicos indigenas y afrocolombianos, dendese vienen desarrollando estrategias
para desarrollar programas que sea capaz de interpretar la realizada de las comunidades y lograr la proteccion la promocion
y la garantia efectiva de los derechos de ios nifos, nifas y adolescentes de los corregimientos y municipios atendidos:
reflejados en el fortalecimiento de su cultura y el deseo de los ninos, nifias y adolescentes de integrarse a sus comunidades
a traves de actividades productivas en pro de conservar sus costumbres y fradiciones. Teniendo presente la sustentacion
anterior, se solicita al nivel nacional analizar posibilidad de aumento de cobertura en el municipio de Valledupar para
comunidades afro descendiente para dar respuesta a sclicitud de Consejo Mayor de Comunidades Negras del cesar . El cual
expreso su interes por llevar el programa a ofros asentamientos de su territorio para poder seguir fortaleciendo su cultura y
empoderando a sus nifios, nifias y adolescentes de sus derechos y 2 aplicacion de los mismos en sus comunidades.
Recibienda respuesta mediante resolucion No. 7604 del 1 de Junio de 2018 en I cual se asignan los recursos necesarios
para garantizar la adicén de cobertura en los contratos del programa Generaciones con Bienestar Modalidad Tradicional y
Rural.  La adicion se regira porla siguiente clausula: CLAUSULA PRIMERA. VALOR. El valor d adicion del contrato 20-418-
2017 sera por la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ML CUATROCIENTOS PESOS MC/T ( $10.630.400.
00). SEGUNDA PLAZO: Al contrato principal se adicionara un lotal de 50 Cupos, estos deberan ser ejecutados a partir de
la legalizacién de la adician  hasta De 31 de octubre de 2018. Los 200 cupos contratados en el contrato primigenio seran
ejecutados hasta el 15 de septiembre de 2018, de acuerdo a lo estipulado en Adicion en tiempo y valor al contrato 20-418-
2017 suscrita el 26 de abril de 2016 y legalizada el 2 de mayo de 2018.

N + N . | . -
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[5.- El dia 13 de DICIEMBRE de 2017, la Direccion Regional del ICBF aprobo la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes |
condiciones:
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-
o Compaiiia | l igenci
I[ ompafiia | ] _— . Vigencia
- Asegurador = No. Pdliza | Anexo, o 2
r Amparos (* | 2 ‘ Expedicion | Aprobacion Desde Hasta
' Cumplimiento,  Calidad ‘
§ Py 47-44- | - |
i | delsenvicio, REGURES: | oheoneas | w2207 | 12201 | soei0te | |
f DEL NO. 13/12/2017 :
| ESTADO SA
| {pago de salarios, o
s pipor 47-44.
R | SEGURCS ;' | 1a2r2017 12122017 | 301172017
indemnizacion laboral DEL 101008348 NO | 131122017 B
i ESTADO SA
!
| @';é’gs};éns@iﬁdad ovil | seourog | 4T-40- B '
| | Emeantaci DEL 101002113 | no. | qarmz017 131212017 12122017 | 5420018
i. ESTADO SA
i il
; MODIFICACIONES NA
; " No. 1 | PRORROG | DIMMES/ANO | DIAMES/ARO DIA/MES/ANO | DIAIMES/ARC
| | Af(ejemplo) | No.Pcliza | Anexo, |
NIA |
| ! _
! | Cumplimiento,  Calidad | SEGUROS '
Hl del servicio, DEL [ 4744 | NO
| ESTADO SA | 101006348 | |
| | ‘ 0210572018 02/05/2018 121122017 | os0Bi2018 | |
§yer o salari I I | |
| pag de salarios, | SEGUROS | 4744 j |
| prestaciones e | DEL | yirnnesgg | O ‘
‘ | indemnizagion laboral ESTADO SA | . |
| | f

Antes de imprimir este documento... piense en el medio 3mblente!
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_ | |
[] I 02/05/2018 02/05/2018 2600412018 14i01/2022 '@

|
Responsabllidad  civil | SEGUROS 47-40- ezxosrzma 02/05/2018 127122017 | 051212018 El
extracontractual DEL 101002113 it ‘ !‘
ESTADO ]
> | | |
- Cumplimiento,  Calidad | SEGUROS ' " 1211212017 ’ [
del servicio, DEL 47-44- ' NO i

' ESTADO 101006348 -

l SA [ f 100772018 | 10007/2018 _ 207201 |
pago de  salarios, | SEGUROS ‘ || |
prestaciones e | DEL 47-44- ‘ NO |
indemnizacion laboral ESTADO 101006348 |

9 | SA 10/07/2018 10/07/2018 | 121212017 | 20001/2022 | |
Responsabilidad ~ civil | SEGURQS 47:40- 10/07/2018 10/07/2018 1211212017 10/03/2019 "| '
extracontractual DEL “401002113 - ' il

ESTADO | ;
SA: " | |
I | i

Nota: sino se suscribié ninguna modificacién se deberd sefialar en el campo de “MODIFICACIONES"” N/A. En caso de haberse
suscrito mas modificaciones podran incluirse filas con el fin de incluirias todas. Adicionalmente, en caso de requerir incluir
amparos (*) adicionales, se podran adicionar las fi !as necesarias.

6.- Quela supennsmn durante la ejecucion del contrato fue ejercida por LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE - PROFESIONAL|
|UNIVERSITARIO DEL CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1 en calidad de supervisar.

i
Nola: en caso de que el supervisor que suscribe el acta de liquidacion sea diferente a quien ¢ quienes ejercieron la supervision de!

debera dejar la presente consideracion ast:

Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida durante los meses de Diciembre del 2017 hasta el 31 de ociubre de ‘
2018 por LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE ~ PRCFESIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO ZONAL VALLEDUPAR Ne. 1y pczI’EJ
efectos de liquidacion suscribe la presente acta LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE —PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL CENTRO | |
| ZONAL VALLEDUPAR No. 1. |
| |

g Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 1211212016 el suscrito SUPERVISOR cerlific of correcto cumplimiento del
| cbjeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 418 de 2017

8 Que el Coordinador del Grupo Financiero (0 quien haga sus veces) del [CBF, expidio el 05/1212018 el estado de cuenta del contrato
No. 418 de 2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacién, en donde se relacionan (NUEVE) (9) pagos por la suma total
de NOVENTA MILLONES SEICIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M CTi:($90 680.200). De igual forma se sefiala Ias
siguientes notas contables: XXXXXXKXXXXXXXXKX

9. De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplio con su: obhgacmn de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo cl|spuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789
de 2002 -

Nota: en caso de que el contratista no esté obligado al pago de los aportes sefalados en el presente numeral indicar asi De acuerdo
cen el informe final de supervision se certifico que el contratista no se encuentra obligado a acreditar los pagos 2l Sistema de
' Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

g 10.- Que segln senala el informe final no se efectud contratacion derivada.

1.~ Que duranté'la ejecucién et contrato o s¢ mpusiero
| “BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO:
!
112.- Que Verificado el estado financiero del contraio No. 418 de 2017 se encontrd o siguiente:
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD )
i VA PRE
PRESUPUESTAL LOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
P No. 350817 del
- $1.810.000 13/12/2017 i

Inicial No. 68317 del 11/12/2017 Inicial $1.810.000 |
. §62.832.000 No. 25418 del
| No. 25418 del 3/01/2018 3/01/2018 $62.932.000
| Adicién ; e - No. 25418 del , |
i, No. No. 25418 del 3/01/2018 ; $15.307.800 |  Adicion No. 210112018 $15.307.800 |
i » _-._---_‘.h. T —— i TS == e — - —
| SR No. 25418 del 3/01/2018 | §10.630400| AdicisnNo, | TO-20418ddl $10.630.400
. No. 310112018
. - | j

g Antes de Imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cualguier copiz imoresa do esle desumsnto 52 considera coma COPIA NO CONTROLAD
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RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 418 de 2017 de conformidad con lo establecide en el Estado de Cuenta de fecha 05/12/2018
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion Gensral { 0 quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado
por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato ' a $64.742.000 !
Valor aporte ICBF ' 564.742.000
Valor aporte Operader $0 :
Velor total de las adiciones $256.938.200
Valor total de las reducciones $0
Valor Total del contrato _ $90.680.200
Valor Total Ejecutado ' $90.680.200
Valor ejecutado aporte del ICBF . $90.680.200
Valor ejecutado aporte del Operador ' 80
' Valor Total Pagado _ $90.680.200
Seldo Liberado (Vigencia XXXXX) S $0
Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobante No . 52649525) $3.686
' Saldo Pendiente por Pagar S0
Saldo Pendiente por Liberar S0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) _ - 80 J

(En caso de existir saldos pendientes por liberar sedebera justificar la razon(es) por la cuales dicho valor no fue ejecutado
por el contratista) j

|
Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a XxXXXXX¥XXEXKEXX X HOOCKCOOOKX i

' | FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de comun acugerdo el contrato No. 418 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cualguier copia impresa ce este decumento se considera cemo COPIA NO CONTROLAD
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|- LOS CARDONALES de acuerdo a la informacién contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
| considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presenie acta, y la que se encuentre archivada en el respective expediente del contrato, que evidencie el cumphmlento del objeto y de
fodas |as obligaciones pactadas por las partes :

TERCERA - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 418 d_é 2017,

| OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera fiberar del registro presupuestal No. XXXX de DIAMES/ARNO la suma de (VALOR EN LETRAS)
| PESOS M/CTE ($ VALOR EN NUMERQS).

| OPCIONAL QUINTA.- Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de (VALOR EN LETRAS) PESOS M/CTE (8 VALOR EN
NUM:ROS) por conceplo de XXXXXXXXXXX.

| SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se
: deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la gjecucion del contrato No. 418 de 2017.

i SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura fotal y cuidadosa del presente documento, por lo que en
i cansecuencia, se obligan a fodo lo ordenado y manifestado.

e
 OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “ Ninguna”

|“Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Valledupar a los 15 dias del mes de Enero de 2019.

Mo e o

g Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Forel ICBF

El SUPERVISOR,

LUISA LEONOR LOPEZ MAESTRE

Enlace de G@neraciones Einicas con Bienestar del
Centro Zonal Valledupar  No. 1

DIRECTORA REGTONAL

a8

Por EL CONTRATISTA,

ELIi, N; A MARCELA-RégméRo CHURIO

Representante Legal de CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE - LOS

CARDONALES

ROL NOMBRE CARGO FIRMA
Reviso Maria Isabel Moreno Galindo Profesional Grupe Juridico KD
Aprobé Jorge Luis Castaiieda Daza - | Coordinador oficina Juridica Regional
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MODALIDAD GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2017 -2018.

CONTRATO DE APORTE No. 20-418-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y CONSEJO
COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES

Entre los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 6230 del 30 de junio de 2016, debidamente
posesionado mediante acta de posesion No. 000098 del 30 de junio de 2016 delegado para celebrar el presente
contrato de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, actuando en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con  NIT.
899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO,
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1065651393, en su calidad representante legal de
la CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES,
identificada con NIT: 900933258-1, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la
gravedad del juramento, que s€ entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
DE APORTE, conforme a Io establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
ariculo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1 Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la
nif.2z, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su
proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscribzn en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores més pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Piblico de Bienestar Familiar, se rige por un regimen especial denominado
contrato de aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 334 de
1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999., en lo previsto en el Manual de
Contratacién de la entidad vigente (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el
Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Ley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de
la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

Regional Cesar

Calle 16 No 11-15 Ll
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Ws &fozom-‘?ﬁ.:mﬂf
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4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de
celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para
el manejo de sus campanas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el

desarrollo de su objetivo.

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos
humanos, que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como perscnas que
ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios,
ninas y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos
en marcha y sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para Ia
atencion de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la
promocion y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial, la madalidad
“Generaciones Etnicas con Bienestar”, que reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las
caracteristicas propias de cada regién, un elemento fundamental para la prevencion y la promocian de la
proteccion integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes & estos grupos. Asimismo, mediante el
respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacién de las actividades
propuestas y del Programa, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entornos
protectores para el libre desarrollo y el fortalecimiento cultural,

6. Que la Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad 864 de 2008, con ponencia del Magistrado
Marco Gerardo Monroy Cabra establecio frente al reconocimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro
del territorio del Estado, como realidades facticas, comunidades que re(inen ciertas condiciones que Q
determinan la existencia de un grupo culturalmente diverso, sujeto de especial proteccion constitucional.
Estes condiciones, aunque en principio habian sido sefialadas por la jurisprudencia como caracteristicas
propias de las comunidades indigenas, cuando se encontraran presentes en estos otros grupos culturales,
determinaban su calificacion de comunidades etnoculturales. “Los elementos constitutivos de un grupo
etnico son: (i) un elemento objetivo, a saber, la existencia de rasgos culturales y sociales compartidos por
los miembros del grupo, que les diferencien de los demas sectores sociales, y (ii) un elemento subjetive,
esto es, la existencia de una identidad grupal que lleve a los individuos a asumirse como miembros de la
colectividad en cuestion” (sic) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

7. Que mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (7) de octubre del 2014, el Gobierno Nacional
reconoce un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la
administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas.

8. Que el articulo 1 literal a) del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo, emti6 una
definicion de “pueblos tribales” en los siguientes términos: “cuyas condiciones sociales culturales y
economicas les distingan de ofros sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos total o
parcialmente por sus propias costumbres o ftradiciones o por una legislacion especial’, concepto que es
equiparable a la definicion de grupos Etnicos.

8. Que teniendo en cuenta que la modalidad étnica de Generaciones con Biensstar, asume el enfoque
diferencial en el disefio y aplicacion de la politica publica para la prevencion y proteccion integral a la nifiez,
tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana,
raizal y Rom, buscando fortalecer su identidad cultural y promover la proteccion integral de los derechos de
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10.

1,

12.

13.

14,

18

17.

esta poblacién enfocando las actuaciones en el fortalecimiento a la colectividad y la promocion del respeto,
empoderamiento de su capacidad de gestion y fortalecimiento del autogobierno.

Que las Direcciones Regionales podrén adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segtin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1978,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015,

Que el numeral 1.2.3. del Manual de Contratacion del ICBF, establece que: “Para la prestacion del servicio
plblico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacién colectiva) y Rrom, se utilizara fa modalidad de
contratacion que corresponda de conformidad con a fey, sin que para ello se requiera que el prestador del
servicio, se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.”

Que las Direcciones Regionales deberéan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas sefialadas
en el lineamiento técnico del programa de Promocion y Prevencion integral para la proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar’ adoptado mediante resolucion nlimero 9222 de 2013 y

modificado mediante Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017.

El CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE:LOS CARDONALES
es una organizacion colombiana sin animo de lucro, se encuentra registrada en la base de datos del registro
tnico nacional de Organizaciones y Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras segin Resolucion 256 del 26 de Noviembre del 2017, de las enidades sin animo de
lucro identificada con numero de NIT 900933258-1 Que la (entidad) cuenta con idoneidad para implementar
el Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad

expedido por la Direccion Regional.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE

GUACOCHE-LOS CARDONALES cumple con las exigencias para la adecuada operacion de la modalidad
Generaciones Etnicas con Bienestarde conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros

establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 68317
del 11 de diciembre de 2017 expedido por Grupo Financiero y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras
VF-CESAR-144-2017 del 11 de diciembre de 2017 expedido por Grupo Financiero.

Que el comité de coniratacion de la Regional Cesar, en sesion del once (11) de diciembre de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

Que con base en las anteriores censidaraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes
a través de la implementacion de la modalidad de atencion "Generaciones Etnicas con Bienestar”
SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencién para la
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Efnicas con Bienestar: Lineamiento técnico
y todos aquellos anexas en los cuales se requiera diligenciar informacién por parte del operador.

2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos
bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la alta rotacion de estos elementos que
pueden impactar notablemente los Activos y el Estade de Resultados del ICBF, con la nueva normatividad de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS.

3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisites

pactados en el contrato.
4. Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuriones y

contar con un designado permanente.
3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los

proyectos que se surtan del mismo,
4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos vy

economicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.
5. Cumplir con las deméas que se deriven de la naturaleza del contrafo y que garanticen su cabal y cportuna

ejecucion.
6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de

mejores resultados.
2. Acalar las recomendaciones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor

del mismo.
3. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que tenga

conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato.

4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suszripeion
del contrato.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los
recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales
(Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.
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6. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alio grado de profesionalismo

responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes.
7. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifos, Nifias, Adolescentes, consagrados en el
articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098

de 2006 y demas normas pertinentes.
8. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de

ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titularidad de Ia

cuenta.
9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que

afecten el objeto del contrato.
10. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando se presentaren peticiones o

amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en
contra de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias.

11. Suministrar la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
documento.

12. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo al manual de imagen del ICBF y los lineamientos establecidos por este.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningln funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

13. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intemas sobre el uso de los
recursos ambientales y publicos, como el agua y la energla, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos

y manejo de desechos residuales
14. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer

alternativas de solucion a las mismas.

15. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los darios o
perjuicios que sus empleados o contratistas causen a terceros.

16, Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias
legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

17. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se desarrolla la atencion, cualquier
tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.

18. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacién de Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas

19, Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta
el ICBF. Y los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, en la cuenta que se defina para tal fin.

20. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento
donde conste la operacion que por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razén de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignacion a que hace
referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato.

21. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva e independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados mensualmente a

la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.
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22. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma

los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.
23. Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o

tengan relacion con la naturaleza del mismo.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar durante la etapa de alistamiento, una busqueda activa y convocatoria en las zonas priorizadas:
municipio de Valledupar para propender por la participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas.

2. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion Regional da| ICBF,
autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion participante del programa, en =l caso,
de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcién de participantes.

3. Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y concertacion de la linea técnica
del Programa de acuerdo con las condiciones y particularidades culturales de la comunidad beneficiaria del
proyecto.

4. Presentar una propuesta metodologica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras samanas
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el
desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera
requisito para el inicio de la operacion del Programa. PARAGRAFO. Todas las actividades, deben ejecutarse
bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben U
ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las
cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su
vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacién de la linea técnica, se deberan identiicar las
temaficas sobre las que el programa hara énfasis y se validarén en el comité técnico, en donde se presentaran
las acciones especificas para atender a las necesidades de la nifiez y la adolescencia de las comunidades.

9. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accion y el reporte del talento humano
teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y Participacion, Gestion y
Coordinacién Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del
Programa y del modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del mismo. Este plan de accion dabe ser
diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y el reporte de talento humano seran objeto de aprobacion

por parte del supervisor del contrato.
6. Elaborar el diagnostico situacional de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes en perspectiva de derechos y

familia.

7. Desarrollar las actividades de los médulos y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean
violatorios a los derechos y la integridad humana, previa aprobacion del supervisor.

8. Levantar la linea base mediante la realizacion de los registros de ingreso (de acuerdo al formato suministrado
por ICBF), la realizacion del diagndstice de derechas dz cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
pertenecientes a los grupos que acompaia, en un periodo no mayor a 2 meses después del inicio de la
operacion del programa.

8. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales
y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios, -
Nifias_Adolescentes_a mas tardar denfro de los dos (2) meses contados a partir de |2 fecha de cumplimisnta de U
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34. Sistematizar las experiencias, los logros y el proceso de la operacion del programa con base en los formatos
establecidos por el ICBF.

35. Entregar un refrigerio segun la minuta patron del lineamiento técnicos a cada uno de los Nifos, Nifias,
Adolescentes participantes del Programa, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe
estar aprobado por el supervisor del contrato, para ello, contara con el concepto previo que emita mediante acta,
el area de nutricion de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo.

36, Realizar los procesos de concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres
alimentarias de las comunidades étnicas, para la atencion a grupos etnicos.

37. Realizar el registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifas, Adolescentes
participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos
y al sistema de informacion establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante
escritura, se procedera a registrar a huella digital sobre Ia planilla.

38. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias o Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de
los encuentros vivenciales del programa.

39 Garantizar |a vinculacion de un nuevo participante al grupo de acuerdo con lo establecido por €l ICBF, en caso,
de presentarse el retiro de un nifio, nifa o adolescente y luego de que el promotor de derechos haya realizado el
seguimiento a las causas de su inasistencia.

40. Acompafiar a los nifios, las nifias y adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma
iransversal durante el desarrollo del programa y, realizar el respectivo regisro en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.

41. Promover la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos por la ley y de acuerdo a
las orientaciones y lineamientos dados ICBF, tales como las mesas publicas para la promocién del control
social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el diglogo con los nifios, nifas y
adolescentes y la ciudadania en general.

42, Promover la participacion de la comunidad, el gjercicio del control social sobre el programa Generaciones
Etnicas con Bienestar.

43 Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera
oportuna e integral, méximo dentro de los cinco (5) dias hébiles, los libros de registro, los archivos de
contabilidad, las actas, los consolidades y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado
por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones.

44 Realizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas en los cronogramas
aprobados por el supervisor del contrato.

45. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa.

46. Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el desarrollo de los médulos de capacitacion y demas
procesos de formacion y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA:

1 Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el
programa (chalecos, gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes facturas, para el

debida registro de los inventarios del ICBF.
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SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD:

1.1,

1.2.

13,

14.

1.6.

Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la dptima prestacién del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos tecnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.

Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.

Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita temar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de
servicio.

Demostrar que selecciona y evalua sus proveedores de bienes y servicios, relaconados
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas seglin corresponda

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contrastual

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

2.1,

22,

23

24,

2.5,

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de
la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del

contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberd ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencielidad de la informacion del ICBF, en el marco de Ia

gjecucion del contrato.

Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi
como la informacion y elementos adquirides y generados durante el plazo de ejecucion.

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del conirato en

materia de Sequridad de |2 informacion
=
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26.  Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo.

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL:

31.  Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas préacticas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

3.2, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3.3.  Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato

34, Utilizar logos removibles y/o camnés para la identificacion del operador y/o del programa
institucional en la dotacion e implementos utilizados.

4, EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

4.1.  Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del
objeto del contrato o convenio.

42 Garantizar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos Y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato

@ 0 Convenio,

43, Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

44 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrafo o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5, Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y la normatividad vigente.

4.6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de gjecucion del confrato o

convenio.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformara un comite
técnico-operativo con el fin de analizar la ejecucion del Programa y brindar asesoria para su implementacion, con el
fin de tomar decisiones ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por:

o Ellacoordinadorfa de asistencia técnica de la Direccion Regional
o Elflos referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional
¢ Ella representante legal del operador
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PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo,
cuando se considere necesaria su participacion segun los temas a revisar sobre la operacion del programa que
correspondan a su zona. Elfla supervisor/a del contrato podra participar en el comité con voz, pero sin voto.

Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de
comun acuerdo asi se considere necesario.

El Comité podré sesionar cuando se cuente con la presencia de |a mitad més uno de sus miembros con derecho a
voto

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité
Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de carécter técnico-operativo que permitan la prestacion
del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del
[CBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquietudes vy dificultades que surjan en desarrcllo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y
reportes presentados por el operador para aprobacion de (I) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato ().

e. Presentar a la Subdireccion de Operacion de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o
reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefalen los avances alcanzados, las dificultades
presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo del mismo.

f. Realizar reuniones mensuales para analizar €l avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera,

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actas:

i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
operador.

J- Cumplir con las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del
Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de
decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contaré con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del
Director Regional, este podra designar a un colaborador.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el treinta (30) de noviembre

de 2018

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: SESENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
PESQS ($64.742.000,00) MCTE | os cuales seran aporados de la siguiente manera: 1) Para |2 vigencia 2017 por
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requisitos de ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Consiste en el registro de las instituciones publicas,
privadas, comunitaries, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacion internacional
identificadas en el desarrollo de las actividades. Este documento puede ser sujeto de actualizacion.

10. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los
municipios focalizados por el ICBF, dentro del plazo del alistamiento del contrato.

11, Elaborar mapa de respuesta institucional’ seglin lineamiento técnico del Programa.

12. Elaborar el Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada con los actores
estratégicos para aprobacion del supervisor.

13. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados,
pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la generacion de
tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas
redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

14. Garantizar la seleccion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de
acuerdo con los criterios sefalados en el lineamiento técnico del Programa “Generaciones Etnicas con
Bienestar’, siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segdn lineamiento tecnico) vy el
pago del valor de la remuneracion mensual, para lo cual, debera considerar los valores de referencia previstos.

15. Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.

16. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos (Servicio
de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el
desarrollo de los encuentros vivenciales del programa *Generaciones Etnicas con Bienestar' de conformidad con
la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor.

17 Garantizar |a asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores metodologicos a los comités
y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccion Regional
respectiva o centro zonal respectivo.

18 Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores metodoldgicos al comite
técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato.

19, Garantizar que se cumpla con lo requerido en las actividades y productos para la aplicacion del Sistema
Integrado de Gestion de conformidad con el formato establecido por el ICBF.

20. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Codigo de la Infancia y
la Adolescencia — Ley 1098 de 2006.

21. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el Lineamiento técnico del Programa, ademas de los
protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF.

22. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
participantes del Programa “Generaciones étnicas con Bienestar”, permite el acceso a datos de caracter privado
o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguienie, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservarle oen sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre [a materia. b) USC DE LA INFORMACION. Todas

! Es la compilacion de todos aguellos planes, programas vy proyectos con perspectiva diferencial, municipal vy
departamental, que brindan garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas
de atencién a partir del registro mensual de las necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento v

Phtrpgnr‘in al ICBE v el cunervisar del contrato
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23,

24,

25.

26.

27.

28.

28,

30.

3.

32.

33.

las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacion generacla por el
Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de la informacion generada por €l Programa, tienen
restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual
se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y soio podra
ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a esta.
Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de lcs nifios,
nifas y adolescentes que se encuentren en el Programa.

Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes en los Ultimos cinco dias del mes anterior, €l
cual debe ser diligenciado en los formatos establecidas por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y la
hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la
programacién, deberan comunicarse a la Direccién Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con
minimo 48 horas de anticipacion,

Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales en donde se garantice la participacion de los Nifios,
las Nifias y Adolescentes y se promueva la participacion de sus familias.

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin
animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales.

Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idoneos (ventilados,
iluminados, preferiblemente con baterias de bafos, con dotacion de sillas para la atencion de los nifios, nifas,
adolescentes, los proemotores e invitados especiales) y acordes al contenido etnico que se pretende premover vy
que permitan el desarrollo de las actividades propuestas.

Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, tecnicas y logisticas para la participacion de cada uno de
los Nifios, Nifias, Adolescentes y de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en
el lineamiento técnico del Programa "Generaciones con Bienestar".

Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes en los formatos y/o el sistema o mecanismos de
informacion definidos por el ICBF una vez el sistema 0 mecanismos de informacion se encuentren habilitados de
acuerdo a los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia,

Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifios, Ninas y Adolescentes participantes del Programa, a
mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, después del registro del nifio, nifia o adolescente en los
formatos y/o sistemas o mecanismos de informacion establecidos por el ICBF.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de cerechos
de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de infcrmacion
provistos por el ICBF, y presentar informes mensuales de avance a partir de la primera entrega del reporte del
diagnéstico de derechos.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de infcrmacion

‘provistos por el ICBF, a partir de la primera entrega del reperte del diagnostico de derechos.

Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales correspondiente a un fotal de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse
a cabo de acuerdo con los médulos del componente de formacion y participacion del Programa.

Entregar al ICBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte, evidencia fotogréfica con la totelidad de
los Nifios, Nifias y Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial, y soporte fotografice de las
actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme con la propuesta metodologica presentadla por &l
operador_y apnrabada por el stipenvisor
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valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($1.810.000,00) MCTE. 2) Para la vigencia 2018 por valor
de SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS MIL PESOS ($62.932.000,00) MCTE.

PARAGRAFO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte el
CONTRATISTA seré verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES .- El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencia 2017 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 68317 del 11 de
diciembre de 2017 valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($1.810.000,00) MCTE y para la
vigencia 2018 en el Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras VF-CESAR-144-2017 del 11 de diciembre de
2017, por valor de SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($62.932.000,00)

MCTE, distribuidos de la siguiente manera:

No de CDP o Fecha de COP Dependencia Posicion Catélogo de | Fuent Valor en Letras :
Vigenceia Futura V‘f;s:cia Futur: e Gasto A o Valoren Niwmersa,
Grupo de . :
" ) : : % ,. Un millén ochocientos ;
88317 1111212017 Af[s!ema C-4102-1500-6-0-101 27 diez mil pesos MCTE $1.810.000
Tecnica
Grupo de Sesenla y dos
VFCESAR- | (1uomor7 | Asistencia | C4102:1500.60-101| 27 | Miones novecientos $62.932.000
144-2017 Thnicy treinta y dos mil
i | Gl pesos MCTE

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara su aporte
de la siguiente forma: A. Pago Unico etapa de alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, ¢l
ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y busqueda activa,
corresponde a 15 dias del talento humano de los promotores de derechos (quienes realizaran la busqueda activa de
los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $9.050 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante
este periodo. Este pago se realizara en la vigencia 2.017, previa entrega de: plan de inversion que detalle como se
destinara el recurso durante la vigencia 2018 y la propuesta metodologica general que contenga los acuerdos
hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo intercultural y que podra ser ajustadaen la
etapa de alistamiento. Estos documentos deberan ser aportados por el CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias

calendario siguientes a la firma y legalizacion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO Si una vez finalizada la etapa de alistamiento, en la legalizacion del pago, se identifica que
se focalizé un nimero menor de NNA al programado, el saldo correspondiente sera descontado al pago del primer

mes de operacion de los encuentros vivenciales.

B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.El ICBF reconocera y desembolsara’ al operador, en
mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, por la
suma de $51.026, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de gjecucion programados para este contrato.

C. Actividades de Cierre,

2 Encuentros Vivenciales E.V.
2 Pravio cumplimiznto de los Sopories requeridos para le emision def Certificado de Cumplimiento
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EI'ICBF reconocera y desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre, $8.504.
Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha
actividad* para o cual el operador, ademés de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento. debera
entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotografico
y los informes de evaluacion referidos en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion para la
proteccion integral de nifios, nifas y adolescentes “Generaciones con Bienestar'. Los recursos a utilizar en esta
actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales,

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacin parcial de
los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en ese periodo de mes. Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento
Técnico Administrativo del Programa Generaciones con Bienestar y demas actos administrativos relacionados,
dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la radicacion de la factura y la certificacién de cumplimiento.

Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaréan
conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de
pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los
supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el Lineamiento Técaico del

Programa que corresponden a:

a. Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentras vivenciales realizados, tanto en
medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

b.  Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor dabe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en niimeros.

¢. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador,
cuando a ellos haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contrato para la gjecucion
del contrato e implementacion del Programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del
operador.

e. Planilla de pago de retencion en la fusnte, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este
efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en
la Entidad Bancaria.

f.  Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de [a prestacion
del servicio que brindd el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por
el representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el IC3F.

4 En ningun caso podrd sar mavar al numere de Nifos, Niias v Adplesceniss focaiizados {cuoss contralades)
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9. En aquellos lugares ubicados en zona rural, corregimientos o resguardos indigenas de dificil acceso, los
desembolsos podran realizarse por frimestre anticipado, para estos casos, se requerira del informe del

trimestre desembolsado,

PARAGRAFO TERCERO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. £l Operador
radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del
supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias
hébiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades
del primero al ulimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles
iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b.
Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su
equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los
documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacién. Si una vez revisada fa
documentacién requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falfa de algun documento o fa
necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo
para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados
desde el dia siquiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion
correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al framite de

pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de
informacion o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

Para mayor claridad revisar la Resolucion 3820 del treinta (30) de mayo de 2017.PARAGRAFO TERCERO, El ICBF
se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuandoe lo censidere pertinente.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través del Enlace de Generaciones Etnicas con Bienestar del Centro Zonal Valledupar 1, Luisa Lopez,
delegada por la Directora Regional (E) de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracién Publica y decretos reglamentarios, en la “Guia del Supervisor de contratos y
Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento
que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF.

Los Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario a la supervision del
contrato durante la ejecucién contractual, en lo referente a la verificacion de la operacién del Programa Generaciones

con Bienestar modalidad de atencion Etnica en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberé garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
una compafifa de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL CONTRATISTA deberé garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
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una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTQ: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a pariir de la fecha de
suscripeion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la
fecha de suscripcion del confrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion ylo adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante, El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los

riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cléusula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del

ICBF.

DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningln caso podré subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipularé que el subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar

al ICBF indemnizacion alguna por ningUn tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicebles al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente

comprobados.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminaré por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objete del contrato. 3. Por
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expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas
causales que consagra la Ley.

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, asf:

1. EIICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:
CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con €l objeto de conminar a la EAS al cumplimiento
de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo
hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impusstas a la EAS no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impediré la aplicacion
de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso
de daclaratoria de caducidad o incumplimiento fotal de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra
hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los
perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
que no supere el porcentaje sefalado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de
la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto Maximo acumulado
de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare
la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion

principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de

conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en ¢l cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.
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VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la jecucién del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al !CBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de Imagen corporativa aplicacion
para operadores, contratistas o convenios’, el cual hace parte integral de este contrato y las direcirices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinaré con el

supervisor del contrato,

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos v estandares contenidas en el Manual de Contratacién y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demés documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que frata este contrato, de acuerdo con sus atribuc ones Y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarollen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no esté subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartirad con la entidad
participante que se lo solicite y las demas que asi Io requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en ¢l
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes 2 la terminacion del plazo del contrato o a Ia
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a Ia
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.
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VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con €l fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor 0
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a

exigir indemnizacién, sobrecostos © reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrao. Dicha

suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTQ FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo aqui dispuesto, ol CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segn lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente 4l Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena & ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para queé s& efectue
ol desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental de! ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energfa, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos

residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por €l CONTRATISTA.

TRIGESIMA GUARTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico
que surjan en desarrollo del presente contrato serén propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la
ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
senvicios; por lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECU CION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF y la
aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el presente confrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parle integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2.
Documentacion juridica. financiera y de experiencia aporada por El CONTRATISTA 3. Cerificada de Disponihilidad
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presupuestal del ICBF y el certificado de vigencias fututas VF-CESAR-144-2017 4. Propuesta presentada por EL
CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en

Valledupar. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de
Valledupar.

Para constancia se firma a los 12 dias del mes de Diciembre de 2017,

7~

Por EL ICBF _ ) Por EL CONTRATISTA
ELIZABETH CASTELLAR AVILA (,J/ LOmC i«\;/

Director Regitnal Repre{sentante Legal
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OTROSI MODIFICATORIO AL CONTRATO DE APORTE NO. 20-418-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES

Entre los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 6239 del 30 de junio de 2016, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No. 00098 del 30 de Junio de 2016, delegado para celebrar €l presente contrato de
conformidad con la Resolucion No. 10604 de 10 de Octubre de 2016, actuando en nombre y representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la ELIANA MARCELA ROMERO
CHURIO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1065651383, en su calidad representante
legal de la CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES,
identificada con NIT: 900933258-1, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente OTROSI
MODIFICATORIO al CONTRATO DE APORTE, No 20-418-2017 conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el
Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base en las siguientes consideraciones: 1) Que en razén a lo anterior el Coordinador de
Asistencia Técnica, presenta justificacion mediante oficio No 12017-140350-2000 del 27 de diciembre de 2017, en la
cual solicita ajustar las siguientes clausulas del contrato principal: CLAUSULA NOVENA PLAZO DE EJECUCION.
CLAUSULAS: PRIMERA.- Modificar la CLAUSULA NOVENA PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del
contrato se contard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el treinta y uno (31) de julio de 2018. SEGUNDA. - MANIFESTACION:
Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura fotal y cuidadosa del presente documento, por lo
que, en consecuencia, se obligan en todos sus érdenes y manifestaciones.

Para constancia se firma en Valledupar, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017).

5/3 w\mﬁt\ \E
ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO
Representante Legal.

Regional cesar
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ADICION EN VALOR Y TIEMPO AL CONTRATO DE APORTE N0.20-418-2017 CELEBRADO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL CESAR - Y CONSEJO
COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES NIT.900933258-1

Entre los suscritos, a saber: por una parte, ELIZABETH CASTELLAR AVILA, mayor de edad, vecino de
Valledupar, identificado con la cédula de ciudadania No.49.733.951, quien en su calidad de DIRECTOR
DEL ICBF REGIONAL CESAR (E), mediante resolucién No 6239 del 30 de junio del 2016, debidamente
posesionada mediante Acta No 0000898 del 30 de junio del 2016 delegado para la ordenacién del gasto,
actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden
nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
ICBF, por una parte; y por la otra: ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO identificado(a) cédula de
ciudadania 1.065.651.393 |, en su calidad de Representante Legal de CONSEJO COMUNITARIO DE
COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES, hemos acordado celebrar la presente
ADICION EN VALOR Y TIEMPO del contrato de aporte ~ N0.20-418-2017, suscrito entre las partes,
previas las siguientes previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1) El enlace de generaciones étnicas
con bienestar del Centro Zonal Valledupar No 1 presenta justificacién sobre la pertinencia de la presente
adicion: Generaciones con Bienestar — Etnica es uno de las modalidades que ha marcado la pauta y se
ha convertido en una de las estrategias de participacion promocién y proteccion de los derechos de los
pueblos étnicos indigenas y afrocolombianos, donde se vienen desarrollando estrategias para desarrollar
un programa que sea capaz de interpretar la realidad de las comunidades y lograr la proteccién la
sromocion y Iz garantia efectiva <z los derecho de los nifios, nifias y adolescentes de los corregimientos
y municipios =tendidos; reflejado en el fortalacimiento de su cultura y el deseo de los nifios, nifas y
adolescentes de integrarse a sus comunidades a través de actividades productivas en pro de conservar
sus costumbres y tradiciones. Teniendo presente la sustentacién anterior, se solicité al nivel nacional
analizar posibilidad de aumento cobertura en el municipio de Valledupar para comunidades afro
descendientes, para dar respuesta a solicitud de Consejo Mayor de Comunidades Negras del Cesar, el
cual expreso su interés por llevar el programa a otros asentamientos de su territorio para poder seguir
fortaleciendo su cultura y empoderando a sus nifios, nifias y adolescentes de sus derechos y la aplicacion
de los mismos en sus comunidades, recibiendo respuesta mediante resolucidén No. 7604 del 21 de junio
de 2018 en la cual se asignan los recursos necesarios para garantizar la adicién de cobertura en los
contratos del programa de Generaciones con Bienestar Modalidad Tradicional y Rural ya que se realizd
modificacion de metas sociales y financieras. Por lo cual se asignan 50 CUPOS para la Regional Cesar
en la modalidad Etnica, la cual hace parte de esta adiccion. 2) Que el valor a incrementar no excede el
cincuenta por ciento (50%) del valor inicialmente pactado en el contrato expresado en salarios minimos
legales mensuales. La adicidn se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. VALOR: E| valor de
la adicion del contrato 20-418-2017 sera por la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($10.630.400.00).SEGUNDA. PLAZO: Al contrato principal se
adiciona un total de 50 cupos, estos deberan ser ejecutados a partir de la legalizacion de la adicion hasta
el 31 de octubre de 2018. Los 200 cupos contratados en el contrato primigenio seran ejecutados hasta el
15 de septiembre de 2018, de acuerdo a lo estipulado en Adicién en tiempo y valor al contrato 20-425-
2017 suscrita el 26 de abril de 2018 y legalizada el 2 de mayo de 2018. TERCERA IMPUTACION

PRESUPUESTAL:

CbpP 25418 de fecha 5 de julio de 2018

IPENTIHSADOE C-41-02-1500-6-0-101 / C-41-02-1500-6-0-102

RP _ 25318
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FAMILIAR
| RECURSO 27 ]

= CUARTA FORMA DE PAGO: Teniendo en cuenta que los recursos a adicionar corresponde a adicion
de tiempo y valor para la operacién de encuentros vivenciales, se mantienen las condiciones expresadas
la clausula DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF en los
siguientes items: B. Operacién de Encuentros Vivenciales (E.V.)'El ICBF reconocerd vy
desembolsara? al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacién de los
encuentros vivenciales a desarrollar, por la suma de $ 51.026, correspondiente a los cupos de atencion y
tiempo de ejecucion programados para este contrato. C. Actividades de Cierre. El ICBF reconocera y
desembolsara al operador por una (1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre, $8.504. Este valor
se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha
actividad® para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emisién del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas
actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacién referidos en el Lineamiento Técnico del
Programa de Promocion y Prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes
‘Generaciones con Bienestar”. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en total los equivalentes a
dos (2) encuentros vivenciales. QUINTA - AMPLIACION DE LA GARANTIA: EL CONTRATISTA se
compromete a ampliar en valor adicionado las cuantias de los riesgos contemplados en la(s) garantia(s)
constituida(s) SEXTA .- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y legalizacion
de la presente adicién seran sufragados por EL CONTRATISTA, quien dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la firma de la presente adicién, entregara en la Oficina Juridica los recibos donde conste el
cumplimiento de tales obligaciones. SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO Y VIGENCIA: La presente
adicion requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes y los demas términos del contrato
primigenio contindan vigentes. OCTAVA. - REQUISITOS DE EJECUCION: La presente adicidén se
ejecuta con la aprobacion de la modificacion de la garantia Unica. NOVENA: MANIFESTACION: Las
partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento,
por lo que, en consecuencia, se obligan en todos sus 6rdenes y manifestaciones. Para constancia se
firma en Valledupar, a los nueve (9) dias del mes de julio de 2018

A Slyach].

/ELIZAB ETH CASTELLAR AVILA ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO

tor Reglonal (E) Representante Legal

Calle 162 No 11-15 teléfono: 5743900
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968, su Decreto Reglamentario 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante ‘Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y
fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus

derechos.

De conformidad con el articulo 42 del Decreto 987 de 2012, el cual le asigna funciones a la Direccion Regional para Asegurar la
implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y

Control de Gestion.

Por lo anterior, y con el fin de dar Certificado de Idoneidad y Experiencia en la ejecucion el confrato No. 20-400-2017 de
Familia y Comunidades, modalidad Teritorios Etnicos con Bienestar cuyo objeto fue FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
FAMILIAR Y COMUNITARIO DE 70 FAMILIAS DE COMUNIDADES NEGRAS PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO DE
CARACOL! DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, SUSTENTADC EN LA RECUPERACION DEL DIALOGO
INTERGENERACIONAL, SUS TRADICIONES ANCESTRALES Y SUS CAPACIDADES DE AUTOCONSUMO. . al CONSEJO
O COMUNITARIO DE GUACOCHE - LOS CARDONALES, Identificada con NIT.900933258-1 represeniada legalmente por

ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO.

PERFIL O NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA
EMPRESA DESDE | HASTA | CAPERIENCIA OBSERVACIONES
MESES | DIAS
CONSEJO COMUNITARIO DE
GUACOCHE - LOS oan22017 | 31072018 | 7 27
CARDONALES
EXPERIENCIA TOTAL: POR
TOTAL f & MESES Y 27 DIAS. .

En consecuencia, ceﬁiﬁco que CONSEJO COMUNITARIO DE GUACOCHE - LOS CARDONALES cumplio los requisitos
técnicos y especificos esenciales requeridos en las obligaciones contractuales sin que se presentara amonestacion o sancion

alguna.

Dado en Valledupar, a los veintiin (21) dias de Enero de 2018.

Njg%/ ED Eéalz;xén\wo ORTEGA

Supervisora de’ Contrafo

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanio se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORGCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

141



| ) . o
o sge F1.P20.ABS | 30/05/2018
( " 9 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
| EJEMENAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 2 Pagina 1de 6

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 400 DE 2017

|ELIZABETH CASTELLAR AVILA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 49.733.951, DIRECTORA DE LA REGIONAL
CESAR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, nombrado (a) mediante Resolucion No. 6230 de fecha 30 de
JUNIO de 2016, y posesionada mediante Acta No. 000098 del 30 de JUNIO de 2016, delegada en materia contractual de conformidad
con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de
1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO ,
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.605.651.333 (en caso de ser persona juridica indicar asi) quien actla
'en calidad de Representante Legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE, sociedad
identificada con NIT No. 900933258-1; quien se denomina EL CONTRATISTA y MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA -
COORDINADORA CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1 del ICBF, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion,
proceden a liquidar de comun acuerdo el contrato No. 400 de 2017, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.-Que el dia 30 de Noviembre de 2017 se suscribio ¢l contrato No. 400 de 2017, cuyo objeto consistio en "FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE 70 FAMILIAS DE COMUNIDADES NEGRAS PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO
DE CARACOLI DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, SUSTENTADO EN LA RECUPERACION DEL DIALOGO
INTERGENERACIONAL, SUS TRADICIONES ANCESTRALES Y SUS CAPACIDADES DE AUTOCONSUMO”

VALOR DEL CONTRATO

2.- Que de conformidad con la clausula DECIVA se establecio el valor del contrato asi:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
a 0 0 SESENTA Y OCHO MILLONES
SESENTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y PESOS ($68.435.000) MCTE
S Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
z Cualguier copia impresa de este documento se consicdera cormo COPIA NO CONTROLAD
- LOS DATDS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA

LEY 1581 DE 2012 1
i
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CINCO MILPESOS T
($68.435.000) MCTE

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 400 de 2017 se desarrolld de la siguiente manera:

o "
30/05/2018 0
]

Pagina 2 de 6

3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula NOVENA del contrato No. 400 de 2017, el plazo de ejecucion se establecio asi: “El
Plazo de ejecucion del contrato sera de 7 meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion |

sin que exceda al 31 de julio de 2018.

4.- Que durante la gjecucion del contrato no se suscribid ninguna modificacion al contrato No. 400 de 2017,

5.- El dia 01 de DICIEMBRE de 2017, la Direccion Regional del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) en las siguientes

| condiciones:
Compafiia - | Fecha Fecha Vigencia
A d No. Péliza | Anexo. | Expedicis AsFobacit
Amparos () seguradora xpedicion probacion Desde Hasta
Cumplimiento, -
Calidad del servicio, 122017 T [Fre—" 5
e i, | ke LR AR NO 0111202017 ( BRiR | et
pago 95 | ESTADOSA | 101006233 '
prestaciones e
indemnizacion laboral
Responsabilidad civil | SEGUROS DEL 47-40- NO Siisamai 11202017 30011112017 05/08/2018
extracontractual ESTADOSA | 101002060 '
| |
MODIFICACIONES N/A
No. 1 PRORROGA DIA/MES/ANO | DIAMES/ANO | DIAMES/ANO | DIAMES/ARO
(ejemplo) NO.
NIA

Antes de iImprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documenic se cansidera coma COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUFRDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICE= Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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'Nota: sino se su scribio ninguna modificacion se debera sefalar en el campo de “MODIFICACIONES” N/A. En caso de haberse |

suscrito mas modificaciones podran incluirse filas con el fin de incluirlas todas. Adicionalmente, en caso de requerir incluir
‘amparos (*) adicionales, se podran adicionar las filas necesarias.

16.- Quela supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADORA
| DEL CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1 en calidad de supervisor.

Nota: en caso de que el supervisor que suscribe el acta de liquidacion sea diferente a quien o quienes ejercieron la supervision de
debera dejar la presente consideracion asi:

Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida durante los meses de Diciembre del 2017 hasta el 15 de junio de 2018 |
por FABIOLA ARDILA FERNANDEZ — COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1y para efectos de liquidacion
- suscribe la presente acta MERCEDES BEATRIZ ARAUJO ORTEGA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL VALLEDUPAR No. 1
| en calidad de supervisor desde 16 de junio hasta el 31 de julio de 2018, . |

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 05/10/2018 el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto cumplimiento del
objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 400 de 2017

8. Que el Coordinador del Grupo Financiero (0 quien haga sus veces) del ICBF, expidio el 04/08/2018 el estado de cuenta del contrato
| No. 400 de 2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan (CINCO) (5) pagos por la suma total
'de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ( 59.450.000). De igual forma se sefiala las
! siguientes notas contables | XXXXXXXXXXXXXXXXXX

9.- De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos“al— '
i Sistema de Sequridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
| de 2002.

| Nota: en caso de que el contratista no esté obligado al pago de los aportes sefalados en el presente numeral indicar asi De acuerdo
' con el informe final de supervision se certifico que el contratista no se encuentra obligado a acreditar los pagos al Sistema de

' Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, |
i |
|

110.- Que segln senala el informe final no se efectuo contratacion derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

'12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 400 de 2017 se encontro lo siguiente: |
S

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguwer copia impresa ce este documento se considasa come COPIA NO CONTROLAD
L0OS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADCS DE ACUERDD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD ]
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR !
No. 58617 del 15/11/20717 ] $2.972.500
$2.972.500 No. 337317 del 307777
Inicial o. 24118 del 3/01/2018 Inicial | $56.477.500
$56.477.500 No. 24118 del 3/01/2018 :
AICION |\ XXXX del Disvz Ao g| AdICON | XXX del | |
No. . No. | i
; | p—_ i
RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 430 de 2017 de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha 04/09/2018
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Direccion General ( o quien haga sus veces en la Regional respectiva) y avalado |
por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

Valor ejecutado aporte del Operador

CONCEPTO - VALOR
Valor Inicial del contrato -
$68.435.000
Valor aporte ICBF [ $59.450.000
|
Valor aporte Operador [ $8.985.000
Valor total de las adiciones T
S0
Valor total de las reducciones n
. $0
Valor Total del contrato :
$68.435.000
Valor Total Ejecutado : - -
| $68.435.000
Valor ejecutado aporte del ICBF . | $59.450.000
N | $8.985.000 | |

, - ; H . 1 ; =
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslouier copia impresa de sste documenta sg considara come COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBE Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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o Valor Total Pagado
$59.450.000
Saldo Liberado (Vigencia XXXXX)
$0

Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros (Comprobante No. 46114202 Y
46114246) $4291,91
Saldo Pendiente por Pagar

$0
Saldo Pendiente por Liberar
50
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados)
$0

(En caso de existir saldos pendientes por liberar se debera justificar la razon(es) por la cuales dicho valor no fue t;jecutado
por el contratista)

Nota: El saldo pendiente por liberar corresponde a »x X xxo0neeeOaaeOaaa K XXX KK

5 Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

| PRIMERA.- Liquidar de com(n acuerdo el contrato No. 400 de 2017, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE
de acuerdo a la informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en |a parte considerativa.

SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacién, toda la documentacién relacionada en la parte considerativa de la
| presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de

todas las obligaciones pactadas por las partes
TERCERA.- L as partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 400 de 2017.

OPCIONAL CUARTA.- Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. XXXX de DIAMES/ANO la suma de (VALOR EN LETRAS)
PESOS M/CTE (§ VALOR EN NUMERQOS).

| OPCIONAL QUINTA.- Que el ICBF debera pagar al CONTRATISTA la suma de (VALOR EN LETRAS) PESOS M/CTE ($ VALOR EN
| NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXXXX. |

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

E_Es Cu’alquier copia impresa de esie documento se considers como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATODS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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SEXTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se |
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato No. 400 de 2017

SEPTIMA.- Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “ Kinguz" o

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Valledupar a los 12 dias del mes de Octubre de 2018.

Por el ICBF El SUPERVISOR,

‘.?
/
th b {.Aff{%/f‘/fmUJO U TEGA
L” viﬂ“F”ﬁ CENTRO Z VALLEDUPAR

NO

Por EL CONTRATISTA,

mmnu@
ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO

Representante Legal de EL CONSEJ0' COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE

ROL NOMBRE CARGO » FIRMA
Reviso Luisa Leonor Lopez Maestre Supervisor de apoyo Z@//
. ; it '3 [
Reviso Maria [sabel Moreno Galindo Profesional Grupo Juridica i
Aprob6 Jorge Luis Castafieda Daza fl Coordinador oficina Juridica Regional ’CD |
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! 0

Cualguier copia imoresa de aste documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICEFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2017-VF-2018.

CONTRATO DE APORTE N0.20-400-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y EL CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE

Entre los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA , mayor de edad, vecino de Valledupar, identificado con la
cedula de ciudadania No.49.733.951, quien en su calidad de DIRECTORA DEL ICBF REGIONAL CESAR (£),
mediante resolucion No. 6239 de 30 de Junio del 2016, debidamente posesionada mediante acta de posesion No,
000098 de 30 de Junio del 2016, delegado para la ordenacion del gasto, actuando en nombre y representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.998.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos de!
presente contrato se denominaréa EL ICBF, por una parte; y por la ofra ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO ,
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No 1.605.651.393 de Valledupar en su calidad
representante legal de EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE |,
identificada con NIT: 900933258-1,quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, y quien declara bajo Ia
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefalzdas en |a Constitucién Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacidn de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE
APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1879, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo
122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes,

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar Iz ejecucion de Ia politica publica de proteccion social a |a ninez, los
jovenes menores de edad y la famiiia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion
cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad: sus acciones se inscriben en un marco normativo
nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de Ia
inversion social en el bienestar de |2 infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais v brindando
mayores oportunidades para los sectores més pobres de la sociedad.

2. Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF. se orienta por un régimen especial
denominado contrato de aporte, seglin lo establece |a Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de
2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1885, 2150 de 1995 y 1137 de 1938, entre ofros, por lo gue
para consultar su definicion y caracterizacion debe remitirse a Io contenido en dichas normas, teniendo en
cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo. En los aspectos no
previstos en el mencionado régimen de excepcion se dars aplicacion en forma complementaria a Io previsto
en el Manual de Contratacion de la enfidad (Titulo IV ~ Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra
el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del |CBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del
objeto institucional de "Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de |z familia” (Ley 7 d=
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1979), en el marco del Proyecto de Inversion “Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Derechos a
Nivel Nacional". En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios
para garantizar el disfrute pleno de derechos humanocs de las familias y sus integrantes (entre ellos, nifios,
nifas y adolescenies, en su calidad de sujetes con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de
solidaridad y afecto, y generar espacios demogratices de valoracion y respeto de la dignidad humana donde
se erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de refacionamiento que atente contra ia integridad
moral y fisica de las personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o externo 2 éste.

A Quela Direccion de Familias y Comunidades mediante las funciones otorgadas por el articulo 34 del decreto
087 de 2012 5. Disefar los referentes de atencion de la Familia y Comunidad, en coordinacion y articulacion
con las entidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos referentes
concepiuales y operativos que se requieran para el desarrollo de la politica y la atencion, 12. Definir los
lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen Gobierno,
eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de Familia y
Comunidad disefia e implementa la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para la concertacion,
construccion e implementacion de servicios de atencion con las familias y comunidades étnicas a treves de
la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, la cual apoya procesos con las familias y comunidades de
grupos étnicos (Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Palenqueras, Raizales y Rrom), con el objeto
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE 70 FAMILIAS DE COMUNIDADES
NEGRAS PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO DE CARACOLI DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR,
SUSTENTADO EN LA RECUPERACION DEL DIALOGO INTERGENERACIONAL, SUS TRADICIONES
ANCESTRALES Y SUS CAPACIDADES DE AUTOCONSUMO .Que dicha modalidad se fundamenta en el O
fortalecimiento familiar y comunitario y opera enfatizando en la estrategia "Encuentros en Familia Etnica” y en -
tres componentes bésicos: fortalecimiento cultural, fortalecimiento sociorganizativo y apoye 2 la produccion
de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo con las necesidades identificadas por cada comunidad.

5. Que la citada Modalidad esta dirigida a familias perenecientes a comunidades de grupos gtnicos

prioritariamente en condicion de vulnerabilidad y/o afectacion por el conflicto armado (desplazamiento,

confinamiento, retorno), de municipios priorizados por el Plan de Accion y Mitigacion de Riesge de

Desnutricién Infantil elaborado por el ICBF; priorizados por 6rdenes especiales de I Corte Constiucional

(Autos, Sentencias, Requerimientos), Funciones de Advertencia o Compromisos de Gobierno.

Que en este orden de ideas, en cumplimiento a lo contemplado en el literal a. del articulo 6° de la Ley 21 de

1991 y de acuerdo a la concertacion técnica con las autoridades tradicionales v las legalmente constituidas

por estos grupos, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en desarrollo de sus objetivos misionales,

adelanta |a contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar para el Apoyo al Fortalecimiento
de las Families de Grupos Etnicos (Pueblos indigenas, Comunidades Negras, Afrocolombianos, Palengueros,

Raizales y Pueblo Rrom), para financiar iniciativas gue favorezcean el bienestar, la convivencia y el desarrolio

de sus familias.

7. Que las Direcciones Regionales pueden adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de ios lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al instituio
Colombiano de Bienestar Familiar, seglin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1978 y
del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF. No
obstante, en garantia del enfoque diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar en la operacion de sus programas misionales, las autoridades tradicionales

(93]
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u ofras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin &nimo de lucro, que pretendan adelantar la
contratacion de este modalidad de atencion, deben contar con el acta de concertacion del proyecto con las
familias y autoridades tradicionales de la poblacion a ser atendida, y con la aprobacion del mismo por parte
de la Direccion de Familia y Comunidades.

8. Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 1.2.3 del Manual de Contratacion del ICBF. *....Para Iz
prestacion del servicio publico de bienestar familiar en territorios indigenas no habilitados, y en territorios de
poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom, se utilizara la
modailidad de contratacion que corresponda de conformidad con Ja ley, sin que para eflo se requiera que e
prestador del servicio, se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBE"

9. Que de acuerdo con lo anterior, la enfidad CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE

GUACOCHE  cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion de la modalidad territorios étnicos
con bienestar para la vigencia 2017 de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros
establecidos por |2 Sede de la Direccion General del ICBF.
Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Cesar, en eiercicio
de Ia delegacion establecida en el numeral 1.4.4 v las funciones establecidas en el numeral 1 def numeral
1.7.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con EL CONSEJO
COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE GUACOCHE de conformidad con la normatividad vigents,
el Manual de Contratacion y las recomendaciones emitidas mediante memorando S-2017-660183-0101,
suscrito por la Directora de Familia y Comunidades

10. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 58617 del
15 de Noviembre de 2017 expedido por la coordinadora de Grupo Financiero.

11. Que el comité de contratacion de la Regional Cesar, acta No 39 en sesion del veintinusye (29) de Noviembre
de 2017, emitié concepto favorable para la celebracion del presente contrato,

12. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por fas siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE 70 FAMILIAS DE
COMUNIDADES NEGRAS PERTENECIENTES AL CORREGIMIENTO DE CARACOLI DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR, SUSTENTADO EN LA RECUPERACION DEL DIALOGO INTERGENERACIONAL, SUS
TRADICIONES ANCESTRALES Y SUS CAPACIDADES DE AUTOCONSUMO

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion de la

Modalidad: Lineamientos técnico administrativos y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar

informacion por parte del CONTRATISTA sus anexos. 2. Realizar los desembolsos & que haya lugar en las fechas
pactadas, previo cumplimiento de los requisifos establecidos en el contrato, segun PAC programado. 3. Realizar Ia
asistencia técnica, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la modalidad. 4. Designar y realizar la supervision del
coniraio a fraves del funcionario escogido para tal fin. 5. Designar un delegado permanente al comité de seguimiento
tecnico operativo de administracion del presente contrato. 6, Conceriar un cronograma de reuniones del Comité Técnico
Operativo. 7. Exigir a EL CONTRATISTA I3 gjecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8.
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Todos los gastos presentados en el proyecto estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. El sunervisor
debe solicitar al operador copia de las facturas y pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados
en el proyecto con recursos ICBF. 9. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas
concordantes.i. Suministrar al Operador los Alimentos de Alfo Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual
que se defina, segln el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de la enirega le
sea informado el valor y cantidad de lo enfregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de
Nutricién del ICBF. PARAGRAFQ 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos
por &l ICBF como complemento a la alimentacion que se brindz z los beneficiarios de los programas de atencion. Estos
son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u otros
que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a
suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimenios de alfo valor nutricional" del
lineamienfo de programacion de metas sociales y financieras del |ICBF que se encuentre vigente.2. Programar en el
Sistema de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente las cantidades de Alimenios de Alto Valor Nuiricional
definidas para en el marco del presente conirato.3.Prestar asistencia técnica y orientacion al Operador para socializar
el adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares sara su
adminisiracion.PARAGRAFO: Tomando en consideracion qus el costo de los Alimentos de Alfo valor Nutric onel es
variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrege, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los -
Alimentos de Alio valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en &l Anexo U
2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el precio del por kilogramo 2 la
fecha el cual de ser solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccién de Natricion.
Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $5.688 por cada Kilo de Bienestarina MAS® $6.856

por cada kilo Bienestarina MAS® saborizade.

TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato & la luz de las disposiciones legales vigentes. 2. Garantizar la atencion
del servicio plblico de bienestar familiar confratado, conforme a los objetivos, normas y documentos tecnicos
establecidos por el ICBF para la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar, los cuales hacen parte integral del
contrato. 3. Apoyar el desarrolio comunitario, en proceses gue adelante o coordine EL ICBF o el SNBF, como una
estrategia para mejorar |a calidad de vida de las familias de Grupos Etnicos beneficiados con &l proyecio, 4, Promover
eventos de capacitacién, intercambio de experiencias y encueniros comunitarios € interinstitucionales & invitar a' ICBF
cuando se requiera. 5. Socializar oportunamente con la comunidac beneficiada la ejecucion del gasto de acuerdo al
cronograma y presupuesto detallado aprobado por el supervisor del contrato de acuerdo con la propuesta en el fermato
de proyecto aprobado por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. 6. Implementar la Modalidad Territorios
Etnicos con Bienestar en atencion al plan de accion presentado y avalado por el Comité Operativo y Técnico Regional,
7. Cumplir con los objetivos, normas y lineamientos administrativos del ICBF para el programa, los cuales hacen parte
del presente contrato. 8. Presentar al supervisor del contrato informes técnicos, financieros de ejecucion de recursos

®
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del ICBF y contrapartida (si a ello hubiere lugar) y de ejecucion de metas sociales, segun los instrumentos ¥
herramientas y/o directrices establecidos por el ICBF, para efectos de seguimiento a la ejecucion de la modalidad de
acuerdo al cronograma definido o cuando el ICBF lo requiera. 9. Presentar un informe final técnico y un informe final
financiero que dé cuenta de la ejecucion del proyecto al terminar el plazo de ejecucion del Contrato de Aporte para su
liquidacién, de acuerdo con lo establecido por el supervisor del contrato y en los formatos y/o directrices suministrados
por el ICBF. 10. Reportar al ICBF la informacion requerida, asi como la de los beneficiarios objeto de atencién (registro
de participacion de las familias de acuerdo a los instrumentos y herramientas, frecuencia, estructuras y medios de
comunicacion que establezca el ICBF). 11, Utilizar el logo del ICBF en papeleria, remisiones de despacho, formatos
de seguimiento, y piezas publicitarias requeridas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido por gl
ICBF. 12. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda Ia atencion, cualquier
tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales y/o actividadas similares. 13. Informar al ICBF y a las autoridades competentes,
en caso de presentarse peticiones o amenazas de grupos al margen de la Ley. 14. Utilizar los recursos del contrato ¥
los demas dineros y recursos que llegare 2 recaudar, exclusivamente, para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo
de conformidad con los documentos técnicos y normas tecnicas de EI ICBF, 15. Permitir y facilitar 2 los mecanismos
de control social, veedurias ciudadanas, organizaciones no gubernamentales, a la comunidad y en especial a los
usuarios del servicio pablico de bienestar familiar el ejercicio del control social frente al contraio. 16. Adelantar las
acciones encaminadas al mejoramiento del servicio conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistemz
Nacional de Bienestar Familiar cuando haya lugar. 17. Garantizar el cumplimiento de Ja politica ambiental en lo
concerniente al ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, gestion de
recurses y manejo de vertimientos y gestion de residucs. 8. Reintegrar al ICBF los recursos no utilizados de acuerdo
con les actas de liguidacion parcial o definitiva del contraio, dentro del término establecido en fas mismas. 19. Presentar
mensualmente al supervisor los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores
@ su cargo, al igual que el pago de los aportes parafiscales sobre la némina que competa, cuando z ello hubiere lugar.
20. Determinar con la comunidad el sitio para la entrega de Bienestarina Mas®, que la nutricionista de! centro zonal del
ICBF en concertacion previa con las familias y el contratista hayan estipulado entregar, sin que ello conlleve la
ejecucién de recursos del contrato, en ceso de que el proyecto contemple entrega del producto. 21. Entregar
directamente Bienestarina Mas® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las obligaciones especiales de Iz
Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar"", referentes a Ia recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y
custodia de Bienestarina MAS®.en caso de que el proyecto contemple entrega del producto, 22. Designar un delegado
con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo del proyecto ICBF, 23. Entregar al ICBF y presentar en
Comité Tecnico todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. 24 Reportar
al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos
y herramientas que la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF determine. 25, Presentar los Informes iécnicos y
financieros a la comunidad Etnica beneficiaria del proyecto y suscribir e! acta respectiva, fa cual debe ser anexada a
lo requerido por el ICBF, relacionando en el mismo Iz inversion realizadz de los recursos de contrapartida cuando a
ello hubiere lugar. 26, Entregar al supervisor del contrato, un informe técnico de ejecucién final sobre gl desarrollo de
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todas las actividades, en cumplimiento del cronograma v el plan de accion del proyecto. 27. Entregar al supervisor del
contrato, un informe final de gastos del proyecto, que debe incluir los gastos pagados a |z fecha de presentacion del
informe con sus soportes presupuestales y los gasios pendientes por pagar por parte del contratista. 28, Entregar al
supervisor del contrato, toda Iz documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adelantar el proczso de
liquidacion del contrato. 29, Permitir el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se encueniren las
familias de grupos étnicos, al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, acilitar
de manera oportuna e integral libros de registra, archives de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion
perfinente segun la dinamica del objeto contratade. 30. El operador debe guardar todos los documentos soporte de los
gastos ejecutados con recursos ICBF, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los sopories deben ser
aprobados por el supervisor del contrato. 31. Cumplir con las obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza
del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aguellas de caracter tributario, en caso de que se generer

CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 70 familias ubicadas en el Corregimiento de Caracoli, Municipio
de Valledupar Departamento de Cesar, de acuerdo con la propussia presentada, la cual hace parte integral de este
contrato. 2. Dar estricto cumplimiento al proyecto presentado con el objeto de contribuir en el fortalecimiento del tejido
familiar y comunitario de 70 familias de comunidades negras pertenecientes al corregimiento de Caracoli del municipio
de Valledupar, sustentado en la recuperacion del dialogo intergeneracional, sus tradiciones ancestrales y sus
capacidades de autoconsumo. Su objetivo general es fortalecer el tejido familiar y comunitario de 70 familias de
comunidades negras pertenscientes al corregimiento de caracoli del municipio de Valledupar, sustentadc en la
recuperacion del dialogo intergeneracional, sus tradiciones ancesirales y sus capacidades para el autoconsumo
pertenecientes al corregimiento de Caracoli jurisdiccion del municipio de Valledupar en el departamento de Cesar.

Los objetivos especificos del proyecto se realizaran en consideracion al desarrollo de la estrategia y los compenentes
de apoyo de la modalidad esi: Estrategia encuentros en familia étnica; 1). Aumentar la capacidad de las familias
para establecer relaciones inclusivas, equitativas y etices, que promuevan condiciones dignas para la convivencia en
el espacio familiar y el trabajo equipo con la comunidad. En este objetive se desarrollara mediante las siguientes
actividades: Actividad 1. Socializar mediante una reunion, el provecto & las famiiias donde se explicara el alcance del
nroyecto, sus objefivos, la metodologia y los acuerdos de corresponsabilidad para la participacion efeciiva ds cada
una de las familias. Actividad 2. se aplicara &l periil Vulnerabilidad y generatividad a 25 familias con |a finalidad de
identificar las tematicas, metodologias y actividades que se implementaran con la totalidad de familias en los
encuentros subsiguientes, Actividad 3. Realizar un taller Lidico refiexivo, acordes z las linsas teméticas definicas con
las familias, se busca recrear espacios y condiciones adecuadas para que los y las participantes activen y potencialicen
su capacidad de establecer relaciones familiares inclusivas, equitativas y gticas. Durante la ejecucion se implementaran
ocho (8) encusntros Familiares, uno por mes con |z totalidad de las familias. Actividad 4. Aplicacion de Iz fisha de
caracterizacion a la iotalidad de las familias participantes. Actividad 5. Realizar mediants un taller participaiivo el mapa
de cambios en ires momentos, primer, quinto y octavo mes de ejecucion del proyecto. Componente de Apoyo al
Fortalecimiento Socio-Organizativo. 1). Aumentar las capacidades de organizacion y gesiion, mediante acciones
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que fomenten sus espacios de participacion, de toma de decisiones y sus liderazgos para contribuir al reconocimiento
de su autonomia y a su inclusion social Actividad 1. Se realizara (1) un ejercicio de promocién de los derechos &inicos
Afro a fraves de Una (1) jomadas para conocer e intercambiar experiencia entre los Consejos Comunitarios. Actividad
2. Realizar un (1) taller en liderazgo y mecanismos de solucion de conflictos, las familias con los aprendizajes
adquiridos se les orientaré en la implementacién de una escuela liderazgo para la construccion de Paz. Actividad 3.
Realizar un conversatorio (espacio de reflexion) para orientar a la mujer en su empoderamiento social para ello s
implementara en grupos de 30 mujeres donde los temas z tratar son los derechos sexuales y su organizacion respecto
& la toma de decisiones y su participacion al interior de del consejo ademas fa prevencion de la violencia hacia slias.
Actividad 4. Realizar un Taller participativos para la construccién de los reglamentos internos y expedientes de
fitulacion colectiva. Para 70 miembros de |z asamblea del consejo comunitario para orientar el gjercicio de promocién
de los derechos étnicos Afro colombianos conienidos en Ia Constitucion Politica de 1991, Ley 70 de
(2 jornadas).Componente de Apoyo al Fortalecimiento Cultural, 1. Difundir las tradiciones étnicas culturales
ancestrales que permitan aprendizajes colectivos intergensracionales e interculturales para reafirmar su identidad y
promover el ejercicio de sus derechos. Actividad 1. Realizar (2) conversatorios intergeneracionales, con personas
mayores en el marco de Ia trasmision de conocimientos ancestrales culturales, Actividad 2. realizara 1 evenio difusion
cultural al interior del consejo comunitario, se convocara a las familias para que participen activamente vy disfruten de
una muestra cultural tradicional. (recuperacion de las danzas tradicionales y Gastronomia. Actividad 3. Realizar un
(1) taller de danzas y un (1) taller de medicina tradicional Componente de apoyo a la produccién de alimentos
para el autoconsumo. 1, Construir conjuntamente con las familias beneificiarias espacios de formacion para la
produccion de alimentos, contribuyendo al fortalecimiento de sus vinculos familiares y comunitarios. Actividad 1. En
el mes 3Y 4 Se realizaran (2) talleres de capacitacion en sspecies menores (alimentacion, control sanitario y
produccion) uno en el mes 3. Actividad 2. Entrega de un kit de insumo de produccion de alimentos para cada familia
participante. Actividad 3. En el mes 5: a cada familiz participante se le entregara un kit de insumos, 10 gallinas
ponedoras y un bulio de concentrado, ademas de la Bienestarina segun los lineamientos del bienestar, Actividad 4.
Capacitacion para el desarrollo organizativo de las lineas productivas y consumo. Estas actividades fueron aprobadas
por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF y se desarrollarén en los tiempos y cronogramas presentados por
el operador de acuerdo con la ficha proyecto numeral 10 "Acciones/actividades a realizar”, la cual hace parte
integral del contrato 3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores y tradiciones de las familias de grupos
etnicos, y que potencien su identidad y fortalezcan la reproduccion de su cultura material e inmaterial. 4, Garantizar la
gjecucion de las acciones encaminadas a dar cumplimiento & Iz Estrategia Encuentros en Familias (Diagnostico Matriz
Vulnerabilidad - Generatividad, Encuentros de Fortalecimiento de la Dindmica Familiar y Mapa de Cambios). 5.
Promover el didlogo intergeneracional e interculiural como herramienta para el fortalecimiento de los vinculos de
cuidado mutuo, a partir de encuentros familiares y comunitarios. 8. Fortalecer las formas socio-organizativas de las
comunidades étnicas, como promotoras del gjercicio de derechos, la convivencia armonica y los entornos protectores
para los nifios, nifias y adolescentes y sus familias, & partir del desarollo de sus planes de vida, planes de
etnodesarrolio y planes del buen camino. 7. Apoyar a las familias y comunidades étnicas en la implementacion de
proyectos de produccién de alimentos para el autoconsumo, & fravés de procesos que estan considerados en los
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Planes de Vida/Planes de Etncdesarrollo, planes dal buen camino de grupos étnicos, o que hayan sido previamente
concertados con les comunidades. 8. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion dentro de la
intervencion que permitan el logro del objetivo general y los objetivos especificos de Ia ejecucion de la Modalidad
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. 9. Garantizar |z atencién de las Familias de Grupos Etnices como
usuarias de las iniciativas objeto del contrato. 10. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), tcnicos y
orofesionales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrolio de acciones aue se deban realizar en gl
marco de la ejecucion del proyecto (de acuerdo a sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perdil profesional o
saberes propios. 11. Generar un diagnostico que permita establecer la aplicabilidad de las Guias de Aprendizaje v
Desarrollo Familiar” y/o las demés tematicas que se considaren, conforme a los resultados del diagnéstico de Iz
aplicacion del perfil de vulnerabilidad - generatividad, De este trabajo el operador realizara un plan de accion
comunitario que permita fa solucién de las problematicas y |a Tadlcacaon de practicas vulneradoras de derecnos. 12.
Realizar la caracterizacion y cargue en un cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias dal proyecto de
acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por Iz Direccion de Familias y Comunidadas. 13,
Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - sopories que den cuenta de la entrega de insumos,
(aprobados segin cadz proyecto) a las familias, en el marco de |a ejecucién del proyscto (Fotos, videos, actas de
entrege, oficio de recibide, entre ofres.). 14. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contanga |a
totalidad de los elementos e insumos entregados por el coniratista a las families, segtin lo aprobado en el proyecto.
15. Cumplir con l2s demas obligaciones a su cargo qus se deriven de |2 naturaleza del contrato. O

QUINTA.- RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y
CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL:

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente,
numero de identificacion, teléfonas, horaric de atencion, nimero de cupos a atender en este punto).

2. Garantizar el adecuado use del Alimento de Alto Valor Nutricional, 2n el suministro de |2 alimentacion z los nifios
y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion.

3. Recibirel Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la cartilla “Distriaucion,
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional’, con el fin de garantizar su consarvacion.

4, Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del programa y las que afecten

la cantidad y calidad delos Alimentos de Alte Valor Nuiricional recibidos.

Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momenio en que lo recibe en el punto primario de azencion

y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.

8. Entregar oportunamente los Alimentos de Alic Valor Nuiricional a las unidades de servicio y/o beneficiarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deteriore,

7. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimenic de Alte Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
beneficiarios el cual debe correspander & la cantidad de usuarios programados, en los formatos definidos por el
ICBF, estos soportes deben prasentarse en medio magnatico, mensualmente durante los diez primeros dias
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influsncia en el municipio donde esta ubicado el punio de

entrega.

o
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8.

g,

10,

g

12.

13.
14,

15,

186.

17

18.

18.

Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, fos saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion,
Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenzn Jos Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con
lo establecido en la cartilla "Distribucion, cuidado y uso de Alimentos da Alto Valor Nutricional”.

Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional,
donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo esie informe se eniregaré preferiblemente
en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente y serviré de insumo
para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal del ICBF; el hecho de
que la Unidad de Servicio no presente el informe no exime al operador de realizar las verfficaciones
correspondientes para la efaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la presente clausulz,
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas segiin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario
favorable.

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Promover el control social para el adecuado uso de Ios Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convogue por
parte de la Entidad contratante o el |CBF.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato,
de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecides por el ICBF,

Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas
y puertas que permitan la ventilacion e impidan Iz entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados en
orden y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades Y que impida el ingreso de animales.
fii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de
aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y esten libres de filtraciones y humedades,

Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad par sabor, el nimero de lote y
la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion
registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del
producio y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evenio que las mismas existan.
Informar oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio y/o punto
de entrega cuente con saldos de Alimantos de Alio Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades
a entregar en el siguiente mes,

Controlar y vigilar que los responsables de sus punios de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producio ds
forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de |a misma, pare evitar su deterioro.
iit) Diligencien oportunamente los formatos del [CBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega & Beneficiarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara Que se registre mensualmente gl
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o bensficiarios no participantes de la modalidad, V) Se
abstengan de recibir los Alimenios de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario,
salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
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destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente & Iz autorizada por
el ICBF.

20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuestz 2 los
organismos de control del Estado.

21. Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los
beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio con el fin de gjusiar Iz programacion de enfregas.

22. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o
el precio definido por el ICBF en caso de eniregarse ofro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional,

23. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parie del ICBF y/o interventoria del contraio de produccion
y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional.

24, Dar tramite aporiuno, a las acciones preventives y correctivas necesarias para la solucion de las novadadas
reportadas por el ICBF, -

25. Al finzlizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los sa dos oe
los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus punios de entrega de acuerdo con las indicaciones que
impartz el ICBF.

SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Para el eje de Gestion de Calidad:

a) Socializar con el equipo de trabajo que realiza |as aciividades definidas en el contrato, la informacion basica del
ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Esiratégicos v Politicas del Sistema Integrade de Gestion SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documantos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientes, guias,
formatos entre otros) necesarios para |2 operacion de los servicios.

b) Determinar un mecanismo para conocer ia percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través
de un instrumento establecido por el mismo operador parz tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF

Para el eje de Seguridad de la Informacion:

a) Suscribir un documento de compromiso de coniidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contraio una vez se firme el contrato.

b) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato.

¢) Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se emplzara durante le ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacién.

Para el eje de Seguridad y Salud en &l Trabajo:

a) Socializarla Politica de Salud y Seguridad en &l Trabajo de! ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrate
0 convenio.
Para el eje de gestion Ambiental:
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a) Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas précticas ambientales relacionadas con el
aharro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos.
b) Utilizar en la dotacién logos removibles yio camé para la identificacion del programa institucional y/o del

operador.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformard un Comits
Operativo y Técnico Regional que seré integrado por dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional
Cesar designados por el director del Regional ICBF, &l eniace Regional para Ia Direccion de Familia y Comunidades
y dos (2) delegados designades por el Contratista, el cual sesionara cada dos meses; podran participar en este Comité
otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuande de comun acuerdo asi se considere, Asi
mismo, el Comité en mencidn contaré con una secretaria técnica, la cual seré seleccionada por parte del director de
la respectiva regional. EI comité técnico tendré las siguientes funciones:1. Avalar el informe financiero y técnico
presentado por el contratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 2. Definir &l cronograma de reuniones del
comité pare la entrega y seguimiento de los informes a presentar por parte del Confratista. 3. Revisar los informes
presentados por el Contratista y hacer las observaciones que se consideren pertinentes. 4. En caso de ser necesario,
aprobar las modificaciones que requiera el plan de accion para la operacion del Contrato de Aporie, 5. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y €l cumplimiento de los objetivos del presente
Contrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluzacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de
Aporte. 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus
miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de
las reuniones del Comit¢, mediante las acias respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver
las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante Ia ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Reaiizar
seguimiento y avalar |z caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada paratal efecto
por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar parz el mejoramiento de Ias acciones y el cumplimiento del
objeto del Confrato de Aporte.La secretaria Técnica de! comité Operativo y Tecnico Regional, tendra como funciones
la citacion de sus integrantes para sesionar de acusrdo con las fechas que se establezean, el levantamiento de [as
actas de sus reuniones y elaborar las comunicacionss a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia
del referido comité. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones
del Comite Técnico Operativo las siguientes: 1. Avalar &l informe financiero y fecnico presentado por el contratista
durante la ejecucion del Conirato de Aporte. 2. Definir &l cronograma de reuniones del comité para la entrega y
seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes presentados por el Contratista
y hacer las observaciones que se consideren pertinentes. 4, En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que
requiera el plan de accion para la operacion del Contraio de Aporte. 5. Formular les recomendaciones a realizar para
el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de ios objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar ¢l
seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Apoarte, 7. Convocar de comin
acuerdo y cuando lo considere pertinente, & personas o entidades diferentes 2 sus miembros, a participar en las
reuniones del Comité. 8. Llevar un regisiro de las dscisiones tomadas &n cada una de las reuniones del Comitg,
mediante las actes respectives. 9, Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades Operativas y
tecnicas que se presenten durante la ejecucion dal Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento y avalar la
caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienia aprobada para tal efecto por el ICBF. 11,
Formularlas recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato
de Aparte. PARAGRAFO SEGUNDO: La secretaria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra como
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funciones: la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas gue se establezcan, el levantamisnio
de las actas de sus reunionss y slaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asunios de
competencia del referido Comité.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El Plaze de ejecucion del contrato serd de 8 meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion sin que exceda al 31 de julio de 2018,

DECIMA - VALOR DEL CONTRATQ: El valor del presente contrato sera de hasta por la suma SESENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA' Y CINCO MIL PESOS (868.435.000) MCTE. 1. El ICBF aportar |z suma
de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($59.450.000) MCTE, con
recursos de |a vigencia 2017 y 2018, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupusstal No. 58617 del 15 de
noviembre 2018, expedido por el equipo financiero de la regional Cesar del ICBF y MEMORANDO DE ASIGNACION

E CUPO VIGENCIAS FUTURAS VF- CESAR 42-2017. 2. El CONTRATISTA, aportara |z sume de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($8.985.000), representados en: 1. En ¢l presupuesto de
encuentros en familia se dispondra de Milion ochenta mil pesos ($1.080.000), representados en apoyo logisticc. 2. En
el presupuesto del componente de fortalecimiento cultural se dispondra de UN MILLON CINCUENTA Y CINCO MiL
MIL PESOS (S1.055.000), representados en apoyo logistico. 3. En el presupuesto de fortalecimients socio -
organizativo se dispendra de cuatrocienios cincuenta mil pasos (5450.000), representados en apoyo logistico. £. En &l
presupuesto de otros gastos se dispondra de seis millones cuatrocientos mil pesos ($6.400.000), representades en
como gasto administrativo para el pago del coordinador del proyecto durante los 8 meses.

FUENTE DE LOS RECURSOS El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la
siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia Future que 32 relaciona a continuacién:

Node COPd Fecha de | Posicion | _ Valoren |
Vigencia CDPo Dependencia ‘ Catalogo de Fusnie Letras Valor en Nimeros. |
Futura Vigencia i Gasto | SRS )
Futura l |
58617 15/11/2017 Familias y [ Comunidades | C-4102- |$2.971.500 |Dos millones
Comunidades | étnicas y rurales | 1500 -5 novecientos setenta y
-0-102 [ un mil quinientos
.‘ pesos
VF- CESAR | 14/11/2017 Comunidades |Comunidades | C-4102- [$56.477.500 | Cincuenta y seis
47-2017 ! gtnicas y rurales | 1500 -5 | millones cuatrociznios
|-=0-102 | setenta y siete mil
I ! quinientos pesos
TOTAL ' 59.450.000 |Cincuentaynueve |
millones cuatrocizntos
| cincuenta mil pesos.

Direccion Regional Cesar
Direccion calle 18 A No 11-15 Valledupar
Linsa gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080

www.ichf.gov.co

. Camblands el wuunds
de las familias colowbianszs

o



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciliza De |z Fuenie de Lleras
Grupo Juridico
FAMILIAR Direccion Regional Cesar

7 TODOS POR UK
NUEVQ PEIS

Pa2 EQUILAD ENUZACIAN

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los apories que realizara el ICBF se
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad Presupuestal No. 58617 del 15 de noviembre 2018, expedido
por el equipo financiero de la regional Cesar del ICBF y MEMORANDO DE ASIGNACION DE CUPO VIGENCIAS

FUTURAS VF- CESAR 42-2017

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF:
El valor del contrato a suscribir seré hasta por el valor del presupuesto oficial (si se trata de una bolsa de recursos) o
el valor resultante de la adjudicacion, incluidos todos los costos directos & indirectos asociados al suminisiro de los
bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley. Se pagara al contratista asi: A) PRIMER
DESEMBOLSO Cinco por ciento (5%) del valor del aporte ICBF, este desembolso se realizaré en la presente vigencia
(2017), por tanio, la cuenta de cobro debe radicarse teniendo en cuenia las fechas establecidas por la Direccion
Financiera sede de la Direccion General para el cierre de |a vigencia 2017.Se sugiere que este desembolso se realice
previa aprobacion por parte del supervisor de lo siguiente: 1. Acta de la reunion de socializacion en la Que se presente
el proyecto a las familias beneficiarias; en esta socializacion se realiza una exposicion general del proyecto, del
presupuesto destinado para su ejecucion, de las actividades a desarrollar en la estrategia Encuentros en Familia Etnica
y en los demas componentes de apoyo 2. Aplicacion del perfil de vulnerabilidad — generatividad de acuerdo con los
criterios establecidos en el Manual Operativo de la Viodalidad TEB (MO4.PP) y entrega del documento que contenga
el resultado de la aplicacion del perfi, indicando las tematicas a desarrollar en los encuentros en familia programados,
3. Flujo de caja. PARAGRAFO: El presente desembolso, se efectuara con cargo a los recursos de la vigencia 2017.B.
SEGUNDO DESEMBOLSO: Treinta (30%) del valor del aporte del ICBF previa aprobacion por parte del supervisor de
lo siguiente: 1. Caracterizacién y cargue de un veinte por ciento (20%) del total de las familias beneficiarias del proyecto
de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades. 2. Producios
correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en |a estrategia Encuentros en Familia y componentes de
@ apoyo hasta la fecha de corte seglin lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades a realizar’ numeral 70
del Formato para Presentacién de Proyecto TEB 3.En el evento que se contemple Iz entrega de complemento
nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de Ia modalidad, se debera suministrar el formato de contro!
de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el IGBF. 4.Entrega del informe técnico
y financiero con sus respectivos soportes con corte a la semana previa de radicacion de la cuenta de cobro.C. TERCER
DESEMBOLSO. Treinta y cinco por ciento (35%) del valor del aporte del ICBF previa aprobacion del supervisor de o
siguiente: 1. Caracterizacion y cargue del ochenta por ciento (80%) restante de las familias beneficiades de proyecto
de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades. 2. Productos
correspondientes al desarrollo de les actividades realizadas en Iz estrategia Encuentros en Familia y componentes de
apoyo hasta la fecha de corte seglin lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades 2 realizar numeral 10
del Formato para Presentacién de Proyecto TEB 3. Entrega del informe técnico y financiero, Treinta y cinco por ciento
(35%) del valor del aporte del ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente: 1. Caracterizacion y cargue del
ochenta por ciento (80%) restanie de las familias beneficiadas del proyecto de acuerdo con los instrumenies y
herramientas definidas por fa Direccion de Familias y Comunidades. 2. Producios correspondientes al desarrolio de
les actividades realizadas en la estrategia Encusnires en Familia y componentes de apoyo hasta la facha de corte
segln lo establecido en el cronograma - "Acciones/aciividades a realizar’ numeral 10 del Formato para Presentacion
de Proyecto TEB 3.En el evenio que sz contemple Iz entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las
familias beneficiadas de la modalidad, se debara suministrar el formato de control de entrega al corie de Iz presentacion
del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del informe técnico y financiero con sus respectivos
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soportes con corte a la semana brevia de radicacion de la cuentz de cobro.D. CUARTO DESEMBOLSO. veinte por
ciento (20%) del valor del aporte del ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente: 1. Productos
correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en Ia estrategia Encuentros en Familia y componentes de
apoyo hasta la fecha de corte segun lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades a realizar® numeral 10
del Formato para Presentacion de Proyecto TEB 2.En el evento que se contemple la entrega de complemento
nutricional Bienestarina M&s®, & las familias beneficiadas de Iz modalidad, se debera suministrar el formato de sontrol
de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF. 3. Entrega del informe tacnico
y financiero con sus respectivos soportes con corte & la semana previa de radicacion de la cuenta de cobro.E. QUINTO
DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%), previa aprobacion por parte del supervisor de lo siguiente: 1. Documentacion
y soportes requeridos por el ICBF para adelantar el proceso de liguidacion del contrato. 2. Informe técnico de gjecucion
final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimienio del cronograma y el plan de accion del proyacio 3.
Mapa de cambios resultado de la aplicacion de los talleres ejscutados para dar cumplimiento & la estrategie Encuentros
en Familia Etnica. 4. Producto de sistematizacion definido como resultado del proyecto ejecutado (video, cartillz, libro,
audios, entre otros). 5. Informe final de gastos del proyecto, debe incluir Ios gastos pagados a la fecha de presentacion
del informe y los gastos pendientes por pagar por parte del contratista. 6.En el evento que se contemple |2 entrega de
complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de |z modalidad, se debera suministrar el
formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF, 7. Cuadro
final que contenga le totalidad de los elementos & insumos entregados por el contratista & las familias, segun lo
aprobado en el proyecto. PARAGRAFQ: Para efectos de los desembolsos se entiende por caracterizacion el
levantamiento y registro de las variables contenidas en Iz ficha de caracterizacién de las familias beneficiarias, da
acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de iniormacion dentro de la
presente refacion contractual, la actividad a carge del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion
de las familias beneficiarias de forma digital de acuerdo & los instrumentos y herramientas definidos y aprobadas por
la Direccion de Familias y Comunidades, teniendo en cuentz |z cantidad de familias destinatarias del servizio de
acuerdo con el objeto del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 4° de la Resalucion 2925 del 30 de abril de 2013 y demas actos adminisirativos
relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de lz factura y la certificacion de cumpiimiento.
PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto
Colombiano de Bienestar Famiiiar. LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente confrato son del ICBF, por lo que deberé comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- La supervision del contraio estaré a cargo del Coordinador del Centro Zonal
VALLEDUPAR N°1 Regional Cesar del ICBF. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente e

designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccidn de Contratacion. |

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA Por ser contrato de aporte, donde las partes sjecutaran el
objeto contractual con seguimiento del Comité Técnico, y por la naturaleza del Contrato, para la gjecucion del presente
contrato, el CONTRATISTA deberé constituir a favor de EL ICBF, la garantia Unica de que frata la Ley 80 de 1993, I
Ley 1150 de 2007 y el Decrato 1082 de 2015 consistente en poliza de seguros legalmente autorizada para operar en
Colombia con &l fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion:
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A) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivelente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas, contados & partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del contrato.

C) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato ¥
fres (3) afos mas, contados a partir del cumplimiento de los reguisitos de ejecucion del contrato.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafios materiales, lesiones personales o
perjuicios econémicos que se ocasionen a terceros con ocasion de a ejecucién del objeto contraciual por cuantia
equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién, contado desde el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1 “Suficiencia del seguro de
responsabilidad civil extracontractual’ del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA S€ compromeie a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional Cesar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula, En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion
ylo adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por &l plazo o valor
resultante. E! hecho de |a constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las
garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de
constitucion, mantenimienio y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de
las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: E| CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previe autorizacién expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar Iz totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la gjecucion de algunas de las actividades especificas gue se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturalss o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la jecucion de otras actividades se daran por terminados en la facha
en que finalice este contrato y se estipularé que el subcontratistz no tendra en ningun caso derecho a rectamar al ICBF
Indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicios,

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables &l
presente contrato las clausulas previstas en los aricules 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podré disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1983. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutua acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones confractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesatia ylo
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presents CONTRATO terminaré por les siguientes causas: 1. Por
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del conirato. 3. Por expiracion del t2rmino
inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podré imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por &l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de [z ley 80
de 1993 y demas normas aplicables, asi.

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA para que cumpia con sus obiigaciones; ' de conformicad con
el Titulo Primero del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Adminisirativo, se impondran multas
diarias v sucesivas equivalentes hasta el 0.3% del valor de cada uno de los apories del ICBF hasta que se verifique
su cumplimiento. Para tal efecto se observaré el procedimiento descrito en el articuio 86 de la Ley 1474 de 2017 sobre
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion & lo contemplado
para tal efecto en el manual de coniratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estes sanciones ne podran
superar el 10% del valor del contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones & que haya lugar.

2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratorie de caducidad o incumplimiento total o parcia de Ias
obligaciones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagaré al ICBF, a fitulo de pena pecuniaria, une suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del conirato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional, cuando se trate de incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje senalado; sin que
ello impida que el ICBF pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se daré aplicacion a lo establecide en el articulo 18 de la ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERQ. EI CONTRATISTA autoriza que ¢l ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a las sanciones impuasias que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la
imposicion de multes o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaraioria de
caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenadar del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerira por escrito al CONTRATISTA con
copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento (cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audienca o por
escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya iugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se obsarvara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicion de multes, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: |
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pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA
de indemnizar perjuicios superiares. ;

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acusrdan que en el evenio de gue surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicién, congiliacion o cualquier otro medic de solucion de
conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: E| CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demande, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion del presente contrato y
que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA,- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBE, teniendo en cuenta gue los compromisos
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolia el
ICBF. El personal que emples para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan 2l ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamentie

al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal que necssite para
O su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion yfo demanda ds
parte de una frabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correrz a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se
dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo
de publicidad exterior visual (pendones, valles, eic.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporafiva_aplicacion para
operadores, contratistas o convenios’, el cual hace parie integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de |2 Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del
contrato.

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1, La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad ylas
responsabilidades seran individuales de cada una de les partes. 2. Les obligaciones de las partes se limitan a Ias
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en &l Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3, Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarizs a les personas publicas y privadas, a las entidades v
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los creditos necesarios 2 las partes,
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asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente confrato es independiente y no
esta subordinado a ofros gue se celebren enire |2s paries, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo agui establecido. 6. Los documenios que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, guien los compartira con |z entidad participante que se lo solicite y las demas
que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efzcto los
supervisores sg ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas qus en &l
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrata o a la
axpedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o z la fecha del acto que |a dispongz, las partes se
comprometen & liquidar el presenie contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liguidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
nor el ICBF y se adoptara par acto adminisirativo motivado, suscepible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acseso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrallo del conirate. La proteccion es indefinida, por lo quz no se
podréa hacer uso de ella ni durante la ejecucion del conirato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de o dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en |2 ejecucion del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acusrdo o por circunstancias de fusrza mayor o casc foriuito
suspender la gjecucion del presente contrato, mediante la suscripsion de un acta en donde conste tal evento. Ei termino
de suspension no seré computable parz efecio dal plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho & exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajusies, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debara estar
motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del confrato.

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas ds lo agul dispussto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactes, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demés
normas vigentes sobre |2 materig, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, &l CONTRATISTA
debera_cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, serz indispensable pare que se efactle el
desembolso por parte del ICBF.
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TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica medioambientzl
del ICBF, politica que incluye todas ias normas internas sobre &l uso de los recursos ambientales y publicos, como el
aguay la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la !ega[izécic’:n y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con I
firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del [CBF, la aprobacion
de la garantia tnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP,

TRIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION: Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucién del conirato sera en
LCorregimiento de Caracolj - Municipio de Valledupar Departamento de Cesar,

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Documento
técnico Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2016. 2) Proyecto presentado por el operador en & Marco
de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestary el acta de concertacién con el grupo étnico beneficiario del proyecto.
3) En general toda la normatividad que regulan la modalidad de atencion contratada. 4) Estudios previos.

TRIGESIMA OCTAVA- DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato
sera en Valledupar ~Cesar. Para constancia se firma en Valledupar Cesar, a los treinta (30) dia del mes de Novismbre

@ de dos mil diecisiete (2017).

Por EL CONTRATISTA

S m:-duIO,

Re)éresenrante Legal
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MODALIDAD GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2017 -2018,

CONTRATO DE APORTE No. 20-417-2017 CELEBRADG ENTRE EL INSTITUTO COLCMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y CONSEJO
COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES

Entre los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la céduls de cludadania
No. 49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 6230 del 30 de junio de 2018, debidamente
posesionado mediante acta de posesion No. 000098 del 30 de junio de 2016 delegado para celebrar el presente
contrato de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, actuando en nombre Yy representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con  NIT.
899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra ELIANA MARCELA ROMERO CHURIO,
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1065651393, en su calidad representante legal de
la CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES,
identificada con NIT: 900933258-1, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion ce conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa v
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la
nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su
proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad: sus acciones se inscriben en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familiia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oporiunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 1084 de 2015, 334 de
1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, en lo previsto en ei Manual de
Contratacion de la entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el
Estatuto General de Contratacion Plblica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Ley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de
la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.
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Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de
celebrar contratos con personas naturales o juridicas, pblicas o privadas, nacionales o internacionales para
el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el
desarrollo de su objetivo.

Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos
humanos, que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que
ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios,
nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos
en marcha y sus suefos. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la
atencion de la nifez y la acolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la
promocion y garantia de los dsrechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial, la modalidad
‘Generaciones Etnicas con Bisnestar’, que reconoce en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las
caracteristicas propias de cada region, un elemento fundamental para la prevencion y la promocion de la
proteccion integral a nifios, nifas y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante el
respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacion de las actividades
propuestas y del Programa, pues en el seno de la comunidad reside la posibilidad de generar entornos
protectores para el libre desarrollo v el fortalecimiento cultural.

Que la Corte Constitucional en Sentencia de constitucionalidad 864 de 2008, con ponencia del Magistrado
Marco Gerardo Monroy Cabra establecio frente al reconocimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro
del territorio del Estado, como realidades facticas, comunidades que relinen ciertas condiciones aque
determinan la existencia de un grupo culturalmente diverso, sujeto de especial proteccion constitucional.
Estas condiciones, aunque en principio habian sido sefialadas por la jurisprudencia como caracteristicas
propias de las comunidades indigenas, cuando se encontraran presentes en estos ofros grupos culturales,
determinaban su calificacion de comunidades etnoculturales. “Los elementos constitutivos de un grupo
etnico son: (i) un elemento objetivo, a saber, 1a existencia de rasgos culturales y sociales compartidos por
los miembros del grupo, que les diferencien de los demas sectores sociales, y (i) un elemento subjetivo,
esto es, la existencia de una identidad grupal que lleve a los individuos a asumirse como miembros de la
colectividad en cuestion” (sic) (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Que mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (7) de octubre del 2014, el Gobierno Nacional
reconoce un regimen especial con el fin de poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la
administracion de los sistemas propios de los pueblos indigenas.

Que el articulo 1 literal @) del Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo, emitié una
definicion de “pueblos tribales” en los siguientes términos: ‘cuyas condiciones sociales culturales y
economicas les distingan de otros sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos fotal o
parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una legislacion especial’, concepto que es
equiparable a la definicion de grupos Etnicos.

Que teniendo en cuenta que la modalidad étnica de Generaciones con Bienestar, asume el enfoque
diferencial en el disefo y aplicacion de la politica publica para |a prevencion y proteccion integral a la nifiez,
tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion indigena, afrocolombiana,
raizal y Rom, buscando fortalecer su identidad cultural y promover la proteccion integral de los derechos de
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esta poblacion enfocando las ectuaciones en el fortalecimiento a la colectividad y la promocion del respeto,
empoderamiento de su capacicad de gestion y fortalecimiento del autogohierno,

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979,
en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015.

Que el numeral 1.2.3. del Manual de Contratacion del ICBF, establece que: “Para la prestacion del servicio
publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados, y en territorios de poblacion Negra,
Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin fitulacion colectiva) v Rrom, se utilizara la modalidad de
conlralacion que corresponda de conformidad con la ley, sin que para ello se requiera que el prestador del
servicio, se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF.”

Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas sefaladas
en el lineamiento tecnico del programa de Promocion y Prevencion integral para la proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado mediante resolucion niimero 9222 de 2013 y
modificado mediante Resolucion 3820 del 30 de mayo de 2017,

. EI CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES

es una organizacion colombiana sin &nimo de lucro, se encuentra registrada en la base de datos del registro
Unico nacional de Organizaciones y Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras segin Resolucion 256 del 26 de Noviembre del 2017, de las entidades sin animo de
lucro identificada con numero de NIT 300933258-1 Que la (entidad) cuenta con idoneidad para implementar
el Programa Generaciones Etnicas con Bienestar, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad
expedido por la Direccion Regional.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE
GUACOCHE-LOS CARDONALES cumple con las exigencias para la adecuada operacion de la modalidad
Generaciones Etnicas con Bienestarde conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros
establecidos por |a Sede de la Direccién General del ICBF,

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 68117
del 11 de diciembre de 2017 expedido por Grupo Financiero y Certificado de Aprobacion de Vigencies Futuras
VF-CESAR-141-2017 del 11 de diciembre de 2017 expedido por Grupo Financiero.

Que el comité de contratacion de la Regional Cesar, en sesion del once (11) de diciembre de 2017, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporie que se regira por |as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion integral y proyecitos de vida de los nifios, las nifias v los adolescentes

a través de la implementacion de |la modalidad de atencibn ‘Generaciones Etnicas con Bienestar"
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SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion para la
Proteccion Integral de Nifios, Nifas y Adolescentes Generaciones con Etnicas con Bienestar: Lineamiento técnico
y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacion por parte del operador.

2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos
bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la alta rotacién de estos elementos que
pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF, con la nueva normatividad de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico - NICPS.

3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos
pactados en el contrato.

4. Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.

2. Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones y
contar con un designado permanente.

3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de les
proyectos que se surtan del mismo.

4. Proporcionar, de acuerde con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
economicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de
mejores resultados.
2. Acatar las recomendaciones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor

del mismo.

3. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que tenga
conocimiento 0 a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato.

4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la suscripcien
del contrato.

5. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y presentar los
recibos de pago al Sistema de Seguridad Sccial Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales
(Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.

6. Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo
responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas correspondientes.
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/. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes, consagrados en el
articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Interacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098
de 2006 y demas normas pertinentes.

8. Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la
cuenta.

9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que
afecten el objeto del contrato.

10. Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando se presentaren peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en
contra de la ley para que ellas adoptzn las medidas carrectivas que fueren necesarias.

11. Suministrar la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
documento.

12. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo al manual de imagen del ICBF y los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningtin funcionario, podr4 utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole.

13. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos
y manejo de desechos residuales

14.Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advieria en el desarrollo del Contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

15. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleados o contratistas causen a terceros.

16. Satisfacer las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naiuraleza del contrato, y de las exigencias
legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

17. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se desarrolla la atencion, cualquier
tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.

18. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas

19. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta
el ICBF. Y los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, en la cuenta que se defina para tal fin.

20. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento
donde conste la operacion que por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razén de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las consignacion a que hace
referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato.

21.Disponer de una cuenta bancaria exclusiva e independiente para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados mensualmente a
la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.

22. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, y a la misma
los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.
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23. Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o
tengan relacion con la naturaleza del mismo.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar durante la etapa de alistamiento, una busqueda activa y convocatoria en las zonas priorizadas:
municipio de La Jagua de Ibirico para propender por la participacion de Nifios, Nifas y Adolescentes en las
actividades programadas.

2. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccién Regional del ICBF,
autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion participante del programa, en el caso,
de encontrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes.

3. Realizar mediante los procedimientos definidos por el ICBF, la socializacion y concertacién de la linea técnica
del Programa de acuerdo con las condiciones y particularidades culturales de la comunidad beneficiaria del
proyecto,

4. Presentar una propuesta metodolégica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas
contadas a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, para el
desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera
requisito para el inicio de la operacion del Programa. PARAGRAFO. Todas las actividades, deben ejecutarse
bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o participativo. Estas actividades deben
ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia mediante las
cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y prevenir su
yulneracion. En la etapa de alistamienio, durante la concertacion de la linea técnica, se deberan identificar las
tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el comité técnico, en donde se presentaran
las acciones especificas para atender a las necesidades de la nifez y la adolescencia de las comunidades.

5. Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir del cumplimiento de los requisitos

de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan de accién y el reporte del talento humano

teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber: Formacion y Participacion, Gestion v

Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y dinamizacion de redes sociales del

Programa y del modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del mismo. Este plan de accion debe ser

diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y el reporte de talento humane seran objeto de aprobacion

por parte del supervisor del contrato.

Elaborar el diagnéstico situacional de cada uno de los nifios, nifas y adolescentes en perspectiva de derechos y

familia.

7. Desarrollar las actividades de los modules y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean
violatorios a los derechos y la integridad humana, previa aprobaciéon del supervisor.

8. Levantar la linea base mediante la realizacion de los registros de ingreso (de acuerdo al formato suministrado
por ICBF), la realizacion del diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA)
pertenecientes a los grupos que acompana, en un periodo no mayor a 2 meses después del inicio de |a
operacion del programa.

9. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales
y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes, a mas tardar dentro de los dos (2) meses contados a partir de la fecha de cumplimiento de
requisitos de ejecucion del contrato. PARAGRAFOQ: Consiste en el registro de las instituciones publicas,

(=2
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privadas, comunitarias, organizaciones no guberamentales, agencias de cooperacion internacional
identificadas en el desarrollo de las actividades. Este documento puede ser sujeto de actualizacion.

10. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, el mapa de factores de riesgo que
potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los
municipios focalizados por el ICBF, dentro del plazo del alistamiento del contrato.

11. Elaborar mapa de respuesta institucional’ segun lineamiento técnico del Programa.

12. Elaborar el Plan de trabajo de actores estratégicos: formular una agenda de trabajo articulada con los actores
estratégicos para aprobacion del supervisor.

13, Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifies, Nifias y Adolescentes vinculados,
pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la generacion de
tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas
redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

14. Garantizar la seleccion de personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar de
acuerdo con los criterios sefialados en el lineamiento técnico del Programa 'Generaciones Etnicas con
Bienestar", siempre respetando los perfiles exigidos y la experiencia requerida (segun lineamiento tecnico) y el
pago del valor de la remuneracion mensual, para lo cual, debera considerar los valores de referencia previstos.

15. Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.

16. Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanas, tecnologicos (Servicio
de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el
desarrollo de los encuentros vivenciales del programa “Generaciones Etnicas con Bienestar' de conformidad con
la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor.

@ 17. Garantizar |a asistencia de un representante del operador ylo de los cocrdinadores metodolégicos a los comités
y demés reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccion Regional
respectiva o centro zonal respectivo.

18. Garantizar la asistencia de un representante del operador y/o de los coordinadores metodologicos al comite
técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del contrato.

19. Garantizar que se cumpla con lo requerido en las actividades y productos para la aplicacion del Sistema
Integrado de Gestion de conformidad con el formato establecido por el ICBF.

20. Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia - Ley 1098 de 2008.

21. Cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el Lineamiento técnico del Programa, ademas de los
protocolos y documentos de metodologia que entregue el ICBF.

22. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de
participantes del Programa "Generaciones étnicas con Bienestar’, permite el acceso a datos de caracter privado
o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan @ hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por €l

! Es la compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y
departamental, que brindan garantia a los derechos de fos Nifios, Nifias v Adolescentes, para la activacion de rutas
@ de atencién a partir del registro mensual de las necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento y

DQ!IEgEdD al ICBE v ol cnrl_mrui:r\r del contrato
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24,

25,

26,

i

28.

29,

30.

31,

Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar méas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen
restringida la circulacion y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual
se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra
ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta.
Igualmente, en ninglin caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacion personal de los nifios,
ninas y adolescentes que se encuentren en el Programa.

Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes en los ltimos cinco dias del mes anterior, el
cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los puntos y la
hora en los cuales se realizaran los encueniros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la
programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y correspondiente Centro Zonal del ICBF con
minimo 48 horas de anticipacion.

Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales en donde se garantice la participacion de los Nifios,
las Ninas y Adolescentes y se promueva la participacion de sus familias.

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones comunitarias y barriales, organizaciones sin
animo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales.

Acordar con la comunidad la realizacién de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados,
lluminados, preferiblemente con baterias de bafios, con dotacion de sillas para la atencion de los nifios, nifias,
adolescentes, los promotores e invitados especiales) y acordes al contenido étnico que se pretende promover y
que permitan el desarrollo de las actividades propuestas.

Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de
los Nifos, Nifias, Adolescentes y de sus familias a los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en
el lineamiento técnico del Programa "Generaciones con Bienestar”,

Realizar el registro de nifios, ninas y adolescentes participantes en los formatos y/o el sistema o mecanismos de
informacion definidos por el ICBF una vez el sistema o mecanismos de informacion se encuentren habilitados de
acuerdo a los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Presentar el diagnostico de derechos realizado a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa, a
mas tardar en el segundo (2) mes de operacion, después del registro del nifio, nifia o adolescente en los
formatos y/o sistemas o mecanismos de informacién establecidos por el ICBF,

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos
de cada uno de los Nifos, Nifias, Adolescentes participantes, en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, y presentar informes mensuales de avance a partir de la primera entrega del reporte del
diagnastico de derechos.

Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y Adolescentes, en el sistema o mecanismos de informacion
provistos por el ICBF, a partir de la primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

. Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias, Adolescentes participantes, encuentros

vivenciales correspondiente a un tofal de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse
a cabo de acuerdo con los modulos del componente de formacién y participacion del Programa.

. Entregar al ICBF Regional con el informe mensual, a titulo de soporte, evidencia fotografica con la totalidad de

los Nifios, Ninas y Adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial, y soporle fotografico de las
actividades realizadas durante el encuentro vivencial, conforme con la propuesta metodoldgica presentada por el
operador, y aprobada por el supervisor.
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34. Sistematizar las experiencias, los logros y el proceso de la operacion del programa con base en los formatos
establecidos por el ICBF.

35. Entregar un refrigerio segun la minuta patrén del lineamiento técnicos a cada uno de los Nifios, Nifas,
Adolescentes participantes del Prcgrama, en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe
estar aprobado por el supervisor del contrato, para ello, contara con el concepto previo que emita mediante acta,
el area de nutricion de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo.

36. Realizar los procesos de concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres
alimentarias de las comunidades étnicas, para la atencion a grupos étnicos.

37. Realizar el registro de asistencia fisico, con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos
y al sistema de informacion establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante
escritura, se procedera a registrar |a huella digital sobre la planilla.

38. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifas o Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de
los encuentros vivenciales del programa.

39. Garantizar la vinculacién de un nuevo participante al grupo de acuerdo con lo establecido por el ICBF, en caso,
de presentarse el retiro de un nifo, nina o adolescente v luego de que el promotor de derechos haya realizado el
seguimiento a las causas de su inasistencia.

40. Acompanar a los nifios, las nifias y adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma
transversal durante el desarrollo del programa vy, realizar el respectivo registro en el sistema o0 mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.

41. Promover la participacion de los nifos, ninas y adolescentes en los espacios definidos por Ia ley y de acuerdo a
las orientaciones y lineamienios dados ICBF, tales como las mesas publicas para la promocion del control
social, Mesas de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y
adolescentes y la ciudadania en general.

42. Promover la participacion de la comunidad, el ejercicio del control social sobre el programa Generaciones
Etnicas con Bienestar.

43. Permitir el acceso e inspeccion de las instalaciones, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera
oportuna e integral, maximo dentro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los archivos de
contabilidad, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado
por el ICBF y responder oporiunamente las comunicaciongs.

44. Realizar las actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas en 0s cronogramas
aprobados por el supervisor del contrato.

45. Cumplir con las metas establecidas para la ejecucion del Programa.

46. Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el desarrollo de los modulos de capacitacién y demas

procesos de formacion y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada etnia.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA:

1. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el
programa (chalecos, gorras, maletas, entre ofros), junto con el traslado de las correspondientes facturas, para el
debido registro de los inventarios del ICBF.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.
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1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD:

1.1.

1.2

13

14,

1:5.

1.6.

Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la optima prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de frabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de |os servigios.

Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin,

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de
servicio.

Demostrar que selecciona y evalua sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacién del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segun corresponda

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

2.

2z

2.3.

24,

25

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de
la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momenio que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contralo.

Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi
como la informacién y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del cantrato en
materia de Seguridad de la informacion.
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26.  Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo.

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAI.:

3.1, Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

3.2, Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3.3, Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato

34.  Utilizar logos removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa
institucional en la dotacion e implementos utilizados.

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

4.1.  Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del
objeto del contrato o convenio.

4.2, Gerantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato
0 convenie,

43. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

4.4,  Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.5, Realizar los examenes medicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y la normatividad vigente.

4.6.  Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral ~ ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o
convenio.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformard un comité
técnico-operativo con el fin de analizar la ejecucion del Programa y brindar asesoria para su implementacion, con el
fin de tomar decisiones ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por:

e Ella coordinador/a de asistencia técnica de la Direccion Regional
o FEllos referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccién Regional
s El/la representante legal del operador
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NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS ($905.000,00) MCTE. 2) Para la vigencia 2018 por valor de TREINTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($31.466.000,00) MCTE.

PARAGRAFO.- La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte el
CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencia 2017 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 68117 del 11 de
diciembre de 2017 valor de NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS ($905.000,00) MCTE y para la vigencia 2018 en el
Certificado de Aprobacién de Vigencias Futuras VF-CESAR-141-2017 del 11 de diciembre de 2017, por valor de
TREINTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($31.466.000,00) MCTE, distribuidos de
la siguiente manera:

f
HNode COP @ Fecha de COP o Dependecia Posicion Cataloge de Fuente Valor en Letras
Vigencia Futura Vigencia Futura Gaslo

Valor en Nomeros.

Grupo d ¢ : ;
BILRGCR Novecientos cinco mil

88117 111212017 Asistencia | C-4102-1500-6-0-101| 27 MCTE $905.000
Tocnica ; pesos MCTE
VE-CESAR- Grupo de . Treinta y un millones
Y 111212017 Asistencia | C-4102-1500-6-0-101| 27 | cuatrocienios sesenta $31.466.000

1412017 . | Técnica | y seis pesos MCTE

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: E| ICBF desembolsara su aporte
de la siguiente forma: A. Pago unico etapa de alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, €l
ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de alistamiento. El valor del alistamiento y blusqueda activa,
corresponde a 15 dias del talento humano de los promotores de derechos (quienes realizarén la bisqueda activa de
los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $9.050 por cada nifio, nifa o adolescentes focalizado durante
este periodo. Este pago se realizara en la vigencia 2,017, previa entrega de: plan de inversion que detalle como se
destinara el recurso durante la vigencia 2018 y la propuesta metodologica general que contenga los acuerdos
hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo intercultural y que podra ser ajustada en la
etapa de alistamiento. Estos documentos deber&n ser aportados por el CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias
calendario siguientes a la firma y legalizacion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO Si una vez finalizada la etapa de alistamiento, en la legalizacion del pago, se identifica que
se focalizo un numero menor de NNA al programado, el saldo correspondiente sera descontado al pago del primer
mes de operacion de los encuentros vivenciales.

B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.J’El ICBF reconocera y desembolsara® a! operador, en
mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacién de los encuentros vivenciales a desarrollar, por la
suma de $51.028, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion programados para este contrato.

C. Actividades de Cierre.

2 Encuentros Vivenciales ELV

2 Previo cumplimiento de los soportes requenidos para ta emisién del Certificado de Cumplimignto
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EI'ICBF reconocera y desembolsara al operador por una {1) vez, el valor cupo de las actividades de cierre, $8.504.
Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia v Adolescente focalizado y atendido efectivamente en dicha
actividad* para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento, debera
entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro folografico
y los informes de evaluacion referidos en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion para la
proteccion integral de nifios nifias y adolescentes "Generaciones con Bienestar”. Los recursos a ufilizar en esta
actividad seran en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Laos periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de
los encuentros vivenciales, se pagara por nifig, nifia ¢ adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en ese periodo de mes, Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento
Técnico Administrativo del Programa Generaciones con Bienestar y demés actos administratives relacionados,
dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento.

Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran
conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO.

Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de
pago. Los requisitos para &l proceso de certificado de cumnplimiento y expedicion del certificado de pago para los
supervisares y/o interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el Lineamiento Técnico del
Programa que corresponden a:

a. Reporte de asistencia de los ninos, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados, tanto en
medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF,

b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en nimeros.

c. Certificado de cumplimiento d2 pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscalus, expedida por el representante legal y/o el Revisor Fiscal del operador,
cuando a ellos haya lugar.

d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano contrato para la ejecucion
del contrato e implementacion del Programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del
operador,

e. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente ai formato establecido por la DIAN para este
efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad contratista y con constancia de pago en
la Entidad Bancaria.

f. Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion
del servicio que brindo el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por
el representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF.

4 En_ningun caso podrd ser mayor ol mirmero de Nidos, [hiss v Adolescentes foce) zados (tupos conlralados)
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g. En aquellos lugares ubicados en zona rural, corregimientos o resguardos indigenas de dificil acceso, los
desembolsos podrén realizarse por trimestre anticipado, para estos casos, se requerira del informe del
trimestre desembolsado.

PARAGRAFO TERCERO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos: a. £l Operador
radicaré la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del
supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros dias
habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades
del primero al ullimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias hébiles
iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b.
Radicada fa cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su
equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contades desde el dia siguiente a la radicacion de los
documentos para realizar la verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez revisada la
documentacion requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o fa
necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el plazo
para la subsanacion. Una vez recibida nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados
desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacion y la emision de la certificacion
correspondiente. Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tréamite de
pago al operador.”

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de
informacion o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

Para mayor claridad revisar la Resolucié n 3820 de! treinta (30) de mayo de 2017.PARAGRAFO TERCERO. El ICBF
se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacion o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través del Coordinador del Centro Zonal Agustin Codazzi, delegada por la Directora Regional (E) de
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y
decretos reglamentarios, en la "Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace
parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documenio que haga sus veces y demés normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF.

Los Centros Zonales y la Direccion de Ninez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario a la supervision del
contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacion del Programa Generaciones
con Bienestar modalidad de atencion Etnica en su jurisdiccion.

DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
confractuales y ademéas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de danos a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
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una companiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pblizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses méas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor fotal
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del mismo y tres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contades a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberé mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exoriera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacidn con los
riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones gue se impangan.

DECIMA QUINTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso podré subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipularé que el subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato |as clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuc acuerdo entre las partes. PARAGRAFC: El ICBF podra dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones coniractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por
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expiracion del termino inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere, 4. Por las demas
causales que consagra la Ley.

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E! ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, as':

1. EIICBF podra imponer mulas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por €l articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi:
CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A, Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento
de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerle a la EAS multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo
hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no impediré la aplicacion
de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso
de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra
hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del conirato, a titulo de pena, la cual se tendrd como estimacion anticipada y parcial de los
perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato
gue no supere el porcentaje sefialado. C. En concardancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de
la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la fotalidad del valor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal
pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado
de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF
una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare
la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en &l articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion
principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente conirato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualguier otro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
danos o lesiones & persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.
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VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan &l ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la gjecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus frabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA, De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucién del contrato correra a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de fal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algln
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique diseno y lleve el logo de las
entidades, debera sequir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores. coniratistas o convenios” el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de |as partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades vy
organizaciones que se vinculen al proyecto de que frata este confrato, de acuerdo con sus afribuciones vy
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los creditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente confrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartiré con la entidad
participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de! ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes & la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo senalado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.
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VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a Ia que fenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El termino de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LO3 DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo zqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie
el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico
que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la
ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios; por lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente confrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF y la
aprobacion de las garantias por parte dzl Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2.

Documentacion juridica, financiera y de experiencia apordada por El CONTRATISTA 3 Cerificada de Disponibilidad
Regional Cesar

Calle 16% No 11-15 .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 1 QC:W{C}’W‘A" el W"‘V’:“Lb‘?lc’
www.icbf.gov.co e las famidlics colombianas

4 %6



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Be |la Fuente de Lleras

RN € TODOS PORUN

Kl Crupo Juridico { NUEVO PAIS

. BIENESTAR Begional Gegar
FAMILIAR

presupuestal del ICBF vy el certificado de vigencias fututas VF-CESAR-141-2017. 4. Propuesta presentada por EL
CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en La

Jagua de Ibirico. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato ser en la ciudad de
Valledupar.

Para constancia se firma a los 12 dias del mes de Diciembre de 2017,

PorELICBF . | : Por EL CONTRATISTA
P AR /P

. N o

T LA AT C-_’ . 7 L.. 0, J

= ELIZABETH CASTELLAR AVILA RN LA

/ Director Regional Repre?entante Legal /
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OTRO Si MODIFICATORIO AL CONTRATO DE APORTE No. 20-417-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES

Entre los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF, nombrado mediante Resolucién No. 6239 del 30 de junio de 2016, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No. 00098 del 30 de Junio de 2016, delegado para celebrar el presente contrato de
conformidad con la Resolucién No. 10604 de 10 de Octubre de 2016, actuando en nombre y representacion del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la ELIANA MARCELA ROMERO
CHURIO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1065651393, en su calidad representante
legal de la CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS DE GUACOCHE-LOS CARDONALES,
identificada con NIT: 9009332581, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente OTRO S|
MODIFICATORIO al CONTRATO DE APORTE, No 20-417-2017 conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el
Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base en las siguientes consideraciones: 1) Que en razon a lo anterior el Coordinador de

ﬁ Asistencia Técnica, presenta justificacion mediante oficio No. 12017-140350-2000 del 27 de diciembre de 2017, en la

cual solicita ajustar las siguientes clausulas del contrato principal: CLAUSULA NOVENA PLAZO DE EJECUCION.
CLAUSULAS: PRIMERA.- Modificar la CLAUSULA NOVENA PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del
contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el treinta y uno (31) de julio de 2018. SEGUNDA. - MANIFESTACION:
Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura fotal y cuidadosa del presente documento, por lo
que, en consecuencia, se obligan en todos sus ordenes y manifestaciones.

Para constancia se firma en Valledupar, a los veintisiete (27) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017).

P
7> = “{%ﬂ J .
ELIZABET LAR AVILA ELIANA'MARCELA ROMERO CHURIO
irector Regional Representante Legal.
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

E| ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968, su Decreto Reglamentario 2388 de 1979 y el
Decreto 1084 de 2015, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante
Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de
la familia, proteger a los nifios, nifas y adolescentes y garantizarles sugderechos.

De conformidad con el articulo 42 del Decreto 987 de 2012,
Regional para Asegurar la impleme ntacion, mantenimiento y mejol
coordinacién con la Direccién de Planeacion y Control de G =

Por lo anterior, y con ¢l fin de contar con una persona juridiéa que preste a la-
por sus propios medios, con plena autonomia técnica y adt inistrativa sus servicios para la ejecucion de
los programas de proteccién integral de la primerasinfancia,aiiez, adolescencia, familias y comunidades

s

colombianas, que se adelanten en el respediv%@pada‘r@é&b del Cesar: Paia FOMENTAR EL

S ORTALCIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DELOSSGRUPOS ETNICOS, A TRAVES DE
ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS=VALORES=CULTURALES, MEJOREN SuS
CAPACIDADES SOCIOORGANIZATIVASEY-APOYEN LASBRODUCEION-DE ALIMENTOS PARA EL

AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA, A SU DESARROLLO

AUTONOMO Y A SU INCLUSION SOCIAL. DE CONFORMIDD CON LOS DERECHOS

LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: DE
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR FAMILIAR.

« En este sentido ééégﬂ_‘roced" i-el-analisis des Sxperiencia e idoneidad para la celebracion
del presente confrato de 3 G_E;OMUNTTARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA

GUACOCHE identificada con<gk Nit. 900933258-1 representada legalmente por ELIANA

MARCEEA.ROMERO CHBRIO Idéniificadoa) con la cedula de ciudadania N. 1065651393.

==

.esl doy. : 3 hoja de vida del CONCEJO COMUITARIO DE LA
MENIDAD NEGRA GUACOGCHE. identificada con el Nit. 900933258-1 para certificar que
conzla expesencia relaéitgénada con el objeto del conirato a celebrar: CONTRATO DE

=
e

CONSEJO
COMUNITARIO DE
LA COMUNIDAD
NEGRA GUACOCHE

01/12/2017| 31/07/2018 240

TOTAL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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En consecuencia, certifico que CONCEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA GUACOCHE,
SI cumple los requisitos técnicos y especificos esenciales requeridos en los Estudios Previos y resulta
conveniente para el [CBF suscribir un CONTRATO DE APORTE; Para FOMENTAR EL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO DE LOS GRUPOS ETNICOS, A TRAVES DE
ACCIONES QUE RECUPEREN Y AFIANCEN SUS VALORES £tLTURALES, MEJOREN SUS
CAPACIDADES SOCIOORGANIZATIVAS Y APOYEN LA PRODUC@' =DE ALIMENTOS PARA EL
AUTOCONSUMO CON EL FIN DE CONTRIBUIR A SUPERVIVENCIA:ZA._ SU DESARROLLO
AUTONOMO Y A SU INCLUSION SOCIAL. DE CONFO
LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR FAMILIAR. =5

=

Dado en Chiriguana, Septiembre 10 de 2018

Antes de imprimir este documento... piense €n el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se considera como COPLA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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