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FORMATO N°1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES
Medellin,30 de agosto de 2019

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito ANDRES FELIPE ATEHORTUA AGUIRRE con cédula de ciudadania N8.126.281 y en calidad
de REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION ABRAZAR con Nit. 900.204.719-9 de conformidad
con lo requerido la invitacion pablica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “"CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE
LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.", presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestaciéon de interés y
documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s) persona(s) natural(es)
o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia
o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no contiene ningun
error u omision. Sin embargo, cualquier omisién

declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION
PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete
mi manifestacion de interés y documentacion.
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e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0", y declaro que
en el evento de ser habilitade y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal
alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los
servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado
para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar
con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacidon de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de interés y documentacién,
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propdsito de
ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi
manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncic a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta de
diligencia en la obtencién de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta manifestacion de interés
>y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién alguna de
suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico que se
sefala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de informacién
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF
se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de
la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la
Invitacién Publica y al publico en general.
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p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracién,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida tienen
un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente manifestaciéon de interés y la documentacion relacionada,
adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contrataciéon que
adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumplire con las obligaciones contractuales del manual
operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido los estudios
previos y anexos de la invitacidn publica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del
programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segtn el
presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de
Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos y financieros presentados
en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion para el ICBF
de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No. IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacién
publica me sean notificados de manera electrénica al correo corporacionabrazar1@gmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Medellin, en la calle 49 N°
50-21 of 1001.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
ANTIOQUIA

ANEXO ZONIFICACION GENERAL OFERTA PROGRAMA GENERACIONES 2.0

COD REG REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO

5 Antioquia 1 5088 Bello

5 Antioquia 1 5212 Copacabana
5 Antioquia 1 5308 Girardota

5 Antioquia 1 5079 Barbosa
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5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antiogquia
5 Antioquia
5 Antioguia
5 Antioguia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia
5 Antioquia

1 5237
1 5086
1 5264
1 5030
1 5059
1 5129
1 5282
1 5380
1 5631
1 5809
1 5861
2 5034
2 5091
2 5101
2 5364
2 5789
2 5856
2 5209
3 5002
3 5021
3 5148
3 5318
3 5376
3 5400

GH-R04-001
Donmatias
Belmira
Entrerrios
Amaga
Armenia
Caldas
Fredonia
La Estrella
Sabaneta
Titiribi
Venecia
Andes
Betamnia
Ciudad Bolivar
Jardin
Tamesis
Valparaiso
Concordia
Abejorral
Alejandria
Carme del Viboral
Guarne
La Ceja

La Union

Calle 49 # 50 — 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Telefono
WWW.corporacionabrazar.com
E- mail: corporacionabrazar1@gmail.com

13223412



f’) Corporacion
T/A razar
GH-R04-001

5 Antioquia 3 5541 El Pefol
5 Antioquia 3 5607 El Retiro
5 Antioquia 3 5440 Marinilla
5 Antioquia 3 5674 San Vicente
5 Antioquia 3 5615 Rionegro
5 Antioquia 3 5756 Sonson
5 Antioquia 3 5697 El Santuario
5 Antioquia 5 5656 San Jeronimo
Atentamente,

7
Firma \@ZL
ANDRES IPE ATEHORTUA AGUIRRE

Calle 49 N° 50-21 of 1001

Tel: 3223412

Calle 49 N° 50-21 of 1001
Corporacionabrazari@amail.com

Anexo () folios.
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Medellin,30 de agosto de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 1
Bogota

El suscrito ANDRES FELIPE ATEHORTUA AGUIRRE con cédula de ciudadania N8.126.281 y en calidad
de REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION ABRAZAR con Nit. 900.204.719-9 de conformidad
con lo requerido la invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE
LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.", presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacién de interés y
documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s) persona(s) natural(es)
o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia
0 erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no contiene ningtin
error u omisién. Sin embargo, cualquier omision

declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION
PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete
mi manifestacion de interés y documentacion.

Calle 49 # 50 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Telefono 3223412
wwwcorporaoionabrazanpom Sy
mail: corporamonabraza @gmail.co
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e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0", y declaro que
en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al
mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal
alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los
servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado
para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar
con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de interés y documentacion,
sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

J) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito de
ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi
manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que me llegue a
corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza, por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta de
diligencia en la obtencién de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta manifestacién de interés
iy documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna de
suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electronico que se
sefala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF
se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de
la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la
Invitacion Publica y al publico en general.

Calle 49 #50 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Cafe Telefono 3223412
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p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida tienen
un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las !
condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la documentacion relacionada,
adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que
adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual
operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido los estudios
previos y anexos de la invitacion publica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes del
programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el
presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de
Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos y financieros presentados
en la invitacién.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion para el ICBF
de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No. IP 001-2019.

V) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la invitacién
publica me sean notificados de manera electrénica al correo corporacionabrazar! @gmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Medellin, en la calle 49 N°
50-21 of 1001,

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
ANTICQUIA

ANEXO ZONIFICACION GENERAL OFERTA PROGRAMA GENERACIONES 2.0

COD REG REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO

5 Antioquia 1 5088 Bello

5 Antioquia 1 5212 Copacabana
5 Antioquia 1 5308 Girardota

5 Antioquia 1 5079 Barbosa
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5 Antioquia 1 5237 Donmatias
5 Antioquia 1 5086 Belmira
5 Antioquia 1 5264 Entrerrios
5 Antioquia 1 5030 Amaga
5 Antiogquia 1 5059 Armenia
5 Antioguia 1 5129 Caldas
5 Antioguia 1 | 5282 Fredonia
5 Antioquia 1 5380 La Estrella
L 5 Antioquia 1 5631 Sabaneta
5 Antioquia 1 ‘ ‘5809 Titiribi
5 Antioquia 1 5861 Venecia
5 Antioquia 2 5034 Andes
5 Antioquia 2 5091 Betamnia
5 Antioguia 2 . 5101 Ciudad Bolivar
5 Antioguia 2 5364 Jardin
5 Antioguia 2 5789 Tamesis
5 Anticquia 2 5856 Valparaiso
5 Antioquia 2 - 5209 Concordia
5 Antioquia 3 5002 Abejorral
. 5 Antioquia 3 5021 Alejandria
: 5 Antioquia 3 5148 Carme del Viboral
5 Antioquia 3 5318 Guarne
5 Antioquia 3 5376 La Ceja
5 Antioguia 3 5400 - La Union

Calle 49 #50 21 PISO 10 Oficina 1001 Edificio del Café Telefono: 3223412
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5 Antioquia 3 5541 El Pefiol
5 Antioquia 3 5607 El Retiro
5 Antioquia 3 5440 Marinilla
5 Antioquia 3 5674 San Vicente
5 Antioquia 3 5615 Rionegro
5 Antioquia 3 5756 Sonson
5 Antioquia 3 5697 El Santuario
5 Antioquia 5 5656 San Jerénimo
Atentamente,

7
Firma L
ANDRES:ELIPE ATEHORTUA AGUIRRE

Calle 49 N° 50-21 of 1001

Tel: 3223412

Calle 49 N° 50-21 of 1001
Corporacionabrazari@gmail.com

Anexo () folios.
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FORMATO N° 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

OPCION 2

Yo, LIGIA DEL SOCORRO CASTANEDA CALLE, identificado con _cedula 42.876.782, y con Tarjeta
Profesional No. 83354-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor
Fiscal de CORPORACION ABRAZAR identificado con Nit 900204791-9 , debidamente inscrito en la
Céamara de Comercio de Medellin, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha de presentacién de la manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Medellin, a los (30) dias del mes de agosto de 2019.

FIRMA%C‘W&U (/cw @Zd,/é Z

LIGIA CAS}ANEDA CALLE

Calle 49 # 50 — 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Teléfono: 3223412
WWW.corporacionabrazar.com
E- mail: corporacionabrazar1@gmail.com
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FORMATO N° 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

OPCION 2

Yo, LIGIA DEL SOCORRO CASTANEDA CALLE, identificado con _cedula 42.876.782, y con Tarjeta
Profesional No. 83354-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor
Fiscal de CORPORACION ABRAZAR identificado con Nit 300204791-9 , debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Medellin, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a
la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en Medellin, a los (30) dias del mes de agosto de 2019.

FIRMA %9‘4&»» @J\Z&T - &

LIGIA CASJANEDA CALLE

Calle 49 # 50 — 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Telefono: 3223412
Www_corporacionabrazar.com
E- mail: corporacionabrazari@gmail.com
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unbAD- JUNTA CENTRAL c D

ADMINISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

DPEPEEEDY@APOE®E®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LIGIA DEL SOCORRO CASTANEDA CALLE identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 42876782 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 83354-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ¥ # * ¥ ¥ ¥ # x 4wk #x ke an v a4t

BB A SRR EEEERESEEEEEE R R EEEREESEEREEEIES EEEEEEI SIS S

IR B RS E R B EEEEEEEEEEE RS SIS I A R I R

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Abril de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



WA JUNTA CENTRAL

ADMNISTPATWA

esreci. DE CO NTADORES

Cemﬂcado No:
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s

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LIGIA DEL SOCORRO CASTANEDA CALLE identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 42876782 de ENVIGADO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 83354-T Si
tiene vigente su inscripeién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * * % s sk s s s s o s e e

******\I‘***ﬁ**********i*t***it********i***7*********i***********fi***

******************i**********************k*****i*******l‘**********

Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Abril de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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BlENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pagina 1de 6

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO

CONTRATC DE APORTES No. 1147 de 2018

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 48,9334524 en su calidad de DIRECTORA
'REGIONAL, nombrada mediante Resolucién Nro. 10625 de fecha 11 de octubre de 2016 ‘posestonada mediante Acta Nro, 000175
del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucié Nro::f 00 del 10 de marzo de 2015,
publicada en el Diario Oficial el dia 13 de marzo de 2015, quien actiia en nombm:dei INSTIT@IO COi OﬁlBlANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999,233-2, Sblecimiento pubﬁeb del nal, creado por la
Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominargICBF, por una parte‘yAN IRES FELIFE ATEHORTUA
AGUIRRE, mayer de edad, con cédula de ciudadania Nro, 8,126.281, Quien aéﬁa en nombre de CORPORACION ABRAZAR, entidad
identificada con NIT. 900,204,791-9 quien en adelante se denominafd, EL Cdﬁéf:RATISTA y CARMEN:LUCIA GALLEGO MUR0z
CENTRO ZONAL 11 - OCCIDENTE MEDIO, en calidad de SUPERVI _BA panﬁe? clos de liquidacidn, proceden a fiquidar de comin
acuerdo el CONTRATO DE APORTES Nro. 1147 de 2018, en los siguienteéS:términ

o] SIDERACIONES ? s
""i(Pe‘*-\ i

1. Que el dia 31 de Octubre de 2016 se suscribig, e!’ to No 7 de 20186, cuycﬂiajeto consistio en “ATENDER A LA PRIMERA
INFANCIA EN EL MARCO DE LA POLITICAE _* 8;3 "DE '0.A SIEMPRE, ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y NIAS
MENORES DE CINCO ()i ANOS DE FAMJLIAS E é.‘;‘i TUACIO ;.-;\pr VUWERABIUDAD DE CONFORMIDAD CON LA
DIRECTRICES, LINEAMIENT OS ,YPARA@ETRO' ; TA,BI,E ﬁg«gOR *Jffﬁ)’-‘ EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE ATENCION:
HOGARES COMUNITARIOS DE BIENE@?%R TRADJ@I&NALES FAMILIAR S, MULTIPLES, AGRUPADOS, EMPRESARIALES,

JARDINES SOCIALES, FAM! y HOGARES cvmumm”m@s :NTEG&%?.ES "

’KS‘M'

: T VALOR TOTAL
VALOR INICIA VALOR roTaras Bfeones Rl il VALOR FINAL
CUATRO MIL NOVECIENTOS DOS%SQT@EL%EJEESNTA Y1 QUINIENTOS SIETE CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTE MILLONES OCHOORNTOS abeenTay | MILLONES QUINENTOS | OCHENTAY SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS NUEVE ML | OCHOCIENTOS SESENT SETENTAY CINCOMIL | NOVENTA Y SEIS MIL GIENTO
CIENTO TRECE PESOS MCTE bl SIETE PESOSMICTE | TREINTA Y DOS PESOS MCTE
($4.920.809.113) sl ($507575.007) (84,686.096,132)

DESARROLLQ DEL CONTRATO:

Antes de imprimlr este documento... plense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de esle documento 8o considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A
LEY 1581 DE 2012

2
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%? PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

QIENCRIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pagina2 de 6

El objeto del contrato No. 1147 de 2016 se desarrolld de |a siguiente manera:

3.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula Octava del CONTRATO Nro. 1147 de 20186, el contrato tendra un plazo de sjecucidn
hasta el 31 de julio de 2018, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripeion del
acta de inicio por las partes.

4.

|CBF en el identificador presupuestal C-4102-1500-4-0-102 def 0 11’
Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL 5%}@10 S!
valor a disminuir det aporte EAS: CUATRO MILLO%S OCHOCIEM%
DOCE PESQS M/CTE ($4.863.212). e

SEGUNDA: MODIFICAR las Clausulas Cu
hace alusion al valor del contrato

u‘*

5,
g::;_f-

nﬂ;r & atencnbn en el servicio: Tradicional Familiar
en las unidades de atencién de junsdlcﬁﬁngel Ce onal def@CCIDENTE MEDIO de la Regional Antioquia del
ICBF, teniendo en cuentailos costos deﬁmd%gor el ICE @%ada forma de atencién en desarrollo del presente
contrato. Se atendera un numem de 1391 nifios’ sﬁ)mas en go de edad establecido en la normativa de aplicacion
del presente cqgtﬂitg hasta su lggreso al snsteﬁ%ﬁucaﬂvo de acuerdo con los criterios de focalizacidn definidas
por el ICBF &?ﬂoé Lmeamientos ‘Téchicos y/o ma 'Qgies operativos establecidos.

El numeral 2 de ia

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EAS: 2. Obligaciones durante la fase de sjecucion: 2.1
Obllgaciones reiaciona&as. con la prestacion de los servicios con calldad: 2.1.3 Realizar la atencion de los
beneficiarios conforme a las’ ﬂmdades de servicio asignadas al siguiente contrato y descritas en siguiente cuadro:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslqulet oopia imprasa da este documanto se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICAF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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CORPORACION ABRAZAR
NUMERO ,
SERVICIO | MUNICIPIO unD0E A "waoes
SDE o5 | COMUNITAR
SERVICI S
0
ABRIAQUI 3
CANASGORDA 19
3
E;T:Er"“a' DABEIBA 35
FRONTING 25,
PEQUE e s
URAMITA :
Total

La clausula novena quedara asl;

A
e ohe
=2

DEL SERVICIO as: ) Aporte para la atencién
ATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES

3 MICTE ($4.492.839.006) de acuerdo con

CO@RACDN ABRAZAR

o5 MOncipo | W DE bt

Bl HOGARES TOTAL
= 3 $137.294.20
ABRIAQU 0
CANASGORDA 1 $869.883.53
-:-.‘;"?;‘-'- S 6
TRADICIGNAL 35 $1.378.082.3
FAMILIAR DABEIRA 22
25 $996.210.61
FRONTINO 2
16 $607.792.60

PEQUE 1

el

Antes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa o es10 documento o considora coma COPLA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTQ DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A

LEY 1581 DE 2012

~J
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) $413.575.73
URAMITA 5
EMPRESARIALES N/A 0
GRUPALES N/A 0
FAMI N/A 0
CONTRAPARTIDA | N/A 0
TOTAL

2) la suma de NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS VE,: lTRES MIL SETECIE.,Q};W“ OCHENTA
rdel contrato, como‘éan{faparhda de la

DECIMA PRIMERA. FORMA Dg@&“smﬂg:.so DE
aportes a los qug se compro je_ en el ﬁ‘f&se
bimestrales, com ando en ¢l mes! i i

$425.581.968
$385.210.785
$471.307.956
$321.877.089
$409.999.604
$409.999.604
$396.137.647
$412.175.583
$604.299.508
$504.298.508
$252.149.764
TOTAL $4.492.839.006

Wl NlBD e |wiro]—

—l
O

Antes de Imptimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento 3o considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Que el

Disminucidn:

NOTA: Las demas especificaciones que hacen parte de estas clausulas permaneceran vigentes sin
variacion alguna.

TERCERA: COMUNICACION DE MODIFICACION: El contratista se compromete a informar a la entidad
aseguradora a cerca de la modificacién realizada al confrato de Aporte No 1147 de 2016, por medio del
presente documento.

dia 10 de Agosto de 2017 se suscribi6 la Modificacién No. 02 de 2017,

PRIMERA: MODIFICAR las Clausulas Cuarta numeral 2, a cua%gedaré asl: 2, Brindarla atencion en el
servicio: Tradicional Famillar en las unidades de atencign de ;unsdbc;tén de! Centro ZonaFdle OCCIDENTE
MEDIO de la Regional Antioquia del ICBF, teniendo en ctightz ‘, $ definidos por:gl (el 3F para cada
forma de atencion en desarmollo del presante contrato. Se ateg dera un*Atimero de 1326 nﬁﬁos ¥ nifias en el
rango de edad establecido en la normahva da e co% asta,g.uqngreso al sistema

'HCBF ef?ﬁé’ﬂmamlemos Técnicos

i 5 1a cual quedar asT*Z 1.3 Realizar fa atencion de
los beneﬁmanos cmfonne alas uni adasal s;gu@g;e contrato y descritas en siguiente

cuadro:

éﬁt%ﬁ;{g_;ual se realizé la siguiente

NUMERO DE NUMERO DE
BENEFICIARIOS MADRES
SERVICIO COMUNITARIAS

3 39 3

16 208 16

DABEIBA a8 3 429 33

FRONTING 2 325 25

PEQUE 16 208 16

URAMITA 9 17 9

Total o 102 1326 102

TERCERA: DISMINUIR al valor del contrato la suma de CIENTO VEINTIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MIL NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($128.929.092), distribuidos asi: i) La suma de
CIENTO VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($127.792.515) ) soportados en el identificador presupuestal C-4102-1500-4-0-102 del Recurso 11 i)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuelquier copia Impress do este documento ag considera como COPIA NO GONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A

LEY 1581 DE 2012
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La suma de UN MILLON CIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MICTE
($1.136.577) de recursos de contrapartida de la EAS

CUARTA: MODIFICAR la clausula novena quedara asi: Para todes los efectos legales el valor total del
contrato serd la suma de CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETECIENTOS DOS PESOS MICTE ($4,455.533.702) equivalente a:
1) Los aportes que realizara el ICBF a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL'SERVICIO as: i) Aporte para
la atencion de los beneficiarios» por valor de CUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA CO MILLONES
CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS MICTE ( 046.491) de
acuerdo con el servicio operado por la EAS, desciito de la S|guienf : :

FORMA DE ANTENCION | MUNICIPIO _ VALOR TOTAL |
ABRIAQUI  "Sr,
CARASGORDAS | *&
DABEIBA

FRONTTND.

TRADICIONAL FAMILIAR

$679.490.765
% 5405613267

EMPRESARIALES
oS,

GRUPALF.S &

FAMI
CONTRAPARTIDA $90.487.211
TOTAM $4.465.533.702

suministrada efitos t8mincs indicados en el presente contrato

QUINTA: MODIFIC) La clausula décima primera quedara asi: la cuantia de los desembaolsos del Contrato
de Aporte N° 1147 de 2016 establecidos en la Clausula DECIMA PRIMERA, los cuales quedaran ast:
El ICBF entregar los aportes a los que se compromete en el presente contrato en once (11) desembolsos
en periodos bimestrales, comenzando en el mes de noviembre de 2016, de la siguiente forma:

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impeesa da este documnento sa considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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Vigencia No. Desembolso Valor
2018 1 $426.581.968
$385.210.785
$471.307.956
2017 4
2018
TOTAL

NOTA: Las demas especificaciones que h&ga
variacion alguna, o ,A‘gﬂ
SEXTA: COMUNICACION DE MQ flﬁcm;on %?geo iratista se co
aseguradora a cerca de fa mod 25

presente docume‘?iio

? iR
- QueeldiaO6de Septiembre de 2017

del Contrato, la su'fj‘ ] SNTA

QUINIENTOS.CUATROPESOS MIL ($136

Recu;so?il eﬁmﬂsecue‘% | valor total A!contrato quedara en [a sumade CUATRO MIL QUlNlENTOS

NOVENTA Y DO &t MILLO’§§§ DOS(
% Apab

ﬂTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS ML

($4.592, 219206) '
'\Q 3

CLAUSULA SE&Q DA: MODIFICAR la Clausufa Novena - Valor del Contrato, incluyendo el siguiente

texto:

2 e

PARAGRAFO: El ICBRPrealizard un aporte en especie para la atencidn de los beneficiarios,
representado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrade en los términos indicados en el
presente contrato.

Las demas estipulaciones contenidas en esta clausula y no fueron modificadas, conservaran su
vigencia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cualquisr copla impresa os este documentc 86 considers come COPLA NGO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A
LEY 1581 DE 2012
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CLAUSULA TERCERA: MODIFICAR |a Clausula Tercera - Obligaciones del ICBF, para agregar las

siguientes obligaciones:

1.

Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual
que se defina, segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al
momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con ia
informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. PARAGRAFQ 1: se entiende
como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producides y distribuidos por el ICBF como
complemento a la alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencién.
Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en
periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto
Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen
en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alfo valor nutricional del lineamiento de programacion
de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente,

Programar en el Sistema de Informacion Misional - SIM - y entregar mensualmente fas cantidades
de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco det presente contrato.

Prestar asistencia técnica y orientacidén a la EAS para socializar el adecuado uso de los
Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su
administracion.

PARAGRAFO: Tomando en consideracién que el costo de los Alimentos de Alto valor
Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar a estimacién
dei valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las
raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor
nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilegramo a la fecha, el cual de ser
solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nufricional de la Direccién de
Nutricién. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $ 5.961 por cada
kilo de Bienastarina MAS®, $ 7.072 por cada kilo Bienestarina MAS? saborizada, $ 10.737 por
cada kilo de alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia y $1.128 por cada
unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida.

Las demés estipulaciones contenidas en esta clausula y no fuercn modificadas, conservaran su
vigencia.

CLAUSULA CUARTA: MODIFICAR el numeral 2.11 de la Clausula Quinta - Obligaciones
Especificas de la EAS, la cual quedara asi:

Obligaciones relacionadas con la Recepcitn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOQS DE ACUERDO CON LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cuniquier copia impresa do aste documento se considera como COPIA NO CONTROLAD

LEY 1581 DE 2012
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. Garantizar el adecuado uso del Alimento decﬂb Valo
~ alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para & '__ :
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimace@a 0 cumﬁttspdo con la"gstablecudo enlfa

. Responsabilizarse del cuid
. Entregar oportunameénie:)

. Llevar control,por escrito dé{agentregar eJ

Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
cantratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre
del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de
cupos a atender en este punto). PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de Alto Valor
Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complement@:a la alimentacion que se
brinda a los beneficiarios de los programas de atencion. Estoé‘”iﬁﬁ’? ﬁgenestanna Mas®,
Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en penodo”ﬁe |actarick , U ofros que
el ICBF establezea, PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto. \{aio@,NumcionaLy la deﬁmmén de las
raciones a suministrar para cada modalidad se establecen nexo 2 facimas dp gﬂmmos de
alto valor nutricional® del lineamiento de programacion
que se encuentre vigente.

cartilla “Distribucién, cuidado y uso de urggumento de Alto & Nutﬂcma&, nan fin de garantizar

SuU conservacion.

. Informar al ICBF aportunamenta spbre las dlﬁéﬁttades presentadag:en el desarrollo del programa y

las que afecten la cantidad ys?}}&é a;gs Al mw%s de Alto Va!orﬁﬁtﬂcional ety
idg del PI’OdUC;tQ desde e‘?éfngmanto orgque o recibe en el punto primario
FRanezca bga_ pétistodia.

de atencion y,durante todo el

beneficiarios que haran U8 tal
,Jos Alig 'j fto de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras y/o«.bsneﬁmanos el Eli%gebe Cotiaspondér a la cantidad de usuarios programados, en
los formatos deﬁmdos por el fCéF» estos‘“saﬁrtes deben presentarse en medio magnético,

iite durant o5 diez pnmamg dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de

] umcup cLonde esté | icado el punto de entrega.

; ;e formato establecido por el ICBF, donde se registre el
dgh%“‘/alor Nutricional, los saldos y las personas responsables de

65 Alimentos
dgstnﬁﬁcsén
Jas Unidades de Serviclo almacenen los Alimentos de Alto Valor Nulricional de

" conformidad con lo.establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y use de Allmentos de Alto Valor

Nutricional®. * ,&,v

10. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto

Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al
punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracién del informe que el punto
de entrega debe presentar al Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquler copia Improza de este tocumento se considara como COPIA NO CONTROLAD
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presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
elaboracién de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la presente clausula.

11. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que
cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacién respectiva vigente, los cuales deben
contar con concepto sanitario favorable. '

12. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en lo concem °Z§@1,_1318 al manejo. recepcion,
custodia y distribucién de los Alimentos de Aito Valor Nutricional. ok

13, Promover el control social para el adecuado uso de los Alimentos de AltoYalorNiitsicional.

14. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias deyseduria ciudadana a“ias%
convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. £s™ 5, P

15.Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nicamentg:para cumplir a caﬁél 5
presente contrato, de conformidad con las dlrectnces f"“ 6
establecidos por el ICBF. &

‘dotado de ventanas y puertas que permitan la ventila ;-‘?fg'_p
animales. ii) Pisos nivelados en orden y&n buen estado dé; G Bloir

humedades y que impida el ingreso de an t7“"rﬁ’a S if) Drenajes%f]é;g:sos provistds de FEJIUES y sifones
para pemitir el lavado. iv) Cubi VAl ﬁ*,!%pn estado de ‘é%g y mantenimiento que impidan

tos.d lto Vialor Nutricional que reciben
liva ’a e entrega que debera fimarse para
evidenciar el recubo a sﬁ"ﬁf&faccnén 5 B 1a cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el event e las
18. Informar Oportﬂﬁamente (comd

SENIGIO y!o punt entrega cuente s ' & 'Ahmentos de Alto Valor Nutricional, para que el

8 ¢ _=_de sus puntes de entrega i) Realicen rotacion adecuada
rqducto de%ma q ‘?“aa“fa fiétas en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen

 lgg' Alimentos “dé5AH5 Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios
ils a misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del
ICBF: Entré Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los
puntos de entrega:y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los
Alimentos de Altova,.ngor Nutriclonal (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la
modalidad. v} Se abstengan de recibir los Alimentos de Afto Valor Nutricional, que tenga en el acta
de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi} Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos .
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. y

Antes de imprimir este documento... plense en el medic amblente!

Cuglguier copta imprasa de este documenta so consicera comd COPLA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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20. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta
a los organismos de control del Estado.

21.Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en
los que los beneficiarios no aslstiran a las unidades de servicio con el fin de ajustar la programacion
de entregas.

22.Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricighal cuando se presenten
vencimientos 0 generen averias por mal almacenamiento o redistribucin’dé: roducto teniendo en
cuenta el precio del mes de entrega ¢ el precio definido por el ICBF en cagy de i 'ntregarse otro tipo
de alimento de Alto Valor Nutricional. SR

23. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por pagde:dél ICBF yio Int
de produccion y distribucién de Alimentos de Alte Valor Nﬁiﬁclonal :

24.Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas g{ cormrecty
novedades reportadas por el ICBF.

CLAUSULA QUINTA: DESEMBOLSD La_ repdic clfi-se cancelars en un Gnico
desembolso que se reahzaréa%ﬂ ] idos los siguientes requisitos:

adg giclo conforme a Guta Orientadora para
fa Compra de |4 Bot@cién‘ [ las Modaﬁdgdes de Educacion Inicial en el Marco de una
Atengion Integral, indigando el valor de cadagiemento.
il adjuntar tres cotlzacnoneg g los efén ";gﬁfe se van a adquirir, donde se pueda identificar
como mfn’irpo las cantidadés %wstos URREHOS y costos unitarios y costos totales, caracteristicas
les’ desips productos, Hentificacién y datos de contacto de la empresa o entidad que
expideta cotlz‘%
Presupuésto alustado en el¢

Las dem‘és esﬁ"’w
vigencia.

evidencie los recursos para la compra de dotacién,

ciones contenidas en esta clausula y no fusron modificadas, conservaran su

CLAUSULA SEXTA - AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: El contratista debera ampliar la
garanila (nica en las coberturas, valores y términos establecidos en el contrato primigenio,
teniendo en consideracion la Adicidn y modificacion efectuada por medio de este documento.

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documanto sa considers como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAPOS DE ACUERDQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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‘[ Que el dia 13 de Octubre de 2017 se suscribid la Modificacién No. 04 de 2017, mediante la cual se realizd la siguiente
Disminucion:

PRIMERA: MODIFICAR las Clausulas Cuarta numeral 2, la cual quedaré asl: 2. Brindar la atencidn en el
servicio: Tradicional Familiar en las unidades de atencién de jurisdiccion del Centro Zonal de OCCIDENTE
MEDIO de la Regional Antioquia del ICBF, teniendo en cuenta los costos deﬂp}g{qupor el ICBF para cada
forma de atencion en desarrollo del presente contrato, Se atendera un nimerd: dg 1399 nifos y nifias en &f
rango de edad establecidoenla normat:va de aphcamén del presente contrato h&sta su?ﬁi?;ﬁg@ al sistema

clausula y no fueron modificadas, conservaran su vigencia.

s

SEGUNDA: MODIFICAR El numeral 2 de la clausula qﬁ%ﬁda : Sinte |a fase de
ejecucion: 2.1 Obligaciones relacionadas con ta prestaciorf@:los séfiios con cahde.Q Realfzar la

atencion de los beneficiarios conforme a las ug;%ades de semcfti% (gnada%@}gggengcbntrato y descritas

en siguiente cuadro: 5
%%
& NUMERO DE
SERVICIG:Y MADRES
# COMUNITARIAS
- e
. | ABRI QUH%;?' 3
ANASGORDAS% 16
UAgg_,;aA % 476 %
FRONTIN 25 325 25
PEQUE 15 195 15
2, | URAMITA 9 117 9
K 100 1300 100

TERCERA: DISMINUIR el valor del contrato N° 1147 de 2016, la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M.L ($42.299.596),

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia improsa do aste documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
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distribuidos asf: [y Aporte EAS la suma de TRESCIENTCS UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M.L
($301.360); ii) Aporte ICBF la suma de GUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L ($41.998,236). El valor a disminuir por parte del
ICBF, corresponde en cuantia, rubro, recurso y registro presupuestal de la siguiente manera:

MUNICIPKO

IDENTIFICADOR
PRESUPUESTAL

SERVICIO

ABRIAQUI

CARASGORDAS

DABEIBA

FRONTINO

PEQUE

URAMITA

C-4102-1500-4-0-102

$17.780.125

§1.728.640

Por lo anterior, el valor total dei oem{ato quedgga
Y NUEVE MILLOHES NOVECIENT‘@&NUEVEVMQ,\ SEl
discriminado en: Apdrtes ICBF CUATRE,MIL CUAT

&

SOSM

$41.9982236

L {$90.185.851)

en la suitle CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA
ENTOS DIEZ PESOS M.L ($4.549.909.610),
TH CIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
VEIN'ITT§§S MIL Sﬁ'—[ECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ML
g EAS NOV%NTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCC MIL

h s"a

CUARTA: GB@E@AR la cuantia de los desembolsos sexto y séptimo establecidos en la Clausula
Dscimo Primera;:{0s.cuales quedaran ast:

Vlgeﬁagg«q No, Desembolso Valor
; § $492.972.454
217 7 $370.222.100

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cusiquier copia impresa de este docurnento s considera como COPIA NO CONTROLAD

LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBFY A LA
LEY 1581 DE 2012
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Que el dla 01 de Junio de 2018 se suscribié la Modificacién No. 05 de 2018, medaante“‘ ;

PARAGRAFO: Las demé&s estipulaciones contenidas en esta clausula y no fueron modificadas,
conservaran su vigencia.

QUINTA: COMUNICACION DE MODIFICACION: El contratista se compromete a informar a la entidad

aseguradora a cerca de la modificacion realizada al contrato de Aporte No. 1147 de 2016, por medio del
presente documento.

e e
fase de e;ecucrén 2.1 Obligaciones relacionadas con Ia pre »:*’f de 1os servicic

Realizar la atencién de los beneficiarios conforme a las unid
Municipio de Chigorodé al siguiente contrato, de acuefdgicon el sk

%

CORPORACION AB%&; ,

FORMA OE MUNICIPIO NGSDE HOGARES

ALOR TOTAL
ATENCION
Tradiclonal $133.516.198
Comunitario
Contrapartida $2.670.324
Total $136.186.522

1147 de 2016, la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS
VTA Y SEIS m_@ QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS MIGTE ($136.186.522)
fide, DOSMILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL TRESCIENTOS
{ .670.324) Aporte de la EAS if) La suma de CIENTO TREINTA Y TRES
ENTOS DIECISEIS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE (s133 516.198),

Antes de imptimir este dJocumento. .. plense en el medio ambiente!

Cuakyuier copla improsa da esta documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL (CBFY A LA

LEY 1581 DE 2012
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MUNICIPIO SERVICIO IDENTIFICADOR RP RECURSO VALOR POR
PRESUPUESTAL ADICIONAR
HCB
CHIGORODO | TRADICIONAL- | C4102-150040-102 | 23018 $133.516.198
COMUNITARIO

Por lo antericr, el valor total del contrato quedara en la suma de:gl .
Y SEIS MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTQ%){ DOS PESOS WCT";«(S«# 686.096.1 32)
discriminado en: i) La suma de CUATRO MIL QUINIENTQ§ NOVENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL Novsméiifrps C! J,IENTA Y SIETE, PESOS MCTE
($4.593.239.857) Aporte del [CBF; ii) La suma de NO\ : MILLONES OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTAYY CINCO PEbeh ‘

TERCERA: GARANTIAS - LJ‘EA& se obllja,a |
Cumplimiento y Garantla t e CRAK

Respohsgbl,lldagi :

), i hola al r:\uevo valor, la cual debera ser allegadas
a la Coordinaciop, del Grupo Ju?mxco de Iafkegxonai dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamients: del | presente docmn@to . 4

o N “‘éb
T B

\éﬁ@

/

/
Antes de impritmir este documento. .. piense en el medio amblente! /
Cuslquior capia improsa de esla documento so considera como COPLA NO CONTROLAD k
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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5.- El dia 01/12/2017, la Direccién Regional del ICBF aprobd la(s) comespondiente (s) garantia(s) en las siguientes condiciones:

Compaiiia . Fecha -Fecha Vigencia
Amparos (*) Aseguradora No, Péliza AR, Expedicion Apmumim_ Desde Hasta
Cumplimiento ‘
SEGUROS DEL 65-44- 310112019
Calidad dal ESTADO 101138349 0 il ﬁ%
Servicio i
MODIFICAC :‘.
N
No.3 ADICION 65-44- _%g 31/0112019
101138349 | iy,
No. 5 ADlClch . X 3110/2018 | 31/01/2018
u.\ %{s& ) 2%%‘ ’:

&

6.~ Que la supervisién durante la Jecuclbn del contmo fue ej?,_ % por CARMEN LUCIA GALLEGO MUNOZ, COORDINADORA
CENTRO ZONAL O ﬁlﬂEﬁl’E&MEDIOg -para efectos de’hquudacxbn suscribe la presente acta CARMEN LUCIA GALLEGO MUNOZ,

7+ De acuerdo con a tas cﬂentas dgfaobro y al exped ente.que reposa en juridica se certificd que el contratista cumplié con su obligacion
de acredltar los pagos al Slaar_m e Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el

| 8.- Que el Coordinador del Grupo Financlero del ICBF, expidio el 02/03/2018 el estado de cuenta del contrato No. 1147 de 2016, el cual
hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan TRECE (13) pago por la suma total de CUATRO MIL NOVENTA
Y OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE {$4.098.740.361)

Antes de ImpHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla Imprasa de aste documento sa consideca como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IC8F Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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8.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificé que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789
de 2002.

10.- No se efectud contratacion derivada.

11.- Que durante la ejecucidn no se impusieron sanciones.

—

BALANCE FINANCIERO DEL CON@%’EO:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VALOR
PRESUPUESTAL
1 : No, 509316 del
No. 115416 dé?}:lﬁﬁ()ﬂﬂ?] 04/41/2016 $425,581.968
Inicial No. 28517 del
oaoaty | § 2725818782
No. 23018 del
Coioors | § 1072924363
iy v No. 4518 del
No. 7918 del02/01 . . 02/01/2018 con { T
iy . ( 780,378
Adicién movimlents e 34707/2018 $24.780.378 Adicion movimiento el $24.780
Lo 31/07/2018
No. 4518 del
No. 7918 de} 02/04/2018 con : 02/01/2018 con
Adlcion movimiento el 31/10/2016 ¥e.08am Adlaion movimiento ¢!
$ 6.086.661
31/10/2018

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cualquier copia Impresa de aste Gocumento za considera come COPLA NO CONTRQLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADROS DE ACUERDOQ CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A
LEY 1581 DE 2012
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RESUMEN FINANCIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 1147 de 2016, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha
02/03/2018 expedido por el Coordinader del Grupo Financiero de la Regional Antioquia yxavalado por el supervisor de acuerdo con
cuentas de cobro, es la siguiente: decision:

CONCEPTO
Valor Inicial del contrato

§4.970.809118

Valor aporte ICBF $4.824:222.113
Valor aporte Operador $96.4BZ@QQQ_
Valor total de las adiciones $272,862.026
Valor total de las reducciones $507:675.007
Valor Total del contrato "15:1$:,4:606:096.132

Valor Total Ejecutado $4.191.596.536
Valor gjecutado aporte ds ) $4.008.740.361
Valor ejecutado apo o $92.856.175
Valor fﬁal F’agado e $4.098.740.361
Saldo Ltberado Viger $494.499.506
Valor Reintegros cot ) $41.314.943
comprobante N° 8191 Lgencla _ $56.521.683
Saldo P?hrfduéente por Pag‘%**-l‘ : koY 4 $0
|.Saldg. Pendfé’q&eor leerar ” o $0

Por lo anterior, la presente acté"ﬁé‘-f idacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Liquidar de com{n acuerdo &l contrato No. 1147 de 2016, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION ABRAZAR de acuerdo a la informacion contenida en el
Informe Final de supervision y los documentos citados en 1a parte considerativa.

Antes de Imptim|r este documento... plense en el medio ambiente!

Cuarquied copia impresa de este documento se consideca como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADQS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSCNALES DELICBF Y A LA
LEY 1584 DE 2012
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SEGUNDA.- Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en ia parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto yde
todas las obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No 1147 de 2016.
CUARTA.- Que el ICBF deberd liberar del registro presupuestal No. 4518 del 02/01/2018 la suma de CERO PESOS M/CTE ($0).

:&u * 5.\4\
QUINTA.- El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio ongmado en reclamaclones de terceros que
se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y reahzadas durante la ejecucibn del contrato No 1147 de
2016. i

SEXTA.- Las partes manifiestan fibremente que han procedido a la lectura fotal
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

cuidadosa del presente documento, por lo que en

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Porel ICBF

SELMA PATRICIA ROLDAN ﬂRADO
Directora Regional Antioqui [CBF ..

/"

s .
CARMEN Lurfrg GALLEGO MUNOZ
Coordinadora’Centro Zonal OCCIDENTE MEDIO

b U

Representante Legal e @ORPORACION ABRAZAR

5

ROL NOMBRE CARGQ FIRMA
Revisé y Aprobd Nancy Estela del Socorro Pérez Palacio Coondinadora Grupo Jurdico SQ“‘O
Proyedts Liceth Alejandra Durango Belancur Cortratsta Abogada Grupo Juridico A0

Antes de Imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquisr copia improsa de esle cocumento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012



Gerencio de nfaricid, Adolcscaniia Juventuid

| | EN EJECUCION |
|ESTADO ACTUAL TERMINADO B X
1 | LIQUIDADO !

) - S R ———
| De conformidad con el informe de seguimiento @ la contratacion suscrita el 13 de diciembre de

2016. e! asociado operador ha cumpldo con tocos 10S COMproMmisos eslablecidos en el convenio,
de conforaudad con ias especificaciones tecmeas y los lineamientos de atencion del Instituto |
| Colombiano de Bienestar Famihar y la Gerencia l

CONVENIO No.: | . | aB00008622 e
FECHA DE SUSCRIPCION: ' 28/03/2017 1
FECHA DE ACTA DE INICIO: . 30/03/2017

OBJETO Integrar esfuerzos para la promaocion del desarrolio integral temprano de la primera |
infancia bajo el modelo flexible Buen Comienzo Antioquia. la modalidad familiar e institucional, en'!
jos municipios de Amaga. Armenia, Dabeiba, Mutata, Necocli. Salgar y para la implementacion del |
Sistema Departamental de Geslion del Desarrollo Integral Temprano. j

R . - ad
‘YALOR INICIAL: _ 55912662904
| ADICIONES: $723371.908 _ o *
| PRORROGAS: TN
FECHA DE TERMINACION: 7 31112/2017 |
| SUPERVISOR/ INTERVENTOR Consorcio Primera Infancia l
5 Cewesecyolon | X
|ESTADO ACTUAL ' TERMINADO T

LIQUIDADO

De conformidad con el informe de sequimiento Suscrilo por i supervisora el 24 de octubre de |
2017. el asociado operador ha cumplido con todos los cOmMPrormsos eslablecidos en el convemo.1

de conformidad con las especificaciones técnicas y los lineamientos de alencion del Instituto |
| Colombiano de Bienestar Famihar y la Gerencia ) ) i

CODIGOS UNSPSC

© Segmento | Familia Clase Producto ‘

I t
i} . i. i == ==
t g ! 3 ;1{41;1 57 0 Gl
! [ |

\

Cordialmente.
v S/
q /
/,/’] j.' / ; / A,} 7 / l:,"/:/
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Gerencia de Infancia, Adoiescenciu y juventud

CERTIFICACION DE CONTRATACION
EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO
HACE CONSTAR:
Que entre la GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD del

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y CORPORACION ABRAZAR se firmaron ios
siguientes procesos contractuales que se describe a continuacion:

CONVENIONo.. | 4600004802 ]
FECHA DE SUSCRIPCION: o ‘ 30/11/2015
FECHA DE ACTA DE INICIO: 01/12/2015 ;

OBJETO: Aunar esluerzos para la promoccién del desarrollo infantil temprano en ¢l !
departamento de Antioquia, en las madalidades famliar o nstitucional. en el marco de la |
eslrategia de Cero a Siempre |

VALORINICIAL: | 660 584 717
ADICIONES: _ N/A ’
PRORROGAS: G NIA |
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2015
SUPERVISOR / INTERVENTOR Analida Pérez Henao
T - | ENEJECUCION 1
ESTADO ACTUAL _TERMINADO |

LIQUIDADO ' X

De conformidad con el acta de liquidacion suscrita el 02 de agoslo de 2016. ¢l asociado operador |
ha cumplido con todos los compromisos establecidos en el convenio. de confermidad con las
especificaciones técnicas y los lineamientos de atencion del Insliluto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Gerencia,

CONVENIO No.:

] - 4600005037
FECHA DE SUSCRIPCION: ) _ 18/03/2016
FECHA DE ACTA DE INICIO: 31/12/2016

OBJETO: Aunar esfuerzos para el desariollo de acciones de atencion ntegral a la pomera
infancia bajo la modalidad familiar e inslitucional en los municipios de Abnaqui- Angestura Anza,
Armenia, San Pedro de Uraba, Sanla Barbara,

VALORINICIAL: [ $3624.046 210

|ADICIONES: o NIA

PRORROGAS: L N/A :
FECHA DE TERMINACION: | 3111212016 |
SUPERVISOR / INTERVENTOR Consorcio nterventor Buen Comienza 2016

Coits A sttt Depe e Lol oot W oteias il Al ey L T | G PR ]

O N O R R R (o R R S 0 s
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Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

CERTIFICACION DE CONTRATACION
EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTC
HACE CONSTAR:
Que entre la GERENCIA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD del

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y CORPORACION ABRAZAR se firmaron los
siguientes procesos contractuales que se describe a continuacion:

CONVENIO No.: 4600004802 T
FECHA DE SUSCRIPCION: . 3011/2015 ]
FECHA DE ACTA DE INICIO: 01/12/2015

OBJETO: Aunar esfuerzos para la promocién del desarrollo infanul lemprano en el
departamento de Antiocquia, en las modalidades familiar ¢ institucional, en el marco de la
estrategia de Cero a Siempre.

VALORINICIAL: |7 5660584717
ADICIONES: _ NIA-
PRORROGAS: , . NIA

FECHA DE TERMINACION:

31/12/2015

Analida Pérez Henao

ENEJECUCION |
TERMINADO |
LIQUIDADO | X

Ce conformidad con el acta de liquidacién suscrita el 02 de agosto de 2016. ¢l asociado operador
ha cumplido con todos los compromisos establecidos en el convenio. de conformidad con las
especificaciones técnicas y los lineamientos de atencion del Insliluto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Gerencia.

SUPERVISOR / INTERVENTOR

ESTADO ACTUAL

CONVENIO No.: I T 4800005037
FECHA DE SUSCRIPCION: S 18/03/2016
FECHADE ACTADE INICIO: | 311212018

OBJETO: Aunar esfuerzos para el desarrollo de a-cciones de atencion integral a Ia pfin;era--
infancia bajo la modalidad familiar e institucional en los municipios de Abriaqui. Angeslura, Anza,
Armenia, San Pedro de Uraba, Santa Barbara.

VALOR INICIAL:

© $3.624.046.210

ADICIONES: N/A T
PRORROGAS: ' NA o
FECHA DE TERMINACION: 3171212016
SUPERVISOR / INTERVENTOR Consorcio interventor Buen Comienzo 2016 J
Carure Adinie sUgines Departone tul 0 Marg LG il Al ad - e b '-_—__":—f_' :-_kl:hw Shre R PR ;:— N

L T T N R APPSO Y B U R N I,
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Gerencio d¢ infuricii, Adulescaniid y Juventod

| EN EJECUCION |
ESTADO ACTUAL _ rermiNADO |7
| LIQUIDADO
Be conformidad con el infofme de seguimiento s conlatacion Suserita el 13 de diciembre del
2016, el asociado operador ha cumplido con todos los compromisos establecidos en el convenio,

de conformidad con las especificaciones tecnicas y los lineamientos de atencion del Instituto |
 Colombiano de Bienestar Famiiar y 12 Gerencia. J

[ComwvENGNe: L  Taeooooeszz 1
FECHA DE SUSCRIPCION: ! o 28/03/2017
FECHA DE ACTA DE INICIO: | 30/03/2017

[GBJETO. Integrar esfuerzos para la promocion del desarrolio integral temprano de la primera\
infancia bajo el modelo flexible Buen Comienzo Antioquia, la modalidad familiar e institucional, en
los municipios de Amaga. Anmenia, Dabeiba, Mutata, Necocli. Salgar y para la implementacion del\

1

Sistema Departamental de Geslion del Desarrollo Integral Temprano.

VALOR INICIAL: . 0 ————
| ADICIONES: _ o sr33me0s W
PRORROGAS: N/A |

BT e —

FECHA DE TERMINACION: | 31/12/2017

$5912662.904

ESUPERVISOR | INTERVENTOR I Consorcio Primera Infancia \
L s b ! e e et g e i
¢ [ ENEJECUCION | X *1
ESTADO ACTUAL ' TERMINADO L |

| LIQUIDADO !

De conformidad con el informe de seguimiento suscrito por la supervisora &l 24 de octubre de |
2017, el asociado operador ha cumplido con todos |os cCompPromisos establecidos en el conveno,

de conformidad con las especificaciones lécnicas y los lineamientos de atencién del Instituto |
Colombiano de Bieneslar Familiar y la Gerencia.

ey e SRS e e e
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Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De fa Fuente de Lieras ; TODOS PORUN
Reglonal Antioquia NUEVO PAlS
BIENESTAR Grupo Juridico T S
FAMILIAR
5-260-30-01
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:

 NUMERO DEL CONTRATO 1282 DEL 2015 o o

' NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL |
CONTRATISTA CORPORACION ABRAZAR

| NIT DE CONTRATISTA 900204781

FECHA DE SUSCRIPCION ) !
CONTRATO: 2 DE FEBRERO DE 2015

: ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL |
i MARCO DE LA ESTRATEGIA "DE CERO A
'SIEMPRE", ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS
Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS DE
FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE CONFORMIDAD CON LA
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF
| OBJETO ASl COMO REGULAR LAS RELACIONES
ENTRE LAS PARTES DERIVADAS DE LA .
ENTREGA DE APORTES DEL ICBF A A
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
EN LA MODALIDAD DE HOGARES:
COMUNITARIOS DE BIENESTAR EN LAS |
SIGUIENTES FORMAS DE  ATENCION:
FAMILIARES, MULTIPLES,  GRUPALES,
EMPRESARIALES; JARDINES SOCIALES Y EN

! | LA MODALIDAD FAMI.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO ' $2.323.691.805,00

VALOR TOTAL ADICIONES $23.670.387 00

VALCOR TOTAL DISMINUCIONES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 2 347.362.192.00

Calle 45 No 79-141 Medellin
Teléfono: 4093440
Unea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando e mundo

WwWw.ichf.gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colomblano de Bienestar Famiilar
Teotha Ge g Foote g0 Lisag : TODOS POR UN

Regional Antioquia NUEVO PAIS

?ﬁmﬂﬂ Grupo Juridlco
MiLI

TOTAL, DIAS PRORROGADQS

'APROBACION DE LA POLIZA | 2 DE FEBRERO DEL 2015

PLAZO INICIAL 7 DE FEBRERO DE 2015 A 31 DE DICIEMBRE
DE 2015 '

1 DE AGOSTO DE 2016

7 DE NOVIEMBRE DEL 2017

FECHA DE LIQUIDACION

FECHA DE EXPEDICION

Esta certificacién se expide mediante las facultades.otorgadas en la Resolucién No.1704 del
26 de mayo de 2010 de la Direccion Regional.

I

ORLANDO GYZMAN BENITEZ
Coordinador Grupo Jurldico

Juan David Lopera

Calle 45 No 79-141 Medellin
Teléfono: 4093440

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el muundo

www.lcbf.gov.co



Reptiblica de Colombla

Instituto Colomblanc de Blenestar Famlilar
W Cecilia De 1a Fuente de Lleras TODOS PORUN
Reglonal Antioqula = NUFVOPA‘S
F' MILIAR Grupo Jurfdico

ACTA DE LIQUIDAGION

CONTRATO DE APORTE Nro., 282 DE 2016

PARTES:

OBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

FECHA DE APROBACION
DE LAS GARANTIAS:

FECHA DEL ACTA DE INICIO:

FECHA DE TERMINAGION:
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

CDP:

YALOR

R.P.:
ADICIONES

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y
CORPORACION ABRAZAR.

ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE
LA ESTRETEGIA "DE CERQO A SIEMPRE"
ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y NINAS MENORES
DE CINCO ANOS, DE FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, DE COMFORMIDAD CON LAS
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
EBTABLECIDOS POR EL ICBF, ASI COMO REGULAR
LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES DERIVADAS
DE LA ENTREGA DE APORTES DEL ICBF A LA
ENTIDAD ADMINISTRADQRA DEL SERVICIO, EN LA
MODALIDAD DE HOGARES COMUNITARIQS DE
BIENESTAR, EN LAS SIGUIENTES FORMAS DE
ATENCION: FAMILIARES, MULTIPLES, GRUPALES,
EMPRESARIALES, JARDINES SOCIALES Y EN LA
MODALIDAD FAMI

02/02/2015

02/02/18

3112/2015

$2.323.691.806.00
Nro.33215
$7.496.382.600.00

Fecha: 30/01/15
Nro.187315

Fecha: 07/02/20156

Valor: $$2.323.691.805,00
Valor: $ 23.685.387.00

$2.347.367.192.00

Calla 45 No. 79-141 Medellin - Yol 409 34 40

Fax411 07 02

Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080
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RepGbilca de Colombla

Instituto Colombiane de Blanestar Famillar . )
Cecitia De la Fuente de Lleras ' g TODOS PORUN
Reglonal Antlogula G~ NUEVOPAIS
ggm Gmpojumuco 2 EQU0IE KGILATION
COORDINADOR €2 06 JORGE IVAN MONTOYA VELE2
LIDER DE LA SUPERVISION YANILE GALLEGO JIMENEZ

ISABEL CRISTINA PATINO MEJIA, identificada con cédula de cludadania Nro.
43,721,638, en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E), nombrada mediante
Resolucién Nro. 4835 del 31 de mayo de 2018, posesionada mediante Acta Nro.
000074 del 31 de mayo de 2015, delegada en materla contractual de conformidad con la
Resolucién Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficlal el dia 13
de marzo de 2015, quien actua en nombre del INSTITUTO GCOLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 889.995.239.
2, establacimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para
los efectos del presente documento se denominara ICBF, y LA CORPORACION
ABRAZAR, con NIT. 900.204.791, representada legaimente por NATALIA CHICA RAMIREZ,
identificada con C.C, No. 1.036.598.294, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA
y YANILE GALLEGO JIMENEZ en calidad de lider de Supervision y hemos convenido
suscribir la presente acta de liquidacion, previas las siguientes

CONSIDERACIONES .

1) Que EL CONTRATISTA Cumpli¢ a cabelidad ¢on el objeto del contrato: “atender a la primera
infancia en el marco de la estrategia "de cero a siempre” espeacificamente a Jos nifios y nifias
meanores de cinco afiog, de familias en situacion de vuinerabllidad, de comformidad con las
directrices, llneamientos y parametros establecidos por el Icbf, asi como regular las relaciones
entre las partes derivadas de la entrega de aportes del icbf a |1a entidad administradora del
servicio, en la modalidad de hogares comunitarios de bienestar, en las sigulentes formas de
atencion: familiares, multiples, grupales, empresariales, jardines sociales y en |a modalidad fami",
en el periodo establecido, de acuerdo a la cobertura presentada en forma periddica a la
coordinadara del centro zonal 08, cumpliendo los lineamientos técnico administratives y
estandares establecidos por el ICBF para el programa.

2) El supervisor del contrato nro. 282 de 2015 certifica en el informe final de
cumplimiente que se ejecutod el objeto contractual y todas las obligaciones
contempladas en dicho contrato, lo cual se pudo evidenciar durante las actividades de
supervislén y con la revisién de los documentos aportados por el contratista , asl mismo,
certifica que se cumplid con la obligacién de acreditar los pagos por concepto del sistema
de seguridad soclal integral, lo que verlficé que efectivamente cumplié con dicha
exigencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002,

3) Que de igual manera, el supervisor en su Informe final presenta una clara relacion de
pagos o desembolaos efectuados por parte del ICBF, en concordancia con lo establecido
en la respectiva relacion de pagos que reposa en |a carpeta contractual.

Calle 45 No. 79-141 Madellin - Tel 409 34 40
Fax41107 02
Linea gratuita naclonal ICBF 018000918080  EStames cambiande e munde

www.lcbf . gov.co



Repiiblica de Colombla
Instituto Colomblano de Blenestar Famillar
Cocilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
Reglonal Antioqula e NUEVO PAIS

PAZ IQMIDAD UL BY
BENERLR Grupo Juridico

4) Que dentro de la informacion que reposa en la carpeta contractual en el grupo jurldico
se encuentran los siguientes documentos: estudios previos, minuta del contrato de
Aportes Nro. 282 de 2015, CD Y RP, pdliza de cumplimiento y péliza de responsabilidad
clvil extracontractual, acta de inicio, justificacién a la adicion del contrato al igual que las
polizas y aprobacion de las garantias.

Se anexaron los siguientes documentos: registro de asistencia mensual, control de
asistencia mensual, cronograma mensual de actividades HCB FAMI, relacidn de entrega
del complemento alimentario, control de entrega de refrigerios,, control de alimentos,,
certificacion de seguimiento a la cobertura hogares comunitarios de bienestar certificados
de pagos de némina y cerificados de pago de la seguridad soclal, certificaclon de

seguimiento a la cobertura de hogares comunltarios de blenestar, registro de metas afio
2015,

Se allegaren los informes peri¢dicos del supervisor del contrato e informe final de la
supervision del mismo y aparecen informes periddicos del operador del contrato. en
relacion a los avances de actividades mensuales y una evaluacion final al programa de
hogares comunitarios de blenestar modalidad tradicional y/o fami 2015

6) Que el coordinader del grupo financlero del ICBf, expidio la correspondiente relacion
de pagos del mencionado contrato nro. 282 de 2015, en donde se reflejan los pagos
realizados al contratista por valor total de $ 2.347.357.192

7) Que |a presente liquidacion se realiza en cumplimiente de lo establecido en el articulo
80 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la ley 1150 de 2007,

8) Referente a las actuaciones legales post-contractuales es claro manifestar que la
liquidacién de un ‘contrato no est4 instituida para contemplar juicios de valor sobre
incumplimientes, ni para obtener por este camino las indemnizaciones a que haya Jugar.

9) La presente liquidacién contractual se elabora con base en la informacién suministrada
y avalada por el supervisor del contrato con el certificade de cumplimiento contractual y
con el informe final de supervisién en su numeral xii, donde se deja constancia que el
operador cumplié con todas y cada una de las obligaciones del contrate y demas
documentos relacionados que certifican el cumplimiento de las obligaciones

contractuales, por lo que no le es posible al abogado liquidador la verificacién plena de la
informacién suministrada por el supervisor del contrato.

Calle 45 No. 79-141 Medellin - Tel 408 34 40
Fax41107 02

Linea gratuita naclonal ICBF 01 8000 91 8080 ES“W caw\bx'.anda el wawnde
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Repiblica de Colombla

6‘ Instituto Colomblano de Blenestar Familiar '

Cecllia De Ia Fuente de Lleras ‘g TODOSPORUN
) Reglonal Antloqula NUEVO PAlS
F"EMAMM AR Grupe Juridico

El presente documento se regira por las siguientes las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el Contrato de Aportes Nro. 282 DE
2018, suscrito entre EL ICBF y CORPORACION ABRAZAR, de conformidad con Ia
documentacion relacionada en la parte considerativa de Ia presente acta y la que se encuentre
archivada en el raspectivo expediente que evidencla el cumplimiento del objeto contractual y de
todas las obligaciones.

SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucién Presupuestal del Contrato Nro. 213
DE 2018, de conformidad con lo establecide en la Relacién de Pagas expedida por la
Coordinadora del Grupo Financiero da la Direccion General y avalada por |a supervisora en su
Informe Final, es la siguiente :

VALOR INICIAL CONTRATO $[$2.323.891.805.00
VALOR TOTAL ADICIONES $/$ 23.666.387.00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $2.347.367.192.00
VALOR TOTAL EJECUTADQ $1$2.347.367.182.00
VALOR TOTAL PAGADO $2.347.367.192.00
SALDO A PAGAR $10

SALDO A LIBERAR [

TERCERA - PAZ Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del

Contratc Nro. 282 DE 2016.

CUARTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncia a cualquier raclamacion posterior an
contra del IGBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa.

QUINTA - LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera suscribir la presente acta
de liquidacién dentro de los quince (15) dias hébiles sigulentes al envio de la misma o en el
término en que sea citado por el supervisar para que se acerque a suscribirla; si una vez agotado
el término correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito el acta, al ICBF debera proceder

con la Liquldacion Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del supervisor, acompafiada

de todos los documentos soporte de la gestién adelantada para obtener la firma del contratista
en el acta bilateral

Calle 45 No. 79-141 Medellin - Tel 408 34 40
Fax411 0702
Linea gratulta naclonal IGBF 01 8000 91 8080 EM cav\fm'.awda L WMAO

www.lcbf.gov.co
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Repiiblica de Colombia

" Instituto Colombiano de Blenestar Famillar
Cecilia De 1a Fuente de Lleras TODOS PORUN
Reglonal Antiogula € NUEVO PAIS

m Grupo Juridico 21 houean snuLat oy

SEXTQ - MﬂﬂlEEQIAQIQH: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la leclura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo

ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en Medellin a los,

01 AeD 216

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA

Net oy Q\'\\w 1%

ISABEL CRISTINA PATIRQ MEJIA NATALIA CHICA RAMIREZ
Directora (e) ICBF Reglonal Antioquia. Rte. Corporacidn Abrazar
SUPERVISORA
il (Q:I o
YANILE GALLEGO JIMENEZ

Aprebo:  Orlande Guzman Benilez - Coordinedor Grupo Juridico 6?

Proyscté: Gustsvo Arroyave / Abogado Contratista Grupo Jur{7/

Calle 45 No, 79-141 Medellin - Tol 408 34 40
Fax411 0702
Linea eratulta naclonal ICBF 018000 91 8080 Estames cambiando el wmuude




Republica de Colombia

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia e la Fuenle de Lleras : TODOS POR UN

Regional Antioquia : NUE_\IO.P_A!S

B_kEN_F.‘i]'AB Grupo Juridico
FAMILIAR g

5-260-30-01

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

'NUMERO DEL CONTRATO TTTa01 DEL 2008 T |

NOMBRE O RAZONSOCIAL DEL |~ 7~ T
| CONTRATISTA CORPORACION ABRAZAR }
i 1
| NIT DE CONTRATISTA emopery
"FECHA DE SUSCRIPCION
| CONTRATO: 29 DE ENERO DE 2016

[ ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL |
| MARCO DE LA ESTRATEGIA "DE CERQ A
SIEMPRE", ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS !
Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS DE .
FAMILIAS EN SITUACION DE :
VULNERABILIDAD DE CONFORMIDAD CON LA |
DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y !
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF. 5
OBJETO ASl COMO REGULAR LAS RELACIONES |
ENTRE LAS PARTES DERIVADAS DE LA !
ENTREGA DE APORTES DEL ICBF A LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO |
EN LA MODALIDAD DE HOGARES !
COMUNITARIOS DE BIENESTAR EN LAS
SIGUIENTES FORMAS ©DE ATENCION:
i FAMILIARES, GRUPALES, EMPRESARIALES:
| JARDINES SOCIALES Y EN LA MODALIDAD
‘ FAMIL.

; VALOR INICIAL DEL CONTRATOQ | $163.396.260.00

!
! VALOR TOTAL ADICIONES | $1.939.140,00

VALOR TOTAL DISMINUCIONES $1.420.218

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $163.906.182.00

Calle 45 No 79-141 Medellin
Teléfono: 4093440 ;
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES"'“W‘-OS camblando el puundo

www.ichf.gov.co



Repiblica de Colombia
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar

et O fa Feoante de L T —_"_—
Regicnal Antioquia . NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico o
FAMILIAR
TOTAL, DIAS PRORROGADOS |

APROBACION DE LA POLIZA 29 DE ENERO DE 2016 !

"PLAZO INICIAL 20 DE ENERO DE 2016 A 31 DE OCTUBRE DE
2016

14 DE JUNIO DE 2017

FECHA DE LIQUIDACION

FECHA DE EXPEDICION 7 DE NOVIEMBRE DEL 2017

Esta certificacion se expide mediante las facultades otorgadas en la Resolucién No.1704 del
26 de mayo de 2010 de i1a Direccién Regional. ‘

e

ya
ORLANDO GYZMAN BENITEZ ;
Coordipador Grupo Juridico !

Juan Davidl Lopera

Calle 45 No 79-141 Medellin
Teléfono: 4093440

Linea gratulta nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co



' : } F1.P20.ABS 09/12/2018
@Z;B PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FLENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Versién 1 | Pagina 1de 5

ACTA DE LIQUIDAGION DE MUTUQ AGUERDO
CONTRATO DE APORTE NRO 401 de 2016

[SELMA PATRIGIA ROLDAN TIRADO, idenificeda con cédula de ciudadania Nro. 43,083, 524, en su calidad de DIRECTORA
REGIONAL, nombrada mediante Resoluclén Nro. 10625 de fecha 11 de octubre de 2018, posegfifiktiiyge xante Acta Nro. 000175 del
13 da octubre da 2016, delegada en materia contraclua! ds oonformldad con la Resoluclén Nro, bymarzo de 2015, publicada

; IENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT 899 $99.239-2, establecimiento pu Bado por la Ley 75 de
1968, quien para los efectos de! presenle documento se denominara ICBF por ,,’f ANA BERMUDEZ
PIRDRAHITA, mayor de edad, con cédula de ciudadania Nro, 43,101,198, quien' ORACION ABRAZAR,
enhdad identificada con NIT. 9002047949, en su calidad de chresentanl te se ge mlnare EL CONTRATISTA,

No. 2074 del 30 de meyo de 2016, en calidad de SUPERVISOR ik S :' [ 5 ocsden a ﬁquldar de comUn acverdo el
CONTRATO Nro. 401 de 2016, en los slgwentes tarmn% X,

Objato def Contrato, el cual consistib en. Atender 2 Bl Sen ol Wiy da la polltica de estado "DE CERO A SIEMPRE",
aspaclficamente a los niflos y nifies menore. Bips de faififias erf situacion de vuinerabilidad de conformidad con las
direclrices, /inesmientos y parémetros estable 8} Yular las relaciones enire Ias partes derivadas de la entrega
de aportes del ICBF a la entided admin/stradors 0% RfAlidad de hogares comuniterios de bienestar en les siguientes

formas de atenclén femiliares, grupelas er iale ines socfaies y en la modalidad famf’

$163.906.182
APORTEICB $1.429.218 $163.806.182
¥SI'I'2?E§ $163.396.,260 $1.830.140 $1.429.218 $163.906,182

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!

Cusiquiar CODA ¥MArEsa 00 6418 SOCUMONIC 3a CONNIGEN 0OMO COPA NO CONTROLADA.

P-égina 1
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F1.P20.ABS 09/12/2016

@‘5} PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
PRRITTAR

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION « CONTRATOS Versién 1 Pégina 1 de 5

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarrolld de la siguiente manera:

' \: De coniqrmldad oon lo sefialado en la Clausula OQCTAVA del. CONTRATQ Ne. 401 A 5
plazo hasta el 31 de OCTUBRE de 2016, contado a partir del cumplimiento de log req i

2.. Qua ol contralo no tuvo prarroga

a (nica g

3. Eldia 28 de enero de 2018, el ICBF aprobo la gaa%

Compafiia Aseguradora Facha Aprobacién
29 de enero de
SEGUROS DEL ESTARQ 2016 29 de enero de 2016
31 de agosto de g
31 de agosto de 2016
2016

(a) SUPERVISOR (g) certificé el

Antes de ImpHmr este documento... piense en el medio amblente!

Cumiquiar copia IMPresa de BEts COCUMANTD #a Considera como COPIA NQ CONTROLADA,

Péginaz



b | F1.P20ABS | 0911212016
< 4 PROCESQ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS .

8 FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Versién 1 | Pdgina 1de §

6.» Que la Coondinacldn del Grupo Financlero del ICBF Regional Antloquis, expidié el dla 24 de febrero de 2017 of Estedo do Cusnia

del mencionado CONTRATO, &l cual hace parle Integral de la presents iquidacién, en donda se relacionan 08 pagos por la suma total de
$163.258.422,

.- Ds acuardo con ef Informe finel de superviglon se cartiilcd que &l contrafisia cumplié con sy wl’qaclbn ‘da acradllar los pagos al
Sistema de Seguridad Soclal Integrel y Parafiscalss corespondientes, da conformidad con lo dlspuasto on el aiticulo 50 de la Ley 789

de 2002. a;f = i
8.- Que segn sehala el Informe final, NO se efectud contratacion derfveda, R ‘. ™~ RET
£ S i ;'..":
8.- Que durants Ia ejscUcién NO se mpustaron sanciones., E R TR
BALANGE FIVANCE comwa

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO gg anoonlm ﬁs!gm e A

b N \ Ty
CEETIFICEO DE DISPONIBILIDAD ¥ RN ‘*‘ ¢
Pty :u.ou vi  'REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL RN "v Oy
Nro. 54116 del 23 de de A Nro. 91016 del 23 da
tnicial o ik $193,396.260 miciatl | $163.396.260
' L N enero de 2010
Nro, S4TT6 60l 28 do & Nrc.91018 dal 314
Adicién £y o da e -t.,° de T s1.0%9.140 Aditén | T 1 om0
i'.;: W'ﬁ " agosto de 2016
(43 EEW‘EE‘F!NANC!ERO {ve caloula con bese en el aporte del ICBF):

44.- El resumen ﬂnahdom del CONTRATO de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuanta expedido por la Coondinacién del
Grupo Financiero de la Reg‘ma} Anﬂoqula y avalada por el supsrvisor da acuerdo con el Informe Final de suparvision, es la siguiente;

L CONCEPTO | VALOR j

Antes de Imprimik este documento... plense en el medio amblentel

Cusiquiar otyia Impracs de sals documanis 80 sanslders somo COPIA NO CONTROLADA.

Pégina3




PROCESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

F1.P20.ABS 09/12/2016

Verslén 1 Péagina 1 de 5

[ Valor Infclal del CONTRATO B
$163,396.260
Valor Adiciones
. $1.839.140
Valor Reducclones $1.428.218
Valor Total'del CONTRATO : )
' $163.006.182 |
Velor Total Ejecutado &
. $163.256.422
Valor Total Pagado e, Wy
SE $163.266.422
8aldo LiBaTado T $14%.278
Valor Reintegros por Conceptos de - NO APLICA
Rendimlentos Financlercs ’
Saldo Pendiente por Pagar $0
Saldo Pendiente por Liberar
. Raa 5 sl $649.760,
Saldo Pendlents por ft,inhgrlr (Recuracs =
no Ejecutadoy) ” : . o $0
Por lo anterior, la presante acla se ragird por las sig.l';ientes:
' B CLAUSULAS:
A~ Liquidar de comin dcuardo el CONTRATO Neo, 401 de 2048, suscrto por INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DELLERAS - ICBF y de ofra parte CORPORACION ABRAZAR de acuerdo 2 la informacin contenida en el
Informe Final de supsrvision‘y los documentos cltados en la parte considerativa.

Antes de Imprimir este documento. .. planse en el medio amblentel
Cusiuier 00p inprasa de #a1 documentn s conakdaa como COPIA MO CONTROLABA.

Pégina4
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Q PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
LEHESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version1 | Pagina 1 de 5

B. Hecen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente

acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de tedas las
obligaclones pactadas por las partes

C. Las partes s declaran a paz y salvo por lodo concepto derivado del CONTRATO Nro. 401 de 206/
D. Que sl ICBF debera liberar del registro presupuestal No 91016 la suma de sus.no/ P

E. El contratista, mantendra indemne &l ICBF libre de cualquier dafio o perjulcio originado en reclamaciones de terceros que se dariven
de sus actusclones o de sus subcontratistas o depandlentes y realizadas durante Ia ejecucion del CONTRATO E

F. Las partes manlflestan libremente que han procedido a la lectura total y culdadosa del pre:
se obligan a {odo lo ordenado y manifestado.

sente documento, por lo que en consecuencla,
¥ ra LE“

4

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: NO APLICA

Por el ICBF . o
| 14, JN 2017
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADE 2 ANA MAP:IA OSPINA HENAO e
s_ﬂrec!ora Reglonal Antloqula ICBF . t20ardinadora ENCARGADA Centro Zonal

Noroccidental

Por el CO TISTA

e e/md/a/ea- P

RIKA JOHANA BERMUDEZ PIRDRAHITA
" GORPORACION ABRAZAR

Bl marrBenitez/Coordinador Grupo Juridico (;@
Eleboré: Angela Maria Castaiio Cardona / Abogeda Coniratista Gupo Jurfdico-{Tjs '

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!
Cusiquier copia mpresa da este documanto 5o conslders como COPLA NO CONTROLADA,

pagina 5

46



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Setihia Dt Foepte g | g TODOS PORUN
Reglonal Antloquia NUEVO PAIS
JENESTAR Centro Zonal Oriente Medio R

Il

El Santuario, 30 de octubre de 2017

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL QRIENTE MEDIO,

CARLOS ALBERTO CORREA FRANCO

CERTIFICA
NUmero del contrato: 448 de 2016
Nombre o razén social del contratista: Corporacion Abrazar
NIT del contratista: 900.204.791

Objeto del contrato: Atender a la Primera Infancia en el marco de la Estrategia "De Cero @ Sicmpre”,
especificamente a los niflos y nifies menores de ¢inco (5) afios de famillas en situacién de vulnerabilidad
de conformidad con las directrices, lineamientos y pardmetros establecidos por el ICBF, asi como regular
las relaciones entre las partes derlvadas de fa entrega de aportes del ICBF a la Entidad Administradora del
Servicio en la modalidad de Hogares Comunitarios de Bienestar en las siguientes formas de atencion:
Familiares, Grupales, Empresariales; Jardines Sociales y en la modalidad FAMI.

Valor del contrato: $165.335.400
Fecha de suscrip¢ion: 1 de febrero de 2016
Fecha de terminacién: 31 de Octubre de 2016

Nom e Representante Legal: Erika Johana Bermudez Piedrahita

O <
RLOS ALBERTO CORREA FRANCO

Proyactd: Luz Marina Marin Garela, Técnico Administrativo

Calle 49 No. 47-23 piso 1 El Santuario
Teléfono: 546 20 17
Linaa gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el ruundo

www.icbf.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
" CONTRATO DE APORTE NRO. 448 DE ya/

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, Identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.083.524, en su calldad de DIRECTORA
REGIONAL, nombrada mediante Resolucién Nro. 10625 de fecha 11 de octubre de 2016, posesionada mediante Acta Nro, 000175
del 13 da octubre de 2018, delegada en mataria contractual de conformidad con la Rasolueién Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015,
publicada en el Diarlo Oficlal el dia 13 de marzo de 2015, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional, creado por la
Ley 75 de 1988, quien para los efectos del presenle documento se denominard ICBF, por une perte y ERIKA JOHANA BERMUDEZ
PIEDRAHITA, mayor de edad, con cédula de cludadania Nro. 43.101.188, quien actlia en nombre de CORPORACION ABRAZAR,
entidad idenlificada con NIT, 800204781, en su calldad de Representante Legal, o quien haga sus veces; qulen en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, y CARLOS ALBERTO CORREA FRANCO, COORDINADOR CENTRO ZONAL ORIENTE MEDIO,

en calidad de SUPERVISOR para sfactos de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo ef CONTRATO Nro. ﬂde 2016, en
los siguientes términos:

Objelo del Conlrato, el cual consistié en: "ATENDER A LA PRIMERA INFANCIA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA “DE CERO A
SIEMPRE", ESPECIFICAMENTE A LOS NINOS Y NINAS MENORES DE CINCO (5) ANOS DE FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE CONFORMIDAD CON LA DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
AS| COMO REGULAR LAS RELACIONES ENTRE LAS PARTES DERIVADAS DE LA ENTREGA DE APORTES DEL ICBF A LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN LA MODALIDAD DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR EN LAS

SIGUIENTES FORMAS DE ATENCION: FAMILIARES, GRUPALES, EMPRESARIALES; JARDINES SOCIALES Y EN LA MODALIDAD
FAML"

VALOR DEL CONTRATO:
165.3 0
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
VALDRRCI ADICICNES REDUCCIONES YALORIFINAL
$163.398.260 $1.939.140 §0 $165,335.400

DESARROLLO DEL CONTRATO:
El objeto dol CONTRATO se desarrollé de [a siguiente manera:

Antes de Imptimir este documento... plense en el medio amblentel
Tusiquisr copls Imprass 6o #la documanto 14 conidera como COPLA NO CONTROLADA.
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2.

1.» De conformidad con lo sefialado en Ia Clausula Octava del CONTRATO Nro. 448 :{(91015. el objeto del mismo se ejecutarla en un
plazo hasta el 31 da octubre de 2016, contado a partir del cumplimiento de los requisités de perfeccionamiento y ejecucion.

2.- El dla 29/01/2016, el ICBF aprobd la garantfa Gnica de cumplimiento en las siguientes condicionss:

Fecha
Compafila Aseguradora Nro. Péliza _ Anexo. Expedicién Facha Aprobacion
SURAMERICANA 1542404-1 0 29/01/2016 29/01/2016
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES | ADICION Nro, 1 25/08/2016 25/08/2016

3. Que la supervision 1a ejerci6 ROBERTO CARLOS BORJA MONTENEGRO, y para efacios de liquidacion la presents acia la
suscriblrd CARLOS ALBERTO CORREA FRANGOQ en calidad de supervisor,

4,- Do acuerdo con ef Informe Final de supervision con fecha 25/11/2016, el suscrito SUPERVISOR cerlifich el correcto cumplimiento
del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO Nro. 448 de 2018.

5. Qua ol Grupo Financiero del ICBF Regional Antioquia, expidié el dia-14/07/2017, la relacin de pagos del mencionado CONTRATO,
la cual hace parte Integral de la presente liquidecitn, en donde se relacionan 6 pagos por la suma total de $165.335.400.

§.- De acuerda con el informe final de supervision se certificd qus el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispvesto en el antlculo 50 de la Ley 789
de 2002.

BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO:

7.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se anconlrd o siguiente:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
PRESUPUESTAL
INICIAL Nro. 64916 del 28/01/2016 * $163.386.260 Nro. 97016 del 30/01/2016 $163.396.260
ADICION | "Nro. 64916 del 28/01/2018, con Nro. 37016 dal 30/01/2018, con
Nro. 1 movimiento del 26/07/2016 §1:83040 movimiento del 26/08/2016 ¥193980

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cuslquier copla kmpresa de eats Cooumants 1 conudera como COPIA NO CONTROLADA.
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RESUMEN FINANCIERO (calculado con base en el aporte del ICBF);

B.- El resumen financlero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en la relacion de pagos expedida por el Grupo Financiero
de la Reglonal Antioquia y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informa Final de supervisién, es la siguients:

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del CONTRATO © $163.306.260
Valor Adiclones " $1.939.140
Valor Reducciones

30
Valor Total del CONTRATO . $165.335.400
Valor Total Ejecutado -

o330
Valor Total Pagado :
' $165.335.400 |
Saldo Liberado o "
PR $0

Valor Relntegros por Conceptos de
Rendimientos Financleros . $0
Saldo Pendiente por Pagar

$0
Saldo Pendiente por Liherar .

e - $0 /

Saldo Pendlente por Reintegrar (Recursos
no Ejecutados) $0

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

A Liquidar de comdn acuerdo el CONTRATO DE APQRTE Nro, 448 d& 2016, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF y CORPORACION ABRAZAR, de acyerdo a la informacin
contenida en el Informe Final de supervisién y los documenlos citados en la perte considerativa,

B. Hacen parta integral de la presente Acta de Liquidacion, toda 1a documentacion relacionada en la parte considerativa da 1a presents

acla, .1a qua se encuentre archivada en el respactivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las
obligaciones pactadas por las partas.

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
Cualquier copla impresa ds asie documants La considan como COPIA NO CONTROLADA.

Pa?gina3
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C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo conceplo derivada del CONTRATO Nro. 448 de 2016,

D. El contratists, mantendré indemne al ICBF llbre de cualquier dafio o parjulclo originado en reclamacionss de tercoros que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dapendientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO,

E. Las partes manlfiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presenie ducumenlo por lo que en
consacuencia, se obligan a todo Io ordenado y menifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna .

S fimna la presente acta por Jos que en ésta inlervinieran, en Medellin, of dig ﬁ ? lﬂm tald Rﬂ tﬂﬂ ZQ

Por el [CBF . EI SUPERYISCR,

' Cor ~ 77—,
SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO CARLOS ALBERTO CORREA FRANCO
“ledora Regional Antloquia ICBF - ‘ * CQORDINADOR CENTRO ZONAL QRIENTE MEDIO
Por CORPORACION ABRAZAR

Revisdy Aprodd:  Orlando Guzmin Banitaz / Coordinador Gupo Juridio @/
Elsvord: Dingo Alejendro Brand Arboleda / Abogalo Contratista Gnupo Juridico

Antes de (mprimir este documento... plense en el medio amblente!
Cualquler copis Imoresa de exte Gocumanio ta considers come COPLA NO CONTROLADA.
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FORMATO N° 4 .
PROPUESTA TECNICA'Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Promover la garantia de los derechos, prevenir su vulneracién y gestionar la activacion de las
rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de los Nifios, Nifias y Adolescentes como
sujetos de derechos y la promocion de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado
en su proteccion integral.

1.2,  Objetivos especificos:

2. Impulsar la formacién humana de nifios nifias y jévenes bajo el enfoque de Habilidades
para la Vida, consistentes en el desarrollo de habilidades socio-cognitivas y emocionales
que fortalezcan los factores protectores.

3. Promover la consolidaciéon de Ciudadania de NN y jovenes mediante la generacion de
redes sociales que les permita acceder a escenarios de participacién social, cultural,
politica que aporten a sus propias trayectorias vida.

4. Facilitar a las familias espacios de socializacién, donde se expongan los riesgos sociales
que amenazan y vulneran los derechos de los NNA, apuntando a la socializaciéon de la
ruta de restablecimiento de derechos enmarcado dentro de los lineamientos técnicos de
ICBF.

5. Implementar acciones de formacién y orientaciéon que busquen la promocion y garantia
de los derechos de la nifiez y la adolescencia, la prevenciéon de su vulneracion y la
construcciéon de ciudadania.

1.3. Poblacién objetivo:

Esta propuesta va dirigida y focalizada en el trabajo con nifios, nifias y adolescentes entre los 6
— 12 afos: acciones comunitarias y de 13 — 17 afios: acciones juveniles, en condiciones de
riesgo de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos, participantes de Familias
en accion, Red Unidos, victimas de desplazamiento forzado, egresados de programas de
proteccion y de primera infancia “DE CERO A SIEMPRE” y del SISBEN fase ll, entre otras.

Calle 49 # 50 — 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Teléfono: 3223412
www.corporacionabrazar.com
E- mail: corporacionabrazar1@gmail.com
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. 1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La poblacién objetivo para el programa son Nifios, Nifias y Adolescentes que se encuentra en
los niveles uno, dos y tres del Sisben, que estén en riesgo de vulnerabilidad o que pertenezcan
a algun programa donde se pueda verificar el nivel de vulnerabilidad.

Para focalizar la poblacion se tendra en cuenta las bases de datos suministradas por el ICBF, las
referencias realizadas por los lineamientos, y desde ICBF se establecera una comunicacién
directa para dar respuesta al seguimiento, supervision y monitoreo del programa. Todo esto como
estrategia para dar respuesta a los lineamientos técnicos en relacion a las modalidades de la
promocién y prevencion para la Proteccidn Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes.

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y componentes
del programa LINEAS DE ACCION

La propuesta se compone de 2 lineas de accion.
FORMACION Y ACOMPANAMIENTO

Es un proceso vital para orientar los procesos que se pretenden realizar con los nifios, nifias y
adolescentes dentro de sus colectivos, como generadores de conocimiento, articulando el
engranaje del programa de promocion y prevencion para la proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes, dentro de esta légica la formacion y el acompafamiento se realizara de forma
articulada con el promotor de derechos, con una estrategia denominada PEDAGOGIA
VIVENCIAL, este proceso permitira abordar los temas trasversales de la propuesta del programa
de Generaciones con Bienestar del ICBF enmarcada dentro de la Promocién y Prevencion
Derechos. Este proceso también permite tener una interacciéon con los participantes de los
colectivos.

El acompafamiento se desarrollara de manera transversal durante todo el proceso bajo la
estrategia CARRUSEL, articulada con la Pedagogia Vivencial, donde se utilizara llamadas
telefénicas, correos electrénicos, registro fotografico, verificacién de cumplimiento de llenado de
formatos por parte del animador, cumplimiento a los encuentros pactados, convocatorias a
eventos, lo cual permitira dar respuesta a la evaluacion de las estrategias implementadas y a la
sistematizacion del mismo.

PROMOCION Y PREVENCION

Facilitar el desarrollo de competencias, capacidades y habilidades a través del proceso de
formacion (Carrusel del conocimiento - Pedagogia vivencial) donde a partir de las conversaciones
con los promotores de derechos y monitoreo con los participantes de los grupos se propicien
encuentros, intercambio de experiencias, logrando materializar lo aprendido en sus espacios, en

Calle 49 # 50 — 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Teléfono: 3223412
www.corporacionabrazar.com
E- mail: corporacionabrazar1@gmail.com
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la familia, la escuela o el colegio y comunidad en general. Lo anterior permitird generar
estrategias para el estimulo de potencialidades y factores protectores que impulsen el
reconocimiento y cumplimiento de los derechos de los de nifios, nifias y adolescentes.

METODOLOGIA

Esta propuesta reconoce la vitalidad de los procesos formativos para el empoderamiento de las
comunidades, involucrandolos en su propia historia, haciéndolos protagonistas de su propio
desarrollo, empoderandolos a su lugar en las realidades sociales y familiares que afectan sus
vinculos, potenciando sus saberes y vivencias; construyendo nuevas formas y esquemas de
relacionamiento, promocién y prevencion de los derechos, orientadas a la reflexion de sus
historias de vida, de sus potencialidades y de la existencia del otro como diferente y semejante.

Es asi como el eje fundamental que sustenta esta propuesta es el APRENDER HACIENDO,
permitiendo la identificacién de los derechos, los riesgos del entorno y como generar estrategias
para la construccién de multiples posibilidades y escenarios, donde la combinacién de
herramientas como el dialogo, el trabajo en equipo, la socializacién de experiencias, el juego,
entre otras, hagan de cada vez las acciones a desarrollar un escenario divertido, ludico y
cooperativo, donde podamos aportar a la formacién de sujetos auténomos y éticos que se
vinculen socialmente.

Esta linea de trabajo permitirda generar procesos de interaccion con los nifios, nifias y
adolescentes, beneficiarios del programa, en tanto la metodologia a seguir se fundamenta en la
pedagogia vivencial, la cual mas que una herramienta, se convierte en una filosofia, que parte
del principio que las personas aprenden mejor cuando se entra en contacto directo con sus
propias experiencias lo que consiste fundamentalmente en el APRENDER HACIENDO, bajo Ia
guia de un profesional experto, propiciando que los promotores de derechos al igual que los
beneficiarios, generen en si mismo la auto-responsabilidad y apropiacion de los diferentes temas
en los que se les capacito.

LA ESTRATEGIA PUESTA EN MARCHA:
EL CARRUSEL DEL CONOCIMIENTO:

La metodologia busca retomar elementos tedricos y practicos desde la educacion experiencial y
una pedagogia vivencial, contextualizada en un abordaje sencillo que permite de forma clara
plasmar el conocimiento y hacerlo aprehensible en los sujetos a través de los simbolos, el juego,

Calle 49 # 50 — 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Teléfono: 3223412
WWW.corporacionabrazar.com
E- mail: corporacionabrazar1 @gmail.com
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el lenguaje, el relato, los imaginarios, el mito, el dibujo, el arte, y las distintas puestas en escena
que hacen sentido en las vivencias propias de cada colectivo.

El Carrusel del Conocimiento tiene como sustrato el interaccionismo simbdlico, el
constructivismo, la teoria de la gestal, la animacidén sociocultural, que buscan a partir de una
unién sistémica puntos de encuentro abiertos para la interaccién con las personas, de una forma
desprevenida, diversa, integral, multicultural, lo que facilita el reconocimiento del otro desde un
accionar armoénico, ético y plural, como una conspiracion del universo para vivir la diversidad en
un mundo complejo, donde el ser unico es un privilegio del yo y no se permite lo igual sino lo
semejante, cohesionandolo con la conquista de habilidades para la vida que no perpetuen el
dafio al otro, y permita la toma de decisiones éticas, la construccién de un proyecto de vida con
sentido individual y colectivo, conjugando la participacién, el pensamiento critico abierto a la
opinién del otro, a la empatia, facilitando el relevo generacional como legado comunitario,
permitiendo que los colectivos juveniles perduren en el tiempo con sus apuestas éticas, estéticas,
musicales, artisticas.

El Carrusel del Conocimiento tendra una dinamica circular, lo que permite un abordaje integral,
secuencial y o6ptimo de los temas y el proceso de acompafiamiento, donde habra varios
profesionales encargados de capacitar, coordinar, retroalimentar, asesorar, realizar seguimiento
de los procesos de la promocidn y prevencion para la proteccion integral de los nifics, nifias y
adolescentes en los distintos momentos de la formacion y seguimiento. Esto funcionara como la
carrera de relevos, donde un profesional capacitado en ensefiar un tema o varios temas, hara
rotaciéon de formacién con otros profesionales segun la zona de trabajo, permitiendo que el
equipo profesional de manera articulada vaya alimentado los temas y dando cuenta de ellos de
forma secuencial; el proceso probablemente sea susceptible a variaciones por los contextos y
vivencias de cada comuna, barrio 0 municipio donde se reunan los grupos con el promotor de
derechos.

Esta metodologia, genera una buena oportunidad que permite guiar en el conocimiento,
visibilizar, e interaccion de los distintos actores sociales que hacen parte de la misma, teniendo
claridad en tiempo y momentos de avance.

El promotor de derecho, ademas de uno o varios participantes del grupo, seran los destinatarios
de esta metodologia, de acuerdo al lugar donde hagan presencia los grupos de los NNA, se hara
una convocatoria a un punto de encuentro comun que sea accesible, y posible de asistencia de
los convocados, esto facilita el conocimiento de otros participantes o promotores, articulando
redes de trabajo, ubicando puntos de referencia, de encuentro para sus puestas en escena,
retroalimentacion de saberes, facilitando la participacion ciudadana y proyeccion comunitaria.

Para una adecuada administracion de todas las actividades a realizar se contemplar cuatro
aspectos basicos, que son: la eleccién, la secuencia, la presentacién y la ejecucion.

Calle 49 # 50 — 21 Piso 10, Oficina 1001 Edificio del Café Teléfono: 3223412
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En este caso para elegir o disefar los ejercicios a realizar se tendra en cuenta los siguientes
criterios: las caracteristicas del grupo, los objetivos, la disponibilidad de recursos y de tiempo,
Incluso las preferencias y habilidades de cada club, lo cual permita desde cada actividad propiciar
habilidades para la vida.

Dentro de las estrategias metodoldgicas utilizadas estaran: Aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser, aprender a convivir, buscando con ellas el fortalecimiento de habilidades
personales, fomentar el respeto por si mismo y por los demas, la tolerancia, el discernimiento, la
creatividad, la iniciativa, la autocritica y toma de decisiones que les permita dar respuesta a los
problemas que se les presentan en su realidad social y familiar. Para el logro de los objetivos se
motivara a cada participante para que participe y aporte a la calidad de su formacion.

Los participantes desarrollaran actividades ludicas y cognitivas con técnicas como: talleres
grupales e individuales, lecturas, mesa redonda, conversatorios, video foros, puestas en comun,
entre otros.

PRESENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

La Corporacion Abrazar, es consciente que nuestra sociedad se perfila con un alto nivel de
requerimientos para la poblacién, donde se consideran las experiencias significativas y el
conocimiento como el principal factor de desarrollo. De la misma manera comparte la
preocupacion por fortalecer el Desarrollo Humano Integral, el crecimiento personal, la formacion,
los liderazgos colectivos y el desarrollo de las iniciativas comunitarias, ademas de responder
oportunamente a las exigencias.

Por esto se preocupa por seleccionar un equipo de trabajo capacitado para poner en practica
distintos y adecuados recursos, en las ocasiones oportunas, con el fin de acceder a los mejores
logros.

En principio se realizard una preselecciéon de las hojas de vida reclutadas, con las cuales se
procura consolidar un equipo multidisciplinario compuesto por personal dindmico, responsable,
proactivo, con experiencia en el oficio correspondiente, debidamente certificada y verificada.

El Talento Humano que sera tenido en cuenta para el desarrollo de la propuesta sera el siguiente:
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N°DE . :
S CARGO DISPONIBILIDAD

2 COORDINADOR GENERAL 100%

3 COORDINADORES METODOLOGICOS 100%

, COORDINADORES DE GARANTIA DE o0
DERECHOS °

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100%

41 PROMOTORES 100%
EXPERTOS EN TEMAS ESPECIFICOS

3 DE ACUERDO A LAS NECESIDAD PR ElAL

De igual manera la EAS cuenta con varias Areas que ayudaran a la administracion y desarrollo
del Generaciones con Bienestar, ellas son:

Area contable y financiera.
Area Pedagégica
Departamento de Mercadeo y compras.

Departamento Juridico.
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Funciones:
CARGO No ' ~ FUNCIONES
Conocer los términos de referen-cia de la
invitacién y la propuesta presentada.
Desarrollar su funcién de acuerdo con los
mismos.
Dirigir el programa segun los lineamientos
generales de acuerdo a lineamientos
técnicos, la propuesta y sus anexos, el contrato
y las indicaciones del supervisor.
Garantizar la calidad de la intervencién, asi
como de los productos y resultados de la
misma.
Aprobar con su visto bueno los productos
Requeridos contractualmente.
2 Liderar y dirigir la estrategia de gestion
COORDINADOR GENERAL y articulacién interinstitucional.

Asistir y participar en las diferentes reuniones
convocadas para el desarrollo del programa.

Contar con disponibilidad de viajar a las
diferentes zonas donde se ejecuta el programa.

Administrar, gestionar y acompafiar las
actividades del desarrollo de los proyectos.

Conocer los términos de referencia de la

COCRDINADOR invitacidén y la propuesta presentada.

METODOLOGICO
Desarrollar su funcion de acuerdo con los

mismos.

Coordinar y ejecutar laimplementacién de
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los modulos del programa, segun los
lineamientos e instrucciones impartidas por la
coordinacién general del programa y el ICBF.

Liderar, supervisar, hacer seguimiento vy
evaluacion al proceso de fimdin impartida a los
beneficiarios

Participar en la elaboracion de informes y
entrega de productos requeridos de
acuerdo a las obligaciones contractuales

Elaborar el diagnostico situacional de los
beneficiarios, implementar el sistema de
seguimiento y monitoreo, y la creacién de redes
de NNA

Contar con disponibilidad de permanencia en
las zonas priorizadas para la ejecucion del
programa.

Contar con disponibilidad de viajar a las
diferentes zonas donde se ejecuta el programa.

Atender las necesidades y eventualidades
reportadas por los promotores de derechos de
manera oportuna.

Generar los reportes a la coordinacion general
gue permitan observar la dinamica de las
actividades y tomar las medidas de
mejoramiento de ser necesarias, para el
cumplimiento del objetivo del programa.

Administrar, gestionar y acompafar las
actividades del desarrollo de los proyectos.

Conocer los términos de referencia de la
COORDINADOR DE invitacion y la propuesta presentada.

GARANTIA DE DERECHO Desarrollar su funcién de acuerdo con los

mismos.
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Gestionar y articular la oferta interinstitucional
del territorio, para la vinculacion de los NNA a
la oferta existente.

Apoyar la busqueda activa de los
beneficiarios del programa

Contar con disponibilidad de permanencia en
las zonas priorizadas para la ejecucion del
programa.

Gestionar la interlocuciéon con los diferentes
actores institucionales presentes en las zonas
donde se ejecuta el programa.

Responsable de la recoleccion,
organizacién y reporte de la informacién
concerniente ala gestion de rutas de
atencion para el restablecimiento de
derechos en el desarrollo del programa

Estimular entre todos los actores del programa,
el logro de una gestion de calidad.

Planear y coordinar el proceso de
convocatorias.

Permitir la aplicacion, sin restricciones, de los
instrumentos utilizados por la interventoria, en
todos los procesos.

Detectar oportunidades avances, logros vy
dificultades para retroalimentar el proceso.

Garantizar que las comunas reciban
oportunamente las actividades propuestas en
el cronograma.

Responder por el diligenciamiento correcto y
oportuno de los formatos oficiales requeridos
por el ICBF.
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Mantener actualizada la informacion bajo su
responsabilidad.

Mantener comunicaciéon constante con todas
las personas que puedan contribuir con el logro
de los objetivos.

Mantener una interlocucién oportuna con el
personal y la comunidad, con miras a lograr la
calidad en los procesos.

Velar porque el contenido temético de la
propuesta se cumpla de acuerdo a lo planeado.

Llevar a cabo el proceso de planeacion,
organizacién y control basado en las politicas y
directrices trazadas en la formulacién de la
propuesta.

: Realizar reuniones periédicas con el equipo de
trabajo, para evaluar el desarrollo del proceso
y captar dificultades.

Elaborar una evaluacion periédica del estado
de gestion ejecutado, haciendo los correctivos
a tiempo que ameriten para mejorar los
diferentes procesos.

Rendir periédicamente informes al Interventor
sobre la gestién realizada.

Prestar suficiente atencién y permanecer
informado constantemente de la inasistencia
de los beneficiarios y determinar las causas de
desercion.

AUXILIAR Conocer los términos de Referencia y la
ADMINISTRATIVO propuesta presentada.
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Desarrollar su funcion de acuerdo con los
mismos.

Coordinar, ejecutar, realizar el seguimiento y
presentar la informacién administrativa y
financiera del programa, segun las condiciones
contractuales y las instrucciones impartidas por
la supervision.

Respaldar con su firma la confiabilidad de la
informacion  financiera y  administrativa
presentada

Apoyar el manejo y mantenimiento de los datos
e informacion de la ejecucion de la propuesta.

Brindar el soporte técnico necesario para:

La administracion de los benéficiarios
(convocatoria, control de asistencia,
desercion).

Apoyar y Sistematizar las novedades
inmediatamente ocurre.

Elaborar las comunicaciones y los informes
requeridos en la operacion del programa.

Estimular el logro de una gestion de calidad en
relacion con el cumplimiento de sus funciones.

Mantener actualizada la informacion bajo su
responsabilidad.

Detectar e informar oportunamente sobre
avances, logros y dificultades en lo relacionado
con el objeto de sus funciones.

Mantener comunicacién con todas las
personas que puedan contribuir con el logro de
sus funciones.
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Apoyo a la programacién y entrega diaria de
refrigerios atendiendo los parametros de
balance dietético que exijan.

Conocer las especificaciones plasmadas en los
Términos de Referencia del programa.

Conocer la propuesta presentada por la
institucién y dar cumplimiento a ésta.

Busqueda activa de los beneficiarios del
programa.

Registro de los beneficiarios en el RUB, vy
actualizacién permanente de las bases de
datos.

Acompafiamiento psicosocial,
empoderamiento de |los beneficiarios a partir de
la formacién, programacién y realizacion de las
actividades (promover la creatividad y la
innovacidn de los NNA, de tal manera que los
PROMOTORES 41 beneficiarios del .P_rograma en las horas
dedicadas a las actividades propuestas y en el
uso del tiempo libre, pueda producir ideas y
soluciones nuevas; estas actividades deben
permitir imaginar, visualizar, suponer, meditar,
originar o inventar una idea, concepto, nocion o
esquema sobre elemento o situaciones reales
o irreales, fomentando asi su capacidad de
crear e innovar, seguimiento a cada nifio, nifia
0 adolescentes.

Visitas a las familias de los NNA participantes
del programa para el seguimiento a la garantia
de derechos.

Visitas a las institucicnes para la gestion de
garantia de derechos de los NNA.

Contar con disponibilidad de permanencia en
las zonas priorizadas para la ejecucion del
programa.
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Orientar integralmente los procesos de
formacion.

Detectar oportunamente avances, logros vy
dificultades para retroalimentar el proceso.

Promover actitudes favorables a la indagacion,
la busqueda de informacién y su uso practico,
la independencia de criterio, la autonomia y la
creatividad por parte de los beneficiarios.

Promover la participacidn activa del alumno en
la toma de decisiones de mejoramiento de su
proceso formativo.

Promover los procesos de auto-evaluacion y
co-evaluacion.

Diligenciar los formatos oficiales que requiere
el programa.

Entregar el Coordinador la informacion
necesaria para concertacién del Plan de
trabajo, informes y demas.

Mantener actualizada la informacion de la cual
es responsable.

Mantener comunicacién permanente con las
demas personas involucradas en el programa,
respecto a los avances y/o dificultades del
proceso.

Promover proceso de retroalimentacion con el
personal beneficiario, y administrativo.

1.6. Alistamiento

()
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La primera actividad a desarrollar es el periodo de alistamiento. (Previa entrega de la base de
datos por el ICBF). Esta se realizara a través de llamadas telefénicas y correos, en donde se
logre realizar un primer sondeo el cual facilite una identificacion inicial del estado de los NNA, asi
mismo establecer con los y las promotores de derecho, puntos de encuentro por municipios,
barrios y comunas, que permitan establecer un acercamiento inicial y directo donde se realice
una presentacién general del programa (operador, lineamientos técnicos, tiempo de duracion).

Para la focalizacion y seleccion de los promotores de derecho se tendra en cuenta las directrices
planteadas por el programa de promocién y prevencion para la proteccion integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes, luego de seleccionados los promotores se dejara un soporte donde ellos

iy ellas estaran de acuerdo y se comprometen a dar respuesta a las actividades para el buen
funcionamiento del programa.

Dado el caso que verificada la informacién suministrada por el ICBF se detecte desercién de
NNA, cambio de promotores, entre otros, se procedera a informar al centro zonal de dichas
novedades indagando acerca de referencias donde se deben ubicar las unidades, o los
procedimientos a seguir segun el caso siguiendo el procedimiento correspondiente a que haya
lugar.

1.7. Atencion

Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes: Se definen como los encuentros que se
van a desarrollar con cada uno de los grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes, estos tienen
como objetivo el fortalecimiento de habilidades y capacidades, asi como, el trabajo para la
prevencion de vulneraciones especificas identificadas en el proceso de lectura del contexto, y
por Ultimo, el trabajo que se va a desarrollar por los nlcleos de desarrollo con una intencién
pedagoégica enmarcada en los mismos, cada uno de los encuentros grupales con nifios, nifias y
adolescentes tendra una duracion de por lo menos dos horas, a continuacion se definen tres
tipos de encuentros:

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

Es el primer proceso que se desarrolla en la atencién y es liderado por el profesional psicosocial
en encuentros de, por lo menos, dos horas de duracién de acuerdo con lo establecido en la
lectura del contexto.

Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesiéon cada dos semanas, estas sesiones contaran
con un disefio metodolégico definido, de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y las
caracteristicas del contexto. Estas sesiones estan lideradas por el profesional psicosocial e
iniciaran su implementacién una vez culmine la fase de |a lectura del contexto.

Encuentro del ntcleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana, estas sesiones
estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un disefio metodolégico para cada
encuentro, se plantea un método de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de
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cada sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso
de reflexion.,

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

La familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido amplio el hogar, son el entorno
mas cercano a los nifios y nifias, estos se convierten en una fuente de oportunidades, de
interaccién y afecto, de generacion de vinculos significativos que favorezcan la socializacién y el
desarrollo humano; deben asumir la construccién de dindmicas relacionales y de convivencia
cotidiana que contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los derechos, la cultura democratica
y las préacticas de ciudadania. En este sentido es clave promover el fortalecimiento de los
espacios de sensibilizacion, empoderamiento y participacién de las familias, que permitan brindar
herramientas y acompanar el fomento de las capacidades de la familia para generar un contexto
que favorezca el desarrollo de |las nifias, nifios y adolescentes. Los adecuados vinculos familiares
son uno de los factores generativos mas significativos para la prevencidn de amenazas o
vulneraciones de derechos en las nifias, nifios y adolescentes. El programa Generaciones 2.0
promueve el fortalecimiento de capacidades a través de dos tipos de encuentros: encuentros
intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales. Los encuentros
intergeneracionales son desarrollados por el orientador psicosocial, y se desarrollan
mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante el programa.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

En ese sentido, se entiende por gestion al conjunto de acciones efectivas de coordinacién
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de
cooperacién internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos
y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los !
nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades responsables, fundamentalmente, cuando
estos se encuentran inobservados, amenazados y/o vulnerados, asi como la articulaciéon y
acercamiento del Programa a otras iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la
prevencion de la vulneracion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. La intencién es compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias
en el nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en
contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que coordinan y
desarrollan otras entidades. A través de la gestion del promotor de derechos, el Programa busca
fortalecer su intervencion en el siguiente nivel: Gestidon para movilizar las respuestas
institucionales necesarias para garantizar los derechos de prestacion de servicios a los nifos,
nifas y adolescentes (p. €j.: derechos a la educacién, a la salud, a la recreacién, a la cultura, a
la calidad de vida, a la identidad, a los alimentos, a la custodia, al cuidado, a la rehabilitacién) y
para reportar situaciones de amenaza y/o vulneracion de los derechos de proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes a las autoridades competentes (p. ej.: derechos a ser protegidos contra la
violencia sexual, juvenil, escolar, el reclutamiento, la utilizacion, el consumo de sustancias
psicoactivas, el trabajo infantil, la vinculacién en actividades ilicitas relacionadas con el
narcotrafico y los demas derechos sefialados en el articulo 20 del Codige de la Infancia vy la
Adolescencia). Para lo cual en el proceso de alistamiento se requiere la construccion de un mapa
de actores institucionales el cual debe contener como minimo los datos de: centro zonal del ICBF
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o defensorias de familia, comisarias de familia o, en su defecto, inspecciones de policia,
directorio con los nombres de los responsables de los nifios, nifias y adolescentes, asi como de
las entidades que tienen reciprocidad en los derechos, secretaria de educacion, secretaria de
salud, entre otras; el mapa debe ser registrado por el operador, en los mecanismos de gestion
de la informaciéon provistos por ICBF. Este proceso debe ser liderado por el coordinador del
proyecto, el cual se podra apoyar en caso de tener varios municipios en los asesores
metodolégicos y los profesionales psicosociales.

Seguidamente, en el marco del proceso de lectura del contexto, se realiza el levantamiento del
diagnéstico de derechos de cada y uno de los participantes, donde se identifica la necesidad de
garantizar derechos o de realizar procesos de reporte de amenazas y/o vulneracion. De
encontrarse una situacién que requiera una actuacion por parte de alguna de las entidades del
Sistema Nacional de Bienestar familiar, se debe remitir una comunicacion (fisica o virtual) al
responsable de la garantia del derecho que permita establecer los procesos a adelantar con el
nifio, nifia o adolescente y se debera remitir una copia al supervisor del contrato. Cuando las
entidades no cumplan reiteradamente con la solicitud de garantia de derechos, el operador
recurrird a la autoridad competente y si la situacién persiste, apelara a reportar el incumplimiento
ante los organismos de control. Este proceso estara a cargo de los profesionales psicosociales.
Posterior al reporte, se debe realizar seguimiento y brindar apoyo pertinente a los procesos y
medidas para la proteccion de las amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que
dicten las mencionadas autoridades. Asi mismo, debe realizar y documentar su gestién para la
garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, la gestion para la
garantia y el reporte para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
le corresponde realizarlo tanto al promotor de derechos, como al coordinador metodolégico, este
proceso estara a cargo de los profesionales psicosociales. Durante el proceso de atencion, se
recomienda tener en cuenta la complementariedad de los procesos con la oferta territorial, en
este sentido, es importante establecer que las entidades territoriales pueden apoyar la ejecucion
del proceso aportando dotaciones pertinentes para los nifios, (ejemplo: uniformes para los nifios
en el nucleo de desarrollo de recreacion y deporte; materiales para experimentos en el nucleo de
ciencia y tecnologia), asimismo, podran complementar el proceso extendiendo en un dia mas la
jornada con los nifios, nifias y adolescentes, también, se podran desarrollar acciones para salidas
pedagégicas con los participantes. Por ultimo, se puede buscar apoyo para difundir los procesos
desarrollados por los nifios nifias y adolescentes. Este proceso podra ser adelantado de manera
institucional por las regionales o centros zonales del ICBF, con las alcaldias, gobernaciones,
fundaciones, empresa privada o la comunidad, también lo podra desarrollar el operador, sin
embargo, en este ultimo caso se debe notificar al supervisor del proceso.

1.7.4 Control social
Desde el punto de vista de la Contraloria General de la Republica, el control social como forma
.+ de participacion ciudadana, permite a las personas influir, orientar, corregir, rectificar las
decisiones, el manejo de recursos y los programas publicos del Estado (Republica de Colombia
M. d., s.f.). La responsabilidad en el logro de los objetivos propuestos de los programas no es
exclusiva de las entidades y los programas, sino que también puede ser ejercida por una
ciudadania libre e informada. El programa impulsara la conformacién de los comités “Guardianes
del Tesoro” que tienen por objeto realizar control social a las acciones realizadas por los
operadores del Programa Generaciones 2.0, para promover la participacion e incidencia politica
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de las nifias, los nifios y los adolescentes. Los Guardianes del Tesoro son un grupo integrado
por ocho (8) nifios, nifias y adolescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes de la
oferta de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia, quienes se encargan de realizar seguimiento a
las actividades para verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte de Corporacion
Abrazar.

1.8. Cierre

Corporacion Abrazar realizara al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado con
los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por lo menos: * Mediciéon de salida de los nifios,
nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual se realiza un levantamiento de informacién que
tiene como propésito conocer el estado de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en
cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades. *
Socializaciéon de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propoésito hacer una
presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el comité de “Guardianes del
Tesoro”. Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos de
nifios de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos de
construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los nifios, nifias y
adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de acuerdo con
la normatividad vigente.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Aprovechar los saberes previos de los nifios y jéovenes en los encuentros educativos, y asi
abordar los contenidos y conceptos para fortalecer las competencias en la primera infancia.
Promover los juegos donde se imiten animales y sonidos, con el objetivo de que aprendan sus
caracteristicas y conceptos necesarios para el fortalecimiento del lenguaje

A continuacién, presentamos algunos criterios que posibilitan las estrategias metodolégicas
capaces de propiciar aprendizajes significativos para el desarrollo de competencias en los
participantes en las diferentes etapas:

e Integrar el movimiento de la imaginacién en las actividades.

o Partir de la espontaneidad en los aportes especificos del ser.

e Utilizar recursos naturales y materiales del entornc como fuente directa de aprendizaje.

¢ Propiciar el aprendizaje por descubrimiento.

e Favorecer la experiencia en la comunicacion en todas sus formas.

e Propiciar el trabajo autonomo.

e Propiciar un clima célido, flexible y respetuoso para las personas se expresen con
seguridad.

 Comunicarse de manera clara, sencilla y explicita.

¢ Crear un clima de goce y disfrute.
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e Incorporar al contexto familiar como parte del proceso ensefianza aprendizaje.

e Promover la observacion permanente de los fendmenos y acontecimientos que ocurren
en el entorno.

e Propiciar la generacion de interrogantes y la busqueda de respuestas a partir de los
saberes previos.

e Tener en cuenta las situaciones en la vida cotidiana.

e Seguir individualmente los nifios y las nifias, jovenes y sus familias para el desarrollo
armonico e integral de las capacidades y de sus intereses.

e Estimular la lUdica, el arte, la literatura y el juego como forma de expresion natural que
posibilita la conclusién de conocimientos. El sentido de la experiencia educativa en el
nivel inicial se encuentra el juego.

;ﬁ\tentamente,

(7

Firma | 7/ L/
ANDRES\FELIRE ATEHORTUA AGUIRRE
Calle 49 NX50-21 of 1001

3223412
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FORMATO N° 4 _
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Promover la garantia de los derechos, prevenir su vulneracién y gestionar la activacion de las
rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de los Nifios, Nifias y Adolescentes como
sujetos de derechos y la promocion de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado
en su proteccion integral.

1.2.  Objetivos especificos:

2. Impulsar la formacién humana de nifios nifias y jévenes bajo el enfoque de Habilidades
para la Vida, consistentes en el desarrollo de habilidades socio-cognitivas y emocionales
que fortalezcan los factores protectores.

3. Promover la consolidacion de Ciudadania de NN y jovenes mediante Ia generaciéon de
redes sociales que les permita acceder a escenarios de participacién social, cultural,
politica que aporten a sus propias trayectorias vida.

4. Facilitar a las familias espacios de socializacién, donde se expongan los riesgos sociales
que amenazan y vulneran los derechos de los NNA, apuntando a la socializacién de la
ruta de restablecimiento de derechos enmarcado dentro de los lineamientos técnicos de
ICBF.

S. Implementar acciones de formacion y orientacién que busquen la promocién y garantia
de los derechos de la nifiez y la adolescencia, la prevencion de su vulneracion y la
construccion de ciudadania.

1.3. Poblacion objetivo:

Esta propuesta va dirigida y focalizada en el trabajo con nifios, nifias y adolescentes entre los 6
— 12 afios: acciones comunitarias y de 13 — 17 afios: acciones juveniles, en condiciones de
riesgo de inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos, participantes de Familias
en accion, Red Unidos, victimas de desplazamiento forzado, egresados de programas de
proteccion y de primera infancia “DE CERO A SIEMPRE” y del SISBEN fase I, entre otras.
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