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LA SUSCRITA COORDINADDRA DEL CENTRO ZONAL NORORIENTAL DEL INSTITUTO’
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR “CECILIA DE LA FUENTES LLERAS"
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© . contrato, que no se halla incurso en’ ninguna de las

I acofdads celebrar el presénte CONTRATQ D

PRRY - )12
Repftiblica de Colambia - e
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
BJ..EAR : ' Regi_onal Valle del Cauca
FAML}.IAR .

famn GOBIERNO -
Sy DECOLOMBIA -

MINUTA CENTROS DE SESARROLLO INFANTIL 4.1-

CONTRATO. DE APORTE No. 76.26.18.520 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO  COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR -CEGILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL GAUCA'Y
ASOCIACION NAZARENO '

WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de- edad ldenhﬁcado con a cédula de cwdadanla No 16.599, 756 de
Cali, en su*¢alidad de Difector de la Regional Valle. del Cauca del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
* FAMILIAR - ICBF riombradg fediante Resolucién No m5255 del 30 de abril de 20]8; ebidamente posesionado
' mediante agta de” poses:on No.-000095 del 03 de mayo.de 2018, de{egado para ce ébrérlp[ resente contrato de
conformidad con el manual de contratacion vigente de] ICBF, actuando en nombre y- rep‘? ent blf) del INSTITUTC.
“COLOMBIANO 'DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE; ﬁlLuﬁﬁAS r om 899 999.239-2,
establemmiento pliblico del Gfdéi’ niaclonal creado mediante Ley 757d m 68.y, q E %efectos del presente -
contra o se denommara &l ICBF,; por una parte; y por la otra ESTEFA f}l ARIZAL! RO mayor dé édad,
identificado (@) con la céduld de ciudadania No, 66865763, eq su, calida l resentané Iegal de ASOCIACION
NAZARENO, entidad sin &nimo de lucro, Identificada con N[T HQOE 21- TIDA \DMINISTRADORA DEL
SERVICIO; quisn en adelanie se denominara la EAS, co rsoné ] r[dj agreco gpida debidamente reconocida .
por el ICBF ¥ quien déclara bajo la gravedad del Juraq que s ntt pH T tl}o con la firma del presente
usaies de mh ad ;| ﬁcompahbllldad sefialadas en la
L Conslltucioh Po ttca y I Ley parg celebrar contrgtos cJ fl {CBF, ni en ﬁuamon de, conflicto, de intereses, hemos
ablemdo enla Ley 7 de 1979, el Decreto-

orme a lo
2388 de 1979°% i el Decreto 084 de 2015, (héulo 12 (Hal [{ﬂbreto 215' jde 1995 y demas. normas concordantes y. -
con base en las siguientos. | | B ,

. T]“ll

“h A
‘”! "“1 g{smLRAcﬁNEs

e ]
; 1" ’Que "8l [CBF “es UI‘JL enhdad deé&‘ trahllm del orden ‘nacional, con autonomia administrativa y-

presupueslal encargada dq, qnﬂﬂla mlnar la ejecucion de.la poliﬁca publica de proteccion social a la
nifiez, los jové es1 enores de edac[ J [lla, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su
proteccrbn cuarfé"o selﬁpcuentran T éaituamén de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en un marco
nofmativg namoani qua I;Qge&lqé cuerdos internacionalas en’ este campo y se fundamenta en el

3 recohqcr‘lmlento de lﬁ ersi 'ﬁl]somal oh el bienestar de la infancia ¥ ta familia, repercutiendo en el
g Is,grro] ¢ ﬂel pals y { é’daﬂdo mayores’ oportunidades para 1os sectores mas pokres de [a sociadad.
ue 1a ¢o

cion d ri $ programas estra'eglcos y mislonales def 1CBF, se orienta por un régimen
specaal den(ﬂﬂtnado xsb rato de aporte segUn [o establece Ja Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979,
pqmpllado por gl Hré o Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion No. 1084 de
i ﬁ entre ot bs los cuales en los articulos 127 y 2.4.3.2.9 respectivamente, a letra sefialan: (...} el ICBF . .
pod ?ﬂﬁ bontraros de aporfe entend:endose por tal cuando ef Instituto se obliga a proveer a una
msm'uc: Y’ utilidad pliblica o soclal de Ios bienes (edificios, dineros, efc.) indispensébles para la
prestacién lotal o parcial del servicio, acf/wdad que. se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucién, con personal de su dependencia, nero de acuerdo con las normas y ef control def institulo
. Colornbiano- de Bienestar Famifiar, (...}, En 33 aspectos no previstos en el mencionado régimen de
excepceion se dar aplicacion en forma complementana a lo previsto en el Manual de Contratacion wgente
del ICBF (Titulo IV — Nimeral 4 y mguienten% y en la normativa que |ntegra el Estatuto General de
. Contratacitn Piiblica y sus decretos reglamentanos ]
3. Que fa primera infancia es 1 etapa del ciclo vital que va desde la gestacuﬁn hasta los seis afios de edad Y,
durarite este periodo se establecen Ias bases para el desarrollo fislco, social emot:ionai y cognitivo del ser
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‘ll
. 6. Que'el seivicio'CDI recorioce el derectio: de 1008 !os nifios| i élfﬁg‘gs de [F’p gra In

7. Qué enel CDI la" prestacion del’ ser\(l 10 8

_ 1(5..Que ¢

i
L]

: humano los primeros afios de vida son consuderados como eI perlodo mas importante para potencuar el

) desarrolio infantil, el cual estd directampnte relacionado con la nutricién, la salud, la proteccion y fa
educacion que se recibe y con la calfdad de las mteraccmnes humanas que experimentan en su
cotidianidad.

© .4, Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de Ia Ley 1804 de 2016, “La educacién inicial es un

derecho de Ios nifios y nifias menores de 6 afos de edad. Se concibe como un procesa educafivo y
pedagbgico infencional, permanente y esfructurado a través del cual, los nifios y fas nifias desarrollan su
potencial, capacidades y habilidades en el jiiego, el arfe, fa literatura, y fa explorac:én del medjo, contando
con fa familia como actor central def mismo proceso...”, asi mismo indica “..La reglamentacion sera de
obligatorio cumplimiento para toda la dferta oficial y piivade; naciopal y te gt,q rial . definiré Ios aspectos
relativos & Ia prestacion, inspeccion, wgllaric:a y control do este deracho y pro f!n
5. Que el Centro.de Desarrollo Infantil -DCI- surge en‘el marco de la Politica Estatal

una apuesta de educacion inicial conducente a 1 atencion mtegr?"ﬂé‘fﬁ]ﬁﬁ mnEﬁ
condicion de vulnerabilidad: Su disefio se basa -en la expe}' nma de fgb Hog s Infantifes y otras
nmodalidades institicionales tradicionales del ICBF. “Asl mismo, to mentoé ?dalldadmstatucmnal
del Programa:de Atericion Integrai a la Priméra:Infancia ; iF iPl, des ﬂllado po ét thélerlo de Educacién
Naciorial y el [CBF; y otras experiencias qu‘ales

&-’e’r’ oiempre como
bn ta;infancia, en ~

.a-Educacién )
3d p[anea fqll 8 expenencsas pedagog;cas
gda para Iograr] \i esairol mtegral ) '
lbnnda a travé 1de las™ condiciones fisicas, humanas,

Infcial y se constituyé en-un escenano en gl iﬂ
organizando los. armbientes de manera mtencm

pedagbgicas, culturales, nutncmnalesg sociales mmlstratw shyas caracteristicas son de suficiencia,
pertinencia y opoﬁunldad segun slablec éle en bf‘] Fsta alres de cahdad para Ias modaludades de
gducacion inicial. [ l

-8. Que la modaiidad mstltumonq funml)ri FHéSPaCIOLi? Bec:lahzados para “atender 4 los” nmos y “ifias &n- la

primera infancia, esta o epta Ios ifps’y nifias g primera infancia y sus familias o cuidadores, de
manera prioritatia a Ios fds y nlﬁh entr lo dos afios y hasta menores de 5 afios y hasta los 6 afios de
edad en el grado de lra SICIon Stn icio' [o anterior, esta modalidad esta disefiada para atender las
diferentes edaqes con éing Iﬁﬂdp@ qdi\'(e 0 |mpI|ca por eIIo estarén ablenos o-atenderan :} nlﬁos y nifias
. . entre los 6 me 1y L{;S dos arios de ﬂ
9. Que los ambie fés 1@ pacnos flsico lﬁe la* modahdad mstituc nal"‘dehen construirse y gestionarse para
favorecer el desal’r Ilo |é stanfy} ?s'egundad -del-hifig y la%hifa, "e incéntivar ambientes abiertos para
expiorg el mundo ? ri o @ [a! Tanto & hivel de” mobili ispacios, estos requieren estar
' apta a las" ca Fterishcas y cdndiciongs de los nifi s declr, propiciar experiencias
," énnquece s ‘que pro uevan $u desakolls y que les permlta wrido con confianza en. sl
1 ![msmo yen | =adultq§, gmf icativos que 16 rodedn. Con este-propést _!a modalidad de atencion que se
\ Clementa debe’l@é?anhzar las condicionés fisicas, humana'si g'ogzcas, culturates, nutnclona!es
50 sales y ad jistrativas, con suf fciencia’y: calidad. '

f.‘ﬁl "a los ‘articulos 7, 8, 68 y 70.de la Constiticién Pol[tlca de’Ci

pratege 4 dlversndad étnica y cultural de [4°Nacin Colombiaha; y plantea 0 deber: i) la-proteccion de
las riquezas culturales y naturales de la hacion,’y ii) establéce’ qué los” !ntegra s de los” grupos dtnicos
tendran derecho a una formacién que respete’y desarrolle sii identidad culfural. Esta dimension pluridtnica y
multicultural se sustenta desde la consideracioti-de criterios lingilfsticas; terrltonales y de identidad, de la -
cual hacen parte 102 pueblos indlgenas en el pals; las comiliidades afro déscendientes, negras,
palenquearas ysaizales y el pusblo’Rom. Estas poblaciones redhén caracteristicas especiales ademas de

. las ya enunciadas que deben ser tenidas  en cuenta’ para’su -atencion integral y que ademas son
reconocidas a través de un marco normatwo especial contenido en la Ley 21 de 1991, ley 7(:de 1983, Ley

: 1415 de 1994 Decreto 804 de 1995 Ley 1098 de 2006 Decreto 2957 de 2010 Ley 1381 de 2010 y

mb:a ef Estado reconoce y
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sentencia T-576 de 2014, entre ofros, que 1es p,rmlte fortalecer su lengua,.cultura y. pensamiento medlante
la construccién de formas de atencion pertinentgsQue por lo expuesto anteriormente el Instituto Colombiano

. de Bienestar Familiar - ICBF tiene [a necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de aporte, la

- Atencién de los nifios y nifias conforme a la. normativa vigente, en los servicios de .educacion inicial y
. cuidado, de la Modalidad Institucional ~ Centros de Desarrollo Infantil ~-CDI-.

11. Que la Regional, procedera a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la normatividad

«  vigente, Manual de Contratacion y docimentos impartidos por,el ICBF con el propésito de coadyuvar al.
fortalécimiento, garantia de los derechos y atenmon de los mﬁos y nilas conforme al Manual Operativo de la
modalidad.

12. Que a través del Contrato de Aportes, pre\nslo por el -articulo el articu[;{ ﬁa 2.9 del Decrelo Unico
Regldmentario 1084 de 2015, se pretende-contratar un operador que aporte h]pl miento de la Politica
de Estado para €l Desarrollo Integral de la Primera_Infancia De Cero a Slemprb; IIL é del servicio CDI
(Centros de Desarrollo infantil), correspondlentg a fa Modalidad Inﬁ lllimBﬂ I de meﬂherarefJ ciehte.y eficaz.

13, Que ! presente contrato se suscribe. con una ‘entidad sin én:mH de lucro é \nrt %i de lo dispuesto enel .
numeral 4,1 del Manual de Confratacién Vlgente que establece VI rende c e,ﬁta él)li)l capacidad juridica;
adiriistraliva, técnica ¥ financlera para dar cump}lmientp s obllg GILL es pact qlas en'el mismo.

14. Que de’ acuerdo con lo”anterior, [a entidad sin. animo de T‘.{ SOCI ARENO cumple con las -
exxgenmas para la adecuada ejecucion de la Pl q éDe Cer a em e en co del servicio Centros.de-
Desarrollo Infanttl de conformidad con el ﬁ Operé |B ntos‘ directrices y parametros
'establecldos por ‘el ICBF, log’ requlsuos estab[ dos en el Ma de Con l’étacmn vigente y los requisitos

senalgdos en’ Ia IP 004 2015 que enrqarco. I proceso de cl?nformacmn del Banco Naclonal de

Htancid),,
A

16. Qué'el comité dé_c‘oﬁt[ {agisn e é]B?gioﬁaH\gﬂ[e del Cauca en seslén del Diez (10) de Octubre de 2018,
“ mediante acta No. OSQF mitio conce 0 fvora para 1a celebracion de! presente contrato.

17. Que ¢on baséen las'a {e:np‘[gﬂ ¢¢i Id L\c[ones las partes han demdldo celebrar el presente Conlrato de_ '
Apoite” que sélT ”fa por las siguien -

Il] “‘“; iy il T CLAUSULAS
TR

PRIMEQA Ijls 0:"PRES A!Q EL SERVICIC DE" EDUCAC]ON INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION' .
INTEGRAL A NIR é NINOS ORES DE5 AROS D HASTA SU INGRESO AL.GRADO DE TRANSIGION, DE -
CONFORMIDAD oo PL\ OPERATIVO DE [4MODALIDAD.Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR
EL ICBF N ARMONIA % POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIAH F CERO ;]F:IEMPRE" ENEL- SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. :

SEGUNDA OBMH}W:,ONES COMUNES DE LAS PARTES 1. Apoyar Ia ejecucmn idonea y oportuna del objefo"del
- contrato, 2. Revisar .y retroalimentar las listas de espera de-potenciales beneficiarios al inicio y durante de la
+ operagién, 3, Conformar un Comité Técnico Opsrativo y designar sus delegados, en el que se hara seguimiento a la
ejecucxén del contrato, a los planes de atencién integral,y demés funciones establecidas-en el Manual Operativo. 4. -

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza deI presente contrato y que garanticen su-cabal ¥ oportuno
cumplimiento. .

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS Ios aportes eshpulados &n eI contrafo, en la
oportunidad, términos, condiciones previstas en este contrato recursos que estan destmados UNICAMENTE a la-.
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atenclén integral de la pr|mera infancia en eI Marco. de Ia Politica de Estado- para el Desarrollo Integral de Ja anera
Infancia "De Cero a Siempre®. El ICBF se obliga a éfectuar los aportes necesarios para financiar la prestacion ‘del
servicio objeto del presente contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y en el manual operativo

- del ICBF por afio calendario o proporcxonal por fraccién de afio. 2. Comunicar a la EAS unavez terminato el contrato

por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe Irasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF
que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrate. 3. Comunicar a la EAS, [a cuenta de destino a la cual
debe trasladar mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el
ICBF cuando aplique. 4. Designar un supervisor para ‘la supervision adminisirativa, técnica, financiera y juridica del
contrato, con el fin de constatar su correcta ejecuo'éﬁ y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5.
Hacer seguimiento ‘a la. ejecucion idonea y oportuwa del objeto del contralo y las obligaciones estipuladas en el
niismo. 6. Celebrar contrato de comodato parala entrega de'los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en
el-evento en que la EAS brinde el servicio publico- de'bzenestar familiar en un inmueble’de propiedad del IGBF. 7.
Adelantar las acciones de ariculacién necesarias en el marco de las competenclas pmplas de!l ICBF frente a
situdciones de riesgo ennifios y nifiés detectadas porlas EAS en la prestacion del servicio 8, Apoyar a la EAS en la
interaccion con las demas entidades publicas pnvadas con [as que se tenga rélacion por causa o con ocasion de la

ejecucion del contrato. 9."Realizar la afectacion contable en cuentas de'orden para el ingreso de los blenes muebles

devolutivos adquiridos en el presente Contrato de Aporte; con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del
Sector Pliblico —~ NICSP. 10. Realizar ajustes a la* oferta de Servicios a qué haya lugar a partir de d|agnbst|cos

territorfales segln procedlmlento y orientaciones al :ntenor del ICBF. 11. Suministrar a la EAS los Allmentos de Alto
"Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina’ segan el lineamianto del ICBF, por los dias de

atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el vanr de! alimento y c2ntidad de 1o
entregado, de’ acuerdd'con la'informacion suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. 12. Programar en el
Sistema de Informacion. Misional — SIM - y entregar ménsualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor

. Nutriclonal definidas en el‘matcs” de! presente ‘contrato, 13, Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para

soclalizar él-adéctiado uso'dé los Alimentos dé Alto, valor Nutncmnal y los procadirmientos, formatos y estandares
para’ su admlmstrac.lon PARAGRAFO PRIMERO tSe entlende como Ahmentos de Alta Valor Nutncmnal los

programas dé ateficién. Estos son Blenestarina Was®, Bisnestarina® Liquida u-otras que el [CBF eslablezca

. PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alifvientos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para

cada modalidad se-establecen en el Anexo 2 "ramdnes de alimentos de alto valor nutricional” del lineamiento. de
programacion de metas sociales y ﬁnancleras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO
TERCERO: Tomando en-consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para
el ICBF de-acuerdo al periodo de entrega, para reahzar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentas de
Alto valor Nufricional, se debe tener en cuenta las, raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2
"raciones de alimentos dé alfo valor nutricional’, la canhdad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha
el cual debe ser: solicitado a la Diréccion de Nutricién: .del ICBF. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor
nutricional son $6.687 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $7.874 por cada kilo Bienestarina MAS® sabonzada y
$1.148 por cada unidad de 200 ml'de Bienestarina® quu;da ‘ 3

" GUARTA. oauclAbloWEs GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO: 1. Cumplr cabalmente

con el objeto del presente contrato 2. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, finaniera y juridica

- relacionada con la ejecugién del contrato de aporte 3.Informar de manera previa y por esérlto al ICBF, para el tramite

de las autorizaciones que procedan, aclarando los fines para:los cuales se permite el | ingraso siempre y cuando esfé
permitido dentro lo estipulado en la Ley 1098/2006; ;:en los.siguientes casos: i) permitir el ingreso al lugar donde ‘se
brinda el servicio, de parsonal como penodtstasucapamtadores investigadores. il} permitir la realizacién de
entrevistas a los nifios y nifias con fines perlodisiicos, investigatives o de otro orden, previa autorizacién del
representante legal del beneficiario y cumpliende con la normatividad vigente en esta materia. . 4. Abstenerse de

reahzar o permitir que se reallcen en las Unldades de Semmo donde se brinda la atencion, cualquier tipo,de

:.
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actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y. afiches alusivos a candidatos, paitidos politicos, procesos
electorales o actividades similares 5, Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision .
del ICBF, entre ofras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion técnica, administrativa,
. juridica y financiera relacionada: con la prestacién del. servicio en virtud del presente contrato, respondiendo de
manera oportuna las solicitudes formuladas, enfregando los informes que le sean solficitados, adoptando las
- recomendaciones y acciones que le sean requerides, .8, Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento
donde opera el servicio, debera contar con uria sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se
encuentre operando el servicio de atencion a la primera infancia, en la cual repose toda la documentacion técnica,
administrativa, financiera y-juridica asoclada a la ejecucion del contrato, 7. Responder y resolver oportunamente y
con eficlencia los hallazgos que formulen los erganismjs de vigilancia, inspeccién yll trol del Estado a que haya
lugar,. implementando las recomendaciones y procediimientos cuando sean requeri bs. laﬂﬁlsisﬁr a los comilés.
técnicos operafivos, garantizando la participacion del Representante Legal de Ia EA§, o’ H;ﬂﬁl‘egado para la
implernentacion, Seguimiento, manitoreo-y evaluacion.de la ejecucion del conligidly gemé {emiinos establecidos en
el Manual Operativo, 9, Cumplir con el objeto y fas obligaciones del praf#ﬁpte contrl Ebﬁ acatqﬂdo lo dispuesto en la
Ley, regiamentos, manuales operativos de la modalidad de Jos servicios cof)jratados, guilas yidemas documentos y
orieniaciones, tecnicas y administrativas vigentes al momento de;i's] F‘elebraél n. sus resy é’stiva's actualizaciones, 0
que-se expidan con posteridad relacionadas con la gjecucin &qf'h’qrf}rato, IJé,iguale' } acen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio .cumplimiento y copg 'mlenfc:[égor ﬁé{q del ‘ch‘\‘t ’{Tlsta y talento humano que
éste Vincule para Ia préstacion del servicio 10, Informa é) 'ﬂ:’pewisé?]. a @E"éu;? idates competentes de manera .
Inmediata y oportiina, os casos que se identifiquen sitiaciones que gbi\'é nen r@'sgo el cumplimiento del objeto
confractual, la vida y la integridad de as nifiasy nlﬁc':l',ijl y efectuar el !ieguimiento en caso de vulneracion, en.
articulacion con las entidades competentes, el ﬂdiﬁﬁiya | éﬁ[ 11. Garanfi Qr que en fas unidades de servicio donde -
se atiendan beneficlarios de comunidades &thicas, el _é(ﬁicio s'd;p,:; ste 'agbrde a Jos.contextos territoriales, sociales y
culturales de Jos usuarios en cumplimient Lie la Res'oiué)pgn 200’&1%’ 014 del ICBF o la que haga sus veces, a
través de la cual se establece querflos pr ‘g{.za dhy lineAiientos-de I entidad deberan ser sensibles a las
significativas diferencias que exjsten eﬂtr los hﬁos,.niﬁas badolescentes, famillas y comunidades atendidas
- dependiendo de su edad, de '”’Bénem, @fgl s5U é’qge{-qe'ncia a una comunidad étnica, o de la presencia de upa
'discapacidad, entre ofros facté 8s. 12, AdeléHQgr acci!‘nes para el seguimiento a la vulneracion de’derechos y -
realizar |as gestiones ¢ p'las en éfa;q%@@jn ?tén‘tfq culindo haya lugar, 13. Adelantar las acciones encaminadas al
mejoramiento del servsz_fl fiblico de bfenesﬂ ‘r| fariliar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del
. Sistema Naclonal de Bi r}e,stél'}g miliar 14, Rfever el.plan de recuperacion y contingencia def servicio contratado
ante los aventos que pued |'| afecféﬁgkcunaﬁfi iento de la ejecucion del mismo 15, Contar con el Plan Operativo.de
Atencion Inteﬂ@l -POAI-. 1 ib é;[dem @l@bligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y
Iineagplmxﬁqg,yig hﬁsr relativo g la efecucion del-objeto contratado. ' '
Qumﬂb" oaLIGAc:llcm‘xf_.s ESP é:’iFlCAs DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Obligaciones
durant h fase prepara&%}'ﬂ: i a EAS debera garantizar en esta etapa con su capacidad instalada y el personal
contratado;bira la oper, g;ién’, el cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos |
de trabajo d l%H 3p‘bqn los perflles definidos en ef Manual Operafivo del servicio; para lo cual, la EAS debera
presentar [a doc!%ﬁ{' Atacion del falento humano & vincular que acredite la formacién -académica y-"experiencia_ de
: acuerdo con el perfil establecido, asi como Ia UDS correspondiente. 1.2, Realizar el proceso de induccion durante la
- etapa preparatoria, a todo €! talento humano conforme a las tematicas e intensidad horaria establecidas en el Manual )
Operalivo. 1.3, Registrar en el Sistema de Informacién definido por el ICBF, el proceso de capacitacion realizado en
la fase preparatoria y el pjan de cualificacion al talento humano a implementar por la EAS conforme a fo establecido
en el Manual operativo; 1.4.- Realizar acercamienty y gestion con las instituciones pablicas que. tengan
corresponsabilidad en a atencion integral a la primera ir?};’ancia e Instituciones privadas del territorio que aporten a la _
ejecucion del servicio, 1.5. Realizar las acclones necesarias para la adecuacion y equipamiento de los espacios
fisicos requeridos para la prestacion del servicio. 1.6, Realizar el proceso de focalizacion e’ insctipcion de la*
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poblacmn a alender seglin criterios establemdos en '-'-I Manual Operatwo 1 .7. Diligenciar con cahdad y oportunidad el
instrumento del Plan operative de atencion integrél ~POAI, en la herramienta digital definida por ef ICBF y
presentaria en los liempos establecidos en el manlheﬁ operafivo, 1.8, Elaborar el presupuesto del servicio a operar,

teniendo en cuenta los. rubros de la canasta, ast como la forma de ejecucion de fa contrapartida. Para lo atefior,
" debera cumplir con lo definido en el Manual Operativo asf como los formalos disefiados para tal fin por el ICBF. 1.9.
Garantizar |la seleccién de proveedores de alimentos que cumplan con las fichas técnicas, los registros sanitarios y
conceplos sanitarips cuande aplique, los cuales deben ser presentados en el primer comité técnico, para el avalidel
supervisor det contrato. En los casos que se requieran ajustes de proveedores, deberan ser informados de manera
escrita al supervisor y ajustar el formato definido por el ICBF, 1:10. Realizar los procesos de concertacidn, cuando
- haya lugar, conforme a lo establecido en el Manual Operahvo y garantlzando la dqét;mantacaén del-proceso y el

acompafiamiento de los Entes de control. : 1]] “‘1 ”l

f‘

2. Obligaciones durante- Ia fase de ejecuclén del contrato 2.1. Oblig {bﬁéﬁ]f aclo ad F] otﬂla prestacién
de los servicios con catidad. 2.1.1. Brindar atencion integral a nifios y: ngs menoﬂé de b 3:0 (5) afios o hasta su
ingreso al sistema educativo los cuales deben cumplir con-los criterios de fd lizacion ylhreva tes de.la poblamén
definidos por el ICBF, corréspondientes a 173 .cupos en el servzclT entro de t@psarrol]o z?n’ul [I!:on arriendo y sin
arriendo), seqln aplique, a partir de la fecha defniga en el Com % IEGO Op h’:\two d? contrato en las unidades
de atencion de jurisdiccion del Centro Zonal NE)ROR TAL o 4tiRegiond l dile de! Cauca del ICBF,
garantizanda 210 dfas de atencién por afio calendarioo oi tcional ;50 frac'é H[i o contratado. establecidos en
el Manual Operativo de la Modalidad de atencién de: Ioi ervicios del 6 jo confrddtual. 2.1.2. Realizar la atencién
de los beneficiarios conforme a la distribucion deHUmda

?s de servicio, H 0s Yy mun:clplos a5|gnados al presents
contrato y descritas en el siguiente cuadro: I i ' T
L - ‘ It llh iy, A

=

Servicio Mummpio ”‘n wcll.gxlﬂ)os Atencion - Unidades

CDI CON ARRIENDO - INSTITUCIONALINTEGR}‘H. ;;[smgmﬁq’pg caLl 7‘ iii]h. 173 2
ST LT A -
‘ IE'!: “]!_I , 7
!” ”Hi i I!th. ‘i] L i
Iy, |

Ii”l“ :HH!I

: {”% \ : _ —
2.1.3. Dlsenar lm‘plementailyu Iacer segulmiento a la prestacién del servicio y a las acciones prevenﬁvas y
 correctiyt e tlen¢ apllcacm gn las Unidades dgServicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio a todos.los
beneficiarios que cun?pllg con l? Ibntenos de focallﬁ,acién En los casos'de beneficiarios de transito de servicios de
hogareslquantlles s6 gara ﬁm Wil continuidad en el,Serwcxo con el cobro de la tasa compensatoria respectiva, valor
que sera dascnntado de la danasta de atencion que ‘aporta ICBF, 2.1.5. Desarrollar echategias que promuevan la
permanenmeﬂde los ba'ﬁ,er iciarios en la UDS 2.1, 6. Coordinar con los agentes del Sistema: Nacional de Bienestar
Familiar en el hiba[l{er]Jltonai la prestacmn del servicio, en el caso de presentarse problemas de ojden puhlico,
desplazamienfos masivos y emergéncias por desasires naturales y de caricler excepcional, 2.1.7. Facilitar fos
 Procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de; las modaiidades y de las UDS, en el marco de la Politich’ de
Estado para el Desarrolio Inlegral de fa Primera Infancia De Cerc a Siempre. 2.4.8. Garantizar la atencitn a los nifios
y nifias que venian slendo atendidos en los casos de-continuidad del servicio. Para los casos de nuevas unidades de
sefvicio o reposicion de cupos que se liberan por nifios o nifias que se retiran, la focalizacion de la poblacion, se
realizara a partir de los criterios relacionados. en el Manual Operatlvo correspondiente al servicio: Para estos efectos
la EAS debera realizar fa blisqueda activa de los béneficiarios de fista de espera o ingresarlos a la misma para su
validacion 2. 1 9 Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo.de Atencién Integral encaminadas a fortalecer la

it
ae
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gestion para contribuir con la garantia de las realizaci&;nes y conformie a fa ruta integral de atenciones de cada

"Hj‘

territorio, 21,10 Garantizar y documentdr, cuando hava lugar.a la concertacion en los casos de atencién a
comunidades étnicas, las actividades de concertacién q\}g se realicen frente a los componentes de la atencion del -
servicio segln las instrucciones brindadas por el ICBF en sus manuales técnicos operativos, memorandos y ofrds-

- Iineamientos. En este sentido, los instrumentos basicos de la gestion del servicio {el Plan Operativo de Atencion
Integral - POAV, las minutas nutricionales y el proyecto pedagégico) deberan reflejar las particularidades territoriales,
sociales y cullurales bajo el Modelo de Enioque Diferencial de Derechos de! IGBF adoptado bajo resolucion 1264 del
2de marzo de 2017 o la que haga su-veces, T

2.2. Obligaclones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2;2.1|}3l?r'antizar la entrega de las
raclones alimentarias, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimen e,% fe'rhlﬁ do.en cuenta el ciclo
de men( aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las ﬁchq‘? técm&;e)]sz establecidas pof
et ICBF, dando cumplimiénto a las buenas practicas {de, manufactura | }ﬁl;'rﬁﬁ'rm tivldafJ[

sariit
fil

) Ith

ér}g}y_“de rotirlado *

nutricional vigentes; y dejar registro documental y fotografico de Ia.relacié. de alim 1% commprados y entregados & .

cada UDS. 2.2.2."Garantizar que en las unidades de atencion se cumpla co’gp[ as condi |§pes;-=- nimas de seguridad
. @ higiene establecidas para &l almacenamiento, preparacion, [ﬁ'stlrib_ucién ‘9! onsume Pie o5 alimentos. 2.2.3.
. - Garantizar la implemientacién y cumplimiento de la minuta palrén ;Jiehy@ ion dJ gelo de mends en cada una de las
UDS, segln las récoménidaciones de consumo dfario dé fc':?l : ﬂas Y dbérlehfé};l esthbﬁé}qﬁ'ﬁs por el [CBF, seglin grupo
de edad de los beneficiarios y tenfendo én cuenta las.p; xllzi)}:u'laridad" }sldellée!ﬂi(w. n los casos que se reqiiera
establecer una minita patféh ¢on énfoque diferencialjlia EAS en cd "ﬁ?% la del"iCBF, debera"concertar con la
comunidad Una propuesta de minuta patrén teniendo en'.-lienta el aporte q calorias y nutrientes establecidos en la
madalidad, bajo los lineamientos del documepty MiHHé?s !:c} enfoque d”rr%

|

hoial del ICBF y demés minutas patron’ .

que disefie el ICBF con efifoque diferenc] ﬂ  todo rs casy 8l Ciﬁlﬁ, de men servido en (as UDS debera ser"
aprobado previanienté por el profesional ﬂg]ﬂQtricién de }Qﬁ'n_tro kdh’é 0 Regional del ICBF. 2.2.4. Dar a conocer a
las familias, cuidddores, los programa‘éi}:de 5 d1 (n

ol terrfjorlo, 2.2.5. Verificar la il ]?n |'dﬂ§|tg a,Tél ema‘de Selridad Social en Salud de la totalidad de nifios y las
. nifias atendidos, o en su defe?}d ﬂémove;‘-l[? ac
Promover y verificar 1a asistencia de las nifiash iik??"

n
. con la-perlodicidad esfbie'cijda‘lEeanji[a||gcfad
: .

. promocion de la Vacund ﬁbn{ de las ninas y foé
! acuerdo con la edad. 2{%.&.“ en
componente” de allment’acu% Y,

tig
periodos'-esiéﬂ[?’:ic_jos para stﬁ[ﬂf}g sobtp-el 100% deilos beneficiarios atendidos durante el periodo de ia toma. En
los casos ien [os.é}.’l se detecthp si
| rﬁ ‘ ?H

verificar periodicamente ] soporte de vacunacion completo de

A e.rgmgnos de mal nutricion fa EAS debera activar la ruta de remision correspondiente y
-~ solicitafia la nutrici fista del | ':%f.: las orientaciones ‘para. la consejeria nutricional de las familias. Cuando por
razones |l?jenas dla EAQ a S.‘?ﬂ]p, sible realizar fa tom_a:'f{[jtricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el
feri;)do @é!a_ toma, d:ebgréiqﬁportarse; para.cada caso:latiusfificacion y soporte que sustente dicha situacion. 2.2.9.
mplementa)
en los s_ervigiLé}Hﬁlﬁﬁ‘ sra infancia del ICBF, as! como proceder de conformidad con ta Resolucion 5406 de 2015 y
los documentos qlls fés modifiquen, actualicen o sustitiyan. 2,2.10, Participar y facliitar e] desarrolio dé las acciones

[ fécl@n o micronutrientes desarrollados. por el sector salud en
%ljﬁe;‘s;ante, las autoridades competentes para conseguirla. 2.2:6,

! ﬁ'@ﬁ ala consulta de crecimiento y desarrollo de coniormidad. -
Iq?pllos_n_iﬁos y las nifias. 2.2.7. Implementar acciones para la -
0S

glizar la to ;1 de medidas antropométricas, de acuerdo- con guia técnica del
ficion pHfd los programas y proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y

as acclongs para ia atencion a las nifias y nlfios-con desnutricién aguda y riesgo.de desnutricion aguda

. preventivas de salud y realizar aquelias proplas del. cuidado que deba dispensarse a los ‘nifios y nifias. 2.2.11.."

Desarroliar déciones encaminadas a la prevencion y deteccion oportuna de fa presencia de las enfermedades
prevalgntes en la infancia y el manejo adecuado de las‘mismas, dirigidas al talento humano de la modalidad, las

familiak o culdadores, incluyende los protocolos, gulas, anexos y rutas que tiene el sector salud. 2.2.12. Implementar -

un protoco'lp_gara la_identificacién y el manejo oporiino y adecuado de los casos de ‘aparicién de brotes y
enfermedades mmunqprevenibles en cumplimlento de la hormatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo
.". enfermedades transmitidas por alimentos (ETA). 2.2.13. Reportar inmediatamente al supervisor del contraio y anexar

-, los soportes establecidos en el "Protocolo para la Gestion de los Riesgos en fa Primera Infancia” o documento que lo
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sustituya o haga sus veces, al presentarse fallecrrmento de un usuario del senvicio. 2.2.14. Socializar a talento
humano y hacer seguimiento a la mplementacnbn ‘del manual de buenas practicas de manufactura y el plan de
saneamiento en todas las unidades de servicio, los cuales deberan ser presentados en el primer comité Técnico
Operativo de contrato. 2.2.15. Nofificar las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacin
complementaria relacionada con registros sanitarios y sus conceptos ‘sanitarios (en cumplimiento de la normatividad
. vigente) en el formato definido por el ICBF. 2.2.46. Contar con. &l concepto sanilario de los espaclos destinados para
el almacenamiento, ensamble, preparacion, dlstnbumon y-consumo de los alimentos.
m

2.3. Obligaciones relaclonadas con la Recepcxcﬁ almacenamiento, sumlmstro inventario y custodia de los
. Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrar a Ia regional def ICBF Ioslﬁ os del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibir4 los ‘Alimentos de Alto Valor Nutricio 5 {M m IpIO de ubicacion del -
bunto, nombre del responsable y suplente, nitmero de identificaclon, teléfonos, horario dé %1 en0| anEmero de cupos
a-atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los camblos qg{féﬂ]datgs de }Zﬁl ﬁtrgga primatio
a la'Regional o0 Centro Zonal como méximo los dfas 15 de cada mes. 2.8 Garantiz f] [ ad E ado uso del Aliniento
de Alto Valor Nutricional, en el suministro de a alimentacion a los. nifios ‘5’ | as bene &a |o<jl ra la modalidad de
atencion. 2.3.3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional Yl acenarl phend bon 1 establecido en la
normatividad vigente con el fin dé garantizar su-conservacion. ?7,’-9 forma CBF portunamenta sobre' las
dificultades presentadas en ¢! desarrollo del programa y Iqm que afi te ﬁfnhd |§I§:J idad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos. 2.3.5 Responsablhzarse? Hidado dl prod ddeﬁ 8l momento en que lo recibe
en el punto primario de-afencién y durante fodo*el empo qlie perllhl ezca Jo. su custodia, 2.3.6 Entregar
oportunamente los Alimentds dé' Alto Valor Nutrici @nal a t Q’umdades de

s[e Icio y/o beneficiarios que haran uso de
los mismos, para. evitar su déterioro. 2.3.7: LLvar {wtro escrito d ntrega de los Alimentos de Alfo Valor
Nutricional a fas Unidades ‘Ejécutoras o ‘ ﬂ

ef mand éllﬂl debz corresponder a la canfidad de usuarios
programados y en los formatos defm:do or ‘8l ICB Tos sg 3485 deben presentarse en medio magnético,

mensualmente durante los diez primen:}s dla E ? tes al'mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado eI nto d nir é’ 2 3.8 Llevailn control de inventarios en- el formato establecido
por el ICBF, donde se registre:[8) bv:mlelﬁ de ] mmentos de Alto Valor Nutriclonal, les saldos ¥ las personas
. responsables de su recibo y didtfibucion. 2. 3 eg{:r que las Unidades de Servicio almacenen Jos Alimentos de
Alto Valor Nutricional de confor d’aniigén”u (68 H| C[dO en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de
Alto Valor Nun‘nc:ona!”‘[lﬁe 10. Solicitar a cads Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
‘Alimento de Alfo Valor 3 llr‘clb i donde sé bserven las caniidades recibldas, suministradas y el saldo; este
informe se entregara prefenﬂleme fe n mé i magnétlco por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega -
o .correspondlente { servira d ng Mo @éfa la elaboracién del informe que el punto de entrega debe preseritar al
Centro Zonal &l ICBF; el helz de que la Unidad de Servicio no presente el informe no exime al-operador de

. realizafi gs venﬁca&b es corraéiibndientes para Ja, elaboracién de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la
presenia clausula, 2. 3 ¥ Tran Har los Ahmentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades EJecutoras, en vehiculos
que cum lan con las 00|]1 é} es adecuadas segun legislacién respectiva vigente, los cuales debfn contar con
concepto ltano favo ble 2.3.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorla técnica del ICBF en lo d8ncemiente al
manejo, rec Bbl llfha dia v distribucion.de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.13 Promover &l control
soclal para el ad(ﬂ%g o uso-de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.14 Asistir a las capacitgciones, mesas
publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte ue la Entidad contratants o el
" ICBF. 2.3.15 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto’ del
presente contrato, de conformidad con las d[rectrfces lineamientos, normas y procedimientos establecidos por ¢l
ICBF. 2.3,16 Almacenar los Alimentos de Alto Valdr’ Nutncuonal de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de ventanas y puertas que permitan la ventllacbn e impldan la entrada de insectos y ofros animales. ii) Pisos
nivelados en orden y en buen estado de aseo. if) Clelo raso (sl aplica) libre de humadades y que impida el ingreso de
-animales. {ii) Drenajes de pisos provistos de rejillas: y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que |mptdan eI mgreso de agua ¥ estén libres de filtraciones y humedades. 2.3.17 -
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Velar porque los responsables de sus puntos de entrega:verifiquen que la tantidad por sabor, el nimero de lote y la
fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que réciben coincidan con la informacion registrada
en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producte y en fa cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 2.3.18 Informar
oporfunamente {como maxime el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega
cuente con saldos de Alimentes de Alto Valor Nutricional; para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes. 2.3.19 Confrolar y vigilar que los responsables de sus puntos de enirega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las “Primeras en eptrar sean las pnmeras en salir", i) Entreguen oportunamenite
los Alimentos de Alfo Valor Nutriclonal a las Unidades E;ecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma, para
evitar su deterioro, iii) Diligencien oportunamente los fonmatos del ICBF: Entrega a Unlriie}des EJecutoras Eritrega a
‘Beneficiarios y Control.de Inventarios. en’ los’ puntoé de entrega y el operador ht; ara que se registre
mensualmente ‘el movimiento' de’los Alimentos de Alto"\/alor Nutricional (cantidades reg‘:lbldj |n|stradas y el

modafidad. v} Se’ abstengan da recibir los Alimentos de’Alto Valor Nutndo al, que h a en;
destinatarid, salvo en los casos debidamente autonzados por el ICBF. bl fe absten

indebidamente, destlnar ylo en géneral dlsponer de los Ahmentp Fie Alto V’ Nutncnoz
autorg;ada por el ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente los requer[ que BF

acta de entrega otro
qonar vender, usar

saldo). iv) Se abstengan ‘'de realizar entregas de producto a umdadesI y/d”iaé)}@gcmrl% i :pa cipantes de la_

lice, especialmente para
es de abril y octubre los
périodos de vacacmnes (cuando apliguen} en los que Ic; 1 Léf manos no st| éu\ nidades de setvicio.con el
finde ajustar fa programacmn de entregas. 2. 3.22 Cance ral ICBF el v‘a[ r e los l||n
cuando se presenlen venmmlentos 0 generen ave‘n‘as p xmlal almacenam',é1
ei ICBF N
de Alto Valor Nufricional," 2.3.23 Atender opo u wsnta Tque se efeclien por parte del ICBF yfo

f . interventorfa dei contrato de producsion {( |str|bucu5n Qllmeh odllde Alto Valor Nutricional. 2.3.24 Dar tramite
san

oportuno, a las acciones preventivas fcorr t\{ 118 ara la solucidn de las novedades reportadas por ef
ICBF. 2.3.25 Al finalizar, el contreao el o b ador Hﬁara redistn ir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) fos
Valor Ut[\clona Hﬁle queden en sus puntos de entrega de acuerdo con Ias

g ‘In S
2, 4 Obligaclones reltf lepﬁéias con el Co\?{,onekte de Proceso Pedagogico 24.1. Implementar un proyecto

galdos de los Alimentos de Al
md[caclonES que lmparta el ICB

pedagoglco coherente c4 fu n amentos & ficos, politicos y de gestién de la estrategia de atencion mtegral ala

primera infancia y los - ree ntas bpg D):os Iéf educacion inicial, que tesponda a.la realidad somocullura] y-a las
partlcu!andadésvde las nifag os hin

continund%ql gl pi yecto pedag Co que sg esta mplementando en las Unidades De Servicio respectivas durante la
pres

ejecuc dei proyect0| ede Og CO 2.4.3, Garantlzaﬁ“durame toda ia ejecucion del contralo de aporte, la
lmplemé ?C]él’l, SGQ‘U[ Iefiw

desarrollo! r\} tal de nj asy nifios. 2.4.4. Promover e Jmplementar las acciones de formacién acompanamlento de

padres, de co c mdﬁ *con los lineamientos emitidos por el ICEF, convocando a través de mecanismos idoneos y
= coristatahles al

. convocadas deben ser objeto de seguimiento y acompanamlento mediante ‘mecanismos verificables, con el fin de «

de los padres beneficiarios, ‘Los, padres que nd asistan a las actividades’ de formacién

inceniivar su partlclpaclén 24,5, Conformar los grupos: ‘de afencién de acuerdo al curso de vida y relaciones técnicas
definidas en el manual operafivo. 2.4.6. Garantlzar Ia apltcacmn de la Escala de valoracion cualitativa del Desarroflo
Infantil-Revisada, a Ia totalidad de nifias ¥ nifios, en 10§ tiempos establecidos en el manual operativo y realizar el

Ei enlfbrma diferente a la

entos de Alto Valor Nutricional
to o redistribucion de producto teniendo
E’aso de entregarse ofro tipo de alimento-

e

é‘ly sus famlhas o cuidadores. Para efectos de lo anterior, la EAS darad
lgenma Inclwr tro del Plan Operafivo de Atencion Integral (POAI) las acGiones que visibilicen fa -

valuac;on y ajuste del proyecto pedagoglco que esté orientado a promover el ,

registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida, 2:4.7. Garantizar el desarrollo

e implementacién de acciones infencionadas, conformé los resultados de los perfiles de nifias y nifios (resultados

de la Escala), 2,4.8, Fortalecer el proyecto. pedagégmo de cada unidad de servicio promoyviéndo actividades rectoras
de la lectura de la infancia’y potenmar las’ capamdades de los nifios y nifias. - .

2
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2.5, Obligacwnes relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.5.1, Verificar que los
nifios y las nifias cuentan con su registro civil y en los:Casos que no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2.5.2. Realizar durante los primeros tres méses una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores, y de las nifias y los nifios; en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir de! diligenciamiento de la ficha de caracterizacién
socio-famillar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.5.3 Realizar acclones desensibilizacion a famiias,
jornadas de familiarizacion ¢on el entorno educativo, entrega pedagégica, blisqueda activa’y demés gestiones que el
Instituto Colombiano de' Bienestar Familiar dlsponga para el Transito Arménico al Sistema Educativo -Formal
establecidas en la "G13. Gufa Orientatiora para el fréfisito de los nifios y.nifias, desde § S (ogramas de atencion a la
Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién-Formal' vigente ¢ ld que haga sus? ? 3P articuiacion con las
familias e Instituciones Educativas® Oficiales. 2.5.4. Promover e implementar las ! cclo S ﬁe formacién y
acompafiamiento a familias 6°cuidadorés, de éonformidad con los. Imeami n’tﬂb !emﬁldos p Q 13 zenvocando a
fravés de mecanismos. idoneos y constatables al 100% de las famllla cu:dado fen idlarlos. Las familias o
¢uidadores que no asistan a fas aclividades de formacién convocad!ag ldeben sel ! UJe[ ? de seguimiento y
acompafiamiento, por mecanismos verificables, c ‘el fin de :q var su clpacm {De ldual manera, dicha
- informacion se debe registrar en el sistema de- Inf rmacm’nn Cué nacer nformar a las familias o
- cuidadores sobre los servicios: Institiicionales a |uS cu pue aniﬁ}s clones de amenaza yfo
vulneracion de los derechos de las nifias ¥ los nif é’ elantar 5 ﬁ r uer:das con las entidades
‘competentes cuando haya lugar, y hacer el seguammql respectivo. Ig? Reallzar acciones de organizaclon y
participacion con los padres de familia o culdadq g3y 1:3 unidad, para ar redes comunitrias o famifiares’ en
_ favor de la primera’infancia, 2.5.7. Desarrollar oc i{eg E palezcan 0 gnlf quen relaciones, pautas de crianza
.6l vinculo afectivo en‘las famillas de los E fICIaFIO 1 pa | la c ctenzaclén sezio familiar, potenc;alldades
practicas culturales, intereses y necesid fos-de Ias I:l lgé Documentar e implementar un pacts” de
convivencia bajo principios de mclusuin equ da lﬁppe:to, Ia participacion de las nifias y los nifios, sus familias
y el talento humanc’ de la maod |dad 159 a Lespuesta opbrtuna pertinente. y veraz a las inquietudes de la
‘comunidad, con respecto al co Elaf@;‘y ala ﬁkelstacl el servicio. 2.5.10. Participar en las Mesas Departamentales,
Municipales o Distritales de Pri era Infancia, e C ejos de Politica Social o en los escenarios de articulacién
- que tengan los Mumclplos 0 Dstmos |]a$t1c rr\ [1 Ias estrategias de movilizaclon relacionadas cbn temas de
Primera Infancia, promb‘ &0 dF la parhc pacmﬁ&ig |a§ familids, agentes educativos y demds talento humano asociado
-a la prestacion dél se 1 1 1 Realizar.fa soclalizacion de los servicios, al inicio y al final de la sjecucion
contractual, conforme a Iag onenl clo es‘ddﬂl:!is por ‘el ICBF, segun la “Gula de Socializacion de fos Serwcros de
Primera .F.r'u’amﬂ.?l eslablecrd 'pPJlé iCBF‘brIa quee haga'sus veces.-

2.6. Ob“gacmnesl” Lacionad b con el compon%nte de Talento Humano, 2.6.1. Vincular oportunamente el
talentcr! umano neces |ﬁ Iservicio de acuerdd, con los perfi les de' formacién, éxperiencia, relacion cupo/perfi,
enfoque Jiferencial y de Amsttos establecidos.en el Manual Operativo. En caso de requerir modificar el talento
humano p ntado lnlaralmente para la atencién del:servicio contratado, el cambio debera ser avalado. por el comité
lecnico: operé mj dl {bdos:los casos, el personal debera ser reemplazado por uno de Igual o superior perfil,
_conforme a lo es zli ]Li do en el manual operativo. 2.6,2. Asegurar la incorporacion de los agentes eduativos que se
encontraban vinculados en:las UDS de HCB que han transitado o transiten a los nuevos esquemas dé atencion,’En
*caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de ‘otras modalidades, se avalara en Comité
Técnico Operativo del contratd, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador. El agente educativo
debera ser reemplazado por uno de igual o supgrior perfil. 2.6.3. Garantizar el desarrollo de las jornadas
pedagégicas, conforme a lo establecido en el mandal-operativo, para allo, la EAS presentara el plan de trabajo con
las tematicas, fechas de las jomadas. 2.6.4. Permitir.la participacion del ta[ento humano vinculado a la gjecucion del
contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion 'y
procesos de fortalecimiento convocados por el ICBE y demas entldades en el marco de la |mp!ementac1on de Ia
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politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Prime}a Infancia De Cero a Siempre, y garantizar que minimo el
50% de los agentes educatlvos que presten sus semgos en el marco del presente contrato, participen en los
procesos de cualificasion qué implemente ol ICBF a través de la Direccién de Primera Infancta. En el marco de la
presente obligacion la EAS cumpliré con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional del ICBF sobre- .
los respectivos procesos. 2.6.5 Garantizar la cualificacion a minimo e 50% de los agentes educativos que presten
sus serviclos en el marco del presente confrato.:Para la 1mplementac1bn de los programas de cualificacion, la EAS ',
cumphré con las estipulaciones de los Manuales Operativos, instrucciones y gulas que imparta el ICBF sobre los
resped’twos procesos. 2,6.8. Pagar oportuna y adecuadariente los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas derechos laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, ‘dependiendo- de la forma de
. vinculacion del personal que utllice para Ia ejecuo:én del presente conirafo. Los aﬁrﬁes al Sistema General de
“. Seguridad-Social eri saliid'y pension deberan ser liquidados de acuerdo con los-artic g lm 5 de la Ley 797 de
.. 2003, el Decrato 510 de 2003y la Cifcilar Conjunta No 001 de- 2004 del Ministeri Sﬂe Pmlecmon Social y € .
*t Ministerio de Haclenda o normativa que haga sus veces, 2.6. 7. Imple qntaHIpt?]itIca d ijdnésfgrs.del talento.
"' hufiano Vinculado ‘a'la ejecucion del contrato. 2.6.8. Desarrollar el pIé{ de cualifidacion E rmanente del talento
hurnano del servicio, Gue contenga las tematicas establecidas en la tabla* h Cualifi cacj I' [l’alento Humano del
Manial Operatwo los Refererites técnicos para la educacion i inicj (a escald H? va!oram% cualltativa del desarrolio
infantl revisada.© ﬁ l[i ”l ' ] '
J liy, lh “

2T, Obllgacuonas relaclonadas con el componente d ‘Amblentes ,jiu s Pr actores 2.7.1 Disponerde |

das Infraestructuras adecuadas ¥ requendas para Ial estacion del 'Sficio de écuerdo con las disposiciones
establecidas ¥ condiciones de seguridad establecigas en ‘Manual Opera del Servicio. En aquellos casos en los

' cuales &l seivicio opere en Infraestructura de roﬂlep gl 1CBF -la EA? ebera garantszar la sostenibilidad de la
misria 2. 7, 2. Gestionar a su cargo la a ﬁ @lén dd lnfrd [ructti 0 espacios fisicos, previo al inicio de la
afénicion’ y desarroller un plan de mantaﬁz ento, orderﬂv segﬁ 6 los espacios fisicos donde se realiza Ia
presta,,lén del serviclo. 2.7.3 Prestar &hserv il{)ﬁ 1lnfrae r tura autorizada por el ICBF, Cuande se requiera el
traslado de UDS a nuevas mfr% thLtﬂ t% nueva infragstructura debe ser aprobada previamente por el -
supervisor del contrato y cumph onlas ¢ d | 10n }lecmcas y de calidad del servicio. 2.7.4. Suscribir los contratos

. de comddato derivados, o las! odlﬁcaciones ces iéls, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. 2.7.5,
- . Cancelar oportunamenl los se cjg§LpUh Eﬁ mpuesto predial del {los) Inmueble(s) entregado(s) en virtud-del
., contrao de comodate %Bn Fdo celebrado @E EF 5in de la ‘prestacion del serviclo, cuando haya lugar, 2.7.6
Conservar en buen esta 4 ln; estructuras mb:das .en comodato por parte del ICBF o Enfes Territoriales para la
prestacion’ del servicio, sohc umnté flén de reparaciones o mejoras locafivas, necesarias para el
funcionam[enﬂ:] Ios) mls do;haya lugar a eflo. 2.7.7, Restituir al ICBF al termlnar el contrato, o a quien
esté indj \thlos’ es ihm h%s recibidos en calidad de.comotiato por el ICBF en virtud del rismo, cuando haya
lugar o yen la )g smas co c|ones de calidad en {a qus le fueron entregadas inicialmente. 2.7.8. Contar con-
uny a\n IS|bIe enc q! ide se identifica "qué e’ presta un 'Servicio piblico de bienestar a través de la
Entidad! dmlnlstradora Q Lwcw y el ICBF, El awsd’ debera cumplir.los lineamientos del Manual de Imagen
Corporafi é]ﬁ I ICBE. [’( bslenerse de realizar-o permiti que se realicen en las instalaciones donde se brinda [a-
atencion, cua dp P@@ de .actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, g esos eleciorales o actividades similares, 2.7.10, Decumentar e implementar un. brotocolo para -
-8l conlrol -de nesgos y. el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y .
nifias en el espacio de encuentro grupal y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de los mlsmos,
atendiéndo las disposiciones imparfidas por el ICBF. 2.7.11. Efectuar las reparaciones y mantenimientos

indispensables para la copservacién de los blenes inmuebles entregados por el ICBF en comodato en virtud del
presente contrato con ocasion a los dafios causados por la prestacion del servicio,

2.8. Obligaciones refacionadas con la dotacién. SUSCI‘lbIr acta de recibo.de los bienes muebles entregados por-gl
"~ ICBF y de los’ adqulrldos con la respectlva relacion de inventanos al inicio y durante la ejecucron del contrato. 2.8.1.
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Informar de manera inmediata al supervisor, con copla al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes -
-*muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas;. 2.8.2 Utilizar
 los bienes entregados por el [CBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado,
2.8.3 Responder por cualqufer deterioro, de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o
que provenga del uso no autorizade por el ICBF, 2,8.4 Emplear la.mayor diligencia en l5.conservacion de los bienes
entregados por el ICBF y -adquiridos durante la ejecucion de! contrato, 2.8.5 Efectuar las reparaciones y
mantenimientos indispensables para la consewampn de los bienes muebles entregados por ef ICBF y adquiridos
durante la ejecucién del contrato. 2.8.6. Restituir Ic¥ bienes muebles devolutivos enlregados y adquiridos durante la
gjecucion del contrato af ICBF una vez vencido el piazo de ejecucién. Esta obligacion es para bienes adquirides con
recursos del ICBF. 2.8.7 Vigllar y custodiar los biéries muebles entregados y adquh‘ dﬁj durante la ejecucion del
contrato, evitando que sean perturbados por tercéros. En caso de ocurrir cualquier p zn a |a tenencla, dar
aviso al ICBF en un plazo.minimo de cinco, (5) dlas habiles sigulentes a la ocurrenm gel Q 2.8.8 Llevarla
contabilidad' de los bienes muebles por “clasifi caclbn de fuentes y uso L[H ldq rdo ‘ l sﬁiblqc:do en los
lineamigntos écnico- administrativos vigentes que rijan para el programa, % los case ‘l Lque 2.8.9 Informar al
supervisor ‘del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco 5*} dias hébl ocurrencia. 2.8.10,
Elaborar en coordinacién con el delegado-del ICBF; of inventario ;ﬁ,os eleme“lm de dota ?n qﬂ sean adqumdos y
entregados’ con Tecursos del ICBF, y entregarlo &l supervisor | canrato p!i eI re nectivo. procedimlents de
ingreso y egreso de bienes al inventario -del InstJtuto conforfpe al ?ce IH‘[? to e |hstr Eciones que establezca el -
ICBF. 2.8.11. Entregar mediante acta a la persona n g jurldl q} ug éﬁeyq&we el ICBF a la terminacitn del

- ‘contrato, los bienes mugbles’ devolutivos: addiridos c§n | recursos- del?| F, seg mventano infcial salvo que al
terminar el contrato los bienes hayan cumphdo su]‘nda u l;iy fio puedan §&r ttlizados para el servicio de Blenestar
, Familiar, En este caso, se proceders conform con ta mdo enlos |i {{ne’am[entos técnicos respectivos dados por

: . el ICBF. 2.8.12. Relacionaf eh acta, tanto Icio co I él el conlthto, los elementos propiedad de.la EASy

puestos a disposicitn de las UDS; mclundd el pIan de bajo l’iﬁ Garantizar que en caso de traslado o CIerre
- de la-UDS, los elementos de- dotacid(; rop[ ¢ ICBF ‘sgan transfendos a la nueva unidad, mediante acta de
entrega, en presencia_ del supervlsor del tratc” é’ Representﬁﬁ‘te Legal de [a EAS y el Tesorero de la misma, y del
almacenista de la Regional’ cualds aphrh i‘? Garantizar el cumplimiento de las fichas técnicas de ‘los
.elementos, conforme a la GTU; P Guia Orfehtfldorénk? ard la Compra de la Dotacién para las Modalidades de
Educacidn Inicial en el Marco de.l;{np]mén ion' gra v3 o el documento que la sustltuya para la compra. por
reposicion o adqursmlé l[:{or primera vez. Bara )a 'seleccion de-los elementos a comprar, debera levantar |as
necesidades de cada un ‘dﬂ erwc:o atenﬂiéndo\las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolidado al com:té cmc atw¢‘ mifimo fres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
espemﬂcamonby tacnicas daﬁi lan para la aprobaclén de ta compra; La seleccién de los elementos, deBera
estar sopPriada éh las neces éres el presupuesto’ para la’compra de los elementos. Una vez sean adqumdos los
, b:enesrdle dotacion % f recurso tregados por el ICBF, debera presentar el informe de entrega a cada unidad de
servicio; j{ las- correspond nteﬁ:f cEras 2.8.15 Entregar al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a
cada umdad de servicio, en||a-que se especifique ids elementos entregados, la referenc[a la.cantidad y el estado en
Que se reclben 2.8.16, Eacer seguimiento a la adquts]cn'm y usc de la dotacion, cuando se deben hacer ajustes de
acuerdo con I'és a{tﬁ: idades de la poblacién y el contexto PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable
en los sngmentes LUetitbs: a. cuande ef caso fortuito hubiers sobrevenido por culpa suya, aungue Iev!s;ma b, cuando
por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y-¢. cuando expresamente haya aceptado la
' responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFOQ SEQUNDO La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato t';le aporte, 0.su no devolucion a la finalizacién del contrato, harén
“incurrir al operador en responsablhdad contractual, msclpltnana fiscal y penal.

2.9. Obligaciones re[acionadas con el componente Administrativo y dé Gestlon, 2.9.1 Generales. 2.9.1.1.
Adquirir la poliza de segufo de accidentes, para el cubnmlento de los beneficiarios en la UDS. 2.9.1.2. Demostrar- que
selecciona y evalla sus proveedores de bienes y se,gwcnos relaclonados dirsctamente <on la prestacion del SBI’\{IC]O
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contratado, haclendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificacionas {écnicas seglin
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corresponda. 2.9.1,3. Respander el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo L
indicado por este; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de ta obligacion contractual

sobre la cual se hace el requerimiento, 2.9.1.4. Contar gbn informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las pelicionss, qusjas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en e! marco de la ejecucion del objeto
contractual. 2.8.2 Registro de la Informacién. 2.9.2.1 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo
requiera [a solicitud de registro y actualizacion de .Ief informacion en el sistema cuéntame, de los datos del
Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, Ia direccién exadta de acuerdo a un recibo de ‘servicios
. plblicos y el teléfono eXactof'dle'la sede principal de la EAS. 2.9,2.2, Realizar al inicfﬁ‘ﬁé]{p?n_trato y cada vez que la
operacién lo Tequiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacion en el sis é)g‘“'a !'Gu%nlt?me, de los datos
del contrato, servicio contratado. y valores de':' acugfgo' ala docgmentacmtﬂlﬂsiﬁa. 2.9: r]3 ﬁéhliz‘ﬁll'“a'l Inicio del
contrato y cada vez que ig-opgr‘acién lo requiera la solicitud de 'regis]f[ aclu !n’z;ﬁ%iénlqié\la informacion en ‘el
sistema Cuéntame, del 100% de las UDS en operacion manteniendo el ¢é igo del siste‘mg de'informacion Cuéntame

Unidad de Servicio, Ia direccion de acuerdo a un recibo de servici lp

! ponsable de la unidad de

[y off

e log érminos que el ICBF defina. La actualizacion da Ia informacien de Ia8UDS deb 5 incllir: el nombre de la

icio, I | _ SBi'rg_o, los dé&‘d{; del
servicio, la dotacion "d‘? materiales cu[t{irate_; gjntrega@oﬁ ﬁﬁl‘?f ma 5
Integral de’la Primera Inféncid y las coordenadas que, lr
~ Tecursos e instrumeios necesirios para el registro y a0
* el registro y-actuslizacion d&’ las coordenadas H«lz’,? rég?Eé‘l-deHOO%‘
(Cuéntame) correspondiente punto ggo’r’riaf:‘ ﬁl[\'éiado Qhresihq

de acuerdo a los docufrientos y fas dﬁent‘z[ﬂnes‘ impafrh(i!‘é‘
permanente en el sistema Cuéntame,‘bi?n los L’riite i Jézb‘e'ca 1
periodicidad establecida seg(in aafenc _'f” los ’tglalserﬁb_'olsos del presente contrato, 2.9.2.6. Realizar el regisiro y
actualizacién de la informacién[d; las atencit HQS' de 1165 keneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,
lr_;.cfuyendo Ia ficha de cara'c;tg'n ?ﬁﬁﬁ L{ﬁ E,EC t%[ide' a#bracié__n_ Cualitativa del Desarrsilo Infantil revisada cuando
.~ apligue segln indicaciq}'ﬁﬁl del ICB ‘ e é{gncﬁgiétﬂma y la discapacidad, en las herramientas digitales que el

mitan la g i{Lﬁ t‘é‘r Hg‘:;pn de [a UDS, garantizando los

Flizaéiﬁn pen ﬂente de la UDS. 2.9.2.4. Solicitar al ICBF
d
o Lati't!tj N {Norte) § (Sur) y Longitud W (Oeste], y

éfq del.100% de Ja informacion de beneficiarios, con la

ICBF disponga. 2.6.9.7! c'“iéfﬁ er a cabaligad y en las condiciones e-instrumentos, que defina el ICBF, los
requerimientos de inform {:l n ai 1ol osii!

* A1 i - T . B - "y - . . .
especiz l]'léhte io ﬁ{g Ir;do!_a la 'talidad, veracidad, oportu_mdad y complefitud de la informacién solicitada. 2;9.2.8.
Realizaffel reglstra y'af %{alizac'i]() bermanente de los pragesos de formacin a las familias de los beneficiarios én los
" sistem

{{lfe informacién

H@‘Z(ﬁfn CBF disponga para tal fin, 2.9,2.9 Realizar e registro y actualizacién permanente de
- la inform

del talento humano c'ohtratafudo con perfil requerido para la atencion de los beneficiarios

l|gs UDS en el sistema de informiacion-

a0H
s\ por BB 2.9.2.5. Realizar el registro y actualizacién’

I '
'&‘e“l“r uticallgéT stado para el Desarrolly
“llt '

¢ o0 4 atencién en primera infancia, parasu respectivo reporte a las- |
entidadles coi blefenteé del é}?if |ento{§I‘I_a~Polltica'_de.Es_tagio para el Desarrollo integral de la Primera. Infancia, -

i A[Tlde la tot “ a ,
 segln los m L'-Un?lﬁﬁﬁ ] rativos de cada modalidad; én los sistemas de informacién que et ICBF disponga para talv'ﬂn,

. . . N - -, vt ¥ L) -I -
incluyendo la in#om‘aar;]én correspondiente a los procésos de formacién, cualificacién e induccién con calidad,

‘veracidad y oportunidad. 2.9.2.10. Realizar la desvinculacién en el sistema de- informacion ‘de los beneficiarios,

unidades de servicio y talento humano de forma oportina, cuando Ja atencién asf lo requiera, una vez finaice la
prestacion del servicio o se Indigue por parte del ICBF 2{3.2.11. Reportar al ICBF a través de Ja linea de soporte, al
presentarse el fallecimiento de un usuario del serviciopara que se realice el correspondiente registro 2.9.2.12

Reportar oponunamenté y de manera oficial al ICBF Ja hébilitac]én o inactivacion de fos usuarios que haréan uso del

sistggpg de informacion, para lo cual la Entidad contratista debera garantizar ia idoneidad y el cumplimiento de la
norm‘fativa ¥ politicas del Gobiemo Nacional en materia de gestion. de Ias teenologias de fa informacién. Para estos-

gy SedionalValle . Linea gratutanaclonal ICBF - - P@x.485 2525,
FAv. 2 Norte # 33 AN 45 A4 aNAA As nonn . PO ex
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efectos la EAS debera enviar documento. firmado }'Jgr el representante lagal o delegado facultado para el efecto,
fotocopla de los documentos de identidad’ del tafenite humano autorizado para el registro y actualizacion de la -
informacién.2.9.2.13 Garantizar la capacitacion y gestion del conocimiento relacionado con el sistema de informacion
- del ICBF, de los usuarios que registran la informacién, cada vez que se requiera. 2.9.2.14. Garantizar la coherencia
entre la informacion reportada en los RAM (Reglstro de atencion mensuaf), como uno de los documentos que
soporta los desembolsos del contrato, y la registrada en el sistema de informacion definido por ef ICBF, de forma- que
el RAM y el sistema de informacion guarde lotal relacion con la asistencia efectiva de los beneficiarios,a la UDS. La
alteracion del RAM acarreara las consecuencias Iegales contractuales y administrativas correspondientes. 2.9. 2 15
Presentar al supervisor del contrato dentro ds los’ cinco. (5) dias habiles siguientes a‘} lﬁ lizacién de cada mes de
elecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos duran ﬂ Fo reportado. Esta
informacién debera ser repoﬁada en-el sistema y a partir.de momento que eL 51 lspong Pﬁ[ﬂ ale cuc:én de las
actividades antes descritas, la EAS debera cumphr las condiciones de czﬁ esutl'aﬂ fdas i el ICBPen el Anexo
taenico de calidad del registro de UDS y beneflclatios én el sistema ][ formaciont lﬁ 9. Hﬁ Garantizar que la
" informagion registrada en el sistema de lnformacmn sea vera { ﬁomp[eta Ryj(acta acij lizadh, oportuna, real y
'+ comprobable cumpliendo con los minimos de cahdaqi fequeridos pér IG;.?F 2 9‘ zi?lg DI‘ enciar y firmar e formato.
de. "Compromfso de confidencialidad y no dwulgac;cn de la; nformac:o J”ma Qto e las obligaciones legales
sobre confidenclalidad de la informacton, PARAGRAFO .RIMERO L ﬂ\ eﬁ’a] cumplir con las condiciones de
calidad establecidas por’ el ICBF de acuerdo con el AnJee b técnico de c ad del registro de umdades de serwc:o y
beneficiarios en e!'sistema de informacion. PARA& ' EGUNDO CFénmo por razones ajenas a la EAS, no sea

posible registrar en el sistema de mformami%]lé tomz“qﬂncuma‘ de alzd 0 de los beneficiarios atendidos duranie el
a jusfificacion que sustente dicha sntuacnén ,

perlodo de la toma, la éntidad admlmstradg de sérvicio H@ era glﬁ‘ért’
la cual sera validada por el supervlsoﬂgiel co tr{ to I'ICB jiIAGRAFO TERCERO: Cuando por razones ajenas
a la enfidad ‘administradora del ﬁmcm T! sea os ible registr el sistema de informacion, la_formacién de los
padres o cuidadores de los bebgf ciarios a er\d oS’ oln? participen de fas aclividades- de formacién, la EAS debera
‘allegar-un informe que-de cUen ]émé g%\' d,ffﬁ lagmmtento y acompafiamiento que se Implergentaron para
" . incentivar su partlcipaclin ARA A ]lCuando por razones asociadas al snstema y reportadas por la
linea de soporte dispue to th [CBF para t Iﬁfecto no sea posﬂ:]e realizar los registros de informacion, la EAS
debera aportar la-justific ca | ne\ ﬁ Hal séfé”aalldada pof el supervisor dsl contrato. 2.9.3, Admlinistracién de
_Recursos. 29‘81 Reahzarl érlt nan{eﬁte los pagos a proveedores y servicios publlcos. impuestos, tasas y
"‘; contnbu?lonés de”?s mmuebleg Fn los cuales 'se preste el servicio de acuerdo al presenfe contrato, cuando a- ello
‘haya I ar 2932 é zar d mhnera oportuna eJ ‘pago de salanos, prestacmnes y seguridad social del personal
vmculado laboralmente {4 L \S para la aten(:lon del servicio en los términos y condiciones previstas en este
. contrato. Las pagos al t Ien humano gue vincule para la prestacién de! servicio derivado del presente ¢ contrato ya
los provee réﬁ jﬁﬁ Tn realizarse prefenblemente por transferencia bancaria. No ¢bstante, cuando por*las
_ condiciones geograficas y ubicacion no sea’posible’ que el talento humano tenga acceso a la apertura fle una cuenta,
_ el pago se hara de ‘acuerdo ‘al mecanismo que se apruebe en ¢l marco del Comité Técnico Operatwo 2.93.3.
Presentar informe financlero mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las cerlificaciones de pago
-a proveedores y serviclos plblicos derlvados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y
"apories al Sistema'de Seguridad Social Integral de-fos trabajadores a su cargo, e informe 'mensual de movimientos
_bancarios o extractos bancarlos, seglin aplique, 2934 Presentar al supervisor del contrato los informes de
sjecucion técnica, administrativa y financiera requendas con los soportes correspondientes para la realizacion de los
pagos. 2.9. 3.5. Mantener las facturas y demés soportes que cumplan con las exigencias establecidas- por la
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legislacion comercial y tributaria colombiana, en la m&al se Ideniifique datos de proveedor, productos, valores y
demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podrén ser solicitados en cualquier momento
por el'supervisor del contrato. 2.9.3.6. Disponer de una cusnta bancarla para el manejo exclusivo de los recursos del
- presente contrafo. La EAS se compromete a entregar .al ICBF debidamente diligenciado. y firmado, el formato de
autorizacioén para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente
contrato, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. 2.9.3.7, Garantizar que los recursos
apor?édos sean ufilizados {nica y exclusivamente para el financiamiento de las acfividades previstas en el desarrollo _
del objeto del presente contrato. 2.9.3.8. En el eventd de que por cualquier Tazon courra pérdida de recursos
destinados a la prestacion del servicio La EAS debera reintegrarlos al ICBF., 2.9.‘3.9,’&‘1 fisignar mensualmente, &n la
cuenta bancaria definida por ef ICBF, los rendimlentos_:ﬁnancleros de los aportes del IU%B" (cUﬂ do aplique) que se
generen en la ejecucion def coniralo, La EAS debera remifir copia de Ial iﬂﬂ?i??-adén ii!gapc'iE_ !éjld?ﬁpewisor. del
contrato mensualmente. 2.9.3.10. Provisionar menstalmente, en eI~-m_argé!A fa e]e’cl':,q ion Hgfﬁ:« nirato, los recursos
correspondientes & las prestaciones sociales del talehtp _humano'coniréf’é_'_q y demés”c:oncéﬂtfs que se requieran

- para garantizar las obligaclones-de pagos con ferceros, (No amiﬁ-p para taligfo humang|coniritado por medio de.

" - contrate de prestacion’de servicios.) 2,8.2.11. Présentar-ante ef prifT e'dr@i?mité ¢ 'kco Oﬁg‘?atiﬁo, el presupuesto de
'

_i.ng‘rg'_'sos: y gastos dejﬁ[g operacion del servicio contrat%joiﬁig_ acué}'ﬂo C%Hl‘ilﬂs pa él'r:rgg 0 definidos por el ICBF,
' '.'gspé:c;_iﬁcando el aporte de conirapartida, la facha de en ga, la forma Lh ﬁb Agléigi ejecucion de la misma (cuando
haya.lugar). Para-la ejecucion de la contrapariida se &%’ﬁ)erén atender--T condiciones establecidas en las fichas
técnicas que para el efecto expida el ICBF, y eﬁlhﬁf casts, de dotacién que' cualificaclén del talenfo humano se
debera cefilr a los criterios técnicos defi Idﬂé‘..por E"I[ Cﬁll},lﬁ ,Puestﬁ E'en el Manual Operativo, lineamientos o’
documentos técnicos. Asl mismo, -_c'uand'éﬂr“ conce tobiﬁ?iigat&”bﬂl ¢ la contrapartida estén satisfechos y ain
quedd presupuesto de la miéma-'p‘cw’r%]I iectﬁﬁ[‘iljlﬁ%beré Tﬁfe“tar la propuesta al Comité Técnico Operativo, . .
propuesta que en todo caso d ggz,r,é aTEfs:[ rse fﬂ dispuesto 'en el Invitacion pablica IP 004 de 2015, y a las
necesidades reales del servicja!-2.9.3.12, dinteg éf!ﬁ la cuenta bancaria que defina ! ICBF los recursos no
" ejecutados del aporte de! ICBF Iﬂuq”nﬁnn,ag(am]ﬁgo ‘de"scontadog en los desembols;'osj Dichos recursos podian
. coresponder a; a) Norgq)rgﬁﬁacibn d'é] :Jerwci ) Inltio-tardio de la prestacion del servicio. ¢} Talento humano no
" contratado, d) Raciones] o.lé'ng gadas. e) %E&ursos o’ ejecutados de los rubros 'de los costos variables.de la
canasta asociados a bajas IF V? f ; if}"EJh'il \des desservicio cerradas o trasladadas sin autérizacion del Comité
Técnico Ope'r‘éftliy : ?.9.3.13__“ SHboral & e informe. financleto fa recepcién de recursos de cofinanciacién ‘de
cualquiefj| ffente  dastinados gﬁlka ejecucion del, contrato 2.9.3.14 Abstenerse de pactar y realizar cobros .no
auto’riz‘%os a los behe Lciarios ,}3 terceros por concgﬁto de. los servicios preslados bajo este contrato, salvo. 16
estabienlf;}o en relacion BHIL#EE compensatorias 2.9.3&35 Remilir al'supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias sig }ues alac Esfg acidn en la cuenta informada por escrito por. el supervisor del contrato, copid del = .
f
i

ober L’l'

documento Hh,dﬁ Eig la operacién‘ que por concepto de reintegros; rendimientos financieros, multgs o clalgquier
ofro, se causen a favor de la Entidad en razén [a ejecucion del contrato 2,9.3.16 Abstenerse de ufilizar los recursos
-aportados por el [CBF y demas bienes que reciba o-adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de
asuntgso acto.politico 2.9.3.17 Reintegrar al ICBF los saldos que resultsn a favor det Insfituto en la liquidacion del
contrato dentro de los términos legales establecidos. P‘_ARAGREFO PRIMERO: Toda reinversién y redistribucion
solicitada por la EAS, debb ser-proyectada siempre hacia adelante, aprobada por el Co'mité: Técnico Operativo del -
~ contrato; cumplir con el procedimiento establecido en ‘el Manual Operativo anfes de su ejecucion y responder al

: mejoramiento de la calidad de Ia prestacién del seivicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Cusndo se identifiquen recursos

¢
3T
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por concepto de ahorros o Inejecuciones que ne sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo d|5puesto en el
Manual Operativo, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la hberacmn de dichos recursos

© 210 Sistema Integrado De Gestion: La EAS debera cumplir de acuerdo con el respectivo manual operatwo las
siguientes ‘obligaciones 2.10.1 Eje de calldad. 2.10.1.1 Asegurar que ¢l personal requerido para la sjecucién del
contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primarla, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarroliar como diplgmados, seminatios, talleres entre ofros) o experlencia para
garantizar la 6ptima prestaclon del servicio. 2.10.1 2‘Somallzar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
- definidas en ef contrato, la informacién basica del léBF (Mision, Vision, Principlos, Objetivos Eslratégicos y Politicas
" del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como, dar a conocer los diferentes docuﬂﬁgﬁ (lineamientos técnicos,
manuales, procedlmlentcs gulas, formatos entre ofros) necesarios para la operac n\ |[o servicios. 2,10.1.3
Determinar un metanismo para conocer la percepuén del beneficiario frente a Ia presta an de i |o a fravés de
un instrumento establecido. por el mismo operador para tal-fin. 2.10: 14! lfi)érqu)sfrﬂ b arr 'és.ridencias la
. Implementacién de acciones' de mejora (correctivas o preventivas ff d\e a cua Hpier (ﬁaetbn que afecte la
prastacion del servicio) que parmlta tomar las decisiones a que haya Iugar lqi(periencia xjtosas,que de muestren la
mejora en la prestacion de servicio. 2,10,1.5. Demostrar que se) CCrona y qyalua sus roveédores de b:enes y
servicios, relacionados directamerite con la prestacmn del semc;&% nt[ Lado h ’ﬁpdo céﬂmphr las normas Iegales
. vigentes, asl como las normas y especificaciones: “tdeni {segun &orr [Lﬂ l Contar con informacion
documentada para Ia. recepclén tratamiento y- respﬁ{@ a las ci q\ F]aé reclamos, feficitaciones vy
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objéto Gontractual. 21 E’ je de Seguridad de lar_lnformaclon
2.10.2.1 Certificar- el cumplimiento, segmmlento[y rev;s on de los as ntts correspondtentes a seguridad de la
mformacmn enmarcado en la normativa infer q wgene erﬂ [tud de iaj ucion del objeto del contrato. 2.10.2.2,
Suscribir un documento de compromiso dq f denci [dad de Ja ser entregado al supervisor del contrato
una vez se firme el contrafo, 2.10.2.3 Infor al sups iso:‘h[len eﬂ oM e}ﬁo que ocurran incidentes de seguridad que
afecten la disponibilidad; integridad yie‘tlonf dé g:l Jidad de Hi{nformacmn del ICBF, en el marco de la ejecucubn del
contrato. 2.10.2.4 Realizar la de\{ lyciorl e jos eI antos entregédos por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi -
como la informacion y elemento adqumﬁé Fdos durante el-plazo de efecucion. 2.10.2,5, Garantizar la
t
-induccion al equipo. de trabajo e se emple! du‘ nfq. la"ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la
- informacién  2.10.2.6 P per el an]iélé[{repupeia ;;:1 y confingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cum I g\ Rl de la eJecucw!r\‘ el mismo 2.10.3 Eje de sequridad y salud en el Trabajo. 2.10:3.1.
Sacidlizar la Politica de é@] y;ﬁegundad en %ﬂTrabaJo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o
convenio. 2.10,3.2. Designafpor e§ h uml’e resentante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi
_ establacido e'n’u} Resolucxb 20!17 del Ministerio de Trabajo' y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractq leg e Lcldas en L{l marco de la sjecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente, 2, 10.3.3
: Garan |zar la identi c}i ion de hgros valoracion.de riesgos y determinacion de controlés, documentados, e el
alu b el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 2.10.3.4 Garantizar que
todos Iod]go]aboradores \llmqﬂlédos para la ejecumbn del conlrato o convenio se encuentren afiliades al Sistema de
Segurtdad“SqmaI mcllzﬁg los riesgos laborales. 2.10.3.5 Realizar la induccién al equipo de trabajo que. se empleara
durante la ejeh(c » ﬂl contrato o convenio en matena de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.10.3.6 Garantizar que
los colaboradores' vinculados para la efecucion del Contrato o convenio cuentan con los Elementos;de Proteccion
Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse
" los protocolos correspondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucion del contrato o.convenio 2.10.3.7 Realizar
los exdmenes médicos ocupacionales requendos  acuerdo con las- actividades propias del objeto contratadoly la
normatividad vigente. 2.10.3,8 Formular e lmpls;entar el plan de prevencion, preparacion y respuesta -ante
emergencias. 2.10.4. E]e ambiental. 2:10.4,1. Cumplir con la politica ambiental del-ICBF, implementando buenas
practicas ambientales relacionadas con ‘el ahomo-yliso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos

2.10.4.2, Utllizar productos, empaques y matetiales*amigables con el medio ambients. 2.10.4.3 Adoptar las medidas ..

necesanas para el manejo adecuado de Ios res:duos orgamcos que se generen durante la ejecucidn del contrato
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210.4.4 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos,
mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pasar residuos y programa de
saneamiento, de acuerdo con fa normatividad 'vigente, 2:10.4,5 Utilizar logos removibles 'y/lo tarés para la

identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados.2.10.4.6. Adoptar -
las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que
se generen durante la ejecucion del contrato. 2.10.4.7. Adoptar las medidas necesarias para ef transportg,
almacenamiento y manejo adecuado -de los productos-quimicos yfo combustibles utilizados para la ejecucion del
contrato; de acuerdo a la nomatividad vigente. ) ' :

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD, ADMIN'STRADORA DEL SERVI@]
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar miénsualmente compras localed gl
contratacion de talentc humano profesional local, como minimo del 10% del valor gjecutado v a
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado

de las compras locales™, del cual por lo menos el 4% debe ser reportadt{i
reportado en alimentos, dotaciones o-talento ‘humano profesional local, [

z

repoq}arse mensualmente por parte de la Entidad Administradora

compras realizadas en el mismo mes. Los re

ta misma periodicidad establecida para la
caracteristicas de calidad establecidas
alimentos, deberi cumplif con la Rigsolq?"i'_)n

SEPTIMA. CONTINUIDAD DE
prestacion del servicio, e ICBI5|
onda

trate de los mismos bene

B en la entidad y que cof §£
. Primera Infancia para cﬁhg
|

OCTﬁﬂVA.
hasta eli
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($52.060.9

F}_’d[‘de Novie
ato y firma d

.,
PLRh DE EJE

ALOR DE
ey

4
|

C

1o

bre de

I

"

‘?Q,l

UIC;,’:[I(!.‘}N Eil1
218, a

il

;

|

f

n

1

i
]

I,
kUEEchldu?Dara
I Talidara'ial'-cur“hl [nien'd de las obligaciones contractuales cuya informacion repose.
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partir del.cumpl
I]ﬁﬁta :ie mllcjo por_ parte del 5

|h )
L CQI‘& RATO: Para todos los efaclos [e
: z}lnos MILLONES SESENTA MIL NO

to por: (i) los aporfes que realiZara e ICBF
aportes de confraparfida que realizara la EAS
un aporte en especie para la atencion, re

nte ‘ . a ﬁphSerﬁriclo, i3
use del Formato de Seguimiento’de Compras Localas éstablecid

tanto en forma digital (Excel) coma impresa. El diligencia

para ello |a hoja de célculo del mes correspondiente,;

reporte, los soportes de fas compras realizadas, en formigto digital {pdf.
- realizado en archivos independientes, uno para c@
.Z'r_te'
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)iEN EL MARCO DE LA
El4fimentos, dotaciones y

do por el ICBF al

Xq "And) bl fortatecimient
n aliméH?é; y :jﬁl’p stante 6% puede ser
jt lgeben registrarse y-
n del contrato, haciendo
do de Gestion del ICBF, - .
alizados cada mes usando
'y deben adjuntarse a cada
O: El diligenciamiento debe ser
cada archivo mensual los soportes ds las
r éﬁtregados al supervisor del contrato, con
mes de;'é??cucibn. Las adquisiciones deben reunir las
; lalimodalidad y adicionaimente, en el caso de
| G1dyel ;?\Tlcr_etoms de 2014 o la que haga sus veces,

quéﬁos- casds en los ‘que fa EAS presenten continuidad eh la

?ﬁlllaﬁiy tagﬁm', hum_anc_).

éh?ja', conforme a las Instrucciones impartidas por la Direccion de
de los compongntes. PARAGRAFO: Lo

anterlor solo aplicara siempre y cuando se

[

gales el valor total estimado del conlrato sera por la
VECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE |
( a la EAS por vaior de ($51.040:190), (ii) Los .

, por valor de ($1.020.804), PARAGRAFO PRIMERO: EI 0B
) ; presentado en el Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los
términos Indicados en el presente contrato. ,PARAGR!}FO SEGUNDO: La EAS aportara para la ejecucion del

contrato la contrapartida asumida en el marco de] Banco Nacional de Oferentes (cuando haya lugar),

F. realizara

'c!i)'nt_rato' tendra. un plazo de ejecucion desde el 01 de noviembre de 2018
imiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion
uperyjsor y ef contr_gtj}sta -

Serviclo

Municipio

Cupos
Atencion

%
Valor Cupg

Valor

Atencién

Aporte ICBF

contrapartida

Valor total

CDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

SANTIAGO DE CALL -

173

$295.030

$51.040,190

© $51,040,190

$1.020.804

" .$52.060.994
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DECIMA DISPONEBILIDADES PRESUPUESTALES El valor de [os aportes que i lahza el ICBF se encuentra
amparado en &l Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal No: 179418 del 10M16/2( “i% gﬂ valor de $51.040,190 ,
Identificador Presupuestal C-4102-1500-4-0-101, Recurso 27 r hu

| HIH! i, lll':. !Ii “““ﬁg;.

ldentificador Denominacién AP Recursbily,, WI” Valor

641021500-40~101 | INTEGRAL ly, 27 “i{ij_, L $51.0407790

II“ ! f
DECIMA PRIMERA FORMA DE DESEMBOLSO DE LOA%PQ TES BE[‘. lC‘.iBE"j El [CBF entregara los
aportes a los que se compromete en el presente contrato ﬂrhun c‘deerﬁbolﬁ? el e“H de noviembre de 2018,

. asl | lh ]

Nowembre .-19.0'

g, ol $51:040
- ll[ BRI
Previa. aprobaclon por parte det supen(|$or déf] s é'ﬁientel Hﬂ?umentos presentados por el representante Iegal de
1a EAS, 0.quien se encuentre dl IjagaméHt facu{ d[: a). Presuﬁuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el
suparvisor del contrato. b) Repoj‘\e generadh{ nr e %i Er—zma de informacién establecido por el ICBF, de los datos
‘revisados y dctualizados del rep EI é\ u ?iiegal ntid HAdmlmstradora del Servicio, direccion exacta y el teléfono
exacto de la sede prlnci I ela nt B; erviélo y valores de acuerdo ala documentacién fisica® c) El listado -
de las UDS en las cuales?ie rest ran los sen' os de atencién a los beneficiarios segln los datos existentes (cédigo
de unidades, nombres dir ccmn Ee]g ono!yirb onsgble) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema
_de mformacloh ef nido por. s B}? d) hﬂgmtm, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento
L humano vlnoula | Ias UDS y'contratado para la elecucuﬁn de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los
- manuales operatwo r\el smts:ma de mformaclbq que el JCBF disponga. e). Reporte de informacion con calidad
generado, por el astemai | J, édo por gl ICBF, del" 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos’
con el 100"( de la informaclon de los procesos de- formac:on a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
nutricional, hla jx & rir(’:asos en que la EAS y los™ banef iciarios tangan continuidad en el servicio de atencion en el
periodo compren fd entre ¢l.1 de-octubre de 2018 y 30 de noviembre de 2018, 1a toma nutricional que se haya
" realizado y registrado en el sistema definido por el ICBF entre el 1 y el 31 de cctubre de 2018, sera valida como
soporte para la legalizacion del presente desembolso. Para los casos de nueva EAS, se tendra que realizar la
valoracion nutricional para.todos. los beneficiarios Y registrarla en el sistema de Iinformacién definido por el ICBF.
PARAGRAFO PRIMERO: EI monto de los apoftes 4 desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula, sera
' equivalente al costo cupo mes de atencion por el. nimero de cupos contratados, por un (1) mes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Las solicitudes de desembolso pre\nstas en fa presente clausula deberan ser presentadas por la EAS,
dentro de los primeros cmcq (5) dias habiles del mes correspondlente al desembolsg, a excepcion del prlmero

Regional Valle Linea gratiiita nacional ICBF PBX:488 2525

Av. 2 Norte # 33 AN 45 01 8000 91 8080 www.lchbf.gov.co
'



. expliquen Ia falta o deficiencia en fa informacion. Aplicado el descuento

. administradora de servicio debera aportar la justifi caclo

" del contrato y con el fin de procede mj
 los slguientes documeqﬁ ,lg Los mf llé

' -debera tener el contemdoE VlStO‘HIl
. saldos a favoll q las partes l

. H;a R -
; oS . Repliblica de Colombia
Py Instituto Colombiano de Biehestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras -
Regional Valle delk Cauca

S8

i CORBIERNO.
W, B DE COLOMBIA

Bl N

o
_r_'_
I
A

acompaﬁados con los respectivos soportes. PARAGRA"O TERCERO la entrega de aportes a que se refi iere la
presente clausula se encuentran sujetos a: ) la presentaplon de la cuenta de tobro o factura correspondiente, ii) la-

certificacion del Super\nsor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliguen para la fecha del mismo.
iii) la disponibilidad del respectlvo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y propios), iv) la
cettificacion del revisor fiscal o representante legal, segln ‘corresponda, sobre &l cumplimiento en el pago de los

apones parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con Jo establecido en el articulo 50 de la’
~ ley 788 de 2002 y drticulo 23 de la Ley 1150 de 2007. FARAGRAFO CUARTQ: De las solicitudes de desembolsos

12/

presentadas por las EAS, el supervisor podrd realizar el descuento de los costos vanables de |os beneficiarios cuya .

mformac[én no sea reg;strada an el sistema de informaclén definido por el ICBF o, qdq]sje do reglstrada _no cumpla
con los criterios de calidad definidos en el Catélogo de’ ‘errores o Anexo técnico de cé daH ite} registro de UDS y
beneficiarios del IGBF, previa verificacién de la Justificacion presentada pTE[ z' EAS ]a léirc:unst:anclas que

A. Eq era EJ’(n Ietar Ia informacian

faltante, con los criterio$ de-calidad exigidos para su verificacion y reconoc
superwsor a M4 tardar para el desembolso slgu:ente $0 pena eI nicio de\hﬂprocecﬂ ?ntoé adm|mstrat|vos que

procedan PARAGRAFO QUINTO Cuando por razones, g Jenas d [l B § no se s&blﬁ“eglstrar en el sistema dé

informacion la toma nutricional de alguno de los benefi¢ HOR atend]ﬂos il ﬂnte e ;bpﬂ odo de la foma, Ia entidad

Eue sustent é S|mac[én, la cual sera validada por el
supervisor del contralo del ICBF. PARAGRAFO SEXTO mando por raﬂqbes ajenas a la entidad adminisiradora.del
servicio; no sea posible  régistraren el 5|stema dé nfo cion, la forim 9n de los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos o, no partlmpen de l lac:’tiwd g& {1'? "naclon la EAS debera allagar un informe que dé
cuenta de las actividades de segmmtento l compaﬁamléB Y que ur% ementaron. para incentivar su participacion.

.PARAGRAFO SEPTIMO: Cuando pofl[eh on d[ 511: das a e{g Fema y reportadas por la linea de soporte dispuesto

AGRAFQ OCTAVO: Una vez vencido el plazo de ejecucion
Ftérmino previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF
%Icos?'admmlstratwos cansolidados que reflejen la gjecucion total del

por el ICBF para tal efecto, no s a Rpsnb
la cual seré validada por el sup‘&wsor del cont[rg':H

confrato. i) El informe fi |€rq eI tltimo m [de ejecucion y el consolidado de toda !a ejecucién del contrato, que

bopla
/a los meses de nowembre y diclembre de 2018, iv) Planillas de pago al talento

humarip} acompafia $ el so é de pago de Ios apurtes al Slstema Integral de Segundad Soclai y paraﬁscales '

aporta}gﬁ[pér e F que in

corres
os de ejecucion, junto con a copia de RAM de diche mes. vl) Reporte generado por el

atendida mante el UIT
sistema de ﬂ:a la desvinculacién de los beneficiarios, talento humano y UDS del confrato finalizado. vif)

entrega de docum nfos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina ¢! supervisor def contrato viif)
En caso de que la Entidad Administradora del Servicio no contintie con la operacion del servicio o de algunas
Unidades de Servicio, hara entrega de manera mventariada a la EAS.que le informe el ICBF de las. carpetas,con la

documentacion de los. nifios y nifas que deben permanecer dlspontbles en las UDS para su custodia y

almacenamiento, . i

T

Bl
1

B

Regional Valle . - Linea gratulta nacrona[ ICBF- R 'PBX:488'2525;

(lglento del o déscontado por parte del

h;ea]lza $ reg|stros dé informacién, la EAS debera aportar la justifi cacuﬁn,'

ll% s'ifdtrlimentos. que entregue para ello el ICBF, con el fin de determmar los
8hextracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos

dientes al ulh u;l de ejecucion, v) cemﬁc;sdo de cobertifa que reflgje el nimero de nifios y nifias-
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DECIMA SEGUNDA. COMITE TECNICO OPERATIVO Para |a coordmacmn de Ias acciones y seguamlento al
presente contrato, se conformara un Comité Téenich Operativo, el cual estard integrado por parte del ICBF por &l
supervisor def contrato, el Coordinador de! Centro Zonal en los casos en los cuales éste dltimo no sea Supervisor,
En aqueflos casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonatl se demgnaré también un
delegado def ICBF por parte del Centro Zonal, Por parte de la EAS debara asistir el Representante legal o a quien
este designe con facultad para la toma de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. En
caso de atencién a grupos étnicos deberan participar los representantes o autoridades de la comunidad atendida. El
comité podra sesionar ordinaria o extraord:nanamgnte A estos Comites podran asistir como Invitados por parie del
" ICBF profesionales de apoyo t&cnico y financiera idel Centro Zonal y de apoyo a la supervlmﬁn entre los que se
‘sugiere segin el tema.a tratar, -pedagogo, Psncosdcxal nutricionista y financiera, asII bl;?o otros colaboradores que
. se requiera segln el caso,” y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los! éétp as, Coordinadores de
- Unidades de Servicio y Profesionales de las éreas técnica y financiera se un el teLﬁ “ﬂ: PARAGRAFO .
PRIMERO; FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran. f ¢l ﬁés ﬁe Aléq Operatwo 1.
Avalar el presupuesto inicial de actierdo con los cosfos de referencia del; ‘Z‘lmclo ter m r Tas fechas exactas
de inicio, suspensnbn y reinicio de atencion directh en los cds0s que § leqmere ¥ 8‘3 unls?lJ servicio y dfas de
atencin por vigencia'de cadd uno'de-éstos. 3. Avalar la redlstnb In interna Hg os recu b e haya lugaren el
presupuesto présentado por la EAS, siempre y cuando no afecte ﬁ Eih lentdl [as cﬁ:d[emnes de calidad, ni el
valor total del contrato, y que no esté en contravia de las d ctnces= Eor [

(Hl , kcion de Primera Infancia.
. 4. Hacer seguimiento a la contratacién del equipo dé tq g human p!cobq
d

0s perf' les. establecidos para la
prestacion de! servicio:. 5.Avalar y hacer seguimiento a jla adquisicion y é ela &tacuﬁn cuando se deben hacer
ajustes de-acuerdo con las particularidades de la. p blar:| el contexto. §}Realizar seguimiento a la{dentificacion y
priorizacion de la poblacnén atendida y reall r s :en &ya los caso Je ausencia prolongada para oforgar un
nuevo plazo-de reintegro o reubication. 7. ﬁ? éar av menta 9 "hacer seguimiento a la propuesta del Plan
" Operativo para la Atenclon Integral - POAigd de el. mlmoq la pé it6ion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la
caracterizacion de los nifios y, nmasn?ten | ps. aIRews valar y hacer seguimiento al plan de formacmn a
familias o cuidadores, de acuer 9 con i resul s v analisi lde la caraclerizacion sociofamiliar y &l dlagnéstlco
social situacional. 10. Reahzars heﬁhuentol aawralai1 tifcuaclones en los ciclos de mends o paquetes alimentarios ¥
,‘buenas practicas de manufac T acordes c \] los é 5, costumbres y contextos de la poblacién atendida, sin
perjuicio del cumplrmlerlto de los feq?jyi c}g daldad y las condiciones de calidad. 11.Realizar seguimiento
’ presupuestal a la ejecdéj t]del contra ernu 5 los requisitos y requerimientos formativos, y avalar el plan de
formacion al equipo de t ntb wpano vmcuimj al*serwcm 13. Sugerir la adopcidn de las medidas o acciones que
permitan &l cumphmlento QA i bhgaﬁl es del eontralo, previendo y proponiendd acclones de mejora frente a
las difi cultades|ﬂue se pres g ecucmn del mismo. 14. Identifi icar los municipios y/o- Unidades de Servicio
que remPIagara mc1almenf defimdas 15. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permaneﬂcla 0
atencaon e los n1ﬁ6 {ﬂﬂﬁas 164 eallzar el seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes
Educah s que transi oD a Ialﬂueva modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar,
coordmarm hacer segu:m einlb on el equipo de la Secretarla de Educacién para favorecer el-transito armonico de
nifios y nnas al sistere edlucatlvo formal y garanfizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 18. Realizar la
- revisidn de Ié&’cﬂ ci Fbenef iciarios que fallezcan, haciendo lectura y anéfisis de Ia atencién brindada’desde |a EAS
'y la activacion E as que se hayan realizado. 19. Todas las demas que resulten .necesarias para concertar
decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad vy 1a ag:lidad’ en la adopcion
- de medidas de ajuste para garantizar una: ejecucion contextualizada y de calidad. PARAGRAFO SEGUNDO:
LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisiones adoptadas por el

Comité Técnico Operatwo del contrato deben Testar enmarcadas en el Manual Operatwo de la modalidad
Institucional. . :

AN
DECIMA TERCERA., SUPERVISION El ICBF sjercera la supervision técnlca administrativa, juridica y financiera del
presente contrato a traves del COORDINADOR (A) DEL CENTRO ZONAL NORORIENTAL de confonmdad chn lo

* !
Regional Valle ) Linea gratuita nacional ICBF PBX:488 2625 aif
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B



Rept’rbllca de Col'gmbla ' . . )
Instituto Colombiano dé Bignestar Familiar-- Ty .
Cecilia De la Fuente de Lleras 0 b SECBO[E)IIQ\AEI? '
‘BIENESTAR * Regional Valle ,rdeIhCauca : R ME
FAMILIAR : .

v " RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Qlibre las event

Pla responsablhdad extracontractual de las actu jones
_" ejecucion”de! objeto” contractual, cuyo val

. . otorgaré por todo el periodo de ejecucion contrato P kﬁ
i las garantlas, las cuales deberan ser qll ga és}]ﬁ d]
* 3 dias habiles siguientes al perfﬁgcton Jent c{

_ dlsmmuya 0 aéme por razén HT ’

*. DEGIMA é A SUB ll'RATOS La EAS en ningtin icaso podra subcontratar |a totalidad del objeto del presente‘ :
“: contrato; n ﬁ}

“ bajo sU exclusiva
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la e;ecumén de ofras actividades se darén por terminades enla .- -

_4 fecha en’ que finalice este contrato, El subconfratista no tendra en ningln caso derecho a reclamar ante e/ ICBF’
. Indemnizacién alguna por ningun tipo de perjuicios. = )

| plaza“de ejgcucion del contrato ¥ tres (3) afos mas, ccib{*

afa
5

Co
Bl L

5 ] S

dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y ten[endo en cuenta lo establecido en Ia “Gula dl Superwsron de
contratos y Convenios suscrifos por el ICBF”, o la que haga sus veces, Ja cual hace parte integral de! Manual de

122

Contratacién vigente dei-ICBF y demés. normas infernas expedidas. para el efecto por el ICBF. La labor de-. |

supervision se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la
Direccién de Primera Infancia y en todo caso con acompaﬁam;ento del equipo interdisciplinario de los respechvos
Centros Zonales, Ast mismo, el ordenador de! gasto,podr variar. unilateralmente la_designacién del superwsor
mediante comunicando escrifo al nuevo designado y envlar copia al expediente contractual

DECIMA CUARTA., La EAS se comprome’fe a constltmr 2 favor def ICBF, la garantia Unica de que frata la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Dacreto 1082 de 2015 qute podré consistir en una]iné
auténomo o garantia bancaria, la cual deberé ser consufinda ante una entidad legalm h' émonzada para operar en
Colombla con el fin. de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: T‘l WMRLIMIENTO DEL
CONTRATO En cuantfa equivalénte al velnte por ciento (20%) el valor dg 'éHbtrq conl! blg Ha iglia al plazo de
ejecuctoi”del contrato™y Seis (6) meses més, y su términG ‘ser4 contagh s a parhrﬂé la l }1
‘mismo. 2, CALIDAD DEL’ SERVICIO: En cuantfa equivalente al Veinte poH ento 20 del alor del contrato, ¢on
una vgencla lgual al plazo 'dé efecucion ‘del contrato y seis (53 ases ma contadcg ia p Hitir de la fecha de
suscripcion del conffato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONI’:’ 'S' IALE ﬁGALl $E]NDEMNIZACIONES
LABORALES En cuiantig equwalente al quince (15%) pqL ﬁiento % vau

tadds a. pa &r d ?g e suscrtpclon del contrato. '4,
é! recla Ak

echos u om nes del contratista con ocasion de la
e esttma nZDD SMMLYV,; conforme el Articulo
thICIGQ d la pollza La vigencia de esta garantia se

0 de [a Regional Valle del Cauca, dentro de los fres

2.2,1.2.3.1.17 dsf Decreto 1082 de 2015 qgmento de Ia

encia

mantener las garantias en plenél L?ez e
ﬁ ly!o adiclon Iehval

se prorrogue el plazo de ejecu
garantias constituidas por el pla ] vl B ultd
EAS de las responsaﬂlr s Iegales en ref n los riesgos asegurados, PARAGRAFO TERCERO: La EAS
debera mantener wgente q[ntias a que lref iere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas

j s:términos expresados en esta clausula. En los casos en que
l I contrato de aporte, la EAS se compromete’ a ampliar las

y demés erggaciones de nst;t @ [[naafé
ancighes que'se lmpongan

E‘l S ho podra ceder a persona natural o Jurldtca alguna, fos derechos y obhgac:oneSi

DECIM i;HUINTA|B$jION La
I:}Rnira] ﬁ| n que medle previa autonzacnén expresa y por escrito por parte del ICBF.

emana s del presen

dré subcontratar la ejecucion de algunas de'las actividades especificas que se encuentran
onsabllidad, a personas naturales, o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad

i

DECIMA SEPTIMA, INTERPRETAC!ON MODIFICACIGN Y TERMINACION UNILATERALES Son apllcables al

presente contrato las clausulas previstas en los articulos ’f4 al18 de Ia Ley 80 de 1993.

1

-

Regional Vallé a Linea gratwta nacional ICBF R ) ‘PBX5488 2525 B

:fa de seguros, patrimonio.

l'con una vigencia igual al”

ones de terceros derivadas de -

ﬁresente olitrato. PARAGRAFQ SEGUNDO: La EAS debers.-
EH El hecho de la constitucién de estos amparos no exoneraala

Imiento y -restablecimiento mmednato de su monto cada vez que se -

a de suscripcion del

MERQ: La EAS se compromete a constfituir
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DECINA OCTAVA, TERMINAC!ON ANTICIPADA: ‘El ICBF podra disponer la terminacién anttcnpada del contrato en
los eventos prewstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993 )

DEGIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO El presente contrato terminara-por las s:gmentes causas: 1.

.. Por mutlo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar e objeto del contrato. 3. Por expiracion del

~ término iniclal de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso foriuito o fuerza mayor
debidamente' comprobados. 5. En los eventos de suspensién o interrupcion unilateral det servicio imputable a la EAS
6. Porlas demés causales que consagradas enla Iey y en la presente minuta. X ‘

VIGESIMA. SANCIONES. POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas lﬁl ﬁ%arar el |ncumpllm:ento de
conformidad conlo estahlacido por el articulo 17 de fa Ley 1150 de 2007, el articulo % H[I #ey 1474 de 2011, y
demas normas apilcables, ask: - I) Multas: A), Si durante la ejecucién del contrafo se pro Pce H dm:ento tardio
o defectuoso de ‘cualquiera de las obligaciones asumidas por el conir tn}‘.iéllie!q BF gr su cabal
cumphmlento a través de la lmposwién da iultas diarias y sucesivas, de] Eero punt Uno po é?ento 1%} del valor
- de} contrato,- por cada dia transcurrido desde [a fecha en que se debié szcutar la p [aaCI contractual debida,
hasta que se Verifique su cumplimiento. B). E! valor acumuladq}dﬁ fas mu\ Sf impues % ontratista no podré
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato C) El p(ﬁ omperké 16n fﬁ valor de las sanciones
impuestas no exonerar al contratista de fa" obhgamon der- gt mpli zfqr t?]ato drﬁt do. D). La imposicién de
multas como mecanismos coercifivo sancionatorio fo_Infj e’d| ala recl;gg X UU]CIOS por parte de la entidad
contratante. E). El contratista dutoiza que el ICBF’ dez{ ente del sal I su fav "el valor correspondlente a las
. multas que se Hegaren‘a causar. 1) CLAUSULA: PENA jECUNIARIA J En caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiento total del contrato, el ICBF gdra r( er h‘-zc’uva una ps ,,como tasacion anticipada de' perjuicios,
por. un .monto del 20% del*valor del contrat ﬁ ) En el venlo elc Wato sea ejecutado de manera parcial y el
contratista incumpla de manera absoluta &F mera de Iésf]obllg Elb'hbﬁdenvadas del esntrato, ef ICBF podra hacer
 efectiva una pena ‘equivalenteal 3% gel HJ e Jcontr é como tasacion anticipada’ de perjuicios, por cada
obligacién especifica incumplida Fe m n‘[ abdhita. C} si er éontrat[sla incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del ¢ r? 8, 1a i ;fﬁsmlbn\ﬁ rl s penas no podré en todo caso superar el 21% def valor del
.contratg. D) Si el contratista- eca} uta de mané}‘ arc l o defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del
contrato y la entidad ‘acepta reci ni,pa[qyejlgﬁ Pltgacuﬁn adeudada, en dicho caso el contratista tgmdré derecho
a que se reduzca prd 5( J nalmente la pe del %, tomando en consideracion el grado de ‘gjécucion de la
obligacién ejecutada i Imp nte E) Si g l|éontratlsta ejecuta de manera tardla cualquiera de las obligaciones
derivadas del contrato el ﬂ t) ll cerfd écllva una pena, como tasacién anticipada de perjuicios, por un monto
~ delcero puntd} iqu por cient O i s'lalor del contrato, por cada dfa transcurrido desde la fecha en que se debié
. ejecutar H ]pres? ﬁm coniractll debida, hasta que:se verifique su cumpllm:ento sin.que el valor de la pena pueda
excedg B1'3% del del con El cobro Be la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame

judlmal ente la totahdii del ﬂal& de Ios per]unclfas causados en lo que exceda del valor de la clausula penal °
pecuma” G} El contreif“sﬁ} autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspoﬁdteptes ala fﬂausula penal pecuniaria.- i) CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara
aplicacion a e‘eﬁﬁ‘ ]?4 0 en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicioh de
multas o declaratotde incumplimiento y aplacamén ‘de la-clausula penal pecuniaria o declaratoria de; caducldad, el
ICBF, observara el procedimiento descrito en el‘articulo 868 de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO- SEGUNDO El

" pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime’d la
EAS:del cumplimiento de la-obligacion principal

VIGESIMA PRIMERA. SPLUCION DE CONTROVERSIAS Las partes acuerdan que en el evento de gue surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasién del "presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo

directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier ofro medio de solucion de
conflictos, de conformidad ¢on'el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993,

Regional Valle Linea gratuita nacional ICBF ) PBX:488 2525 - . :
Av. 2 Norte # 33 AN 45 01 8000 91 8080 ) www.ichf.gov.co -
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VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF: Laj AS en el cumplimiento. de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF cuntra todo reclamo, demanda, acciort legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
algurto entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmiente las obligaciones derivadas del mismo en su. calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo eni%@ EE que los compromisos y
obligaciones adquiridos por la Entidad Administradora del Servicio' son independientes ICE _ f‘g-'ﬁes de las actividades
que desarrolla ef ICBF, EI personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré la'y) ,cuTéélblr;. correspondiente.
'+ con la EAS'y por ninguna causa generaré con el ICBF felacion laboral o,ﬁgrﬁﬂ’étjtgpl 'algu[: . ﬁi}'ﬁo”dqg;quier razén’
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontrafistas, défffandan al'lGBF, IalfASse compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastos y las cosfas del proceso, para'lﬁ‘,cual au Hii,za_ Xpresamente al ICBF
desde ya, para que confrate con cargo a la EAS IOS‘abogadoalx; domés p r'$ﬁpal que fe_cesffé para su defensa;
previo aviso y acuerdo can ia Enfidad Administradora del,Servicio. Qﬁ iyl mane a}pralqw{}arreclamacién 0 demanda
de. parte de un trabajador por motivos de estabilidad ‘;r.eftmi;fada o;)ﬁlerél!@" Imat’é l']!j!ﬁ 'durante 1a- ejecucion dél
contrato, correra.a cargo de [a EAS quien garanfizara E]i;‘ d'mome losi;elﬂéilsl& ue'corfespondan de tal estado. .
Asl mismo y de,manera previa'a la liquidacion, se‘dejal% onstancia que]" fexiste r‘ lamacién o solicitud alguna-por
cualquier concepto en maleia laboral, [”n '[fh[l Tl[ ]h E
. " , . . . \‘ .~ 1 . e . ! . .
VIGESIMA CUARTA, IMAGEN, CORPORAIHVA Iﬂl,sksfﬂfqﬁg: cHgﬂdo la EAS deba efectuar algin fipo de °
publicidad exterior visual (pendones, vallas entre otros'f;{p‘eza' 14He"que implique disefio -y lleve ¢f logo de las -
entidades, deberd seguir todas las d_|?°, osi!l&qa@slgfﬂﬁétaé lon el Manual de imagen corporativa aplicacién para
operadores, contratlstas o conveq'&cg', e Hal hac'e]}: rte integraﬁﬁ‘e este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones dg‘[la' Ede de'|étl-ili)!irecgft§nl-8enerai det ICBF, - '
VIGESIMA QUINTA, ENTENDI ‘ lENFQﬁiMH Jg‘&] 1. Lle'a suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y -
. las responsabilidades -éﬁ'iﬁrp‘ jpdividuales paer itada Uﬁa de las partes. 2. Las obiigaciones de las partes se limitan a -
las descritas en este con} 0/laxos lineamie @s y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, l.:I ap[‘tﬁ;g { ardilés formag de atencion contratadas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a la’élpfrtes, 'Imparﬁh [I:a pgrgfqnas pliblicas s privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto
los lineamiento }5}[ iln_fonnaciongﬁ necesarias para la ejecucién del contrato, de acuerdo con sus afribuciones y
compeﬁ cias. 4. gn]g das las gptividades que se desarrollen en viriud de este Contrato se dardn los créditos .
necesah’ps a las. part E,] si ‘ Mo a quien se vinculg e acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente .
contrat Qﬁr‘:'ndependientem] J ta subordinado a ofros gue se celebren entre las partes, sin perjuicio de que porvia -
de adhesi ;@aan inco “?ra 0s ofros contratos los cuale$ se sujetaran & lo aquf establecido. 6. Los documentos que- -
surjan en desd -@,I?”ég presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad .
participante que's 70, solicite y las demas que ast o requieran. A

- VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: Una vez terminado ef plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquiddcién, de conformidad con lo preceptuado por ef articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
+ 019 de 2012, para el efecio los supervisores se -ajustaran ademas a lo dispuesto en ef Manual de Contratacion del
ICBF o las normas ane en el respectivo momento sean ‘aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién
del plazo del contrato o a ia expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la

. disponga, las partes se comprometen a liquidar el preésente contrato. ' -

)
e
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VIGESIMA SEPTIMA CONFIDENCIALIDAD La mformacnr.'an que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS
en desarrollo y eecucion del presente contrato, gozan de confidenclalidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligacionss de confidencialidad
prewstas en la Poliica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefi mda, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante Ja.ejecucién del conlrato nl una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTIC]PACION COMUNITARIA: En cumphmuento de lo dlSpUesto en la Ley
850 de 2003, y el articulo 65 de.|a Ley 80 de 1993539 convoca a las veedurlas ciudadanas y organizaciones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utllld'ad comin con el fin de garantizar su parttcupaclon enla ejchClén
del presante contrato. - []1 I l![

VIGESIMA NOVENA.. SUSPENS]ON Las partes podrén de mutuo acuerdo o por cwcurl tan |3$ e fuerza mayor 0
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la s st “pggp de u a e conste fal
-avento. El término de suspension no sera computablepara efecto de] plazq Qé ejecuc el C ?Ao ni dé 4 derecho a’
exigir mdemmzaclon “sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos. dlfare1 2 los p 8 d n el confrato. Dicha
'suspensmn ‘debera estar motivada y aprobada por e} superwsor del contrato y era Indlé !a lsha prevista para el
reinicio de actividades 4 hll ' 1]

. TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS E\;ﬁfdélBN Y ERRADICACION DEL -
. TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESG '-NTE TRABAJ Eng Sias de lo aqul dfspuesto EL
CONTRATISTA se compromete a no contratar n| incuafymenores de e d para la ejecucion del presente contrato,
de conformidad con los pactos, convenios y convep for es mternacmnal pfe ratificados por Colombia, segln lo
_ establece la Carta Politica de 1991 y demé th mas V T e{l re la malena en partlcuiar aquetllas que consagran
" Jos derachos de los nifios. il HHH}! . ;

TRIGESIMA PRIMERA, CONTROL “ﬂ i.A] E]i{ ‘ION AL“SJSTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformj dac]lbon lo lqgtabl 1 o en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, fa EAS debera
cumplir con sus obligaciones erﬁte al Slstenféme %u idad Social Integral y Parafiscates (Cajas de Compensagién
‘Familiat, Sena e ICBF). El cum l J !llilto{qﬁ S é@ﬁltga(ilén, sera verificada por el supervisor e indispensable para
que el ICBF efectlie cadé‘}:iﬁsembol ! i ; ' ‘

TRIGESIMA SEGUNDA., Ll- T'Bé gq§§qJ que de ocasionen para la ejecucion y perfeccmnamlanto del presente
contrato seran §ufragados p l{a EA {“, j‘
TRIGES!MA 'TERICE}ﬁA PERFﬂQClONAMIENTO Y EJECUCION: El presente ¢ontrato se entiende perfaccionado -
con Ia' ma de las pa e y pa‘ ;l!a e]ecucmn del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del
ICBF, | aprobamon de 13 gg ia (inica por partedel Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
. vetifi cacxo for parte da drdinador Jurldico, y la suscnpclon del acta de inicio. EI ICBF publlcar% el presenle
contrato en SFCOP “
it 4 _
TRIGESIMA CUARTA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato’ los siguientes
- documentos: 1. Fundamentos  Politicos, Técnicos y de Gestion ~para la atencién integral a ta primera
_infancia. 2. Referentes Técriicos de Educaclon Inicial en el marco de la atencion integral. 3. Manuales Operativos
para‘la Atencién a la Primera Infancia — Modalidad I?‘nstltumonal y sus anexos 4. Documentos de condiciones téénicas
de contraparﬂda expedidas por el [CBF 5, Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores contratistas o
convenios. 6. Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales
del IGBF 7. Protocolo para la Gestion de Riesgos en fa Primera Infancia vi 8. Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de Ia informacion, 9. Anexo técnico de cal:dad del registro de unidades de servicio en el sistema de
) P I3 e '
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informacion. 10. Anexo técnico de calidad del reglstro de beneficiarios en el sistema de Informacion, 41. Anexo para

17y

el fortalecimiento de fas compras locales y f1.g5.abs_formato_de _seguimiento_compras_locales_v3. 12, G10.PP - ;

Gula Orientadora para la Compra-de la Dotacion para-las Modalidades de Educacion 1nicial en el Marco de una

Atenclon Integral v3 13. Gula orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los. programas de atencion a la

primera infancia del ICBF al sistema de Educacién Formal. 14, Formato _de_autorizacion_uso_de_imagen_v3_4 (1)
15. En general toda la normatividad y documentos que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan los
sefialados en Jos anteriores numerales, 16. Los estudios Previos PARAGRAFQ PRIMERO: Todos los documentos
anexos a este contrato pueden ser consultados en la t-ﬁglna de la Intranet del ICBF, en el modelo de operacion por

_procesos, gJ _ : )
L,
TRIGESIMA QUINTA LUGAR DE EJECUCION Y ‘DOMICILIO: El lugar de ejeiy‘ el contrato sera en
SANTIAGO DE CALL, y el domicilio contractual para todos los efectos derlvados del pres'g te ¢ n rato sera la-ciudad
de Santiago de Cali Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45, i Iili“ iii”“ I]l Mg,

TRIGEESIMA SEXTA._PUBLICACION - En virtud de lo r'!spueslo en el Arlléul 223 de! !:le}{cr tb'lLey 019 de 2012, en
concerdancla con el Artleuio 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 ¥ manual dél onfratacio igeHle se-procedera ala
publicacion del presente documento en el SECOP que admlnlstra la AgLnb\ Nacion qtf Con aclbn Pdblica - Colombia
Compra Eficiente: www.colomblacompra.gov.co I rlh” ]! “ h
lll}
Ifp:

1

I|i=]!|) ll]”| i

!

Para constancia se suscribe el 22 de OctuFre dL 52018 ”up
A lj llll! llil I’! )
| Porb\ ENTtBADIﬂBMfNJSTRADORA DEL SERVICIO

Por EL ICBF

WILEIAW FELVCE MARAUEZ OSORID | REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTORJCBF REGIONAL VALLE . - G Bo>Tes
wn y -

quntrald[ egalldad: Espeu}l Glaudl
Revist: Béparanza Claudia Br. g—
5 HE;

Proyecté r]os Mario Barrera - Abogado Grupa Juridico

R

l | .
Mmmm i

}vo -~ Cuordinadora GrupoJ rldlco R o I
adora Grupo Jurldico, / Z -
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o -@NG\RPARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL .
L CONTRATAGIONE -

CONTRATO, DE APORTE No. 76264708} CELEBRADO -ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y

- ASOEIACIONINAZARENG _ . . _ .
. Enlre los suscritos RIC STANEDA PRADILLA; mayor de edad, identificado con Ja cédula de ciudadanfa No,

91.286.310, titular def cargo.de Profeslonial Especializado Codigo 2028 Grado 17, da la Planta Global de ICBF aslgnado

- . alaRegional Valle del Cauca ubicado en el Grupo Adminisirativo, en su calidad de_Direclor encargado de la Reglonal -

Vallo_del Cauca-del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,, Cédigo 0042 Grado
. hombrado mediante Resolucion No, 13261 del 16 de Diclembre de 2016, debldamente posesionado medianle acta

. .de posasion del 19 de Diclembre de 2016, delegado pare celebrar el presente contralo de conformidad con el Manuaf
* de Conlratacion vigente de ICBF, ‘por una parte; v por la olra ESTEEANATARIZAERIGHERG! mayor de edad,

identificado (a) con la cédula de cludadania No. B8i865{285, en su calidad representante- lagal do. ASTBIAGIGN -

- NAZARENG, entidad sin animo de [ucro; identiﬁ?da) o NIT: BUBI0Z202457 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
EAS,

. 8ERVICIO, qulen en adelante se denominara:la

ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilldad sefialadas en fa Constitucidn Polllica y la Loy para celebrar

contratos con el ICBF, nl en situaclon de confiicto de intereses, hemos acordado delebrar el presente CONTRATO DE -

: ) EAS) con parsqherla Jurldica reconocida y quien declara bajo la .
- gravedad del juramznfo, que ge entfende prestado con Ia firma def presente contrato, que-no se halla incirso en”

. APORTE, conforme a lo'establecido’en fa Ley 7 de 1979, gl Decreto 2388 dé 1979 y &l Decrefo 1084 de'2015, articulo -

122 die] Decreto 2§§0 de 1995 y demés normas concordzntes y con base en las siguientes.

DU SG8E - CONSIDERACIONES:

-

' @ Que el ICBF és una enlidad descentralizada del orden naclonal, con autonomfa administrativa y presupuestal,

hy encargada de forr'n‘ularfy coordinar la-sjecucion de la polifica pablica de proteccion soclal a la nliiez, los jovenes.
.+ menores de edad y Ia familla, con la cual se busca garanlizar'sus derechos y asegurar su proleceion cuando se -

encuentran en siluacion de vulnerabllidad, sis acclones se inscriben en un marco normaiivo naclonal que recoge
los acuerdos Irgternacionalgs en este campo y se fundamenta en el reconocimisnto de la Inversion soclal en el
. - blenestar de la infancia y la familia, repsrcutisndo en el desarrollo del pals'y brindando mayores oporunidades

para los sectores mas pobres de la socledad,

A o TR . - P :
{33 Que la contratacién’de los programas eshratégicos ¥, Misionalgs: del ICBF, se orienta por. un régimen espectal

. Direccién Regional Valie del Cauca !

= -denominado contrato de aporte, segiin lo establece I L.ey 7 de 1979 y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
, Decreto Unico Reglameéntario de! Sector de Inclusion Social y Reconglliacién No, 1084 de 2015, enlre otros; los
“cuales en'los arliculos 127’y 2.4.3.2.9 respectivaments, a lefra sefialan: (:..) el ICBF podré celobrar contralos de
“aporte, entendiéndose por {al cuando el Instiluto so obliga a proveer a una instivcion de ulilidad pablica o social
de fos bisnes (sdificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion tolal o parcial del servicio, actividad que

se cumple bajo la exclusiva responsabllidad de la Institucion, con personal de su dependencia, pero de acusrdo
con las normas y el confrof del Instittito Colombiano de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos en

elfmencionado fégimen de excepcién se dara aplicacitin en forma complementaria a lo previslo en sl Manual de

Conlratacion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y sigulentes) y en la normafiva que integra el Estaluto General
de Conlratacidn Publica 'y sus decretos reglamentarios, '
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. @ Que la primera infancia es la efapa def ciclo vitamggg\ga#dggﬁe la gestacién hasta los seis afios de edad y durante

5s{& pefl5do 56 sstablecen fas bases para e] desarrollo fisico, soclal, emocional y cognitivo del sor humano, s~
primeros afios de vida son considerados como ol periodo més importante para potenciar el desarrollo infantil, el
~ cual esta directamente relacionado con la nufricion, fa salud, la proteccion y la educacién que se recibe y con la
~. calldad de Jas nieracclonas humanas que experimentan én su cotfdtaridad. ' o
@ Que TaLey 1450201 T)por medio de la cual se xpidi ¢! Plan Naglonal de Desarrollo 2010 - 2014: “Prosperidad
para Todos", se hizo énfasls sobye la atencién iitegrala la primera Infancla y s8 royecla comg una alencion que
~ cumpla con mrloé*’dﬁé@orienfaaa a'polenclar de.manera- adecuada las. diferentes dimens RIS
dsarrollailant] lemprano a través de las modalidades de atencién familfar e inslitucional &nfdsls qU8 mantiene
ol aclual Plan Nacional de Desarrollo 2014 -%018: *Todos por un Nuevo Pals® expedido mediante'Ley 1753 de
2015, el cual, ensu articulo 82 al sefiala: “_El'G‘obiémo'Naciana! consolidara la Implementacién de fa polltica de

primera infancta y desarrollaré una politica ‘nacional para fa Infancla y la adolescencia, en armonia con los avances

técnicos y de gestion de la estrategia Do Cer'o}'é Slempre, con énfasis en fa poblacion con amenaza o vulngracion (" 5

. de derechos.”; asl mismo, el articuto 267. ralm%aa' la vigencla da las normas que er'fa Ley 1450 de"2011 fueron ~
- N\ base para la alencitn a la'primera infancia o L ‘

@ Que de acuerdo con lo establecido en el arlicilo 5 de la Ley.1804.de 2016, “La aducacion Inicial es un derecho
" de los nifios y nilfias menores de 5 afios de edad. Sg concibe como un pragese educalivo y pedagéaico intenciona,
ormanente v estruclurado, a través. del cual; Tos NIfoS y_las.nifas. desarrollan U, polencial, capacidades y
habilidades en, el {uegol® aﬁﬁl’l"li!ergjgta}v T exploracion.del medio, contanda cgn’fifgmma_mmw?%’j
del misma procesa,.., aslfilsmo indica * .Lareglamenlacion sera de obligaforio cumplimiento para todala oferfa
Oficial y privada, naclonal y ferritorial y definiré los aspectos relativos & la prestacién, inspecclén, vigitancia y capirof

: O de'éste dérécho y proceso’ ' L

8.

Qué el Centro de Desatrolio lnfantil‘c)-&'urgé'en_e[ matco de la Polflica Estatal De Cero a Siempra, como una
" apuesta de edudacion Inicial conducsiié a la atenclon Integral do nifios y nifias en primera infancla, en condicibn.
de "vulngrabifidad. Su_ disefio. se.basa on la_experiencia..  los-Hogares_Infantlles. y..ofras modalidades
' insiilUGj(%ﬁlE&.l(éﬂiqlgnalés,deLl_QBF. Al mismo. loma.elementos. 46 Ja.madalldad dnstliuclonal del Programa de
Mencidn Intddtat-a laRrgiera. Infancla ZPAIE I, desarrollado por el Ministerio de Educacion Naclonaly el [CBF,y
_~ Olras experiencias localed " " _ ", . .
(’1;). Que el servicio COI reconoce el'defecho de t‘é;t_iosélo% nlfios y las nifias de Primera Infancia & la. Educacién Inicial
-y se constliuye en un escenarlo en el cual §§g]_anean v desarrollan las experiencias pedagogicas organizando los
5. amblontes de manera intenclonada.para.logy r su desarollo.ntegral, ' ' ‘
(g) Gue en e CDI la prestacion del servicio sej

-~
Ll

rinda a traves de las ‘condiciones ﬂélcas. humanas, pédagégicas,
culturales, nulriclonales, sociales y admilnitrativas, cuyas- caraclerisiicas son de suficlencia, pertinencia y
.~ aportunidad segin lo establecldo en.los Estandarés de calidad para las modalidades de educacion Infclal,

s

: {‘*’9;}Que la modalldad institucional funciona en espacios especializados para atender a los nifios ¥ nlfias en a primera
-\ infancia, est4 ofientada & los nifios y nifias de:primera Infancta y sus famliias o cuidadores, de manera prioritaria
- alos nifios y niftas entre los-dos afios y hasta menores de 5 afios y hasta los 6 afios de edad en 6l grado de
fransicion. Sin perjuicio.de Jo anierlor, esta fodalidad estd disefiada para alender las diferentes edades con la
singularidad qus eso Implica, por ello estaran abiertos o atenderah a nifios y nifias entre los'6 meses y 10§ dos

v, afios do edad. ' _ e ' ' ' : o
1@ Que los ambientes o espaclos fisicos de la madalidad institucional deben construlrse y gestlonarse para favoracer
ol desarrollo, bienestar y seguridad del nifio y la nifie, e Incenlivar amblentes ablertos para explorar elmundo flsico

&
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y social Tanto a nwe1 de moblﬂario como de espaclos, aslos requieren estar adaplados a Ias caraclerlsticas y
“condiciories de los nifgs y nliias, as declr, proplclar exparlenclas enriquecedoras que promusvan su desarrolio y .
qgg”gs_gﬂmﬂa,axplararﬂeLmundghcon conflanza en.st mismo y en los adyllos significallyes.que. o rodean; Con -
gste’proposito, la modalidad de atenclén ‘que se Implamsnla debs garantizar las condiclonies flsicas, humanas, -
o pedagbgicas, cullurales. nutricionales, socIaIes y atdmliilsirativas, con suficlencia y calidad. :
v K Que de acuerdo a los‘articulos 7, 8, 68 70 de la Conslilucion Politica de Colombia, ef Estado reconoce y protege
‘la diversidad-étnica y cullural de la Naeién Colomblana, plantea como deber [} la protecclon de las rlquezas
cuilura!asy naturales dé la riaclon, y 1) establece que'} s Inlegranies de Jos grupos élnicos tendrén derecho a una
" formacion que respele’y desarrolle su identidad culllfral Esta dimensitn pluriétaita y multicultural se sustenta
desde la consideracion decrilerios lingliisticos, temtorlaies y de Identidad, de Ja tual hacen parle 102 pueblos
[ndigenas e &l pals; tas comunidades afro descendlenleé negras, palenquearas y raizales y.el pusblo Rom, Estas -
'poblacrones relinen caracterlsticas especlales ademés de las ya-enuncladas qUie daben ser fenidds en cuenta
i/ para su alenclén integral y que ademés son reconocldas a lravés de un marco normalivo espacial contentdo en la -
'.,r‘ Léy 21 do 1991, ley 70 de 1893, Lay 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Ley 1098 de 2006, Degrelo 2957 da
: 5 /2010 Ley 1381.do 2010 y sentencla T-576 de 2014,-enire ofros, que les permile fortalacer Su Iengua! gultura y
) ; pensamianto medianls la’ construcclén de formas de, alencion parﬂnantes U6 por [0 expussto anteriorments el
“Iisfiuto Co!omﬁiano g6, Bishiestar Famlliar - TCBF (iene 18 neCesidad de contratar mediante ) Regimian del

4 e,

i /4’ * Gonlralo de aporte, la Atencibn de 10s nifios y nifias conforme a la normativa vigents, en los servicios de educacton

v / ,{\Tcial y culdado, de la Modalidad Institucional - Centros de Desarvollo Infantil-CDI-, . .

SN C/ e fa Reglonal, rodedsré 2 celsbrar conlrato de aporle con una EAS de confor vm,[d_ad,conﬂlaqnormat;yaggﬁ
;,/f'.' \s. yigente {anual ‘de_Coniratac 8n Yy documentos }mpartidos por el ICBF. con el proposito. de coadyuvar al
T fortalecamienlpt\g{;tranlia de los derechos y atenclbn de los nifios.y nifias conforme aﬁﬁ%nual Operaluﬁ?de la

~Jmodalidad, .

Q{/ ug afravés del Conlrato?fe%ortes rprevlsto por e! arttculo el articulo 2 4 3 2.9 del Decreto Unlco Reglamenlario
1084 de 2015, se pretende contratar un operador qua aporte al cumplimiento de Ta Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancta De Cero a'Siempre. a través del serviclo CDI {Cenlros de Desarrollo
. Infantif), correspondiantes a la Modalidad lnslituclonaif’ife manera eflciente y eflcaz. * .

14 ue el presenle confralo se suscribe con una enfidad sin &nimo de lucro, en Virlud de o dispueglo, QT_I_QL numeral ]
cuatlo del Manual de Confralacién Vigents por”al ;numeral 4.1,, y por_ende cusnja con (capacldad Jurldlba:) B
Qdml nistrallva, téenlca y ﬂua@l}grg para dar cump[lmlento alas obhgaulones acladas en e mlsmo o '

15 Qued8 acierdo. con o anlerlor; Ta8Atidad sin &nimo de lucro ASOCIACIONINAZARENG cumple con [as

igenclas para la adecuada ejecucion de la Politica Ds.Cero a Slempre en el marco del servicio Cenlros de
~ Desarrollo Infantil de conformidad con e Manual Operallvo, llneamientos, directrices y par4metros eslablecidos
por el {CBF, los reqmsﬂos establecldos en el Manual de Contratacitn vigente y los requisilos sefiafados en fa IP--
004-2015 que enmarcb @l Proceso de conformacién dél Banco Naclonal de Oferentes para ta atencnbn ala Primera

. Infancia..
"y Que 6l comité de. contralecion de la Reglonal Val!e dal Cauca, en sesion del 27 de Nov!embre da 2017, emili6
i " conceplo faviorable para la celabracion dsl presente conlrato, y medlante la Resolucién 10300-def 19 de octubre
' de 2017, la Direclora General otorga delegaciéni‘a las'Direcclones Regionales para la celebracién de confratos de -
aporte y convenlos hasta por 29.000 SMLMV. Asf/ mismo autorizo suscribis los coniratos en el marco de lo
dispueslo por el numaral 4.2 cuando haya lugar, sin que se requiera {ramilar la autorizaclén ante la Sede Naclonal

del ICBF. 3
b
Al : f&
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[11. Que con base-en las anterlores consideraciories, las partes han decidido celebrar el presente Contralo de Aporte
. Que se regira poras sigulentes: R ' ’ -
: PR -4 CLAUSULAS; o . |
- CPRIMERA, OBJETOi"PRESTAR EL.SERVICIO DE EDUCACION INIGIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION

", INTEGRATA NINAS Y, NIROS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DETRANSICION, DE

2

CONFORMIDAD CONLOS MANUALES O [IVOS-DE LA MODALIDADYY LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS

INFANCIA "DE CEROA SIEMPRE; EN EL SERVICIO CENTROS DE BESARROLLO INFANTILY ™2~

= g

S
—— - ng
1

SEGUNDAOBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la efocucion ldénea y-oporuna del $Ejefo de
Ccontralo: 2. Revisar y retroal%n‘en’tar Tas listas de e3pera de poténclales bensficlarlos al inidlo ydurantads la operacisn.

* POR EL IGBF, EN ARMONTA CON LA POLITICA DE ESTADO PARAEL DESARROLLG INTEGRAL DE 1A PRIMERA

. 8. Conforrhar un Comité Téonlco Operativo y designar sus delegados, en el que se hara seguimiento a laejecucton del

-contrato, a los planes de alencitn Integral'y demés funciones establecidas en el Manual Operatlvo. 4. Camplir con las
demas que se deriven de a naluraleza del presents contrafe y que garanticen su cabal y.oportuno cumiffmiento.
: . - ) ':ii . n T T . O
TERGERA. OBLIGACIONES DEL ICBF:_@Dds,’emboIsar a la EAS los aportes esfipiilados en el conkalo, en la

ih

OpORRIAd TeTIRGS, condiciones previsias en éste conlrato, recursos que estan deslinados UNICAMENTE a |a

.

alencion Integral de la primera infancla en 6| maff:@ da la Palitica de Estado para el Desarfolio Inlegral ¥ la Primera
Infancia *D&.Cero a Siempre®. El [CBF se obliga’a efecluar los aporfes necesarios pare financlar la préstacion del

e

. setviclo oblelodel presente conlrato, de conforidiad con lo establacido en lds ineamlentss y-en ef manus.operativo

del ICBF por afto calendatio g'proporcional por frascion de afio{2) Camunicar a la EAS una yez terminado &l anirato
por cualquier causs; la cuenta de destino a la cuaf debe lrasladar los saldos.de los recursos aportados por el iCB%.que
no hayan sido efecutddos en &l desartalic del contral @gomunicar a la EAS, la cuerita de destino a 12 cual ﬁs;xa _
Trasladar mepsualments fos rectirsos genefados ‘por. ré imientos financieros de los apories tealizados por elICBF .
cuando apilqls;fA)Designar un supervisor para a Supervisidri administrativa, técnics, financlora y Jurfdica del conirato,
con ol fin de’corlstgtar é%\qﬁérecla eéecu‘cibn.y__a.l_‘_cumplimi_ento'del__.objgto y las obligaciones de la-EAS. 59Hacer
seguimiento a fa ejecucioh’fddnea’y dportuna del.objeto del contrato y las obligaclones-eslipuladas en el fifsmo. (6.)
Celebrar contrato de comodato pard la &nirega de los blenes inmuebles para la ejecucién dal contratq, en e evento .
en que fa EAS brinde el servicio publics de hienestar familiar en un inmueble de propledad del ICBE.(??Adalania_rZ las

- acclones de articulaciéh necesarias en el marco de lds compatenclas proplas del IGBF frente a siluaciones de riesgo
en nifios y nifias detectadas por las EAS en la prestacion det servlcio@ Apoyar a |a EAS en [a interaccion con las
demas enlidadss piiblicas o privadas con las que se lenga refacién por causa 0 ¢on ocasion de la, ejecucién del
contrAato.gg Reallzar la afectacién contable en cuentas de orden para el Ingrese de los, blenes mueblbs devolullvos
adquiridos en ! presente Conlrato de Aports; conla nueva normativa Internacional de Contabifidad del.Sector Ptiblico
~ NIGSP. ({0: Realizar ajustes a la oferta de-servigjos, & que haya lugar a partir de dlagndslicos territeriales segtin
procedimiento y. orientaclones al interior de ICBFI'@ JSuministrar a la EAS los Alimentos de Allo Valor Nutricional,

. acorde con la programacién mensual que se deﬂnaﬁ segln el-lineamiento de! ICBF,.por los dlas de alencion; y

garantizar que al momento de la entrega.le sea in rrmado-el valor del alimento y cantidad de lo enlregado, de acuerdo
con Ig informaclon suministrada por la Direcai6n:dg Nutricién del ICBF. 12)Programar en ef Sistema de Informacion
Misional - SIM - y entregar 'me‘n)suaimenle las canfidades de Alimentos d& Alto Valor Nutrlcional definidas para en e}

marco dsl presente contrato{i@ Prastar aslsl,e_ppia; lecnica y orlentaclon a la EAS para socializar el adecuado ust de
B R ’ . R I 5

<
£
*
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_ 'Ilo.s “AI'imen'tos"dz'a_-AItoifvélor"jNulricionat- y los pré_ceaimienloé. formalos y estéhdére§ para su adriiinistracibn.
.*-PARAGRAFO PRIMERQ: Sé entlends como Allmenlos de Allo Valor Nufrlclonal los producldos y'distribuidos por el

ICBF corho complemento a la alimentaclon qle &e brinda.a los beneficlarios de.l0s programas de atencion. Eslos son

 Blenestarina Mas®, Blenestarina® Liquida u olros que el [CBF establszca, PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos

-de Alto Valor Nulrlcional y la definlcién de las raclones a suminisirar para cada modalidad se establscenen el Anexo

". 2 "raclone$ de.alimentos de alto valor nulriclonal® del linecimiento de programacion de metas sociales y financieras del

ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos

. de Allo valor Nutriclonal es variable para el |CBF de acuerdo al psiiodo de entrega, para realizaf la eslimaclén del valor

- de jyfisdioctbn del,Cepyo Zorial R fol Cauca
- sa rélaclonan a contindaglont & Fcuerde con el valor del presupuesto correspondients a las vigencias y para la
“atenclon de 173 gupos para nifios y nifias menores de cinco (5) afios o hasta su Ingreso a! sistema educativo, asl: .

' Bienestarina MAS® saborizada, y $1.139 por cada unidad de 200.m! de Blenestarlna® Liquida.
"QUARTA, OBLIGACIONES GENERALES DE.LA ENTIDAD 'ADMINISTRADORA DEL SERV

" Direccién Regional Valle:del Cauca

. )

- lolal del aporte de los Alimentos de Allo valor Nutricional; se debe-tener en cuenta tas raciones para cada modalidad
establecidas en el Anexo 2 "raclones de.alimentos dé alfo valor:nutricional’, la cantldad total de beneficiarios yal .

precio por kllogramo a la facha el cual debe ser solicitada a la Direccién de Nutriclon del ICBF. Los preclos a la fecha
de los alimenlos Gu alto valor nutriclonal son $5.939-¢or cada Kilo de Blenestarlia. MAS®, $7.113 por cada kilo

ICI0; 4. Cumplir

I ek C e

. cabalmente cori el objoto del prasents Contrals Cahforia a 1o dispussto en 168 Tanuales.oparalivos, | gamianio
p nm-a.-us:m Jmngaa-

documentos téenicos; condiciones de calldad'y demas dgzumentos aplicables.al.servicio42. Baraniizar la afencion a
0§ fifios ¥ niffas que venla Slendo atendidos. en los cas0s de conlinuldad del serviclo, Para los casos de nuevas
unidades de servicio o reposiclon de cupos que se libéran por nifios o nifias que se tétiran, la focatizacion de Ia

poblacién, se realizar4 a partir de los criterios relaclonados en el Manual Operafivo correspondlente al servicio. Para

para su validacionu3, Reallzar la prestaclén del serviclo ‘Centros de Desarrollo Infantil en las unidades, de atencibn
nie Zonal dp GZNORORIE]

Rt

NTAL d la Reglonal Valle del Cauca del ICBF.en los municiplos que

F

Cupos s ) " Valor

Munlcipto ’ CdtInstitucloial | Cdlinstituclonal CdlInstituclonal” | Cd! instltuglonal
. - ConArrlendd | - SinAftlendo’ .|  ConArrdenda |- §In Arrlende
SSANTIAGOIDECAY 173 ‘ - 53351553007, g
CINTA e A e $1 ) v
Totdles R R © " $335,9571007, , - §

7

- Los clales deben Cimplir.con.los crilerios de foca lzacion:y. prevalentes de a poblaci6n.definidos. 'DQK@L[QQE;@}aF
-hniclo a la efecucién del conlrato, cumplidos Ios requistids de. perfeceionamiénto Y ejecucion mismo y susciia la.

© - respectiva acla de inlcio, La atencion direcla a los benefictarios iniclara segiin cronograma de atencién avalado en el
- marco del comité técnico operalivo del con{fa,lo,\q'aranll"zando atenclon durante 220 dlas al afio ¢ fraccién proporcional

- seglin la fecha en qus se suscribe el conlrato. {6, aplener actup{izada fa Informacldn técnica, administrativa, financiera

¥ jurldica relacionada con la ejecucion del confrato te aporte.%@ Informar de manera pravigsy por escrito al supervisor

del contralo, para que ésta entidad tramite la deblda autorizaci n, en los siguientes casos!T) }Serrﬁltlr 8lingresoal lugar

dono‘@ se brinda el serviclo, de.personal como estudlantes, periodistas, pasantes, capacl‘f)‘

1) peimitlr fa realizacion de enirevistas a los nifios y-nifias con fines périodisticos, investigativos'a.de olro orden, previa
]

o Mdavudo'-eﬂ_ mnde
de las familiag colovnbisnas -
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autorizacion del representante legal del beneficiario y cumpliendo con la normalividad vigente’ en asta matar,lailZ)
Permitlr el ejercicio de las fabores de segulr’nier’wfo y supervision del ICBF, faclitando el ingreso a'las unldades de
servicio y el acceso a toda la informacién y documentacion técnica, admintstrativa, juridica y financlera relacionada con
la prestacion.del servicio en virtud del presente coniralg, entreganda los Informes que fe sean solicitadgs y cumpliendo
los compromisos y acciones que le sean requeridasg 8%Permitir el Ingreso, visitas, revisiones y hacer -entrega de la
informacidn asoclada a los procesos de segL}imég lo, Verificacién, evaluacltn e inspecclon y vigilancia, realizados en
los niveles naclonal, reglonat y zonal def IGBF (3, Responder y resdlver oportunamente y con eficiencia los haliazgos
gue formulen los ordanismos de vigilancla,. Inspecclén y céntrol de| Estado & qud haya lugar, Implementarido las
recomendaciones y procedimlentos cuando sean requeridos. 3'5
requerimientos realizados por el supervisor daiicontrato en el-plazs-indicado por ests, suministrando pér@ éllo los
soportes que demuestren el cumplifniénto de la cbligacién contractual sobre la cual versa el requerimianto, Asi mismo-

debera atender oporlunamente las solicitudes y fequérimlentos que el ICBF efeclie sobre la ejecucion del contrato..

La EAS debera generar'e implementar jas acclones preventivas y correctivas a partir de los resultados del seguimiento
y supervision, efectuados a ta EAS,11) Asistiratlos comités técnicos operativos, garantizandoe fa pa‘ln_j_L Ipacioh def

: _ h‘dglegado en los términos establecldos an el Manual Opérativo, d2.)informar al
stpervisor y a las autoridades competentes de manera inmedjala y oportuna, las situaclones atipicas o exiraordinarias

. presentadas durante la prest \fm‘ del servicio que pongan en riasgo el curplimiento de!'ohjeto corttractual o la vida y
' 3

la integridad de los usuarios. 43} Contar con una sede administrativa'en funclonamiente;an el Departamento doride se
encuenlré operando el serviclo de atencitn a fa primera infancla, en la cual repose ioda ia documentacion técnica,

adminisirativa, financlera y jurfdica asociada a la-gjecucion del conlrato, si fa EAS no fiend su sede Principal en ¢l

Departamento donde operg el servicio, debera Para estos efectos entregar al supervisor del contralo el procedimiené‘_

que lenga implementado patd ef manejo de su gestién documental, el cual debera incluir Ia presente obligacion, {

Cumplir con fas obligacionss que se deriven de ia Ley, reglamentos, manuales operativos, lineamiéfilos vigentes'y

. documentos técnicos del serviclo, sus respectivas actualiza lonsiis; 0 qua se expldan con posteridad y qite contemplen
. .aspecios relaéi\ros,‘_a 1a sjecucion del objeto contratado, {5. G
.atiendan bent

: : ranilzar que en fas unidades de servicio ‘donde se
ﬂcfg(ios de comunidades’étnicas, el serviclo S€ preste acorde a los contextos territoriales, :sociales y
culturales de 103'u‘éuar_ioggﬂé‘@mpli(gia_nlo de Ia Resoluclon 2000 de 2014 del ICBF o aquslifa que la modifique,
_ es de la cUial se establece que los programas y lineamisntos de ja-entidad deberén ser
sensibles a fas significalivas diferencias que exizlon entré los nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidades

una discapacidad, entre ofros factores.(46,
de bienestar famillar conjuntamente con

_ alendldas dependiendo. de su edad; de ﬁ;ﬁ\énero. de su pertenencia a una comunidad étnica, o de la presencia de
sd

UINTA. OBLIGACIONES ESPEGIFIGAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO(T, Obllgasiones
| _ alada y el porsonal
contratado para la oparaclon, el cumplimiento de las siguientes obligacionesy1,1 Confarmar y organjzar los equ‘ilg_os

de trabajg de _acuerdo con los.perfiles. definidos: an el Merual Operalivo del serviclo; para lo cual, la EAS deber

Q

presentar la documentacion, del {alento humano a-vincular que acredite Ia formacidn académica y experlencia de
acuerdo-con el perfil establacido, asl como la UDS cotrespondiente. Para ef caso dal perfll Coordinador se. debera

vincular el perfil.avalada,sn, ,_pmpuesta&en*cad&liDﬁ;ds;s,eMcing%QJQQ?,;%@@;AOn.aLp:esgm,%i&ngrobado
inicalmaniefi 2?

pReallzar el praceso de induccldn durante la etapa preparaloria, a fado el talento humaho conforme 4.
g‘_’ Intensidad horaria esgablecid_qs“r_ en _gl Manual Operalivo@Reglstrar en ef Slstema de [nforntacion

Direccién Regional Valle del Cauca z’,‘ . o . ;
Avenida 2 Norte # 33 AN — 45, Cali 3 Lambionde el muunde
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C, def mdo por 7 ol ICBF; uroceso d capgc_ila_cmueallzad“.gnialgﬁe_ﬁfﬁp,Latoxia.y,el plan de cualificacion al talento
: ré: _ 'humano i, Impiementarf.porwlanEAﬁ,gQﬂ_QLm_‘,_aJQ gstablacido.en.al.Manual.operalivo. 44¥ Realizar acercamiento y

gesﬂd;n con las Instiluclones pub][cas que fengén corresponSabilldad enla tencién integral a la primera infancia e
Anstituciones eradas de terrltorlo qle aporten a la e]ecucién del servicio.(1.5)Realizar fas & nh necasarias para
% la adecuambny equ1pamlento de los espacios flslcos requiaridos para la prestacion del servicio. 4.6.-Realizar el proceso
(jP focallzaclon e inseripcion de' la poblacién a atender segiin criferios establecidos en el Manual Operativo.

aborar

12

,f 7 D|||genclar con calidad y oportunldad gl inslrumento del Plan operalivo de atencion’ Integral % %l enla-. |

ok "¢l presupuesto del "urwclo a operar, tenlendg.en cuenta. laa;rubros,(ie' :|a.canasta, asl como la forma.de ejecuclbn ide
’\( /B eoHIrEpan l?:l Para o anferfot, de @;ré cumplir con lc“deﬂntdo en el Manual "Operativo as! como los formatos

. (3’6 45)‘) %‘-‘ . herram!enla digital deﬂmda por el ICBF y presentarla en lo§ tlempos establecidos en el manual operativo.
Z\ Alv g
1

3 / 'c'ﬂ eftados Para tal fm Jpor el ICBF. {i.9Garantizar la seleccibn de proveedores de allmentos que cumplan con las

’ Qﬁi S “fichas técnicas, los regfstros ‘sanilarlosY conceplos sanitarlos cuando aplique, los cualés deben ser presentados en el

S / .-primer comité técnlco para ol aval del supervisor del conlrato: En los casos que se requleran ajust %proveedores.

4 7. .-deberén ser lnformados de manera escrita al supervisor y a]uslar 8l formato definido por el ICBF, Q Realizar los

/. ° procigos-de concerlaclén, cuando haya ligar, conforme 4 Jo-establecido en el Manual. Operatwo ga? ntizando la
- documentacién del proceso y el acornpaﬁamianto de los Enles de control. -

/ .
@_:Q)bligaciones durante la ase de’ e]ecuclfm del contrato. 21 Obllgac;ones relacionadas conla prestactén do .

;- losg sérviclos con ‘calidad]2 ;bnndar atencion inlegral a nifios ¥ nifias ‘correspondisntes a 4 cupos en el serviclo
N _- “Cenleg de. Desarrollo Infantl con arrlendo y sin.arrlendo), segln aplique, durante e! plazo del presente conlralo y
con[orme alos. objetwos ‘normas, manual operallvo, ‘anexos, documentos técnicos, admlmstralwos, juridicos y
nnancleros establg ldos r ol ICBF para este serviclo, 65 cuales hacen parte Integral de] preSente confrato ¥ que la

S EAS déclara conot Gars%»éizaf la gratildad det servicio a lodog los bensflciarios que cumplan con los criterios -

dejfocahzac[bn En [o asos o Deneflclatios de iranstio.de serviclos de. hogares Infantiles y hogares empresariales
se;garanhzaré {a continuidad en el serviclo, gon ef cobro dé la tasa compensatorla o cuola de participacion respectiva,
vglor que 'sera descontado de la canasta de atenclén gue aporta ICBF, 21,3, Facllitar los procesos que se desarrollen

" parael fortaleclmlen!o de las modalldades aaqEUDS ertel marco de la Politica de Eslado para el Desarrollo Integral

- ,de la Primera Infancla De Céro.a Stempret 2,1 jecular &Cclones en elmarco del Plan Operalivo de Atencion Integral
t . encaminadas afortalecer la gasti()n para conf"t'Julr con la garantiade las realizaclones y conforme a la ruta integral de
" “alen 10_,[13§ de cada terriiono %i;g))esarrollar estralegias que promuevan la permanencla de los beneficiarios en [a
* UD$ 2.1.6,/Coordinz; con fos @

del Se[vicio, en el caso da preseniarse problerp,a e ofden publico, desplazamientos masivos y-emergencias por
desastres naturales y de caracler excepclonal X 7 Sarantizar y documentar; cuando haya lugar a la concerlacion
. ©n los casos de atencion a comunldades éinfd"é Jas. actividades de concertacion que-se realicen frente a los
'componenles de la atencion del sefviclo segln las, instr ceiones brindadas por el ICBF en sus manuales i€cnicos
.'operativos, memorandos Y olros lineamientos. En este sehlido, los instrumentos béslcos de Ja gestion del servicio {el
5 Plan. Operallvo de Atenclén Integrat - POAI, las minutas nutriclonales y-el proyecto pedagdgico) deberan reflejar Jas
i - particularidades lerrltoriales, soclales y cultirales bajo el Modelo da Enfoque Diferencial de Derechos del ICBF

adoplado ba]o resolucién 1264 de! 2 de marzo de 201? 0 Fa que haga su veces,

£2 2. Obllgaclones ralaclon@_mas con el comp__penL gde. Salud .y} Nutrchén Z\Z,U}fesenlar la derivacion del ciclo de .

menu I, Conforms & 1 minuta palrén vigente para’el servlc% yenlos tlempos establecldos en el Manual Operalivo, 1a

cua} dabe ser aprobada por sl nulrfciomsta del centro zonal o Reg:onal segun el caso&i 2)Venﬂcar la afiliacién vigente

i
- . \
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" al Sistema de Seguradad Soclaf en Salud de fa tialfdad de nifiog y,, gs Ifias atendldos o en 8u defeclo promovar las
acciones anle las autoridades compelentes pai uconsegulrlww enerar estrateglas ara la p mocj_a_,gg la
practica de 1a lactancia materna, en forma excluSwa para nifias y-nifios menores de sels meses de ed’?‘y en formd
complementaria de los seis messs a los dos aﬁos, i cual deben estar dirigida al ta L_,g,n.o&by_g\ano del servlclo, das
Jamilias.g cuidadores, 2.2.4 Promover y veriflcar la-asistencla-de las nifias y los niiios 213, gonsu do'cretimieniy y.
Ydesarrolio de conformldad con [a periodicidad establecida segﬂn la edad ds los nifios y. y.las nifias 25 ‘implémentar .
qgg_o_rigg_ parala pLMI n de la vacunacion de Jas piffas. y los nifios v verificar el sopode de vacunadbn comp!eto X
acuerdo-con la edad 2.2.8)Desarrallar acciories encaminadas a la prevencisn Y detenclén oporttina de I presenola
. de las enfermedades prevalenles el Ia Infancia y el manejo adecuado de fas mismas; cirigida altalento hwang_dgla
* . modalidad, ias faniilias 0 cuidadores, incluyendo los protocolos; gufas, anexos ¥ rulas cue- flane el sactor sang, 2.2.7,
-Activar de manera Inmediata las rutas, en los casds que se identifiquen situaclones que amenacen o p{g nenresgo

“fa Vida & integridad fisica de las nifias y los niﬁos del serviclo, de las cuales tengan conocimianto/(2,2.8} Repertar :
. inmediatamente al-supervisor del conlrato vy anexar los soporles astablscldos sl 'Pro lo para {a estlbn delos -~
Riesgos en la Primera Infancia”, al presentarse fallecimiento de un usuario del servici , ImplementaFtn pralegolo
para fa identificacién. y e} manejo oporfuno ¥ adecuado de los ¢asos de. enfermedades Inmunoprevenibleshen
o cumphmlanto de la pormallvidad que en salud se encuentre vigenle. 2.2.10. Implemenlar acciones encamlnac\as ] {a
* prevencion y detecclén oportuna de la presencia_de brotés y ai.manejo adecuado de los mismos, dirlgida al talento® \
humano de las unidades de servicio, las familias o culdadgres. @21 Efaborar y ejacular el protocolo para fa
administracién de medicamentos solo &n Jos’_ffeps en los'que se cumpla con o definlde en e} estandar del ‘manual
operativo de la modalidad instifucional<2 Garanlizar la implementacton -y cumphmlanlo dela minula pafrén
.eslableclda pot.el IGBF en cada una de Jas UDS,; segun grupo de edad de los beneficlarios y teniando.en cuenta ]as
-particularidades del tertitotio: En los casos. que gg! requtsra gstablecer una minuta pat:én con enfeue diferenclal; ld |
EAS .en compafiia def ICBF, deberé concertar co%a -comunidad una propuesta de minula patron ten:sando en cuenta
el dporle de calorfas y nulrientés establecidos enjla miodalidad; bajo los linearnlentes del dosuments Mintitas can
enfoque diferencial del ICBF y demas minutas patrén que diserie el ICBF con enfoqus, diferanclal{2.2; D Elaborar y
"~ cumplir con I§“d r{vaclén del ciclo de mentis segln las recomendaciones de consuing dfano de calords v, nulrientas
para fa pobladion’ Golemb@g] dadas por'el ICBF y'de acuerdo con la minuta patén. esl,ablecida patz el eivicio de la
. modalldad institucional, el uil debe Ser validado pat la Nutriclonista del-ICBF. En los casos de atenciép diferencta
. EAS debe efaborar y dstivar ef ciclo de hends en cumplimiento de la minuta patrén concertada y aprohada po:el ICBF
leniendo en cuenta ‘el aporle decalorias y nutrjentss establecidos en la modalidad, bajo los ineamientos del
. documento Minutas -con enfoque diferencial’ del 2CBF y demés minutas patrdn qus disefle el lCBI‘~con enfoque
-diferenclal. 2.2.14; ‘Garantizar la entraga de ragiones alimentarlas preparadas, dando: cump!!miemo las buenas [
.- précticas de manufactura y ulilizando materlas primas de calidad que cumplan con las fichas técnicas establesides
 por el ICBF, fa normalividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes, ¥.2 .1 Dsjar reglstro documental do la re]acién
de glimentos entregados a cada UDS, llevando estricto seguimiento a la relaclones de compra y entraga ds alitaentos. .
2.2, 16” Realizar la toma de medidas an!ropométricas & la lotalldad de nifios ¥ nifigs atendidos con la psricdicldad )

.+ &8fablecida, garantizando el reglstro de los dalos' gonlacalidad y oporiunidad en el sistema de Informacién Cuéntame.

La nutricionista de la unidad de servicio debera rejzar la interpretacion del estada fiulticional y dar curplimiento a los

procedimientos establecidos en {a Gula Técnica ¥ Operativa Sislema de Segusimiento. Nulriclonal del ICBF, 2.2.17.

Activar la rula-de remision correspondlente, disefiar e implementar el plan de intervencion nutnciona! Individuat y -

colectivo, orlentar y hacer seguimlento a las farnll]as o cuidadores de auerdo con fa Guia técnicd y opereliva del-
sisterna de seguimiento nuricionat del {CBF y demés Instrucclones que aI respeclo genere la Direcclén de Nutricion,

N “‘ A . l{
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@mp]eménté’r_ Iés .aoci_onas‘para la atencion a las nffias y nifios con desnutriclén aguda y riesgo de desnhtricién

" aguda-en los servicios de primera.Infancla del [CBF, as! como proceder de conformidad con la Resolucién 5406 de -
2015y los documentos que las modifiquen, actuallen o sustituyan, 2.2:19. Garantizar que e! lugar destinado para e

~ dimacenamiento, preparacion, distrlbucién y consumo de los allmentos cuente con las normas higiénico-sanilarias
.. establecidas, el Meré estar dotado con equipos ¥ elémentos necesarlos para garantizar el adecuado manejo '
2,22

de los alimentos(_2.2:20: Contar con el conceplo sanil'a'fto de los espacios destinados para el almacenamiento y

ensamble de aliimenfos o gestionar sy tramile, en cumplimiento de o Indicado en el manual operativo de la modalidad
", inslituiclonal. <227 Eniregar en ‘el primer comlié operativo el documento con el plan de saneamiento basico
- ~(componentes de limpleza’y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abaslecimiento de agua potable y

- §, 'S 3N conirol dé plagas y vectores), y de Huenas practicas de manfactura BPM de los progesos de compra; {ransporle;

.

- “~%. " recibo, almacenamlento, preparacion y distribucién de alim'qnlos, de acuerdo con la normatividad vigenle y con la Gula
técnica del componente de allmentacién y nutricion para 16s programas y proyectos misionales del (CBF; asl como fos -

- " “formatos y puntos de conlrol que ‘se realizaran en.la unidad de serviclo, 2.2.22. Notiflear las aclualizaciones de. los

)
™ oo @, ?’

.:-,l Avenida 2 Norte # 33 AN - 45, Cali

1

.. proveedores de. allmentos y la informacién com'plemen!ér'ia relaclonada con, registros sanilarios -y sus conceplos °
1" sanitarios (en cumplimiento de la normatividad vigente) en el formato definido por e} ICBF, Lo o

: '@.l‘/gaobllgacibnés relaclbnadas c&n la Rec‘e’pclbn. a'lmacenamienté, sumlinistro, inventario y custodia de los *

imentos de Alto Valor Nutr__l:élqnél. 2,31 Suministrar a2 regional del |CBF log datos del punto de enfrega o puntos
.primarics donde el contralista récibira los Alimentos de AltdValor Nutricional (municipio de ubicacion dei punto, nombre. -
- del résponsable y suplente, nimero de Idsntificacén, teléfonos, horario de atencldn, nimero'de cupos a alender en

este-punlo), 2.3.2 Garantizar el adecirado uso def Allmento de Alto Valor Nutricional, en el suminisiro-de la afimentacion

. alos nifios y nifigbeibficiarios para la modalidad de alencién.2.3.3. Recibir el Allmento de.Allo Valor Nitricional'y

.aimacenarlo cumplierldg conilo establecido en fa carilia "Distribucitn, culdado¥us de un Alimento de Allo Valor -
Nutriglonaf', con el fin'de garihtlbér su conservacion. 2:3.4 inforniar al JCBF oportunamente sobre las dificultades -

-, presentadas en el desarrollo del programay las que afstten fa cantidad y calldad de Ios Alimentos de Alto Valor
. Nutriclonal reclbldos, 2.3.5 Responsabilizarse del culdado de! producto desde el momento en que lo recibe en el punto
~ -primario de"atencién, y durants todo el tlempa qus permanazca bajo su custodia. 2.3.6 Enlregar. oporttunamente los

Alimentos de Alto Valor Nulriclonal a las unidades de serviclo y/o bénificiarios que hardn uso de los mismos, para

*; . ‘evitar su deterioro. 2.3,7 Llevar control por escrilo de la-enirega“de los Allmentos de Alto Valor Nutricional a.ias.

Unidades Elecularas o béneficiarios el cual debe corresponder ala cantidad de usuarlos programados y en los formatos
definldos por-e! CBF, estos soportes daben presentarse en medlo magnético, mensutalmente durante los diez primeros

, - dias‘sigulentes &l mes vencido, al Centro Zonal |CBF de Influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de

“entrega. 2.3.8 Llevar un contro! de inventarios.en ef formalo establecldo por ef ICBF, doride se registre el movimiento

‘de los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal, los saldos y 188: personas responsables de su reclbo- y distriblcién, 2,39 -
" Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen:los %Ilménlosde.'A[lo Valor Nulriclonal de conformidad con fo -

. establecido en Ia cartilta “Distribucidn, culdado v uso de'Ajimentos de Allo Valor Nulriclonal”. 2:3.10 Solicitar 4 cada

Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimlenta del Alimento de Allo Valor Nulriclonal, donde se observen- .

' las canlidades recibldas, suministradas y el saldo;.este Informe se entregaré preferiblemente en medio magnélico por

parte de la Unidad de Servicio al punto de enlraga tdirespondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe

que el punto de entrega debe presentar at Cenlro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente
el Informe no exime al operador de-reallzar las verificaclones correspondientes para fa elaboraclén de su informe de

acuergp con el numeral 7 de la presente clausula, 2.3.11 Transporiar los Alimentos de.Alto Valor Nulricional a las ¢ '—

ki

ro
1

Direccién Reglonal Vallesdsi Cauca

Cambiando el pmumdo

PBX: (2) 488 25 25 | de las fms colovabiamnas o

Linea gratuita narional ICBF 01 8000 91 8080 ',

0



E L
j| oL _ i a

@

i‘i‘, s Rept’xblica de Colpmbla ST W
' _ Instituto Colombiano de Blenestar Famillar @‘5‘5 e o
. Cecilia Dg:la Fuente de Lleras . o % E?E‘)\?op‘%}qufg
: BIENESTAR . . Gl’-upQ Juridico o, PAL ZQUIBAD TOUCACION

- FAMILIAR _ Direccion Regional Valle del Cauca Cr o

.Unidades Efecutoras, en vehiculos que-cumplan con las condiclongs adecuadas seglin lagislacldn respectiva vigente,
los cuales deben contar con conceplo sanitario favorable, 2:3:12 Solicitar. y aceptar el apoyo y la asesorla técnica del
- -ICBF en'lo concerniente-al mansjo, recepcion, custodia y distribuctén de los Allmentos de Alto Valor Nylricional. 2.3.13
Promover el control soclal para el adecuado uso.de los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal. 2,354 Asistir a las
capacitaciones, mesas plblicas o audienclas de vesdurfa cludadana a las cuales se lé convoque por parte de la Entidad
contratante o el ICBF, 2.3.15 Ulilizar los Alimentos de Aflo Valor Nutricional tinlcamente para cumplir a cabalidad e!
objeto del presente contrato, de conformldad con fas directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. 2.3.16 Almacenar los Aflmentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con Io siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan la veritilacién e impidan, la entrada de Insactos y otros animales. ii} Pisos
- nivelados en orden y en buen estado de aseo. _li)]GIeio raso (si aplica)-libre de humedades y que implda el Ingreso de
-animales. iif) Drenajes de pisos provistos de refiids y sifones: para permiir ef lavado, Iv) ‘Gublerta y muros en buen -
estado-de aseo.y mantenimiento que impidan el ingreso de agua v estén libres de filtraciones y humedades. 2.3.17
Velar porque los responsables da sus puntos do ehlrega verifiquen qua fa cantidad por sabor, el nimero de lots yia
- {echa de vencimiento de los Alimenlos de Alto V&lgf Nutricional qus reciben coincidan con ia Informacion registrada en
* |a respectiva acta de enlrega que debera firfharsg_‘.para'eyidenclar el recibo a safsfaccidn def producto y en la cual se
. deba defar constancia de las inconformidades en'sl evento que las mismas existan. 2.3.18 Informar oporturiamente -
{como méximo el dla 16 do cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de serviclo yle punto de sntrega cuiants con saldos
-+ de Alimentos:de Alto Valor Nutricional, para qua ol ICBF pueda sjustar las cantidades a'éntregar on el siguierite-mes, .
" 2.3.19 Conlrolar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i} Reallcen rotacin adecuada del producto
de forma que las “Primeras‘en entrar sean las pritiieras en salir”, ii) Entreguen oporfunamente los Allméntos da Alio
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras yfo be}hef_iclari@s que haran‘uso de la misma, para evitar su deterioro. ii)
Diligenclen oportunaments; lo$ formatos del ICBF: Entrega a UnidadesEjecutoras, Entrega a Beneficlarios y Control °
de Inventarios en los puntos d erilrega'y el operddor garantizara que 6 registre-mensualmente ol movimiento de los
- Alimentos de Alto Valor Nutriclonal (canfidades recibidas, suministadas y 6! saldo). Iv) Se abstengan da realizar
enlregas de producto a-unidades yfo"beneficlarios no particlparites de la modalidad. *} Se abstengan de recibir los
Alimentos detAlto. Valor Nulriclonal, que tanga en el acta de eritrega otro destinatarlo, salvo en los casos debidamente -
- aUtorizados pdr e'].rQBE. \;j)NSfﬁ{absten an de donar, vendar, usar Indebldamente, destinar yo.en general disponer de
los-Alimentos de Alte Valor Nillricional'sn forma r'(5ifz=‘:rt¢3ntra.z;1 la auterizada por el ICBF, 2,320 Atender oporiunamente +

- los requerimientos que et ICBF realice,*aspecialisnts paia, dar respuiesta a los organismos de contro! del Estads,

2.3.21 Reportar al ICBF en los meses de abril y cctubre los periodos de vacaciones {cuando apliquen) en los que los
beneficiarios no asistiran a las unidades de serviciocon el fin de ajustar la'prégramacién de entregas, 2,3.22 Cancelar
al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutricianal cuarido se presenten vencimlentos o generen averlas por
mal almacenamisnto o redistribucion de producto tenlendo eni cuenta ef preclo del mes de entrega o el precio definido
por el {CBF en caso de entregafse otra lpo de alimento de Alte Valor Nulricional. 2.3,23 Atender con aporiunidad las
visitas que se efeictilen por parte del ICBF yfo interventorla del'contrato de produccion y digtribucion de Alimentos de
Alio Valor Nutriclonal. 2.3:24 Dar tramite oportuno, alas acsiones preventlvas y correctivas necesarias para fa soiclon
de las novedadss reportadas por el ICBF. 2.3.25 Redistribulr por st cusnta al finalizar el contrato (lransporfar de un .
lugar a ofro) los saldos de los Alimentos de Alto ‘Valor Nutrlclonal-que quadén e sus puntos de entrega de acusrdo -

e hY

@bon las Indicaciones que imparta el ICBF. - "4
{2.4 /Ohligaclongs refaciona onente de'Procese Pedagdglco. 2.4.1, Disefiar y presentar en el

w « primer comité operalivo fa propuesta de proygptO‘ pedagdgico, de acuerdo con fas condiclones de calldad y las
f . ) & U
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- orientaciones de los referernites {écnicos en el marco de la atencion Integral, el cual hara parte integral def POAI 2.4:2, -
" Incluir dentro del Plan Operatlvo de Atencidn, Infegral (POAI) las ‘acclones que visibilicen fa ejecucion del proysclo
.., pédagoglco-2.4.3. Garantizar durante foda la-ejecucion del conlrato. de”aporie, la Imp!ementaclén.'§eguamlgplo,
! t(.ev?acién“y ajuste-del. proyecto pedagdgico que esté orlentado a promover. el desarrolio Integral de nitas y nifios, .
N ; ,

&
: (\ " grupos de atencion de acuerdo al curso da vida y rélacionds técnicas definidas en el manual operativo, 2.4.6, Garantizar .
la aplioacion de la Escala de valoracién cualitaliva def Degarrollo infanti-Revisada, a la totalidad ds nifias y nifios, en .

4.4>Promover e Iniplementar las acclones de formacién y dcompafiamisnto de-padres, de_ conformidad con los

- Ninedmisnlos emilidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos idéheos y constatables al 100% de los padres

beneficlarfos, Los padres que no gststan‘a las actividades de formacion convocadas deben ser objeto de seguimiento
y acampafiamlenlo mediante mecanismos verificables, con.el fin de incentivar su parlicipaclon. 2.4.5. Conformar:los

los lempos establecidos en el manual operafivo y realizir el registro en la herramlenta definida por ol {CBF con la

= calidad y oportuntdad requerlda. Para-efeclos de lo anterjdr, se daberd dar aplicaclén al documento 25 *Seguimiento
- . al desarrolio integral de las nifias ¥ nifios en la educacion inicial" 0 documento que la sustituya o actualice. 2.4.7,

. Garantizar el desarrollo e implemenlacion de ‘acclones- intencionadas, conforme-a los resultados de los perfiles de
* nifias y nifios (resultados ds la Escala), 2:4.8. Presentar en cada comilé operalivo el consolidado-de los resultados de
fa"aplicacidn de la Escala y el segulmiento de las estralegias_pedagdgicas implementadas Gon las niftas, nifios y

familias. 2.4.9, Fortalecar el proyecto.pedagbgico-de.cada unidad de servicio, promoviendo dctividades rectoras de a o

" lactura de fa infancla y potenclar tas capacidades de los,niflos y nifias. 2.4.10. Promover en los territorios y unidades .

de serviclo que se cuente con'salas de lectura su uso con fa pérﬂcipacién activa de las familias, niftos-y nifias. Este

.- progeso debe_ré eslgrldocuinenlado en el proyecto pedagogico.

) L{o’ clvlty 'en los casos que no-se {enga, promover acciones con las autoridades
¢ompelentas para su consecucidn ) r
“territorial certificada y las instituclones edudativas oficlales, el cupo en el grado de franslcién, para los nifios y nifias

+ atendidos qtte hayan cumplido la edad necesarta para ingresar al sistema educativo escolar balo los lineamlentos del
. "Manual Operativo de la Modalldad y Guia de. Transieléh Inlegral, definlda por el ICBF..2.5.3. Informar de manera - -
- -Inmediala a la entidad compelents, las situaclones que.amsnacen o pongan en-riesgola vida e integridad fisica,

emocional y mental de la nifias y nifios beneficiaros del s"érvicto. de {as cuales lengan conochmiento. 2.5.4, Partlcipar

. - enlas estrateglas de movillzacton social y de geercamiento a enlidades territoriales que defina el supervisor del contralo

¥2.5.2.'Gestlonar de tanera oportuna ante la Secrelaria de Educacién de laenfidad .

an el marco de la Polliica de Estado pata el Desarrollo Intégral de la Primera Infancla Ds Cero a Siempre. 2,5.5, 3

Parlicipar en las Mesas E:J’apar_tamentaies, Municipales o Distritales de Primera Infancia, en los Consejos de Polilica
Soclal o en los escenarlos de arficulacion que tengan los*Munlclplos o Dislrilos para coordinar los temas de Primera

lnfan\g‘tg, promoviendo la participacién de las famillas, dgentes educativos y demas talento humano asociado a la
prestacion del serviclo-en los ‘casos a.que haya lugar.}: 2.5.6; Dar respuesia oportuna, pertinente y veraz a las

. Inquieludes de la comunidad, con respecto.al conlrato y ala prestacion del servicio. 2.5.7. Facilltar a la'comunidad ya

, los usuariosdel serviclo pliblico de bisnastar familiar, el elerciclo del control soclal sobre el programa y la modalidad,
. 2.5.8. Realizar acciones de organizaclon y participacion con los padres de familla o cuidadores, y comunidad, para”

formar redes comunltarlas o familiares en favor'ds la primera Infancia, 2.5.9, Realizar dentro del primer mes de
. ejecucién’ del contrato, una jornada de sodlalizacidn a la comunidad {actores soclales — padres usuarios, agenies

' educallvos, veedurlas, autoridades locales y ciudadanos én general) con él fin de dar a conocer la forma de operacion -

del'servicio y el marco general de las obligactones contractuales. Y un.mes anles del vencimiento del plazo confraciual,
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. reallzar una jornada de rnforme de la gestién cory t0s aclores antes descnlos. en la que se presents ef balance de fa
ejecticién técnica y financiera del contrato, los avantes, dificultadss y resultados del mismo, y el impacto de la gestion
reallzada. Para ambos encueniros deberé acreditarse fa implementacion de estrategias amplias de comunicacion y

" estimulo.a la parficipacion activa de la comunidad;,Para eslos efectos se dabera cumplir con las estipulaciones de la

Lol *Guia de Soc[aﬂzac!én de'los Servicios do Pritera, ﬁnfenc!a establecida por el ICBF o la qua haga sus vaces, 2.540-

Desarrollar acciones quio fortalezcan las relacfonasy 8l vinculo afectivo en 1as famllias c los beneficlarios, a pattirde
la caracterizécion socio famillar, potencialldades, préciicas cllfurales, intereses y necesidades de las familias., 2:5.11.
Garantizar durante [os:dos priferos meses de prestacion del servicio, el levantamiento-de la Informacién de la ficha

.de-caraclerizacion soclo-famlillar para cada uno de las niifas y nifios atendidos .en ef serviclo, con fa calidad y

. oportunidad requeridos. La informacidn de la-ficha deber4 ser dillgenciada en a herramienta digital definida por el

"ICBF. 2,5.12, Disefier e implementar el plan de formacibn y acompafiamiento a las familias o curdadores de nifias y

' nmos y regislrarlo en el msterna de [nformaclén que el ICBF disponga para laI fin. . & ,

2 5. Obltgaclones relacionadas con el componente AdmInIstratIvo y de Gestlén 2,64 Raglstro y presentaclén
-de informacién, 2, 6.1.1 Realizar al inicio del contralo y cada vez. que la Operacién lo requiera la actualizacién del
-registro con calidad del 100% da las UDS manteniendo el codige, en el sistema da Informacién que el ICBF disponga

* para tal.fin, el registro debera incluir el nombre de la Unidad, la ublcacion exacta, el responsable, la dotacién de

materiales cu[turales entragados en el marco de dPolilica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancla

. de Ceroa Siempre y 4 georreferenciacion, garantiZando los instrumentos necesarlos para el registro, 2,6.1,2, Registrar *
.con calidad del 100% de los datos geograficos en el sistema de informacion (Cuéntame) correspondientes al 100% de
" las ubicaciones de las-UDS, ‘asoclando e} punto georreferenciado @xpresado en Latitud N-{Norte} 8 (Sur) y Longitud W
. {Oeste), y de acuerdo alos documenlos y las orlentaciones impartidas por el ICBF, 2.6.1.3. Reafizar las aclualizaclonos

- y modificaciones a gue haya lugar en el sistema: de. informaclén_que e! ICBF disponga, respecto a los punlos

georreferenciados, expresado en Latitud N {Norte) S (Sur) y Longilud W (Qeste), y de actierdo a los documentos y tas
ofientaclones jmpartidas por e ICBF,'2.6,1.4 Redlizar el registro, acluallzacion y novedades en. el sistema de
infarmacion. qt?é“deﬂna el-ICBF y de acuerdo a (0§ criterios de calidad del 100% de la Informacion de baneﬂmanos
atendidos y cotl la béﬂodlclda slableclda segln la atencion y los desembolsos del presenle contrato, 2.6.1.5, Realizar
.l Tegistro y actualizacibn de'lainformacién de las ateficiones de los beneficiarlos de prinera infancia y el registro de |
- novedades, mcluyendo la fichd de caraclérlzaclén, Ta Escala de Valoraclon Cualitaliva del Desarrolio Infantll revisada
- cuando aplique segln indicaciones del ICBF, 1a parlenenma élnica y la discapacidad, en e sislema de Informacrén que
ol ICBF disponga. 2.6.1.6, Satisfacer a cabalidali'y en las condtclones e Instrumentos que. defina el ICBE, los
requerimientos de [nformaclon asoclados a laatenclén en primera Infancla, para su réspectivo reporle a la Polifica de
Estado para el Desarrollo [ntegral de Ia Primera Infancia, especialmente lo raferido a Ia'calidad, veracidad, oporlunidad
-y complelitud de la'Informacion solicitada, 2.6:1.7. Realizar-¢i registro y ‘aclualizacién permanante de los. procesos de
. formaclén a las famillas defos beneficiarios en los 31slemas de informacion que el ICBF disponga para fat fin, 2.6.1.8
Realizar ol registro y actualizacion permanente ¢& 'la informacttn de la totalldad-def talénto humano conlratado con

o perfil requerido para laatencién de los banet:ciarios*segﬂn los manuales operativos de cada modalidad, en Ios sistemas

de informacion que ‘el ICBF disponga para tal fin, Incluyendo la Informacion correspondiente ‘a los procesos de
formacion, cualificacion e Induccién con calidad? veracidad y oportunidad.” 2.6,1.9: Réglstrar en el Sistema de
Informacion.definido por el ICBF, los procesos de capacilacién del talento humano realizado en la fase preparataria y
.8l plan de cuafificacion a implementar por fa EAS ‘cdnforme a o establecido en ef Manual oparativo. 2.6.1.10. Reallzar
la desvmcu]acién en.¢l sistema de informacién de los beneficiarios, unidades de servicio y lalenlo humano-de fofina

l jc .
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~ oportuna y cuando la atenci6n as! lo reqiiera o una vez finallce el plazo de ejecucion del contrafo. 2.6.1.11 Reporiar *
el fallscimianto de beneficiarios, para proceder a la [nacig'vacién en el sistema, 2.6.1.12.Baportar oportunamente al
JJCBF los usuarlos responsables dereglslrar fainformacior, que harén.uso.del sistema, para lo cual deberan garaplizar
S lgd el cumplimiente-de-las-normalivas-juridigas:y-politicas del gabierno naclonal en maleria de gestién de’
- las tecnologlas de Ja informaclén..Pata éstos efetlos'la EAS deberé enviar folocopia de los.documentos_de [dentidad
" " del talento humano autorizado para eLregislro.y aclualizaclén-deJa-Informacién, 2.6.1.13 Garaniizar la capacitacion y
gestién def conocimiento refacionado con el sistoma dé Informacion. del ICBF, de.los usuarios-que, registran la .
" inforfhacion cada vez que se réqulera. 2.6,1.14 Garanlizar la-coherencla entre la informacion reportada en ios RAM
. (Registro de alenclén mensual) y la registrada en el sisterha de Informacitn definido por el ICBF, teniendo en cuenta
(. - - que el RAMYy el sistema de Informacién guards total relaclén con la asistencla efectiva de los beneflciarlos a ja- UDS.
: * - Lo anterior tenjendo en ¢uerita que el RAM ¥ [ informacior es un documento oficial por el cual la supsivisién determina .
" . los recursos piblicos a desembolsar.y por eride, cualqiier.altéracion de dicho instruménto dara lugar a las’sanciones

+ " penales previstas en la Ley, 2.6.1.15 Garantizar atie fa Informaclon regisirada en ol slstema de Informacién sea veraz,

;. completa, exacla, actualizada, oporfuna, real-y comprobable cumpliendo con'los minimos de calidad requeridos por el..

ICBE. En cumplimiento de fas obligaciones légales sobre confldenclalidad de la Informacion, La EAS deber dillgenciar

-y firmar el formato de Compromiso de‘confidencialidad ¥ no divulgacion de I informacién, PARAGRAFO PRIMERO:
~La EAS debera cumplir con las-¢ondiclones de calidad establecidas por.elICBF de acuardg-con el Anéxo lécnico do
- calldad del regisiro dé unidades.de servicio i beneflciarios en el sistema de informacion, - PARAGRAFO SEGUNDO:
Cuando por razones ajenas a'ld EAS, no séa fosible eglstrar en &l sistema de Informacion la toma nulricional de
;. alguno de los beneflciarios alendidos duranteel perlodolde 1a toma, la entidad admintstradora ‘de serviclo deber4

" aportar la justificacién que sustente dicha situaclon, la ofial serd valldada por el supervisor del conlrato del ICBF,

. PARAGRAFO TERC ERO: Cyando por razones ajenas a la entidad administradora del serviclo, no sea posible registrar
en ol sistema de nfohﬁa{g‘]én‘,.;la,fg fhaclon de los padres 0 cuidadares de los beneficiarlos .atendidos o no participen
de las actividades de fotmaci6ry- {EAS deberé allegar un informe que.de ¢uenta de las actividades de segulmiento y -

-. - acompafiamienlo. qus se Implemantaron para incenllvar su "particlpacion. PARAGRAFQ GUARTO: Cuando por ~ -~
razoggs asocladas al sistema y reportadas por la liriéa de soports dispuesto par el ICBF para tal efecto, no sea posible
realizar los regisiros de information; la EAS deberé apotar la justificacion, la cual ser4 valldada por el supervisor de! ;
contrato; 2.6.2, Adminlstracion’ de- Recursos, 2.6.2.1.° Présentar ante 6l primer Comité Técnico Operalivo, ef -
presupuesto de ingrésos'y gastos de la opéracion dé! servicio contratado de acuerdo con los parametros definidos por

~ el ICBF; espaclficando.el aporte de conlrapartida, la fecha de enlrega, la forma y perlodos de ejecucion de la misma
. - (cuando haya lugar). Para la ejecucion ds [ contrapartida se deberén atender las condiciones eslablecidas en fas -
= fichas técnicas que para‘el efecto expida el IGBF, y eri los.casos de dotacion o de cualificacion del talento humano se

~t debera cefilr a los crilerios técnicos definidos, por el ICBF, expuestos-en el Manual Operativo, lineamientos o

. documentos écnlcos. 2.6.2.2, Presentar ante el Gomilé.TQchico Operafive del contrato propuestd técnica y financiera

' de redisiribucion de recursos para los casos en los que se generan aharros-en [a ejécucion, sligulendo el procedimiento
+_establecldo en. el Manual Operative. Una.vez avalada la redisiribucion; la EAS deberé ajustar el presupuesto del -

coniralo de acuerdo con lo aprobado. 2.6.2.3, Prasentar al supervisor del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversion de los recursos no ejecutados conforme al tramite-establecido en el Manual Operativo, Una vez avaladala -
reinversién la EAS debera sjustar el presupuesto¥del ctntrato de acuerdo con la reinversidén aprobada, 2.6.2.4 . -
Presentar anle el Comité Técnico Operalivo del contrato para revisin y aprobacion {os casos en que‘la EAS requiera
realizar-ajusles al presupuesto. Asl mismo, cuando los conceplos obligatorios de la contrapartida eslén satisfechos y
alin queds presupussto de la risma por ejecutar, se deberd presentar la propussta al Comité Téenico Opearativo,
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propuesta que en todo casd deberé ajustarse a lo dispuesto en el invitacion pﬂbhca IP 004 dé 2015, y a las necesidades
reales del serviclo. 2,6.2.5, Mantenar un. confral presupuestal v financlero Indepsndiente parg la ofecuclon,
administracion y mane}o de los recursos aslgnados en virtud de! presente conlrato y dg los demds recursos que reciba
para la sjecucion del mismo. 2,6:2.6. Garantizar que los recursos aportados y demés dineros y recursos que liegare a.
recaudar,-sean uflizados “UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para’el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo.del objeto del presente contralo, de conforinidad con los lineamlentos y narmas técnicas dej ICBF. 2.6.2.7
Abstensrse dé pactar y realizar cobrgs no aulonzados a los beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados bajo-este contrato, salvo lo establecidéan relacion con tasas compensatonas 2,6.2.8 Relnlegrar a la cuenta
" bancaria que defina el {CBF al término de la vigencla 2017-2018, los recuréos no ejectiados del aporle del ICBF, que -
no sean imputables a las partes, ¥ que no hayan sido descontados en los desambolsos, i liberados durante la vigencia,
i reinvertidos, Dichos recursos podrén corresponder a: a) No prestacion del serviclo. b) Iniclo tardio de la prestacion
del servicio. ¢) Talénlo humano no contratado, d)Raciones no enfregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros
de los costos variables de la canasta asoclados a bajas coberturas. f} Unidades de servicio carradas o trasladadas sin SN
autorizacién del.Comité Téenico Operativo; 2.6.2,9- -Disponer do una cuenta bancaria para el.manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion: yel presente contrato, La EAS se compromete a enlregar al 1CBF
. debidaments dlligenclado y firmado, el formato de- autonzacibn para abono directo en cuenta de ahidrros o corriente de
-uso exclusivo de los recursos aportados por el {CBF al presente conlrato, anexando cartificacion bancarla-(con saldo)
de [a titularidad de a cuenta. Si la EAS prasenta una-cuenta bancaria que haya ulilizado previamente para el manejo
" de recursos propios, debst4 cerlificarla por-e! Baico con saldo cero dado que solo la podra utllizar para el manejo
exclusivo de los recursos que aporte el ICBF. 2.6:2.10. Incorporar en el Informe financiero [a recepcion,de recursos de
. cofinanciacion de cualquier, fuente destinados a la ejecucion del contralo 2,6.2,11; Reintegrar al ICBF%S saldos que
~resulten a favor del Instifylo’en la Ilqwdaclén dgl contrafo dentro ds los términos legales establecidos. 2.6.2.12 .
. Reintegrar recursos en ef evento de que porjcualquier causa airlbuible a la EAS, ocurra pérdida de recursos
destinados a |a prestacion del serviclo, 2,6,2,13. Consignar, enfa cusnta bancarla definida por al ICBF, los rendimientos
financieros ‘de los aportes del {CBF {cuando aplique)-que se ganerén én la ejecucién del contrato. La EAS dsbera
remilir copia él consignaclén bancarta al supgyvisor del conlralo 2.6.2.14, Provisionar mensualmente, en el marco
de la ejecucith dt ltontra 05% recursos corrasppndienles alas prestaciongs socla[es del talento humano coniratado
y deméas conceplos que quneraﬁ para garantizar fas obligaciones de-pagos a terceros. 2.6.2.15. Reallzar de
manera oporiuna - pago de salarios, pr'éstaclones y seguridad social del personal vinculado laboralmenta por la EAS
para la atencion del servicio en los términos ycondlcmnes previstas ‘en este conlrato, Las pagos al talento humano
que se vincule para la prestacién dsl serviclo derlyado del presente se realizaran preforiblemente por transferencia
bancarta. No obstante, cuando por las condiclonesgeogréficas v ubleacién-no sea posible que e talento humario lenga ~ ©
acceso a ta apertura de una cuenta, el pago se hara,de acuerdo al mecanismo que se aprusbe en et marco def Comxlé
Técnico Operalivo, 2.6.2.16. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores prefenbfemente por lransferenma
bancaria: No obstante, cuando por condiclories excepclonales (geogréficas y ublcaclén) no sea posible que el tercero '
lenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago;se haré de acuerdo aj mecanismo que se apruebe en el marco del
. Comillé Técnico Operativo. 2.6.2.17 Presentar informe financiero mensualmente ante ¢l supervisor, que tenga como
. soporles las certificaclones de pago a provesdores ¥ serviclos ptiblicos derivados dal presente contrafo, asl como de
.los safarlos, prestaciones soclales y aportes-al Sistema de Seguifdad Soclal Integral de los trabajadcfes a su cargo,
- cerlificado que debera ser emifido por Revisor Fiscal o Contador Publlco de la Entidad, segtin aplique e informe
" mensual de movimisntos bancarios y exiraclo hancério, 2.6.2,18. Manienér las factiras y demés soportes que cumplan
. ¢on las exrgencaas establemdas por la !egisiaelén comercial y tributaria colombiana en la cual se idenllﬂque datos de
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" proveedor, ﬁ_r’oduc;tos‘. véllores y derhis Informacion pard que. el documento-sea véiido. Estos soporles podrén ser

~ alimentos establecido.por e! ICBF: 2,6,2.20; Adquiri la péliz

solicitados en cualquier momento por el supsrvisor del contrato, 2.6.2.19. Adjuntar en el-informe del primer mes de

atehcion de beneficlarios y cada vez que se presents cambio do algin proveedor, el formato de provesdores de -
a,de seguro conlra accidentes para los usuarios.y entregar

al supervisor del contrato gl respective soporte de pago.,2’.é?§.21 Remilir al supervisor del contrato, dentro de los tres

-(3) dlas sigulentes.ala coﬁ'sfg"['laclbn. copia de| documento.donde consfe fa operacion que por concapto derelntegros,

rendimientos financieros, mulfas o cualquler ofto, s6 catisen a favor de fa Enfidad en razén la ejecucldn del contrato, -

PARAGRAFO: Las conslgnacion a que hace referencla ‘esta, obligacion deben ' realizarse tnicamenle en la ctenta
informada por escrito por el supervisor del contralo.” 2.8,2.22Abstenerse de.ufllizar los recursos aportados por el ICBF
y demés bienes que reclba'o adqulera en el marco del presente contralo en cualquier tipo de asunto o acto polifica..

PARAGRAFO PRIMERC: Toda relnversion y fedislibucés solicitade: por la EAS, sl es dél caso, debe ser proyecladd

" slempre hacia adslérite; aprobada por el Comilé Técnico Operativo del contrato antés de st ejestcidn y responder al

* meforamiento de ld Galldad de'la prestacion de! servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se Identifiquen recursos -:

'+ por-conceplo de aliorros o Inejecuclones que no sean redistribuldos. o relnvertidos conformé a lo dispuesto én el
 presente corilrato, se realizaré otrosl modlficatorio para gestionar la libefacion de dichos recursos: '

2.6.3;SIstéma'lnt§§racfp Do Gestlon: La EAS deber4 éimplir de acuerdo con el respeclivo. manual operativo las - -

 siguléntes obligaclores 2.6,3.1; EJe de calidad, 2.6.3.1.1 Asegurar que-el personal requerido para la ejecucion del
contrato cuente con el perfil de; Educacion (formal; primaria, secundaris, pregrado, :posgrado), formacién (cursos
-espaclficos de Ta_actividad a.desarrollar como, diplomédos,” seminarios, talleres eftre otros) 0 experiencia, para
" garantizar fa.6plima prestacton'del servicio. -2.6.3.1,2 Soclalizar con el equipo de frabajo que realiza las actividades -
- definidas en.el copratd, ta informacion bésica del ICBF (Misfon, Vision, Principios, Objelivos Estratégicos y Polflicas

del Sistema Integradd 9. Gosllor SIGE) ast omo dar a conocer los diferentes documentos (lineamiantos técnicos,
manuales, procedimientos, gﬁfhs.tfoqm'albs enfre otros).necesarios para la_operaclén de los servicios. 2.6.3.1.3

Determinar un mécanismo: para conccer la Perceépein del beneflclario frente a fa preslacion-del serviclo, a través de ~

un instrumento establecido por ‘el mismo operado para lal fin, 2.6.3,1.4. Demostrar mediante evidencias la
implementacion de accldnes de mejora {correctivas 0 preventlvas frenie a cualquier situacién que afecte la prestacion; .
del servicio) que permila lomar las declsiones a que haya'lugar o experlencia exitosas que de muestren la mejora en

la prastacion de-serviclo. 2,6.3.1.5. Demosirar,qus selegclona y evalila sus proveedores de bienes y servicios, -

relacionados directamente con la prestacion del servicio cofilratado, haclendo cumpllr las normas Iegales vigentes, as!

.. como las normas y especificaclones técnlcas seg(i corresponda. 2.6,3.1.6, Contar con informacién documeniada para

la‘recepcion, tratamlento y respuesta a las peficlonss, que]as, reclamos, felicitaclones y sugerencias,-en el marco de -

1a ejecucldn del objelo confractual, 2.6.3.2, EJe de Seguridad de la Informaclén. 2.6.3.2.1 ‘Certificar & cumplimlento,

sequimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informagién enmarcado en'la normativa
. intarn% vigenle en virtud de la ejecucién del objeto del cohtrato, 2.6.3.2.2. Suscribir un documento dé compromiso de -
. confidancialidad e cual debera ser entregado al suparvisor-del confrato una vez se firme el contrato. 2,6.3.2.3 Informar

.
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al supervisor, en el momento que ocurran Incldentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio
confidencialldad de la Informacién def ICBF; en el marco de la elecuclon del contrato, 2:6.3.2.4 Realizar a devolucion

dé los elementos entragados por el ICBF para la ejecticion del contrato, asf como fa Informaclén y elementos adqulridos | -
Y génerados durante.al plazo de ejecuclén. 2,6.3.2.5. Garanfizar la inducelon al equipo de trabajo que se.empleara N

durante |a ejecucion dal contrato en materla de Seguridad de 1a Informacién 2.6.3.2.6 Prever-el plan de recuperacién
y conlingencla del sefviclo contratado anle los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecuci6n del mismo

i
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26.3.3 Eje de seguridad y satud en el Trabajlii.' 2.6.3.3.1. Soclallzar la Polltica de-Salud y Seguridad en el Trabajo

del ICBF, en virtud de la sjecucion dé! objeto de| sontrato o ‘convenio, 2.6.3.3.2. Designar por escrito un representante

de seguridad.y salud en e} trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio -

de Trabajo'y garantice el cumplimlento de obligaciones contractuales astablecidas en el marco de la ejecucitn del
contrato.o convenlo y la normallvidad vigente. '2."5.3.’3._3 Garanfizar la identificacion de peligros, valoracion de Hesgos
'y determinacién de controles, documentados, €n ‘el marco-de la Segurldad y Salud en el frabajo durante la ejecucion
del contralo o convenlo..2.6.3.3.4 Garantizar qus todos los colaboradores vinculados para ta ejecuclon del contrato o
convenio se encuentren afiliados al Sistema de. Seguridad Soolal, incluido los riesgos laborales. 2.6.3.3.5 Realizar la
induccion al equipo de Irabajo que se emplearé dirante la ejecucién del contrato o convenio en materfa de Seguridad
y Salud en el Trabajo. 2.6.3.3.6 Garantizar que los colaboradores vinculados para'la ejecucion del conlrato o convenio

~ cuentan con los Elemenlos de Protecclén Personal requerldo para la reallzacion de sus actlvidacfé's. En caso de

delerioro, dafio o pérdida deberé-contemplarséilos. protocolos correspondientes para la raposicién, sin afectar la

. ejecucion del contrato o convenio 2.6.3,3,7 Realizér los examenes médicos ocupacionalss requeridos de acuerdo con

las actividades proplas del objsto contratado y fa normatividad vigente. 2.6.3.3.8 Formular e implementar ¢l plan de

prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 2.6.3.4. Eje amblental, 2.6.3.4.1, Cumplir con fa politica

-~ ambiental del ICBF; Implementando buenas prélicas ambientales relaclonadas Gon el ahorro y uso effciente de agua,
~. energla y papel, y manejo de residuos 2.6.3.4.2, Ulilizar productos, smpaques y materiales amigables con of medlo
-~ ambiénte., 2.6.3.4.3. Adoptar las medidas nece$arias para el manejo adectiado de los residuos orgénicos. que se

- generen durants la ejecucién del confrato; 2.6,3.4.4 Formular o Implementar los programas de capagcitaclén de

personal maniputador de alimentos, manienimiento preventivo de equipos, calibracion-de equipos ¢ instrumentos, para

. pesarresiduos y programa de saneamiento, de dcuerdo con la norrallvidad vigente. 2,6.3.4.5 Utliizar Jogos removibles

Yo camés para-fa Identificacion- del operador, ylo del programa Instituclonal en la dotacién o Impleméntos
ufilizados.2.6.3.4:6,"Adoplar las- medidas -neéesa}i,as para ol manejo adecuado y la disposicion final de los reslduos

especiales ylo peligiosos que se generen durante'ia ejecucion del conirato, 2.8.3.4.7. Adoplar las medldas necesarias

~ parael tranisporle, almacenamienlo y manejo adécuado de los productos quimlcos yio compustibles utilizados parala -
" ejecucion delonlrato; de acuerdo ala normalividad vigente. - oL "

L B
> v “ 15 ey

27, Obtlgacione's"r’_éiacit'ihaéés concel componénte de Talento Hum_anb."2.7.'1. Vlnc_u[a{__opértunamente, ol talento
. humano necesario para el servicio de asuerdo con los pertiles de formacion, experiencia, relacitn cupd/perfil, anfoque
-diferencial y demés requisitos establecidos en e} Manual Operativo. En caso de requerr modificar el talento humano

presentado iclalmenite para Ia atancion del serviclo contratado, el carbio debera sef avaladd por ef comité técnico

operalfivo en todos los casos, el personal deberasser reemplazado por uno de Igual o superlor perfil, conforme alo -~ ~

- establecido en el manual operafivo, 2.7.2, Asegurar la incorporacién de los agentes educativos que se encontraban

vinculados en las UDS de HCB qus han transitadp o transiten a los nuevos esquemas de. atenci6n. En caso de requerir
el cambio de un agenle educativo que ha transitado de olras modalldades, se avalara en Comité Técnico Operativo
‘del conlrato, previo cumplimiento del debldd ploceso por parte del empleador. El agente educalivo deberd ser

" reemplazado por uno de igual o superior perfil, 2:7.3. Garantizar el dasarrollo de las jornadas pedagégicas, conforme

a lo establecido en el manual operativo., Para ello; la EAS presentara el plan de frabajo con as teméticas, fachas de

‘las jornadas, sin que se afecte la prestacion del §arvicio. 2.7.4. Permitr la participacion del talento humano vinctlado

a la ejecuion def contralo, a los procesos dé formacion, cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimlento
convocados por el ICBF y demés entidades enél marco de la implementaclén de la polltica de Estado para ef Besarrollo
-Integratl de la Primera Infancia De Cero a Slempre; 2.7.5 Garanfizar la cuallficacion a minimo el 50% de los agentes
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- |CBF sobre. los respeclivos procesos; 2.7.6. Pagar opgHuna y adecuadamente los salarios, prestaciones sociales, ..
'+ “Indemnizaclones y demés derechos laborales a'que haya lugar, o los honorarlos correspondientes, dependiendo de la -
" . forma de vincillacion del personal que utilice para la ejecticlon de! presente contralo. Los aportes al Slistema General _

' .cualiﬂc_éabiéri, I EAS cumpliré con las estipulaclonds de k% Manuales Operativos, inslrucciones y guias que imparta el

de Seguridad Soclal en salud y pensién deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5de la Ley 797 de

2003, el Decrelo 510 de 2003 y fa Circitar Conjunta No 0D1 de 2004 del Ministetio de Proteccién Soclal'y el Ministerio

de'ngienda. 2.1.7. Implementar pollticas de blenestar dal talento humana vincutado a la gjecucion del conlrato, 2.7.8.

~ Desarrollar -el plant de cualificacion permanente; del falénto humano del serviclo; que contenga las tematicas
- " eslablscldas en |a tabla de Cualificacién del Talento Humano del Manual Operativo, los Referentes técnicos parala .

educacién Inictal, ld escala de valoracién cuialitativa dol desarrollo Infantil revisada,

2.8. Obligaclones relaclonadas con el componerite de Ambientes Educ.atlv-_os y -Protectorss, 2.8.1

Infraestructura. 2.8,1,1. Disponer de [as infrasstructuras o éspacios flsicos adecuados y requeridos para la preslacién

del sérvicio de acuardo con las’ dlsposiciones establecidas en la Guia de Transiclon de Infraestructuras y las

condiciones de seguridad establecidds en ef Manual Opetativo del Servidlo. En aguelios cas0s en Jos cuales el serviclo -

opere en Infraeslructura de propiedad de! |CBF, la EAS debar4 garanlizar la sostenibilldad, de 12 misma 2.8.1.2.

Gestlonar a su cargo la adeuacion de las Infraestrucluras o aspacios fisicos, previo al inlcio de fa atencion ydesarrollar

.un pian de mantenimierito, orden y segurldad de los especlds fisicos donde se realiza la prestacitn del servicio. 2.8,1.3,
Prestar el serviclo en'la Infragstructura {espaclo fisicb).au%rizada por el ICBF. para el Inicio de fa atencion. Cuando se
requiera el traslado de UDS a.nuevas infraesiructuras, es}‘

ol supervisdr del contrato'y cumplir con las condiciones técrlicas y de calidad del serviclo. 2.8.4.4. Suscibir los conlratos

-de comodato deriyades, o las modificaciones necesarlas, para la recepeion de Inmuebles, ‘cuando aplique: 2.8,1.5.

nueva infraestruclura debe ser aprobada previamente por |

153

Cancalar oporlurtamente Jos, sepyiclos piblicos @ Inpueslo predial del. (los) Inmuebles) enlregado(s) en virtud del
[ 1 : .

contralo dé comodato derlvetfo;¥gelebrado con ocasién.ds la prestactsn del servicio, cuando haya lugar, 2.8,1.6..

N

“Conservar en buén estado las infrasstructusas recibidas en comodalo por parte del JCBF o Entes Terrlorlales parala _

presteclon del serviclo, y solicltar autorizacln de ieparaciones o mejoras locativas, necesarlas para el funcionamiento

de (10s) mismo(s), cuando haya lugar a éflo, 2.8.1.7, Restitulr al ICBF al terminar ei conlrato, .o a quien &ste Indique, |

los bienes inmusbles recibidos en calidad de comodato por 6l ICBF en Viriud del misme, cuando haya lugar a ello, ¥

-en las mismas condiciones de calidad en Ia que le fugron enlregadas Inlclalmente, 2.8,4.8. Publicar en cada unidad
.+, aplicativa un aviso en parte visible qtie indique-que la EAS brinda a fravés de gste conlrato el,fservicio pubico de .
i~ blensstar familtar,"de acuerdo con lo establecido en el Manual de Imagen corporafiva aplicaci6n para operadores, .

confralfslas o convenios def ICBF, 2.8.1.9. Abstenerse ds fealizar o permitir que se reallcen en las Instaldciones donde
se brinda fa alencién, cualquier lipo-de actividad prosslfista, comé: filar o distribulr anunclos y afiches alusivos a
candidatos, partldos pollticos, procesos eleclorales o atlividades similares. 2.8.1,10. Documentar e implementar un
protocolo para el control de Hesgos y el manejo ds accidegites o situaclones que puedan afectar la vida e Infegridad de'
los nifios y nifias en.at espaclo de encuentro grupal y en aquélios que Impliquen desplazamientos fuera de los mismos,

* atendiendo las disposiclones impartidas por el ICBF.; 2.8.1.11. Efecluar las reparacionas y mantenimientos.. .

indispensables para la consérvacion de los bienes inmugbles.entregados por el ICBF en comodalo en virtud del
presente conlrato, con ocaslon a los dafios causades por |4 prestacion del servicio. 2.8.2. Dotaclén, 2.8.2.4. Suscribir

: . acla de recibo de los bienes muebles enfregados por el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacion- de' -

inventarlos, al inlclo y durante a efecucion del confrato. 2.8.2.2. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez"
sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por ef ICBF, junto con el fraslado de fas correspondientes
facturas. 2.8.2.3 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adqulridos durante Ia ejecuclon del contraito conforme al

it
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uso legitimo autorizado. 2, 824 Responder por; cualquier deterloro de los blenes muebles devolitivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del use no autorizado por el ICBF. 2.8.2.5, Emplear la mayor diligencia

~ en la conservacion de-los bienes enlregados por-el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del conlralo. 2.8.2.6.
Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservaclon de los blenes musbles entregados

* por el IGBF y adquiridos durante Ia ejecucion dei conirato. 2.8.2.7. Restltuirlos bienes musbles devolutivos eniregados

- y adquiridos durante la ejecucion del confralo al ICBF una vez vencldo el plazo de ejécucion. Esta obligacion es para

bienes adqiridos cof recursos del ICBF, 2.8. 2:;3 Vigilar y custodiar losblenes musbles entrégados y adquiridos
durante la-ejecuclon .del, contralo, evilando qug sean perturbadospor {erceros, En caso de ocuirir cualquier
“periurbacién a la tenenma, dar aviso al [CBF en un plazo minlma de clnco-(5) dlas habiles siguuentes a fa ocurrencia
del hecho. 2.8.2.9. Llevar [a contabilidad de los blenes muebles por *clasificacin de fuantes y usos", de acuerdo. con
lo establecido ‘en los lineamientos tecnlco— adminfslraiwos viganles que-rijen para-el programa, en los casos-que
aplique. 2.8.2.10, Informar al supervisor del conirafo [a existencia de siniestros dentro ds los cinco (5) dias hablles a
su ocurrencla. 2.8.2.11. Elaborar en coordinacion con el delegada del ICBF, el inventario de los elementos de dotacion
que sean adquiridos y enlregados CON recursos del ICBF, y entregario al supstvisor dei contrato para el respagtivo
procedimiento de ingreso y agreso de bienes al mventar[o del Instituto, conforme al procedlmtento e Instrucclones que’
establezca el ICBF, 2.8.2.12. Entregar mediante: acla a la persona natural o Juridica que determine el ICBF ‘a Ia
terminacion del conirato, los biéngs musbles davolutwos adquirldos con recursos del ICBF, segtin inventario iniclal,
salvo que al terminar.el contrato los blenes hayan’ cumplido su vida 6fll y ho puedan ser ulilizados para e[ serviclo de
Bienestar Familiar, En este caso, se procedera conforme con lo establecldo en los lineamientos técnicos respectivos
* dados por el ICBF. 2.8.2.13, Relaclonar en gcta, talito alInlclo como al final del conlrato, los elementos propiedad de
Ia EAS y pueslos.a disposiclon de las UDS, incluldos en el plan de trabajo. 2.8.2,14. Garantizar.que en caso de traslado

o cierre de fa UDS, los slementos de dotamén propiedad del ICBF sean lransferldos a la nueva unidad, mediante acta .

de enlrega, en presencla del supervisor del conlrato, el Representante Legal de [a EAS y ol Tesorero dé la misma, y

- del almacenista de la Reglonal cuando apllque. 2, 8:2.15. Garanllzar el cumpilmiento de las fichas técnicas de los

- elementos, conforme a'ta.G10.PP Gula Orlentadorg para |a Compra'de la Dolacion para las Modalidades de Educacion

. inicial en el B i de una Atencion Integral v2'0 el documento que la susuluya para la compra por-reposicién o
* + adquisicién por pt

Mera vqadg‘Tra la seleccldn de los alementos a comgrar, deberé lavantar las necasidades de cada
unidad de sérvicio, atendiendd'fas orléhtaciones g qlle para sl efectodmparta ol ICBF, presentar el consolidada al comilé
técnico operativo, y minlmo Ires cotizacidnes de préveedoras que cumplan con las especificaciones lécnicas dadas en
‘Ta gula para la aprobacién de la compra. La selecclon de los elementos, deberé estar soportada en; las neces:dades,
el presupuesto’para la compra de los elemenloa, Una vez sean adquiridos los bienes de dotac{(m €ON reclrsos
- enfregados por ef ICBF, debera presentar el Infofme dé enlrega a cada unidad de ‘sarvicio ¥ las correspondlenles
facluras. 2.8.2.16," Entregar al supstvisor del conlato, a relacién de actas de entraga a cada unidad de servicio, en la
que se especuflque los elementos enfregados, la referencla, la cantidad y el estado en que.se reciben. PARAGRAFO
' PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguigntes eventos: a. cuando el caso fortuito hublere sobrevenido por
culpa suya, aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya prefetido saivar el suyo; y c.
. Cliando expresamente haya aceptado la fesponsabilldad de! caso forlulto, PARAGRAFO SEGUNDO La falta de
- reporie de Jos blenes muebles devolutivos adquiridos como dotacion en el marco det‘contralo- de agborle, o su no
devolucion a la finalizaclén del conlrato harén mcurrlr al operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, flscal

y penal, : . . .

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARGCO ‘DE'LA

ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES; Realizar mensualmente compras localas de allmentos. blenes o SeNIGIOS
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p-_r_odlu‘cfdos‘ localmente, éé'r'[i'df"‘rnln!r'r‘lélﬁel 16% 'dé'.l valor e]ecutédbfy ap"ortédo por el [CBF.a contrato en ol mes
- respeclivo, de acuerdo'con lo definido y especificado en e anexo “Anexo para ef fortalecimiento de las compras locales”,
" . Se debe ragistrar Ia Informaciti en el.Formalo-de. Segulmisnto de' Compras-Locales eslablecido dantro de! Sistema

Integrado de Gestion del ICBF, {anto en forma diglial {Exgel) como Impresa; El diligenciamiento debe ser realizado por

"+ _mes, adjuntando a cada archivo los soportes da'las conipras reallzadas, en formato digital. La EAS debara Informar al -
- supervisor.del conlralo las compras localas realizadas; regislrando ia informacitn en el formato ‘anexo “Formato de

. .Seguimiento Compras Locales", tanto en forma digital (Excs]) como Impresa, PARAGRAFO: El diligenclamiento debe

O o
- TRE l.ﬁ?@@i'ﬁ&ﬁﬁrl
. i

ser realizado en archivos Independigntes, uno para cada mes, adjuntando a cada archive mensual los soportes de las
compras realizadas en:el mismo mes, Los raportes mensuales deben ser enlregados al supervisor del contralo, de

acuerdo con la periodicidad eslableclda por. ol superylsor para la prasertacion de informas de efecucion, Las. _

adquisiciones daben reunlr las caracterlslicas de cdfidad eslablecidas en los lineamisntos de la modalidad,
adiclonalmente en el caso de alimentos deben cumplir can la resolucldn 2674 ds 2013 y el decreto 3075 de 1997 o Ia

que haga sus veces, asl mismo Ja EAS debe informar al-supervisor del conlralo las compras realizadas bajo este .

concepto en el formato que-e IGBF_deflna;para.tal fin y'contar can los soportes. correspondientes en el evento.que

*sean requerldos por este.

SE&IiMA. PLAZO DE EJEGUCION: E! contrato tendra un plazo ds 'efecucldn desde el 16 de Diciambre de 2017 hasta

~. ol 31 de Julio de 2018, ‘a par{lr del cumplimianta de los réquisitos de parfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcién

del acta de Inicio por las parte._'s._-‘- R

OCTAVA, VALOR DEL CONTRATO: Para {5ios los efecios i

2

S g R T O RS O S NSO G UE N A U o VRN A

0073 (i 052 gﬁés”de’co‘nlraml‘da_que realizaré la EAS; por valor de SEISIMIEEONESTSEREG

NOVEN AN E BN OUARENTARESS (§E7800 ) PARAGRAFO PRIMERO: £/ [CBF reallzara un ap

on“especie para la alenclon, raprésentado en el Alimento. de Allo Valor Nulricional sumiristrado en los términos

IENTOS

'?aies el valor tolal eslimado def contrato serd por la.

E534) é’ﬁa’f,@ compueslo or:-{) aportes ‘que realiazara ICBF a la EAS por valor de: -
VR AILHONES: M@,ﬂl@sﬁa@m@mﬁzﬁ%@ﬁfw FISIETEEPESOS -

Orte .

(3

Indicados. en el presente contrato. PARAGRAEO SEGUNDO; La EAS aporara para fa: eje/'cdcién_de! conlrafo la -

" contrapartida asumida en el marco del Banco Naclonal _ye Oferentes, cuando aplique, los Valores se refacionan a

continuacion; .
ST T RS e
[ e i oA _‘.ig g‘fﬁ‘w !ai‘gﬁgo;sﬁg
N R I R e R S N e e D st
.. |, CDICONARRIENDO | SANTIAGODE | - b 810244887 -1 $10705932 | $310.001.188
T S\ SRS MY VN S SR DY PR s
1 T NA NIk 0 5§ TS 3
mA : 0 ' $ $ §
A .. 0. | E $ $
A NA N $ $
~NA W0 - S $ $
NIA NA o 1 s s :

NOVE_NA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los ;aportes gue reatizé éi ICBF sé encusntra
amparado de la siguiente manera: para la vigencia 201 7.6n el Cerlificado de Disponibilidad-Presupusstal No.-238217

>
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.- . COmo se descrlba a continud
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- ii'i : Repiblica de Golombla - v L e
) ) " Instituto- Colombiano de Bienestar Familiar . ﬁs’
% Cecilia De la Fuente de Lleras éﬂ m?géggwg
BiENESTAB ’ Gl'U__pO Juridico. i PAL CQUIDAD TOUCATION -
- FAMILIAR - Direccion Ré?lonal Valle de[_Cat_lca e ;

.. .5.2:
del 1112912017, por valor de (810 7} ¢ .88 187) expedfdo por la Jefe de Prasupuesto dela Regional Valle del Cauca, rubro
C-4102-1500-4-0-101 ; y por la aprobaciéri de vigencias futuras emitida por el Director Gerieral del Presupugsto
Publico Nacional, dsl Mmislerlo de Hacienda y Crédito Pdblico, para la vigencia 2048 por valor de SESENTA Y SEIS
MIL CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINGUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS ($66.059:359.663) y por medio sl radlcado. 2-2017: 033446 de 09 de Oclubre de 2017, y elflos
certificadofs-expedidofs por el coordinador finanéigfo dal 30 de Novismbre'da 2017, Los fubros para la vigericia 2018

..corresponderaala eslruclura presupuestal vigenle Los costosde atenclbn som: ;
o
r{
04502 600: | oo | 16 | $1024d, wl| |
| S Ao | INTEGRALY NA .

T 1 - c':b ASISTENCIAA | : - :

S | C4102:450D: |- LAPRIMERA” | REGURSOS ‘
AL B INFANCIANIVEL | " nacion | 3328707120 .
NACIONAL

23048

. P
P S,
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e
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.DECIMA F@R A DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF El ICBF, entregara los aportes alos. que
- se compromets af ‘et presg{lt%‘ﬁonlralo an tres (3)'desembolsos bimestrales, y en dos (2) desembolsos mensuales,
En lodo caso el prlmer desembo!so 58 reallzaré enelmes de dicismbre de 2017

S

1'DiCIembre : Menstial el
2Enefol”” | Bimestral.
3Marzo ~ - | Blmestral

- 5Julio ‘: Me'nleal

Prevla aprobacion por: parte del supervisor de Ios s'!gulentes documenlos presentados por 8 represenlanle legal de la.

* -EAS, o quien se encuentre debldamente facultade:1. Para el primer desembolso, que se efectuara en Ia vigencia

2017: a). Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato b): Reporte gensrado por el
sistema de informagién establecido porei ICBF, del6s datos revisados y aclualizados del representante Legal, Entidad
Administradora dal Servicio, direcclon exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y

valores.de acuerdo a la dc-cumenlacmn flsma. c) Ei listado de las UDS en las cuales.se prestaran los serwclos de

- Direccién Regional Valle del Cauca :
-Avenida 2 Norte # 33 AN ~ 45, Cali S Canbiands el wu;,gmd
PBX: (2).488 25 25 4 de Qa.s familiag caaombmms

. Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91. 8080
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alencién a los bengficlarlos” segiin los datos existones {c6digo de unidades, nombres, -direccign, teléfono y -
. . Tosponsable) lomando coma sumo los datos’ ya creados en el sistoma.de Informacién definido. por el ICBF. d).
. "Derivacién del mend de conformidad con lo establecids en la minuta patrén_para el serviclo. E). Reporle del sistema -

. de Informacion cuéntame™del 100% do los beneficlarloside continuldad para la"prelnscripcion, 2. Para el segundo

. " 'desembolso: a. Presupuesto Inicial de Ingresos'y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el '

- .Supervisor. b. Informe de la efecucion financlera del primer dassmbolso. ¢. Derivacion del ment de conformidad a lo
establecido ‘en la minuta patrén ‘aprobada por 6| hifircionlsta del ICBF. d. Reporte ganerado por el sistema de
infortnaclén” establecido por el ICBF,.de los dafos revisados y-aclualizados del -representante Legal, Entidad
Administradora del Servicio, direcciéit-exacta y el teléfono exacio'ds la sede principal de fa' EAS, conlralo, servicio y

- valores de acuerdo a la documentacion fisica. e. Reglstro, actualizacion y reporte del 100% ds los dalos con calidad
del falento humano vinculado a las UDS y .contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funclones - .
relacionadas en los manuales opsrativos, en el sistema de informaclon que el ICBF disponga. {. Repoite generado por
- el sistema de, Informacion del 100% de las UDS asocladas al contrato, manteniendo el cddigo del sistema de

* Informacién que el ICBF. disporiga 'y ‘actualizando Ia informacion del nombre de Ia Unidad, la ubleacién exacla, ef

~ responsable, los dalos de georreferenciacion, direccién, exacla, teléfono- "y la dotacion da materlales culturales
entregados en ef -marco da la estrategia’ De Cero a Siempre.g: Copia del exiracto bancario o Informe de los

.. Movimientos bandarlos, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presenle contralo,
"*con corte al mes inmediatamente-anterfor el desembolso: 3. Para el tercer.desembolso. a, Informe de la ejecucion
financiera del perfodo anterior, El informe financigro debega cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que- -

- entrague para ello el ICBF. b, Informs de ejecucién tacnida y administrativa del periodo anterior que debera tener of

* contenido previsto en los nstrumentos que eniregue para elio el [CBF ¢. Copia del extracto baricarlo o jnforme de los ..
. movimientos banP_ ios, seglin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos del presente conlrato,
' con.corte al mes inmé&diatameritegapterior al desembolso. d. Certificado de coberiura que refleje-gl nimero.de nifios y
nifias atendidas- en el ﬁér[odﬁ‘a%\ rior. exPlanilla de pago del talento humano correspondiente al perlodo anterior,
. acompafiado del soporte'de pago de los aportes al Sistema: Integral de Seguridad Social y parafiscales de tedo of
. talento humano conlratado para la ejecucitn del conlrald. , Regislro, actualizacion y reporte del 100% de los datos

" con calidad del talento humano vinculado a Jas UDS y confratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funclones -

 refaclonadas en los; anuales operativos, en el slsiema dé Informaclén que el [CBF disponga. g. Reporte generado

~ por el sislema de informagion del 100%_de las UDS asocladas al cortralo, manteniéndo el codigo del sistema de
informacién que el ICBF disponga y-actualizando la informacién del nombre de la Uriidad, la ubicacion exacta, el
responsable, los datos de georreferenclacion, direccion ‘exacla; teléfono y la dotacién de materiales cullurales
entregados en sl marco de 1 estrategia Ds'Cero & Siempre. h. Reporte de informaclén con calldad generado por el
- sistema indlcado por el ICBF, del 100% de los bensficlarios reportados como Inscritos y atendidos en &l petiodo anterior
con el 100% de la Informacion de los procesos de formaclon-a padres o cuidadores 'y el 100% de la respectiva toma ,
. nulrlcional. i, Registro ¥ actualizacién de la-informacion délas atenclonss de los beneflclarios de primera Infancia yel
. Teglstro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizaciSn, |a Escala de Valoracion Cualitaliva del Desarrollo Infantil
{cuando apligue segiin indicaciones del ICBF), [a pertenéngia étnlca y Ia discapacidad, en el sistema de informagion
-, Que el ICBF disponga. J. Realizar e| registro'y éclualizaciénrh)ermanente ds los procesos de formacién a las familias de
» los beneficiarios en los slstemas de informacion ‘qlie el ISBF disponga para fal fin. k. Regislro en el Sistema do
Informacién definido por el ICBF, los-pracesos de formacién del talento humano realizado en la fase preparatoriay el
plan de cualificacion al talento huniano a Implementar por la EAS conforme a lo establscido en ef Manual operativo. |,
Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al perlodo anterlor seqtn la atencion. 4. Para el cuarto

C i
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. désembolso. a. Informe de la slecucién financisra del perlodo anterior. El informe fincuiclero-debera umplir con el '

contenido previsto-enlos Instrumentos que eniregue para ello el ICBF. b, informe de ejecucion iécnica y administrativa
del perfodo anterior que debera tener el contenido previslo en los instrumentos que enlregue para ello el IGBF ¢. Copia
del extracto bancario o informe de.los movimlentos bancarlos, segiin apliqus, de la cuenta exclusiva para el manejo

de los recursés' del prasente. contrato, con corte almes inmadiatamente anterfor al desembolso. d. Cartificado de

cobertura qua reflee el ntmero de nifios y niftas alendidas en al periodo anterior. e. Planilla de pago del talento humano

carrespondlente al perlodo anterlor, acompaftado 9ol soporte de pago.de los.aportes al Sistema Integral de Seguridad _

-, Social y parafiscales de fodo el talento humano coptratado para la ejecuclon del contrato. . f. Registro, aclualizacion y
reporte del 100%.de los dalos con calidad del talento-humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de

acuerdd a los perfilesy funclones relacionadas en los manuales operatives, ‘en el sistema de Informacion que ol ICBF

* disponga. g. Reporte generado por-e! sistema de infarmacion de| 100% de lag UDS ascciadas alcontrato, manteniendo
- ¢l cadigo del sistema de Informaci6n que el ICBF disponga y actualizando fa Informacion def nombre de.la Unidad, ia
ublcacién exacta, el respohsable,-los delos. de_}gédrreferenciacién. direccldn, exacta, teléfono vy la dotacion. de
* “maleriles culturales entregadds en el marco de'1a estralegia De Cero a Sfompre. h. Reporte de informacién.con
calldad generado por el sistema indicado por-eki¢BF, del 100% de los benefiglarlos reportados como Inscritos y
“atendidos en el periodo anterior con el 100% de fa Informacion de los procesos de formacion a padres o culdadorés y
-6l 100% de la respectiva loma nulriclonal. 1. Registro y. actualizaclon de la informactén de las atenclones de los
. beneficiarios de primera infancla y &l registro de novedades, Incluyendo fa ficha de caracterizacion, la Escala.de
Valoracion Gualitativa del Desarrolio Infantil (cuando aplique seg(in Indicaclones def ICBF), la pertenen"c_:la étnicay la
discapacidad, en el sistera de informacion que el ICBF disponga. . Regisiro y actualizacidn perménente de fos
pracesos de formaclén a lag famllias de los beneficiarios en los sistemas de Informacion que-el ICBF disponga para tal
fin. k. Registro én el Sistéma‘de Informacion definido por el ICBF, los procesos de fortacion ds! talenlo humano
realizado ‘en la fase preparatoriay el plan de cualificacion a implementar-por la EAS copforms a lo establecido en el
Manual operalivo. | Reglstros Mensual de Asistencia (RAM) correspondiantes al perfodo anterior segln ta atencion.
5, Para ol quinto desembalso. a. nforme de la ejgcucién financlera def perfodo anterior, Ellnforme financlero debera
- cumplir con ol tenido previsto en los instrumerdos que eniregue para ello el IGBF. b Informe de ejecucion téenica
y administrétiv’a.dlfllfheriod@f@rior qus debera terier el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello
el ICBF ¢, Copia del exlracto Bancarlo o.informe de.los movimlentos bancarios, segnaplique, de la cuenta exclusiva

para e! manejo de los recursos del predente-contralo; con corte al mes inmediatamente anterlor al desembolsg. d’

Cortificado de cobertura que refleje el nlero de nifios y nifias atendidas en el perfodo anterior. e, Planllla de pago del
talento hurano. correspondlente al periodo ‘anterlor, dcomipafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema

integrat de Segtirldad Social y parafiscales de,lodo.e! talanto Rumano contratado para la sjeciclén del contralo, . f.

Registro, actualizacion y reporte dei-100% de og; datos con calidad"def talenfo humano vinéulado a las U.QS y
. conlratado-para fa ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, an el
* sistema de Informaclon que el ICBF disponga. g. Reporie generado por el sistema de Informacion del 100% de las

. UDS$ asociadas al contralo, manteniendo él chdigo del sistema de Informacion qus el ICBF disponga y aclualizandofa
- informacién del nommbre de la Unidad, 1a ublcaclén.exdata, ef responsable, los dalos de georreferenclacion, direccion

axacta, leléfono- y la-dotaclon de materiales culturales entregados en el marco de la estrategla De Céro a Siempre.
h. Reporte de Informaclén con calldad generadd.por-el sfstema:indicado fior el ICBF, del 100% de los beneficiarios
reportados como inscritos y atendidos en el peripdo anterior con el-100% de la informaclén de los procesos de
formacion a padres o cuidadores y el 100% de la‘respectlva toma nutricional. i. Reaflzar el registro y actualizacion de
" {a Informacién de las atenciones de los'baneficiarios de primera infancla y:el ragistro de novedades, Incluyendo la ficha

§
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" de caracterlzacion, Ia Escala de Valoraglbn Cuialilativa del Desarcollo Infantil (cuando aplique segtn indicaclones del
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- .+ procesos de formdclon del talenlo humano reallzado en Ja-fase preparaloria y ef plan de cualificacién a Implementar

L ,-alenclon, por 1.25 meses, por &l nimisro de cupos contratados y of quinto desembitlso se calculara mulfiplicando el .

...ICBF), la pertenancia étnica y la discapacidad, 61 el sislema de Informacion que ! ICBF disponga. . Realizar el registro
. ¥ actualizacién pe:manente de los procesos ‘de formacion a las familias.de los baneficiarios en los-sistomas de

informaclén que el ICBF disponga para tal fin, k. Regisro en el Sistama de Informacion definido por el {CBF, los

por.la EAS, ‘conforre a lo establecido en el Mapital operativo. 1. Reglstros, Mensual de Aslstencia (RAM)

" correspondientés al periodo -anterfor ‘sagin la " alencién, PARAGRAFO PRIMERO: E! monto de los aportes a

- desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula, seré equivalente al costo cupo mes de atencibn por el nimero
de cupos conlratados, por dos (2) meses, a excepcion de! primer dasembolso que se calculara multiplicando el costo
‘cupo de fase preparaloria por el nimero de cupos Contratados por 0.5, del.sequndo desembolso que se calculara

- mulliplicandd. costo cupo de fase’ preparatorta por 0.5, pér el nimero de gupos contratados, més coslo cupo mes de

1

coslo -cupo mes de atencién, por 1 mes, por el nimero de cupos conlratados. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
solicitudes de desembolso previslas en la_prasente clausula deberan ser presentadas por la:EAS, denlro de los

. primeros cinco (5) dlas habiles del mes corrgspondiente al desembolso, a-excepcidn del primero, acompafiados con
los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO: la entrega de aporles a.que -se reflere fa- presents clausula se

. enogentran sujelos’ a; i) (a-présentacion de la guenta’de cobro o factura correspondiente, il la certificacion .del.
“Supervisor. del cumplimierito. de las” obligaciones: confractuales que apliquen para.fa fecha del mismo, iii) la -

dispanibilidad del respectivo PAC por cada una-de lag fuentes de financiacion (recursos CREE y. propios), Iv) la
. certlficacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre l cumplimianto en ef pago de los aportes

" .. parafiscales'y de seguridad soclal de sus empleados de acuardo con lo establecido en el arlicilo 50 de fa Ley 789 do

y
T

t

" . en lainformaclon. Aplicado ef descuento, la EAS debera complelar la Informacion faltants, con los criterios de calidad -

“&i-

2002 articulo 28{de'la Ley 1150 dé 2007, PARAGRAFQ GUARTO: De las soliclfudes de desembolsos presentadas .
""" - por las EAS, el supetvisar pbdrglﬁaligar_ﬂel descusnto dg los costos variables da los beneficlarios cuya Informacion no
info

' sea registrada en _e_&l‘_'_sl‘éieméﬁ'é rmacton deflnido por el ICBF o, que siendo reglstrada, no cumpta con los criterios
de calidad deflnidos en el Catalogo. de errorss o Anexo fécnico de calidad del registro de UDS y beneflciarios de! ICBF,
previa veriflcacion de la justificaclén presentada:por la EAS de fas clrcunstanclas que expliquen la falla o deficlencla

exigldos para su verificacldn y reconocimiento ds! valor.descontado por parte del supervisor, a més tardar para el -

desembolso sigulente, Sopena det Iniclo de fos procedimiénlos adminisirativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO:
Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible regisirar en ¢l sistema de informacion la toma nulricional de

PARAGRAFO SEXTO; Cuando por razones ajenas a la'entidad administradora del servicio, no sea pasible regisirar

" enel sistema de informagion, la formacién de jos padreso culdadores-de los baneficiarios atendidos o no parlicipen

" de Iqﬁsfaclivfdades de-formacion, la EAS deber allegar 0t informe que-dé cuenta de las actividades de seguimlento y

. acorpafiamiento que $e implementaron para Incentivar su parliclpacitn. .-PARAGRAFQ SEPTIMO: Cuando por

razones asocladas al slstema y feportadas por la linea de

.

soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no $ea posible

» realizar los registros de Informacion, la EAS deberé aportar Ia justificacién, la cual serd valldada por el supervisor del .

conlralo. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vendilo ef plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacion en el término. previsto para-ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguentes documentos: i) Los informes
lecnicos y administrativos consolidados que refiejen la ejecucién total del contrato, iiy El informe financlero del mes de
Julio de 2018 y el consolidado de toda la ejecucion del conlrato, que debera tener el contenido previsto en los

My
1
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aiguno de los benéficlarlos alendidos durante el perlodo de Ia toma, fa entidad administradora de serviclo debara -
. aportar la justificacion que sustente dicha situacion; la-cual sera valldada por el supervisor del contrato del ICBF. -
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* - Ins{rumentos qlie enfrague para ello el [CBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes, iil) Copla del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el mane]o de los recursos de los recursos apartados por ef ICBF; que
* -incluya los meses de julio y agosto de 2018. iv) Planillas de pago al talento humano, acompaftadas del soporte de pago_
- de los aportes al Slstema Integral de Seguridad Socaal y paraﬁscales correspondientas al Ultimo mes de ejecucion; Iv)
certificado de coberiura que refleje el-niimero de nifios y nifias atendldas durante el tltimg mes de ejecucién, junto con
la copia de RAM de dicho mes.-v) Reporte gene}ado por el sistema de"informaclon de la desvinculacién de los
. beneficiarios, talento humano y UDS del contrald finalizado, vi) entrega de*documentos y soportes de gestidn de la
. Vigencia dél contralo, que detina skisupervisor del conirato Vil) En caso de que la Entidad Administradora de! Servicio.
“no contintie con-la operacion def sewvicio o de algtnas Unidades de Servicio, haré enlrega de manera Inventariadaa
la EAS que ls informe el ICBF, de las carpetas con fa documentaclén de los. niﬁos y nifias que deben permanecer
disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento . _ R

| DECIMA PRIMERA, COMITE TECNICO OPERATI\IO Para fa coordinactbn de las acclonasy seguumiento al presente

.. coniralo, se conformara un Comité Técnico Oparali\fo o cual estard Integrado por parte del ICBF por el suparvisor del

" confrato, el Coordinador del Centro Zonal en-los cagos en los cuales éste (ltimo no sea Supervisor, En aquallos casos
@ los cuales el supervisor sea el Coordinador de] Centro Zonal se demgnaré también un delegado de! ICBF por parie
-+ del Centro Zonal.Por parte de ia EAS deberd, asisirel Representante legal o a quisn éste designe con facultad para fa
= toma de decisiones, cuya delegacion-deberé estar debidamente soportdda. En ¢aso de-atenclon a grupos élnicos
- deberan parlicipar los representantes o autoridadas de la-comunidad atendida. EI comité padré sesionar ordinaria o
."exiraordinariamente, A estos Comiltés podran aslsir como Invitados por parte del ICBF profesnonales de apoyo técnico
y financiero del Genlro Zonal y de apoyo a la supervision, entre log que se suglere segun ol tema a tratar, pedagogo,
Psicosocial, nutricionista y finaficiero , asf'como otrOs colaboradores que se requiera segun ef caso, y por parte de la
EAS, podran asistir como invilados los Direclores, qQordlnadores de Unidades de Servicio y Profesionales de las dreas
técnica y.financlera segin el lema a iratar; PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO: Serdn furiciones det Comité Tédnico Oparat!vo 1, Avalar el presupuesto Inicial de acuerdo con los costos
.. de referencia 53] i?rvlclo 2, Determinar as fechas'exactas de Iniclo, suspensién y reiniclo dé atencion directa en los -
casos que se’requlere Qgr ] serwcio y dlas de atencién por vigencia de’ cada uno de éstos. 3. Avalar la
redistribucion interna de-los Ye glrsos a'ue haya lugar en el présupuesto presentado por | la EAS, slempre y cuendono .
afecle ef cumplimisnto de Ias condicions} de calidad, ni el valor tolal def contrato, y que no: eslé &n confravia de las
directrices inipartidas por fa Direccién de Primera Infanéla. 4, Hacer saguimiento a la contratacién del equipo de talento
humano, -acordes con los perfiles establecldos para la prestacion del sérviclo. 5.Avalar-y hacer seguimlento a la -
“adquisicién y uso de la dotacion, cuando se deberhacer austes de acuerdo'con las parficularidades de la poblacién
y el contexto. 6. Realizar seguimlento a la dentificacion y priorizacion de la poblacion atendida y realizar seguimiento
a los casos de.ausencia prolongada para otorgar: un- nuevo plazo de reintegro o reubicacitn. 7. Revisar, avalar,
relroalimentar y hacer segulmiento ala propuestc.;del Plan Operativo para la Atencién ntegral - POAI desde el inicio
de’la prestacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar fa caracterizacion de los nifios y, nlfias, aterididos. 9, Revisar,
-avalar y hacer segulmisnto al plan de formaciéni a famllias o cuidadores, de acuerdo con los resullados y anélisls dela
" caracterizacion sociofamlliar y el diagndstico social-siluacional. 10; Realizar seguimienfo'y avaiar adecuaciones en los
" ciclos de ments o paqueles alimentarios y buenas précticas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y
contexlos ds la pabiacién atendida, sin perjuicio detcumphm:ento ds los requisitos de la modaligad y las condiciones
de calided. 11.Realizar. seguimiento - presupueslal a.la ejecucldn del -conlrato. 12.Dsterminar los requisitos v.
requerimlentos formalwos y-avalar el plan de fermaclén al equipo de talento humano wncuiado al servicio. 13. Sugpnr
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"~ evenlos qué afecten fa permanencia o alencién.de los nifios, nifias. 16. Realizar el seguimiento de sltuaclones que -
 afecten la permanenca de los Agentes Educativos que Iransitaron a la nueva modafidad- y concertar las acciones a -

~‘para favorecer ¢t Irénsllo armonico de nifos-y nifias al.lstema educallvo formal y garantizar su'adecuado reporte
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I8 adopéion de Ia_'s"-ﬁpdln‘ias‘o acclories que parmitan 8l dumplimianto del objeto y abligaciones del contrato, previendo

y proponlendo acclones de mejora frente a las dificuladés que se presenten en la ejecucidn del mismo. 14. Identificar
los municiplos yfo Unidades de.Serviclo.qus remplazararlas iniclalments definidas. 15. Reallzar el seguimignto de los

Jmplementar en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer segulmisnto con el equipo de 1a Secrelarta de Educacion

(Cugntame y Stmal) 18. Realizar la revision de los ¢asos de bensficlarios qué fallezcan, haclendo lectura y analists de
la alenclon brindada desde la EAS y la aclivacion de rutas que se hayan realizado. 19. Todas las demés que resullen

" . necesarlas pdra concertar, declslones y garanlizar el cabal cumplimlento de las actividades objeto de lamodalidad y la

" -agilidad -en la adopclon“de ‘medidas do ajuste para’garantizar -und ejscucién contextualizada y de calidad,

"~ decislones adoptadas por el Comité Técnico Operalivo del coniralo deben estar enmarcadas en 6l Manual Operalivo
. de la modalidad Institucional, L EE . : - :

3 DECIMA.SEGUNDA, SUF{ER\'[SION: E‘I ICBF éjeEceré:[ai.silEéwisIbn técnica, adminislrativ'a,-,jurldica y finahciara del
A

PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las

"+ presente contralo a través del Coordinador del SZINORERIERTAL de conformidad con o dispuesto en fa Loy 80 do

1993, Ley 1474 de 2011 y lghlendo’en’ cuenta Io, establacido en-la *Gufa df Supervisionn de confratos y Convenios

- suscritos por el ICBF", o la que haga sus veces, la cual hce parte Intégral del Manual de Contratacion vigente del

ICBF y demas normas Internas expedidas para el efecto kof 8] ICBF, La fabor de supervisin se realizara en los casos

que sea requerido, con el apoyo de! 6quipo téenico - administrativo de la Direcclén de Primera Infancla y en todio caso

con acomparianfeiidel equipo Interdisciplinario de los respeclivos Centros Zonales. Asf mismo, el ordsnador del

- ~ gasto padra Variafr_uhﬂate,raime,rg »1a designacion del supervisor, mediants comunicando escrito.al nuayo designado y

enviar copia al expedidhte conirddiual, - =

_:‘; . .

Ak

" DECIMA TERCERA. La EAS se compromete a-constitut a favor de! JGBF, la garantfa tnica de que trata ia Ley 80 de

1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistic en una pbliza de seguros, palrimonio

- auténomo o garantla bancarla, fa cual debera ser constiluida ante una entidad legalmenle autorizada para operar en

Colombia con el fin de'amparar fos riesgos que se determinan a conlinuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

. En cuantla equivalente al velnle por clento (20%) del valor del coniralo, con vigencla igual al plazo de ejecucién del

. Conlralo y seis (8} méses mas, y su término sera contados a partlr de la fecha de suscripcién del mismo, 2. CALIRAD
*DEL-SERVICIO: En cuantia.equivalente al Veinte por clento (20%) del valer del contrato, con una vigencla igual-al

e plazo de ejecuclon del contralo y sels (6) meses més, contados a parlir de la fecha de suscripcién del gonlrato, 3.

. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOGIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuaniia _
~equivalente al quince {15%) por clento del valor del conlrélo, con unawlgencia igual al plaza de ejecucion del contrato.

' . ¥ lres (3) afios més, contados a parilr de la fecha de suscripcion del conirato, 4, RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas.de la responsabilldad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisionés del conltrallsta con ocasion de la efecucion del objelo
contractual, cuyo valor amiparado no podra ser Ihférior 23200 SMMLY (se diligencia teniendo en cuenta el Arliculo
2.2.1,2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015) al momento de fa expsdicion de la. pdliza, La vigencla de esta garantfa se

atorgaré por fodo el perlado de ejecucion de! confralo; PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromele a conslijuir

las garantlas, las cuales debaran ser allegadas al Grupo Jurldico de la Reglonal Valle del Cauca deniro de [os ires 3
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d!as héblies slgurentes al perfeccuonamianto dal prasente Contrato PARAGRAFO SEGUNDO: Lay EAS dabera
maniener las garantias en plena vigencla y validez en los {érminos oxpresados en esta clausula, En los casos en que
ss prarrogue el plazo de ejscucion yio adiclons el valor del coniralo de aporte, la EAS se compromete a anipllar las
~ garanlias consliluldas por ef plazo o valor resultants, El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a la
. EAS de las responsabilidades:legales en relacion éon los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: La EAS
~ deber& mantener vigentes las garantlas a que sé gefiere esta clausula y-ser4 de su cargo el pago de lodas las primas
'y demés erogaclories de consfifucion, manienim{enlo y reslab[ecimlenlo lnmsdlato de- su monto, cada vez quo se
dnsmmuya 0 agole ‘por razén de las sanclonas qUe S0 impongan, - - - i

‘ DECIMA CUARTA, CESION La EAS no podré ceder a pefsona nalural 6 jurldlca alguna, Ios derechos y obligaclonas"
: emanados dal presente con(rato sin que medta prewa autonzaclén eXpresa y por ascrito.por parta del ICBF :

DEGIMA QUINTA. SUBGONTRATOS La EASen nlngun caso podré subconlratar la totalidad del objeto del presente

. contrato; inicameénte podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades espacliicas que se eficuentran .

". - bajo su exclusiva responsabllidad, a personas naturales o jurldicas que demueslren su idoneldad para fa actividad
subconlratada Los subcontratos celebrados para la sjecucién de otras actividades se daran por lefminados en la fecha
en'que. finalice este contrato.. El-subcontralista no tendrd en ningln caso derecho & reclamar ante el ,ICBF

“indemnizacién alguna por ningdn tipo de perjulcios

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICAG]ON Y TERMINACION UNILATERALES: Son'aplicables al
, presente contrato las cléusulas prewstas eni los. arﬂculos 144l 18dela Ley 80 de 1993, -
DECIMA SEPTIMA TERMINACION ANTIC!PADA‘ EI ICBF podra disponer. la terminaclén antlclpada del contrato en
los evenlos previstos an el arllculo 17dela Ley BU de 1993,

. DECIMA OCTWV{\ TERMINACION DEL CONTF;‘ATO. El presente contrato terminaré por las’ slgulentes causas 1.
Por muluo acuerdo"enlre'[ sshdrtes, 2, Por Imposibilidad de desatrollar ef objeto del contrato. 3. Por explracion del
l&rmino inicial de duracion ‘dél CONTRATO o de sus’ prorragas s las hublere, 4. Caso fortuito o fuerza mayor *
dehidamente comprobada. 5. En los everltos de suspension o interupcion umlaleral def serviclo lmputabie alaEAS 6.
Por las demés causa[as (ue consagradas en Ia loy y enla pressnte minuta. - i, : :
DECIMA NOVENA PROCEDIMIENTO POR% lNCUMPLIMIENTO VIGESIMA PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO: E! ICBF podra imponer multas y declarar ol Incumplimlento de:conformidad con lo establecidd’ por
el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo, 86 de la Ley 1474 de 2011, y derhés normas aplicables, ; P
CLAUSULA DE MULTAS POR IMCUMPL[MIENTO A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las
“obligaciones que se-encueniren en mora o retraso, ol ICBF podré imponerls ala EAS multas diarlas y sucasivas hasla
del cero punto uno por ciento (0.1%) de! valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique st
cumplimiento, B, Para tal efecto, ef ICBF observaréel procedimiento establecido en el articulo 86 de 14" Ley-1474 de
2011. C. El valor acumulade de las multas impuestas a [a EAS no podra superar e! diez por clento (10%) del valor del
. conlrato. D. La imosiclﬁn de multas no Impedira la aplicacion. de ofras sanciones a ‘que haya lugar por el
, mcumphm:ento CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria de caducldad o rncumphm:enlo total
de las obhgacmnes a'cargo de la EAS, el iCBF podré hacer sfectlva la presenle clausula penal pecuniaria en un monlo

o
3

1
A

' Direccién Reglonal Valle del Cauca

Avenida 2 Norte # 33 AN — 45, Cali Cambiande el wuundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91’ 8080

PBX;: (2) 488 25 25 S de. Uas familias colovmbiznas

o
by

N
=

e



.- - .Reptblica'dd Colombla
fnstituto Colombiano de Bienestar Familiar

&%‘ . _
TODDSPORUN .

LR Cecilia Dela Fuente de gleras - NUEVO PAlS
BIENEST&B ’ - . . . s Gl‘llpo }l.uridlco : ) o A2 EQUIDAD EOVCACION
- FAMILIAR .~ . Direccién Reglonal Valle del Cauca '

- w . .. ": . l pees to. M .- ) 3 . : " ) ’ Iy ’
" gquivalente al velnte por ciento {20%) del valor tolal dél conlrato, a fituo.de pena, la cual.se.lendra como eslimacién:

" anlicipada y parcial de los pei]lilcios causados-ai ICBE. B. Et valor varlara proporcionalmente al incumplintiento parcial -

del Conirafo que no supere el porcentaje'sefialado, C. Eh concordancia con s} articulo 1600 def Codigo Civil, el cobro

. de la clausula'pénal pecunlaria no‘impedira qire-l ICEF lo solicite'a la EAS la lotalidad dal-valor de.los perjuicios.

Gausados en lo que éxceda dél valor dg la clatisula penal pecuniaria, D. La clausula penal pecuniaria también se hara
efectiva en el caso en que se liegtie o s8 supere el monlo maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos

" de esla clausula, $o enteridera por incurplimlento total do las obligaciones & cargo de la EAS cuando este no cumpla -

con I lolalidad de fas obligaclones a st cargo o cuando no cumpla con el fin y objelo contractual pactado, lo cual podra
er verificado por “parte del ICBF una’ vez terminadg el, Conlrato, -aun -habiéndose hecho pagos parclales. 3.

= ¢ CADUCIDAD: Cuando-se declara I caducidad, se daré aplicaclén a lo-establecido en el arllculo 18 de la Ley 80 de

© -1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la Imposicion dé, multas o declaratoria de incumplimiento y aplicaclén de [a

. ©léiisula penal pecuniaria o declaraioria de caducldad, | ICBF, obsarvara el procetimientd descrito en el arliculo 86
- delaley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDQ: Et pago de las sumas antes sefialadas no exlingue fas obligaciones

. “emanadas del confrato y por lo tahto no exime a [a EAS del cumplimiento de la obligaclén princlpal.

- VIGESIMA. SOLUGION Dé'bDNTRQVERSIAS: L partes acuerdan que ef ¢l évento &egcjﬁé surfan diferenclas enire
eifag, por razén o con ocasléndel présents contrato, las’mismas buscaran mecanismos de arreglo directd, tales como

“la “negoclacion Eiifécta,‘am!g,“a"tjle‘compt‘)s,icié.ri.i conciliacién o cualquier olro medio de solucién de conflictos, de

"+ conlormiidad con e Atiouio 68 dé Ia Ly 80 do 1903, "

. "VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD DEL iGHF: L EAS n 3 cumplimlento s sts oblgacicries mantendr indemric

. al ICBF contra todo taglamo,de anda,-accidn legal, y costos que puedan causarse o surglr por dafios o fesiones a
.~ ", persona o propledadesde fefden B, que-gs ocasionen durante la ejecucion del presente conlralo ¥ que se deriven de
sus acluaclones realizadas duranté Id éjecticion del confrao, .- .. ° oo . E

'VIGESIMA SEGUNDA, AUSENCIA DE RELACION LABORALEI hre‘ser:wté contratono ‘generavinculo laboral alguno

entre el personal de la EAS, sus dependlentes y/o subcontratistas con 6! ICBF; sus derechos se fimitaran de acuerdo
con la naturaleza del contréto a cumpilr cabalmente las ebligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integrat de! proyecto y a exigir las quie corfespondan al ICBF, tenfendo en cuenta qite los compromisos y obligaciones

. . adquiridos por la Entidad Adninlstradora del Serviclo son ifidepndiontes y diferentes de las actividades que desarrolla -
« - el ICBF; El personal que emplae para la ejgcucion.del contrato tendra Ja vinculacion cofrgspondiente con la EAS y por
ninguna causa generara con el ICBF relacién faboral o contractual alguna, Si por cualquier razon dicho personal, ya-

. sean sus trabajadores o os de sus subconiratistas, demandan al IGBF, ia EAS se compromate a pagar fas condenas,

los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cudlautoriza expresamente al ICBF desde ya, para que conirate .

+ con cargo a la EAS los abogados y demés personal que necesile para su defensa, previo aviso y acuerdo con I
" Entidad Administradora del Serviclo. De fgual manera cualquler rectamacion o demanda de parte de un lrabajador por
motivos de establlidad reforzada .o fuero de mateynidad-duranie la ejecucién del contrato, correra a cargo de la EAS
- quien garantizara an fodo momento los pagos que‘correspondan de (al estado, Asi mismo y de manera previa a la
liquldacion, se dejara constancia que no exisle reclamacion o solicitud alguna por cualquler conceplo en maleria

-

laboral.
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IVIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD:. Cuando la EAS deba efectuar algln IIpo de

publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre! $dlros), pleza o arle qus Impllque disefio y lleve el logo de las

entidades, debera-seguir lodas las dlsposiclones:prewslas en el Mantial"de imagen corporafiva aplicacién para

‘operadores, conlralisias o convenios, el cual hace parte Integral de este conlrato.y las dIrecIrIces que emita la Onclna
oo Asesora de Comumcac:ones dela Sede de Ia DIreccién GeneraI . .

e .VIGESIMA CUARTA ENTENDIMIENTOS MUTUOS 'I La suscripcién del presenIe conlrald no genera solidaridad y
ias responsabilidades serdn individuales para cada’ una delas’ partes. 2. Las obligaclonés de las partes o limilan aias
- descritas en este contrato, a los’ Imeamianlos ¥ ‘estandares contenidas en el Manual de Conlratacién y en los
lineamientos respactivos, que apliquen para las fo;mas de ‘atenclon conlratadas, y demas documentds {écnicos. 3.
. Compete a las partes; impartir a las personas, pubIIcas o privadas; naturales'o juridicas que se vinculen al proyeclo los
lineamientos e informaciones necesarias parala’ ejecucion del contrato, de ‘acueido ‘con sus alfibuciones y
.compstencias. 4. En todas {as aclividades que se desarrollen eri virtud ds este confrato se daranlos créditos necasarlos
a las partes, asl como- a quién se vincule:dé acterdo’ con- Io previsto a“continuaci6n. 5. El presente conlrato es
.. . independiente y no esta subordinado a ofros que s Celebren entre las partes, sin perjuiclo de que por vla de adhesion
. $ean Incorporados otros contratos los cuales so’ uletaran a.fo aquf establecido. 8. Los, documentos que surjan en
. desarrollo del presenta confralo ser4n de propiedad deI ICBF, quIen los compamré con Ia enhdad participante que se
" losolicite y Ias demés que as lo requieran. o
=
VIGESIMA QUINTA, LIQUIDAGION; Una vez termInado el plazo de e;ecuc:én del coniralo se procedera 4 su
- liquidacién, de conformidad,con lo. precspluado por “ef arflculo 11 de'fa Ley 1150 de 2007 y artfoulo 217 del Decrelo
.- =019 de 2012, para el efecto 105 supérvisoras e aIusIarén ademas d o dispuesto en el Manual de Confrataclér del
* . ICBF o las normas que eni el respectivo momento sean. apllcables Denfro da 16s 4 meses siguiéntes a la terminacion
del plazo del contrato o a |a expedicion del acto adminisirallva gl ordene s su terminacién o a la Iecha del acto que fa.
dlsponga, las Qartas se comprometen ahquidar eI presente conlrato -“' T o e !

. VIGESIMA SEXTA ICBNF BIALIDAD' La InformacIén que Ie sea enIregada od Ia que tenga acceso Ia EAS en
+ desarrolto-y ejecucion. deI esBnte cohirato, gozant vde confidenclatidad y; por tanto, solo podré ser usada, para fines
inherentas a su acfividad en desarrollo d&l conirald; én [a forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previsias

en la Polftica de Tratamisnto de Dalos Personales, La’ proIechbn es Indefnlda, por lo Qus no se podré hacer uso de

- ellani durants Ia e]ecucIén del oontrato nt una vez IrnaIIzado o _

o VIGESIMA SEPTIMA VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA En cumpllmlenlo delo dlspueslo en Ia ley -
.. 850 de 2003,y ¢! articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convocd a la$ veedurias cludad?iias y organizaciones clvicas
.. comunitarlas de profeSIonaIes, benéficas o de uhIFdad comun con eI fm de garanllzar su parIICIpaclbn en la e]ecucIén

deI presente contrato ; SER .‘ .

) VIGESIMA OCTAVA SUSPENSION Las panes pddrén de muluo acuardo opor circunslancias de fuerza mayor o ¢aso
fortuito suspender la ejecumén del presente confratoj;mediante fa suscripcidn de un acta en donde consta tal evento. Ei
término de suspension no ser4 computable para eféclo del plazo de ejecucion del coniralo, .nl dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, i a reclamar gastos diferentes a los pactados en et conirato; Dicha suspenston’
debera estar motivada y aprobada por el supewIsor daI confrato y deberd Indlcar la fecha prevista para el remIcIo de

acllwdades .
"?
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‘DEL.TRABAJO INFANTIL'Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aquf displesto, EL

CONTRATISTA se compromele & no conlralar nt vincular mencres dé edad para la ejecucidn de! presente confralo,

. de conformidad con 1os paclos, convenios y convené[énes internaclonalmente ratificados por Colombia, segtn o
establece la Carta Polltica de 1991 y demés normas vigentes sobre la malerla, en particular aquellas que consagran

los derechos de los nifios. - ' ; . ;

S ViGESIMA NOVESA PACTO'FRENTE A'LOS DEREGHOS DE LOS NINOS - PREVENGION Y ERRADICAGION

" TRIGESIMA, t_:beROL A LA EVASION AL‘SIS'T"EMA- I:;JE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en ias Leyes 789 de 2002'y 828 de 2003, la EAS deber cumpllr con sus obligacionas
frente al Sislema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales (Cajas de.Compbnsacion Familiar,”Sena o ICBF). El .

cumplimiento de esta obligaclon, ser verificada por al"supervisor e Indispensable~para que el ICBF efecliie cada

. ' desembolso, .

TRIGES!IA PRIMERA. GASTOS: Los gastos que se _o_paélonen para la ejecucin y perfécclonémlenio del presente
contralo seran sufragados par. la EAS, N N o . IO .

%
i “

TRIG ESlMA'SEGLfﬁbﬁ.'.P:Eﬁ:ﬁECEIONAMIENTO Y EJECUCION: £ pres'én'te_ _(:ontratoise entlende perfeccionado con

* Id firma de Ids parles y para la‘ejectcion det mismo se requisre el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,

la aprobaci6n de la garantia {nica por parte'del Director Reglonal en calldad de ordenador del gasto, pravia verificacién
- por parle del Coordinador Jurldico, y la suscripclon del acta de iniclo. EI'IGBF publicar el presente contrato‘en el
SECOP..  p'n o | oL '

TRIGESIMA TERCERA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte Integral del presente contrato los sigulentes
documentos: 1. Fundamenlos Polllicos, Téenicos y de. Gastion. 2, Referentes Téenicos de Educacién Inicial en el
“marco de la alencion integral. 3. Manuales Operativos para la Atenclon ala Primera Infancia — Modalidad Institucional y

demas que apliquen 4. Manuat de imagen corporaliva aplicaclén para operadores, contratistas o convenios. 5. Anexo .

“para el fortalecimiento de las compras Io_'ca]es. 6. Gula técnica de allmentacion y nulricién para las modalidades
del ICBF. 7. Malriz para eslruclurar la construcelon del Plan Operalivo de Atenclén Integral. — POAL. 8. Gula de

.. Trans{cion de Iniraesiructuras a estandares de Estralegia Do Cero a Sleripre. 9. Profocolo para la Gestion de Riesgos

de la Primera Infancla'v1, 10, Anexo técnico de calidad del fegistro de Uinidadas dé serviclo y banéficlarios en el'sistema

da Informacién, 11, Formalo dé Seguinilento Compras Locales. 12. Compromiso de confldencialidad y no divulgacion

de Ia Informacltn. 13, Las fichas de condiclones técnicas de conlrapartida expedidas por el |CBF 14. G10.PP Guia. - ‘
Orientadora para la Compra de la Dolacldn para las Modaijidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién

i

Integral v2 .15, En general toda la normalividad que regulb el serviclo. confratado v documentos qué sushituyan los -

. sefialados en los anlerlores nimerales. 16, Los estudios Piévios. -

TRIGESIMA GUARTA.- LUGAR DE EJECUGION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucin del contralo seré en

SANTIAGODECAH, y ol domicillo conlractual para tidos los efectos derivados del presente contralo ser4 enfa Cludad
de Sanliago de Cali. - - . .

. - I
l[;s -
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TRIGESIMA QUINTA: PUBLICACION En wrfud de lo dlspuaslo en el Ariculo 223 det decreto Ley 019 de 2012, ¢én

concordancia con ef Artleulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decrelo 1082 do 2015y el manual de contratacion vigente, se procederj ala
., publicacién del presents dosumento en el SECOP: qge admlnlslra la Agencla Nacmnal de Conlratacién Piblica ~ Colombna
Compra Eficlente; wwwcolomblacompra qov co =_ _ . e

L

" Sofirmaen Santlago de Calf, a Ios 1de Diciembre de 2017

PorELICBF . . : . PorLAENTIDAD ADMINISTRAGORA DEL SERVIGIO

!‘:. l"l
’ N <1 AR .
Director ReglonaHCBF Vaile del Cawca - i . Rapreséntante L”egall'l
_ Pmyéh:AbdQé&bémpoJuﬁdbo ”‘;/ T 9( '; - B
: Ravist: Solty Santa Celfa — Coordinidora Grrpo Jurldko - Vi ' ’
-, Aprobé: Richard Castatleda Pradila ~ Dlmcbrﬂegbna] ” T
b * S
. ":! h\% ‘5._ -
i
§"_:.*.
B
fi
: ¢
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MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA, CONTRATO 'BE APORTE N° 76.26.17.1067 SUSCRITO ENTRE EL .
INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR CEC!LIA DE LA FUENTE DE LRERAS — ICBF REGIONAL -

VALLE DEL CAUCA Y ASOCIACION NAZARENO *

-\'} r‘

Erre 1os suscritos, WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, miayor de edad-Identificado con cedula de ciudadanta No
46.599.756, itular del cargo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17, de la Planta Global de ICBF asignado a
ta Regional \[plle -Direccion General, en su calidad de Director'encargado dela Reglonal Valle de! Cauca, Cédigo 0042-

Grado 19, segin resolucion No. 5255 del 30 de Abril de 2018; delegado para celebrér la presente Modlficacion, Adicién y
Pistroga conforme el Manual de Conlratacién Vigénte de! ICBF, actuarido en Nombre y Representacidn def INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Establecimiento publico del orden nagional, creado por Ley 75 de 1968, con’

NIT. 899,999.239-2, y adscrito al Departamento Administrativo para la Prospendad Soc|al segun Decreto 4156 det 3 de

Novigmbre de 2011, por una'parte, y por la ofra, ESTEFANIA’ ARIZALA CUERO 'mayOr de edad |dentlﬂcado (a)conla

Cédula de Ciudadanfa N° 66865765, Representante Legal de la ASOCIACION: NAZARENO;, coi NIT 805022721, quien

en adelante se denominara EL CONTRATISTA, quien declara bajo la gravedad de juramento que s¢ entiende prestado con

fa firma de la presente Modlficacién, Adiclén y Prérroga. que no’se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Poliiza y fa Ley; ni en confiicto de infereses hemos convemdo
celebrar la presente Modlficacian, Adlclén y Prérroga al contrato No. 76. 25 17 1067, previas Ias &gmentes

y

CONSIDERACIONES:

E! ICBF celebrd el Contrato de Aporte No. 76.26.17,1067 adscrito al Centro Zonal NORORIENTAL con la IEAS

ASOCIACION NAZARENQ con el OBJETO: PRESTAR EL SE,RVICEO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA

ATENCION INTEGRAL A NINAS Y NINOS MENORES DE 5 ANOS; O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE
TRANSICION, DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES GPERATIVOS DE LA MODALIDAD Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL IGBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE" ENEL SERVIC!O CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

De"atuardo con lo establec]do en el manual de contratacnén vigente; durante la-gjecuclén del contrato, pueden presentarse
sltuaciones que afecten su ejecucion, por lo cual se debera solicitar oportunamente a la direcclén de contratacién o la
dependencla que haga sus veces.en las direcciones Regionares fa elaboracton de la adicion, dlsmmuclén prorroga o
modificacion respectiva.

La Direccion de Primera Inancla medtanle el Memorando No. &-2018- 340?87’-01 01 del 15 de junio de 2018, brinda a fas
Direcciones Reglonales las recomendaciones para la contrataciti‘de los Servicios Centro-de Desarrollo Infantil, Hogares’

Infantiles, Desarrolio Infantil en Establecimientos de Reclusion, :3asamollo Infantil en Medio Familiar y Modalidad Propia e
Intercultural, con el fin de garantizar continuidad de la atencién a partir del 1 de agosto de 2018 En este sentido indican
que; :

1. En cumphmlento alas. responsablhdades asignadas al !CBF, en el marco de lo definido en el articulo 29 de ia Ley .

1098 de 2016, las Direcciones regionales deberan, adelantar’la confratacion de aporte, en los términos
establecidos en e} numeral y siguientes del titulo 1V del Manual de Contralacion Vigenle del ICBF, en‘armonta ¢con
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los lineamentos proplos del régimen de s{porle_ que coblja al ICBF, de acuerdo con lo establecido en el numeral 9
del arilculo 21 de la ley 7 de 1979y def articulo 2.4.3.2.7 del decreto 1084 del 26de mayo de 2015.

2. Sera responsabilidad de las Direcciones Régionales, cumplir a cabalidad con los tramites ‘necesarios para
_adelanlar la contratacion de los servicios Centro de Desarrollo Infantil, Hogares Infantiles, Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusién, Desartollo Infantil en Medio Familiar y Modalidad Propla e Intercultural.

3. Elplazode ejeEucién para las prérFSéE's'o nue\?os contratos de los servicios Centro de Desarrolio Infantil, Hogares
infantiles, Desarrollo Infantil en Medlo Famllnar y Modalidad Propia e Intercultural sera hasta el 31 de octubre de
2018, _

hasta el 15 de Diciembre de 2018

. ~,_'l.‘:f . : A ) "
5. Para cada una de las contrataciones las Difecciones Reglonalés contaran con un presupuesto, segin los cupos
validados por fa Direccion dg Primera Infancia en la georreferenciacion, al cual deberan ajustarse.

6. De conformtdad con la Resolucxén 7000 de! 12 de junio. de 2018, que confiere delegacibn a los Dlrectores
" Regionales para efectuar prorroga y adicion de los contratos de aporte de los cuivicios de atencién que vienen
soportados con wgencias fuluras, se adelantaran los respectivos procesos conlractuales garantizando una
alencion oportuna sin interrupcion, a los nifios, nifias y mujeres gestantes, desde el primero dé. agosto de 2018
hasta los plazos de efecucion definidos para cada servicio.

Asl 'rmsmo la Direccion de Primera Infancia manif esta que las condiciones de contratactén o adicidn de los contratos de
aporte de los servicios Centro de Desarrollo Infantil, Hogares Infantiles, Desarrollo Infantil en Medio Familiar y Modalldad
Propia e Intercultural, en términos de cobertura y mupmlplos para la vigencia del 1 de agoste al 31 de octubre de 2018,

seran las validadas por fa Direccion de Primera Infancua a partir de la zonificaclon y georreferenclacion remitida por cada-

una de las Regionales segin las recomendaciones: impartidas mediante el Memorando S-2018-279603-0101 del 18 de
mayo de 2018. En el caso de los servicios de Desarrollo Infantil en establecimientos de Reclusion, la cobertura sera acorce
con los cupos asignados a cada una de las unidades: de serviclo y que garantizaran atencion al total de nifios y nifias qu
residen con sus madres reclusas en el estableclmiento

En consecuencia-con lo expuesto anteriormente, de acuerdo a la revisitn realizada a los coniratos por parte de la Direcclén
Reglonal, se reallzaran adiciones y prorrogas a los confratos de aporte cuyoe vencimlento es-el 31 de jullo de 2018, desde
el 1 de agosto hasta el 31 de octubre de 2018, que.soporten la adicion de recursos para la atencién, segin el limite para
aticiones de los contratos establecidos por la Ley 80 dé.1993.

Por lo anterior, se requiere realizar adicion al contrato de aporte citado.inicialmente, como se describe a 69ntinuacibn:
. _ y !

wigtAs—

Avenida 2 Norte No. 332-N45 R T .. !
Teléfono: 4882525 N Camblando el wuunde
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 de las familias colowmbianas

www.ichf.gov.co-

A



| ’ ) : s, f.-fl,l( A

@

Republica de Col!()mbla , \ 1.4/
Instituto Colombiano de Blenestar Famillar (,r;;.;;f o
Cecilia De la Fuente: de Lleras’

Regional Valle

g TODOSPORUN
~ NUEVO PAiS

JULEACIR

BIENESTAR Grupo Juridico Ey o
FAMILIAR . R . o
ki ' L
CENTROZONAL MUNICIPIO SERVICIO | CUPOS DEATENCION { COSTO DE ATERCION- | TOTAL APORTE ICBF |
CD1 CON ARRIENDO - ! & G
: NORORIENTAL SANTIAGO DE CAL{ INSTITUCIGNAL . 173 - $295.030. | $152.120570,
' ' ] ) INTEGRAL

W
- ] l " 3 - - 14
Incluir en ta tabla con datos: niimero de cupos a adicionar o-dfsmmu;r si aplica

La presente contratacion fue presentada y avalada en-el comité de contratacién regional mediante acta No. 21 del dia 27 de
Jun[o del 2018

Los recursos para la adicion se encuentran amparados en la resolucion 8118 del 27 de JUnIO de 2018 expedlda por fa’
Darecclon Financiera del ICBF.- , . -

De acuerdo con las consideraciones antericres y a lo dispuesto en las Léyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Ley 019 de 2012, Ley 7 de 1979, Decreto 1082 de 2015, es procedente celebrar la presente modificacidn, la cual quedara -
carrectamente establecida de la siguiente manera y por tas sigulentes CLAUSULAS .

CLAUSULA PRIMERA MODIFICACION: Modifiquese Ia CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION .
PRORROGUESE EL PLAZO INICIAL POR UN PERIODO DE TRES MESES, DEL. PRIMERO (1) DE AGOSTO AL
TREINTAY UNO (31) DE OCTUBRE DE 2018. C . :

CLAUSULA SEGUNDA: Modifiquese la Clausula OCTAVA, VALOR DEL CONTRATO asl: Adlcionese al valor total del

Confrato 76:26.17.1067. la_suma de: CIENTO: CINCUENTA.,Y 'SEIS? MILLONES " CIENTO *OCHENTA Y DOS- MIL

NOVEGIENTOS; _OCHENTA:EY UN: PESOS. MITE ($156,182. 981), compuesto por: ) !os aportes que realizara el [CBF afa -

EAS por valor d $153:120:570) () Loss aportes de contraparﬂda que “realfzard’- Ia ‘EAS, por valor de
($3.062:411) (CUANDO: APLIQUE) asi; , : .

"

CENTRO ZONAL MUNICIPtO +  SERVICiD .'thPos DEATENC!CJN COSTO DE ATENCION |- TOTAL APORTE ICBF

R i ) COJ CONARRIENDG - |3 _ '

! NORORIENTAL SAfxilAGO DE CALI INSTITUCIONAL 173 $295.030 $153.120.57o
INTEGRAL

P

PARAGRAFO: El ICBF realizara un aporte en especle para la alencibn representado en el Altmento de Allo Valor
Nutnmonal sumlnislrado en {os términos indicados en el presente;contralo : _ . :

PARAGRAFO SEGLUNDD: La- EAS aponara parala ejecucxbn del confrate la contraparhda asumida-en. el marco del Banco
Nacional de Oférentés (Esté pardorafo solo-guando $¢ contrate por BNOPL ). )

' CLAUSULA TERCERA: Modifiquese la CLAUSULA DECIMA DESEMBOLSO ast: ICBF realizard el pago de los aportes
en2 desembolsos de la siguiente manera; ;

Ly

P
i

e

Avehida 2 Norte No. 332-N45

Teléfono: 4882525 Cambiando el muundo
Linea gratuita naclonal ICBF 01 8000 91 8080

de dag fawﬁms colormbianas
www.ichf.gov.co o L. . . . .
% B '
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Repiiblica‘de Colombia

' "" Instituto Colombiang'de Bienestar Familiar et i
| ‘ . . - Cecllia De lga Fuente de Lleras ' I;-.esw-»' TODOSPORUN '
: Regional Valle & NUEVOPI\lS .
. BlENESlAR T Grupo Juridico . AY YA LQUIDAL. PANFACHI:
: . FANILIAR v - . T ;
- Vigoncla; -
6- AGOSTO v bimestral $102.080.380
2018 ) _ o . - .
7. OCTUBRE | - mensual $51.040.190 ;

El primer desembolso de | adicién se realizar4 en el mes de agosto de 2018 S
Y

S o
SEXTO DESEMBOLSO; previa aprobacion por parte del supervisor.de los sigulentes documentos piesentados por - )
representante legal de fa EAS, o quien se encuenire debidamente facultado: a, Presupuesto ajustado de ingresos y gast.
en el cual se incorporen los recursos de la presente adicion, aprobado por el-comité técnico operativo. b. Informe de la
“gjecticién financiera del.periodo, ariterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos
que-entregue para elio el ICBF. ¢. Informe de ejecucion técnica y administrativa del perfodo anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que éntregus;para eflo el ICBF d. Copia del extraclo bancarlo o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta -:é;cc!uslva para el mansjo de los recursos del presente contrato, con
corte al mes inmediatamente anterior al desembolso; e. Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias
atendidas en el periodo anterior. f. Planilla de-pago del talento humano correspondlente al periodo anteror; acompafiado
del soporle de pago de los aportes al Sistema Inlegral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano
contratado para la ejecticion del contrato. g. Registro, aclualizacion y reporte del 100% de fos datos con calidad dekitalento
humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucién de. acuerdo a les perfiles y funciones relacionadas en los
manuales operativos, en el sistema de informacion que el [CBF" disponga. h. Reporte generado por el sistema de-
informacion del 100% de las UDS asociadas al confrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion queé:el ICBF
disponga y actualizando fa informacién del nombre, de la Unidad, la ubicacién -exacta, el responsable, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta, teléfona y la: dolacién de materiales cuilurales entregados en el marco de la
eslrategia De Cero a Siempre. i. Reporte de informégion con calidad generado por el sistema indicado por &l ICBF, del
100% de los beneficiarios reportados como Inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la informacion de los
procesos de formaclon. a padres o cuidadores y el*100% de la respectiva toma nutriclonal. j. Redlzar el ragisto ~ )
actualizacién de fa informacién de las alenciones de los beneficiarios de primera infancia y el regisiro de novedade.,
ingluyendo la ficha de caracterizacion, Ta Escala de Valoracion Cualitafiva del Desarrollo Infantil-(cuando aplique segin

. indicacibnes de! ICBF), 1a pertenencia &tnica y la discapacidad, en el sistema de Informacion que el ICBF disponga. k.
Registros Mensual de Asistencla (RAM) corr'e_spondieéites al-periodo anterlor seg(in la atencion. S

p)

Entregables:

i

.ULTIMO DESEMBOLSO: a. Informe de la ejec_ucidﬁiﬁ_nangiera del perlodo anterior. El informe financiero debera cumplir
con el confenido previsto en los instrumentos qUéﬁ*'enlregue para-ello el ICBF. b. Informe de ejecucién técnica y

- administrativa del periodo anterior ‘que debera tengy.el contenido’ previsto en los instrumentos que entregue para-ello el
. ICBF ¢. Copia de! extracto bancario o informe-de los f@ovimientos bancarlos, segln aplique, de la cuentaexclusiva para el
* manejo de los recursos del presente contralo, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d. Certificado de
* gobertura que refleje el ndmero de nifios y nifias atendidas en el perfodo anterior. e. Planilla de pago del talento humano
correspondiente al perfodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los ‘aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales de todo el talento humano conlratado para la ejecucidn del contrato. f. Registro, actualizacion'y reporte
def 100% de los datos concalidad de talento humano vinculado a las.UDS y contratado para la ejecucion de acustdo a los
perfiles y funclones relacionadas en los manuales dperalivos, en el sistema de informacién que el ICBF disponga. g.
Reporte generado por el sistema de informacion del- 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo ef cédigo del

Avenida 2 Norte No. 33%-N45 1 . - i
Teléfono: 4882525 : o Camblando el vauunde
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  de las familias colombimnas

www.ichf.gov.co
§
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FAMILIAR )

sistema de informacidn que el ICBI-; dispbnga y actualiz'a‘ndo.Ia'i:nforma'cién del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, ef

Sy

responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, feléfono v la dotacién de materiales culturales éntregados . .

en el marco de la estrategia De Cero'a Siempre. h. Reporte dd informacién con calidad generado por el sistema indicado
por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como instritos y alendidos en el periodo anterior con el 100% de la
informaci6n da los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional, i. Realizar sl
registro y aclualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de
novedades, Incluyendo la ficha de caraclerizacién, la Escala 'de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil {cuando
apiique segdn indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en &l sistema de informacion que

disponga. j. Registros Mensual de Asistencia (RAM) correspondiéntes al periodo anterior segtin la atencin,

PARAGRAFO 1: £l monto de los apories a desembolsar, ser4 efgbivalente al costo cupo mes de atencion por el niimero de

cupos contratados, por dos (2) meses para el SEXTO desembolsi'o Y por un mes para el Gllimo desembolso.

Modiflquese el PARAGRAFO OCTAVO, literal i y iii) ask: Iiteraf i) El informe financiero del mes de Octubre.de 2018 vel
consolidado de foda Ia ejecucion del contralo, que debers tener.el contenido previsto en los instrumentos que enfrague .

para elfo ef ICBF, con el fin de deferminar los saldos a favor deilas partes.” Literal iii) asl: Copia del extracto bancario de la -

2018.

cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por 8lCBF, que incluya el mes de octubre y noviembre de

CLAUSULA CUARTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:E] valor. de.l6s aportes ‘que-realiza el JCBF se-encuentran

amparados én'el Certificado de Disporibilidad Presiipiiestal No. 24218 del 03 dé Enerd de: 2018, expedido por la oficina de

Pr‘eéupijesio!dél ICBF; para ser adicionado.en el compromiso presuptestal SIIF{Nacion No; 2421803 de Enero del 2018 .

PACCO 4113 |
Identlficador Presupuestal - " “Recurso ; ‘ ~ Valor
C-4102-1500-4-0-101 ntegral S | . $153.120.570

Y ' : . ‘
CLAUSULA QUINTA - GARANTIAS: EI GONTRATISTA se compromets a modificar a favor def ICBF, la(s) garantia(s)

del Contrato de Aports, ajustandola al nuevoe valor, que p'resgantaré al Grupo Juridico del ICBF Valle,

- CLAUSULA SEXTA - PERMANENCIA DE LAS ESTIPULAGIONES.- Todas las estipulaciones, términos y demas -

condiciones pactados en el Contrato, no modificadas contintan vijentes sin variacion.

CLAUSULA SEPTIMA - PERFEECCIONAMIENTO Y.LEGALIZACiON: la presente modificacion, adicién y prorroga se
entiende perfeccionada con la firma de fas partes. Para su legalizacién se requiere el Regisiro. Presupuestal del

Compromiso emifido por ICBF, y el ajuste de las garantias por parte del confratista-con su respectiva aprobacion por parte -

del ordenador del gasto

}
;-

Avenida 2 Norte No. 33%.N45 ,
Teléfono: 4882525 | o Cambiands el punde
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 g, las fammilias colorbianas

www.ichf.gov.co
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Para constancia-se firma-en la Ciudad de Sgntiago de Cal, el 6 de Julio de 2018,

Teléfono: 4882525
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

"Por EL ICBF v ;
AT
LA
3, toT
. T ; ¢ n . ~ '-"“ - —
WILLIAM FELIE d@u 7 OSORIO REPRESENT/&NTE LEGAL & 6 06 SYE
DIRECTOR-(E}-IBF REGIONAL VALLE / -
Conliod da Legai{d: Sotly Santa Cela - Coordinadiora Grupo Jurldico. .% £ 3
Revisé: Solly Sanla Cella - Coozdinadora, Grupo Juridica.. .
Proyect: Andrés Antonio Morer‘lwsboqado Contratisla A
5 W
/';.
i !
4 ;
.“. l }
i ‘
1 ¢
4 i
% ‘:
; l : ;
Avenida 2 Norte No. 333-N45 - . "

Cambiande el mun.c.‘o ;
de Qa.j‘ ‘FG.W\.LQI.AS coQambw' ;‘
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%‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS :
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_ Xl
' ‘l‘ . - l_-h

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 76.26.17.1054 DE 2017 E
: ! i
Entre los suscritos, CARLOS HUMBERTO BRAVO RIC';MANA mayor de edad identificazlo con cedula de ciudadania No
16.856.276, titular del cargo de Director Regional Codige!0042 Grado 19, de la: F:Ja ta Personal de ICBF segln Resolucién
No. 2624 del 08 de Abril de 2019, Delegado para celebrar la presente Ilqmdac[on,%ggf%m%el Manuai de Contratacion Vigente
del ICBF, actuando en Nombre y Representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE?TAR‘sFAM,EI?LIAR Establecimiento plblico
del orden nacional, creado por Ley 75 de 1968, con NIT. 899, 999 239-2,y adscnto g_!}Departamtho Admitistrativo para la Prosperidad
Sacial; segan Decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, por una parte ESTE?ANIA ARIZALA'GUERQ 5 ma?’g’r?;de edad, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 66.865.765 quien actia en calidad de Regﬁrgsentante Legal de Fé%%en’fh‘ ad ASOCIACION NAZARENO
identificada con NIT No. 805.022.721-7 quien se denomina EL (%ONTRAT[S'% y CAROL lSSELA‘%{JIZ BONILLA, en calidad de
SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a hqmqar mun acuggdo el contrato No. 76:26.17.1054 del afio 2017, en
los siguientes términos: ; Iy W

1.- Que €l dia 01 de DICIEMBRE del 2017 segsuscnb@’“ Lcont'é ode.
en “PRESTAR EL SERVICIO DE EDUCACI@N !NICIAL EN EL MARC@ DE LA A ;ENCIOM’ :
2I0) 7 AT

%VALOR DEE CONTRATO

idlausuld OGT”{J\VA se establecm el valor del contrato asi i
S e A ..
7 : : VALOR FINAL
: VALORTOTAL . _
VALOR TO,_TAL ADICIONES REDUCCIONES # e
-4;_ . % ra

Doscientos ochenta y dos millones .~ |

seteclentos ochenta y seis mil seiscientos. -

cuarenta y cingo PESOS M/CTE
($282.786:645):. =

. “ '
o i

Doscientos millones cuatrocientos treinta | Ochenta y ocho millones quinientos | Séls millones cienlo cincuenta y
y cuatro mil ciento treinta y un PESOS nueve mil PESOS MICTE |, - | seis mil cuatrocientos ochenta y
MICTE ($ 200.434.131) ($ 88.505.000) seis PESOS MICTE ($6.156.486 )

. "-
- {

N T eT .

Antes de imprimir este docimento... piense en el medio ambiente! . 4

Cualquier copia impresa da este c..cumenio se cansidera como COPLIA NO CONTROLAD ’ H
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO'CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL lCBF‘l’A LA
LEY 1581 DE 2012
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‘ = . DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 76 26. 17 1054 de 2017 se desarrollg de la S|gu1ente manera

3.-De conformldad con 1o sefialadd en la clausula SEPTIMA del contrato No.76.26. 17 1054 de 2017 el plazo de ejecucnﬁn se establecm '
a31 plazo de ejecucmn desde el 16 de d:crembre de 2017 hasta 31 de jul.'o 201 8.

.cond:mones

s -

« Amparos () Compafila _ - -’

«Vigericia
e - - | Aseguradora ' :

No.'Péliza 7_ '

Desde "~ Hasta

16-12-2017 | 31-01:2019 ‘

it . 2

16122017 | 31012019

servicio 29% 04-12-2017

Salariosy '+
prestaciones -

sociales 15%

6122017 | 31-07-202

) X
|- v

~RCE'200SML. |

16-1220177 | 31072018
MV, o ,

WA22017 [ 04122017

FL IV o
N
.

B - '
at Y [ K
P C . . . »

An‘ces de |mprimir este documen’co piense en el medlo ambu:ntef _ i

) Cualquier copla Empresa de aste dou.rmen'lo se considera como COPIA ND CONTROLAD
* LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS: DE ACUERDO CON LA POL]TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA,
LEY 15 Bl DE 2012
. * &. .
-
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" BIENESTAR

BIENESTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Versién2 | Pagina 3 de 6
; i
. i' ' iSI‘
ADICION Compaiiia ‘ . Fecha Fecha " Vigencia
d No. Poliza Anexo. Expedicién | _Aprobacién
Aseguradora o p %ﬂ%ﬁ} "Desde ‘Hasta
Cumplimiento 30-04-2019
20%

Sz:;:;%%e; " Aseguradora Solidaria 30~0f'2019

’ de Colombia 43047- :
Salarios y 994000014775 31102021

" prestaciones '

sociales 15% -
RCE 200 SML. 430-74- 31-1d;2018

MY 824000040795 T
‘.-“
ar, ELA RUIZ BONILLA en cal:dad de supervisor y
para efectos de la presente Iqmdacnog\,:[f suscnb CAR ti SELA RUIZBONILE c’oordlnador del centro zonaf LADERA.
% Ridh, g N S ¢
' 5 d

M 5! 5 : :
7.- De acuerdo con el Informe Final de ¢ supems:on ”det’fecha 05 {ge Abril de 2019 el suscnto SUPERVISOR ‘certifico. el correcto
o {*f i R
cumplimiento del objeto y obllgamones pactadas=e el co%'f rato,No/76:26.17.1054 de 2017
N ~
8.- Que.el Area Flnanclera*de la” Reglonal Valle del;'Caucal dal ICBF, expidio. el 19 de diciembre de 2018 y el 2 de enéro de 2019
estado de cuenta: de contrato No 76.26 17,1054 de 201Le1 cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde sg relacionan

pagos por la suma tota‘l de DOS(;IENTOSESETENTA?JY}?OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

f
4,

bt

1‘“}.

9.-De acuerdo con el mforme-ﬁ aI de supervision se certific que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al

Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondlentes de conformidad con lo dISpueStO en el articulo 50 de laLey 789
de 2002. ’*a oy -

%:
, {.
10.- Que seg(in sefiala el informe final no se efectud contratacion derivada.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa ds este documento se considera como COPIA NO CONTI ROLAD !
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YA LA

LEY 1581 DE 2012
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impu5|eron sanmones al contrahsta

. o
wfhw
r

' BALANCE FlNAiic:lEiéo DEL CONTRATO:
“ 1
12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No.76. 26 17. 1054 de 2017 se encontro lo: 51gu19nte

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL VALOR ! YALOR
Inicial | - No. 238817 de 29-11-2017 © - $5921.900 $5921.900
No. 32118 del 03-01-2018 $190.582.180 $1190.582.150

Adicion No. : :
1 No. 32118 def 03-01-2018 $ 88.509.000 $ 88.509.000
S W
g . f,«m R[%SUMEN FI@QNCIERO
& i b ?3?3 %

. ldad con lo establecido en el Estado de Cuenta de fecha

.| informe Final de supervlsmn es ia 5|gwente ',

1":3
. Concepi-é . Valor

Valor InfsEldel Coffrato iy, $ 200.434.131

Valor aporte ICBF § . 196'504'05‘0

Valor aporte Operador _ A $ 3'-930'081_

Valor total Adiciondss . r"“'"" . $ , 88.509.000

| valor total Rz=,'ducc10nes"‘*f?"fah $ 6.156.486

Valor Total def Gontrato $ 282.786.645 ’
Valor Total Ejecutado § ] $ 282.786.645

Valor ejecutado aporte del ICBF _ i |8 . K 27_8-856',564'

Antes de imprimir este dJocumento. .. plense en el medic ambiente!

Cualquier copla imprésa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS DE ACUERDO-CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA
¢LEY 1581 DE 2012 |
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“b‘% PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y S’ERVICIOS S |
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. f= ' i ?
Valor ejecutado aporte del Operador . _ ' _ $ 3-930-0.8?
‘| Valor Total Pagado- . - . s S 278.856.564
'| Saldo Liberado (V.igencié 2018) - $ ) _ ;§.156.486

‘Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financieros
(Comprobante No. )

Saldo pendiente por pagar |

Saldo pendiente por I.iberar ( 94 1

Saldo pend:ente por remtegrar (recursos no ejecutados) %

Nota: NO HAY SALDO PENDIENTE POR LIBERAR

626“1 1054@ e 291;; %uscnto entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE
—*ICBF Y ASOCIACION NAZARENQ de acuefdo a. Ia informacion

' "‘enlos cltados én ‘| parte consideraliva,

SEGUNDA.- Hacen parte mtegral de la presente acté de Itqmﬁacwn toda’la documentacron relacionada en la parte cons:del‘atwa dela|
presente acta, y lag la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que ewdencne el cumplimiento del: objeto y de
todas las obhgamones pactadas pogr las partes% %%ﬁﬁg? "

siy

CUARTA.-.Que el ICBF no tiene saldo pendiente pbr liberar :

d

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Gualquier copia imprasa de este documento se considera como COPIANO CONTROLAD .
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAM]ENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
. LEY 1581 DE 2012, o
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. FORMATO ACTA DE LIQUIDACION CONTRATOS
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Version 2° | Pégina6 de6

L
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de 2017.

deriven de sus actuaciones o

SEXTA- Las partes manifiéstan libremente que han procedldo a la lectura total y cuid
_ consecuenma se obligan a todo lo ordenado y manifestado. 4

QUINTA - E| contratlsta, mantendra indemne al ICBF fibre de cualqu:er dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gque se
de sus subcontratlstas 0 dependtentes y reahzadas durante la ejecucion del contrato, No. 76,26.17.1054

.«4'

adosa del presente documento, por lo que en

' Por el ICBF

‘CARLOS. ‘-

Director Regional '

)
ASOCIACI NlNAZARENO i
Repres7ntante legal -

— ROL “NOMBRE T GARGO FIRMA
Aprabd Esperanza Claudia Bravo ";' Qoordihaddré.Jur[dica '
Reviso Esperanza Claudia Bravo « [ ‘Coordinadora Juridica \
Proyecto Frank Morales~ .| Abogado grupo juridico % :

Antés de imprimir este documento p:ense en el medio ambien’cei

0ua'tquner copia impresa de esle dosumerito e considera como GOPIA NO CONTROLAD .t
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PDL]TICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF YALA !

l.EY 1581 DE 2012
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CONT,RATO DE APDRTE No 76. B 631?43 CELEBRADO ENTRE EL [NSTlTUTO COLOMBIANO DE L A
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUEN’_ E LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y '..‘f-_ LS

i
A . f"n‘

ASOCIACTON'NAZARENO T Ty

+ ' - -‘\

ST - Tk a e
,.‘. -

[ ..‘ & * . .

L

. : - . (R T A [ -
s e - . . -
; PRI A T it Y
., o K \._ . " '} - , Lk, P " F i
. J - ~ H
. 4 GoL .

. hd R . - s
r ' L bl -
3 -‘ Bor

Entre 108 suscntos MARTHA ISABEL TOVAR TURMEQUE identif cada con Ia cedufa de. cnudadama No. ‘41 754 174,, T T

‘ . titular. del cargo de ‘Asesor Codlgo 4020 Grado 18.de l& Flanla de Personal.del- ‘Despacho del Direttor General del + L
AR ICBE, 1% encargada delempled. de Dlrectcr Regtonal en su.calidad de D;rectara encargada de-ia Reglonal Valle: del , S
Co Cauca  C3digo.0042 Grado-19's€gin- Resolucnon Nro 10881 det 18:de. cetubre de- 2016 y acta, de posesnon ‘Ne. 00017 PR
L 'oel 18 dg. oclubre de, 2016 Delegado para celebra_ ,presenle contrato de conformldad con 1a Rnsolucuon No

T
R
L

: orden nacmnal creado medlante Ley 75] de 198 87, qy1en para =fectos del presente contrato se denommara el ICBF -
por una: parte 'y, por Ja ofra ESTEFANIATARIZALAS fCUERO maycr de edad, 1dentmcado (a) con_la cedula de
q:udadama No. 66; 865 765, en su‘calidad representante legélit de’ ASOCTACION NAZARENO;* ent:dad sin &nimo de < “_’, N

lucro identificadacon NIT 805& 225724~ con personena le‘ldlca reconogida, qﬁien en. adelante se denommara la EAS, - =

y Guien.declara bajo-la graveﬁad_del juaimento; qiie:se entiende prestado con a firma def présente oonitrato; iie no ** - ‘_ .
se hallg Incurso en:ninguna:de las causales de- inhabilidad e incompatibilidd: sefialadas en la; Constitucion Politica y" e
< a Ley- .para celebrar conlratos con:&el JCBF, ni en: sntuacnon de conﬂlcto ‘de.infereses, hemos acordado ce[ebrar el Ty

- presente CONTRATO DE APORTE, conformeéa .lo estabiec:do en ]a Ley 7 de 19?9 el Decreto 2388 de 19:9 y e!

CONSIDERACIONES : fj DRSS S

4: Queel [CBF.es una entldad descentrahzada del. orden namonal ‘con gufonomia adm:mstratwa y presupueslai R SN A
: “encargada defofmular § ‘cootdinar la ejecucufan de. la polmca publ:ca de proteccion social'a Ia nifiez, los j ]ov=nes L R

- - fienores de edad 3 y.la familia,.con-la cual'se busca- garanhzar susderechoes-y asegurar su proteccion cugndose’ -~ & = .Y ’
-, encténtran ensifuacion-de villnerabilidad, sus d6¢iones & instriben‘en un marco. norfmativo nacional que. recoge ‘ T
A Ios acuerdos 1ntemac10nales en este campo y se«fundarwnta en el reconommlento de la mversnon somal en, eI o

O
,.\z o

) para los: ectores mas pobres dé. Ia soc:edad i " . e --_- NP
2. Quela: contratacnon de los pragramas estrateglcos y mmonales del lCBF 58 onenta por un reglmen espemal PR

TTTTT zmmmmmmﬂmmnmmmmmﬁfﬁ :
T .- Nol1084-de2015; entréotros;-por o que. péra cohsultar Su definicion y-caracterizacion debe remitirse a lo i L -

-contenldo en dlchas normas, ; teniendo:en cuenta. que dl'sistema jUI‘!dICO de Bienestar- Famlliar responde a un i

,reglmg:n exceptwo En: Ios aspectos no* prewsto en-g] mencionado” rég:men de- excepcion:se! dara aplicacion en -

fofté& complementana a lo prewsto en él Manualéde Contratacaon wgente de la: entldad (Tntuio EV Nunerai 4.5’, :

.
i - L . : s R B ' I
: . ‘ N J . . : TN -
. . o, 2 : .

¢ - - . ' [
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. ) smu:entes) y én a normatlva que mtegra eIrEstatuto Ceneral de, Contratacron Pubhca y sijs. oe‘cretds
S _1reglamentanos o 2
3. Que la prinigra infarcia’es Ja etapa del mck} Vital, .que vafdesde la gestamon hasta los'seis anosic eadad LY unrante

v gste.periodo se establecen las-bases para.él desarrollosfisico; s0cial; emecional ¥ cogmi' “del-ser humano, Ios
“ptiméros anos-de Vidaison consideradbs comoel penodo mas lmportant : a i
, .. cualesta directaménte rélacionado con ld nutnc:on, la salid, la:profeccion: /
L ‘cahdad de las’ |n(eraccnones humanas que experrmentan en su cotidlamdad

n neidn mtegral a este grupo poblaclonal y se proyecta coma: una
L atencuon que cumpla con cnter:os ’de .c dad orientada a poténciar de: ménerdradecudda las: dlferenms
PR " dimensiones ‘del desarrollo ‘infantil temprano a'lravés dei jas dalidades: de-atencion’ famlliarJ g mstatuca(jnal
-énfasis.que. mantiené.&l actual PlanNagional.de Desarrollg 2014 20_18 *Todas gb in Niiévo Pais® expedida.
fiedianite Ley ¥ /53 dé: 2015 ‘BN Su arttcu[o 82'al senarar “El Cob:erno Naciorial corisolidara l& implérertacion de
la politica de- pnmera ‘infancia.y desarrolfara unai pp[:hca nacional. pata’la infanciay & ado!escenc1a. en‘armonta;
“con los avances. tecmcos yde gest[on dé Ja éfrategia; Oe: Cero a S[empre,-= n: enfas;s enla poblacion: ccfn

.’ amenaza o vulneracidn:de derechos.”, yiel Articylo'267. que-ratifica: a vrgenc:a deiles normas que.en: la Ley 1450
. . de2014 fueron badé péra la atencion:ala: primerafinfancia.
T 5 Que;con suficiengia de ‘argumeiitos; clentificos; etondmicas y. sociales, resaltando. fos estudios: realizados per
e - Margaret Noftrie McCain y-J. Fraser Mistard: (2002) TheEary (edrs Study ThreeYears IateryC Nélson: (2000)
S " From Neurons.to Nezghborhoods los: cugles-hian-démosfrado: ug enfre la. gestacnon y 105, eis afos devids se
o desarrollan la mayoriade las congxiones: cerebralés; -fas habilldades basicas: del lenguaje Iz motricidad; ¢l
e pensamrento simblico 'y las bases: de.Jag ,_nterapcmones -socidies, lo- antenorsrgnn" caique:si ‘bien &l desarro!!o

'H

se U T Soourré a la) largo. dei la vids; es durante lo§ pnmeros aﬁos cuando se §ientan’las bases sobre las cugles este -

. "\ proceso. posibilita « “que. Tas capaczuades, hablhdades - potencnahdades de ‘cada ‘persona; se; vayan haciéndo
T . ,compléjas. Lo anterior- permite: evidenciar la’ |mpor’tan0|a que tienen'los-programas’y senicios:de educac:on"h;cnal
* .. y,cuidado en él:désarrollo-deslos nifios .y 128 ninas:en la primera Infangia” Y parael desarrotlo 50cial.y- economlcp
e las nacidnés, D¢’ igtial mgnera, vanos*estudlqs han reforzado gl 'valor qug’ tienen las fam:has y.Cuidadores-en
la generacion de- condlcnones fisicas'y humanas; ques aseguren que los Ridos y:r nmanse dasarrollen en ambmnies
.17 ‘'sancs y segurosen $us hogares Las familias-$an el:primer espacios de socnahzamonae los:ninos,y ninas: desde
, <. . -sunacimienio,cuya furion bosibilita €. nstablecnrnn—znto de vincilos afectwos que proporcionan:apego;: Se'guﬂd'ad
_ S usxca y émacional. A st Vez 125 familigs se: conwerten en un actor findamental para "los nifos entla medida:qug
coo o T esetravisde ellas; que, |os ifios ifizs:se; aprmgman a lnarculturazy a.la: secnedad en Jos: contexfos 'BTOI0S; en
. donde habitan;

- .. 6 Que de: acuerdo con lo. establesid. g el arilculo 5 de fa Lny 1804 de'2016, *La. educaclon mlcral es:un dereché
s " delos pifios. y nifiag menares de [ angsde edad 6-contibie ¢ cormo’un;proceso edicativayt edagogxco mtencnonq{

S T permanente: y estructurado a fravés delfcucl-llos nifos:y las' nsnas’desarro[lan §U: potencial, ;E’apa'cidade i
R habilidades enel j Iuego, el arte, ia litefatdra, y la: ea;plorac:on del medl‘ contarido.con ia familia: como-actor: cenitral
;. . delmismo proceso:.i” asi mismo indica %, La regiamentaclon seraide obligatorio, cumphmlento parat toda la oferta
St oﬁmalypnvada, nac haiytemtonalydef nifaios aspectos relativos alar prestaclon Inspedcicn; v:gllanmayconiro]

. s, de este detechd y progesa’ - _— e

T

.' - LA L N Py
Qe R e desCesaTote T ﬁﬂ-‘-%f-snrg :

A

1

(Y
Lefds

= 4

‘Sede Reglonal Valle del Cauca
- Avenida 2 ‘Norte No 33an.~45" PBX: 4882525
Ltnea gratuita nacional ICBF 01 ‘8600 ¢+ 8080
www iehf. gov o :

e e.’\."J"
et 1 T

a,
s

gL

o apuesta de. educacmn |n1C|aI conducente 2 ra atenmon mtegral cfe nmos y mnas en pnmera mfancra~ en concﬂcnon O

[T
|
]

y
14
T
st T

1
!
h

L e

[C

i



——

edel, SR

Tt R e oarERe L - T
Republica.de’Colombia

. . g o290 : . "[ns{itufp Colombiano de Bienestar Familiar . i
) TN e o > .
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Pedibriiadit A =+ TODOSPORUN -
Grupg Juridico ?—‘ Pty P
R : e NUEVO PAIS
BIENESTAR . Regional Valle del Cauca ‘ '_ oty o

FAMILIAR - o .

3, oy S - ‘ : . : ’ as h . B . .y . - - . 4 ' n
establecidos en-¢! Manual dé Confratzcion vigente y los-réquisitos sefialados en la IP-004-_._20~1,5 que-enmarcd el
proceso de conférmacish del Banco Nacional de Oferentes paraile atencion a la Primera Infancia.-

17 Que-el comité d& contratacion de la Regional Valle dél Cauca, en sesiones de los dias 5 y 9 de Diciembre de

: 2018, emitid concegito favorable parzla celebracion del presente cantrato én las actas niimero 35 y 36.

18, Quecon.base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporie
.1 que se regirapor las siguientes:
' CLAUSULAS:

3

SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICIG)N’,‘CON;ELiFIN._-DE-PROMO_VER EL DESARROLLO INTEGRAL BE LA

' . PRIMERA INFANCIA CONCALI DAD, DE CONFORMIDAD GON EL LINEAMIENTO, EL MANUAL OPERATIVO Y LAS -

. DIRECTRICES ESTABLECIDAS. POR EL ICE'F,‘;EN"EL%MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO FARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA *DE CERO A SIEMPRE", EN EL SERVICIO CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL . . " :

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE.LAS PARTES: 1. Apoyar la;sjecucion idanea y oportuna del objeta del
contrato. 2. Revisar y refroaiimentar las listas de‘preinscripcion de benéficiarios al inicio de l2'operacion. 3. Realizar el
‘seguinjfénto— de. los eventos que afecten ia permanencia o atencidn de: los nifios ¥ nifias: atendidas, y demas

beneficiarios-4. Canformar un Comité Técnico Operativo en‘el:que s€ hard seguimienio a la gjecucion del contrato, a -

105 planes de atencion integral y demés funciones. establecidas en el Manual Operativo. 5. Designar los delegados
para‘el Comité Técnico Operativa deéf contrato. 6. Cumplif con las demés que'se deriven de fa naturalez del presenie

.contratoy que garanticcri s\, cabal fy oportuno cumplimiento..

il
]

. oporlunidad.y en la forma aqui-establecidos, recursos que estén destinados UNICAMENTE a la atencion infegra! de Iz

v:primera infancia.en el marco de la, Politica.de Estado para &l Desarrollo Integral de Iz Primera Infancia "De Céroa *

. Slempre" en los terminos:y ¢ondiciones previstas en este contrato, El ICBF se.obliga a efectuar aportes para financiar
" "os dias.dé atencian en.el'servicio objeto del presente Goritrate, de conformidad con lo establecido-en los lineamientos

.y-en el manual operativo deif ICBF por afio calendario o progorcional por fraccion de afid, lo que incluye los recursos |,
L necesarios para la prestacian del servicio 2. Comunicar a |a EAS los:lineamientos, parameiros y.demas documerites

—_ técnicos'y opérativas necesatios:para la operacion del sériicio. 3. Comunicar a l2 EAS una vez terminado el contrato
- ., Por cualquier causa, la.¢uerita de destino-a Ja cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por gl ICBF que -

no hayan sido ejecutados-en el desarrollo del contrato: 4. Comunicar a |a EAS, la tuenta de destino-a Ia cual debe
trasfadar mensyalmente los recursos generados por rendimientos financiergs de los aportes realizados por el ICBF
cuando aplique. 5. Designar un.stpsrvisor para la supervision adiinistrativa, técnica; financiera, contable-y juridica

del-contrato, con €l fin dé;constatgf_su correcta ejecucion, ef cumplimiento det objeto y'las obligacionés de la EAS. 6.

Hacer seguimiento-a la ejecucin idonea y oportuna-del objeto del contrato desde la Regional y Ceniras Zonzles del
aréa de influencia del contrato y verificar el pago- efectuado porel operador por los diferentes codceptos asociados 2l
. seivicio, ‘entre ellos los dél pago de salarigs, .prestacione$ y sequridad secial del personal que sean vinculado

" PRIMERA. OBJETO: PRESTAREL SERVICIO DE ATENCION A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 AROS, O HASTA

*TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBEF: 1. Desembolsar-a la EAS 165 aportes estipulados en el contrato, en Iz

144

- "ARNCION UST PIOgTaNTa 2T 105 AST 0S¥ Conteiones OVEVISTES e EstE Cuntrato. 1+

= Celebrar.conirato de Cormodato para Iz entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en.el evento en
. 11y . . i !

Sede Regional Vaile del Cauca _ _ ~
Avenida 2 Norte No '33an -45. PEX: 4882525 : : o -
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S " .ade, vulnerabmdad Su disefio . se: basa en la expenencna de Ios Hogares lnfantlles ¥ otras modahdades
AT L -ihatitucionales tiadicionaies-del CBF.:Asi. mismg, toma: efemientos:de la-modalidad ‘nstitucionatdlel Programe: de*t-
o tio, . Alengion Iritegral a la anera Infancia — PAIP, desarrollado por el Miinisteria de’ Educac:orl;Naclonal y-el. JCBF Y ;;
figr - e olrasexperiencias locales; . 5
A Que ¢l servicio"CDI retonoce el derecho de todos [os nifios y laginifigs de Primera Infanciaiala’ Educacxon lmclai ¢
Cyse. .consfituye en- uri:gscenarioen el cualse planean ¥ desarro!lan sfexper[enc;as pedaqoglcas orgamzando los:

P

'1"

40w ' oo, viambientes de manera intencionada’ para, lograr sur dgsarrollo infantl. a
- o N 9 Que en-el CD! la prestacnon del servicio-sé brinda a través de‘las: colidiciones flSlC&SH humanas; ped;agoglcas
R T culturales, nutnc:onales, sclales y admir trativas; cuyas caractenstlcas son- de sufclenma, pertinepcia. y:

e . ~“oportunidad segun lo; ‘estavlecido’en los: Estandares. de calidad pafa! las'madaiidades de educac{on inicial.. . -
. "10; Quela modahdad instituciondl funcmna -en espaclos °SpeCla|123dOS para- atender a oS nifios: ¥ nifas en la: pnmera

o u;fancna estiorientada 7'los. Tifiosy, hifias’ de: ‘primera infancia’y sus- fariillas ylo cuidadores; de manera pnor:tana’
. BERREE los nifios y nifas: enfre-log dos . anog y hasta mencres de'5 anos; ylo: ‘hasta suingreso algrado detransicion. Sin ..
TR L peqmcno de lo; antenor, esta modalidad: esta ;ilsen'!da para: atender las: drferentes edades con fa: smgulandad que :
: . eso implica; por elio estaran abiertos 6-atéhderan émnos y.fifias entre: lo§ 6:meses ylos* dosafos deedad,' I
y o 41, Que los. amibientes o: :espacios fisicos dela modalldad institucioral-debeh constrisitse § y- festionarse para favarecer,
R ;"‘ ] desarrolld, bignestary: ‘seguridad-det nifo ¥ ia nina incentivar ambientes abierlos:para-explorar elmunde: f) sico).
. e © -y social Tanto @ nwel de mobiliario como de: espamos iestos requisren estar adaptados.a les caractensim'ls ys

: -~ % “condiciones-de Jos rifios:y nifas, es'decir, propicaar experlenmas ennquecedoras queprofmuevan: sy desarrollo yn ‘
- R que les permnta explorar el mindo con confianza en:si inismo’ y-én los aduitos signific icativos:qiie 1o rodean Coni
s - gste proposuto 1a modalidad deatencién que’se: |mplementa debe; garantlzar Ias condiciones: fisicas; humanas «5
N ~ 7 "pédagagicas, culturales; Autricionales, sociales y«admimstratwas con-suficiencia y: cahdad . w
o - 32 Queporlo expuesto ‘antériomente’ el Instituto Cojombiano'de Bienestar Faniliar- [GBF t:ene la necesidad de*
Foscan ot % contratar mediante. ‘&, .Régimen del Contrato:d¢ aporte,la Atencionde los nifios yininas conforme. ala.normativa®”
L vigénte, 0 hastg:sui mgreso al'gradode, transm:on enlos servicios de gducacion mlmaly cu1dado; -enla Modahdadm
; *. . Institucional —servicio Centros:de Desarrollo Infantil ~CD-. -
v 185 "Que la Regmnal procedera 2 célebrar contrato d@ aporte’ con una EAS de conform|dad con, la nonmatnwdad
_.‘ - vigente, Manual dé- Contratacion y documerites: impartidos por el ICBF con: &l propdsito - 1dé :coadyuvar, 4
oria!ecnmlento,- garantia de- 103 derechos y. atenc;on de Ios nmos 'y nifias conforme, 3 los' linéamientos:de 1ar
. :. - modalidad. »
<L 14 Que a fraves del Regimen Especial de. Aportes prewsto por el artlculo 8. amculo 24.32:9 del Decrete Umco
‘ ’ 3 Regiamentano 1084:de~2015, se pretende contratar {in.operador qe garantics un nivel alto.de cumphmlento de#
Lo . ta Politica de:Estado para el Desarrolio lntegral dega anera Infanma De Cero & Siemipré.eniel serwcm Centrosl
T de Desarrollo infantil.=<"" =~ : :
- : 15 Que e] presente contrato se.susciibé-con una enttdad sin- &hiffo: de luctd; que hace: parte del Banco Namonal de.

Oferéntes, de conformidad-con lo establemdo en 8l Manual de Conlratacnon Vgente ¥ por‘ende ‘cuehta con1 .

e ! TN ;‘;

. R 1ua;rdu—ua0']mo"1'ca‘acrmmrblidk,, SCniGa ¥ Tinanc yara-dar GUInpIm
) - e 1 mlsmo TITT - LS L -'-' e = -" LI 4 T . _‘.-- .

b © . 16 Que de acuerdo con Io antenor Ia entidad sin- anlmo de; lucro, fgwsggﬁtlehl Ng;zggjd cumple- con ]as~ .
' Co .7 exigentias para la adecuada ‘ejecucion de la Polltlca De Cero a Siempre: en el servicio-Centros:de Desarrono
lnfanhl de conform:dad con los ltneamlentos, las dlrectnces, y pararnetros establemdos por e’ ICBF,Jos reqwsmtos
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“que 13 EAS biinde-el seivicio pﬁb!fcc__dé“biéﬁegiﬁr:fa_r,nil_ié'_r-'_en‘?'qn‘ inmueble de propiedad del.ICBF; (Esta obligacion. - -,
.+debera:ajustarse en'caso:dé que ¢l inmueble donde opera ¢l servicio no.sea-propiedad del ICBF). 8. Procurat.Ia

--articulacion de los servicios y.competencias;propias del ICBE frenie asifuaciones de rieSgo.eninifios.y nifas detectadas . e

.Por 1as EAS enIg prestacion.del servicio: objetd:del confrato S.'Apoyar a Ja* EAS en i intéracéion con Jas demas

&ntidades:pdblicas o privédas con las que sg t'_;e:n'ga;_réi_a"ciéhrpo"r..caysa-cicon._oga'sié_n:de l sjecucion del contrato, 10;,

Suministrgra-la EAS 4524

enfazén e 15 gi/dia para:

ACBF, pdrlos dias de.atencion; i garanti 22l

lo jep,t;e‘gado‘,_..de.'agyérdo.pg‘niIaj‘ihfc.rﬁiét':ic‘ihz_su‘miniqt;z{da por fé& Difeccidn de Nulricion def ICBF. 11.. Prestar asistencia
o ‘tenica’y orientacion-asla EAS-pard socializar el -ddecuada liso de la Bienestarina y'los procedimiéntos, formatos-y
: ‘Estandarés para sy administracion, 12, Realizar lavfectacion conitable; en cuentas de orden para el ingreso.de los

v,

" ignes, muebles-devoiutivos: adquiridos.ef el.pregerits Contrato. de: Aporfe; con Iz nueva nomativa, Internacional dg * -7 "

Contabilded del Sector Piiblico— NICSP; T g

- s vooE - 5 ¢
AN N

0 GUARTA. OBLIGACIONES-GENERALES DE. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA. DEL SERYICIO: 1. Curplir *-

cabalmerite-con ;el .obje'c d&l presente coiitfalo ycorr todos Jos’ linegmiéntos, manuales, documentos Kécnicos, %

s,

aplicables, i servicio, 2. Realizar la prestacior dei servicio Centros-de. REURE

condicignes:de '@aliﬂé‘c’[;fyﬁdéinﬁé_gdt;_cﬂ‘mém; i ¥iCi0, 2, Re 12 prestacion del servi s
 Desarfollo:Infantil.en las-uriidades de-atencion e jurisdiccion del Centrd Zondl-de NORGRIENTAL de.la Regional,
Vallg:del.Caucd del ICBF’enZ!of;gyﬁ}cipios CAlL-.. /dé acuefdocon:el valor de‘l.,pres;qp_ljestq_‘correfspdndiente.a';,_ras

vigencias y para lasatéfition de 3 cupos para n Nos.y ninas mendres de cinco (5) afios, g liasta su'ingreso al sistema + C\
educativd;-acorde ¢or;el anexo, los cuales deben:cumplircon los.criterios de focatizacidn y prevalencia de 14 poblacicn 7“

& gefinidos por el 1CBF. 3: Darificia a lagjecucion del contrato, tina vez perfecaionads, cuiplidos, 10§ requisitos de” j
~gjecLicion de} mismo ¥.Suscritd [areSpectiva 'acta;de jnicio. La atencion directa a los:beneficiaris inicia -2 partirdel -.-
cumplimieqtoide los’requisitos:

eiperfeccionamiento

1

garantizando-por jo menos 220 dias de ‘atencion por:afio. caleridario 0. proporcional por fraccion de-afio: 4: Cancelar ,~ 2 )

Opbttinarients-los: servicios BUBIcos ‘e impiesto predial, deilos inmusbles'entregados en virttd- del contrato de
' comodato “derivado; ‘celebrado con. ocasion . de Ta; prestacion’ del servicio,_cuando .haya lugar.. 5. Cumplir con las .

-“14

s
'

iz i

o obligaciories y.presentar ntes upervisor‘del Contratoer forma'mensual, fas ceftificaciones d'pago & proveedores: | ©
— ) S0t . nes.dep .
| frese

- y Servicis§ publicos. derivados:del pres nle-contrafoy:ast como de; los salérios, prestacioes S0ciales ¥ apories. 4l
. Sisemadeseguridad social ﬁte“g‘r‘aljde{qs:t[abgjadqregg“ SU.cargo. 6:Presentar al';’d;’}er'visdr'de,l‘cohtra‘gdi los:informes: «
- de ejecucion-tecnica, administrafiva'y financiera-requeridos parata realizacion.de [os pagos; Ids'%cﬁa{gs; ‘deben tener ,

_ -!osfs_gpc;br_t‘,e’s_'“.'_fis'!c':’r:)‘s“:yl'di;c}jtahési de acugrdo.con Ic’i‘éftéfﬁjifldsgy-§5b§ciﬁc§cigh"e‘s._ies't_abre'gidos_p'or el IEBF para eflo.-Sin

“+peruicio dé:lo anterior, la- EAS debera manténer-acfiializada la informacion téenica; administfativa y.‘financiera

relacionadatconila gjecucion del: confats de-gports, 7 Manténer-un control: presupuesizl y financiero independiente.

- L e ik a b - o rt i i e e LT et =7 Y =
‘para Ja-ejecucion; adminlsfFagion -manejo de :los: rectirsos:asigriados en virtud deT présente contrafo 8;-Presentar

-

e T o
T r
R T
v - a Ry e
>
.
:

L, .
e

RepiblicadeColombia, ), . n LTl et

.+ T0DOS POR LN, - RS

i ejeciicion:y de; la-systiipcion del acta de.inicio por-las” partes; ~ . |, .

11
FE N S

-

 kgr'de' Bienestaring MAS® def Bienestarina MAS®'saborizada, en-gdélante ‘Bienestarina’, " . .7 - .
cupos;.acorde con I programacion mensual que se defina, segli ellineamiento:del . v .
37=’g':-1‘r‘an’tizar{que;aj,r_qOmento:djé la:entréga le sea informado’e! valor kilo y cantiad de O

. Informe financigro mensudlmente- ante el supervisor; que tenga ‘como’ s6portes las; certificaciones de pago & ; ™
T eRantesarorstema denSeguridad-Sociat fntegrat terius trabajaores s GRG0, 8. INforTie’ Mensual ge movimientos | .
-bancarlos o-ektractos: bancarigs, Segin aplique, 8. Manter T las factifas y: demas soportés; que cumplan:con las 3. -

exigencias: establecidds: for 12 fegisiecion comercial colonibiana, én la-cual se, identifiqus: datos™ de:‘provesdor, '3

Lo
By &

productos;,. valoresy, demas informacitn para.que-el docuniento sea valido- Estos.soportes podtan $erisolicitados en. 7} =

R bi]alqﬂier%’mqom'entbiﬁo’nélisu‘p_'(é_ﬁt?i‘sfé'r;del“contrétb."-'ID;; ‘Confarmar y-organizar.los:equipos de trabajo conforme 3 fos: .o

_——

, o | ——F
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LA 22 it

" "56lividades snm‘:’lares o Cumpllr todos los compromtsos adquiindos 'mediante el

v+ dél Plan Operativo.de Wgral -POAI”) 2 més tardarsl
/.- Constrido de mahera- Participativa con gmgosqpmcosoclales* :

.~ cofuntdades, donde s&-evidencie'la amculamon dellog-seis. corngonen;es, teniendo. en-cuenta-la caracterizacion:t on:de
- finas; ninos y- SUS: farmhas‘ partlculandades dei terntquo. cultura; USosHy- cosliimbresty caracterizacion.dels sapvicio por
; cadd componente. El marcode reféréncia. paraila’construccion son los: Fundamentos Politicos: Téenicos §y def Gestion
"delaEstrategia de:Atencion Integral Referentes fecmdos para la-educacion mncxaf,en el marcodela atencroo_mtegcal

=S Deig -r-den z g Lle-, .;s
Grupo Jund:co .
Reglonal \faile deI iICalica

' .pw_r_ﬂ,[es.deﬁq___s,ﬁn_el Manual Gperajwc deLsemcro. ‘paral Io cua[ la :EAS debera presen“farwlas horas de wda del
- taléntd humane a vingdlar especrf ¢ando el. pérfi '
! ; defera vincular el ‘perfil avaladoren fa: propuesta s cada’ UBSide. Senicic; o, ung Tgu
. "aprobado mscaalmente £ todo caso el cambio de perfﬂes deb,, ‘ser'al
., contrato, 41 Elaboratia’ sstructura gensral

yla UDS‘corresponiiiente -Péra el'¢aso-del. pg

™ ¥ ‘a .:
acuerdo-can 1a guia onentadora y los anexosiimpartidos vigentes ) por el 1CBF, Para este ﬁn 1 EAS’,‘ebera presentan ,
el plan de trabajo para la; elaboracion del POA! por- Umdad de:servicio! (ANEX@ 'Matnz para estructurar construccnﬁn )

agentes : ucatwosL nmas nmos, famnhas fy;'

,,,,,

“1 lingamienta, manual.o eratwo y ‘gulas del ICBF. Er{lcada {UDS deberd feposar una - canua qiie:dérclenta de las
* - caraclensiicas provias deilosy :

eneficianos, ELFOA| es: uog;g‘tﬂg ‘para | prestacion dél'Servicid por.cada Uniddd,.[a
Gualdebe ser entrega‘ﬁa‘ai Centro Zonal 6 Rl nan‘o?t‘e'.mmamons & contrato 12: Preseritar elProy o.Egdagogico

--‘-_‘que seré la basepara la ategcionide los benet‘ iciarios del servicio contratadd. La constriicion de dicha’proyeta sta
. - ;cbntenido enel Capitulo:del-com sonenie de 137 Real:
"3 falentd fimano que hara parts-del servicio.de ‘gdiicacion. mucual 14 Conformar los ariipos de-alencien’de acuerdo
Q,Lcon las caractensucas pl‘OplaS‘j serv"ﬁ'ji'l aispuesio B ManuaiOpe[atwo 15, Dlsponer delas infragstructuras
5” o 'espacios fisicos adecuadosy requendos parala prestacion: del servicio.de acuerda con fas dlSpcsmones establecldas
: / ‘en la: Guia de Transicion desinfraestructuras:y las condiciones de; segundad establecidas enel’ Manual Operamto_del-

.L@

jcesas:pedagogicos del” POAL 137 Realiza 1281 wgs*prccesos de: lnducmon.

Sennc:o 16 Presentar[g_;.ﬂyacmn_del | ciclo:de.mend, €onforme:3 2 minuta patron. vigente.para:el. serwr:mI lazcual
debe ser agrobada_por_ef 0z 2 niitricionista:deficéntro zonal o Regional Regionial sequn el caso:, 17. Abitenerse de Gtilizar los
recursos dispuestos.por.ehICBF-para'la:atenciondetos bengf iCIBros ¢ 131108 0 Jas distintas forma&

atencion, y-los blenes
e, recibia-o, adquuera;en*el*marcmdel prnsentaicontratm ens cua‘qwe”. ipo de:asunto: oaacfe-,,pohtlco A8. Awege;se‘
irzar~o perm|t1r~que s,e*real'cen en.ia&i“ st ”-uonesrdb“nde segbnndé"*l‘afalenc'z‘on"*c quigr:tipo: a’c’:tiyd'd

: dlic "wtosj‘parhd"” 085 cosﬁbrocesame!ectonﬁe

i Syt
igerciamiénto. dél formularid

_ . Criterios de calidad pare Ja etencion a'lg primerz mfanc:a los cuelesrseran incorparadas al plari dé trabajo adoptado

‘conjuntamente entre ia EAS.y:el Corité Técnico- Operatwo del contrats; :20, !nfomard&mam;a,prem&y.pormc 16°al
!CBF -PAIAGUS: EStaermdad tramstala,,ggda autonzaci___gn Ioamgwenjes‘ﬁcasos i) penn“turi"e'l’mgrésczaj mga;_dq_;lde

se: omnda~e_!;§gqncxowc§e;jpersonal ££0mo; estudlan es,,penodnstas"“pasantes Gapacitadoresinvestigatoresele,, i)
permmr it 15 Fealizacion de: enirev'stas a 1os nifios y ninas:con fites perlod‘stfcos dnvestigativos o de- otro ordeni: 21:

. ‘Atenderoportunamente: los: requenmlentos queé:el1CBF efectle sobrelaejecucion.del contrato Jjntow:e )
fnal de ejecucion‘con‘todos fos:saportes de: cada una de.fas obhg cnoge‘ contractuales. onielpropdsito de:ligiidar el

prasente contrato: 23. Cumplir las; demas: obhgacrones que.se denver] de Ta; Iey. reglamento; lineamientos vigentes;:o
que 'Sg expldan con pos%endad ¥ que contemplen aspectos relatl\?os a la:gjecucion del objeto conratado: .

QU]NTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DELA. ENT]DAD ABMIN[STRADORA DEL SERVICIO 1. Oiahgacmnes

: UUI’.

Sede Reglonal Val[e del Cauca T
Avehida 2 Notte:-No 33an.-45. PBX: 4882525 “‘ :
-~ Linea gratunta nacional; IGBF 01 8000 91 8080 DIGIACS CANILANG: €% rlwndo 7.
www icbf.gav, co o T e T s | Ll
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Rk contratado para [a operaczon el cumphm;ento de Ias snguxentes obhgamones 11 Conformar ymorganlzar Toszeq;nposi
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Repiiblica de Colombia

-3 o0 _ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . 5 [
: Q‘» Cecilia Da.fa Fusnte de Usras - l

Grupo Juridice =7 TODOSPORUN
BIENESTAR . _ Regional valle dg!:Cauca é: ‘}{'{;Eu,}f?f{lﬂs
FAMIL!%R .

de-tzlents hijf_ﬁénb conforme ‘a-les-perfiles definidss en el Manual Operativo de 1a Modalidad 1.2, Articular con las
'instiluciones.p.ub{ica_s"qu'e lengan corresponsabilidad .en la “atencion iftegral a la primera ‘infanciz e Instituciones
privadas, la- prestacion del sefvicio, 1.3. Realizar las gestiones necesarias para disponer de las infraestructuras o
;e'Spaqios fisicos ‘adecuados féqueridas para.ld prestecion dei, servicio. 1.4, Realizar ef proceso de_focalizacion e
;nscﬁpcién.'ggggqblacigqg, atender. 1.5; Disefiar el plan-de trabajo para.desarrollar ¢ implementar el Plan QOperativo
de-Atencion Integral a 13 Primera Infancia — POAT e & ‘documenio -establecido por &l ICBF, 1.6._Elaborar el

e kg’

presh Qe_?sto‘ det servicio 2 operer, teniendo en.cuents [as varjaciones qUe-s€"presenten en-términos financieros, tos éjﬁﬁ -
Gliales corresponde a remanentes ds recursos por concepto de ahorro. 1.7, Présentar al su ervisor Ja_informacicn da.. ') 5%29 P
_ , fs SCUTSOS JOr Concealy LEEIIRTRE 22 A
roveedores de alimentosen s

6% pro forimato establecido por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los
-~ 2limentos, en los.casos que-haya lugar. 1:8. Elaborar y. presentr al supervisor, el plan de trabajo y de ejecucion e Ta , , kA
contrapartida, e T = /ﬁ oz
——7 t .
2. Obligaciories durante ia fase de ejecucion dei contrato: 2.1..Obligaciones relacionadas con I3 prestacion de
o los servicios.con calidad: 2.1.1. Brindar atencion integral a nifios ¥ nifias correspondientes ﬂ{fj cupos.en el servicio

Cenfro de Desarfollo Infantil con. arriendo y Sin arriendo,- segln aplique, durante el plazo del presente contrato y

conforme 4@ los objetivos, yidiiias; TdoCTRENtEE {ecnicos, _admiistalyes, financieros y condiciories Tde calidad

establecidos por & ICBF para este servicio, los cuales hacen parte infegral del presente contrato y ta EAS declara. .

gonocer,, 2:1.2.-Garantizar la gratuidad-del servicio a todoslos_beneficiarios. que cumplan con los criterios de —

focalizacion-En los casos de beneficiarios de transito de las modaiidades de hogares infaniiles, Tectantes, preescolares, 0(%/0

y hogares empresariales se garantizard la continuidad €n &l servicid'de aquieiids no focalizadas, con el cobro de fa tesa S

cdﬁﬁép’satdria'o-‘cuota'de participacion respectiva, valor que sera desconitadc de la canasta da atencion que apora '

ICBF.21.3. Responderel 100% delas Situaciones deAccion Inmediata de-acuerdo con los tiempos establecidos para

cada lipo; suministrando parfa-ello los soportes que dern_ues‘tr;én‘ el cumplimiento de [a obiigacion contractual sobre I

cdal se hace el requerimiento, 2.1.4. Adelantar las acciones ‘encaminadas al mejoramiento del servicio plblico de

i milizCcopjuitamente con los diferentes comités y entidades deél Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

2.1.5. Facilitar los-procesos guie se desarrollen para la cuzlificacion de las modaiidades y-de las UDS, en el marco de

la Politica de Estadb para el Desarrollo Integral de la Primera, Infancia De Cero a Siempre, 2.1.6. Ejecutar acciones

en el marco del Plan Operativo-de Atencion Integral encaminzdas a contribuir con la garantia de cumplimiento de las
+ realizaciones, -atenciones y-estructurantes definidds por la Politica De Cero a Siempre: 2.1.7. Realizar 'as acciones ;

requeridas para promover la garantia de derechos de 10§ nifios y nifias’ en especial las siguientes; a. Verificar la .

afiliacion vigents 2l Sistema de Sequridad Social en Salud de los nifios y las nifias atendidos, o edsu defecto promover‘f)_ s, f«s/

, 58

las acciones para-conseguirla. b. Vew&wpleto gun 13 edad de los nifios  nifias, o / \W\
© en su defecto promover acciones para el cumplimiento del ismo. ¢. Verficar 12 asistencia_a las consultas de . —_

crecimienlo_-,y_c_ig'sa%m—\—\ gueridza__s__semmm%g?y nifias 0.en'su defecto promover-zcciones para su
vinculacion v ‘asistencia z esfos programas. d. Realiiiﬁéﬁ?é’éio“ﬁ?seguimiento"y"viﬁiléncia del"estado_nutriciopal,
efectuandp el registro de peso y talla, segun la periodicidad y metedologia establecida por el ICBF. e. Verificar que los
oo ot %4 e 232 : R e e oS B S P O R N o O e S B Sy OSL U OSs s =
LT GeSTonar et [2 SecTetna Oe £ Entted tertoriat-certfivagay-fes nsticiones-educativas—p O 0L L
OjC_iale&_eial“.c_upp_eu.eLgrado de transicion, para los nifios y nifies atendidos que hayan cumplido |a edad necesaria % L& ',
para ingresar al sistema educativo escolar bajo 185 lineamientos del Manual Operativo de Ia Modalidad, Anexo ) Guia &, ===
de Transicion Integral;: definida por el, ICEF. 2.1.8."Informar’ de manera oportuna a I3 entidad competente, fas ¢} &

PBeatl

'1
Situaciones que amenacen 0 pongan en riesgo Ia vida e integridad fisica, emacional y mental de lo§ nifios beneficiatios: ®€,}&(d/"0

y
'o

.
S0 T T Y 2l P 0 i e s v o it

o m

Sede Regional-valle del Cauca, 'y
Avenida 2 Norte No 33an -45; PBX: 4882525 8 o
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Republica de Colombia

< a@% Instituto Colomblano de Bienestai Familiar R S
% - -, Casliz De la Fusnis.oe Ligras. L ]
) %& R . _Grupao Juridico ff ﬁ%ﬁgﬁﬁ:
BIENESTAR Regional Valle del Cauca N L < ey i
FAMILIAR ’ _ : ‘ ' ) -

At
" r‘ " 4 . R W & - e e ‘1. . .‘;‘ i L :: - — . - ‘. RIS .. . . - . !
del.servicjo, de las cuales-tengan conocimignid. 2.1.13- Adelantar lag accicnes pera el seguimiento.a la yulngracion de:

' afenciones.en el marco dé.la Politica DeCero A Siemgre. 24.42.:Desarrollar estrategias; quepromuevan y've;ien..pqr'
_ la'permanencia dé los veneficiarios en fa WDS. 2.1:43, Coordinar con los-agérites dél Sistedid Nétional de Biengstar -

derechos y realizar las gestioneés can las entidades cdmpetentes, cuando haya lugar, ‘-2.'1__51'1._Ha’c'_eyr’fé,egLjimieh_tb;_aj"la-
prestacion del servicio y a la aplicacion de las disposiciones-del Manual Operative ‘del Servicio-y la ruta integral de

Eamiliar en el nivel teritorial, Ja_prestacion del servicio, en el taso de presentarse: problerias ‘de orden pliblicd,
desplazamients masivos .y -emergencias: pof desastres: natirales y 'de’ caracter -excepciopal. .2.%:.14. :Qengrar}ie
implementar lzs acciones preventivas’y correctivas a partir de los resultados _Q‘el:segyimiehto!y{s‘tipen?ision.;"efec:tuado

a ld EAS. 2:1.15. Documentar e impl mentacud protocolg para el control de. riesges y ¢l manejo de:accidentés:o

‘51‘ 'Sit_tﬁ@gggg;ef_'gyheﬁd_@u;afmeptar Ié-vida einte ﬁdéd*de‘lqsniﬁos, y'nifias;en.el-espacio de encuentro:grupal y en aquellos
/'.t‘z“ - .queTmpliquen desplazarmientos fuera de losmismos. | ; b - i
WO 22, Obligaciones relacionadas con ia infragstructura. 2.2:1. Gestionar la ‘adecuacién, mantenimiento, orden y
(ﬁf sequridad de los espacios fisicos-donde se redliza la'prestacion del servicio. 2:2.2: Brindar atencién en la infraestructura;
ﬁ) é%g T v 'pe v . g . t ) " - oy B g P L Yo N . .
(-(.J / " {espacio fisico) autorizada por el ICBF para:elinicio de la atancion..Cuando se requiera el irdslacy:de UDS & nugvay’
\1} ' infraestructuras, esta nueva infreestruciura debe ser aprobada-previamente-por el. supervisor delcofifrato y. cumplir
i can fas condiciones, de celidad-del servicio. 2.2:3:8 E_g[i_bj[_!_@_gqgjgatos_dé comodato-derivadas; 9 Jas-madificaciones,
I O 'necesarias, para 4 recepcion de inmuebles, ~cuanaé“-;apliqué. 2.2.4. Carielaroportynamente los servicios publicos e.
- | :

_impuesto predial del(los) inmueble(s) entrégada(s) &1 Virtud del contrata de comodato d@ﬁ})adﬁ;t:gl'etjr’aﬁd.coﬁ éeasiop

de la prastacion del servicio, cuando haya lugar, 2.2.5. Conservar en‘buen-estado los bienes'recibidog en comodate;y

solicitar autorizacion de reparaciones.q mejoras locativas, necesarias para'st funcionamiento:dei{los) mismio(s), ciende

haya lugar 2 ello. 2.2.8. Restituir al ICBF al terminar elcontrato, 0'a quin éste indique, los bienes inmugbles recibidos
en calidad de-comedato enyiriud del misma, cuando haya.lugar a,ello, ‘'v.en |as migmas condiciones'de calidad en1a

que le fueron entregadés iniciaimente. 2.2.7. iEUpIiCar”fén,c_a_c_i_az‘uqidad.:ap]icativ_a un.aviso-efi parte Visiole que dridigue
Gue-la EAS brinda a través deeste contrato el servicio:plblico de-bienestar familiar, deiacuerdo.con.lo-establecido’én

el Manual de imagen corperativa aplicacion para-operadores, contrafistasio -cogyepjosdeli!@BF. .
W . " ' T, ’ L ; _4‘.
~ F2.3.Obligaciones relacionadascon las accionesde salud y nutricion.2.3.1, Participar'y fagilitar el desarrollo des

las acciones.de prevencion de la enfermedad y-promagion de'la salud y efectuar-gquéllas propias del'cuidado de nifias:

.y nifios, 2.3.2. Dejar registrd (documental y-fotoarafico) de Iz refacion de:alimentes-entregados aicada UDS; llevando
estricto.. seguimignto ‘a fa relacidnes de coripra 'y ‘entrega de alimentos. 2:3.3. Garantizer la implefentacion .y

cumplimiento de la minuta patron establecida.por ¢l ICBF en cada Una de las UDS; 'segtn ‘grupo-de edad de'los
beneficiarios y teniendo:en cuenta las particularidades del terrtorio. En los casos que-se requiera.establecér un cicly’

de meri: con enfague diferencial, ta EAS, en.compaiiia del ICBF, debera‘concertar con la-comunidad una. propuesta

* de ciclo de ment teniendoen cuenta el aporte de galorias y nltfientes gstablecidos en’la Minuta Patran del ICBFy

bajo los lineamientos del documento Minutas con &nfoque ciferencial del'ICBF. En.todos: los casos:el ciclo de-ment

" . servid6 enlas UDS. deberé ser aprobado. previamente por el nutricionista de la° Regional.o: Centra’ Zonai del ICBF,

2.3.4. Realizar Ia toma de medidas antfopométricas ¥, emitir ef diagnastico.nutricional de cada usuario:{por parte de!

nutricionista dela'Unidad de Servicio), de acuerdoton la Guia Técnicay.Operativa Sistema de'Seguimiento Nuricional

del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin'y sobra;el 100% de los beneficlarios:atendidos durante

S Fenodo a4 18 foa. BT 105 Tasds BT 1S qUE S&,USETTENT Sk

on ta-EAS-UBhEta adlivaria Tula ae ~

remision corespondiente;-Gisenar e implementar:e['plah-de intervencian nutricional individual y:colectivo; y-orientar. '

.\
vy
'
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. hacer seguimiento-a las familias o cuidadores de acuerdo

Alencidn de fa Malriutricidn en jos Servicios del ICBF. Aqueflos’casos enlos que se detecte Desnutricion Aguda debera ’

c6n lo descrito.en Ia Guia Técnica pera la Prevencion y

.....

Proceder d‘e_-'_conformid'a'd' cort lar Resolucion 5406°de 2015 del Ministerio de Salud o la que haga su.veces. 2.3.5

proyectos misionales del 1CBF,_aprobada mediafité Reso)

adiciorien o.sustituyan. 2,3.6. Garantizar el.cumplimiento de la-Resolucion 333de 2011 déf Ministerio de la Proteccidn
Social y ayuellasque la modifiquen, -adicionen o sustituyan, referidd a requisitos: de rotulado 0 etiquetado nutricional -

lcioi No. 2000. del 2015, o aquellas que Ia modifiquen,

-+ Que deben cumplir los: dlifientds énvasados para icofisuirio humano de manera que en los empaques y envases

aparezca I siguiente informacion: Aombre del-alimento, lista de ingredientes, contenido neto.y peso escurride; nombre

¥ direccion del fabricante; pais; de: origen, identificacion del lote, fecha de vencimighto y de duracion minimz &

instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, registro sarifario para los productos que de acuerdo con la
nlorma vigente lorequieran. 2.3.7. Garantizar que el lugar destinado parael almacenamiento, preparacian, distribucion
yconsumo:de los alimentos' cirerite con las narmas: higiénico-sanilarias establecidas, el cual debera estar dotado con

e equipos y elementos necesarios para garantizar:el adecuado manejo.de los alimentos. 2.3.8. Realizar la respectiva

refacion deicada uro de los proveédores-de alimeritos.y su
parafatotalidad da alimento:que conforman 16§ cicloside me
PARAGRAFO. Cuando por-razonss- ajefias a la EAS: no

beneficlarios afgndidds durante-gl periodo dela-toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y soporte que .

sustente dicha situacion.

s-conceptos sanitarios en el formato definido por &l ICBF,

nds y en cumpfimients de la normatividad sanitaria vigente.
'seg posible. réalizar la toma ‘nutricional a alguno de los

L

2.4, Obligaciones fel_acio'n,a'das con eljproceSO'pedaggﬁQicé.._Z.M. Construirel:Plan Operativo de‘Atencion Infagral

(POAI) dentro.de’los tres.(3) meses sigui

Py

PC niro.de’k guientes 2l inicio, de la.atencion. objetc dél-presente contrat, 2.4.2. Garantizar-
dentro de Tos tres {3) meses"siguientes al inicio de atencion objeto.del* presente contrato, Ia implementacicn y.
desarrollo del proyecto pedagdgico presentado al ICBF en todas las-UDS y-durante todos los dias de atencion previstos

en el-presente contrato;-2.4.3, Promaver e implemintar fas dccionés de formacion de padres, de conformidad con los
lineamie_ot\gsﬁemitidcis-po'r.e'l;IGBE, convocando a través.de.mecanismos idoneos y.constatables:al 100%.de fos padres

beneficiarios. Los padras que no-asistan a s actividades:de forma

¢

, cion convocadas deben ser objéto de seguimienio
y.acompafiamiento, por mecanisios verificables; con el fin:de incentivar Su participacion.

2.5.-0bligaciones relacionadas con familia, comunid

adyredes. 2.5.1. Participar en las esirategias de‘,‘mbyilizacién ’

sotial y dé.acefcamiznio 2 ‘entidades territoriales que def]

Desarrolio Integral de Ja. Primera; Infancia. De Cero 3 Siempre..2.5.2, Participar ¥ promaver Ia participacion de las °

na.el ICBF en el marco de 13 Politica de Estado para el

fariias, los agenies educativos y demas talento humario" asociado & la prestacion del servicio en las Mesas
- Departaméntales; Municipales. o Distritales de:Priméra, lnfanciﬂa;_d &N 105 escenarios de articulacion que tengan los | ..,

Departamentos, Municipios-o Distritos para coordifiar Jos te

mag de Primera Infancia cuando sea invitados: 2.5.3. Dar

s

respuesta oporfuna; pertinerite y-veraz a. las.inquietudes de'la,comunidad, con respecto 2l contrato ¥ a lo.establecido
= 7. AT & 1@ CONTUIO4U, Y, e eSpecal 3105 Usuaras UEl SEIVito pabtce ge

Arat)

-Jmeﬁes‘fa[ _j_amgllaf,"'el-'-ejermélo- ‘del control -sogial sobre el

programa y 12 modalidad. - 2.5°5."Realizar -acciones-de

organizacion 'y ‘participacion con’ los padres: de famifia ‘0-cuidadorés principales y omunidad, para.formar redes

comunitarias o familiarés en favor de:fa primera-infancia, 2.5.6. Desarrollar-acciones que fortalezcan Ias relaciones ¥

1 vinculo afectivo-en las-familias de-los beneficiarios; a p

artir de la caracterizacion socio famiiliar, potencialidades,

précticas:cultuirales, intersses y-necesidades de Ids familias. La'EAS debera suministrar-al supervisor del contrato n

W
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T " iforme técnica-sobre &l avance:de: lasidccionesis p;endldasylos camb:os presentados en«!as famlhas,ZS'i Reahz
- "7 dentro déliprimer més e’ gjecticion del contrata), 'una jornada“de- soc‘fahzacson alg comumdad (actores sociales
R padres USUarios; agentes -edueatives,: veedunas alforidades Jocales § ciiidadanios en general}’ con el'fﬁ de d
S .. Gofteet e fofmal de opéracion del; Servicio V! el marco general de.las; obhgaclones*contractuale
N venc:m[ento del plazg contractual realizar Una: ]omada de informe:dé [a-géstidn‘cortos:actor ¥
. . Qué'sepresentiel balance defla éjgcuciontécnica’y ﬁnanclera det tontrato, los: avaniss, dn’ cultades y resultados del
isma; y el lmpacto de 3 gestlon realizada; | ara. -ambos. iencuenitros, deberd acreditatse! Ia; impleme i, &
- ‘estrﬂtegtas amphas de comumcacnon yfesnmui 2 partlc:pacmn actlva‘de I~ comunndad-._': T

i

L 2"6* Obhgac:ones relaclonadas con el regustrofypresentac:qn demformaclon.
. ciar HEE:T alizacion; 1reg rg-con calids 3
"‘“,‘fn el reg|stro lsbefaincluir el nombre de] Umciad Iaublcacmn
:80 €

_‘Ia' Polmca de: Estado He Cero a srempre y’|a

st exacts,la dotacionide ma@enales cultirales entr
Q georeferenclacson cuando_aphque esto ultlmo .
o benef clarios atendidos y:-reg1stro de novedades’ . _eLmstema‘d infort

2 6:3. Realizar, elf registro y: actializacion deJd: mformagclon de:las-atericiones de Jos. ‘beneficiarios de. primera. |['IfcﬂCia 'y
miacion, mcluyendc']aEscala de Valoracid,) Cualitativa. dekb Desarrollo .

fffff

XL in 185, condlcmnes que defma &g ICBF_ - B
. 2y . -Mas tardar durante el primer, nies de: ejECUGIOH del:contrato,’y con- la{penodlmdad establecida:en la claUsula D= nfa o
T Q i Pfamera del, presente cqntrato. En caso d identificar- que*el benéfi clano esta signdo aterdidd en mas de.ui: semclof
RN v ' ; ridos {a: atenczon el benéﬂcnano 4} ‘administrador regional; cori: el fin:dg
RN X reahzar of debldo seguxmlen{o ¥y evitar concurrentias ervla-atencion, dentro de Ios termings establemdos por- él. ICBF.

&l reglstro de novedades en, sistefa dé inf
Infantll {pard el registro da la mfonnamon dé: fa Estala, se:atend
Satnsfacer a cabalidad. Y.pmlas COﬂdlClones eJnstrumentos que; deflna 8l ICBF fos requer as; dé informiacion
asocnados a la atencio. en*priméra-infancia, para’su respactiva reporte @ Ea Politica de:’ .para ¢} Desarrolio:
lntegral dela ‘Primefa Infancia:De Cero'a Siempr especnalmente loreferidoala cahdad ycomplehtud dela mformamon
P solicitada. 2:6,5. Reahzar«la desxnnculacnon en elisisfema de.informagion: de Ios beneﬁcxanos, unldades dessefvicis'
e A ‘talents. humano tina vezfi i nahce ‘ol plazo de e;ecumon delcontrato 0 cuando & atenclon asilorequiera; 2.6.6; Garantlzar-
o “ huetd infarmacion reg1strada en: e! sistema de’ mfom{acwn sea veraz completa exacta, actualizdda, oportuna, téal ¥

‘comprobable- pard lo cdal ia ,EAS deberd dlhgencmr y firmar-él formato. de: Coniprémiso e conﬁdenc:ahdad Jho

L Se e divulgacion de'fa informaciin: 2.6.7, Reahzar gl reglstro y:actualizacion-permanente de fainforniacion dé 14 totalidath
Ce N el talentor humano f¥ ntratado. enklos sistemas defunformamon qu 'iéiiiICBFJ-dis'pohg para “fin, mcluyendo &
Tl Te T mformacmn correspon ,:ente alos procesosd de formacudn 2:6:8. Realizar#! registrd yactializacidn; petmanentd ¢ de [qs',

o procesas. de‘formacion-del Talento Humano deJas-UDS en los:sistemas.de’ informacion/qus: eLICBF dispongd paraital

s s fin2:8.8. -Reportarial ICBF las novedades, de 105 Usuarios que’ regls k! imformac:pn 8 e tema de infarmacidn

e baT T L e el ICBF para proceder a:gu’ actuahzamon ¢ Inactivacion -5egun corresponda Y. tual raileclm:ento Ee' :
e i beneﬂcranos para ‘procedera la inactivacion en:el sistema; 2,6:10:. Présentar. 8] supervisor dél contrato dentro'de Ios -
e T gines - (5) dias habiles stguierites 2 la fnahzacnon del meSLcie ejecucion, los: fegistros-de a31stenc|a mensuaf de los
PR Lo benef ciarios: (RAM) ‘lendigos:diirdnte el penotio r%rportado Estg mformamén deberaiset eportada én el-sistera:a

. partlr del momento queel ICBF dispongd: 2. .11, Entregar'al supefvisord del Contratoy HCBFeon'fa permdmudad que
: .-"gp Hefinazen €l primer, Comrte :Técnico; Operatwo. ;y cada vez: que lof reqmeran Ios vndeos de: {a(sy camara(s)

4 indicagiones dadas por’el {CBF). 264
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' '_“."‘,' - " Instituto Co‘lphib‘i‘a‘nb"dej'Biene's_tai-;Far_h_iliar i T — :
| . . - Cscilia Dg 2 Fueniz da [ferae, o e :
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. deberd cumplir con las coridiciones. de calidad esfab_’lec'idas por ef ICBF de-acuerdo con ef Anexo técnico de calided =~ .
idef registro de unidades-de sérvicio.y beneficidgrios en ¢/ sistema de informacion, ' o

2.7. Obligaciones felacionatias’ con la supervisién, 2.7.1. Permitir y colaborar en el .ejercicio de las lzbores de
Seguimientoy supervision del ICBF, faci[_i'tando el actesoa toq}'_a'lainfonnacién y documentacion téphica, administrativa
¥.financiera relacionada o la: prestacion del servicio én virtli del presente contrato, entregando los.informes que Je
sean solicitados y adoplarido las reComendaciones’y accionés que le sean requeridas, 2.7.2. Responder y resolver
operfunamente y con-eficiencia los hallazgos. reportados en el seguimiento y supérvision y los que formulen Jos.
prganismos de vigilancia, jispeccion y control det Estado a'qué haya lugar, implementando las recomendacicnes-y
" procedimiéntos cuando sean‘reéqueridos. 2.7.3, Responder el 100% de los.requerimientos realizados por el supervisor
— tel contrato en el plazg indicado por este; suministrando para &llo los Soportes que demuestren el cumplimiento de la

©obligécidn ‘contratiual sobre Ja cual se. hace ‘el requerimiefito. 2.7.4. 'Asistir a los comités. téchicos operativos,

‘garantizanda Ia participacion del Representante Legal de [ EAS; 0 su délegado, (éste"tltimo, mediante poder eserito "
que’indiglie Gue se encuentra: fecuitado para fa tomé: de degisiones: que Se.den en el marco del comité) para la -

.
A
“

o >
“S
S,

dp e ol

i implementacior, &l seguimients, monitcréo y-évaluacion de la.ejecucion dél contrato: 2.7.5. Preseritar al-supervisor déi
: contrato mensualmenite; dentro de los.cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes;, el informe de gjecucion’
financiera, réquerido para la-realizacion de los pagos’y de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos-
‘porel ICBF para elio. Los informes de ejecuciéntécnica y-adminisfrativa que conforman los requisitos de desembolsos,
del presente contrato, deberan ser pr'esenfados.'de-ac‘u'érdo,qontz]os.~t‘égrr.1inq3‘.y especificaciones establecidos por el
ICBF; quince {15) digs calendario antes de la presentacion de'la cuenta de cabro correspondiente. Sin perjuicio de lo
anterior, |2 EAS- debera mantener actualizada-la informacion técnica, administrativa y financiera relacionada cén la
. ejécucian del contrato, 2.7.6. Presentar.anté-el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago
¥ deaportésal Sistema de Seguridad Social y apories-parafiscales de los trabajadores asu cargo. 2.7.7. Informer i
supervisoryy alas-atitoridades‘com petentes de mariers inmediata y oporfuna, as-situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicioque pongan e rigsga‘él cumplimiento del objeto contractual o la vida y
la‘integridad de los usuarids, 2.7.8. Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la informacion. asociada
a;l0§ procesos.de seguimients, vérificacion, ‘gevaluacian e inspeccion,y vigilancia, realizados en los niveles nacional, . .
‘regional’yzanal del ICBF. 2.7.9. Coritar con una.sede admiistrative en funcionamiento en el Departamentodonde se . .- -
éncugntré opsrando el servicio-de atencion inlegral 4 la primiefa infaricia, e la cual repose toda la documéntacion -
tecnica, administrativa, financiera ¥ juridica asociada-a la ejecucion del contrato. 2.7.10. Cumiplircon las instrucciones -
que fe imparia el.supervisor y demas. obligdcioriés qUe:se deriven defa ley, reglamento o los lineamientos vigentes, o
Que sé expidan con posteridad y-que-contemiplen aspeictos relativos a laejecucidn del objeto contratado.

2".8.-0plibag‘:iones-.relacio"nada‘s-»;pn l,_aia;_i_f_!_jihi'strj_a_'c_:i.q_lj‘:qie’:‘re;c'L_u_'j_'s.__é_s.v2',:8;1.7 Presefitar ante el-primer Comité Técnico’ ) R
Operativo-pfévio-alinicio.de:laprestacion del serviéio ['presiipuesto ds ingresas.y gastos de la dperacion del servicio ;AN
cpn(t_r,a;taﬁdg_.,ﬁe,;_afp'u_er‘d@:jg‘_'qg._logQé;égggtgps;déﬁnidps‘.pc’;’t’él ICBFespecificando el aporte de contrapartida, la fecha de™ /, ¥

entrega, 12 forma y periodos. de” ejecuicion de la misma. Para la ejecucion: dé la contrapariida se deberan atender las Aﬁ

CONAL0NES csfagmqp BT 1as TeHas 1 asqueTpara t eI Y eTr ot {uﬁ&“?&i T
. cualificacion del'talento humano SE:geberd Centr 8 168 Criteros Beeos IeTnigos por 2lICBF, expuestos en eTvianual \ T

Operativo, liigarientos o documentos téchicos: En los casos’en que la EAS requiera realizar Bjustes al presupuesto,

los, mismos-deberan ser-présentados ante_&1‘Comité Técnico Operativo del tontrato para revision y-aprobacion. Asi 7 ..

misimo, cudndo los conceptosabligatorios de?Ial'coqtrapaﬂ?dé‘-e.s’téh safisfechos y ain quede presupuesto de la misma -

por ejecutar, se debera preséntar la<propuesta-al-Conité Téenico ‘Operativo; propuesta Gie. en t6do case debera

Sede Regional Valle dei Cauca ae 5 ' : '
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B < djystarse alodispuést E‘._Inwtacmn pabhca 7 004de 015,_-yafas nehe51dadesrea!es dei Senicio:2.8:2: Presentar- f
"+ propuesta técnica y:financiera’de reinversid &l Comité Técnico: Op_ {viely aralo§:casos enlos que -
se generen ahorros en'ia‘ejecucmn sin afectar o modnf icar.el wbro dé ailmentacwn Una Vez. avalada1a reinversion B
] upuesto del contrato de acuerdo :con.la reinversion: aprobada 283, :Prpsentar pcopuesta :
Lo el tecmca ‘yfinangiera- de reiriversion de- los regursos no; osique: Se refiereiel Aumeral 2.8.7: de. la‘presente"’ - '
S0t clausulq acognendo 10§ _mlentos |mpart1dos por» Dit {'stpervi
N 1@its &l Cottiiié Técnico Operativo:del Cantrato; ent icasa que croceda, L 3, :
' S "gjustar'el presupuesto g del contrato Ge:acuerdo-conareinversion: aprobada. 2.8 4 Mantener uin: contro p[esupuestal’yi ’
.77 “finariciefo mdependlente pargla; gjecucidn,’ admmlstrac;on y mauelo deilos recursos asngnados en virtud*del; presente'
o ,contratoyde lo§idemas recursosque remba!para I gjecucion del misiho.2.8.5..Garantizar qu !on,;chrsos__aportados_
. demés dmeros § recursds:. que: Jlegare. recaudar,, $ean Utilizados -UNICA, ¥ EXCLUS .
e f ; wdades prewslas en gl ‘fdeSarrono gel abieto: -dta;[:gr,e,sqngej—:gontratd _é, or
o ""Ef_ "hneamxentos y normas tecmcas «del ICBF: 2. G [Abstenerse ide’ pactar ¥ realizar co' $
' benef clatios o32: terceros por cencepto de*los-servicios prestados ba 3jo este conlrato salvo o es’la
‘ t_a‘sas compensatonas y'ejotas de: partlmpacxon €1¥Jos términos SN’ R teqrar,
: inia ¢l IEBF 2l térmi deIa Vlge_ 2016, ecm:sos Tio: ejecutados del: aporte del ICBF,
que no sean mputables ?a fas partes, y-Gue; ) hayan ssido d escontados en Ios desembolso,[ ni‘liberadds diFante: ia
wgencia ni réinveriidos: DJChOS FECUrSOS: podran co:,responder 2:a)NG: prestaclon del servicio,. b) Ipicio tardio dela
T prestac:on del servicio, .6) Talénts' himaho no%contratado d)- Raciones:no: entregadas &):Recursosing &jecitadosids -
R " los: ribros: de Jds: costos variables de lai- canasfa- asocnados a'bajas cobenuras ﬂ Unidades dé;semmq cerrada,sad
LSRR tras[adadas ‘sin. autoriZacion del Gomits “Féchice @peratWo. 2.8:8. Disponef.: 1.clenita pancaria parg el manejp
. gxclisivo.de losrecursosdél presente conirato, La.EAS:se: comprqm -entregar débidamente diigenciado
-y firmado; el formato de autorizacion: para.abono. dlrecto sticlgnita deratioros o cornente de- uso nxclusNo de los .
reicursos del presente contrato. enexando*cemf cacion bancaria‘de Ia;t:tulgndad de Ja:cuie el
A mforme financigro ia recepc:on de recursos de coﬂnancuacmn de cua!qu;er fuente*destmados ala ejecucmde! contrato
e el 2840, Presentar pel
Lovn e By e]ecuczon del contrato
O ~de los.téminds legales establecldos 28 12 En el everito deque‘
A EAS ceyrra pérdidade’ recursos destinadosala prestacmndel servicioyla EAS deberd relntegrarlos i2.8: 13 ‘Consjgiar:
L ' _en’le cienia’ bantatid defl ntda por, ¢t ICBF;. los réndiniientos fir naficieros de: Jos. aportés del ICBF.
v e (cuando aPlIQUE) qUe segénerenena ejecuclon del contrato La EAS:deberd:femifir copiadé:la: cons:gnaclon Baitaris:
Coe S -~ al Supervisor det contrato mensualmente -14 Provnsnonar mensualmente .en el'marcodé Ia eJchmon del contrato,
o000 7 s losTreclrsos. correspondientes a'las.préstaciones ‘sociales dél talerito humano contratado ‘i se:
LT requigran para garantizar las: obhgamones de: pagos con-terceros. 2.8, 15 Realizar" 1054
~v1ncu[e para:la, prestacion del servicio:derivado: delpresente contra "“"eferub[ernente pof:
. 7 i ‘obsiante cuando po ‘condiciones geograﬁcas ¥ ublcamon 1038 ueelt
VoLt ae '.. .apertura de una cuenta, el pago se:hardde acuerdo al mecanism : “Técnica’
: S _‘:eperatwo PARAGRAFO ‘SEGUNDQ: Toda,, reinversion ‘solicttada por laLEAS debe ser proyectada SIempre hacta
T2 ¢ adelante y aprobada. prewameme por gl: Cor,mte Técnico Operatwo del contrato artés.de;su ejecucnon ¥ responderal
'_.SEGUNDO Cuandq se idenfifi quen {ECUrsos

l l.

aiduter tazon mputab!e 60 Jmputabie at

s fi f n de’ mejorarla-calidad de 1a: & prestacion de; Igs: semcjos PARAGRAF

3 _modmcatono para gestlonar = llberacwn de los recursos que A6 Seran. objeto 0o e]ecuclo e =
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i2.9. Obligationes relaciunadas con &l talérito humano. 291 Vincular: “pb?iﬁn’améﬂte:e]_ialamo:@ﬂmano requerido

g%@ aali@pecalug,ad*%;cugmMWamlesﬁe@maémﬁﬁmgc_mualli;c!_éﬁ'ri['c!ﬁbi‘i;y?.la} ,ré!aciéntcuoo?géhﬁ ,:3
13 -S'%Fd;e era tener on cuenty a's*”ﬁ'a‘f‘és-egtéE]eic':"fdé“s"r_‘e'n:,e"rmanu‘aiioperaﬁ“i’ro:;sa:'a*:la.:cdntra:aé'iéni"cfeitéléha°ofhumanoi-é-af’ :
donde .sé atienda desde. la diversidad con enioque diferencial. En caso de requerir modificar el talento humanél
presentada Inicialmente para‘la atencion-del servicio toritratads, élméﬁeré?ér’éﬁﬁb%iﬁom
‘contrafo; gg-tddos los casos; el personal debera ser,_reemplaza"db por uno.de igual-o superior perfil, 2.8:2: Asequrarta I+,
-incurp0(ac@ﬂ.’}!'}??[manenciiafde*losfag'er_1'_téé'é_d’ﬁbét’iv@q'u"e:se"désempeﬁabanen-las UDS de HCBque han fransitado- .-
o fransiten:a losnuevos esquemas dealencion ENtasogeT uerir-elcambio de un agente sducativo.que hatransiadg 1 -
de.qtras modalidades, solicitari aprobational Comité Tacnic  Opérativo-del-ontralo, e cuyo.casoel personal debera &~ .
sgrreemplazado ‘por o déigual -6 superior perti. 2.9.3. Formalizér undia-al.mes,6.dos-medios diasyal mes un. = Cr
espacio para’ desarrollar encuentros™parala reflexion -sobre el-quehaeé‘“rig“‘e"aé‘gé;gléﬁ,“doh'dé-”a_“@en'feé‘“educaﬁvos, @DO?‘:{‘ )
alxiliares pedagdgicas y defas equipo, interdisciplinario retroalimentary fortalecen 'su trabajo en refacion con nifias, - 0“3-’?&
=

nifios y-sus faniilias o clidadofes de:acuerdo ¢on las necesidades-def sérvicio y de acuerdo con lo séfidlado en &l
Manual Operativo. Para ello, Ia EAS establecers |&s fechas.de las jornadas, sin que se afecte la prestacidn del servicio. |
2.9.4. Permitir I3 participacion'del talénto. humano.vinculado 4 la ejecucion del contrato, previa-ctordinaéion con las
entidades ’ofereﬁtes;fa,[os procesos de formedion; cualificacion, capasaciomy prodesos-de forialecimiento convocados
Kl y demas-entidddes en-e] marco de 2’ implementacion de I3 politica de Estado para el Desarrallo Integral
de-la Primera Infancia Dg Cero. & Siempre, yfggrﬁﬁggrw qg@_@s@geqtqs;gducaj‘iv‘qs‘q‘u_e.pre'st_eri.s,us servicios en el
marco del presente: contrato, participen en los. procesos-de dualificacion-que. implemente ¢l ICBF & través dt ia
Diréccidh de'Primera Infaricia. En cumplimients de la-prasente obligacior la EAS cumplira con las instriicciones y.guias
que imparta.la Direccién Regional del [CBF sobre los respectivos procesos. 2.9.5. Pagar oportuna ¥ adecuadamente - 9
{s salarios; préstaciones sociales; indemnizaciones y-demas derechos. laborales a que haya lugar; g les honorarios E‘:—:f J’?T"E;
comrespondientes, depenolendo dela forma Ge Vinoulacion .del personal que utllice. para la ejecucion del presente 7. Ce Y

Sistema:General.de Seguridad. Social en.salud y pension deberan ser liquidados dé acuerdo !7’—é:r*">’
s

“Con 158 ardiculos 3, 4 y5deld [I:gLT\QT & 2003, el Decreto-5T0G82003 Y la Cirdular Conjunta No 00T de 2004 del
.y el

Wifisteriod& Protection ‘Socid Ministerio_de Facienda. 2.9:6. Implementar-polilicas de bienestar del talento

- “humand Vineuladoa Ia ejecucion gel contrato, 2.9.7. Desarrollar un'pidn de formacion y/o cualificacién permanente del

talento humano dél servicio' de atencian, que:contengan como minimo las tematicas, establecidas eri Ia tabla de
Cualificaciér: del Talento Humano del Manuial Opefativo dél servicio; los Referenles técnicos para la education inicial,

‘y =

la?.‘escala'.dq valoraci N cua_[itaitigg del desarrolio integra’l-..que‘sle encuentre:vigénte:y les p‘anicu{aridades.id,ent}ficadas" .
‘en la ficha de' caractenizacion socio fantiliar. ' ,

Y

N
. : 1 SeqdY,
2.10. Obligaciohes felacicriadas con Ia d6tacién adquirida o recibida por la'EAS para el desarrollo del presenﬂ A—qd’w {j

~ SJECUCTUT. Uet COTRTato; e ef EVeTRo.0e GUE Seenteguen o aaqon

i
contrato: 2.10;1: Suscrihit acta de fecitio:de los-bienes.muebled:eniregados por el ICBF y adquiridds ¢on la respectiva: A !@ %—

relacién detinventarios; una-vez cumpligos-los-requisitos dé perfeccionamiento y gjecucion del contrato, y durante la
: v L TG i

Informar dé mangra inmediata al supervisor, con-copia:al ordenador-gel gasto, una vez sean adquiridos bienesmuebies. - — .. - ...
5o recursos entregadds por el'|CBF, junto con:el traslado de Jas correspondientes factlras. 2.10.3..Utilizer los bienes

éntregados por el ICBF-y adquiridos.durante Ia’ sjecucian’ del tontratd conforme al uso legitimo autorizads. 2:10.4;

Responder por. clialquier:deteriord de:los ‘bienes. muebles:devoluitivos, qué na’ proverige del desgaste-natural o que .

provenga del uso, no autorizado’ por el ICBF: 2.10.5. Emplear la mayor.diligencia en la conservacion de los bienes

¥
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entregados por el ICBF y adquiridos -durante la ejecucion del confrato. 2.10.6. Efectuar las reparaucnes ¥,
‘mantenimientos indispensables para la conservacion de los. bienes muebles entrsgados por, el ICBF yaadqmrldos
durante la eiecucion del contrato. 2.10.7. Restituir. los hienes muebles devolutivos: entregados y adquiridos durante 1z
ejecumon del contrato al'ICBF una'vez vencido el plazo.de gjecucion. Esm@acmn es'para blenes adqwndos con.
recursos del ICBF. 2.10.3. Vigilary custodiar los bienes muebles entregades. y adquiridos durante fa ejecucian del
captrato, evitando que sean perturbados; poﬂercercs Encaso de ocurnrcua]quner perturbamn alatenencia, dar av[so
al ICBF en un plazo miriimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la oéurréncia del Hectio. 2.10.9. Ulsiar la contaonhdad
de los bienes muebles por centro.de-costos; de acuerﬁo conlo estab[emdo énlos: llneamientos tcnico- aBmini atves
, vigéntes que rijan para !’ programan -€n 10§,0a508 queﬁaphque 2:40.40. Infrmar'al supervisor del contrato.laexistencia
B de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a sitécumencia. 2:10:1%. Elabiorar ei- coord:nacnon con el del=gado
' ' del ICBF &l inventario de los elementos de.dotacién disponibles en‘cada UDS, Estos bignes serdn-aquelics adquiridds
€On recursos: del ICBF: (r=c1b:dos en comodato) vy log? aporiados .por- !as UDS que trafisitan desde otrambdalidad: En
* {oda caso .l supervisor del contrato deberé realizar-e] respéctivo_procedimiento de ingreso y-egreso de’bienes que
gstablezca el ICBF. 210,12 Entregar mediante 282 a la perscna natural o juridica-que determine el. ICBF 2 la
terminacion del contrato, los bienes mueblés devollitivos: -adquiridos:con recursos ‘del ICBF,zseglin inventario nicidl, .
salvo que al terminar.el-contrato los bienes hayan climplido su vida:til y-no,puedan ser utilizados para el'servicio de
Bienestar Familiar. En este caso, sé procedera conforme con lo establecido en los lingamientos téchicos: -respeciivos
. dadaos por el [CBF, 2.10.137Relacionar en acta, tantoial inicio como al'final del contrato, los elementos propiedad-de
e " la EASy-puestos a'dispdsicion de las UDS, incluidos en el'plan dé trabajo. 2.10.14. Garantizat Que-en-caso deltresiado
o cierre de la UDS, los-elementos.de dotacion prop|edad del'ICBF sean transferidos a 14 nueva Uriidad, médiante-&cta
de entrega, &0 presenma del supervisor.def.conitrato, &l Représentants Legal de 1z EAS ¥.el Tesorero de Ja:misma,.y,
dsl almacerista dé Ja Regional: cuando aplique. PARAGRAFO PRIMERO, La EAS sera réspofisable-en fos siguientes’ -
eventos: a. cuando el casa foriuito hubiers: sobrevenldo ‘por-cylpa suya,-aunque levisima; b, cuandg por: pehgro del
bign prestado-o propio, hayu praferido: salvar el sUyo;yC. ‘tuando expresamente haya. aceptado (] fesponsabilidad de!
" ¢aso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta.de reporte de los bienes muebles devolutlvos adqumdos £0mo
.- dotacidn.en el marco del contrato de aporte, o.su no deolucmn ala f:nahzacnon del contratc haran mcumr a operador
" enresponsabilidad coniractual disciplinaria,.fiscal y penal _ 8

Lrg

,
= \1 -

: 2 11. Obligaciones espemales de la Entidad Admlmstradora' del Servicio. referentes a lal recepcaon,
-almacenamiento, sumlmstro inventarioy custodid de Bienestarina: 2:11.1. Almacenar la Bienestarina de acuerdo
con io, sngurente Sitio cerrado ddtado de ventanas. y jpuerias que permitan Ja ventilacidn &- lmp[dan la entrada:de
insectos.y otros animales, Pisos nivelados en oiden yen 'buen estadode aseo, Cielo raso {si apl:ca) libre de humecades
y que impida el ingreso.de animales, Drenajes de.pisas provistos d rejilas y sifones para permitir-el lavado, Cubieta _
- ¥ muros en buen estado de aseo y mantenimiento queimpidan el frigreso dé agua ¢ esten libkes dé f Itracmnes v —
. humedades, asi camo responsabilizarse: del cuidado del productc desde el momento.er que lo recibe en el punto:de
.entrega y durante todo gl tiempo que permanezca bajo:sy custodia. 2.11.2. Vérificar gue Ja cantidad por- sabor, &l
niimero de lofe'y la- fecna de-vencimiento de l2Bienestarina-que recibe. coincidan con Iz mformacxon registradaen’la
_respectiva acta de entrega que debera fir irmarse‘comad constancia del recibio 3 satisfaccion del productoy ep fa cual se
debe dejar constancia de las inconformidadesenel evento: que lasimismas existan, 2:11:3: Infarmar oportunamente él
. ICBF, cuando una Unidad Ejecutora y/o.puntoide entrega cuente con saldos de Bienestarina, para que.elICBF pueda :
oo - 2JUSHRF [2 canfidafiesa entregar en el siguients: mes_z_u_d_ReahzaL!amtacmadewadg.de_pmwn Garantzaad0 < oem
—— 13 salide: nnLamdnﬂn que ruedacm.m@empoﬁadmamam%%{g&ggawpedu&am&m-——

B T Ciatwnar ok,
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S Btenestanna a Tas. UnIdades Ejecuteras qué- haran 5o de la mrsma para evntar su detenoro d:hgencuendo los formatos
i ;establecidos; por gl ICBF. L4:EAS; debe:garantizar la entrega a Umdades Ejecutoras; entrega a Benef iciarios y: Control . 2
Lt de Exustencnas Kardex) en fos puntos de ‘entrega. ASI mismo en relacioniconresta obhgamon la EAS debe abstennrse :' S
deri)reali a5:deé prod unidadés: ejecutoras no: participantes dat | programa, ii) rec1b1r Bienestaring, que: . o
. tenga &n élacta de’ eqtrega ofro:dastiiatatio, Satvoenllos casos debldamenteaautonzados por.la; Durecc:on de Nutricion: -
T 0 Supemsbr del contrato:de Concesmn para ia producclon Y distribucion de Blenestanna y i} donar vender, Usar . i
mdebldamente. destinar-ylo en; general dlsponer deila B:enestarlna €n forma dn‘erente ala, autorrzada por.el ICBF,. L
.. 2116, L4 EAS velard porque las: Utiidades’ EJECUfOI'aS' reglstren g mformen menstalmente el ‘movimiento de .’ S
'-’".Blenestanna (untldades recibidas,suministradasy el; saldo).:2:11.7. Presentarun informie: @l § suoerwsor del confrato . S
en.2l Gialse’deseriban [as cafitidades: gfitrégadasia las Umdeides E}ecutoras, a.jos. benefic iciarios'y, las.xistencias de o
Sienestaring.a-1é fecha-derendiclon del informe.. 2.1 8. -Asistir atas audlencnas de vééduria ciudadana, mesas. - '
) . ‘pubhcas y'retiniofies de'fendicion dé-cuentds; relac:onadas con el tema de. la Blenestanna 2119, Cancelar al ICBF/
o -, &lvalor- ‘dé'1a Biénéstarina ‘ciando’ se- presenief: venclmient_os .58 generen averias. por mal almacenarientd o- -
I redlstnbucion de: prodﬂcto 244920, Entregar por ctenta prop:af alfindlizar el contrato‘los saldos de Bieneslarina segin - i . SR
lo. dispanga ¢l ICBE: PARAGRAFO ‘Tomahdd-en gonsideracion: ique el costo-de- Ja Blenestanna ‘es: veriable. para Bl LT
ICBF de auuerdo al penodo entiega, el suministrodel ’produ‘ oiestara sujeto al: agotemiento del'recurso definidoo . o o w0
" ¢l wengimiento del -plazd del .frato oa la; cantrdad de 1244 kilos: miakima a distribuir, definidos.en ef presénte . =-_;_’ BRI
‘contrato;lo que-ocurra: pnmero’ &lki ng: cha.es $5.751. Bxenestanna MAS® y.$6:856 Bienestaring "¢ .
MAS‘a sabonzada. Para realizar | stintacion del- valortotal dei: aporterde B|enestanna MASO Bigneslarina MAS®
. saborizada, 'se. debesalicitar al prot'esmnal enlace del componente Blenestanna de Ia Dlrecmon de Nutruc:én el precm .
o .v:gente porkrlogramo de- cada una, . S Sl . S

. 3 RN ~ B " T -'-.*‘ T ) N " A -,‘ - l- v! K™

2024, Realizal 1a busqueda activa: de S
'f'def' mdos por el ICBF paragl seivicio. 2 12,2 Garantizar ta 'j "

“““

) atenmon a los; nmos Y nlﬁas que veman SIendo éten
fAiiévas Uriidades- de'sepvicio's’ reposm;on deciipe 3

;hberan por: nmos oinias que se retlran. 4 focalrzamon de R

. la poblacmn serealizara & partir. de- [0, eriterios, relamonadOa &n’el Mariual’ ‘Operativo correspondients, al SeIvicio: . -
Py . 2112.3:RealiZér djustes:a lacoferta geograFca o pobiamonal a pimr de: dlagnostlcos temtonaies ‘del’céntro; zonal y ente i :

A lemtonalsegunrequenmientos que haga el ICBF o N . . RN Do L Y

1»,—'

v SEXTA OBLIGACIONES DELA" ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SISTEMA

. INTEGRADO:DE'GESTION:4: Eje decalidad. 1.4 Dlsenar e mpiementar An procedlmlento de seleccxon de’ personal L

GoL donsgy: coripétente: para “el desarfollo de los"servicios a contratar. 1.2 Socidlizaf con-el equipo-que réalizard las. . ° [
actuwdadeq defi n:das efi gl contratd, la docurientacion basnca del'lCBF (Masm Aision; pﬂnCiplOS obJetwcs estratégicds - 3» 1",
ypolmca de gestlon mtegral) 3-[Reahzar~un {1 e;ermcm rnu&stral ‘para: evaIUar la percepcion de satisfaccmn de Ios LT

bene}“manos con respecto ‘2 la prestacion del. SEIVICiO:- 2 Eje de segundad y salud ocupaclonal 21 Dnsenar e

T enel contrato 22 Aﬂ‘lar"a' Toao'e'lpersonaT'IS‘tls e TS—“‘a'egun a'ﬁ'S"oc"“rna en'r'ie"sgo*s‘ 7 'ﬁb"‘rares"“ZS.'R'eaTw“a FinGUcaion — T S
© 7 atodoslos: traba;adores &n:ségurided § y-salud en: el trabajo 2:4; Summlstrarja SUS trabajad"ores;todos los Elementos A
de Protecmon Personal requendos para.lg reahzaclon de Sus:dctividades: 'y garantizarel (so: ‘cOrredto.de ésfos dirantg- - % DL

. lagjeciician de Tos trabajos, en:casode deterioro.o; dano eLrempfazo debera: hacerse forma inmediata. 2.5. Présentar . . SRR
‘al lCBF !a mafriz; cfe nesgos ocupacnonales,\ ufi: plan para su control y los proced|m1entos de segundad Y salud A T
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aspectos & impactos- amb:entales de. céda tn deslas UpSy: estab cat las accionies tendlentes 7 tedugir, mi ;garfy'_

eoregir los impactos ambientales significalivos 3: Garantizar Umpljmlento de 2 olifica am_Jental en o
- ¢oncefniente’a buenas; pract:cas de mampulaczon de;ahmentos, -almagenanienta y. manejo -d&sustancias quisy icas,

aherro ¥y uso eﬁmente de. Ios reclrsos-aguay énérgia; papel ¥ sustanclas de llmpteza yd&snnfeccmn combusﬂ:tbies.
gestlon de.residucs; mane;e de’ vertlmlentos. 4:Eje. de politica: de: ’segundad «de:la.infarracion. 4.1 1Gararlttzar

~iaNy

los procesos adecuados para Ia protecmon ¥ conﬁdenmahdad de 1a qurmamon sumnmstrada par; 1os henef manos

produmdos localmente;” como minimo, del, ‘JO% del: valor ejecutado ¥ aportado por el 1CBF. ai: contrato en gl. mes.

e

rnes, 8djunfc.ﬂd0 a cada archivo os: soportes deilas. cornpras reahzadas, en formato d:gttéi La EAS»debéra fnformar u|

- ‘stipervisor.del contrato” lds compras. localgs’ reahzadas, reglstrando atinformacion-en el formatb.anexo 'Forméto def:. '

Segu:mzento Compras Locales® tarito en forma dlgutal (Excel) como: impresa PARAGRAFO:E] d:hgenmamlentq debe
ser- r=ahz=do en archwo’” epandientes, ung: para cadames adjuntando & cada archwo mensu

acuerdo con 1a penod:c;dad estabtemda por “al- superwsor fpara la presentac:on de informes de ejecudon L'as"
adqu:srmones denen reunic Ias caractensucas de calxdad establectdas e los hnearmentos de Ia modalldad :

.....

s—soportes de‘la

. acupacranal en e[ que se def inan objetwos ¥ se tracen metas de acuerdo & la ldentn‘" icacion;de: pehgros y socnal:zaria o
torlasUDS a sy cargo 28. Desngnar por gscrito un.representante de; segundad y.salud ene .trabajo responsable del . |
tema.durante;teda 1a vigencia del contrato para que ¢ coordineg, apoye’y garantice. las condiciongs de-seguridad y, l’a. S
admlmstramon de:las actlwdades de segundad«y' sa[u_d eritel trabajo: 27 Garantlzar capacniaclon__ ‘paricdicaside su.
persona[ en- &l manejo de los r[esgos propIOS‘de 'las actividades, desarrolladas 3. Eje ambiental. 34 Ad lanfar oo

écciones pedagog:cas ¢on los beneficiarios, para a promoczon de.Buenas Practrcas Ambuentales 32 ldenhf‘ lcar: tbs'

SEPTIMA. GBLIGACIONES' DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA; | .
ESTRATEGIA DE; COMPRAS LOCALES Reahzar mensualmente compras locales‘de alimentos, bienes o7senvicios:

’ 1:5 - ”, _tespectivo, de acuerdo con lo definido y:esgécificado En el Aanexc “Anexo ypara'él fcrta!ec:mrentode fa8E compras’ lot afes Wt
Sa debe reglstrar la mformacmnzen eI Formato de‘S*gunmlento de Compf‘as Locales establemdo dentro-dél-Sistémar .
prasa: debE sér reai‘za 0ot

i1

‘*que haga sus veces "8 rmsmo las EAS debe mformar al supervisor del,contrato Ias compras reahzadas baﬁ estei'

) concepto en el formato que el’ ICBF defina para.tal.f fn y. contar con Ios soportes correspondtenteS\en el evente :que
sean requendos por este. f: ) . . a:. : : _ .

e

,‘\v‘ C:)CTAVA. PLAZO DE : EJECUC]ON El contrato tendra ) pfazo de. ejecuelon hasta.l 15 de dmembre de 2017

/ contado a. part:r deI cumphmlento de’ los reqwsﬁos«de perfecc:ongrgx_e&to__e;ecucmn y de la suscnpcxon del- acta de"

- SRR gi

. ‘NOVENA. VALOR DEL GONTRATO“ Para Iocxos'l o5 fectos: Iega!es ¢l valor total estlmado de] contrato ger &) "":r‘
:CUA L[ -

1.3 TROCI QS'SESENT‘A‘*Q;Z SMIZEONES ﬂQVEG!Em‘NUEVEw::sErEanM
A -.»Y SEIS ESOS (5462:909 3.756) compueste pory (i) Ios~aportes querealizara: el

"(u) Los apories de: contraparhda que realizara la EA§ por valorde- §9

-

- Linéa gratuita nacmgal IGBF 0‘[ 8000 91 8080
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Republica de-Colombia
Colombiano de:Bienestar Familiar - -

Ceciliz De Iz Fuentz g2 Llsras

Grupo.Juridico

Regional Valle del Cauca

- ) . s R TR

YN

- TODOSPORUN
: ému&\m PAIS

i AL TOUIDAT L5LLAL:AN

LR

pe

LA

Centro_zénal

Muniéipio.

&
Cupos. . &

Valor

CDI Institucional
Con‘Arriendo

CDI Instituicional
Sin Arriende

COI Institucional
ConArriende

o

'Sin Arriendo

Institucional

NOQRORIENTAL

cau

143 1 o .

$453.833.094

3

!

b

‘Totales

. $453:333.004

>

DECIMA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de f5s
amparado &n el Certificado de Disponibilidad Pres
expedida. por el coordinador financiero. Regional Va
Recurso:21; y por la aprobacién:de vigencias futuras,
del Ministerio de Hcienda ¥ Crédito Publico; para la

s

Upuestal No. 21671
le del Catica, rubro C:320-
emitida por el Director Gener.
vigencia: 2017 por-medio del

portes que realiza el ICBF 8& encuentra

6 del 12/9/2016, por valor de $1.267.552

1504-4-0-121 - CDI Institucional (1)
al del Presupuesto Publico Nacional,
radicado 2-2016-035988 de 2016, y

elllos certificadols expedidofs-por el coordinador finaficiero del 25 de Noviembre de 2016, Los rubros para la vigencia

2017 corresponder & la structura presupusstalvigents:

CODIGO DEL

-]

IDENTIFICADOR
PRESUPUESTAL

NOMBRE DEE,
IDENTIFICADGR

‘RECURSO

VALOR A
REGISTRAR

4102150041013

21

$457:565:542

L e
Rt
b

"L

%

DECIMA PRIMERA: FORMA DE DESEMBOLSO DE L
aportes 3, los :que $é compromete en el presente contrato
“desembolsos mensuales, como $e desc
de diciembre-de 2016:. -

ribe a continuacion, En

-Vigencia: .

. Desembilsos (it Periodo-.

- el

;20“]6" .

. Mansual

$1:267:552

Bimestral-

$68.027.028

Bimestral.

$80:744:950

" Bimestral

“'$80.744:950

Bimesiral

$80.744.950

OS APORTES DEL ICBF:-E! ICBF entregaré los
en cinco. (5):desembolsos bimestrales, y en tres
fodo.caso el

3)

primer desembolso se redlizara en el mes

= Biestar—

Previa aprobacion por parte del superviser de los-si
EAS, o quieri $e encuentre-debidamente facultado

k!

"
5

| a-Mensual -

N '
o it o) aaf o frg|—

“Menisual

R P

. $20.186:237

Sede Regional Valle del Cauca

Avenida 2 Norte No'33an -45. PBX: 4882525
Linea gratuita-ndcional ICBF
. www.icbf.gov.co:
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guientes docﬁmentps.present'adOS _por"el representante legal de la

1

. Estames wﬂbma& 'M'w"‘éo

: Para el"primer desembolso, que se’efectudrs en I3 vigencia

e ——"
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Regorte: generade.;pnrf
lqs datcs actUa : del : inte Legal, & EAS, g ..
AEAEEN - 'prificipalde la. EAS; c.Reporte generado porei snstema“’de?ﬁformacmn ;
e T - Qel 100% de les; UIS asomadas al contrato.__,_ctuallzando |2 informiacion-de;ubicacion- exacta“georeferenclamon enlos
L .. 7 casésen queepllque,yla dotacion ‘de'materiales cultu’rales enfregados enelmerco delaésfralegia. De Cero-a: S:empre L
e -+ 7 d, Reporte de information: Con: cal:dad _generado por elisistema indicado.) por €l ICBF, del.80%: 'dé lo§ beneficiarios |
o ‘1 & reportados como prelnscrrtos &, -Plaiide traba}o cancertado “en: gf. ;primer: Comlfe Téch co Gperafwo. para elr N
Cooye -t oumplimiento ‘de los comprom:sos de jcalidad; -ddqu idos por'la :EAS..f. Dervacion: del meni defconformldad a*[ .

establecndo en la minuta patron aprobada por gl nutnr-tomsta del lCBF

I

aprooado por ‘el: Comité Técnico:Operativo. .b: Rep' rfe generado pore
-delos-datos. actuahzados'i’del Representante Le a;EAS ladiraccion‘exac
- delda EAS ¢:Reporte generado por elsustemacde mfotmac:on del100/m ' las UDS asgciad: _Q

S Sa mformac:lon dé ublcac:on exacta. georeferenc:ac;on en- Ios casos en que aphque y la dotac n de Amalena1es;
cuiturales entregados e

) " Potel: 'sistema-indicatic por

L. concer‘ado en el'primer’ Comlte Tecmco Gperatwo, para el cumphmlento de Ios compromxso" de cahdac_i‘ adqwndos :
Db porl3.EAS, cuando.'aphque f. Denvactén del raend de confonmdad a.lo establecidoien laiminute: patron aprobada ;
L :por, el nutncnomstaiu‘el' . S ¥

4

LN "l a i

3 ‘de cay administrativa del Dime
"el contenido: prevusto £n 108, mstrumentos que entregue para-ellogel ICBF. B, Informe ds(la gjecusia
 ‘bimestre: antenor £l mforme fi nancnero debera fener ef:contenidoiprevisio:en‘los; ;nstmmentos\ ‘ .
¢l ICBF, que’ incluiran Ia ejetucion de récurses de dlChO penodo v los ngresos y contrapa da destlnadas a la'
:bancarios,; egun+apl[que de: -,
s inmédiatamente antedior: al - - -
R nlimiero-dé nifios ¥-ninas atendidas’enef bimestre anteror, junto .
TR A = ol copra de los: |1stados de asstenma de dicho perlodo e Plamlla -dg pago; del’ talento; humano: correspondtente al:
e, bimestres anterior, acompauado .del soporte: de pago de “los' aportes o Slstema Integ ‘Sequfidad Sacial hd y
: paraﬁscalea de'todorel” falento hufmano contratado para Ia ejecucwn del coritratos f. Repo enerado por.el s;stema S
de mformacnon establecido'por e/ ICBF, de los datos: eoluahzados del Representante Liegal; Ia EAS!a direccion Bxacta -
&l teléfong exacto. de la:sede pnncupat de i EAS‘g Registro;; aclualizacidn'y repore 'def*100%:de 1ds dates:del " - .,
* talento.humano contratado. para Ta: e;ecuc:on 6n el sistema deinformacion que el (CBF dispanga: h: eReporle geriérado -
e ot sistemacde: mformaclon del 108% de'las UDS-8sociadasiel contrato, actualizatido [afinformacion'dé ubicacion . -
VA ;-‘exacta georeaerencnacr nienvlos: ‘casos«en que; aplique; yla dofacién de-materiales: culturareS'entregados enel; marcd. -
Y 1) estrategra “De: Cero 2 Siempre. L4 informacion-del seguimientd; nutricional,,asi: pard él: desembolso No'2\‘ '
R .f‘:reporte de la mforrnacmn del segu:mlenlo nutncmnal de a: ﬁ[tlma torna del ao; 201 1

[,

SR -+ ejecucionidel contrato: ¢. Copna'de lo&.extractos: banq_;anos oinforme.de’ s
: 1a cuenta exc[uswa para el manejo de Ios recurso ' deltpresente contrato con corte al mes:|

,Y..

i . v X ‘.‘ ‘j,l-
. _ Séde Reglonal Valle ‘del Cauca o o LT T " )
a Avenjda 2 Norte, No 33an:-45. PBX 4882525 LT s T oL B .
RS “Linea gratuita nacional; ICBF 01 8000 91 8080 P ES"‘MWMMAQ elrwinunde oo
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~

el periado de latoma j. lnfOrme.diligenciaqdpb'r}e] Rep[ese@ténte Legal, en‘el cual se describa-el avance del plzn de .

rabajo para él curfiplimiento de los compromisos dé calidad adqirido$ por la EAS, aprobado. por &l Comité Técnico
Operativo, Cuahdo-apliqUe PARAGRAFQ PRIMERO: el-monto de los apartes- a desembolsar acorde con la tabla de

la ciétsula décimo primera, serd equivalente af cb'st‘o”cu'po_ mes de atencion por el namero de cupos contratados, por
dos (2) meses, & excepcion.de; el primer.desembolso se calculara muttiplicando ei costo cupo de fase preparatoria por
0,5, por el nimero deé cupos contratades; por el 1%. Cuando sea CBI con arriendo se'reconocerd lo correspondiente
2l valor dé medio mies de-arriendo-segun lo establecido gn la respectiva canasta; el sequndo desembolso se caleulara
multiplicando costo:cupo de fase preparatoria por-0.5, par el nimero de.cupos contratados, mas costo.cupe mes de
atencién, por 1.5:meses, par el nimero de cupos contratados; &l séptimo desembolso se calculard multipliczndo el
costo cupo'mies de ztencion, pit 1.mes, por el nimerd:de cupos Gontratados; yel detavo desembolso que se calculard
multiplicando el costo Cupo mes de atericion, por 0,5 meses:, por ef niimero de cupos contratados. PARAGRAFQ
-SEGUNDO: Las solicitudes de*désemmboiso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS,
idéntro dé los. primerbs -cingo-(5) dias habiles del mes correspondiente af desembolso, a excepcion del primero;
acompanados con los: respéctivos. soportes. PARAGRAFO TERCERQ: i entréga de aportes = gue -se refiere la
presente;clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion-de la clenta de cobro o fadtura correspondiente, ii) la

ceﬂ_iﬁcééidn‘del' Supervisor-del-‘cumplimiento.de las obiigacionés contractuales que apliquen para la fecha del mismo, -
iii) la certificacion.del Supervisor del cumplimiento del plan de trabajo acordado con el contratista, para ejecutarfos -

compromisos: adoptados mediante el formiulrio, suscrito pare fa prestacion’del servicio de atencion a fa primera

infancia, §'iv) 1a disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos CREE y .

proplos), ¥) la certificacion de! revisor fiscal ¢ tepresentante legal, segin corresponda, ‘sobre el cumplimiento en el -

pago.de los aportes parafiscales.y de seguridad social de si's empleados‘de.acuerdo con lo establecido.en ¢l articulo
50 de:la L&y 789'de’ 2002 articulo 23 de Iz Ley 1150 de-2007, PARAGRAFQ CUARTO:.Una vez vencido &f plezo de
gjecucion.del contrato y-con el'fin de proceder a'su liquidacidn en el término previsto para ello, la EAS debers entregar

-

alfICBF.los siguientes documentos: i) Los informes tecnicos' y administrativos consolidados que-reflejen Iz ejecucion.

tofal del contrato if), El informie financiero del mes de diciefibre:y el consolidado de toda la gjecucion del contrato, que

debera tener el contériido previsto en los instrumentos. que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar [os.

saldos afavor de las-paries. jii) Copia del extractd bancario o infarme de movimientos bancarios, ségiin aplique, dela

cuenta exclusiva para.el manejo de los recursos del presénté contrato, que incluya el mes de diciembre de 2017 y
eneco de-2018. iv).Planillas de Pago alalento humano, '‘acompz) ' :
Integral de Sequridad Socidl y.parafiscales, correspondientes ‘al bitimo mmes de gjecucion, iv) cérificado de coberura
qué refleje €l niimero de nifios ¥ nifas dterididas durarite:el itimo rmes de ejecucion, junto con fa copia de los listados
de asistericia de dicho mes, v) ‘REporte* generadq por ‘el ‘sistema de informacion de Ia desvinculacién de los
benéficiarios, talento Aumano-y UDS.del contrato finalizado. vi) entrega de documentos y seportes'de gestidn de Iz
vigencia del contrato, definidos por'el ICBF {Inventarios de las, UDS, carpetas de los nifios. y:ninas),

'::;Uli!\l]"_O_':‘.-i;)gje;.-l'ans‘;s"c:!ié:[tqcies= de:desembolsos présentadas, por-1as EAS, el supervisor podra realizarel déstuento de.
 los costos variables de los beneficiarios cuya informacion rio'sea registrada en el sistema de informacion definido ‘por

Nadas del soporte de pago. de los zportes al Sistems -

_PARAGRAFO. .

| 57T

——=F

ETIUS U Celidad Uernidos 0 el AHexo 1Borme 0 € Galidan ael

A -régrsfro..- de - UD&i,:y-zberieﬁa'éf{ios;fdél "ICaF~ previaé-ﬁéﬁfica_ciénfdeh-la-justiﬁcar':ié'ri';présentadfpor-‘la‘*EA‘S'."déf las

Sede Regional Valle' del Cauca .
Avenida 2 Norte No:33an -45. PBX: 4882525 . T e :
Linea gratuita nacional ICBF-:01.8000 91 8080 | ' Eshumos camibiande el miondo
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circunstancias que expliquen fa faita o-déficiencia en la informacidn. Aplicado ¢! descuenio, la EAS, debera.completar

" falinformationfaltarite con.lds.criterios de-caiidad exigidos para'su verificacion por parte del supervisor, & mas tardar

para e| desembolso del petiodo ‘bimestral siguiente, s0_pena del inicio"de los procedimientos administrativos que
procedan.. . ' : '

vy
.

i

o,

82525
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DECIMA SEGUNDA; COMITE TECNICO OPERATIVO Para fa coord:na{:lon de las.dcciones objelo de este contra{o
se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara mtegrado por parte:del-ICBF porel Coordinador de. Centro
Zonal NORORIENTAL, ua prefesmnal de apoyo que. este designe,.por el Representante Legal delaEAS o.su. delegado
y el supervisor del contrato, que podra sesionar orqimana 0. extragrdinariamente. A. estos Comités también podran
dsistir como invitados otros colaboradores del ICBF'y de. la"EAS segin se, requiera. PARAGRAFO PRIMERO:
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO:. Serén funciones, del Comité Fécnico @peratwo 1. Avalargr 2
pnmera reunion el presuplesto de ingresos'y- gastos: del coritrato. 2. Agrobar la-redistribucicn’ mtema de‘los-rectrsds
a Que haya lugar-en el ‘presupussto presentado por’la EAS, siempré, y cuand. no. afécté ‘el cumplimignto dé los
estandares técnicos, elvalarcupo mes por nifio:atendido, el valorcorrespandiente a la alimentacion niel valor total del
.contrato. 3. Revisar, refroalimentar y aprobar Ia propuesta del plan, Operatlvo de aténcion integral al ‘inicio de-la”

. operzcion. 4. Revisar y retroalimentar.las listas de. premscnpcmn de-beneficianios al'inicio-de ta operacion 5. Rewsar.
y refroalimentar la caracterizacion de los nifios; nifias:y familias atendldos en.la modalidad.-6: Revisar;- etroalimentar
“Yiaprobar el plan de formacion a los padres de familia G, cmdadores de acuerdo ton la caractefizacion‘o dfagnostlco; -
7. Veriiicar los informes .del segmmtento presupuestal ala ejecuc:lon del contrato. 8. Determinar los, reqws:tos y oo
rnquerintentos formativos y aprobarel plan de-formacion de los agentes educativos. 9. Sugerir la adopcnon de las,
médidas o acciones que:, permitan el cumphm:ento sl Ob]etD y obl:gamones del.contratc, prewendo y propon[endo
‘dcciones frenté a las dificultades que se presenten en k2.gjecucion’del misme. 10, ‘Identiiicarios municipios'y/o unidades |
de servicio que remplazarén las inicialments defi mdas en caso de requerirse ajuste:a las coberturas:o a los- termmos

, pactados en el presenta contrato, para lo cual se: realrzara la correspondiente:modificacion contractual. 11. Reslizar &

. seguimiento.-de l0s: evéntos * que sfecten: 3 permanencra © atencion: de' los nifios ¥ nifas’ tendidas; y- demés
beneficiarics. 12. Lievar ¢l seguimiente de- sm!ac:ones que afecten.la permgnericia de los Agéntes Educativos que
trénsitaron a la nueva modalidad y:conceriar las acclones a lmplementar en stés éasos, 13. Déterdiinar las féchds
exactas de inicio, suspension y reinicio de.atencion- dlrecta a partir de las necesidades de’ los nifios,y.nifias, durante ¢!
total de dies'estimados para el servicio. 14, Revisar retroalimentar y° aprobar las convalldacmnes de pediles del talento
hurazno, en los términos previstos en &l Manual Operativo de la Modalidad: 15. Aprobar el plan de trabajo para elr

,,.v.;cumphmento de Jos compromisos adquiridos.-&stravés de: 14 :suséripeion del formulario Criterios de celidad para I

ratencion de la primera.infancia:.{Cuando haya lugar). 16. Todas. I35 demas que-resuiten necesarias para- coneertar
‘decisiones y garantizar-el cabal cumplimiento de‘las actividades objeto de este contrato y 1z aguhdad enla edopc:on de
medidas de ajuste. 17. Osfinir en la primera reunion del Comité la periodicidad de las reuniones-crdinarigs del mismo,

"sin que supere el lapso’de dos, (2} meses, ysu reSpechvo cronograma. PARAGRAFO* LIMITACIONES ‘A LAS
FUNCIONES DEL-COMITE TECNICO OPERATIVO: Las decisiones: adoptadas por el Comité: Técnico Operativo del-
contrato deben estar enmarcadas en el Manual. Operatzvo de la modalidad institucional Gentro de: Desarro!lo Infantil.

"DECIMA TERCERA.. SUPERVlSlON ElICBF e]ercera la supennsnon ‘técnica, admlnlstratwa Juridica-y financiera- del
contrato a través de la coordinadora del Centro’ ZonaLM_QROR!ENTAL de‘conformidad con 5 dispuesta en la: ‘Ley, en.
|z *Guia del Superwsor de contratos'y Convemos suscritos por-el JCEFY, el.cual hace parte integfal dei Manual de
.Contrataclon vigente dej1CEF o of documento que haga susveces y:demas:normas intefnzs; kpedidas para el efecto
porel ICBF. Con mdependenc:a de Iz persona designgda:comio supervisor-del contratd, ¢chas labores se realizaran
en los.casos que sea requerido con el.apoyo del:equipa'técnico - admipistrativo.de primera mfancna yen todo casdicon

e e T R U0 TG TYSCIET Y UeI0S TEeSpPetives: UeliLfUS‘ﬁUm'E:i'UTd

S — JEsignacion el SUDerviSor, ComUnicando por &soro 2l designadocon copizal expedlente contractualw*-rm-w R e
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; DECIMA CUARTA GARANTIAS La EAS se compromete a cﬁnstrtu:r 2 favor del ICBF la garantla gnrqa_de que trata la-
"Ley’80 de.1893, la Ley 1150 de: 2607y ‘61 Décrato: 1082 de 2015 consnstente en 4ing, pohza de’ seguros Iegaimente
autonz,ada para; operar en Colombia con et fin"de amparar los riesgos que se deleérminen 2. contmuacmn 1.
e CUMPLIMIENTO GENERAL ‘DEL. CONTRATO: En cliantiale quwaiente 4t Veinte -por cient (20%) detvalor: del S
. : conlrato A£0n una: vugencna lgual aI plazo de EjECUCIOI'] del.contrato y s€i§'(6) meses mas, contados.a partir dé la fechd. = f .

“de. suscnpcuon del contrato; 2::CALIDAD DEL SERVICIG Enicuantia- equwalente al Veinte' por. cienta, (20%) del veior '
‘dél-contrato; ‘con una- wgencna [gua[ al plazo. dé i ejecumon del conitrato: y seis’ (6) meses mas, contados 2 part|r dea
fecha de sliscripcion de! contrato, 3. SALARIOS, PRESTACIONES: SOCIALESEINDEMN!ZACIONES LABORALES AT

e en cuantla equivalenté.al qumte (15%} por: cieinto del. Valor:del contrato ‘con‘una vigencia :gual al'plazg degjecuein * i
del:conitrato:y tres (3 )anos mias, contados a-partir dé 18 “fécha:de sdscripcion, el contrato. 4 RESPONSABILIDAD N R
. CIVIL EXTRACONTRACTUAL Cubre~ios dafios matefigles, fesiones: personales ¢ perju:cnos economlcos que se;
L , ocasmnen 3 ferceros con ocasion'de laejecucion:del objeto contrac:mal cuyo valor. amparado no. podra semnfencr a.
N R ‘BOSC!ENTOS salario$ minimds mensua!es Iegales vigentes (200 SM.L. M: V) al momento de:la expedxclon de’ Ia
.7, poliza, Lav vigentia de: esta: garan’tla se otorgara pdr toddiel [ bericdode éjecuciondel cantrato. PARAGRAFO.PRIMERQ: |
La EAS se compromete g COnstliuir las:garantias; las: cuales deberan ser-allegadas, al Grupo Jundlco de la, Reg;onal

Valle g8l Caucs; dentro -de- los tres 3 idias: hablles agumntes al: perfecmonamento del, presente documento
PARAGRAFO SEGUNDO: La”EAS debera manténer-las ; garantlas en plena vigencia_ y- valigez -en: 165 términos®
"expresados en esfaclausula, Enlos casos en que se prorrague 'el plazo de ejecucmn ylo adicione;el valor-del contratode..”- - “, RN

-apofte, S8 Compromete-a ampharlas garantlas constituidas.por $I plazo 0 valorresuliants: Fl hecho-de: 2 constxtumon de

. -
PR f

+

- _ ‘estos. amparos, no exonera &ja EAS e las responsabllldades Iega!es en, relacion con;los riesgos asegurados. S
Lo ~PARAGRAFO ‘TERCERO:'Lg EAS debera mantener vigentes fas garant}a,sﬂa‘q_ue se refieré- esta clausu!aysera desu . ST

'-cargo el pago:de:todas o€ ‘pririas’ 'y demmias erogaclorie {de‘constitucion, mantenimiento y restablecnmlento lnmedlato de v
- scr monto cada vez que se d:smmuya 10 agote | por razon de !as sanmones que se rmpongan -

h .' " S '

DECIMA QUINTA. CESION s EAS o podrs. ceder 3 persona natural ojuidica alguna los derechos y obhgacmnes CAT L
°manados det presente contrato sin que med:e prewa autonzacion exprer y‘:por escnto por, parte de! ICBF SR el Rt

'DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS La EAS en nlngun a0, podra subcontratar 13 totahdad del: ob]eto del presente S
contratO' podré subcontratar 13 ejecuclon de. ‘dlgunas dé las! activigades; especmcas Que:se’ =encuentran bajo s‘u._ {0
excluswa Tesponsabrhdad a personas natirales-.o: jundtcas que demuestren su, 1donerdad para la- actividad -

subcgntratada: L:6s:subcontratos celebrados para l2.gjecticidn de ofras: achwdades seidarani porterminadog'enlafecha: -
-en‘quefinalice:este contrato 'y se: estlpulara que el subcontrahsta no; tendra en’ mngun caso derecho a reclamar al ICBF

mdemmzacuon atguna por nmgun t:po deff per]wclos : 5 :

2

o - T “
?ﬁ.:;? (J ,-"-"- _\rﬂ,’ :.
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!DECIMA OCTAVA.TERMINACIG)N ANTICIPADA : i ICBF podra dlsponer Ia termmacnon anﬂcspada deI contrato en’ Ul s
llost’ eventos prevnstos en-el” articulo A7"de: Ja! Ley 80 de 1993,. Devigual mariera, se: podra dar’ por- fermiinado.. RO
anhclpadamente por’ rnutuo :acuérdo entre’ las. paites: PARAGRAFO PRIMERO El'ICBF podra dar por termtnado ..;.{ P

, anttmpadamente el contrato cuando las COﬂdICIOﬂBS contracfuales 0 Ias c:rcunstanmas que dieron; lugar al nammlento AT

omno ) . " "4' -Irl.: [ .
, ,‘,; B ) -'. Lol . . - oo *3
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"Por mutuo acuerdo entre las partes: 2. Per imiposibifidad de- desarrollar €1 objeto del contrato: 3. Por expiacin.de!
" término- inicial de duracion. del CONTRATO o de sis promogas i las ‘hubiere. 4. Par las demas: causeles que
consagradas en la ley y.en'ld presente minuta. 5. Pdr s_uspegsion“ 0’Interrupcion.unilateral del servicio imputable.a Ja

del mismo hayan.-variado. sustancialmente .de {al manera que su ejecucién resulte ‘imposible, innecésaria *§io

inconveniente & juicio del ICBF; asi cormo e &l evento, de-presentarse caso fortufto o fuerza mayor debidamerite

comprabados.y en los.eventos de-suspension o interrupcion unileteral del servicio jmputable.ala EAS,

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO: €l presénte contratd terminara.por las-siguientes causas: 1.

EAS. _

oy v i R ,_.. B 4 ,,—,,.‘.._,.¢;{.
VIGESIMA. PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra;imponermultas.y. declarar el incumpiimiento '

. de-conformiddd con lo establecido por &l articulo 17 de.la Ley 1150 de 2007;-¢l-articulo, 86 de la Ley- 1474 de:2011, y

 -retarde hesta.que se verffique su cumplimiento: B. Para tal'efecto, &l ICBF observara eliprocedimients establesido en

el articulo, 86 de la Ley 1474 de.2011. C. £l valor acumulado d las riiultas impuestas a lo EAS-no podra superar &l
diez por ciento (10%)-del valor del conirato. D. Laimposicion de mujtas no impedir 4:aplicacion de ofras sancionesia

" Pecuniaria en un monto-equivalente.al veinte por cieto {20%). del valor total del contrato, aitulo de:pend, la,ctal se

tendra como estimacion anticipada y parcial de'los perjlicios causades al ICBF. B. EI valor variara proporcionalmente

demas nommas aplicables, asi: CLAUSULADE,-MULTZAS_ POR:INCUMPLIMIENTO: A. Con &l-gbjeto de conminard ta;
“EAS al cumplimienito de [as*obligaciones que‘se encuentren an mora 0 retraso, ‘el |GBF padré imponerle 3 [a EAS:
muitas dierigs y sucesivas hasta del cero punto.ung-por ciento (0.1%) del valor.del contrato por cada-dia de-atraséio

que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL-PECUNIARIA: A, En casp.de:declaratoria:de gaducidad-o°
- Incumplimiento total de las obligaciones a cargo de 12'EAS, el ICBF podra hacer efectiva I3presente. claisula penal

al incumplimiento parcial de| Contrato que no. supere el porcentaje:sefialado; C. En‘concofdancia:con.elarticito: 1800

k-

dei Cadigo Civil, el cobro'de [z clausula penal pecuntaria no impeditd que el ICBF Is solicite a la EAS Ia fotalidad déf .

- velor de los perjuicios causados en lo que exceda gei valor de la clausula penal pecuniaria, D:.la clausila penal

»
RN

pecuniaria también'se hard efectiva en el caso en‘quelse llegué o.se:supere-ef monto maximo gcumulado de imiposicion

.de multas. F. Paraefectos de ests clausula, se entendera por incumplimiento total-de las obligaciones a'cargo:-de-la

.+ *EAS cuando este no.cumpla con Iz totalidad de las-obligaciones a-su cargo o cliadido no:cumpla. conel fin y objeto
“codtractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del IGBF na vez terminado el Contrato, aun habiéndose

hecho pagos parciales. 3. GADUCIDAD: Cuzndo’se declare la caducidad; se-dera aplicacion a lo establecido en el

- erticulo 18 de la-Ley 80 de 1993, PARAGRAFO-PRIMERO: Para la imposicion de multss o declaratoriz :de

de Iz obligacion principal. .

incumplimientd .y aplicacion .de [a clausula penal pé{:ynia_ria_o_déc[a;r_;gt_oda dé cadicidad, & ICBF, observara el
procedimiento descrito en el articulo 36 de'la Ley 1474 de 2011; PARAGRAFOQ SEGUNDO:; El paga-de las sumas
antessefaladas no extigue las obligaciones emanadas del contrato y porlo tanto no exime 4 la EAS del chmplimieﬁt?

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partés” acuerdan que en of evento de que surjan
diferencias entre. ellas, por razon o con gcasion. dél, presente.contrato, las mismas buscaran:mecahismoside arreglo.
directo, tales come la Regociacion dirscte, amigable_ggmposi'cién, concilizcion o tualqiiier ofro-medio de salucion de

conflictos. ' , LY
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VIGESIMA:SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EASen'el cumplimiento de'sus Bbligacione's mantendra indemne -
aHCBF ¢oitra todo reclamo, demanda, accion legal, ¥ cosios que puedan causarse o surgir por.dafios o lesiones a
‘persona ¢ propiedades de-tercercs, que se ocasionen durante la;ejecucion del presente.contrato y que se deriven de.
Sus actuaciones realizadas-durante la gjecucion del contrato. o . - '

VIGES]MA TERCERA. AUSENCIA DE RELACIGN LABORAL: El presente-contrato o genera vinculd lzbioral algune
entre el personal:de [a EAS 6 sus dependientes o suticontratistas:con el ICBF: sus derechos se limiitaran de.acuerdo
con la naturaleza del coritrato a cumplir cabatmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente:
integral del proyécto y a exigir las que correspandan al ICBF, teniendo en cugita que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la Entidad Administradora del Servicio son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla
el ICBF. El personal queremplée para Iz gjécucion.del-conitrato;lendra Ja vincufacion'comespondiente con la EAS y por
finguna causa.generara con. &l ICBF refacion laboral:o contrdctual afguria, i por-cualquier razon dicho personal, ya
sean sus-trabajadores o los dé sus subcontratistas, demandan al ICBF; se compromete a. pagar las condenas, 105
) rostes, los-gastos y las costas del proceso, para lo cual autdriza expresamente, al ICBF desde ¥a, para que contrate
T con cargo a la. EAS los abogados y defnas personal que necesite para-su defensa, previo avisé y acuerdo con la
Entidad Administradora del Servicio. ‘D’eigua_!'mane[a'cualqpieﬁre‘clamaciéh ylo demanda de parte de una trabajadora
émbarazada durafite la ejecucion .del contrato corerd & cargo. de la EAS quien garantizara en todo momento la
estabilida reforzada de fal estado. Asi mismo yde manera previa.a la liquidacion, se dejara constancia:queno existe
 reclamaiion;o solicifud alguna por cualguier concepto:en materia laboral. ‘ ' ‘ '

VIGESIMA' CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA- Y ‘VISIBILIDAD! Ciisndo la EAS deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc:), pieza o arie que implique diséfio y lleve el logo de las entidades,
‘deberd :séguir todas las: disposiciones previstas en ¢ Manual de imager corporativa aplicacion parz operadores,
cantratistas o converiios, el cdal hace parte integral de:este contrato y las.diractrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Sede de iaDireccion General, : : '

-,

VIGESIMA - QUINTA. ENTENGIMIENTOS MUTUOS: 1. 13 suscripeién del presente conlrato iné,genera solidaridad y

las. responsabilidades seran individuales de.cada lifa de las paries. 2. Las dbligaciones de las: partes se-limitan a fs.
— descritas en este contrato; a los: lineamientos. y estandarés;contenidas en el Manual de Contratacion v en los,

- linsamientos respectivos, ‘que apliquen para las formas de 'éténcibn confratadas, y demas- documentos técnicos. 3..
Compete a |as partes, en este contrato, impartir las:instrucciongs e infermaciongs necesarias 2 las personas publicas-

y privadas; a las entidades-y organizacioneés que s¢ vinculen al proyecto de que. irata este contrato, de acuerdo con
sus atribiciones:y competencias; 4. En todas las actividades Gue se desarrollen en vitud-de este contfato se daran y
los creditos necesarios-a las partes, asi:comoa quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion, 5. El.-
presente contrato es'indépenciente y no esta subordinado & otrds que se:celebren entre las partes, sin perjuicio de
que pdr vk, de -adhesion sean Incorporados-otros contratos<os cuales se stjetaran a lo aqui .establecido. 6. Los*

N

|5

documentos que surjan en desarrolio del presente cantrato seran de prapiedad del ICBF, quien los compartita con la

ETIUEY ParticipaTe qUE S€ 10 SONCHE v i8S demas qie astio TeqUiETan. T

[UCr "y PR d o . ey e
et BT S ames e gmipan - B i ST T LR, o e P B T s AE T ST i et Ty Gt Rad e L L ST e O B -

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION; Una vez termineido ¢ contrato se procedera a su l,iqyidaciér"],'de'cori'formidaid con
lo, preceptuado por &l articulo 11 dé'la Ley 1150'de 2007 y, articulo 217 del Decreto 018 de 2012, para el efecto Ios

. sUpervisores se ajustaran ademis a lo dispuésto en el Manual de an'tr_atacién del IGBF o [as’norias que en el - Y

s
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réspectivo momento sean aplicables. Deniro‘de los 4 mesesisiguientes a |aterminacion del‘plaze-del-contratoioa Ja:

expedicion del acto-administrativo' que ordene su terminacion, o-aa-fecha del acto, que |+ disponga, las partes se-
comprometen a liquidar el presente contrato: :

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENGIALIDAD:La informacion que o sea eritregada ¢ a la.que tenga acceso la EAS gn
desarrollo y ejecucion: del présente contrato, gozan de confidenciaiidad y, portanto, solo paird ser-Usada para fines
inherentes-a su actividad en desarrollo del contrato, en fa formay bajo las obligaciones:de confidencialidad previstas
en -la. Politica de Tratemiento de Datos Personales. La proteccién esiindefinida; por lo qUe nd-se:podra hacer usode
ella.ni durante la-gjecuion del contrato fi ina vez finalizado. ) A ' :

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS: En cuipliriéntd de lo. dispuesto por Ia Ley 850-de 2003, s corfvica 4 las
. veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la _paﬂjgipacién en la gjecicion del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION: Las paftes-podran dé mutiio-gouerdo o por circunstancias de fuerza miayor &-¢aso
. fortuito suspender la gjecucion del presente ¢ontrato, mediante la suscripcidn de.unvacta en donde:conste tal-eventa. EI
férmino-de suspensidn:no sera cortipltable para fegto del plazo de ejecucion del contréto, ni*dard derecho: a.exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni 2 reclamar. gastos diferentes a los pactados en el.contrato. Dichasuspension

- debera estar motivada y aprobada por el siipervisor def contrato,

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE L.OS NINQS - PREVENCION:‘¥ ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas.de lo aqui dispUesto, Ja EAS-se compromete a no contratar:o:vincular menores de -
edad para la ejecucion del présente contrato, de-conformidad con los pactos, convenios y convenciones intemacionzles
legalmente ratificados. par Golgmbid, segin: lo gstablece la Constitucion Politica de 1991 yidemas ndrmas vigenltes:
sobre fa materia, en particular agueflas que consagran:los dérechos de los nifios,

*.  TRIGESIMA 'PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE."SEGURIDAD SQCIAL Y PAGOS:
"+ PARAFISCALES: De conformidad.con lo establecido en les Leyes 789'de 2002y 828 de.2003; la EAS debera cumplir
*con sus obligaciones frente al Sistema de‘Seguridad Social Integral y Parafiscales:(Cajas de:Compensacion Familiar
Sena ‘e ICBF). El cumplimiento. de esta obligacion, sera indispensable para que se efectle el:desembolsé por parte
.del1CBF. ' T K ’

* TRIGESIMA SEGUNDA.:GASTOS: Los gastos que se dcasionen_ para la:ejecucion y.perfeccionamiento del:presente
contrato seran sufragados. por la EAS. _ ' . . . ‘

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y’E%ECUCIQN:EI_-pr@@gnie contrato se entiénde perfeccionado con
lafirma de las:partes. Pdra lz gjecucion del mismo se requiere &f registro presupugstal por parte del ICBF; la aprabacir -

de la garantia Unica por parte del Director Regionial en calidad:de ordenador del-gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico, y I'g suscripgion del acta.de iniicio. El ICBF publicara el presente:contraté:en el SECOP..

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL_CON]_'___RKTO: Hacen parte.intearal del presents contrato los siquisntes

_UOCHMEMUS. 1. ONJaMentos. Fomicos, 1 eohicos y 66 Geston 2 rererenies Tecnicos de Educacion Tnicial en‘al

'+ marco de la atencion integral.-3."Manual Operativo’ Servicio' EducaciénInicial*Cuidado*y-Nutricion-amerMaresga™" ~-

Sede Regional Vallé del Catica .

Avenida 2 Norte No- 33an -45. PBX: 4882525 ' s :
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 948080 .. Estames caimbidinde €l raindo:
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Atencion Integrai a la Primiera Infancia, -4, Manual de imagen corporatwa ‘aplicacion para operadores; contrctlstas oLt

convenios. 5. Anexo para-el fortalecimiento de las compras locales. 6, Guie técnica-de alimentacion y nuirictén para

las modalidades del {CBF. 7. Matriz Para estilcturar 2 construccion del Plan Operativo dé Atencion Integral - POAL. -

8. Guia de. Transicion de Infraestructuras a esténdares 'de Estrategia De Cero 8 Siempre. 9.-Guia No.- 7 para la

Prevencion y Atencién de Accidentes y-Situaciones de Emergencia. 10. Anexo:técnico de calidad del reglstro de UDS -

y beneficiarios en el sisteme de informacién. 11. Formalo de Seguam:ento '‘Compras Locales. 12. Comgromiso de
confidenciflidad y no_divulgacion de la infofmacion, 13. Documento soporte generado por el ICBF de los. COMPromisos

asumido$ por la EAS mediante &l diligenciamiento del formulario de condiciones técnicas de calidad para la atencion
" ala'fimera infancig; los cuales sefan incorporados al plan de: trabajo adoptadoconjuritamente enlre fa EAS y el Comité

Técenicq det preésente contratd. "4 Las fichas de. condiciones técnicas de contrapamda expedidas. por el ICBF 15 B
general toda-la Aormatividiad gué regule el Servicio coritratado. 4

—

TRIG ESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION 'Y DOMICILIO: Ei lugar de ejecucion del contratoiserd en municipios

CALl , yeldomicilio contractual para todos, los. efeclos denvados del. presente contrato seré en (4 ciudad dé Sannago ‘
de Cali, .

7 N . . ) . .\‘
Se firma en 2 ¢iudad de,Saiago dé Call, a los 14 digs del mes de Dicfemb'r'e./‘-
o E. / )

Pot EL ICBF - . 3 PGrI‘.A.ENTlDAD;&EANI_STRADORA DEL SERVICIO

NA lSA;ESELT%A?R’)ﬁ;MEQUE T e "t.l' . caQ
- Represefantelegal o - G0 .
Director Regional CcC 635 %éq;%f Lo Co s

" Control de Legaf fdad: Solly Santa Celia - Coondinadpra Grugo Jund:co
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- Repﬁhhca de Gulnmbla
Instltutn Golombiano* de Bignestar Famlliar

"e‘lﬂy ‘ -Cacilla De 14 Fuenta de Lleras -~ 7 -mngs PORUN" "
BIENESTAR - " Diraccién. Regional Valle dpl Cauca NUEVO' PQ‘IIS L
FAMIL'A‘R ) v ) ! Grupn Jllfidlcﬂ j PALLQUIDAD 1RUCHIDY, -

1.

_ ADIC!ON Y MODIF}CAGION AL CONTRATO DE APORTE N° 76 26, 16 1243 SUSCR!TO ENTRE’: EL IN.STITUTO
. COLOMBIANC DE BIENESTAR: FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS < ICBF REGIONAL VALLE DEL

CAUCA.Y. ASOCIACION-NAZARENO e = i ﬁ

i , _ : oo
Entre los suscnlos. RICHARD CASTANEDA PRADILLA mayor de edad ldenlmcado con, cedula de cludadanla No - ‘-

_ 91.266.310 Ulular-del-cargo<de:Proféslonal Espetializada’ ‘Cédigo 2028 Grado™17,7de” ‘|2 "Plaritg Globa! 0 JICBF -

- asignado a-la Regional:Valle*ubicado eh el Grupo® Adminlslralwo, ‘e su calldad de’ D!rector encargado de 1a
Reglonal:Valle de). Cauga;Sodigo-0042: Grado 49,-segn resolucitri-No,- 13261 del16:de Diclembre de'2016-yActa

dex. Rosasion:del49:ds:Diclémbre:de-2018; delegado. para-celebrar Ja:presente -Adlcién conforme ‘el-Manual-de. *
Conlratacién wgenle del ICBF, actvando en Nombre y-Representacion. del INSTIFUTG . COLOMBIANO; DE

. BIENESTAR FAMILIAR, Estableclmiento pliblico del orden ‘nacional, creado por Ley 75.de 1968,. con NIT.

- 899.999.239:2 3y'adscrito:al Depariamientd Admislstralivo para ta’ Prospendad Soclal, 560 Dacrelo4156 dél 3: de
Novismbre de: 2011 -por una parte, y:por-la‘olra ESTEFANIAARIZALA GUERO; mayor ‘de edad; idenlmcado (a) con-
la Cédula de Ciudadanla:N2:66.865:765;:on- §U: calidad:de Representanle Legal de ASOCIACION: NAZARENO gon'
NIT.-805.022:721:7,.-quien en, adelanlsse:denominard-EL: GONTRATISTA;3quier-declara: bajs: la: gravedad de
juramento, qua.se. enflends. prestado.con'la firma. de-la-presenta. Adtclén. qus no se:halla inctirso-en.ninguna de las
causales de Inhabilidad & 1?nompahbjhdad .Sefialadas. onla Consfnluclbn Polluca ¥ faLay;ni en: oonﬂrclo ds. mleresas ‘;
hem ld b '

ElICBF. caialprb el Contralo de aporle No 76(26 18 1243 con Ia EAS ASOCIACION NAZARENO.‘(;on ol OBJETQ:".
"PRESTAR EL. SERVICIO DE ATENCION A, NINOS Y NINAS MENORES.DE .5 ANOS,.0;:HASTA.SU: INGRESO- AL .-
GRADO DE TRANSJCION CON EL, FIN Dﬁ PROMOVER EL BESARROLLO iNTEGRAL DE L R!MERA INFANCiA
GON CALIDAD, DECONFORMIDAD GON &L - LINEAMIENTQ, EL'MANUAL OPERATIVO:Y:LAS  DIRECTRICES: .
ESTABLECIDAS POREL ICBF ENEL MARCO DE LA POL]TICA DE ESTADO PARA' EL'DESARROLLO [NTEGRAL

Ug hag:

)
modlﬁcaclon respecllva.

Duranle la presenta vigencia la Direcclbn de anera lnfanclay la Regionai Valie del Cauca han adelanlado los lrém| 6 "
correspondientes:parala’ adlolon:de CUpos én lag’ diferéntes modalldades m!egrales"d priméra Infania, los cuales‘ .
cubrieron.cupos liberados por-los' nifios y tiiifas que hicleron iransito al-sisleria éscolar:a parlir dé esla vigancla En
esa'medidasg han: adelanlado adiclonesen:d fases, requtr]éndose de ina cuartd;:para Subrirlos ripos: que hlc:eron?‘ i
lransno al sistema escolar, ademas de olras necesidades do@encfbn reportadas por [os Cenlros Zonales D

Es asl como: la Dlrecct(m de anera Infanma remlle las, onen;aclones para los lram:les de aslgnaclén de cupos Fase .-
v, medianle 6l memorando 8-201?—1535850101 de|. 2 de.marzb de 2017, en_gi[chq memorando manlflestan que Tos -~
cupos de la fase IV se “aSlgnaran a UDS de los Ceniros da Desarrollo lnfanhl iy corresponderén d los cupos que se -
liveraron por el transito.al sislema educalivo.y en algunos casos, para el servicio de Desarrollo Infantil en medio familiar

- DIMF- en UDS ubicadas on zonas rurales.y Moda!ldad Propla e Iniercullural segun el reporie de necesxdades dd-

las direcciones reg[onales n lalsenﬁdo

LI
Avenida 2 Norte No. 33A'N 45 e v "ijf{ T i
Teléfono: 4882525 L y 5 e i:: . ;
. Unea gratuita nacionl 1GBF 01 8000 1 aoso E5+ X eﬂ. ”"*""““g S

wwwiichf’ 00V en.
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o Hepublica de Columluaa L R A
Insmuto Colnmhlano de B!anestar Famtlfar LR (.:.'-'2-- ORI .

o NE S , Cacilin De'la Fuanto de-Lleras. <75 7. ;‘ ' .’5 mnospgnun
RN BIE'E RN Drreccu‘in Heglonal Valle del Cauga” - NUEVOPA[S
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A parlit de- ello la Reglonal Valle dtllgenclo A malriz. da raporte y vahdaclén de cupos para cada satvicio segn las,

necesidades - |dent(_f;¢adas*.-por los Cenlros Zonales !o cual -fue acompaﬁado por- la base de focahzac:bn de
. baneﬂcnanos - : AN ; . :
. gl

L De acuerdo a las mstrucclones de la Dlrecclén de Pnrrara Infancia el lrémlte contraclual se debe desarrollar Ienlendo .

.. en cuenta que se realizara; adiclén conlraclual a. aquellos casos en os: oua[as”proceda fa: amphacién de cupds'y

;. adicibn de réctrsos ados ccnlralos de: ‘apore’: wgentes ‘de*acardd con la distribiicion de'la oferfa redlizada por la~- . .
' Raglonal siempre que no.se.supére .e! limite’ para [as adlclones de los conlralos eSlablecldo por Ié Iey y $u plazo do:

' e;ecuclén seré hasta eI 15 de dlclambre de 2017 a . ) : :

_I_anie\me,morando:No.-s' “
CUIS0S .trasladados para

i lentes. & 30} fing , _,espacios'.que corresponden 2l
\s -y'reconocimlenlo del terntono y 5U cullura, disenado, dolado y pensado para, polenclar -

. ~derachos _ Ny R A RPN
: "Una de dlchas cond[clones e calidad, se: seﬁa' 2, al esléndar 46' ’Dispone de mueu.a. e!emanlos ¥ malenai--.-.;
' dtdacl[co pemnenta con las necesndadas de. desa;rot[o mtegrat da-la- poblacién: alendlda J et contexio socrocullural
que cumplan con lag, condlclones de segundad salub?:dad ¥ que sean suhctantes de acuerdc f,on grupo da atencibn. i
,.asl-como para el desarrollo de lds achv:dades admlnis%rativas T -

m‘
‘f

. Enesla oporiumdad de acuerdo ala dlspombllidad presupueslai desde la Dl;eccién de anara_ lnfanma se amgnaron
recursos para 80 mversnén en Ia adqmsiclbn da dolacién para las UDS a[endiendo a Tos ol 'ios.técnicos dehmdos ‘

Z‘ ‘o
RIvY N
Lk

' Avenida 2 Norte No 33AN'- 45 |

. Teléfono: 4882525 e S LT
. Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES"LM “‘“’J’
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'3\% P .‘-, e Insﬂtuto Colomblanu de: Blanastar Famlliar T amr LT .§’f L
- . .0 7. Cecilia De 1 Fudnte to:Lioras - ..'"_,=i..2;,,:‘, }?“ TODOSPORUN
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Dlroncldn Hegmnal Vallg, del LCauca

BIEN.LSIAB
Grupu Jurfdico

FAMILIAR

- cval. se reglré por las sigtiente

AT

' PRIMERA-—ADIGION Adrclbnese al valor del contralo 76 26 16 1243 la suma- dé: OCHENTA?Y DOS ;MILLONES e
CIENTOL VEINTIDOS .MIL SEISGIENTOSﬁ.NO\IENTA -E?$OS MITE, (582 422, 690) -‘--d!sirlbuldos de e ngmem& ' e T
mariera: Apo"rte‘s'dhl'-ICBF\pa'ra'iaadlclé 30 °Gupo$ CDI.CON-ARRIEN O_y!p 8l E_NDO fase V. del16de <
‘mayb al 15 de diciéimbré de 2017, por valor de 861 064 820 y Aporle para‘ Dolactbn de 173 CUpos  de*CDI CON .

’ ARRIENDO y.0 CDI SIN ARRlENDO a razon.de $112.414 [nif} lord :$19 447,622, ite.EA BE

conceplo de contraparllda $1:610.2487

DFOS FASE

' ks ONTRA
.-ADICION. .(wm‘{OALiS'. OTACIOH Yo, [ UuPe :
FASEN” |”° DICROTT) " | FASEN” PRIHQIPAL EAS )

-[CBICON = = , ; |,
|AmriENpo [ B 551034320 §1610.248 |~ $62.0226%
] IR 7 e i
ARRIENDQ” - | © . O ) i : K .
LR BT I T T R swwszz 51610243 e 12080 70
aoicion |}, 3 I L T I 0
i. ﬂ "f e

SEGUNDA—MODIFICACION Modlﬂquese ‘Ja CLAUSULAf QUINTA OBLIGACIONES ESPEC[FICAS DE LA PR
- ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICiO Inc[uyendo en; el numeral 2; Ob“gaCIOI‘IGS duranle Ja Iase de’ e]ecuménf Vo

del .tonirato 2,10, Obilgaciones relacionadas .oon la dotaclén adqu:rtda 0 recibrda por’ LA’ e

ADMINISTRADORA DEL SERV]C[O para e! desarro!!o del presenle contralo

s

P _}EIabarar un inventafio.de los elamenlos de dot\acrén adqumdos con esle recurao y enlregarlo al supewlsor dei .
K 'coniralo para el respechvo procedfmlenlo de mgreso ¥ egreso de brsnes qua eslablezca el ICBF '

ﬁ-,

TERCERA: FORMA DE DESEMBOLSO DELOS AFORTERDEL ICBF; EfCeE- entregara o5 apories 4 Tos qess oL
compromets en la presente: adrclbn an- lres (3) desembolsos blmsslrates, y en, dos (2) desembqlsos mensuales como.
se describe a continuacion: ) Cos e

1

S Wi
'.;-

. Avenidd 2-Norte No. 33AN <45~ & - . o T :
- Teléfono: 4882525 .- ', - v ; ! ; l SN
Linea gratmta hacional. ICBF 01 8000 91 8080 ES+ 2 eﬁ. e SRR A
www.icbf.gov.co | ’ SR R A R
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F S RepﬁbllcadaColomhla I T
ot TR %%gg Instltuto Colombiang' d8 Bienestar Familiar - 1 gif. oo

. *- .~ . Cecilia Dala Fuents do Lleras: . o £ . TODOSPORUN

. BIENEST: o , Dtrecclén RegionalValla” deI Cauca - «" NUEVO PA[S
H - i.‘.-.-_ F : M LIAR 7.‘: . ’ ; ] .. Grupudurldico " a' o A TAE LQUIDAD LoutAtr0Y
. - ‘ ._~M,as ap elcuat g8 .
“ : A i B a“z&f‘é 9! Eaﬂb o,
RS RN Mayo';Junlom_&L_Lg_e e o™ | :
. ) N N Dofacldn. PN SR
' “a0d7 2. Jullo ~Agosto . Tt dllort e |
‘ s 3 IE -.'s,gpﬁajrnbra-.omﬂbre-_-". * Sepllembre - - |
- ; R ‘if' 4 " Noviembra ““Novlembre
1 R BT | T Dok ;-"Dldémbfé' g :

S GUARTA.: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL El VaIOrde lapresenie adioion,sts amparado Presupuesla!men!e f

"« .. . . -enelCetificado de’ Dlsponlbllldad SIE.Nagién. 19817 de’ 2017 -para‘ser adlmonado en 8l GOMPIOGIS0. presupuesla[

«« + 8IIF Nacion No: 4217'del 11312017 denlificadorss Presupuestales “Adicion cupos 'C4102-1500-4:0-T01:INTEGRAL ..
"7 . -Recurso 16, por valor de.$61.064: 820, y Adicién Dotacion C-4102- 1500-4-0-105 Acclongs para el Ma]oramlenlo de”
" - laAlencidnala anera lnfancla, Cenlros de Desarrol[o‘lnfanlll —-lNSTiTUCIONAL con amandofsm arriendo. Recurso : .
oo de las pa‘ St
o 'gast ;

'“RICHARQCASTANEDAPRADILLA o
\'\ DIREGTOR (E) ACBF RE IONAL VALLE

T , -é&ﬁh;;Lega'ﬂad Sowéanigoeua-(;oordmaw; Gmponld.ou .
.7 Rovisd: Soliy Santa Celia =~ :d]nadoraGmpo Juridbo .
¥ , ;Pmyecié* AbogadonpoJuddnb i, ' "‘
: ,k- N g e J :‘
: .‘--I @
Avemda 2 Norte No 33AN 45
Teléfono; 4882525 - ' )
Llhea gratulta naclonal IGBF 01 8000 91 8080
. .www !cbf qov co g



) benehclanos

. Repuhllca db?Colnmhla e
: lnsmuto ‘Colombiano de Bbmestar Fammar‘.f R :
2z ar “Cocilia' Défa F uonte o Llerns = 5 -g?ff’ YODOSPOR UN.
JB;E_S_T_&R SRR Dnracctﬁn Reglonal Valle ‘del cauca oL "NUEVOPAIS .
FAM'L'AR o e T - o __' GI’UDD Jdﬂlﬂﬁﬂ “i‘?"_ "Z"- S hlu o uwmw-u :‘

A pamr da e!lo Ia Regaonal_jValle diligencig la malrnz da reporte y va!tdambn de cupos para cada serwcto segun Ias_..lﬁ

De acuerdo alas mslrucciones de fa Dtreccién da anera Infancia 8l tramlte contraclual se debe desarrollar Iemendo'
. encuenla que se; tealizara- adicion contractual eri.dquellos tasos n.los GulIgs’ proceda Ta amphacibn de cupos y
* adiclon de recrsos ailos’ contralos de:aporte “viganigsde’acuardo con la distribudibn de’a"oferta realizada por la-:-

Ragional, siempre que no sé'supere el limile para Ias adic!ones de los conlralos es{ablecido por laleyydu plazo de

s » ejecucuén seré hasla eI 15 de dtclembre de 2017

* Una de dlchas cond|c|

- Uno.de. lés-enlornos a Ios qua‘sa rehere Ia norma_es o enlomo educatlvo; dcnde i) ublcan los espacros en donde se:
t ;brmdan Ios-semclos de educaclén ml{:lal Ceniro de Dasarrollo 1nfanlli Desarrollo lnfantll en Medio Familiar y. Hogares "

,derechos

' En esla oporlunidad de acuerdo a ia dlspombilldad prasupueslai desde la Dfrec_cit)n de anera;lnfanc:a se a5|gnaron '
" recursos para su’ mversién en Ia adqulsiclbn de do!agién para Ias UDS ate '

i le ndo a los cijtorlos”

*

Avenida 2 Norte No 33AN 45

Teléfono: 4882625 ' g ; i E 5y , e
Linea gratuita nacmnal IGBF 01 8000 91 8080 ES‘{- o e@.

wwwucbfaovco A

gs:de. calldad se seﬁa}a 'n.;el esléndar 46 'Dispone de mueble elemantos ymalerial- -
dtdacllco perlmenla con Ias necemdades desdesa;rollo mlegral de’la poblac!bn alendiday et oontexto soqocullural N
. 'que cumplan con las’ condlclones de; segursdad -salubridad y que; sean suhman!es de acuerdo con grupo da atenciﬁn o
. asl como para el desarrollo de las achwdades admin[slrativas Fhh - :

técnlcos defnrdos N

S
PRI




Hepl‘:hhca de, Culombm oo .-'-,_“' ST
!nstltuto Golonthiano: da Btenestar Famlllar T e D e
e = 7 Copilla De T4 Fughte'té Lerks
] Dlrecclén Reglonal Valla’ dpl Gauca
: 'JUI’fﬂ[BD NS

. NUEVO PAIS -

rAr (QUIDAD lﬂlﬂl(lb"""

las dirscclones reglonalas en tai sentido R

"~ Teléforio: 4882525. - - L o

. Enlre los- suscnios RJCHARD CASTANEDA PRADILLA mayor de edad idenlift cado con cedula de mudadania No Co

91,286,310, “Hiulat-dal-cargs: do:Profésional Espetializada. Cédigo’ 2028 Grado:17,"de ia Plama Gfobal da JCBF -

' .asignado a'la Regional:Valle* ubicado’en‘el: Gripo: Adminlslrahvo, "an su ‘talldad “de Diféctor” encargado da- la

" Reglonal.Valle del.Cauch; :G0digo.0042 Grado 19;:seqin. resolucion No.- 3261 del:16.de: chlembre e 2016 y:ACla

. ds-Rosesion: ‘del 49:do Diclembre:de-2016;: deiegado para-celobrar la; ;présente ‘Adieion’ “conforine al: Manval:gs,

“Confratacion’ vigente del IGBF,  acligndo an . Nombre .y: Represeniaclbn del INSTITUTO COLOMBIANO; DE

L BIENEQSTAR FAMILIAR, Establecimionto publtco del-orden_nacional,-creado por Lay 75°.de 11968, “con NIT. |
" 899:.999.239:2

radscrito:al Depaﬂamenlo Admlnlstralwo para la’ Prosperrdad Social;: segon Becreto "4156.dél 8; dé

Nowembre de: 2011 poruna; pane, y:porld oira,*ESTEFANIA ARIZALA CUERO"-mayor de edad; idenlmcado {a) con <

la Cédlisla de:Cludadania:N2:66.865; 765;:0n-su.calidad de Represéiilants: Légal.dg ASOGIACION: NAZARENO gon -

NIT.-805, 022;721:7,--quien ari. adelanle se-genominara EL:CONTRATISTA qu;en declara bajolia’ g(avedad de .

o juramenlo -que.ss._entlende. preslado con'la firma de: la. presentg;Adlelon;:que no se:halla i incurso.en,ninguna de: fas- .
causa!as‘ de Inhabllidad e i?compah Jlldad 'senaladas 6 Ja Consﬁ) f

’ ido.celaby

E} ICBF. Gelabré el Conlralo dB aporte N0.76.26 16 ‘1243 coq ia EAS, ASOCIACION NAZARENO,‘con el OBJETO: .

- PRESTAR EL. SERVJGIO DF ATENGION:A, N[NOS YiNIRAS MENORES DE 5 ANOS0.HASTA. SY. INGRESO AL

GRADO DE TRANSICION CONELFIN DEPROMQVER EL DESARROLLO [NTEGR&L DELA. F‘RIMERA INFANCIA, .

- CON CALIDAD;-DE'CONFORMIDAD:CON EL LINEAMIENTG, EL MANUAL" OPERATIVO:Y:1AS DIRECTRICES, -
ESTABLEC]DAS POR EL{CBF, EN EL MARCO DE LA POLITICADE ESTADO PARA E|- DESARROLLO INTEGRAL

coniratdcion” 3 dépandencla qus haga
dusmmuclén, pro i

Duran!e la presenle wgencla la: Dlreccu':n ds anera Infanclay la lgeg!onal Valle dei Cauca  han adelanlado los lrémlles
correspondientes-para fa adiclén e cupos én'las’ diferénitas;modalidades ln{egréles de pr]mera ififaricia; 103 cuales. -
cubrierof; cupos libsrados ] por 108 nifos ¢ Hilitds ‘que hicleron transite al:sisteria escotar d parir da esta vlgencla. En-
esa medida 56 han: adalanlado aducwnes 6n:3 fases, requnrr@ndose de Una guarld;para, Subii Ios Cupos qué hiCleron i
!rans:to ai sis{ama esco!ar. ademés de olras necesidades deka:encibn reporiadas por Ios Centros Zona!es W

E lﬂ" v
Es asl cqmq ia D:recclbn de ,anera Infancia remite. Ias onenlamones para.c los iramilas de aslgnacIOn de cupos Fase

' medranle 8 memorando 8-201 7—1535850101 del 22 da marzo de 2017 en.dicho! memorando manmestan que los. .

cupos de la.fase’lV se aslgnaran &'UDS de fos Centros de Desarrollo Infantil, y correSponderén a'los cupos que se
liberaron por el transilo.al sistema sducaliv.y en algunos casos para el serviclo de Dasarrollo Infantil en madio familiar
~ DIMF- en UDS ubicadas' en zonas furales, Y Modalldad Propla e lnlercullural segun el reporle de, necesidades de

Avemda 2 Norte No: 33AN 45

Linea gratuata naclonal ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf aov-en !
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2 F R Rapuhlma da Calnmhia e
' ‘”.’;‘g - lnstltuto Colnmbxanu de Blgnestar Fanllltar
- :“{3 - : f' Cecma Dela rllﬂﬂt{!rilﬂ Lieras. " . -,

-BIENESTAR - .~ - - i Dwocc[dn Regional Valis] del Cauca .. o ’:. NI,IEVDPAIS L
FAM]LIAR ' T e L GrupoJuridico Dt R U it I !
"7 J’en el rnanual .Opérativo'de:fa: Moda]td_ad yelal GUFA:NO"FOSIENTADORA PARA'LA--COMPRA DE LA‘ pOT}}CION s
el ;Modalldad de Eduoac:én Inicial en~ef'Marooda -una atenclbn Integral..": ; S Y h % u"\{; 1 2
“ RTRE L 7 1t R (NP »
< NORORIE TA requiere adiclonarr f]soé al conlratoNo . i

1

. ‘ara la lolalsdadde

“cupos do'la’ UDS

: -De dtugrdo-con Jas consi_deraciong anlarlores 'y'a Io d:spueslu en _[as Leyes
DecreiovLey 019452012, £8y7, de'_:j |

L PRIMERA—ADICION. Adm]énese al va!or del. conlralo..?ﬁ.ﬁs 16 1243. la suma ge OCHENT
LoTE CIENTO VE| TIDOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA’PESOS MJ’TE ($82 422_. onte.....
T < manéfa: Apo ) ) S A delGde:

“mayo al-15 de dimembre de 2017 por: valor de $61.064;qu y Aports: para Dotacxén dg - 1?3 6upos de ‘CDI CON
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CONYRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
No. SEM-PS 4143,0,26- 33/2015

SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCATOR
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTIAGO DE GALI- SECRETARIA DE EDUCACION
CONTRATISTA ASOGIACION NAZARENG -
NIT 805,022.7217 .+ _
$763.521,776,00 Sbtecientos Cincuenta y Tres Miliones Trescientos
VALOR Veintiunoc MH Seicelenios Sclonta y Sois Pesos 001400

EDGAR JOSE POLANGO PEREIRA, vecino de esta ciudad e idenlificado con la ¢éduia de
ciudadanta No. 16.918.747 de Cali, actuando en su condicion de Secrelario de Educacion del

Municipio de Santiage de Call, nombrado medianie Decreto No. 411.0.20.0886 de! § ds Diclambre
de 2012, debidamente facultado para celebrar el presente conlrate, mediante Decrelo Kunicipal
nitmero 411.0.20.0125 de 3 de Abril de 2009, quien para efeclos d= este contrato de prestacion de
serviclos se denominard EL CONTRATANTE, por una parig; v por Ia otra, ASOCIACION
NAZARENO cop MIT 805.022.721-7, calificada y clasificada en el Banco de Oferentes conformado
por EL CONTRATANTE, representada legalmente por ESTEFANIA ARIZALA CUEROQ)~
identificado(a) con la cédula de cludadantz N° 85865765.-de Ca¥ con domicilic en ta ciudad de

Sanfiago de Cali, Matriculado en Camara de Comerclo, lo cual acradita con 2l original det

Certificado de Existencia y Representacién | egal anexo al presenle conlralo, o Resolucion de la

Gabernacidn del Valle del Cauca segin sea ef caso, quish en adelante ¥ para 1odos los efectos de

oste confralo se denominaré EL. CONTRATISTA, homos convenido colebrar sl presenie contralo
de Piestauibn de Servicle Plblico Edutalive, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1.- La
Constitucién Politica de Colombia estabisce en sus aricuios 44, 45, 67 y 68, el derecho
fundamental a la educacidn, es un deresho fundamental de fos nifios, nifas ¥ adolescentes. 2 - Qua
el arliculo 7 de la Ley 715 de 2001, ha definlde como compstencias de los Municipies carificados
las sigulenles: “7.1. Difigir, planificar v prestar &f servicio educalivo en los niveles de preescolar,

béskza ¥ media, en condiciones de equidad, eficiencia Y cafidad, en los Mrminos definidos en Iz
presente ley, 7.2. Administrar y distribuir entre Jos establecimientos educativos de su Jurisdiccion Jos
recursos financlaros provenienfes de! Sislema General de Parficipaciones, destinados 2 15
prestacién de los servicios educelivos a cargo dof Estado, alendizndo los criterios esteblecidos en
fe presenle ley y en el reglamenio,7.3. Adminlsirar, ejerciendo las facultades sefialadas en e}
atliclo 153 da ia Ley 115 de 1994, las insiilucionss aducalivas, el porsonal docents ¥
administrafivo de los planteles educalivos, sijstandose e Ja plants de cargos adoptada de
eonformldad con la presente ley. Para ello, realizarad concurses, efectvard os nombramisnlos del
personal requerido, administrard los asCenses, s superar en ningan caso ef monlo de los racursos
de la perdicipacién pare educacion del Sistema Genersl da Participaciones asignado a /a respectiva

entidad tarrtorial y trasladara docentes enire instituciones aducativas, sin mas regquisito legal qus Ja
expedicion de los respectivas actos administralivos debidamenie molivados, 7.4. Distribuir entre las
instituciones educefivas los docanles v Ja planle de cargos, g actsrdo con las negesidedes de!
servicio enlendida como poblacitn atendida y por alender an condiciones de eficlencie, siguiendo la
regufacitn nacicnal sobre fa materia, 7.5, Potrdn parlicipar con recursos propios en la financiacion
de los servicios educalives a cargo def Estado ¥ en la cofinanciacion de progrémas ¥ proyecios
sducativos y en las inversiones de infrapsiruciura, calidad y dolacién. Los coslos amparados con
esfos recursos no podrén generar gastos pearmsnentes & cargo ol Sistome Gensral o

Parlicipaciones, 7.6. Maniener la actual coberfyura ¥ propendsr a su ampllacion, 7.7, Evaluar el
desempedo de reclores y directores, v de los direciivos dosentes, 7.8. Ejarcer la Inspeccion,

vigilancia y supervision de la educacion en su furisdiceién, en ejercicio de Ja deleqacion que parg lal
I reslice ef Presldente de la Republica, 7.9. Prestar asistencla técnica ¥ administraliva a fas

instituciones edusaiivas cuando e ello haya lugar, 7.10. Administrar ef Sistema ds Informacién

Educativa Municipal 0 Diskital y suministrar Ja informacion al departamerio v a la Necion con s

calldad y en la oportunidad que seflale ef regiamento, 7.71. Pramover Ja aplicacidn y ejecucisn ds

los planes de mejoramiento de la calidad en sus Instituciones, 7.12. Organizar ia prestacitn del
servicjo educafivo en su en su jurisdicelén, 7.13. Vigilar la aplicacion de le reguiscion nacional sobre

ias farifas de matricuias, pensiones, derachos academicos ¥ cebros pericdicos en las instituciones
educativas, 7.14. Cofinanciar la evaluacion de Iogros de acuerdo con lo establecido en ef numsral
5.22, 7.18. Para ofeclos ds la inscripcidn y las ascensos en el escalalén, Is enfidsd terriiorial

determinard la repariiclén organizacional encargada de esta funcion de conformidad con el /7

reglamento que expida el Gubiemo Nasional” 3.- Que mediante Resolucian No. 2473 del 3 de

.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIGS EDPUCATIVOS
No. SEM-PS 4143.0.26- 33 -2015

SANTIAGO DE CALT
SECRETARIA DT EHUCAUGN
dicismbre de 2002, sl Ministeric da Educacin Macions!, carlificd al Municipio de Santiago de Cal
facultandolo as{ para administrar el servicio plblico educative deniro del ente ieritorial. 4.- Es un
deber de las enfidades lerritoriales cerificadas implementar y desarrollar todos los mecanismos ¥y
estrategias para el cumplimiento de la Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2008, en
espacial de los artlculos 28, 41, 42, 43 ¥ 44, para la prestacion del servicio educativo de manera
interrumnptda, con calidad, eficiencia, manteniends la actoa) coberura ¥ propendsr confoime a la
ley, a su ampliacidn con el fin de garantizar el derecho de los estudiantes que por las condiciones
sociales v econdmicas se encuentren an situzelén de Incapacidad de acceso o paermanencla en el
sistema educalivo, 5.- Que el Decrsto 2355 de 2008 en su arfculo 2% Faculla a [as enlidades
territoriales para contratar la prestaclén dsl servicio pinlico educativo cuandc ss demuestre la
insuficiencia en ef sector oficiat: “Capacidad parz coniralar la prestacion def servigio educativo, Las
entidades lewitoriales coriificadas podrén contralar la prestacicn del servivio educalive que
raquiemn con fas personas de derecho phiblico o privado aue sefiala la ley v de reconocida
trayecloria e idonoidad en la prestacion o promocién dol servicio do educacion formal, Parégrafto.
Cuando Ia contralacion que se prelenda realizar sea con las auloridades Indlgenas, estas deberdn
eslar debidamenle regisiredas anle la Direccion ds Einias def Ministerio def Interior y Justicia. Para
efectas de esta contratacién, los estoblecimienios educalivos promovidos por aultoridades indigenas
daeben cumplir ios raquisitos a Jos gus se reflere el arlfeuls 9° de Ia Ley 715 de 20071, En los
confratos & los que se refiere o prasenic pardgrafo se deberdn lensr en cuenly las disposicionas
especisles aplicables, confenidas en el Dagrelo 804 de 1995 y demés normas concordantes.” 6.
Que previa la conlratacion de prestacian de senvicios educalivos, es necesario dar cumplimiento a
los requisitos establacidos on el arliculo 8° de 1a norma citada: “Articefo 8°. Requisitos especificos
para ia calebracién 6z conlratos. De cordormidad con lo dispuesta en los arifoules 27 de e Ley 715
de 2001 y 1° de I 1294 de 2009, para realizar la conltratacion dol servicio piiblico educalive con
cusiguler fuenfe de recursos y en los témmines del presenle decreio, las enlidades lerritoriales
cerificadas deberdn cumplir con los siguientes requisitos minimos: a) Realizar un esiudio que
demuestre la insuficiencia en los establecimiontos educaiivos del Estado v, en consecusncia, fa
necosidad de la conlratacidn. Este esiudio doberd realizarse praviamente a2 la conformecion o
aclualiracidn del Banco de Oferenfes Y & ia cefshracién de los contratos ¥ con base en los
resujfados de fa planeaclén de coberiura ¥ da la proyeccion de cupos, en fos términos aslablecldos
en la resolucion de malricule expedida por ef Ministerlo de Educacion Nacional, b} Garaniizar gue,
en desarrolle de la conlratacion que realicen, se preste ef sarvisio educalivo formal durante (odo &l
ano lectheo y se ofrezcan en su lolalidad los programas curriculares y pianes de estudio de Jos
niveles y grados determinados en el Proyacto Educativo Instituciona! (PEl) o en el Proyscto
Educativo Comundiario (PEC). c) Eslablecer oportunamente ef listado de los nifios, ninas v jévenes
que serdn atondidos en desarrollo de cada contrato. La relacién de estos estudianies deberé ser
remiiide a cada conlratista debidamente firmada por ol Socrefario de Educacion de Iz respacliva
enfidad feniiorini ceriificava y hars parie iniegral dej conlralo que se sosoiba” T.- Gue en
cumplimiento de lo establecido en la norma anles cilada, el Municiplo de Santiago de Cali, realizé el
respectivo estudio de insuficiencla para conocer la oferta educativa para el afio Jectivo 2018, que
para lodos los electos legalas hace parle dsl presente documento. 8.- Que dentro del estudio de
insuficlencia realizado para el afio lecliva 2018, se establecit la clasificacion de las comunas de 1a
ciugad, dsterminando como deficitarias fas slguientes: 1, 6, 7,13,94, 1 516, 18, 20,21 y
Corregimiento de Monleballo. 9.- Qus de conformidad con o establecido en la Directiva Ministerial
24 de 2008, es necesario que el estudio de insuficiendia sea enviado al Ministerio ds Educacian
Nactonal. 10.- Que previo al inicio de la contratacién mediante oficio radicado N° 4143.2.10.7051 de
Diciembre 24 de 2014, el Secretario de Educacién remifié al Ministerie de Educacidn Nacional diche
esludio. 11.- Que fenlendo en cuenla ia insuficiencia Y fas limilaciones para atender 3 la poblacion
estudiantil en el sector coficial, es nscssaric acudir a ta esirategia de contratasion con enlidades sin
anims de lucre ¢ enfidades sdusativas padicularas de confarminad con o astablacida an fa Ley
1284 de 2009. 12- En este sentido, la Secretarla de Edusacién Municipal con al fin de garantizar 12
permanencia y confinuided de los nifios, nidas y adolescentes de jos estralos y niveles
socioocondmicos 1, 2 y SISBEN 1, 2 ¥ 3 del Municiplp de Santiago de Cali gus no puaden ser
atendidos en las Instituciones Educativas Oficiales, sequn el estudio de insuficiencia aprobado por
el Comilé de Asignacian de cupos y Matrdcula y por el MEN, tiene ia necesidad ds conlratar la {7
prestacién del servicio educativo formal, en condiciones de oportunidad, perfinencia, calidad, en
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cumpiimiento de las direclicas y disposaloiones cstablecidas por of Ministerlo de Educacidn, a
Secretaria de Educacidn Municipal v 1as obligaciones que se establezcan en e contrato a suscrlhir,
para el periodo Jectivo 2015, 13.- En virlod de las anterioies consideraciones se suscribe el
presante conlrato de Prestacion dal servicio piiblico educative come lo redglamenta &l articulo 4 del
Decrelo 2355 en su literal B, el cual se regira por las siguientes ctausulas; CLAUSULA PRIMERA. -
OUBJETO: PRESTACION DEL SERVICIC EDUCATIVO FORMAL, CR COHDICIONES D
QPORTUNIDAD, PERTINENCIA Y CALIDAD, Y CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES
Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI ¥ DE LAS DEMAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO, GARANTIZANDO A
ATENGION EN EL SISTEMA EDUCATIVO A 616"ESTUDIANTES PERTENECIENTES A 1L.OS
ESTRATOS SOCIOECONOMICOS 1Y 2 O MIVEL 1, 2 ¥ 3 O SU EQUIVALENTE, DEL SISBEN
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI EN EL (LOS) ESTABLECIMIENTO(S) EDUCATIVO(S)
UBICADO(S) EN LA DIRECCION(ES) Y EN LA DISTRIBUCION SEGUN ANEXO 4 QUE ES
PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO. PARAGRAFO PRIMERO: Los astudiantes
beneflciarios del Programa de Ampliacién de Cobertura Educalive Conralsda, serdn (mlca y
exclusivamenie fos referenciados por EL CONTRATANTE en el Anexo 1, el cual forma pare
inlegral del presente contrato. Los estudiantes del Anexo 1 deberan ser reportados obligatoriemenie
por el CONTRATISTA en el SIMAT como beneficiarios de subsidio al iniclo del afo leciiva. Este
anexo incluya los siguienles dafos (Nombre completo, documento de identidad, grado &n el que se
matricula y domicilio}). PARAGRAFQ SEGUNDO: FI Anexo 4 corresponde iniclaimente al nimero
de estudlaniss qus finalizaron el ano lective 2014, ol cual sera ajustado una vez se consalida la
maticula de la instiludién Educalive y sl reporle a! SIMAT, o cual amvolard o listado definitivo.
PARAGRAFO TERGERO: Los estudiantes no raporiados, o reportados como subsidiadas sin
autorizacién de la Sacrelarfa de Educaclon, ho seran reconocidos dentro del pago por el
CONTRATANTE. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL DBJETO: Preslar & servicio =ducalivo
8 los estudiantes beneficiarios det Programa de Ampliacion de Cobertura Educativa Contratada por
EL CONTRATANTE, an el Ancxo 1, constituido por el listado do 108 sstudianies aulorizados por Ia
Secretarfa d= Edugaclén para el periodo lective 2015, La marcacidn de subsidios @ esludiantes qus
no ostentan esla calidad conforme lo establecido en of Anexo 1 def presents confrafo, sera
reportada al proceso de Inspeccion y Vigilancia para que adelante las aciuaciones legales
pertinsntes, PARAGRAFO, Los estudiantes nuevos mayores de 18 afios, seran atendidos en las
Instituciones Educativas Oficiales en la modalidad de ciclos o meiodologias flexisles. CLAUSULA
TERCERA. TIPOLOGIA: El valor que se reconocera en el presente ano lective sard igual al valor
pagado on ol aho 2014 mds el ajuste del IPC. En todo caso el reconodimiento se hara por niveles
educativos, slendo los siguientes:

NiveliAsadEmIcors o }
Translcion 31145278
Primaria $ 1.101.458
Secundaria $1.357.260
Media 51.485.870 7

CLAUSULA CUARTA: OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA: Adicionalmente a las obligaciones
propias de la esencla y naturaleza de este tipo de contraios, FL CONTRATISTA se obliga para Iz
ejecudién del contrato y en desarrollo del objelo contractual, a lo siguiente: 1.- Prestar el servicio
educative sdlo en las instalaciones y domicilio de! establecimiento educative sefalado en s
respeciiva iicencia de funcionamiento que hass parie Integrai det presente documenio, 2.- Fijar un
aviso en ia puerta principal dal eslablecimienio en el cual s& informe & la comunidad sobre "ef
Programe de Ampliacién de Cobertura Educativa Contratads, el nimero de estudianies atondidos v
contratados y los niveles de educaclén que ofrece (Confarme al formato de aviso que se adjunta
Anexo 3), adicional a fa carlefera del establecimiento educativo debera fijar de manera permanenis
el listado de estudiantes beneficiades por el Programa. 3.- imptemantar mecanismos que permitan
garantizar la permansncia de los beneficlatlos an loz establecimisntos educalives, durante el
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periodo contratade. En cada informe do dessrcidn feponiade por & coniratisia, debera indicarse el
nombre y grado del estudiante, la causa de 1a deserclén ¥ las acciones ds seguimienie académico
realizadas a la misma, La inclusion de nuevos esludianies es potestad exclusiva del Sectetario de
Educaclon, quien evaluara te solicitud y emilird su respectiva aulorzacion previo concepto def
supervisor yfo interventor v trazabllidad del astudianle por parte del Grupo de Matricula. Fn caso de
resenocimisnic do sstudinnies NUEVOS, 58 expresaian s circunstancias ‘especisles que o
motivaron. En ningun caso los establecimientos educativos podrdn asignar Gupos e estudianies
remliidos por entidades como Juzoados, ICBF, Programa de reinsertados 4 otros, sin praviz

autorizacion por parie de la Secielars de Educacian Wunlcipal. Las moedificaciones que se generen
después da la firma de la sprobacion definitiva del Anexo 1 con acasion del reconocimiento de

- estudianies nuevos, solamente se haran mediante OTROSI al contrato inlcial, aprobado por ei

Secrelario de Educacitn y previo andlisis de! Grupo de Matricuia. 4.- Padicipar en las evaluaciones
de logros que se realicen a nivel nacional o las que reafica &! CONTRATANTE. 5. Cumplir la2s
disposiciones iegates vigsntes y con lo establecido en &f Plen de Desarrolio del tuniciplo de
Santiago de Cali, sobre el senvicio educativo, 6.- Permitlr en cualquier momento Gus e conlratante
o esiime convenienie ef gjercicio de las [abores da seguimienio, evatuacidn, GapacHacion,
supervision ¥ control que adopte EL CONTRATANTE ¥ cumplir con las recomendaciones que de
ellos emanen, para Io cual debara permilir las visitas de campo que se realicen por delegados de Ia
Secrefaria de Educacion o por ia Interventoria y/o Supervisién. 7.- Anexar dentro de Jos cinco (5)
dlas slgutentes a ta firma del confralo, la refacién del personal de la planta de cargos que ef
CONTRATISTA tenga an su establecimiento educativo pars la ejecusidn del presente coniralo, e
cual deberd inciuir de manera clara Y expresa el vinculo contractual, Ja remuneracidn, itulo
académice, dres de dessmpeho y las domds sspecificaciones léonicas establecidas en ef formato
del Anexo 4, ademas deberd anexar a la relacidn ta hoja de vida con sus respectivos soparies.
contralista deberd remilir ef Anexo 4 en dighal al cotreo elscirénico y en caso de algura

1]

al Sislema de Seguridad Sodial ¥ demés abligaciones faborales del personal relacionado en el
Anexo 4 {por cada sede educativa an la-que presia e servicio), asl como presentar al Coniratante
y/o la Supervisidn o inferventoria, la relacidn mansual Y los comprobantes de, los cuales seran
soporte para el {rdmite de pago. E! coniralista reenvlard el comeo ds pago exiloso al Gorreo
electrdnico seguridadsocia!coberiuraZOTS@Qmail.com 8- Bl CONTRATISTA debera mantener
aclualizada 1a hoja de vida de cada una de las personas gue contrate, que incluya, entre ofros Ia
modalidad de vinculacién, jornada de dedicacitn al serviclo, soporles de astidia v cerificancinnas
que sustenten su calidad, as! como las constancias de afiflacién y page al Sistema de Seguridag
Social y demas obligaciones laboralos conforme al articulo 50 de |a Ley 788 de 2002y Ia Ley 1807
de 2012, B conbiadisie deberd remunarar at personal a wravés sl cuat 8lecule ef objeto del presente
conlrato, de conformidad con Io establecido en la normatividad vigsnle sobre |a materia y remitira
capia del pagoe de la:némina mes a mes, cebidamente firmada por quien recibe el pago, escansado
al correo electrénico pagonomina2015@gmail.com por cads una de fas sedes en las que presia el
seniclo educativo. 10.- Prestar el servicio educalivo con personal idénso, parz lo cual debers
acreditar titulo para gjercer ki docencia y el que se requiera, de conformidad con lo establacido en
la Ley 115 de 1994, t1.- Con & fin de avanrar en @l mejaramiento permanents de |a calidag
educafiva, Ft CONTRATISTA ss oblige 2 suseiblr v dar cumelimionts duranis 2 efecucion del
contrato, con su plan de mejoramiento después de haber realizado la auleevaluacldn del periodo
inmediatamente anterior, conforme 3 la “Guia para el Mejoramiento Insiitucional No. 34" dsl
inisterioc de Educacién, el cual lendra Ia supervisién y acompafamiznto dg ia Secretaria de
Edusacién. 12.- Dar espesial cumplimlenio a la conformacion ¥ funciopamiento del goblerno ¥

administrativa. Los estados financlerns deberan bresenfarse de conformidad con la Ley 222 de
1985, debidamente firmados acarde can los articulos 36, 37 y 38, jos consignados en el Estatuto
Tributario y Ley 130 de 1995 escolar. 13.- Presentar a! Confratanie v SUPERVISOR designado
per la Secretaria de Educacisn fos informes qus esta exije como requisito para 1a cancetacion de

los pagos derivados del presente contrato, los cuales contendran informacian idonlca, juridica,

requerimientos esteblecldos por la supenvision yfo la Secretarla de Educacidn. 14~ Mantener

contable, financiera y demAs normatividad vigente que regule ia materia, ademds de Jos /7
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aclualizades fas cupetas de cada esiudianle eon la Informacion pertinente a- idsntificacién del
estudiante y acudiente, boletines acedémicos, folo, copia del documento que lo acredile como
beneliciario de! SISBEN o reclbo de servigios piblicos, en caso de esiudientes en condlelon de
desplazamiento la correspondiente cerlificacidn expedida por la entidag comipeienie, acla del
reporte de matricula en la aplicacisn SIMAT, novedades de los estudianies bengficiarios v las
Uelnas necesarias para el control de diterentes situaciones da! estudianta benaficiario del subsidio,
como documentacién que acredite procescs de proteccidn al menor adelantados poi ei ICBF u otra
autoridad competante_ 15,- EL CONTRATISTA, seré 6! tintco, dirscio ¥ exclusivo responsabie de tas
acciones u omislones propias yio de aus dopendientes en la ejecucion Yy cumplimiento de las
obligaciones contraciuales. 6. Gontar con la planta fisica adecusda y oplimizar los recusos
flsicos {planta fisica moblliario, dotacién, elg.) para la prestacién de sarvicls contratado, para lo cual
e contratista debera diligenciar el formato que la Secrefaria de Educacion determine para tal efacto,
y remilirio en medio fisico y magnético al corres clsctrénico esiflisiuracobeuca 2G15@gmai.com
En consecuencia, & CONTRATISTA se obliga a adecuar sus grupos de tal manera que ss
eslablezea una capacidad por aula no superior a 30 esiudianies en preescolar, v 40 sstudiantes an
basica primaria, bésica secundaria y basica media, sajvo los grupas que por continuidad requieran
un mayor nimero de estudiantes, que no podrd ser mayor a 45, vigitande que este paramelro no

geners impacto negelivo en la calidad educative ¥ hacinamilento ds conformidad can la narmativa

vigente, dadz la capacidad de cada saldn ds clases, y previa auterizacién del conlratante, 17.- Para
el mejoramienio de la calidad det servicio educativa, sl CONTRATISTA se oblige especialmenta 2
17.1. Implemeniter sistemas encarninados af mejoramiento continuo de la calidag educativa, para i¢
cual suscribs ef PACTO POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION ¢on lgs Compromisos que se
detallan en & Anexo 2. 7.2 Cumplir las recomendaciones ¥ sugerencias que la seflale |a
Secrelarla de Educacién -Municipal. 17.3. Establecer mecanismos que permitan  adverdir
oportunamente eventos o siluacionos que pongan en resgo la vida, Integridad fisica, emocional y
mental de los nifies y nifas, addlescontos ¥, en caso de lener conocimiento sohra algin evenio o
sltuacién de maltrato o violencia sexual hacia ellas, presentar la respociiva denuncia anfe [a
autoridad compelente, dando cumplimiento estricia y oportunt & lo ordenado por la Ley de Infancia
¥ Adolescencia - Ley 1098 de 2008, 17.4, Aplicar & implementar bajo su entera responsabilidad 1as
conductas adecvadas para el cumplimiento de! deber lega! do cuidado, con relacion 4 los
estudlantes dsi{los) establecimiento(s) educativo(s), para Io cual debera acluar de manera difigente
y cuidadosa, por o tanto, exonera AL CONTRATANTE de cualquier responsabifidad derivada dal
inoumplimiente de la presents ubligacién de culdado 17.5. Cumplir a cabalidad con fos planes de
mejoramlento formulados por le Secrefaris de Educacion Municipal (PAM). 18.- Informar &)
Contralante, INTERVENTOR Y, © SUPCRVISOR designads pof & Sewetsilz de Edutacion,
cualquier cambio de domicillo, ndmero telsfénico o correo electrénico, 19,- REPORTE SIMAT:
Reporiar dentro de los quince (15) dias siguisnies a la fime dal presente contraia ef veporie de
malrcuta en el aplicativo SIMAT, de manesra complela, delalfada y ¢in errores de los estudiantes
beneficiarios del programa de ampkacion de cobertura cducativa conforme al Anexo 1, informacian
qus ee conslituye en el soporle pams e pago por estudianie atendide. La modificacién dsl reporte
del SIMAT s6lo se hard hasta e dia 31 de merzo de 2015, Las partes acuerdan que el
incumplimiento de esta obligacldn daré lugar a gue el CONTRATANTE pa reconpzos
contrapreslacion econdinica alguna por ia poblaclon atendida. Ef reporie de la informacion de cads
uno de los beneficiarios gerantiza ia obtencian de los fecursos financlaros proveniontes dal Sisterma
Ceneral de Parifcipacionss para ia presiacién del servicio educativo, De igual forma e
establecimiento educalive debera reportar k2 matricula privada que afienda en sy institacion duranie
el mismo plazo para reportar iz contratada. De igual forma los establecimlentos educatives deberan
reparlar su matricula subsidiada Y privada, denlro de los términos estahlacidos en ke Resolusign
Anval de Matricula, solaments podran marcarse como subsidiados los estudiantes gue
ofootivamente hayan sido Wdenlificados en & Angxo 1 al cantrato. La omisidn de eslas cbligaciones
sera reportada al proceso de Inspecclon v vigitancia para que Inicte las acciones iegales
‘pertinenias. En caso de que el conirista se nisgue a suserihir acla del reporie dal SUMAT, e
Grupo de Matricula expedira el acta de acuerdo con la Infarmacién validada. 20.- Aportar dentro de
los ¢lnce (5} dias hébiles sigulenies a Ia solicitud, 1= informacion y documentacion que EL
CONTRATANTE, el Ministerls de Educacién Nacional o la intervenlorls Y/o supenvision.requigran
en relacidn con fa ejecucitn del cantrato, atendizndo las instrucciones y ulilizande los sopories que
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ie ssan suministrados por EL CONTRATANTE. El incumplimisnta de esta obligacicn dars lugar a la
imposicion de multas previo agotamiento dsf debido proceso. 21.- Presentar de manera oporiuna,
con calided, completa, detallada, y sin erores, los reportes Esladlsticos DANE, EFICEMCIA
INTERNA y MATRICULA PRIVADA. FI incumplimiento de dichz obligacidn sera repartado al
proceso de Inspeccion y vigltancia para que inicie las aciuaciones parfinentes. 22.- Es ohligacion
dei CONTRATISTA fomentar y permitir que todos los estudiantes presenten las prusbas de Estado
SABER e ICFES, en las fechas fijadas para el aiio leciivo 2015, 23.- Alender al Contratante yio
SUPFRVISOR designade por la Secretaria de Educasin, sn cuclguizr momonio ¥ 5in previa aviso,
en las visllas que s hagan a las inslaiaciones del(los) establecimiznto(s) educativa(s) donde se
preste el serviclo. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a la imposician de multes pravio
agotamiento del debldo procese, 24.- Destinar a nombre dal confratisla, una cuenta corrienls o de
ahorro en una enfidad financiera debidamenie attlorizada por la Supsrintendencia Financiera, para
el mansjo exclusive de los recirsos de esta corlrale. En ol momanio on qus s gensgie aigin
rendimienio este deberd ser reinveriido en of objeto del conlralo, de lo cual, debera allegar
cerlificacin al Contratante y/o SUPERVISOR designado por la Seeretarfa de Educacién, 25 -
Curnplir a cabalidad fas exigencias que fornulen los érganos de control, 76 .- Entregar informe de
actividades donde conste el cumplimiento de todas las abligaciones cantraciuaies, duranie sl
fermino  del contrato, igualments cada pago debord enwiar dicho infforme  al coneon
informeactividades2015@gmail.com CLAUSULA QUINTA. GRATUIDAD EDUCATIVA, De
conformidad con lo establecido en el Paragrafo 2° del Artlcuto 2° dei Decrelg Macional 4807 da 20
de diclembre de 2011 y la Resolucién N°4143.0.21.10292 de noviembre 28 de 2011 los
establecimlentos educativos no ofictales contratados para prestar e servicio educalivo mediante ¢l

piograme de ampliacion de coberiura no podrén realizar cobres @ la poblactén atendida por -

concepto de derechos académlcos, servicios complemsntarios, o por alguno de los componenies
de la canasla educaliva ofrecida o cuaiquier olro coneepio. CLAUSULA SEXTA. DESERCION Y
AUSENTISMO. Constifuye dssercion la aussncia & clase del estudiante a por Io menos veinticinco
(25) dias habiles consscutivos contados desde gl momento que el estudiante dsje d= asisiir sin
Justificacicin v serd facior de descuenio en ei pago estipufado por cada estudianie gue esté an esta
condicion. En caso de presentarse la desercidn, la interventoria ylo supervlsion proceders a realizar
el descuento en el respactive infarme de nago por el 100% dol valor asignzda al ectudionte. F1
contralista debe presentar al supervisor designado por ia Secrstarfa de Educacidn dentro de los
diez (10) primeros dias calendario de cada Ines, el listado de estudiantes en situacidn de desercion
o retiro, beneficiarios del Programa de Ampliacién de Cobertura Contratada en medio escrite, vy en
medio digital en el formato que la Secretaria de Educacién Municipal designs para fal efecto,
dehidamente linuidado por ef contratista por cada eetudiante, e cual remitind a! coireo clealrnico
desercion20156@gmail.com, indicandn el molive de los mismos y las fechas: en lo referente al
ausenilsmo, en el mfsmo informe debera presentar la listz de cada uno de los estudiantes qus se
han ausenlado durante e mes Inmediataments anterior y ol nimero de veces que faltaron,
PARAGRAFO: Respeclo a los estudiantes desertores se pagard la prestacidn del servicio
Unlcamente hasta el dla en que e! sstudiante fue efectivaments atendido. GLAUSULA SEPTINA,
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Adiclonalmente a las obligaciones propias de la esencia y
naturaleza de este fipo de contrate, EL CONTRATANTE se obliga a Ias sigulentes: 1.- Cancelar al
CONTRATISTA of valor del presente ceontralo, en los 1érminos pactados en este dacumento, previo
cumplimiento por parte del Contrafista de las abligaciones adquiridas en el pressnte contrato, 2.-
Estableser y desaroliar los mecanismos de Segulmienio, supsrvision y control del presente
contrato, ast como realizar la evaluacién dal servicio educalivo prestado por EL CONTRATISTA; 3.-
Poner a disposicién del CONTRATISTA toda la documentacion e informacién necesasia para el
cumplimiento del objeto del contrato; 4.- Brindar acompanamiento al CONTRATISTA sobre Ia
filosofia del programa, mansjo de recursos & informes financieros, polilica de equidad y
conotimlento de la Ley Gensrat de Educacion, Ley de infancie Y Adolescencia y demas normas
congcurdanies, §.- Comunicar oportunamente &l CONTRATISTA las directrices, lineamientos,

esléndares v demas instrucciones due busmie garardizar la adeciacds prestacién del servicic §/
educativo con calidad y eficiencia. CLAUSULA DCTAVA - VALOR DEL CONTRATO: Pars todos”

los efeclos legales el presente confrato fiene un valor hasta ds Setecientos Cincuenta v Tres
Millones Trescientos Veintiuno bl Sefecientos Setenta Y Sels Pesos 60100, $753.321.776,00 e!
cual comprenda fa canasta bastca educativa ¥ una canasta de calidad. En consecuencia, las parles
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comvienen gue ef vaior iotai del contrato no podea superar la suma estipuladz en esta clausula,
salvo las modificaciones que mediante GTROS) o confrato adisional se Intraduzcan de comon
acuerdo las paries. No obstanie los valores efectlvos 2 pagar, comprenden la atencidn efectiva de
los estudianies releclonados en e Ansxo 1 ¥y que figuren reportados en el SIMAT, previa
verificaclén por parte del Interventor ¥: o supervisor del conirato. Las partes aceplan que el
bagu que ia Secrelaria de Educacidn hard al CONTRATISTA por cada estudiante, cubren &
totalidad de Jos gasios educativos tal como lo establece el Decreto 4807 de Diciembre de 2011 o
flonnas que o adiclonan o medifiouen. PARAGRAFD 1. INVERSICH B LOS REGURSGS DEL
CONTRATO: EL coniralists se encuentra obligado & invertr Jos resursos del contrato de la siguienie
manere;

Bocenles
Administrativos
Ml B dlCa o s N e
L/. | {(Preescolar, Pri a, Baslca Secundaria y Media)
Materales t&cnicos para atender las diferen

iy SR
it

AT RS

Servicios Plblicos
Reparaciones, Mantenlmienic
Administracitn
Otros Gastos ] )
: CANASTA‘DE'G-A_LiDAB-‘-—xeéi-r“e"sgnﬁdféﬁté*‘algag%aafva‘ltﬁaéi@Erﬁfgm?;-- :
Mejoramiento de las ambienles escolares (seq uros ¥ saludables).
Aprapiacién y uso dalas TIC {Interacividad) y s Incorporacitn en o PEI de 5 gaslisn
académica con TIC's.

LFormacién docente, .

Gestidn de! plan de mejoramiento Institucional y eumplimiento de stapas de la rula del
mejoramiento

—

PARAGRAFO 2, INVERSION EN POBLAGCION VULNERABLE: Para los establecimientos
educativos que atiendan poblacién vulnerable, el 20% de is canasia de calided de qué tafa e
paragrafo anterior podra apllcarss z los siguientes componentes;

MATERIAL EDUCATIVO

PROFESIOMALES DE APOYOD
. APOYO NUTRICIONAL
S PARAGRAFO 3. La destinacion de los recursos que invierla &l Contratista por conceplo de canasia

educaliva seran sustentados en un plan de Inversion, los cuales serdn aprobados por la Secretaria
de Educacién y verificados por ia interventoria yio supervisian. CLAUSULA NOVENA - FORMA

DE PAGO: £] Municipio de Santiago ds Cali ~ Sacrelarfa de Educacién Municipal otorgard a EL
CONTRATISTA un page anticlpado de $188.330.445,00requivalente al 25% del valor lotal del /‘._/
conbralo, posterior a fa firmada el acla de inicio. EI porcentaje restante del valor del contraig seft
Pagard en cuatro (4) cuotas de Iz sigulente manara: 1) Una primera custa por valor de
$150.664.36580 correspondients & 20% Gel valor del contrato i dia 15 de abril ds 2015 previa
presentacion del informe del inferventar y/o supervisor y e cumplimientp ds los requisilos a cargo

del CONTRATISTA. 2} Una segunda cuota porvalor de $150.664,355,00 correspondients g 204, del
valor del contrato el dla 15 ds junio de 2015 previa presentacion del irforme def interventor y/o
supesvisar y el cumplimiento de los requisitos a cargo def CONTRATISTA, 3) una tercera cuola por
valor de $1 50.Bﬁd.:!55.00»60rrespondienle al 20% del valor del contrato e dia 15 de agosio d= 2015 /%

previa presentacion del informe del interventor ylo supervisar y el cumplimianto de fos requisitos a

——
(1)
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cargo dsl CONTRATISTA, v 4) una cuarts cueta por valor de §1 12.5}35_269.,30’cor;espandéame al
16% del valor det contrato el dia 15 de noviembre de 2015 previa presentacion del informe dej
interventor yo supervisor y &l cumplimiento de los requisitos a cargo de! CONTRATISTA, en todo
caso el tramile do pago gueds sujeto a los flempos requeridos por Hacienda municipal. La
cancelacién de las cuotas mancionadas se hars previo informe dal supervisor yfo Inlerventor det
contrato an el que deberd dejar ayoresa conetancis del cumplimiento dal objsio y obligationes
contractuales y del pago de los aportes a seguridad social y demas obligaciones laborales durante
dicho perlodo. Los pagos antsriormente mencionados se encueniran sujslos a los estudiantes
registrados con lodas sus dalos en e} SIMAT, los descuenios que por deserciones ¥ CUPOS no
utilizados haya lugar. De igual forma el CONTRATISTA acepta los deescuantos por concapto de
impusstos, lasas y contribucicnes nacionales, departamentales y municlpales a las que se
encuentre sujelo &l contrato. £l pago de fas sumas de dinero & que El Municipic de Sanfiago de
Cali, queda obfigado en virtud de! contrato que se celebre, se subordinara 2 las apropiaciones que
de fas mismas se hagan en e respectivo presupuesla y al programa anual mensualizado de caja
PAC. PARAGRAFO PRIMERO: Para el page de cada cucta el contrafisia debers aliegar a
Sjecicion de fa canasiu de rmanera consolidada {por cada sede en [a que presta el servicio),
conforme al formato que la Secretaria de Educacin designe para tal efecto ¥
magndético af comeo electronico ejecucioncanastazm5@gmailcom: sin el requisito mendionado no
se datd tramite al pago de las cuotas ¥y la suspensidn s& maniendra hasta tanto no se acredite =l
cumplimiento del mismo, para ei pago de la Ullima tuola el conlratista deberd preseniar el infonine
financiero, ausiliares, y los soportes del Informe por s tarmino contratado debidamente suseritos
por ef conlratista. PARAGRAFG SEGUNDO: Estos pagos se realizaran por {a Tesorerfa Municipal,
Previa constancia de cumplimiento 8 entera salisfaccién expedids por af SUPBIVIar ¥, o intervenio
del confrato desianado por la Secretaria de Educacion Municipal, v con sujecién a la disponibilidad
efecliva de recursos denirg del PAC. CLAUSHULA DECIMA - TERMING Y VIGENGIA DEL
CONTRATO: El plazo para la sjecucién del contrato ‘a calebrar serd el correspondients al afio
loctivo 2015 que consta do 40 semanas del calendaric escaolar establecido, mediarmie aclo
administrativo. CLAUSIILA DECIMA PRIMERA, - IMDUTACION PRESUPUESTAL: HI tidniciplo
atenderd las obligaciones derivadas de ests contrato, con cargo  al rubro  4143/0-
2101/23030205/32010010012/02039878 seglin ceriificade de  disponibiiidad presupuestal o,
3500047483 de enero de 2015, el cual acredita Ja existencia de recurses necesarios para efectuar
los pagos derivados del mismo, CLAUSULA DECIVA SEGUNDA.- PROHIBICION DE CESION ¥
SUSTITUCION: EL CONTRATISTA no podra ceder o sustitulr a ningdn titulo a persona natural o
juridica, las obligaciones adauiridas mediante el mismo sin Ja Frevia autorizasion expresa y esgrita
de EL CONTRATANTE. ctAusULA DECIVIA TERCERA.- DE LA TERMINACGION DEL
CONTRATO: EI presente Gontrato se termina: a) Por mutuo acuerde de las parles; b) Por
expiraclén del plazo; ¢) las demés sefialadas en ia Ley B0 de 1993 y demas normas concordantes y

complementzrias, CLAUSUS & DEchas CUARTA. - BE LA UTILIZACION DE MEGANISMOS DE

EXTRAJUDICIAL DE EVENTUALES GONFLICTOS: Tarlo la enlidad coniratante, como e!
coniralista, buscaran solucionar en forma 4gli, rdpida v directa las diferencias y discrepancias
surgidas de la aclividad contractus). PARAGRAFO: En caso de que el CONTRATANTE de por
terminads, madifique o interprete of presente comdrato de prestacidn de servicios, el conhtratista
tendra derecho a que se le reconozea ol costo de fo sjecutado a la fecha de lerminacion,
modificacién & interpretacién unilateral de acuerdo can las normae vy esfipulaciones contractuales,
No obstanle fo anterior, cuando surja alguna contioversia con ocasion a la celebracitn, efecucion,
desarrollo, terminacién o liquidacion ds! presents contrato, que no pueda ser solucionada de
manera extrajudicial, las parles agudirdn al Juez competerila para dirimir e conflicts conforme a o
establecldo en el articulo 75 de la Ley 80 de 1593. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS, EL
CONTRATANTE tendrd la facuilad de Imponer mudias al COKNTRAT ISTA 2 manera do sancién
cuando este Gltimo incurra en incumplimlento o mora en Ia ejecucion ds este contrato. Dichas
multas oscitaran entre el 1 ¥ ul 20% del valor del contrato tasade en salarios minimos mensuales
legaies vigentes. EI prosedimiento se cefiird a lo esfipuladn en el sstaiulo anticorrupcion (Ley 474
de 2011} en su artlculo 86. Surtido af respactivo prosesoe, eslas sumas se dedidiran daf valor de tos
Pagos parclales yio finales que deban hacerse, o dsl amparo del cumplimieric segdn fuere el casg.
La liquidacion de las multas las efeciuars el supervisor del conlrato, mediante actas te informes F
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parcisies ylo final, previo concepto favorable del mismo y su cobro se efectuard mediante acio
administrativo que prestard mérito ajsculivo, esle acto sera comunicado en oportunidad al
CONTRATISTA v a la compaiila aseguradora con la cual haya constituido Ja garantia. Ds las
mullas tasadas, impuestas y cobradas, se informard a ta Camarz de Comercio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad, incumplimisnto o
mora en la ejecution de eale contrafo, el CONTRATISTA s hara acreedor a una sancidn a titulo de
cldusule penal pecuniaria equivalente at veinte por cianlo {20%) d=! valor total del contrato, suma
que se hard efecliva por & municipio, considersndoss como pago parcial de los perjuicias que
pudieran ocasionarsele. PARAGRAFO. La Admirdstracion Municipal hara efectiva directamente fa

8 los mecanlemss de componascidn de las sumas adeudadas al contraiisia, ¢ebro de Ia garantia, o
a cualguisr clioc medio para oblener el pago, incluysnde ol de la jurisdiccion coacliva, previe
agotamiento de un dsbido proceso en ef cual se garantiza ef derecho de defensa, Confra dicha

.

Resolucién proceds e! recurso de reposiclén de conformidad con el articulo 77 de la Ley BO de

constitulives de incumplimiento de las obligagiones a carge del CONTRATISTA que afecten en
forma grave 1a efecucitn del contrato Y se evidencien que pueda generar su parabzackin (arliculo

<

18 Loy 80 de 1593). iguaimente de conformldad can sl inciso segunds del numerat 5 del articule 5

Secretarfa de Educadisn Municipal sobre la ocurrencia de poficionss o amenazas da quienes
actdan por fuera de 2 ley con el fin de obligarlc a hacer o & omitir alglin acto o hecho ¥ por las
causales a que se refiers Ia Ley 1106 de 2006 "Por medio ds Ia cual se prorroga 2 vigendia de ja
Ley 418 de 1897, proffogada y modificada por la Leyes 548 de 1 98¢ y 782 de 2002 vy se modifican

aigunas de sus disposiciones”. PARAGRAFO PRIMERO. La declaratoria de caducidad la hars e
Alcalde por medio de Resolucidn mofivada ¥ s& nolificard personalmente conforme a lo consagrado
en la Ley 1437 de 2011, al COMTRATISTA o g sy Repressntante v apederado ¥ @i representante
legal o apoderado dei garanle de las abligaciones del contrate, de acuerdo & lo establecido en |a
Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO. Lz declaraloria ds caducidad serg constitutiva del
sinfestro de incumplimiento. Para la declaratoria de caducidad se debera agolar un procegimiento
minime para dar aplicacitn al debldo praceso (Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007). PARAGRAFO
TERCERO, Conira la Resolucifn de saducidad por la vis gubetnaliva, proceds s recurso de
reposicion en los t&rminos consagrados en el arifote 77 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- TERMINACIC)N, MODIFICACION E INTERPRETACIONES UNILATERALES:
EL CONTRATANTE podré terminar, modificar e Inlerpretar unliaterziments el presents conlrato, en
los téuninos y condicionss previstas en los artloutos 15, 16 y 17 de Iz ley 80 de 1993 y damds
normas complementarias.  CLAUSULA  DEGIMA  NOVENA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, e} cual se
enltende prestado con la finma del presente condralo, que no estad inourso an ningunz de las
causales de inhabllidad e incompatibllidad previstas en la Constitucién o la ley (ariicuto 8 de Ia ley
80 ds 1903, adicionado por el pardgrafa 2° del artieulo 84 de Ia tey 7474 de 2011, arliculo 18 de I3
Ley 1150 d& 2007). En o everio en que fiegare a sobrevenic inhabllidad & incompatibilidad en Ei

80 de 1993, Esta clausula se hace extensiva a los mlembras de la Junta Directiva. CLAUSULf
VIGESIMA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL 0O CONTRACTUAL can PERSONAL
BEL CONTRATISTA: Las paries dejan expresa constancia que, en ningdn caso, este Conlralo
genera relacién laborai, salarios, presiacionas sociales, indemnizaciones nl cualguiera otro
conceplo remunarativo labors) antre £L CONTRATANTE ¥ EL CONTRATISTA. As| mismo ninguno
de los empleados, agenles, conratistas o dependientes del CONTRATISTA adquieren por la
celobracion  dst presente Conirato, relacitn  de dependencia yfo subordinacidn con FEL
CONTRATANTE, por lo cual FL CONTRATANTE no lendrd abligacion frents a salarios,
prestaclones sociates, hanorarios, indemnlzacionas, ni por cualquier otfo concepto, frente = dicho
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personal, CLAUSULA VIGESINA PRIMERA.- GARANTIAS. Ei Muriciplo de Sanliago de Caii —
Secretaria de Educacién, exige la constitucidn de mecanismos de coberiura de los riesgos los
cuales deberan cumplic con los términos, condiciones y suficienciz, establecidos en el Degrato 1510
de 2013, de la siguiente manera: a.- CUMPLIMIENTO: El valor de esia garantia sera igual 0 mayor
al veinle por clerdo {20%) del valor total del contrato, El contratista debera olorgarla con una
vigentiz iglal at piaxo det conirato garantizado mas el plazo contractual previsto para la liguidacion
del mismo. En caso de no haberse convenido por las partes término para la liguidacién del conirato,
le garaniia deberd manienetse vinante por o téming legal previslo para ase ofacts. b.- CALIDAD
DEL SERVICIO: El valor de esta garantia serd igual o mayor al veinte par clento (20%) de! valor
total det contrato. Bl contratista debera olorgarla con wna vigencia igual al plazo dal contrato
garanfizado més sl pfazo contractual previsto para la liquidacidn dsl mismo. En case de no haberss
convenldo por las partes 1érmine para la iiguidacion del contrato, la garantia debard mantenerse
vigenie por el iérmino legal previsto para ese sfecio. 6.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por sl cinco (5%) de! valor \otal del
gondralo, por la vigencia del mismo y tres (3) afios mdas. d.- RESPONSARILIDAD
EXTRACONTRACONTRACTUAL: Por una cuantia de 200 SMMLV, con una vigencia lgual al plazo
da gjecucion del contrato. -e.- DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por sl ¢len (100%) del valor
entregado comao pago anlicipade, por la vigencla del contrato y hasla el paso previslo para su
liquidacién. PARAGRAFO PRIMERO: Si hay prérraga de! plazo o aumento det valor contractual, el
Contralista se obliga a ampliar 2 garantia, en la proporcidn v téminos que sefiale e contratants.
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratisla sars responsahie por los danos a lerceres ylo perjuicios
que Jlegue a causar direcia o indirectamente a personas y / o propiedades durante ef desarrollo de
sus labores, por descuido, omision o negiigencia suyz o de las psIsonas a su targo y reparara
inmedialamente los dafios causados e indemnizara cuando corresponda; por lo tanio, es
responsablilidad de! confratista tomar fas madidas necesarias para prevenlr y evitar cualquiar lipo de
accidentes en ka ejecucion de! confraio para fo cual conslituird la pélize de responsabllidad
exiracontraciual en los términos del Decreto 1510 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
DEL PERFEGCIONAMIENTO Y EJECHICION: & présente contrato se perfecciona con el acusrdo
entre las parles materializado con la finna del mismo, para su gjecucidn se requlers: 1.- La
canstilucitn del registro presupuestal por parie del contratante. 2.+ Lo presentacién ds ias gerantias
solicitadas en la cliusula vigésima del presente contralo deniro de los cinco {5} dfas siguientes a la
firma del misme. .- La aprobacidn de las garantlas mencionadas realizada por el contratante y .-
La publicacién del presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- MODIFICACIONES,
ACLARAGIONES Y ADICIONES. Cualquier modificacién, adicién o aclaracién al contenida dsl
presente contrato, o a cuslauiera de sus ANEXOS, dsherd conslar an un OTROS!H dobidamente
suscrlte por los representantes legales, el cua) formard parte integral del presente contrato, En
ninguno de lps casos conieimplados en la presente cldusula, se& podréa modificar e abjeto
contractual. CLAUSULA "VIGESIMA CUARTA - CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RECURSGOS PARAFISCALES: E|
CONTRATISTA deberad cumplir con el Pago por coneepto de oblligaciones con los Sistemas de
Selud, riesgos profesionales, pensiones, aportes 2 las Cajas de Compensaclon Familiar, Insfiluio
Colombianc de Blenestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, cuando 2 ello haya
lugar de acyerdo a Ia normatividad vigente sobre dicha maleria, entre ellas, la Ley 1150 de 2007 =n
su articuio 23, Io cual sera verificado por el Suparvisor dei coniralo y/o Seorelaria de Educacion el
Incumplimionto de esta obligadién serd cabsal para la inposicion de muitas por parte del hinistarlo
de Proleccidn Social. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION.- Ef presente contralo se
liguidard dentro de ios cuatre (4) meses siguientes a ia terminaclén de! mismo, de acuerdo con Jo
astablecido en el articulo 60 la Ley 80 de 1983, y articulo 11 de ks Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. NORMATIVIDAD APLICABLE. EI presente contrato ss regitd por el Esiatulo
Urico de Contratacion Estatal y demas normas qus cumnptementen, madifiquen o aclaren, en lo
portinenle, a Ley 1150 de 2.007, Decrelo 2355 def 24 de junio de 2008, Decrelo 1510 de 2013, Lay
1098 de Infancia ¥ adolescencia de 2008, Leyes 115 de 1994, 715 de 2001 sue decrefos
reglamentarios y los articulos 67, 44, 45, 41 de la Constitucién Politica. CILAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Macen parle integral del presents contrato los
anexos enLnciades ¢n su texie y fodos aquellos que las partss de comin acuerdo consideren para ;‘V
su mejor entendimienfo y la debids sjecucitn de sus obligagiones. a. Resolucién  de
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Reconocimiento Oficial de Esiudios; b, Relagién de estudianies benefidiarias de subsidie dentro de!
Programa de Ampiiacion de Cobertura (Anexo 1). ¢. Relacién del personal de la planta de cargos
del CONTRATISTA, el cual Incluye informacttn correspondiante al nivel de estudio ds los dosentes
y remuneracién de los mismos (Anexo 4). d. La propvesta econamica presentada por EL
CONTRATISTA (Anexo 3). e. Especificaciones técnicas de! aviso que las instituciones edusativas
deben fijar en la puaria principal de fa institucion, =n al cual se informe 2 la comunidad sobre &l
Programe de Ampliacién de Cobertura que adefarta EL CONTRATANTE f, Certificado da
Exielencia y Representacién que acrediie ias calidades y condigiones de adienes suscriben el
contrato, habllitantes en cuanto a capacidad y competencia para obligar a2 las pares. g. E!
cerifivado de disponibilidad presupuestal; Resclucién de costos educalivos expadida por la
Secretarla de Educaci6n Municipal para cada establecimiento educativo. h. Documentos qus
acrediten capacidad, idoneidad profesional de los frabajadores de las Istitusiones beneficiadas y
los que hagan parie del compromiso laboral adguirido con las insfituciones educalivas. i. Estudios
Previos. ). Resolucién mediante ta cual el GONTRATANTE defermina el Instrumento de supervision,
conirol supervision. PARAGRAFO: Los Anexos citados en el presenie conlrato serdn-publicados en
12 pagiiia web de {a Setrelaria de Educacién fAunicipai. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA,.-
VIGILANGIA DE LA EJECUCION CONTRAGCTUAL. E! contratante podrd realizar la vigitancia ds ia
ejecucion contractual a travéis de la supervision sjercida por el o los funcionario{s) pablco
delegado para ello o a travée de la conlratacién de la inlerventoris externa, en los términas
establecidos en ei Adiculo 83 v siguientes de [a Ley 1474 de 2011. En cualguier caso of
WTERVENTOR Yi0 SUPERVIBOR tendra las siguientes fundiones: FUNGCIORES DEL
SUPERVISOR yfo INTERVENTOR a} Verificar Iz realizecitn del objeto del presente sontraio an los
términos y condiciones pactadas, b} Suserinir =l agta de iniclaclén, dontro de log términce
establecidos en les cldusulas de este confrato y remilic a la oficina de presupuesto por ser éstx
qulen flene a cargo la custodia de los documentos def conirato, ¢} Suscribir en nombre ds 1z
Secretaria de Educacién fas actas de reclbo a satisfaccién do la prestacion dsl servicio de acuerdo
al objefo contractual y Jas autorizaciones da pago a que haya lugar, d) Suscribir jos demas
documenios que se generen en desarrolie del presenle contrato. €} St duranie Ia ejecucidn del
contrato ¢ al vencerse ef plazo estipulado en él, se presenta incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contralista, deberd Informar Inmediatamente a fa oficina {uridica de la Secrelaria da
Educacién y a la oficine de presupuesto que tenga a cargo Iz cusiedia de los documanios del
contrato. f) Proyectar el acta de terminacion v el acta de ligquidacién del conirato para ta firma del
sefior alcalde y el Secrelario de Educacién, g) Resolver todas las consuitas que le formule ol
contratiste y hacer las observaciones que estime convenientes. h) ldenlificar l2s eventuatidades que
puedan afeclar el trabsjo del contrafista a fin de corregirias. i) Impartir por escrito, & contratista, as
instrucciones relativas s la aplicacién de instrumenilos para el desarrollo de la supervision. j)
Elaborar infarmes de evaluacién ylo actas da supervisitn, respeclo a la ejecucion det contralo, asi
eomo dosumoniar las razones de incumplintienio en que icurrs el condraisia para que el
contratante adopte las medidas pertinentes con base en lo alli establecido. k) Hacer seguimiento a
la organizaclén y archive de fos documentos relacionados con los contratos y Ia supervisién o su
cargo. |} Las demds obligaciones que se le aslgnsn. PARAGRAFO. La Secretarla podra coniratar
una interventoria externa caso en al cual cumpliré las funciones propias de confarmidad con el
contralo que se susciba para el efecto, Estaiuic Goneral de Coniratacion, fa Ley 1474 de 2071 y
demds nomas concardanies. GLAUSULA VIGESIMA NOVENA. AVISOS Y NOTIFIGACIONES:
Fodos los avisos Yy olras comunicacionss qus se requileran o afecten el presente contrato; deberdn
ser nofificadas por escrilo, inciuyendo la ciudad ¥ l2 fecha, asl como la fuma del representante
debidamente autorizado por cada una de las partes que lo suscribe, de conformidad con o
establecido en la Ley 1437 de 2011. CLAUSULA TRIGESIMA, PAZ Y SALVO, El CONTRATISTA,
reconoce y acepla que una vez realizado por |z Secretaria de Educacién, et pago de los servicios
prestados y cobrados por el CONTRATISTA, aste decinra a paz ¥ salvo al CONTRATANTE, y no
podrd Inlclar reclamacion alguna por las faciuras canceladas ¥ acepladas por el CONTRATISTA,
acaplacion que se enliende prestada con sy firma de recbide. GLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA,
VEEDURIA CIUDADANA. Este conlralo estara sufeto 2 1a vigllancia y control ciudadana en los
términes’ que sefialan les disposiciones contempiadas en ol articulo 85 de |a Ley 80 de 1933 y Ja

combatic la corrupcion. GLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. De conformidad con

Ley 815 de 2003 y Ley 1474 de 2011, asl como tas demas politicas pdblicas encaminadas a /"‘

it
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lc sstablecido en & artlculo 223 del Decreio G195 dei 2012, los contrates deberan ser publicados en
el Sislema Eleclrénico para la Conlratacién Plblica SECOP. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA:
ANEXOS, Forman parte infegral del presente contralo los siguientes Anexos: Anexo 1. Relacién de
Estudiantes 2 alender y distribucion de fos mismos. Anexo 2. Pacto de Calidad Educativa. Anexo 3.
Formato de Aviso. Anexc 4. Relaclén del parsenal con el que se cjecutard el contrato. GLAUSULA
TRIGESIA CUARTA. DOWICILIO CONTRACTUAL: Para lodos los sfectos legalss y fiscales, en
la ejecucién del presente condrato, las partes acuerdan fifar corna domicilio contractual Iz cludad de
Santiago de Cali. :

r‘ara cog\stimcia,de lo anterior se firma por las parles en fa ciudad de SANTIAGO DE CALL & los
Naindi A7) () dias del mes de Enero de 2015.

CONTRATANTE:

EDGARJOSE P GO PEREIRA
Secretaric dé Educdcts Municipal

[

EL CONTRAT1 ST?

ESTEFANIN ARIZALA CUERO ™
66865766 de Cali -

%, _Proyects y Efabore; Flavio Gasto - Pratestonal Universitaria Q
¢ ENaihicd: Sama,lw_e! Sopiilveda = Liger tnspecoiin y Viglassta. -
“Aprobid: Ana MEzna Oz — Subsecrslads da Desaroio Fadaptizo,

. 12
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e —TWUNIGIFIG BE. SANTIAGO™ DE CALI" SECRETARIA 5.
"ONTRATANTE. | EDUGAGION

| CONTRATISTA. ASOCIACION NAZANI:_"I‘VO

LB
NIT 805,022,735 . T _ '
VALOR. | SETECIENTOS SESNTA ¥ TRES. WILLY) S5 CINCUENTA Wil

L - SETEGIENTOS SETENTA ¥ DOS PESOS .\ E $763.050.772_

EDGAR JOSE POLANCO PEREIRA, veclno de esla cludad e identifica k;tm ta cédula dz ciudadania’

Me. 16.918.747 de Cali, actuando 'en su cendicion de Secrelaric de 4ucatién’ del Muricipio, de
Sarliago de’ Cali, nombrado mediante Decreto No. 419.0.20.0886 -del 5 de Diclembré de 2012,
debidameni facultado para celebrar el pESente contrato,, mediante Decrete’ Mumclpal nimero
411.0.20.0125 de 3 de Abll de 2009, guien pa"a efecios de este contrato de presraclén de servicios se
denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ASOC!ACION NAZARENOcon NIT
805,022,721-7 , calificada y clasificada en-el Banco de Oferenles conformado por EL CONTRATANTE,
representada |ega1menle por ESTEFANIA ARIZALA CUERD, ldemn[cado(a) con la cédula de
ciudadanfa N=36,865,765 de Call con domicilio en la ciudad: de Santago.de Cali, Mairiculado en
Camara de Cumercto lo cual acredita con el. original del Gertiicado d:- ixistencie:y Representambn
anexo al presenle contrato, o Resolugion de 1z Gobemacion del Valle "3l Cauca segiin sea el caso,
quien en adelanie y para todos los efec[os de’ esle conlrato se denominaia EL COMNTRATISTA, hemos
cosrenido celebrar el presente | conl.rato de Prestacién dz Servicio, Phblico Educalivo, previas las
sict -nles CONSIDERACIONES: 1- La Constitucién, JPolitica, establece en sus -arffeulos 67, 68,

44 y 15, el deracho a la eduesacion, los ‘derechos fundarmientales de los nif: os ¥ los derechos :
de lcs adolescenios. 2.- Que el articulo 7 de la Ley 715 de 2001, ha definido “como ..

CO“‘)thBI’!CiaS de los Municipios certificados las siguientes:"7.1. Dirigir, p!amfcar y prestar el
seivigio educallve on los nivales de preascolar, basica y madia, en conditones de equidad;.eficiencia y

“caddad, en los lérminos definidos en la' presente ley, 7.2- Adrpinictear y  distribuir entre los -

esicblecimientos educalivos de su jurisdicci6n los recursos financiets proverienles del Sistema
Gereral de Parlicipaciones, deslinados a ia prestacidn de los servicios gducalivos o cargo del Estado,
aleadiendo los-critarios eslablecidos en la piésenle ley y-an ef reglamento,7.3: Administrar, ejarciendo
. lat faciltadés sefialadas en el aiticulo 153 de la Ley 115 de. 1994, fap instiluciones educalivas, el
. pe-sonal docente y administralive de los pisnleles educalivos, sujetérgnse a I planla de cargos
adoplada de :conformided cop_ le presenle Isy. .Pata ello; realizaré) ‘concursos, efecluard los

N

no wramianios del personal regusrido, adiministrard los escensos, sin su,,q rar en ningon ¢aso el monlo,

de "as recursos de [a participacion pars educacion del Sistema General de Parlicipaciones asignado a
la ;especlive enlidad terrilorial y trasladard docenies enire inslilucionas educatives, sin.mas requisito
legal que la oxpedition de los. respactivos aclos administrativos debidamenie mahvao'os 7.4. Diskribuir
enlre las instiluciones educalivas los docanles y la planta de cargos, de scuerdo.con las necesidades
del servicio entandida como poblacion alendids v por alender en condiciones de eficiencia, siguiendo fa
regulacidn nacional sobre la malena,? §: Podran parlicipar con recursas proplos en Is financiacién de
los servicios cc{ucahvos a cargo del Eslado y en la cofinanciacion de programas y proyectos educalivos
¥ en las inveisinnes de infrasstruciurs, calidad y dolacibn. Los costos @ %oarados con eslas recursos

no podrén generar gastas permanentss a cargo al Sislems Gensral da ¢ ficlpaciones, 7.6. Mamlener

la aclual coberttn 9 y propender a- sv’ ampliacién, 7.7. Evaluar el deseingt ‘o de reclores y direclores, y
de los diraclivo, docentes, 7.8. Ejercer, la Inspeccion, vigilancis y supe.Visitn de 13 educacion en su

Jutisdiceion, en g,erciclo de fa delngacion que para tal fin realice el Presidente de 1o Republica, 7.8

Praslar asistencia fécnice y adninistrativa a las insfituciones educalivas cuando a elfo haya lugar,

7.10. Adminislrer of Sislema de Infarmacién Educativa Municipal o Distrital y suminisirar la informaclon |

al departamenitu v a fa Nacldn con la calidad y-en la oporltinidad que senale el regfamenro 7.11.
Prcmover lg ap!'c.qc:on y ejacucicn de los planes de mejorammnlo de Ia calidad ‘en $us Inslitucionss,

7.12. Organizar ia prastacion del serviclo educailvo en su en st _,!unsdm*'.‘n 7.13. Vigitar.a aplicacién -

de la regulacion nacional sobre los larifes de matriculas, pensiones, J.§uchos académicos y cobros
periédicos en las instiluciones diiycativas; 7.74. Cofinanciar fa evaluracicr e logros de acuerdp con lo
es:=blecido en el numeral §.22, 7.15. Para efeclos de la inscripsion ylov wscensos en el escalafon, la

eniidad lerritorial Wzlerminerd 1a raparticion orgamzac:onal encargada d3 ssta funtion de conformrdad'

cor ef reglamenicique expide of Goblerno Necional.” 2.- Que: madianle Resolucién No.:2479 del '3
de diciembre de 2002, el Mi:: sterio de Educac’én Nacienal, certifi=4 al Municipio de Sanllago

de Cali facultandolo asi p. = administrar ¢l servicic phblico ufucatwo dentro del énie.’

tertitorial. 4.« Es tn deber de las enlidades teritoriales certificadas ‘l’.*\plementar y desarroliar
byos ns mecanismos y estralegtas para el cumplimiente de lz Ley de Infancia y
Aoalesrenua Ley 1098 de 2006, en especial de los articuids 28, 41, 42, 43 y 44, para la
prestacién  del servicio educative de manera ininterrumpida, con ca]tdad eficiencia,

manteniende 12 aclual coberlura y propender conforme a ta ley, @ su ampliacian con el firi de |,

garantizar el derecho de los estudiantes que _por las condiciones sociales y econémicas se
encuentren’ en suuacmn de mcapacldad de acceso o permanenﬁla enet sisfema‘educativo. 5.-

Centro Adminisirativo Mumcfpal CAM Torre Alcaldla |:0 8" L
Telaéfono: 6803228 ext, 8121 Fax 6603228 { ) B ) !

simpmts mamamnli e .

5

v :



ALCALDIA BE No. SEM-PS 4143,0.26-4-20: .!
SANTIAGO DE CALE '
SECRETARIR DE EDUCACHON , .

Que el Decreto 2355 de 2008 en su arficulo 2° faculla a Ias enfidades territariales para
contratar la prestacion del servicio piblico educativo cuando se demuestre la-insuliciencia en
=l seclor oficial: “Capacidad para contralar.la prestacion «lel senucio edicalivo. Las enlidades
{erritoriales cerificadas podrdn conlratar fa prestacion del servicio educafivo que requieran con 1ss
persoitas de dsrecho piblice o privade que sefials Iz ley v de reconocida trayectora e idoneidad en la
prestacién o promocion del servicio de educacién formal, Perégrafo. Cuando la conlralacién que se
prelenda realizar sea con las auloridades indigenas, eslas deberén eslar debidamente registradas anle
fs Direccion de Elnias dal Minisierio del Inlerior y Justicia. Para c/eclos de ‘esta coniratacion, los
aslablecimientos educalivos promovitdes por auloridades indigenas vlafen cumplir los requisitos a los
que se refiere el arflculo 9° de la Lay 715 de 2001, En los confralo: ;5 los que se reftere el presenle
paragrafo se deberén lener en cuenis las disposiciones espociales apliiables, conlenides en ef Decrelo
804 de 1995 y demas normas concordantes.” 5.- Que previa la cotralacién de prestacion de
servicios educalivos, es necesario dar cumplimiento a los requisitos establecidos en el articulo
8° de la norma citada: "Arfculo 8% Requisilos especificos para la celebracion de coniratos. De
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 27 de la Ley 715 de 2001 y 1° de la 1294 da 2009, pars
realizar la contratacion det servicio piblico educalivo con cusiquler fuente de recursos y en los lérminos
del presenle decrelo, las enlidades lerrilodales cedilicadas deberin cumplir con los siguienies
requisitos minimos: a) Realizar un estudio que demueslre Is insufic:encia en los esfablscimientos
educalivos del Estado y, en consecuencia, la necesided de la ciriratacion, Este esludio deberd

realizarse prevismenie @ la conlormacion o aclualizacion def Barco z'f?g:;fjferen!as y & la calebracién de -

fos conltralos y con base en los resullados de la planeacion de coberisra y de la proyeccion de cupos,
en los [érminos eslablecidos en la resolucién de malricula expedicerpor el Minisierio de Educscion
Nacional. b) Gararilizar que, en desarrolio de fa conlratacion qusiiealicen, se preste sl servicio
educativo formal durante lodo el aiio lectivo y so ofrezcan en su lofalidad los programas curriculares y
planes de estudio ds los niveles y grados deferminados en el Proyactyy Educativo Institucional (PEL) o
en el Proyecio Educalivo Comunitario (PEC). ¢) Establacer oportunamente el listado de los niflos, nifias
y jévenes que serén alendidos en desamollo de cade conlrata, La refacion de eslos estudiantes deberd
ssr remilida o cada conlralista debidamenle firmada por el Secrelario de Educacion dg la rospectiva

enlidad- terrilorial cerlificads y haré parle integral dsl conlralo que se suscrba” 6.- Que en

cumplimiento de lo establecido en la norma antes citada, e! Municipio de Santiago de Cali,.

realizé el respectivo estudio de insuficiencia para conocer la cferta educaliva para el afio
leciivo 2014, que para lodos los efeclos legales hace parle de’ wesente documento. 7.- Que
dentro del estudio de insuficiencia realizado en el afio 2012 “ura el afo lectivo 2014, se
eslablecid la clasificacion dé las comunas de la ciudad, deteir¥nando como deficitarias les
siguientes: 1, 6, 7,13,14, 15,16, 18, 20,21 y Corregimiento’ de Montebello, 9.- Que de
conformittad con fo establecido en la Direcliva Minislerial 24 de/2009, es necesario que el
estudio de insuficiencia sea enviado al Ministeric de Educacioh Nacional, para su aprebacién
10~ Que medianle oficio radicado 2014EE2897 dal 17 de enero de 2014, &) Minislerio de
Educacian Nacional aprabé dicho estudio, pare proceder a la cenlratacion. 10.- Que leniendo
en cuenia fa insuficiencia y las limitaciones para alender a la poblacion en el sector oficial, es
necesario acudir a la estralegia de contratacion con entidades sin animo de lucro o enfidades
educativas particulares de conformidad con lo establecida en ﬁa Ley 1294 de 2009. 11.- En
esie sentido, |3 Secretariz de Educacion Municipal con el fin i garantizar la permanencia y
conlinuidad de los nifios y niftas de los estratos socioecondmin’s 1, 2 y SISBEN 1, 2 y 3 del
Municipio de Santiago de Cali que no pueden ser atendidos v “ las Instituciones Educativas
Oficiales; segtn el estudio de insuficiencia aprobado por el Cor ité de Asignacidn de cupos y
Matricula y por el MEN, tiene la necesidad de contratar Ia prastacion del servicio educativo
formal, en condiciones de oportunidad, pertinencia, calidad, en cumplimiento de las directrices
y disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacién,'la Secrelaria de Educacion
Municipal y las obligaciones que se esfablezcan en el contrato a suscribir, para el pericdo
lectivo 20174. §1.--En virlud de las anteriores consideraciones se suscribe el presente contrato de
Prestacion del servicio publico educativo como 1o reglamenta el articulo 4 del Decreto 2355 en su lteral
B, &l cual se regird por las siguienies cldusules: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: OBJETO:
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVC FORMAL,: EN CONDICIONES DE
OPORTUNIDAD, PERTINENCIA Y CALIDAD, ¥ CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS

DIRECTRICES Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR EL «. NISTERIO DE EDUCAGCION -

NACIONAL, LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL 1) SANTIAGO DE CALL Y BE
LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL' PRESENTE CONTRATC,
GARANTIZANDO LA ATENCION EN EL SISTEMA EDUCATIVO A 648, ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A LOS ESTRATOS SOCIOECONOMICOS 1 Y 2O NIVEL 1,2Y 308U
EQUIVALENTE, DEL SISBEN DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl EN EL {LOS)
ESTABLECIMIENTO (8) EDUCATIVC (S) UBICADO (S) EN LA DIRECCION (ES) Y EN LA
DISTRIBUCION SEGUN ANEXC 4 QUE ES PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE
CONTRATO., PARAGRAFO PRIMERO: Los estudianies bneficiarios del Programa de

Ampliacion de Cobertura Educativa Contralada, seran 'gflica y exclusivamente las N
s N 2
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SECRETAR'A DE z_nuamou . ) t :
referenciados por EL CONTRATANTE, en elAnexo 1 que forma garte integral del presenle
conlrale, estudiantes que deberan ser reportados obligatoriamentaipor el CONTRATISTA en

el SIMAT como beneficlarios de subsidio al inicio de! afic lecliva, Este arexo incluye los -

siguientes datos {Nombre completo, dotumento de identidad, grado en el que se matricuta y
domicilio}. PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes no reportados, o reportados como
subsidiados sin aulorizacion de la Secretaria de Educacion, no seran reconocidos dentro del
pago par el CONTRATANTE. CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE DEL,OBJETO: Los estudiantes
beneficiarios d2t Programa de Ampliacién de Coberlura Educativa .Confratada serdan UMICA Y
EXCLUSIVAN GHTE los referenciados por EL CONTRATANTE, en el anexo 1, consliluido por el Iistado
de los estudiantes aulorizados por la Secretarfa de Educacién para &) periodo lectivo 2013, y los
estudiantes remilidos por Ia Secrelarla de Educacidn Municipal. No cbstante el nimero dé cupos
sefalados en el conlrato que se asigne a cadz establecimiento educaiive, implica solo una autorizacion

respecto gl nimero méximo de pifios a atender, teniendd en_ cuenta que los estudiantes subsidiados se :

enc.¢niran_plenamenle identilicades, L.a marcacién de: subsidios a estudianies que no oslentan esta

calidad conforme lo establecido en el Anexe 1 del presente Gontrato, serd reportada al proceso de .
Inspecsion y Vigilancia para que adelanle las acluaciones legales perlinentes. PARAGRAFO °

PRIMERO: Los estudiantes nuavos mayores de 18 afios, seran ate;p'didos en las Instituciones
Educalivas Oficiales en la modalidad de ciclos o metodoleglas flexibles. CLAUSULA
TERCERA. TIPOLOG[A: La lipologta fijada para el presente afio fectivo,ies la reconocida para el afio
2013 mas el ajusle del IPC. En todo caso el reconocimienlo se hara por, riveles educalives, siendo la
sigy ente; . ' .

FROGRAI{E;DE AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA CONTE;T.-ﬂbA
Nivel Académlco Valor afip Iac!ivol per estudianie Iy
Translclén : $ 1304801 ‘r
Primaria * $ 1052568 ]
Secundaria 5 1338.208

' Media - ' . $1.434.372

- = .
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA: Adicionalmente a las obligaciones
propias de la esencia y naturaleza de esle fipo de contratos, EL CONTRATISTA se obliga para la
ejecucion del cpnlrato y en desarrollo: del objelo contractual, & lo siguiente: 1.- Prestar el-senvicio
educativo sélo @' tas instalaciones y domicilio del establecimiento educaliva sefialado en la respectiva
licencia de funclanemiento relacionado (s) en el formale resumen dsf Anexo 1 a la CLAUSULA
PRIMERA del presente conlrate. 2. Fijar un aviso en la puerta principal del establecimiento en el cual
se Informe 3 la comunidad sobre el Programa de Ampliacion de Cobeura Educaliva Contratada, el
atimero de estudiantes atendidos y contratados y los niveles de education que ofrece (Canforme al
jormzio de aviso que se adjunte anexo 3); ademds en la cartelera del esfablecimianto educativo se
fjaré~de manera pormanente el-listade de estudiantes benefictados por el Programa. 3. Implementar
mecanismos que permifan garantizar la permanencia de los beneficiarios en los establecimienlos
educalivos, durante el periodo coniratade. En cada informe de desercién reportado por el contralisia,
debera indicarse el nhombre y grado del alumno, la causa de [a desercion y tas acclones de seguimiento
académico realizadas a la misma. La aprobacion de alumnos nuevos solamente procederd previo
concepto del Comité que para el elecio se conforme mediante acto ac ninistrativo proferido por el
Secretario de Educacién Municipal. Dicho comité emifisd las recoment=ciones fécnicas necesarias
para 2l mejoramiento del sistema de informacion de los estudiantes qus t'eban ser beneficiados del

programa de ampliacion de cobertura, con fundamenio en elesludio de In .1 ficiencia elaborado parael.

afio ‘eclivo 2014 y en fa normalividad vigenle. En caso de reconccimi i) de alumnos nuevos, se
expresaran las circunstancias especiales que lo -mativaron. En ningtr. % .aso los eslablecimientos
educativos podran asignar cupos 3 estudiantes remilidos por entidaddk como Juzgados, ICBF,
Programa de reinsertados u olrgs, Sin previa aulorizacién por parte de ia Secrelariz de Educacion
Munlcipal. Las' modificaciones "del Anexo 1 que se generen con ocasién del reconosimiento de
esludiantes nuevos, solamente se hardn mediante OTROS! al contrato Inicial. 4. Parlicipar en las
-evaluaciones de logros que se realigen 4 nivel nacional o las que realice ef CONTRATANTE. §, Cumplir
las disposiciones legales vigenles y con lo establscido en el Plan de Desarrollo del Municipio de
Santiago de Cali, sobre el servicio educativo. 6. Permilir en cualquier momento que él conlratante lo
eslime convenicple el gjercicio de las labores de seguimiento, evaluacion,'capacitacién, supervision y
contral que adcd'2 EL CONTRATANTE y cumplir con las recomendaclona s que de ellos emanen. 7.
Anexar denlro de los cinco (5} dlas siguientes a la firma del contrato, Ly r2lacidn del personal de la
planta de cargos que el CONTRATISTA tenga en su establecimiento edusativo para la-gjecucion del
presente confrato, el cual deberd incuir de manera clara y expresz’ el vinculo contraclual, la
remuneracion, fliulo académico, 4rea de desempaito y fas demas especificaciones técnicas
establetidas en el formalo del Anexo 4. Ef contratista debera remilir el Anexo 4 en digital a! correo
+ ‘electronico y en caso de alguna modificacian de I ndmina, debera informar tal novedad » la Secretaria
de Educacidn Municipal-en el {érmino maxinio de cinca {5) dlas siguientes a le ocurrencia de diche
novedad. 8. Pagar la seguridad social y demas obligaciones iaborales de| persenal relacionado en el
Anexo 4, asf como presentar al Contratante ylo la Supervision o intervent®ifa, dentro de los primeros

diez {10) dlas calendarios de cada mes, los comprobantes de dichos pagog. El contratista reenviars el f)ﬁ -
3
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ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI
SECKETARIL DE EGULACIOR

correo de pago exltoso al carreo electrénico seguridadsocial2014@) gmall com 9. EL CONTRATISTA,

serd el unico, direclo y exclusivo responsable de las acsiones u omlsmnes propias ylo de" sus
dependientes en !a ejecucidn y cumplimiznlo de las oblluacjlones fomractuales. 10. Con el fin de
avanzar en €l mejoramiento penranenle de fa calidad educatw'% =1 CONTRATISTA se Obliga 2
suscribir y dar cumplimiento duranle la ejecucion del contrato, con sujpfan de mejoramiento después de
haber realizado la autoevaluacisn del periode 2013, conforme =l "Guia para el Mejoramiento
Instilugional No. 34" del Ministeric de Educacion, el cual tendrd la suhemslﬁn y acompafiamiento de I
Secretarla de Educaclén. 11, Dar especlal cumplimiento a |2 confermacion y funclonamiento del
gobierno escolar. 12. Presenlar al Contratante ylo SUPERVISOR ‘;*emgnado por la Secretaria de
Educacion los Infarmes que esta exifa como requisito para la cance:zién de los pagos derivados del
presente caniralo, los cuales contendrén informacidn técnica,. conlab‘mmanmera y administrativa. Los
estados financieros deberdn presentarse de conformided con la _J_ey 222 de 1995, debidamente
firmados acorde con los articulos 36, 37 ¥ 38, los consignados en &, Eslaluto Tributario y Ley 190 de
19895 y demas nermatividad vigente que regu!e la materia, ademas de, los requerimientos establecidos
por la supervision y/o ta Secretarla de Educacién, 13. hManlener actuahzadas las carpetas de cads
estudiante con la informacion pertinente a: identificacidon del esludlante y acudiente, bolelines
académicos, foto, copia del decumenlo que. lo acredite como beneﬁcsano def SISBEN o recibo de
servicios plblicos, en caso de estudiantes en condicidn de desplazamlenlo la correspondiente
certificacion expedida por a entidad competente, paz y salvo del repr ..e dé mairicuta en la aplizacion
SIMAT, novedades de los estudiantes beneficiarios y las demds recesarias para el contro! de
diferentes situaciones del estudianie beneficiario del subsidio, comgo documentacion que acredile
procesos de pioteccion al menor adelanados por el KOBF u alra autdridad competente. 14. Prestar &
servicio educativo con personal Idéneo, para lo cual deberd acreditar llulo para ejercer la docencia, de
conformidad con lo establscido en la Ley 115 de 1894, 156 Ef CONTRATISTA debera mankener
actualizadz ia hoja de vida de cada una de las persanas que conlrate; : que incluya, entre ofres, contrato
ya sea de. lrabajo, prestacién de servicios o labor contratada, Jornada de dedicacion al servicio,
soparles de esiudio y cerlificaciones que sustenten su calidad, asf como las canstancias de afiliacion y
pago al Sistems de Seguridad Social y demas obligaciones laborales anforme al articulo 50 de ta Ley
789 de 2002 y la.Ley 1607 de 2012. El contratisla debera remungtar al personal a través dal cual
gjecule el objela del presente cenfrato, de conformidad con o es_te&liecndo en i3 normatividad vigente
sobre |3 materiz y remifird copia del pago de la nomina mes a mes/. debidamente fumada par quien
recibe et pago, escaneado al correo-eleclcdnico pagonomina2014@gmiall.com. 16. Contar con la planta
flsica adecuada y opnmlzar los recuirsos flsicos (planta fisica mogSlliario, dotacidn, efe.) para la
prestacion de servicio contratado, para lo cual el conlralista deberg diligenciar ¢! formate que la
Secretaria de Educacion delerming. para fal electo, y remitirlo en rr'c;,i:o fisico y magnético al comreo
elecirbnico & estructuracobertura2014@amail.com. En consecuencia, &1 GONTRATISTA se obliga a
adecuar sus grupos de tal maners que se establezca unz capacl faad por aula no_superior a 30
esludiantes en preescolar, ¥ 40 esludianiss en basica primaria, basica secundaria y basica media,
salve los grupos que por continuidad requieran un mayor nimero de, esludiantes, vigifando que este
parametro no genefe hacinamiento de conformidad con la normativa: vigente, dadza la capacidad de
cada salén de clases, y previa aulorizacion del confratante. Ep :os casos de establecimientos
aeducalivos que cuentan con programas de metodologias educativas flexibles, como programas brijula
y aceleracidn del aprendizaje entre otros, las aulas deben ser de rréxlmn 25 esludiantes y ester
doladas con los mddulos y malerial respeclivo asl mismo el do"er;e deberd tener la formacién y
aclualizacibn permanenie seglin el programa con acrediiacion de clio. Las melodologias flexibles
aplicadas por el establecimienio educalivo, deberdn enconlrarse apru[adas por el MEN, incorporadas
al proyecto educativo inslilucional y dicha aprobacién deberd remlltrSe a 1a enfidad contralante a la
firma del contrato, 17, Para el mejoramiento de Ja calidad del servicio educativo, el CONTRATISTA se
obliga especiatmente a: 17.1. Implementar sistemas encaminados al mejoramiento continuo de. la
calidag educativa, para lo cual suscribe el PACTO POR LA CALIDAD.DE LA EDUCACION con los
campromisos que se delallan en el anexe 2. 17.2. Cumplir las recom_endacmnes y sugerencias que le
sefale la Secrelarla de Educacidon Municipal. 17.3. Establecer mecanismos que permitan adverfir
opartunarnenle evenlos o siluaciones que pongan en riesgo la va«:r‘lnlegndad fisica, emasional y
mental de los nifios y nifas, adolescentes y, en caso de tener cclommlenlo sobre algim evento o
siluackan de maltrato o viclencia 'sexual hacia ellos, presentar la resgkciiva denuncia anie la-autoridad
compelente, dando cumplimiento estricto ¥y operunc a lo ordenado por la Ley de Infancia y
Adolescencia - Ley 1098 de 2006. 17.4. Aplicar e Implementar ba,o su enlera responsabilidad las
conductas-adecuadas para el cumplimiento del deber legal de cuidads, con relasitn a los estudiantes
del (los) establecimiento (s} educativo [s}, para lo cual deberd acluar q= manera diligente v cuidadosa,
por lo tanlo, exonera AL CONTRATANTE de cualquier respunsablhdacl derivada del incumplimienio de
la presenle obligacidon de cvidado 17.5. Cumplir 8 cabalidad cnn ‘los planes de mejoramiento
formutados por la Secretarla de  Educacién  Municipal (PAM)., 318, Informar at Contratante,
INTERVENTOR ylo SUPERVISCR designado por la Sectetarla de Educacian, cualguler cambio de
domicilio, nimero telefénico o carreo electrénico. 19, REPORTE SIMAT Entregar dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fiima del presente contrato el reporte de matricula en el aplicativo SIMAT, d=
manera complela, detallada. y sin errores de los estudiantes benel manos del pregrama .de ampliacion
de cobertura educative conforme al Anexo 1. Las partes acuerdan,que el incumplimiento de esla
obligacion daré lugar a que el CONTRATANTE no reconozca contraprestacion econdmica alguna por la
poblacian atendida. El reporie de fa informacion de cada uno delos: ht{ﬁﬁc‘larias garanliza la obtencién

4
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de los recursos financieros provenientes del Slslema General de, PaﬂICIPBbIOHGS para Ia prestamén del. -
servicio educativo. De jgual forma el establecimienta educativo debera  reportar Ia matricula; privada que

alienda on sy institucion duranle el mismo plazo para reportar la ‘contiatada  De’igdal forma los

astablecimlantos educatvos deberan reportar su matricula subsidiada y- p‘hvada dentro dé los términos

establpcmos en la Resolucitn Anual de Mairlcuta, solamente podran marcarse como, subsidiados los
estudianles que efectivamente hayan sido idenfificades en el Anexo 1 al.contralo. La omision’ de estas
obligaciones serd reporiada al proceso de Inspecgion y vigilancis para que inicie las ‘accianes legales
perlinentes. 20. Aportar dentro de Jos cinco (5) dias habiles siguientes 5 la solicitud, la informacion ¥
documentacidn que EL CONTRATANTE, el Ministerlo de Educacidn. dcional o ‘l& Interventorfa yio
supervision requieran en relacidn con Ia ejecucién del -conlrato, alendtendo fas” instrucciones y
ulilizando los soportes que le sean suministrados por.EL CONTRATAN’I’-E-'"EI mcumphmxenlo de-esta

obligacidn dara lugar a la imposicion de multas previo agotamiento det dedido proceso. 21. Presentar. -

de manera oportuna, con calidad, completa, ‘detallada, y sin erores,los reportes Estadisticos DANE,
EFICENCIA INTERNA'y MATRICULA PRIVADA. El incumplimiento de dicia obligacion sera. reportado
al proceso de Inspeccion v vigilancis para que Inicie las actuacidnes poctigentes. 22, Es obligacion del
CONTRATISTA fomentar y permilir que todos los esludianles presenten lag pruebas de Eslado SABER
e ICFES, en las fechas fjadas para el afio lective 2014, 23. Alender al Contratante yfo SUPERVISOR
designado por 1a Secretarla de Educacién, en cualquier momento y sin prevto aviso, en las visilas que

" se hagan a las Instalaciones del (los) establecimientols) educativo {s) dénde se preste e! servicio. El -
incumplimienio de esta obligacidii dara lugar a la imposicidn de multas ‘prewo agotamlenlo del debido, .
progeso, 24, Destinar a nombre del :contrafista, una cuents’ comenle o)’de ahofro .en una enlidad -
financiera debidamente auforizada por la Supennlendencla Financlera, para el manejo exclusivo de los R

recursos. de etle- contrato. En e} momento en que se genere- alg(n-rendimiento” @ste« debers ser
reinverlido eniei. objeto del conlralo, de lo cual, debers .allegar ceriiicacion al -Contratante /o

SUPERVISOR designado por 12 Secretarla de Educacién.'zs. Cumpli & cabalidad las exigencias que
formulen los drganos de cantrol. 26. Entregar informe de acfividades dond2 conste el cumplimiento, de ©

lodas las obligaciones contracluales, duranle el término del ‘contrato, igualmente cada mes debera
enviar dlcho Informe al correo informeactividades2014@amail.com 27, Permilic la “verlficacion de. los
benehciarios del programa mas familias en accidn, Las cerlificaciones sollcltadas para el programa mds

familias en acclon serédn expedidas .sin costo algune y sin solicilud de estampillas, en elles deberan

Incluirse el codigo DANE, nombre del establecimiento educatwo. nombre completo del estudgiante y e}
grado en el que se encuentra matriculado. 28. Haber. suscrito &1 ANEXO 2 PACTO DE CALIDAD

EDUCATIVA previa suscripcién del contralo. CLAUSULA QUINTA. GR\ATUIDAD EDUCATIVA. De - -’
conformidad con lo establecido en el Paragrafo 2° del articulo 2° del Decgto Nacional: 4807 del 20 de |
diclembre de 2011 y 1a Resolucidn N.° 4143.0.21.10202 de nowembre 29°de 2047 los, establec:mlentos )

educalivos. no oficlales contratados para prestar el servicio educativd _mediante_ef programa de

ampliacién de coberlura no podran realizar cobros a ia poblacion: atendida, _par conceplo de derechos - '

académicos, servicios complementarios, o por alguno de los componentes de la canasta educaliva
ofrecida o cualquler otro concepto. CLAUSULA SEXTA. DESERCION ¥y AUSENTISMO. ‘Ceonslituye
desercion la ausencia a clase del estudiznte a por lo menos veinticinco (25)(d|as habilés conseculivos.y
sara factor de descuenlo en el pago estipulado por cada esludiante quéesté en esta: cohdicion. €
conlralista debe presentar al supervisor designado por Iz Secrelaria de Educacion denird de los diez
(10) primeros dias calendario de cada mes, el listado de estudiantes en mtuac:bn de deserclén o relifo,
. beneficiarios del Programa de Ampliacidn de Cobertura Contratada en med‘ 0 escrito,”y en medio digitat

en el formato que la Secretarla de Educacion Municipal designe para fal efecto, “debidamente liquidado

por e! contratista por cada esludlante el cual remitirs al correo elecermca deserclon?ﬂﬂ@amaﬂ cam,

indicando el molivo de los mismos y.las fechas; en 16 referente at gusentismo, en el'mismo informe -
dsberad presentar la lisla de cada uno de las estudianles que se' ham ausentado duranle” el mes .

inmediatamen*a-anterior y el nimero de veces que faltaron. PARAGRAF'J ‘Respecto a'los estudiantés
desertores se pagard la prestasion, def servicio Unicamente hasta el 72 en que’ el estudianite fue
eleclivamente  atendido. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONEX DEL .GONTRATANTE:

Adicionalmenle a las obligaciones propias de la esencia y naluraleza de este lipo de contrato, EL

CONTRATANTE se obliga a las siguientes: 1. Cancelar .al. " CONTRATISTA el valor 'del’ presente

contzo, en los lérminos pactados en este documento 2. Es!ablecer y desarroliar log mecanismos de ¢
seguitalanto, supervision y contro! del presente conltrato, asi como real:zar la gvaluacion del servicio.

educalivo prestado por EL CONTRATISTA; 3. Poner 2 disposicidn del CONTRATISTA loda la
documentacidn’ e informacién necesaria para el cumplimienio dal ‘objeto del conlrato; ;4: Brindar
acompahamiento al CONTRATISTA sobre fa filosofie del programa, mafzjo de recurses e informes,
finarcieras, poliica de equidad y conocimienlo de la Ley General de ~rc!uc:a::nfm Ley d¢ infancia y

Adolescencia. y demés normas concordantes. 5. Comunicar noportunamente al CONTRATISTA las

directrices, lineamienlos, estandares y demds instrucclones que busgia garantizar la adecuada

prestacion del servicio educalivo con calidad y eficizncia. CLAUSULA- OGTAVA - .YALOR DEL,_
CONTRATO: Para fodos los efeclos legales el presente contrato Iuene un valor: hagta’ de
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS

PESQS MICTE $763.050.772 €l cual comprende la.canasla basica educafip yuna canasta de calidad.
En consecuencia, las partes convienen que el valor folal del, confralo A3+ podrd stiperar la suma
eslipulads en esta clausula, salve |as ‘modificaciones .que medianle OTROS! o confrato’ adicional se

infroduzcan de comin acuerdo las, parles No obstante Tos valores efechvos a pagar, comprenden la”

atencion efectiva de los estudianies re!aclonados en el ANE)’O 1 ¥ que figuren reponados en el SIMAT,

1 ) ' . . . ' 5
: Centro Admlnis!ratwo Munlc[pal CAM Torre Alcaldia Piso 8 .
Telélonn 5603225 exL 8121 Fa}. 6603228
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.CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS EDUCATIVOS i T % ’

. ALcAUDIA DE _ No. SEM-PS 4143.0.26-4-2014 _ S ¥
. . 'SANTIAGO DE CALI N _ ‘_.;‘ ) . . . ) . S
'SECRETARIA OE EOUCAEION * . - . : . : : oo i A
; prévia verificacién -por parle del superwsor del’ conlrato, Las partes aceptan que’ al pago que la e e Lot _ g
- s - Secretaria’de Educacion harg al. CONTRATISTA por cada estudianie, cubren Iz lotalidad de los geslos L s A
educalivas tal como lo eutibléce ef Decrelo 4807 de Diciembre de 2011, PARAGRAFO 1. INVERSION . - ey .
. DE LOS RECURSOS DEL CONTRATO: EL contratista se encuentra otrgado a-invertir los recursos del . -
coniralo dé fa sigulente manera: ' P . e

-CANASTA BAS!CA—\Bnrréspnndlenle al BD% el
Rectirso Humano -
Directivos Pocentes . o - ]
Dotentes : : - ' . .
Administrativos - R « " o LTt
Materizl Educalivo - ) ‘ ] - f S .
{Preescolar,Primaria, Basica Secundaria y Media) - o iy . . R -
Materiales lécnicos para atendel Ias diferentes dlscapamdades Tl . . i
Gastos Generales ) Ky gD . . - ) .
Servicing Publicos L e - . T L
Reparaciones, Mantenimienlo . ' ' - N N
Administracion - N - -

Olrcs Gastos

o

Meioramtento de Ios amblenles escolares (seguros y saludables) LY Iy . T R ®
Aproplacion y uso de fas TIC (Interactividad) y su Incorporacubn en eI PEl dela gestlén N . : .0 a
académica-con TIC'S. . oo
Formacién docenle, ) ; ' Tt ’ -
: Gestion del plan de mejoramlenlo |nst|luc|onal y cumplimiento de. etapas ds Ia ria del ' : g T : % £
oo me;oramlenlo , . . : ’ T oaT L T
= b B ; - - T A “ %
(- PARAGRAFO 2. INVERSION EN POBLACION VULNERABLE Para los establécjmientos ‘educafivos * N
‘que aliendan poblactén vulnerable, ‘el 20% de la canasta. de calldadx..lf- qué Wrate el paragrafo anterior . - P
: padré aplicarse & los stgmentes componentes ¥ .

:CANASTA DE CAUIDAD VULNERABLE
MATERIAL EDUCATIVO L

PROFESIONALES DE APOYO .
APOYO NUTRICIONAL = ; LR

CLAUSULA NOVENA -~ -FORMA DE PAGO: El Municipio de S'—lntsago de Cali. — Secrelana de Teoe T "
Educacion Municlpal olorgard a El' Contralista un pago’ anllclpaf:t; por valor de '$152.610.154 i s
equivalente al 20% del valor lolal def conirato, una vez firmada el aci de inicio. El porcentale. restante SR ot
del valor del conksalo se pagara.en clhico.(6) ‘cuctas ask Una pnmeru‘?cuola por valor de $152.610.154 i e
‘correspondiente al 20% del valor del contralo-en abril 15, una segunda ‘cuola porvalor de $152.610.154 | :
cotrespendiente al 20% del valor del conlrato‘en junio 15, una lercers-suota por valor de $152.610. 154 / f ) :
correspondiente al 20% de! valor dei contralo en agoslo 15, una cuarig.cuota por valor de $76.305.077. 7 5,' LT
cofrespondiente ai 10% de! valor del contrato en-octubre 15 ¥ una- guinta y Gltima cuota por valor de =} 5
$76.305.077 correspondiente al 10% del valor det cantrato al 30 de roviembre. La cancelacion de Jas's...=" " .
citntas ‘mencionadas se hara, previo. informe del supervisor y/o lntg.,wenlor el conlralo en el que - . e
_ deberd dejar expresa constancis del cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales y del pago de . v o
“los aportes_ 3 seguridad social y demds obfigationes laborales dirante dicho periodo, Los pagos R N
' anteriorménte mencionados se encueniran sujetas a los-descuentos’que por deserciones ¥ cupos no Lol SRS
utilizados haya lugar. De Igual forma ¢l contratista acepta los descuenlos por conceplo, de impuestos, " - .
i . \asas y contribuciones naclonales, departamentales y municipales-a: “las que se encuentre sujeto el S
’ {" conlrato. El pago de las sumas de dinero a que El Municipio de Santiago de Cali, queda, obligade en’ L ; e, T
The T virtud del contraio que se celabre, se subordinard a las apropiactonek que de las mismas se hagan &n - . Soem a0
‘el ‘tespectivo" presupuesto 'y- al.. - programa anual mensualizads : de caja PAC, PARAGRAFO. .. .+ . - W
PRIMERQ: Para el pago de cada cuola el confratista debefd allega: la ejecucion de la canasta de - . ;- - S & e T
manera agumulada, conforme al formalo-que fa Secretaria de Educacion designe para tal efecto, en S .
medio fisico y magnélico. al corred elecirGnico ejecucioncanasta?0id@omail.cony; sin el requisito et . P
mencionado no se daré tramile al pago de las cuotas y la suspensién’se mantendra hasta lanfono se - . T e
acredite el Gumplimiento del mlsmo. para el pago de la ullima cubtalel conltratista deberd presenlar el | - T
informe financiero, auxiliares, 'y 10s “soportes dél infarme. por el “lérmino contratado debidamente =~ .. I Y -
* suscritos: por gl conlratista. PARAGRAFO SEGUNDQ: Eslos pagos se realizarén por la Tesoreria L Lo
Munigipal; previa constancia de cumplimients a entera salislaccitn “axpedida’ por el supsrvisor del L ’ ' Lo
contralo-designado por 1a Secretarta de Educacion Mummpal y con stiacion a la disponlbilidad efectiva " * © 1 . 7 " .
de recursos dentro del PAC, CLAUSULA DECIMA TERMING Y}! YGENCIA DEL GONTRATO: El C o, ¢
plazo para-la ejecucion del conlrale a celebrar seré el correspoyiclienie al afo lective- 2014 que - .
consta de 40 semanas del calendario escolar establecido, imediante acto administrativo. - I
. . CLAUSULA DECIMA PRIMERA.:" IMPUTACION PRESUPUEST: L: El Municipio-atenders las " : ;
. ‘obligaciones derivadas de esle conlralo, = “con ; g al | rubro 4143/0-

Centro Administralivo Municipal CAM Torre Alcald'd Plso 8 S - -, 7
Teléfono: 6603228 exl. 8121 Fax’ 6603223' ’ . :
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CO NTRATO D .F:;RESTACION DE‘SERVICIOS FDUCATIVOS e

s menmbe *NG,/SEM-PS 4143.0.26-4- 2034 I

, SANTIAGO DE CALL . ‘ 7 . ST T e S
STORETARIA DE LOUCACSH ; ) v ’ . SR e
210123030205!3201001001210;0!9878 segun cerliﬁcado de dlspcnlblhdad presupuesta| No T :
3500040015 de enerp de 2014, el ‘cuat acredila la exislencia de ‘recursos; necesarios para efectuar los - .
pagos derivados' del mismo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- P% HiBIC"’lN DE’ CE‘%ION Yu‘ T
SUS MTUCION: EL CON I'RATISTA no podra ceder o sustituir a ningan. titulo a persona naltirat 'o T T
jurldica, las obligaciones adqulﬂdas mediante el mismo sinla previa:autotizacion express y escrila-de - L. Lo L
EL CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA TERGERA,. DE LATERM!NACION DEL.CONTRATOCEl -. - . -7 .~ . 4
. presente Contrato se termina: a)’Por mufuo: acuerdo de [ paries; -b) PQI exprraclén del'plazo; cjlas = - <. T S TLE
demas sehaladas en-Ja ‘Ley 80 de 1993 'y demas normas.concorfantes® y -complementaras, - - - LT L -
CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DE LA UTILIZACION DE MECANISMGS DE SOLUCION DIRECTA . Coa S e .
DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Y 'SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE EVENTUALES S LT
CONFLICTOS Tanto la entidad conjratante, como el contratista, ‘buscardn soltionar en foima &gll, rapida y < T
dlrer,'!a las diferencias yd!screpanmas surgidas de la actividad contracital. PARAGRAFO: En caso'de queet * ] T T e . .
CONTRATANTE de por lerminado, modlfque o Interprete el presente conlrato ‘de preslacwn de-servicios, el Coubel AT oL
contralisla lendra derecho a que se 18 reconozca el costo -de lo ejecutado a ta fecha de terminacion, . | PR T
modlficacién €' Interprelacién unllateral de acuerdo con las normas y estiplilaciones conlracluales. No . v @ - .
obstante [o anlerior, coando surja alguna conlroversia con ocastfm 2la celebractﬁn, e)acucu'm, desarrollo, -+, < . L7 - LT ey,
terminacién o ltquldac(bn del presente contralo, que fio pueda ser séluclonida de manera‘exteajudiclal, las | . .7, ° e
. partes acudiran ¢! Jiaz competente para dirim!r el conlliclo conforme a lo establecido en'el arlculo 75dela - . "7 L | L
Ley 80 de 1893. CLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS. EL CONTRATANTE-lendr3 la facultad de | - CoT s
imponer muitas, al CONTRATISTA @ manera de sancidn cuando este GIAMS incurra en mcumpllmlemo o L e - .
mora en la ejecuc:én de este con'lralo ‘Dichas mullas ostllaran-entre el 1 y el 20% del valor! del gonlralo- ST '«.»-'.' -
tasado en salanus;mlnlmns menstzles legales vigentes. El procedimiento 9e’cefird a. lo estipulado en el e T e T
estatulo anticorrupclén (Ley 1474 de 2011)  en'su articulo 86. Surido el respective proceso, estas sumas - e - [T :
— se deducirdn del Va!or de los pagos parciales ylo finales que'deban hacersa q dei ampare del cumplimiento -- - . C e e o
( % segun fuere el caso, La liquidacion de fas multas las efecluard el supérvisor de! contralo, medlante actas de e ) C eom
-t mforrnes parciales y/o final, previo .concepto faverable del mismo y su cobro se efecluaré mediante acta .. - . N

ey

administrativo’ que preslaré mérite ejecutivo, este aclo serd comunicadd en opanumdad ai CONTRATISTA ¥ . vl T .

a Ja compaiia aseguradora con Ja cusl haya consituido Ja.garantla, De laS:mullas tasadas, impuestas y - . N S
( cobradas, se informara a‘la Cédmaré de Gomercio, CLAUSULA DECIMA SEXTA PENAL PEGUNIARIA. CooL T B
En caso de daclaralona de caducidad, incumplimiento o mora ‘en”la. gecucion de esle conlralo, el . Sl [ A R S
CONTRATISTA se haré acreedor 2 unasancitn 2 (ilulo de’cldusula penal’ de"umana aquivalante al veinte T R R
por ciento {20%) del valor tolal Gal conlralo, suma que se hard efectiva pof®l municiplo, considerdndose, - . =7 .- T T L0 0
. como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. PARAGRAFO La Adminisiracion Municipat AT o T
hara electiva dlreclamenle la Cléusula penal a través dg la Jurisdlcclén gopeliva de conformidad conel. - -~ ., T T - BRI
paragrafo del arll(.ulo 17 de.la Ley 1150 de Z007, el cual establé que la” cléusu!a penal y.las mullas "asl ' ot w7
impuestas, se hzyén efeclivas directamente por las enlidades estatalgs, pud:erfdo acudir para.e! efecto-entre.” v o T Tt
otros a los mecanismos de compensacln de 1as sumas adeudadas al conirzlista, cobro de 1d garantla, 0. . ° 1 L :
cualguler oiro medlo para obtener el pago, Incluyendo el de [a jurisdiccion coacliva, prévio agotamiento de un ~ . R T :
debido proceso en el cual se. garantiza @l darecho de defensa. Contra dicha Resqlucién procede el recurso - R ST e,
- de reposicidn de conformidad con’el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 CLﬁUSULA DECIMA, SEPTIMA.- . DA LA
- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Ei Municiplo; podré declarar Ia. caducidad” administrativa” del presente R ceo gt e D e
conlrato cuando se presenten hechos conshtulwos de rncumpumiento deffas cbﬂgaclones a cargo del , - *r - RN T
CONTRA‘I'ISTA que afecten en forma grave la elecucidén del cantralo yse evidencien que pueda generar su - L T R
parallzacion - (artk:ulo 13 Ley 80 de 1993) lgualmenle de conformidad con eltinciso sagunde dal numegral 5 - .. * /- €07 O T
del arliculo 5“'"113 lo ‘citada Ley 80°de 1993, Adlcmhmmenle daré lugar ata declaralorla de caducidad gel” -t T s TR e
contrato, el lncumphmlento de |a obligacién de’ Informar Inmediatamente’al e mcnplo de Santiago de Cafi - T . e
Secretarla de Educacién Municipal. sobre fa oc cumrencia de peticlones o-amenazas de quienes | actuan par A . ' o
luera de 1a ley con el fin de obligaro 8 hacer o a omitir algin aclo o hecho y porlas causales 2 gue.se refiere . o Tt WG ¥
la Ley 1106 de 2006 *Por. medio de la cual se proroga la wgencia dela ey 418 dé 1997, profrogaday, b - T
- modilicada por la! Leyes 548 de 1999 y 782 de 2002 y sé madifican al tnas de sus d|spaslcuunes ) AT s
+. " PARAGRAFO / PRIMERO. Ls declaratoria de caducidad la hara. el A!calde por medio de ‘Resolucion B T A
wotivada y se, nolificard personalmente . conforme a lo consagrado enla Ley 1437 de 2011,7al . . -7~ . L
CONTRATISTA o 8 su Representanie o apoderado v al represerilanie 18gal o apoderado del garanie de tas N S LT
obligaciones, del conlralo, de acuerdo a to establecido’en la Ley 80 de 1983. P}\RAGRAFO SEGUNDO. La" e Seo s
daclaratoriz de caducidad sera;constitulive del sinieslro ds incomplifiento, Pars la declaraloria de caducidad RN S S e
se debera agolar un procedimiento minime para dar aplicacion al debido profeso (arﬂculo 17.dé la ‘Ley 1160 - oL < vl
de 2007), PARAGRAFD TERCERO. Conlra la- Rebolucion de cadicidad por fa via gubemaliva, progede el . , ’ C o -
recurso de reposicion en log témminos consagrados en el arfctlo 77 de fa Ley 80 de-1993: CLAUSULA . R
DECIMA. OCTAVA.- TERMINACION, MOBIFICAGION. E INTERPRETACION UNILATERALES: - EL - ] T : R )
CONTRATANTE podrd 1erm1nar ‘modlficar’e interpretar unflateralmente-&i presPn\e contralo, en'los iérminos LT, st A
y cond:clones previstas en ‘los arliculos 15, 16 y17 de'la ley 80 de’ 1993 y demés normas complamentanas ’ YUt I Lt
CLAUSULA DECIMA NOVENA.- lNHABILIDADES E: INCOMPATIBIL]DADE EL CONTRATISTA declara . LT . .
ba]o la gravedad del Juramento, el cual se entleride prestado con la: firma del presenle conlrate;.que no esla e P
incurso.en ninguna de las causaies de Inhabliidad e Incompatibilldad prews'las en [a Constituclén o la ley .- S '
(anlculo § de 1a ley 80 de 1993, adicionado por el pardgralo 2° del’ articulo. 84 ¢ de la ley 1474 de 2017, afticuls T o0t .
18 de la Ley 1150 de 2007). En el evenlo en que llegare a sobrevenir Inhabjlidad e mcompat]bllidad en EL o ' . i
CONTRATISTA, ésle cederd el confrafo previa autorizacidn escdlla de EL CONTRATANTE o si ello,no fuere
posfble, renunciaré & su ejecucién de conformidad con lo previsté:en el articulod de la Ley-80-0e 1993, Este ~ * . . N v ’
clausula se hace extensiva a Jos miembros de la Junta. Directiva. CLAUSULA VIGESIMA.- INEXISTENCIA e S S L
DE RELACION LABORAL O CONTRACTUAL CON PERSOMAL ‘DEL CONTRATISTA: Las panes.dejan e f T o T L
expresa conslentla que, en pingtn case, este.Contralo geners relacion Aaboral, salarios, prestaciones- . o N .
sociales, Indemmzacmnes ni cualqumra otro conceplo remunerahvo Iabural erilre EL COI\TRATANTE )' EL ?)[f - T ' .

r y -
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-por la vigencia’ del misino y tres (3) afios’ méf, d.- RESPONSABFL#DAD”

N CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI@IOS EDUCATIVOS
AcatiapE No. SEM-PS 4143.0.26-4- 20@14 __ 4

+ SANTIAGO DE CALIT . . : - T
STCRETARIA DE EDUCACION

'CONTRATISTA Asl mismo mnguno ‘de los empleados, agentes,:

onirallslas o dependienias del.

CONTRATISTA adquieren por la celebracion def prasenle Conlram,» ‘refacién de dependencta o

subordinaciin ron EL COMTRATANTE, por lo cual EL CONTRATANTE. no tendrd oltigacién frenle 2
salurios, preslaciones sociales, honorarios, indemnizaciones, ni por cua!m:"er alro concapio, frente a dicho
personal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- GARANTIAS, Ef Municipio de’ Sanliago de Cali —

Sectetaria de Educacién, exige la constitucion de mecanismos d¢ cobertura de los rigsgos los. .

cuales.deberan cumplir con los términos, condiciones y suficienca, establecidos en el Decréio
1510 dé 2013, de la siguienle manera: a.- CUMPLIMIENTO: Ei valor de esta garantia sera
igual o mayor al veinie por cienfo (20%) del valor lotal del ‘contrato.. El contrafista debera

olorgarla con una vigencia: igual al plazo del contrato garanllzndo mas el plazo contractual‘_
- previsto para la liquidacidn- del mismo. En case de no habgr se convenido por las ‘partes

{érmino para ja liquidacién del contrato, la garantia debera man*gnerse vigente por el término

légal previsto para ese-efecto. bi- CALIDAD DEL SERVICIO Ei:valor de esta garantia sers .

igual ¢ mayor al veinie por . ciento (20%) del valor total"dal: cénlrato E!l contralista déberé
otorgarla con una vigencia igual al plazo del contralo garantlzado mas el plazo contractual
previsto para la liquidacion del mismo. En caso de no haberse convenido por, las partes
termino para la Ilqmdacuﬁn del contrato la garantia deberd manlenerse vigente per el término

. legal previsto para ese efecto. ¢- PAGO DE SALAR]OS PRESTACIONES SOCIALES ~

LEGALES E INDEMNIZACEONES LABORALES Por el cmco (5%) del valar total del confrata,

+ EXTRACONTRACONTRACTUAL: Por una cuantia de 200 SMHILV, con una vigencia sgual al

"« plazo de. ejécucion del contrato. e.- DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Por el cien
- {100%) del valor entregado como pago anticipado, por la vigencia-del contrato y hasta el paso

Srea e e e egmy, g s Umm e PR --é'— R ;4 g

previsio para su liquidacion. PARAGRAFO PRIMERO: Sl hay.prérrgpa del plazo o aumento del valor

conlractual, el Contralisla se obl[ga .8 ampliar {a- garantia, en la proporc]an y términos: que sedale el
. .conlealante. PARAGRAFO .SEGUNDO: El coniratistz serd _respensable. por los dafios a lerceros yio ¢

perjuicios.que llegue a causar direcia o' ‘Indirectamente a personas ¥ / 0 poyp .edades durante el desagollo de
. sus labores,- por descuido, omisién o' negligencis suya o'de las’ personas 8 sU cargo’ y “reparard

inmediatamente los dafios causados e indemnizara cuando: corfesponda por lo tanio, es responsabilidad del -

. contralista tomar las medldas necesarias para prevenlr y evitar cualquler lipo-de accidentes en la elecucisn
del confrato para’io cual ccnslllmré la péliza-de responsabilidad extracontraciual,en los términos: del Decreto
1610 -de’ 2013. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DEL: PERFECCIONAMIENTO v EJECUCIéN El
presente conlrato se perfecciona con el aclerde. entre las partes malerializado can la firma del Tnismo, ‘para

su ejecucion se reqwere 1.~ La conslilucion del registro presupueslal por parte.del contratante. 2.- La .

presentactén de las garantias Soficltadas én la clausula vigésima del presante conlrato dentro de los cinco-

(5) dias siguienles a la firma del mismo. 3.- La aprobatian de las garantlas mencionadas realizada por el
conliatanle y 4. La publicacién del presente conirata. CLAUSULA WVIGESIMA' |, TERCERA.-
MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y ADICIONES. Cualquier modifi caclon, . adicion o, aclaracibn al
.contenido_det presente contrato, o a’.cualqulera de sus ANEXOS, daberé constar en un OTROSI,
debldamenle suscrilo por los representantes legales; ol cual’ formaré parté; inlegrat del presente conlrato. En

- ) ni uno de 105 casos contemplados en la presente. ¢lausila, se podidmedificar el objeto- contraciual.

USULA. "VIGESIMA CUARTA.. CUMPLIMIENTO "DE .LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE
SEGUR!DAD SOCIAL INTEGRAL Y, RECURSOS PARAFISCALES: El CONTRAT]STA debard cumplir con
el pago por conceplo de obligaciones con los Sistemas de Salud, fesgos profesuonales. pensiones, aportes a

las .Cajas de Compensacién’ Familiar, Instituto. Colombiano de Bienes ‘é?r Familiar, Servicio Nacional de -
i

Aprendizdje SENA, cuando ha éllo haya lugar de acuerdo a’la normat dad vigente sobre dicha materta,

entre allas; la Ley 1150 ds 2007 en su artictlo 23, lo cual seré vanﬂcadcﬁ por el Supesvisor ‘'del conkrato ylo
Secretarfa de Educacidn el incumplimiento de esla obligacién sers causil para la imposicion de'multas por
parte dei Ministerio de Protecclon Social. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LIQUIDACION.- El presente
contralo.se llqwdaré dentro de Tos cuatro. {4) meses siguienlesa la termlna'-lbn del mismo, de acuerdo con 16
establecido. en ef articulo 60 fa Ley 80 de 1893, y arfculo 11 de la l.ay 1150 de 2007. CLAUSULA
VIGESIMA-SEXTA. NORMATIVIDAD APLICABLE, Ef presente:contralo se'regird por el Estatuto Unico de
Conlralacién Eslatal y demas normas que la complementen, modifiquen o}ac!aren. en lo perlinenle, la Ley
1150 de 2.007, Decrelo 2355 del 24 de junic de 2009, Decrelo 1510 de 2013, Ley 109§ de'infancla y
adolescenciz de, 2006, Leyes 115 de 1694, 715 de 2001 sus décrétos regl amentarios y los aficolos 67, 44,

45, 41 ‘'de," la_ Conslilucion Pou_ttca CLAUSULA | VIGESIMA ° SEPTIMA.- DOCUMENTOS
CONTRACTUALES. Hacen parte inlegral.del presente ccn!ralo los anexos enunclados en su lexto y todos
aquellas que {as paries de comun acuerde conslderen para su mejor entendimiento y la debida ejecucidn ‘de’
sus abligaciones: a. Resolucidn de Reconocimiento Oficial de Estudios: b. Relacndn de estudiantes
beneficiarios de subsidio ‘dentro del Programa de Ampliacién de chelilura {hnexo 1).c. Relacion del

personal de: |2 planta de cargos del CONTRATISTA, &l cual incluye informacion correspondlente al nivel.de . ’

estudio de:los dacenles y remuneraclon de los mismas.(Anexo 4). d.'La propuesta econdmica presentada
por EL CONTRATISTA (Anexo 3). e, Especificaciones l&cnicas del avisa que las Instifiiciones .educativas
deben fijar enta puera princlpal de la inslilucién, en el cual.se Informe a la comunidad sobre el Programa de
Ampnactén de Coberlura que adelants EL CONTRATANTE. {Anexo 4). f. Estudio Técnico Finenciero Tarifa
del Programa de Ampliacion de Coberjura Educaliva Contratada 2012 (fnexo 5), 9. Certificado de Existencia

y Represenlacién que acredila las calidades y-condicicnes de-quienes suscriben el contrato, habililantes en

cuanlo a capacldad y-compeiencla para obligar a las paries. h E| ceitificadd.de disponibilidad presupuestal;
Resolucién de coslos educalives expedide por la ‘Secretarls de Educacidn Municipal: para cada
eslablecimiento educativo. 1. Documentos que acredllen capacidad‘ idoneidad profesional de los.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS . IX;
No. SEM-PS 4143.0.26-4-2014-" ’ T :

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE EQUCACION . )

frabajadores de-fs instiluciones beneficiadas y los que hagan parle del comgromiso laborat adquirdo con

las instltuciones educatlvas. |. Esludios Previes. k. Resolucion medianie ;a cual et CONTRATANTE

determing el Instrumento de supervisién, conlrnl supervisidn, PARAGRAFGE Los Ansxos cilados en

presente contrale serdn publicados en la pagina web de la Secrelarla de Ecugacién Wunicipal. CLAUSULA

VIGESIMA OCTAVA.- VIGILANCIA DE LA EJECUCION GONTRACTUAL. El contratante podra realizar |z

vigilancia de la ejecucitn contraciual a través de la supervision ejercida por el o los funcionario(s} piblico

delegado para ello o a ravés de la contralacién de la inlerventoria externa, en fos términos eslablecidos en

¢l Articulo 83'y siguientes de la Ley 1474 de 2011. En cualquier caso el INTERVENTOR Y/Q SUPERVISOR

fendra’las sigulentes funciones:  FUNCIONES .DEL SUPERVISOR ylo INTERVENTOR A) Verificar la

reafizacién de! objelo del presente contrato en los términas y condiciones pagtadas. B} Susciibir el acta de .

inlciacion, denlro de los términos establecidos en fas clausulas de este conlrato 'y remilic a la oficina de "

presupuesto por ser ésla quien ligne a cargo Ia cusladia de los documentq?.'del conirate. C) Suscribir en

nombre de la Secrelarla de Edurr.zion las actas de recibe a satisfaccion.de. la prestacion del servicio de
acuerdo al objelo conlractual y las autorizaciones de page a que haya lugar. D} Suscribir los demds
documenios que se generen en desarrallo del presente contrato, E} Si durante la elecucién del contrato o al
vencerse el plazo estiputado en éf, se presenta incumplimiento du las obligaciones a cargo del contralista,
deberd informar inmediatamente 8 la oficina juridica de Ta Secrelarla de Evucaclon y a la oficina de
presupuesio que lenga a cargo la cusiedia de los documentos del contrdto. F) Proyeciar el acta de
tereninacion y et acta de liquidacién del contralo para 1a firma del seiior alcalde."r el Secretario de Educacion.

G) Resolver lodas las consultas que le formule ol conlratista y hacer [2s” observaciones que estime .

conveniahtes, H) ldentificar las eventualidades que puedan afeclar ¢l liatejo del contralists o fin, de

corregirlas. 1} Impariir por eserilo, al contralisla, las instrucciones refalivas a la aplicacién de instrumentos

para 2| desarrollo de la supenvision. J) Elaborar informes de evaluacian y/o aclas de suparvision, respeclo a,

ta ejecucién del contralo, asl como documentar tas razones de incumplimienta en que incurra el contralisla

para que el contratanie adopte las-medidas pertinentes con base en lo alli establecido. K) Hacer seguimiento

a la organizaclén y archive de los documenlos telacionados con los contratos y a supervision a su cargo. L)

Las demas obliggsiones gue se le asignen, PARAGRAFC. Lz Secrelarle podig centratar una interventoria

i externa caso en el cual cumplira las funcienes propias de conformidad con el contralo que se suscriba para

( * e efeclo, Eslaluto General de Contratacién, 12 Ley 1474 de 2011 y demas nommas concordantes.,
. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. AVISOS Y NOTIFICAGIONES: Todos los avisos y olras comunicaciones

que se reguieran o afeclen e} presenle contrato; deberdn ser nofificadas por escrito, Incluyendo la cludad y la

fecha, asl camo la firma del representanle debidamente aulorizado por cade una de las parles que lo

suserbe, de cenformidad con lo eslablecido en 1a Ley 1437 de 2011, CLAUSULA TRIGESIMA. PAZ Y

SALVO, ElI CONTRATISTA, recondce y aceple que una vez realizado por le Secretarla de Educacian, el

pagol;de los servicios prestados y cobrados por el CONTRATISTA, éste declara a paz y salvo al

CONTRATANTE, vy no podré iniciar reclamacién alguna por las facluras canceladas y aceptadas por el

CONTRATISTA; aceptacidn que se entianda prestada con su firma de recibido. CLAUSULA TRIGESIMA

PRIMERA. VEEDURIA CIUDADANA. Este contralo eslard sujeto s s vigiiah;cia y control cludadana en los

1érminos que sefialan las disposiclones conlempladas en el articulo 66 de Ia Ley 80 de 1683 yta Ley 815 de

2003 y Ley 1474 de 2011, asl como las demas politicas plblicas encaminadas a combatir la corrupcion.,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. De conformidad con 1o eslablecido en @ ariiculo 223

del Decrelo 019 dal 2012, los conlratos deberdn ser publicados en sl Sistema Eleclrdnlco para ta

Contratacidn Publica SECOP. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: ANEXCS. Forman parte. integral def

presente contrato !os siguientes Anexos: Anexo 1. Relacidn de Esludiantes diatender y distribuctdn de los

mismos. Anexo 2. Paclo de Callé3d Educativa. Anexo 3. Formalo de Aviso. Aficxo 4. Relacion del personal

con’el que se ejecutard el conlralo. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA, DOMIGILIO CONTRACTUAL: Para .

todos los efeclos legales y fiscales, en la ejecucion del presente conlrato, las partes acusidan fijar como

domicilio contractuat 1a cludad de Santiago de Cali, . < .

Para conglancia tde lo anlerior se firma por las paries en la cludad de SANTIAGO DE CALL a los -

(:_ﬁ.cﬂas del mes de _EanEeS . de 2014.

R tr

NCO PEREIRA -
cacion Mugicipal

ESTEFANIA ARIZALA CUERO ’
66,865,765 de Cali

Proyestély Elaboré; Yohanns Castaheda! Yelsen Ruads - Praledonater Univassitarios. Ny '
Revish: Sarlos Andtés Echevetsi - Lide: Gestion de [ Cobertluta - Y
Verlfibsf Samuel Spitvada — Lider Inspecclon y Vigilande. £, CN
AproBdy Ana Mena OrGz - Subsecrelara de Deghrrollo Pecdapigico. f- v
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‘ /4 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVQS
 AlcaLoiapE No. SEM-PS 4143.0.26-37-2013

SANTIAGO DE CAL!

STCRECARIA OE EOUCAGIGN

MUNICIPIO DE SJ-\NTIAGQ DE {All-- SECRETARIA DE
‘CONTRATANTE. EDUCACION .

CONTRATISTA. ASOCIACION NAZARENO

¢
f
'

VALOR. $715.927.587 (SETECIENTOS QUINCE MILLONES NOVENC!ENTOS '
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE)

NIT - . No. 805,022,721-7

EDGAR JOSE POLANCO PEREIRA, vecino de esta ciudad e identificado con la cédula de c:ludadama L .
No. 16.918.747 de Cali, actuando en su condicién de Secretario de Educacién’ de! Municipio de ’
Santlago ¢} Call, nombrado mediante Decreto No, 411.0.20.0886 del 5 de Diclembre de 2012,
debidamente facultado para celebrar el presente contrato, mediante Decreto Municipal nimero
411.0.20.0125 de 3 de Abril de 2009, quien para efectos de este contrato de prestacion de servicios se
denominard EL- CONTRATANTE, por una parte, y por la otra, ASOCIACION NAZARENOcon NIT
No.805,022,721-7, calificada y clasificada en el Banco de Oferentes conformads por” EL
CONTRATANTE, representada legalmente por ESTEFANIA ARIZALA GUERG, identificado(a) con 1a
cécula de ciudadania No 66,865,765 de Cali con demicilio en la ciudad de Santiago de Call,
Matriculzdo en Camara de Comercio, 1 cual acredita con el original del Certificado de Existentia'y
Répresentacion anexo al presente conlrato, 0 Resolucidn de la Gobernacion del Valle del Cauca segin

- sea el caso, quien en adelante y para todos los efeclos de aste contrato se denomirara EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato o Prestacién de Servicio Piblico
Educativo, previas las sigulentes CONSIDERACIONES: a.- La Cor.atucion Politica establece en sus
articulos 67 68, 44 y 45, el derecho a la educacidn, los derechos fundamentales de los nifios y los
derechos de los adolescentes. bi- Que el articuio 7 de la Ley ¥15 de 2001, ha definido. como
competencias de los Municiplos certificados las sigulentes: “7.1. Dificir, planificar y prestar ef servicio
educaliva en los niveles de preescolar, bésica y media, en condiclones de eqiidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la presente ley.” 7.2. Administrar y didlribuir entre los establecimientos
educalivos de su jurisdiccidn los recursos financieros proveqiapfes del Sistema General de
Pamcrpacxones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a cargo del Estado, alendiendo , .
los criterios establecidos en la presente ley y en el reglamento. (...) 7.6. Mantener la zctual cobertura y .
propender a su ampliacién, (...) 7.10. Adminisirar el Sistema de Informacién Educativa Municipal o
Distrital y suministrar la informacion al departamento y a Ja Nacidn con la calidad. y en fa oportunidad
que sedale el reglamento. (...) 7.12. Organizar la prestacién del servicio educafivo en su en su
Jurisdiceidon,” e~ Que mediante Resclucion No. 2478 del 3 de diclembre de 2002, el Ministerio de
Educacién l?acmnai certificd al Municipio de Santiago de Cali facultdndolo asi para administrar el
servicio piblico educativo dentro del ente termitorial, 'd.- Es un deber de las entidades territoriales
certificadas Implementar y desarrollar todes {os mecanismos y.estrategias para el cumplimiento de la
Ley de infancia y Adolescencia, Ley 1088 de 2006, en especial de los articulos 28, 41, 42, 43 y 44,

, para la prestacién del servicio educativo de manera |n1ntem:mp1da con calidad, eficiencia,
- manteniendo [a actual cobertura y propender conforme a la ley, a su amphac:on con.el fin de garantizar
el derecho de los estudiantes que por las condiciones ‘sociales y econémicas se encuentren en
situacién de incapacidad de acceso o permanencia en ¢l sistema educativo. e~ Que el Decreto 2355 de-
2009 en su artlculo 2° faculta a las entidades territcriales para contratar la prestacién del serviclo , .
piblico educative cuando se demuestre la insuficiencia en el sector oficial: “Capacidad para contratar la ) -
prestacién del servicio educativo, Las enfidades territoriales certificadas podrén conirater la prestacién
del servicio educativo que requieran con fas personas de derecho piiblico o privado que sefiala la ley y ' .
de reconocida trayecloria e idoneidad en Ia prestacién o promocién del servicio de educacion formal. .
Paréagrafo, Cuando [a coniratacion que se pretenda realizar sea con Jas autoridades indigenas, estas
deberdn estar debidamente registradas ante la Direccidn de Etnias del Ministerio del Inferior'y Justicia.
Para efectos de esta contrataclén, los establecimientos educti/sos8 promovidos por autoridades
indigenas deben cumplir fos requisitos a los que se reffere ef artfeviza® de la Ley 715 de 2601. Enlos -
contratos -a los que se refiere el prasente parégrafo se deberan .E er en cuenia as disposiciones
. @speciales aplicables, contenidas en el Decreto 804 de 1995 y dem3s normas concordantes.” £~ Que
previa la contratacion de prestacidn de serwcjos educativos, es necesario dar cumplimiento a [os
requisites estabiecidos en el articulo 8° de 1a norma citada: “Artlculo 8° Requisitos-especificos para fa
celebraclén de contrafos, De conformidad con o dispuesto en los articulos 27 de la Ley 715 de 2001 y .
1° de la 1294 de 2009, para realizar la coniratacién def serviclo ptiblico educativo con cualquier fuente
de recursos y en los términos del prasente decrelo, las entidades territoriales certificadas deberdn
cumplir con los siguientes requisites minimos: a) Realizar un estudio que demuestre la insuficiencia en
los establecimientos educativos del Estado y, an censecuencia, la necesidad de fa contratacion. Este
estudio deberd realizarse prevlamente a la conformacion o aclualizecion del Banco de Oferentes y a la .
celebracion de Jos contratos y con base en los resultados de f: aneacidn de cobertura y de la M
proyeccién de cupos, en fos términos establecidos en la resoh.r,mn de matricula expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional. B) Garantizar que, en desarroflo de fa contratacién que realicen, se .

1
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SANTIAGO DE €AL) !
SECRETAR(A DE EDUCACAN '

preste el servicio educativo formal durante tfodo ef afio lectivo ¥ se ofrezcan en su folalidad los
programas curriculares y planes de estudio de los nivelés y grados determinados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) o en el Proyecto Educativo- Comunitario (PEC). c) Eslablecer
oportunamente ef fistado de los nifios, nifias v jévenes que serdn atendidos en desarrollo de cada
conlrato, La refacidn de eslos estudfantes deberd ser remitida a ¢ada contratistz debidamente firmada
por el Secretario de Educacién de la respectiva entidad terriforial certificada y hard perte integral del
conlrato gue se suscriba.” g.- Que en cumplimiento de lo esigblecido en 2 norma antes citada, el
Municipio de Santiago de Cali, realizé el respective estudio de insuficiencia para conocer la oferta
educativa para el afo lectivo 2013, que para todos los efeclos legales hace parte del presente
documento. h.- Que dentro del estudio de insuficiencia realizadeo en el afio 2012 para el afo lectivo

2013, se establecié la clasificacion de las comunas de la ciudad, determinando como deficitarias las.

sigulentes: 1, 6, 13,14, 15, 18, 20,21 y Corregimiento de Montebeilo. i.- Lo anterior teniendo en cuenta
que de acuerdo a lo establecido-en el articulo 1° del Decreto’ 2355 de 2009 solamente es posible la
contratacion cuando se demuestre la insuficlencia para prestar e} gervicio en e! sector oficial, j-- Que de
conformidad con lo establecido en la Directiva Ministerial 24 de 2008, es necesario que el estudio de
insuficiencia sea enviado al Ministerio de Educacién Nacional, para su aprobaclén, conforme a ello,
mediante radicado 2012ER124969 se -entregé al MEN y mediénte Oficlo Rad. 2012EE80065 fue
aprobado el mismo. k.- Que tenlendo en cuenta la Insuficiencia y limitaciones para atender a la
poblacidn en el sector oficial, es necesario acudir a la estrategia de contratacidn. con entidades sin
énimo de lucro, estatales o entidades educativas particulares de conformidad con lo establecido en la
Ley 1294 de 2008. i.- En este sentido, la Secretaria de Educacién Municipal con &l fin de garantizar la
permanencia y continuidad de.los nifios y nifias de los estratos socioecondmices 1, 2 ySISBEN1,2y3
del Municipio de Santiago de Cali que no pueden ser atendidos en las Institucicnes Educativas
Oficiales, segdn el estudio de insuficlencia aprobado por el Comité de Asignacién dé cupos y Matricula,
tiene |la necesidad de contratar la prestacién del servicio educativg formal, con entidades sin &nimo de
lucro, o establecimientos educativos, en condiciones de oporunidad, pertinencia, calidad, en
cumplimiento de las directrices y disposiciones establecldas',}:or el Ministeric de Eduecacién, la
Secretaria de Educacion Municlpal y las obligaciones que se éstablezcan en el'contrato a suscribir,
para el periodo lectivo 2013. m.- De ofra parte, la Secretaria”de Educacion en acatamiento a los
compromisos consignados en los planes de mejoramiento resuliantes de la auditeria espectal
adelantada por la Contralorfa Municipal de Santiago de Cali en el afio 2009, ¥ con observancia de las
garantias constitucionales de la poblacién beneficiaria de los pregramas de ampliacion de coberlura, se
encuentra realizando procesos de desmonte gradual de la cdntratacién de prestacion de servicios
educativos en zonas que en la actualidad no presentan déficit, tkniendo en cuenta para ello que en [a

A

implementagion de tales procesos no se afecten derechos de la'comunidad beneficiaria; n.- Que para °

financiar la presente contratacion e! Municipio de Santiago de Cali, cuenta con un certificado de
disponibilidad presupuestal global por valor de $79,144.286.580 d= enero de 2013. fi.- En virtud de [as
anteriores consideraciones se suscribe el presente contratg®de Prestaclon del servicio piblico
educativo como lo reglamenta el articulo 4 del Decreto 2355 en-gu literal B, el cual se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: El presente contrato tlene por objeto la
prestacidn del servicio educativo fermal, en condiciones de oportunidad, pertinencia.y calidad, y con el
cumplimiento de las directrices y disposicionés establecidas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
Secretarfa de Educacion Municipal de Santiago de Cali y de las demas obligaciones establecidas en el

presente contrato, garantizando la atencién en ef sistema educativa a B28] estudiantes pertenecientes

a los estratos socioeconémicos 1y 2 o nivel 1, 2 ¥ 3 del SISBEN'del Municipio de Santiage de Cali en

‘el (los) establecimiento (s) educativo (s) ubicade (s) en Ia direceion (es) y en la distribucién segiin

Anexo 1 que es parte integral del presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Los estudiantes
beneficiarios del Programa de Ampliacién de Cobertura Edicativa Contratada, serédn Unica y
exclusivamente los referenciados por EL CONTRATANTE, en e} Anexo 1 que forma parte integral del
presente contrato, estudiantes que deberan ser reportados obligatoriamente por el CONTRATISTA en
e! SIMAT como beneficiarios de subsidio a! inicio del afio Iectiyp. Este anexo incluye los sigulentes

datos; (Nombre completo, ‘documento de identidad, grado en” el que se matricula vy domicilio). i

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes no reportados, ‘o reportados come: subsidiados sin
autarizacidn de Ja Secrstarfa de Educacidn, no serdn reconccidos dentro del pago por el

CONTRATANTE. CLAUSULA SEGUNDA.- ALCANCE 'DEL -OBJETO: Los estudiantes beneficiarios -

del Programa de Ampliacién de Cobertura Educativa Contratada‘seran UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
las referenciados por EL CONTRATANTE, en ef anexo 1, coniéfiflido por el listado de los estudiantes
autorizados por la Secretaria de Educacién para e periodo lectivb 2012, y los estudiantes remitidos por

la Secretarfa de Educacidn Municipal. No abstante el niimero de'cupos sefialados en el contrato que se .

asigne a cada establecimiento educative, implica sélo una autorizacién respecto al nlimero méximo de

ninos g atender, teniendo en cuenta que los estudiantes subsidiados s$e encuentran plenamente
identificados. CLAUSULA TERCERA. TIPOLOGIA: La tipologia fifada para el presente afio lectivo, es

la reconocida para el afio 2012 ajustada al 2,44% del IPC. En tedorcaso el reconociniento se hard per
niveles educatives, stendo la siguiente: 3
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Primaria 1.042.347
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Medla 1.407.075
K Celos iyl 467.454 -
g Clclos 1, IV, Vy VI ror78 "

CLAUSULA' CUARTA: OEtiGACIONES DEL CONTRATISTA: RKdlcionalmente & las obligaciones .

propias de la esencia y naturaieza de este tipo de contratos, EL.CONTRATISTA se obliga para la
elecucidn del contrato y en desarrollo del objeto contractual, a lo :sigulente: 1.- Prestar el servicia
educativo sdlo en las instalaciones y domicilio de! establecimiento educativo sefialado en la respectiva
licencia de funcionamiento relacionado (s) en el cuadro de la CLAUSULA PRIMERA del presente
contrato. 2. Fijar un aviso en 1a puerta principal del establecimiento en el cual se informe a la
comunidad sobre el Programa de Ampllacién de Cobertura Educaﬁva Centratada y el nimero de
estudiantes atendidos, discriminando estudiantes atendidos: (Conforme al formato de aviso que se

adjunta anexo 3); ademés en |a cartelera del establecimiento educative se {ijard de'ianera permanente -

el listado de estudiantes beneficiados por el Programa. 3. Implementar mecanismos que permitan
garantizar la permanencia de los beneficiarios en los estab!ec‘lmiemos educativos, durante el perfodo
contratado, En cada informe de desércidn reportado por el contra_ﬂg't'a, deberd indicarse el nombre y
grado del alumno, la causa de la desercién y las acciones de segufmiento académico realizadas a la
misma. Todo reemplazo dard origen a la modificacion del contrafo, la omisién de dicho requisito
conduce al 10 reconocimiento de la prestacién del sefvicio, La aprobacién de alumnos nuevos
solamente procedera cuando no existan cupos en las instituciohes educativas oficlales en la comuna,
en un radio geogréfico de por lo menos 1000 metros a la redonda, siempre y cuando dichos alumnos
hayan agotado el proceso de inscripciones en los lugares habilitades por la Secretaria de 'Educacién
Municipal y hayan sido asignados por el contratante, 0 cuando existan circunstancias especiales que
representen un riesgo manifiesto para la integridad fisica o la vida de los alumnos. No se aceplaran
reemplazos por desercién cuando la misma sea imputable al contratista. En'todo caso de reemplazos o
de reconocimiento de alumnos nuevos, se expresaran las circunstancias especiales que lo motivaron.
EniningGn caso los establecimientos educativos podran asignar c?:pcs a estudiantes remitidos por
entidades como Juzgados, ICBF, Pregrama de reinsertados u ofros, sin previa autorizacién por parte
de la Secretarla de Educacién Municipal. 4. Participar en las evaluapjones de logros que se realicen a
nivel nacional c las que realice el CONTRATANTE. 5. Cumplir las disposiciones legales vigentes y con
lo establecido en el Plan de Desarrollo dél Municipio obre el servicio educativo. 6. Permitic en
cualquier momento que el contratante fo estime convenlente el efercicio de las labores de seguimiento,
evaluacion, capacitacién, supervisidn y control que adopte EL CONTRATANTE vy cumplir con las
recomendaciones que de ellos emanen. 7. Anexar dentro de los cincox{5) dias sigufentes a la firma del
contrato, la relacidn del personal de la planta de cargos que & CONTRATISTA tenga en su
establecimiento educativo para la ejecucidn del presente contrato,. &l cual deberd incluir de manera
clara y expresa el vinculo contractual, la remuneracién, titulo acadéEnico. drea de desempefio v las
demds especificaciones técnicas establecidas en el formato de! Anexo 4. El contratista debers remitir

€l Anexo 4 en digital al'correo electrénico y en caso de alguna modlﬁcacién de la'ndmina, deberd

informar tal novedad a la Secretarfa de Educacion Municipal en el término méximo de cinco (5) dias

sigulentes a la ocurrencia de dicha novedad. 8. Pagar la seguridad social y demds obligaciones |

laborales del persanal refaclonado en el Anexo 4, asi como presentar al Contratante yio la- Supervisicn
o supervision, dentro de los primeros diez (10) dias calendarios de cada mes, los comprobantes de
dichos pados. El contratista reenviard el correo de page -exitoso al edmreo  electrdnico
seguridadsocial2013@gmail.coimn 9. EL. CONTRATISTA, séré el tnleo; difecto v exclusivo responsable
de las acciones u omisiones propias y/o de sus dependientes en la, ejecucidn y cumplimiento de las
obligaciones contractuales. 10. Con el fin de avanzar en el mejoramiento permanente de la calidad
educativa, E| CONTRATISTA se obliga a suscribir y dar cumplimiento durante la ejecucion del contrato,
con su plan de mejoramiento después de haber realizado la autcevaluacion del periodo 2012,
confarme a 1a “Guia para ¢! Mejoramisnto Institucional No. 34" del Minlsterio de Educacion, el ceal
tendra la supervision y acompafiamiento de la Secretaria de Educacién. 11. Dar especial cumplimienta
aila conformacion y funcionamiento del gobierno escolar. 1Z. Presentar al Contratante ylo
SUPERVISOR designado por la Secfetaria de Educacién les informes que esta exlja como requisito
para la cancelacién de los pagos derivados de! presente contrato,;los cuales contendran_informacién
técnica, contable, financlera y administrativa. Los estados financieros deberan presentarse de
conformidad con la Ley 222 de 1995, debidamente firmados acorde con los articulos 36, 37 y 38, los
consignados en el Estatuto Tributario y Ley 190 de 1995 y demés-ngrmatividad vigente que regule la
malteria, ademas de los requerimientos establecidos por la supervisidn ylo la'Secretaria de Educacisn.
13. Mantener actualizadas las carpetas de cada estudiante- cofi la infarmacién pertinente a;

identificacion del estudiante y acudiente, boletines. académicos, fotd; copia del SISBEN o reclbo de- o

servicios pilblicos, en caso de estudiantes en condlcién de desplazamiento la correspondient
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certificacion expedida por la ertidad competente, paz v salvo del reporte de matricula en la aplicacién
SIMAT, novedades de los estudiantes beneficiarios y las demas necesarias para el control de
diferentes situaciones del estudiante beneficiario del subsidio; ‘como documentacién que acredite
procesos de proteccion al menor adelantados por el ICBF u otra auteridad competente. 14. Prestar el
serviclo educativo con personal idéneo, para lo cual debera acreditar titulo para ejercer la docencia, de
conformidad con lo establecido en fa Ley 115 de 1994, 15. .E[;! CONTRATISTA deberd mantenér
actualizada la hoja de vida de cada una de las personas que contrate, que incluya, entre ofros, contrato
ya sea de trabajo, préstacién de servicios o labor contratada;’ jornada de dedicacion al serpvicio,
soportes de estudio y certificaciones que sustenten su calidad, asi como fas constancias de afiliacién y
pago al Sistema de Seguridad Social y demas obligaciones laboreles conforme 2l articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012. El contrafista ‘deberd remunerar al personal a través del cual
ejecute el objeto del presente contrato, de conformidad con |o establecido en [a normatividad vigente
scbre la materia y remitira copia del pago de la némina mes a mes, debidamente firmada por qulen
recibe el pago, escaneado al correo electrénico pagonomina?013@amait.com, 16. Contar con la planta
fisica adecuada y optimizar los recursos fisicos (planta. fisicasimobiliario, dotacitn, elc.) para la
prestacion de servicio contraiado, para lo cual el confratista deberd diligenciar el formato que la
Secretaria de Educacion determine para tal efecto, y remitirlo ez_f-' medio fisico y magnético al correo
electrdnico estructuracobertura20i3@amail.com. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a
adecuar sus grupos de tal manera que se establezca una pacidad por aula no_superior a 30
estudiantes en preescolar, v 40 estudiantes en basica primariﬁ’, -bésica secundaria y-basica media,
salvo los grupas que por continuidad requieran un mayor ndmere de estudiantes, vigilando que este
pardmetro no genere hacinamiento de conformidad con la normativa vigente, dada la capacidad de
cada salén de clases, y previa autorizacidn del contratante. En los casos de establecimientos

3

educativos que cuéntan con programas de metodologias, educativas flexibles, como programas brojula

¥ aceleracion del aprendizaje entre otros, las aulas deben ser.de méximo 25 estudiantes y estar
dotadas con los médulos y material respectivo, asi mismo el docente deberd tener la formacian y
actualizacidn permanente segtin el programa can acreditacién de’éllo.  17. Para el mejoramiento de la
calidad del servicio educativo, & CONTRATISTA se obliga -especialmente a: 17.1. Implementar

sistemas encaminados al mejoramiento continuo de la calided. educativa, para lo cual suscribe 8l -

PACTO POR LA CALIDAD DE LA EDUCACION con los comprofnisos que se detallan en el anexo 2,
17.2. Cumplir las recomendaciones y sugerencias que le sefiale la-Secretaria de Educacion Municipal.
17.3. Establecer mecanismos que permitan advertir opbﬂunameqte eventos o situaciones que pongan
.en riesgo la vida, integridad fislca, emocional y mental de los nifids 'y nifias, adolescentes y, en caso de
tener conocimiento sobre algin evento o situacion de maltrato o violencia sexual hacla ellos, presentar
la respecliva denuncia ante la autoridad competente, dando cumplimiento estricto y oportune a fo

crdenado por la Ley de Infancia y Adblescencia - Ley 1098 de 20086, 17.4. Aplicar ¢ implementar bajo.

su entera responsabilidad las conductas adecuadas para el cumplimiento del deber lega! de cuidado,
con relacidn a los estudiantes del (los) establecimientd (s) educativo (s), para 1o cual debera actuar de
manera diligente y cuidadosa, per lo tanto, exonera AL CONTRATANTE de cualquier responsabilidad
derivada del incumplimiento de la presente obligacidn de culdado 17.5. Cumplir a cabalidad con los
planes de mejoramiento formuladés por la Secretarfa de Educadion Municipal (PAM). 18. Informar al
Contratante ylo SUPERVISOR designado por la Secreteriaide Educacién, ‘cualquier cambio de
domicilio, ndmera telefénico o correo electrénico. 19. REFORTEISIMAT: Entregar dentro de los quince
(15) dias siguientes a la firma del presente contrato €| reporte u?imatrfcula en ¢l aplicativo SIMAT, de
manera completa, detellada y sin errores de los estudiantes bedeficiarios del programa de ampliaciéh
de cobertura educativa conforme al Anexo 1. Las partes acu"erqan que el Incumplimiento de esta
obligacién dard lugar a que el CONTRATANTE no reconozea contraprestacién econdmica alguna por [a
poblacién atendida. El reporte de la informacién de cada une de Jos beneficiarios garantiza la obtenein
derlos recursos financieros provenientes del Sistema General.dé Participaciones para la prestacian del
servicio educativo. De igual forma el establecimiento educativo debers reportar la matricula privada que
afienda en su institucion durante el mismo plazo para reportar la contratada. 20, Aportar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud, la informacién y deccumentacién ‘que EL
CONTRATANTE, el Ministerio de Educacién Nacional o la supervisién requieran en relacién con la
ejecucion del contrato, atendiendd las instrucciones y utilizando los soportes que le sean suministrados
por EL CONTRATANTE. 21. Presentar de manera oportuna, con calidad, completa, detallada, y sin
errores, los reportes Estadisticos DANE, EFICENCIA INTERNA y MATRICULA PRIVADA. 22. Es
obligacion del CONTRATISTA fomentar y permitir que todos los-estudiantes presenten las pruebas de
Estado SABER e ICFES, en las fechas fijadas para el afio lectivd 2013. 23. Atender al Contratante ylo

SUPERVISOR designado por la Secretaria de. Educacién; en cualguier momento y sin previo aviso, en "

las visitas que se hagan a ias instalaciones del (los) establecimiento(s) edicativo (s) donde se preste el
serviclo. 24. Destinar a nombre del contratista, una cuenta coriente o de ahorro ‘en una entidad
financiera debidamente autorizada por la Superintendencia Financiera, para el manejo exclusivo de lds
recursos de este contrato. En el momento en que se genere:-alghn rendimiento este deberd ser
feinvertido en el objeto del contrato, de lo cual, deberd allegar certificacion al Confratante vio
SUPERVISOR designado por la Secretaria de Educacion. 25. Cumplir a cabalidad las exigencias que
formulen los érganos de control. 26, Entregar informe de actividades donde conste el cumplimiento de
tedas fas cbligaciones contractuales, durante el térmirio del contrato; igualmente cada mes deberé

enviar dicho informe al correo infonneactividadeszm3@gmaiI:§om 27. Permitir la verificacién de los
. - 1 - ! 4
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beneficiarios del programa mas familias en accion. Las certificaciones solicitadas para-el programa mas
familias en aceién seran expedidas sin costo alguno y sin solicitid de estamplilas, en ellas deberan
incluirse el cédigo DANE, nombre del establecimiento educative, nombre compléto de! estudiante y el
grado en el que se encuentra matriculado,28. Haber suscrito ef ANEXO 2 -PACTO DE CALIDAD
EDUCATIVA previa suseripcién del contrato. CLAUSULA QUINTA: GRATUIDAD EDUCATIVA. De
confermidad con lo establecido en el Paragrafo 2¢ de articulo 2° deliDecreto Nacional 4807 del 20 de
diciembre de 2011 y la Rectiwucldn N.° 4143,0.21.10292 de noviembra 29 de 2011 log establecimientos
educativos no oficiales contratados para prestar el servicio educativo mediante el programa de
dmpliaclén de cobertura no podrén realizar cobros a ia peblacién atendida por concepto de derechos
académicos, servicios complementarios, o por alguno de los componentes de la canasta educativa
ofrecida o cualquier otro concepto. CLAUSULA SEXTA. DESERCION Y AUSENTISMO. Constituye

desercidn la ausencia a clase de! estudiante a por lo menos velnticingo (25) dias habiles consecutivos ¥y

serd factor de descuento en e pago estipulado por cada estudiante que esté en esta condicion, El

en el formato que la Secretaria de Edusacion Municipal designe para tal efecto, debidamente liquidado
por el contratista por cada esludiante, el cual remilird al corred electrénico desercion2013@qgmail.com,
indicando el motivo de los mismos y las fechas; en lo referente. aj ausentismo, en el mismo informe
deberd presentar la lista de cada uno de los estudiantes que se: han ausentado durante el mes
inmediatamente anterior vy el niimero de veces que faltaron. PARAGRAFO: Respecto a los estudiantes
desertores se pagard la prestacion del servicio Gnicamente hasta-gl dia en que el estudiante fue

efeclivamente atendido. CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Adiclonalmente a las obligaciones propias de la esencia y naturgleza de este tipo de contrato, EL
CONTRATANTE se obliga a Ias siguientes: 1. Cancelar al CONTRATISTA el valor del presente
contrato, en los términos pactados en este documento 2. Establecer y desarrollar los mecanismos de
seguimiento, supervisién y control def presente contrato, asi como realizar laevaluacion del servicio
educativo prestado por EL CONTRATISTA; 3. Poner a disposicién del CONTRATISTA toda la
documentacién e informacién necesaria para el cumplimiento de[:chjeto de| contrato; 4. Brindar
acompafiamiento al CONTRATISTA sobre la filosofia del programa,;manegjo de recursos e informes’
financleras, politica de equidad Y conocimiento de 1a Ley General 5_‘3 Educacién, Ley de Infancia ¥
Adclescencla y demds normas concordantes. 5. Comunicar oportunamente al CONTRATISTA las
directrices, lineamientos, estandares y. demas instrucciones que- busque garantizar la adecuada

prestacién del servicio educativo con calidad y eficlencla. CLAUSULA OCTAVA - VALOR DEL

CONTRATO: Para todos los efectos legales el presente contrato tieng un valer hasta de $715.927.587
(SETECIENTOS QUINCE MILLONES NOVENCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS MCTE) el cual comprende la canasta bésica educativa ¥ una canasta de calidad. En

consecuencia. las partes convienen que el valor total del contrato no ‘podra superar la suma estipulada .

en esta cléu‘é‘ula, salvo las modificaciones que mediante OTROSI @ contrato adicional se introduzean
de comin acuerdo las partes. No obstante los valores efectivos @ pagar, comprenden ‘la atencidn
efectiva de los estudiantes relacionados en el ANEXO 1 y que figuren repartadss en el SIMAT, pravia
verificacion por parte del supervisor del contrato, Las paftes aceptan‘que el pago que la Secretaria de
Educacidn hard al CONTRATISTA per cada estudiante, cubren Ja totalidad de los gastos educatives tal
como lo establece el Decreto 4807 de Diciembre de 2011. PARAGRAFO 1.'INVERSION DE LOS

RECURSOS DEL CONTRATO: EL contratista se encuentra obligado a invertir los recursos del contrate
de la siguiente manera; o . .

.

"CANASTA BASICA — Correspondiente al 80% del Valor del Contrato. |,

R O O T O e B e T T e T et D ey
Directivos Docentes
Docentes L )
Administrativos )

M ate el E AU o Do At T e e P R A R
{Preescolar,Primartia, Basiea Secundaria y Media) ES
Materiales técnicos para atender las diferentes dj acid

GastosiCenfrales g } i

Servicios Piblicos

Reparaciones, Mantenimiento

Administracién :

Otros Gastos ' )

CANASTA DE CALIDAD — Correspondiente al 20% del Valor del| Contrato.

Mejoramiento de los ambientes escolares (seguros y saludables).

Aproplacién y uso de las TIC (interactividad)

Incorporacion en el. PEl de I jestién académica con TIC's. .

Formacién docente, :

Gestidn del plan de mejoramiento institucional ¥ cumplimrfento de etapas de la ruta del

noL %,
S et
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PARAGRAFO 2. INVERSION EN POBLACION VULNERABLE: Para los establecimientos educativos

que atiendan poblacidn vulnerable, el 20% de la canasta de calidad dé qué trata el pardgrafo anterior ,
debera aplicarse a los sigulentes componentes: 1T b

CANASTA DE CALIDAD VULNERABLE: ’ 3%
MATERIAL EDUCATIVO ) ' E} -
PROFESIONALES DE APOYO
APOYO NUTRICIONAL

PARAGRAFO 3. PLAN DE INVERSION: Dentro de los quince '(15) dias siguienies a la firma del

centrato, EL CONTRATISTA debera presentar un plan de ejecucion. en &l que determine la inversidn de

la canasta de calidad y la adicional para poblacitn vulnerq?le, determinando en cudl de los

componentes hara la inversion y los plazos de la misma. Ei cumplimiento al pfan presentado por el

contratista sera objeto de aprobacién y verificacién por parte de:la supervision yfo interventoria del

contrate. CLAUSULA NOVENA - FORMA DE PAGO: E| presente contrato para fodos los. efectos

legales y fiscales tiene un valor total de hasta $715.927,587 (SETECIENTOS QUINCE MILLONES .
NOVENCIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y, SIETE PESOS MCTE). El Municipio

de Santiago de Cali ~ Secretaria de Educacién Munigipal realizara el pago de dicho cantrato en nueve |

(09) cuotas mensuales iguales, por valor de $71.592.758 (SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS

NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS MCTE ¥ una ditima cuota por |k

valor de $-71.592.765. (SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE) contadas desde el inicio del* afio lectivo fijado b
mediante Resolucion N.° 4143.0,21.243 del 17 de enero de 2013, modificada por las Resoluciones N.°

4143.0.21.483 del 23 de enero de 2013 y 4143,0.21.599 del 28.del mismo mes y afio, previo el pago de 4

las cuotas mencionadas el supervisor del contrato debera dejar expresa constancia de! cumplimiento
del objeto y obligaciones contractuales y del pago de los aportes a seguridad ‘social ¥ demas
obligaciones laborales durante dicho periodo. Los pagos anterioimente mencionados se encuentran
sujetos a los descuentos gue por deserciones y cupos no utilizados haya lugar. De igual forma al
contratista acepta los descuentes por concepto de impuestosy ‘tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales a. las que se encuentre sujeto ¢ contrato. EI pago de las sumas de
dinero a gue El Municipio de Santiago de Cali, queda obligado er.‘jvlrtud de! contrato que se celebre, se
subeordinara a las apropiaciones que de las mismas se hagan ‘en el respeclivo présupuesto y  al
programa anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago de cada cuota el
contratista debera allegar la ejecucion de la canasla de manera acurnulada, conforme 2l forrnato que la
Secretaria de Educaciin designe para tal efecto, en medio fisico y magnético al coreo electrdnico
eiecucioncanasta2013@gmail.com; sin el requisito mencionado ho se dard tramite al page de las
cuotas y la suspension' se mantendrd hasta tanto no: se acredite el eumplimiento del mismo, para el
paga de la dltima cuota el contratista-deberd presentar &l Informe financlero, auxiliares, y los soportes
del informe por el {érmino contratado debidamente suscritos: por el contratista. PARAGRAFO
SEGUNDO: Estos pagos se realizaran por la Tesoreria Municipal, previa constanciz de cumplimiento a
entera satisfaccion expedida por el superviser del contralo desighado por la Secretaria de Educacion
Municipal, ¥ con sujecidn a Ia disponibilidad efectiva de recLif'so_s dentro del PAC. CLAUSULA
DECIMA ~ TERMINO Y VIGENGIA DEL CONTRATO: E| plazo'péra la ejecucion del presente contrato
serd el correspondiente al afio lectivo 2013 que consta de 40 semanas de! calendario escolar aprobado
para los-establecimientos educativos contratados.en el programa de ampliacién de cobertura mediante
Resclucion N.° 4143.0.21.243 del 17 de enero de 2013, modificada por las Resoluciones N.° &
4143.0.21.483 del 23 de enero de 2013 y 4143.0.21.539 del 28 def mismo mes y ano. Para aquelios

establecimientos educativos que no Iaberaron los dias académicos 4 ¥ 5 de febrero de los cursantes,

deberén reponer los dias de clase durante el primer periodo de calendario agadémico a fin de

garantizar las 40 semanas lectivas a los menores beneficiarios.. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El Municipio atendera las cbligaciones derivadas de este contrato,

corf cargo al rubro 4143-02101/23034205/32010010012/02039878 segin cerfificado de disponibilidad
presupuestal No. 3500031736 de enero de 2013, &l cual acredita. la existencia de recursos necesarios

para efectuar los pages derivados del mismo, CLAUSULA DESIMA SEGUNDA.- PROHIBICION DE

. CESION ¥ SUSTITUCION: EL CONTRATISTA no podra cedeijo sustituir a ningdn titulo 2 persena

natural o juridica, las obligaciones adquiridas mediante el misma’sin la previa autorizacién expresa y

escrita de El. CONTRATANTE., CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DE LA TERMINACION DEL -
CONTRATO: El presente Contrato se termina: a) Por mutuo acuerdo de las partes; b) Por expiracién
del plazo; ¢) las demas sefialadas en la Ley 80 de 1893 y demdas normas concordantes y
complemgntarias. CLAUSULA DECIM_A CUARTA. - DE LA UTILIZACION DE MECANISMOS DE
SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Y SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE EVENTUALES CONFLICTOS: Tanto la entidad contratante, conio ‘el contratista, buscaran sclucionar en
forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual,,
PARAGRAFO: En caso de que el CONTRATANTE de por terminado, modifique o interprete el presente
contrate de prestacion de servicios, el contratista tendra derecho*a que se le reconozca el costo de lo
ejecutddo a la fecha de terminacidn, modificacién e interpretacién, dnllateral de acuerdo con las normas

e

[
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estipulaclones contractuales. No cbstante lo anterior, cuando surja alguna controversia con ccasion a la
celebracidn, ejecucién, desarrollo, terminacién o liquidacién del presente contrato, que no pueda. ser
solucionada de maner2 extrajudicial, las- parles acudirdn a! Juez competente para dirimir el conflicto

conforme a iajestablecido en & artlculo 75 de [a Ley 80 de 1993. GLAUSULA DECIMA QUINTA. MULTAS, }

EL CONTRATANTE lendré la facultad de imponer multas al CONTRATISTA a manera de sancién cuando
este dltimo incurra en incumplimiento ¢ mora en la ejecucion de este contrato. Dichas muitas oscilaran entre
el 1y el 20% del valor del contrato tasado en salarios minimos mensuales legales vigentes, El procedimiento
secefiird a lo estipulado en el estatuto anticorrupcion (Ley 1474 de 2011)  en su articulo 86. Surtido el
respectivo proceso, estas sumas se deducirdn del valer de los pagos 'parciales. y/o finales que deban
hacerse, o del amparo del cumplimiento segdn fuere el caso, Lz liquidacidn de Jas muitas 1as efectuard el
supervisor del contrato, mediante actas de informes parciales yfo final,.previo concepto faverable del mismo
y su cobro se efectuard mediante acto administrativo. que prestar ‘mérito ejecutivo, .este acto serd
comunicado en aportunidad al CONTRATISTA yala compafiifa aseguradeora con la cual haya constituido Ja
garantia. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informar a la C4mara de Cdmercio. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de cadugidad, incumplimiente o mora en
la gjecucitn de este contrato, el CONTRATISTA se hara acreedor a una.sancién a titulo de clausula penal
pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, suma que se hard efectiva por el
municipio, considerdndose come pago parcial de fos perjuicios que pudieran ocasionarsele, PARAGRAFO.
La Administracién Municipal hara efectiva directamente la Clausuls penal g través de la Jurisdiccidn coactiva
de conformidad con el pardgrafo del arllculo 17 de la Ley 1150 de 2007, el,cual estable que la.cliusula penal
y las multas asl impuestas, se hzrdn efectivas directamente por las entidades estatales, pudiendo acudir
para el efecto entre olros a los mecanismos de compensacién de las Sumas adeudadas al contratista, cobro
de la garant(a, o a cualquier 6tro medio para obtener el pago, incluyendoel de Iz urisdiceién coactiva, previo
agotamlento de un debido proceso en el cual se garantiza el derecho de’defensa. Contra dicha Resolucién
procede el recurso de reposicién de conformidad con el articulo 77 de'la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: E! Municipio podrd declarar la caducidad
administrativa del presente contrato cuando se presenten hechos éonstitutivos de incumplimiento -de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afeclen en forma grave la ejecucién del contrato y se
evidencien que pueda generar su paralizaclén (articulo 18 Ley 80 de 1883). Iguaimente de conformidad con
el inciso seguhdo del numeral 5 del articulo 5° de la citada Ley 80 de 1993. Adicionalmente dard lugara la
declaratoria de caducidad del contralo, el incumplimients de la obligacitn de informar inmediatamente at
municipio de Santiago de Cali - Secretarla de Educacion Municipal sobre la ocumrencia de peticiones o
amenazas de qulenes actan por fuera de la ley con el fin de ‘ohligario a hacer o a omitir algiin asto o hecho
¥ per las causales a que se refiere la Ley 1106 de 2006 *Por-medio de la cual se prorroga la vigencia de ia
Ley 418 da 1997, prorragada % "modificada por la Leyes 548 de 1999 y 782 de 2002 y se modifican algunas
de sus disposiciones”. PARAGRAFO PRIMERO. La declaratoria de caddcidad la har4 e! Alcalde por medio
de Resolucién motivada y se notificara personalmente conforme a lo consagrado en el Cédigo Contencloso
Administrativo, al CONTRATISTA o a su Representante o apoderado y al representante legal o apoderado
del garante de las obligaciones de! contrato, de acuerdo a lo estableclds en [a Ley 80 de 1993,
PARAGRAFO SEGUNDOQ. La declaratoria de caducidad sera constitytiva del sinlestro de Incumplimiento.
Para la declaratorla de caducidad se deberd agotar un procedimiento minimo para dar aplicaclén al debido
proceso (articulo 17'de la Ley 1150 de 2007). PARAGRAFQ TERCERO. Contrala Resalucién de caducidad
por la via gubemativa, procede el recurse de reposicién en los términos consagrados en'el articulo 77 de la
Ley 80 de 1983. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: EL CONTRATANTE podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente
contrato, en los términos y condiciones previstas en los articules 15, 16 ¥,17 de la ley 80 de'1993 y demds
nermmas complementarias. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, el cual se Satiende prestado con la firma del
presente contrato, que no estd incurso en ninguna de las causales de inhabilidad € incompatibilidad previstas

en la Constitucién o [a ley (articulo 8 de Iz ley 80 de 1993, adicionado por'el pardgrafo 2° del antfculo 84 dela -~

. ley 1474 de 2011, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilldad e
incompatibilldad en EL CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa autorizacién escrita de EL
CONTRATANTE o sl elle ric fuere posible, renunciard a su ejecucién de conformidad con lo previsto en el
artleulo 9 de Ia Ley 80 de 1993, Esta cldusula se hace extensiva a los miembros de Ja Junta Directiva.
CLAUSULA.;,_ VIGESIMA.- INEXISTENCIA DE RELAC_IGN LABORAL O CONTRACTUAL CON
PERSONAL DEL CONTRATISTA: Las partes dejan expresa constancia que, en ningin caso, este Contrato
genera relacidn laboral, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciohes ni cualquiera ofro cancepto
remunerativo laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Asi-mismo ninguno de los empleados,
agentes, confratistas o dependientes del CONTRATISTA adquieren por 1 celebracidn del presente Contrato,
relacidn de dependencia yfo subordinacién con EL CONTRATANTE, por [o cual EL CONTRATANTE no
tendrd obligacién frente a salarios, prestaciones sociales, honerarios, indemnizaciones, ni por cualquier otro

concepto, frente a dicho personal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.~ GARANTIAS, El contratista debera

constituir a favor del Municiplo de Santiago de Cali — Secretaria de Educacidn Mugicipal, ctislquiera de las

mecanismos de cobertura de [os resgos contemplados en el artlculo, 3 del Decreto 4828 de 2,008, la cual’

deberd amparar los riesgos derivados del Incumplimiento de las obligaciénes’ legales o..contractuales,
igualmente, -dicho mecanismo rbera cumplir con la sufidencia sefialada,en el articule 1 del decreto 2493 de
2008, de Ia siguiente manera: .- CUMPLIMIENTO: El valar de esta garantla serd igual o mayar al veinte por
cignto (20%) del valor total del contrato. El contratista debera otorgarld’ con una vigencla igual al plazo del
contrato garantizado més el plazo contractual previsto para la liquidacion del mismo, En caso de no haberse
convenido por las partés término para la liguidacidn del contratg, la garantia deberd mantenerse vigente por
el término legal previsto para ese efectd. b.- CALIDAD DEL SERVICLO: Efvalor de esta garantla serd igual
- I
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mayaor al veinte por ciento (20%) del-valor total del contrate. El cgntra{iéta deberd otorgarla éor una vigencia
igual al plazo del contrato garantizade méas el plazo contractual previsto para la liquidacién de! mismo. En
caso de no haberse convenido por las partes término para la liquidacldn del contrato, la garantia debera
mantenerse vigente por el término legal previsto ‘para eses léfecto. c- PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: For el quince (15%) del valod
total del contrato, por la vigencia del mismo y tres {3) afios mds. D) RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACONTRACTUAL: Por una cuantia de 200 SMMLY. con una vigencia igua! al plazo de
efecucion del confrato. PARAGRAFO PRIMERO: Si hay proroga del plazo o aumento del-valor contractual,
el Contratista se obliga a ampliar la garantia, en la proporcién y términos que sefiale el contratante.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! contratista ser4 responsable por los dafios a terceros yfo perjuicios que llegue :

a causar directa o indirectamente a personas y / o propiedades durante el desarrollo de sus labores, por
descuido, omisién o negligencia suya o de las personas a su cargo y reparard inmediatamente los dafios
causados e indemnizara cuando éorresponda; por lo tanto, es respensabilidad del contratista tomar las
medidas necesarias para prevenir y evitar cualquier tipa de acciderités en la elecucion del contrato para lo
cual constituird |a pdliza de responsabilidad extracontractual conforme al’ artlculo 5 del Decreto 4828 de
2008. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona’ con el acuerdo entre las partes malterializado con la firma del mismo, para su
ejecucién. se requiere; 1.~ La constitucién del registro presupuestal por parte del contratante. 2.- La
presentacion de las garantlds soficitadas en la clausula vigésima ¢g{*presente contrato dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la firma del mismo. 3.- La aprobacién de las gr;,rantfas mencicnadas realizada por el
conlratante y 4.- La publicacién del presente contrato en el boletin de’{iublicaciones oficiales del Municipio de
Santiago de Cali. Lo antericr de confarmidad con &l articulo 41_de ia Ley 80 de 1993, modificado por el

arffeulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGES!MA TERCERA.- MODIFICACIONES,"

ACLARACIONES Y ADIGIONES. Cualquier modificacién, adicién oiaclaracion al contenido del presente
contrato, o a cualgquiera de sus ANEXOS, debera constar en un OTROSI, debidamente suscrito por los
representantes -legales, el cual formard parte Integral del presente,contrato. En ninguno de los casos
contemplados en la presente tlausula, se podrd modificar el cbjetojContractual. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y RECURSOS PARAFISCALES: El CONTRATISTA debera cumplir con el pago por coneepta
de obligacicnes con los Sislemas de Salud, riesgés profesionales)‘pensiones, aportes™a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar} Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
cuando ha ello haya lugar de acuerdo a la normiatividad vigente sobre dicha materia, entre ellas, la Ley 1150
de 2007 en su articulo 23, lo cual serad verificado por el Supérvisor del contrato y/o Secretaria de Educacidn
el incumplimiente de esta obligacién serd causal para la imposicién” de multas por parte del Ministerio de
Proteccidn Social. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: UQUIDACIéN.— El presente contrato se liquidara
dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la terminacidn del mismoe, de acuerdo ¢on lo establecido en el
articulo 60 la Ley 80 de 1993, y articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.
NORMATIVIDAD APLICABLE, E! presente contrato se regira por el Estatuto Unlco de Contratacién Estatal y
demds normas que fa complementen, modifiquen o aclaren, en 1o pertinente, la Ley 1150 de 2.007, Decreto

2355 del 24 de junio de 2009, Decreto 0734 de 2012, Ley 1028 de infancia y adolescencia de 2008, Leyes:

115 de 1994, 715 de 2001 sus decretos reglamentarios vy los articulos 67, 44, 45, 41 de la Constitucidn
Poiitica. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Hacen parte integral def
presente contrato los anexos enunciados en su texto y todes aquellos que las partes de comun acuerdo
consideren para su mejor entendimiento v la debida ejetucién de sus obligacicnes. ‘a. Resolucidn de
Reconocimiento Oficial de Estudios; b. Relaclén de estudianted beneficiarios de subsidio dentro del
Programa de Ampliacién de Cobertura (Anexo 1). c. Relacién d# personal de Iz planta de cargos del
CONTRATISTA, el cual incluye informacidn correspondiente alnivel de estudie de los docentes y
remuneracién de los mismos (Anéxo 4). d. La propuesta econdmica presentada por EL CONTRATISTA
(Anexo 3), e. Especificaciones téchicas del aviso que las instituciones educativas -deben fijar en la puerta
principal de la institucién, en el cual se inferme 2 la comunidad sobre el Programa .de Ampliacién de
Cobertura que adelanta EL CONTRATANTE {Anexo 4). f. Estudio Técnico Financiero Tarifa del Programa de
Ampliaclén de Cobertura Educativa Contratada 2012 (Anexo:;5). g. Cerificada de Existencia y
Representacién que acredita las calidades y condiciones de quienes “suscriben el contrato, habllitantes en
cuanto a capacidad y competencia para obligar a las paries. h El certificade de disponibilidad presupuestal;
Resoluclén de costos educalivos expedida por la Secretarfa de Educacién Municipal para c¢ada
establecimiente educative. ‘1. Documentes que acrediten -capacidad, idoneldad profesional de los
trabajadores de las instituclones beneficiadas y los que hagan parte del compromliso laberal adquirido con
las’ instituciones -educativas. j. Estudios Previos. k. Resolicion mediante la cual el CONTRATANTE
determina el Instumento de supervision, control supervision, PARAGRAFO: Los Anexos citados en el
presente centrato serdn publicades en Ia pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR. La supervisién del presente contrato, sera
gjercida per la persona que designe el Secretario de Educacién Municipal, con apoyo del personal que se
determine de manera expresa, ademds de las funciones determinadas para los supervisores en la Ley 1474
de 2011. El supenvisor del presente contrato tendra dentro.de sus obligaciones las siguientes: A.- Verificar el

-cumplimiento por parte del contratista, de lodas las obligaciones que se deriven del presente contralo, enire

ellas, el pago de las obligacienes frente al Sistema de Seguridad Soclal (salud, pensién y ARP) y
parafiscales, reporte de deserclones e Informe de ejecuclon de canasta. Son funciones del supervisor, las
sigulentes: A} Verificar la realizacién del objeto del presente contrate-en los témminos y condiciones pactadas.
B) Suscribir el acta de iniciacién, dentro de los términos establecidos en las cldusulas de este contrato y

-remitir & la oficina de presupuesto por ser ésta quien. tiene a carge la custodia de-los documentos del

confrato. €} Suscribir en nombre-de la Secretaria de Educacidn féa‘s actas de recibo a. satisfaceidn de la
* i
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prestacién del serviclo de acuerdo al objeto contractual v las autorizaciones de pago a que haya lugar, D)
Suscribir los demés documentos que se generen en desamollc del presente contrato. E) 3i durante la
ejecucion del contrato o al vencerse el plazo estipulado en él, se presentzg-incumplimiento de las obligacicnes
a cargo del contratista, deberd informar inmediatamente a la oficina juridiga de la Secretaria de Educacién y
a la oficina de presupuesto que tenga a cargo la custodia de los documientos del contrato. F} Proyectar el
acta de terminacitn y el acta de liquidaclén del contrato péra-la firma del sefior alcalde y el Secretario de
Educacién. G) Resolver todas las. cansultas que le formule el confratista y hacer las observacicnes que
estime convenientes. H} ldentificar las eventualidades que puédan afectar el trabajo de! contratista a fin de
corregirlas. 1} Impartir por escrito, al contratista, las instrucelones relativas a la aplicacion de instrumentos
para el desarrollo de la supervision, J) Elaborar informes de evaluacién ylo actas de supervision, respecto a
la ejecucidn de! contrato, asf como documentar-fas razones de incumplimiente en que incurra el contratista
para gue el ¢§Jntratar‘\te adcpte las medidas pertinentes con base en lo alli establecido. K) Hacer seguimiento
a la erganizacién y archivo de los documentos relacionados con los contratos y la supenvisidn a su cargo. L)
Las demds obligaciones que se le dsignen. PARAGRAFO., La Secretaria podra contratar una interventeria
extema caso en el cual cumplird las funciones propias de confermidad con el contrato que se suscriba para

el efecto, Estatutc General.de Contrataclon, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. -

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. AVISOS Y NOTIFICACIONES: Todos los avisos y:otras comunleaciones

que se requieran o afecten el preserite contrato; deberdn ser notificadas por gscrito, incluyendo la cludad y la -

fecha, asl como la firma del representante debidamente autorizado por cada una de las partes que lo
suscribe. CLAUSULA TRIGESIMA. PAZ Y SALVO. El CONTRATISTA, reconoce Y acepta que una vex
realizado por Iz Secretarla de Educacién, el pago de los servicios prestados y ccbrados por el
CONTRATISTA, éste declara a paz y salvo al CONTRATANTE, yna podrd iniciar reclamacién alguna,par fas
facturas canceladas y aceptadas por el CONTRATISTA, aceptacién que se-enfiende prestada con su fima
de recibido. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. VEEDURIA CIUDADANA. Este contrato estard sujetoala
vigilancia y control cludadana en los términes que;sefialan las disposiciones contempladas en el articulo 86
de la Ley 80 de 1993 y articulo 9 del Decreto 2170 del 2002, Ley 815 de 2003 y Ley 1474 de 2011, asl como
las demas politicas publicas encaminadas a combatlr la corrupelén. ' CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.
PUBLICACION. De conformidad con lo establecido en el articulo 223 delDecreto 019 del-2012, los contratos
deberan ser publicados en el Sistema Electrénico para la Contrataéfén Plblica SECOP. CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA: INDEMNIDAD: Ce conformidad cen lo establec_:@o en el articulo 6 del Decreto 4828
de 2008 modificado por el articulo 1 del Decrato 931 de 2009, el contratista mantendra indeémne al Municipio
de Santizgo de Cali, contra cualquier dafio o peruicio originado-en reclamaciones de terceros que se deriven
dé actuaciones del cantratista o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA TRIGESIMA
CUARTA.- ANEXOS. Forman parte’integral dél presente contrato los siguientes Anexos: Anexo 1. Relacién

de Estudiantes a alender y distribucién de los mismos. Anexo 2. Pacto de Calidad Educativa. Anexo 3.

Formato de Aviso. Anexc 4. Relacidn del personal con el que se ejecutard el contrato. CLAUSULA

-TRIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para tédos los. efectos legales y fiscales, en- la

ejecucién dej presente contrato, las partes acuerdan filar como domicilio contractual Ta ciudad de Santiago de
Cali.

F’Eﬁa&nstancla de lo anterior se firma por Jas partes en la ciudad -de SANTIAGO DE CALI, a los
(/1) dias de! mes de s de 2013,

LANCO PEREIRA .
IZdnicipal

i
o

ucsci

PO S
b -

bord: Yohanna Castafeda = Profest niversitacio,-

vo Rodriguer — Profesional Espedialzida - Lider Gestién da Ja Cabertu )
Milena Orliz — Subsecretara de Desaffolle Podagdgicn.
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CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

FORMATO N° 5

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre los contratos suscritos y vigentes con el ICBF

PROPUESTA NIT NOMBRE DEL | No CONTRATO | REGIONAL | MODALIDAD FECHA DE FECHA DE VALOR DEL CUPOS
PROPONENTE INICIODEL | TERMINACIO | CONTRATO* | CONTRATADO
CONTRATO NDEL |, s
DD/MM/AAA | CONTRATQ
DD/MM/AAA
IP-004-2015 | 80502721 | ASOCIACION | 76.26.19.0187 | VALLE DEL | CDi CON 17/01/2019 | 30/09/2019 | 449.290.400 173
NAZARENO' | * - . . |cAuca ARRIENDO -
i - .. |INSTITUCIONA
'L INTEGRAL
IP-004-2015 | 80502721 | ASOCIACION.- | 76.26.19.0181 | VALLEDEL | CDI CON 17/01/2019 | 30/09/2019 | 259.705.433 100
*» |'NAZARENO ) CAUCA . | ARRIENDO -
\ ; [ INSTITUCIONA
b L INTEGRAL

En caso que tenga adiciones, reglstrar el valor mlcral mas adiciones.

f.,-.f"" g
i / :

Observacion:.L.os contratos’ relamonados No _Si han sido objeto de lmposmlén de multas y/o declaratorias de
mcumpllmlento Cuando la opcidn escogida sea Si, sefiale las muitas 0 incumpllm ntos de cada contrato.

Santlago de Cah 28 agosto de- 201 9
Nombre del Interesado Estefania Arizala Cuero

Direccidn: calle 91 28¢c-46

Ciudad: Santiago de Cali — Valle del Cauca
Teléfono: 4064167-fax; " -

Correo electronico: anzalanazarenoZO‘l1@hotmail com .

NIT: 805022721-7-

Firma del representante Iegal y cédula de ciudadania.
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FORMATO N2 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 )
Bogota D.C. S

ESTEFANIA ARIZALA,‘(»:UE‘RO,-ideﬁtiﬁcada- con-Cedula de ciuaadqnia No 66.865.765 de Cali,
obrando en mi caliqadf de representante legal de la ASOCIACION NAZARENO,. manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y. la rendicidn de cuentas de la admihisjcracién publica. . o

2. No estamos~er_i,-causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato. objeto de ia presente
Invitacion Publica N {Insertar informacidn]. s :

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier.forma de halago,
retribuciones o prebenda a sérvidore_s plblicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus émpleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusidn en la Invitacién Pablica N IP-001-2019.

5. Nos compromete (;JS a revelar Iy informacién que sobre la Invitacién. Piblica N© IP-001-2019
nos soliciten lo drgéni},mos de control deglz_i‘Repuinca de Colombia.

6. Nos compromgtemos a comunicar a nuestros emp]eadog y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, . explicar _su. ir_nptoi-tahgia 'y fas consecuencias de su
incumplimiento por nuestra pafte, y la.de nuestros empleédos 0 asesores.

7. Conocemos Jlas consecuencids derivadas J_'dél incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcipn. En constangia de lo anterior firmo este documento a los 28 dias del mes de
Agosto de 2019.
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