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Santiago de Cali, septiembre 01 de 2019

Sefores . :

SEDE DIRECCION GENERAL .. ., U

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C 75.. -

Bogota

Asunto: ' ) Par’nmpac;on convocatcria Banco Oferentes |nV|taC|on publlca '
IP 001 DE 2019

LA ASOCIACION NAZARENO: identificada con NIT 805.022.721,y su representante
legal ESTEFANIA ARIZALA CUERO; identificada.con C.C 66.865. 765 de cah hace
entrega de los documentos sollc‘,ltados en al siguiente orden. .

INDICE. o : 1_-
DETALLE . s T : No de PAG
1. Formato1- ' ’ 1 al 4
2. Constitucion, representaclon objeto y Duramon ' Coon
, dela persona juridica, . ‘ : ) 5 al 7
3. Documentos del representante Iegal L 8.
4. Autorizacion de la asamblea general ' 9
5. fotocopia cédula de ciudadania del representante legal - 10 -
6. Registro Gnico de proponentes —~RUP 11 al 15
7. Formato 2 — apertes seguridad social ' 16 al - 19
8. Certificado contraloria persona Juridica y natural 20 al- 21
9. Certificado procuraduria persona natural y juridico 22 al 23 .
10. Certificado antecederites judiciales policia rep. Legal 24
11.Consulta RNMC Rep- legal _ 25
12.Registro Unico Tributario — Rut rep '-‘gal y asoclac:lon 26 . al 27
13.Personeria juridica otorgada o recorincida por ICBF 28 al 30
.14, FORMATO N° 4 “Propuesta técnica v metodologica” 31 al .~ 53
16.Capacidad Técnica sede administrativa y talento humario 54
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17.Soporte financiero RUP : .© - . 857 a 66
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19. Expenencla -contratos ycerhﬂcamones , : 70 al . 190
20.Formato 5 ™ " - 191
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Para constar\ma se ftrma e Santlago de Cali, alos un (01) dias del mes de
septiembre del dos mil dieg inueve (2. 019)

'REPRESENTANTE LEGAL- * - e

EST.EFANIAARI%ALA.GUERO, SN
ASOCIACION NAZARENO
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a T FORMATO N°4 , ,
- CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Santiago de Cali, 27 agosto de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75
Bogota :

z

&
ki

El suscrito ESTEFANIA-ARIZALA GUERO con cédila d. ciudadania N° 66.865.765
de Cali y en calidad de Representante Legal de Ia,ASOCIACION NAZARENO con

ADOLESCENCIA  DEL - ICRF, ESPECIALMENTE = DEL’  PROGRAMA
GENERACIONE__S 20 CUYO: OBJETO ES CONTRIBUIR AI;L:';D’ESARBOLLO
MESES Y 29° Dl'AS.”,«_preserito la documentacién-requerida y ‘solicito que sea
verificada para conformar el Banco'Nacional de Oferentes. R

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que: ~ - o .
a) Tengo poder o.. representacion . legal para firmar y presentar la presente

manifestacion de interés y documentacion. .
b) Esta manifestacion ‘de interés y doCumentagién, Compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente ’repgese;jto._

¢) He estudiado cuidados‘ar_nergte;‘*‘qug;gocgmentos_i—;gtiéx_ hacen parte del proceso de

documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo de Programa “Generaciones
2.0%, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como
operador daré estricto cumplimiento al mismo. :
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B<) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y
legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se
encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas
del ICBF.

h) Represento a una entidad sin 4nimo de lucro,

i) Reconozco la respénsabiliﬂaa. que..me concierne. en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de ios servicios que me obligo a
ofrecer, en el eventg de ser habili{a_,d'o para Ia_aconfor_,maciéq' del !3’3nco Nacional de
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su‘Entidad, asumo la
responsabilidad;___qufe} se deriva de la obligaciéh de haber .realizado todas las

evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la. manifestagién de interés y
documentacion, 'sobre la base dé un examen cuidadoso de las’ caracteristicas del
servicio. - S

i) Manifiesto_que la informacién Suministrada es veraz y no fija condi'cione_s‘artiﬁciales
con el propdsito de ser habilitado. “ L

k) Acepto y reconozco ‘que cualquier omision en la que.hayamos podido-incurrir Y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no e eximira de ia obligacién de asumir
las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y
renuncio a cualquier reciamacion, reembolso 6 ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacién que'surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la faita
de diligencia en la obtencién de la informacion. o

) Acepto y autorizo al ICBF ‘Para que verifique Ia "ilhfor"macién aportada con esta
manifestacion de interésy'doéuhe?i'tépiégi J Toep -

m) Acepto que la presentacion de =requisifos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final de! documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningdn tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Pdblica, a
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SuS\@mgekerios, a los demas interesados o participantes en el proceso de Ia

Invitacién Ptiblica y al pablico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacion de interés o documentacion contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los
cuales obra tal informacion y la justificacién legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con Ia confidencialidad invocada, mencionando las
normas, disposiciones, decisionesf' de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo Ia'gravedéd'de‘jﬁr‘érr‘lento que los -fecursos empleados para Ia
configuracion, adelgntamignto y log_fstica de las actividades: ofertadas y las que se
incluyan a titulo de-¢ontrapartida:tienen unr-origen licito y provienen.del giro normal de

la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en Ia presente manifestacion de interés y Ia
documentacién relacionada, adicionalmente en ei eventual caso de'sér seleccionado
en los postériores procesos de contratacién que adé]ante el ICBF para los oferentes
habilitados, cumpliré con las’ obligaciones contractuales del manual- opérativo del
programa. - .° " N

r Acepto el valor de] 'cupo establecido por el ICBF para el programa, seguin lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion
del Banco Nacional de Oferentes. del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que
dicho valor puede: éstar sujeto a modificaciones’ segiin el presupuesto asignado
anualmente al iCBF. .~ S -

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de résu_ltar habilitado para el
Banco Nacional de Oferentes, garantizo ‘mantenier las"condiciones y los requisitos
Juridicos, técnicos y financieros presentados en Ia'invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir confrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica
No. IP 001-2019.

V) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacién plblica me sean notificados de manera electrénica al correo
arizalanazareno?201 1@hotmail.com.
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X e'cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Calle 91

28c¢-486, Barrio Mojica -

A continuacion, prgsento mi interés \de operar en Ios siguientes departamentos y
zonas:

Santiago de Cali — Valle del cauca.

Atentémente,

C:l/m‘z"

Firma
Nombre completo: ESTEFANIA ARIZALA CUERO _
Direccion comercial: calle 91 28c-46 "

Teléfono y Fax: 4064167 . C
Domicilic Legal: | Calje 91 28¢-46 - w
Correo electrénico: grizalanazareno201 1@hotmail.com

Firma de la(s) Pérsona(s) autorizada(s)

2

NOTA 1: No modifique, ni agregu'eycomenta'rios'o-'aclaraciones.

NOTA 2: Los,,dat§s en general y en especifico de contacto suminis_t’_raj_alos por el
proponente deberi‘_g?sta[actualizados::yp conformes con la realidad.

o

Anexo () folios.

it
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Teléfone comercial 1: 3938454 - - B a ] B, LT T ’ '-r‘3;5” -
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ASOCIACICON NAZARENO ST autorizé para re01b1r not1f1cac1ones personales a través -de:

-
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‘ Camara de Comercm de Call c ‘ v

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO' DE. LUCRO . . b

’ Fecha exped1016n 29 de Agosto de 2019 09: 50 5m AM

N ! eyt
CERTIFICA
ACthldad principal- codlgo CIIU: 9499 l‘l N o I ' ' : :
) Actlv.ldad secundaria - codlgo CIIU 851_2 1. , ' -
- Otras act1v1dades cédigo CIIU: 8513 et
Otras actividades codlgo CIIU: 8521 ° . * y
- CERTIFICA
. ‘ R o, ‘ ‘ ¥
TOTAL ACTIVOS: $102.097.459’ i
CERTIFICA

-~

Por Documento prlvado del 03 de Septlembré de 1997 - de Cali ,inscrito en esta Camara
de Comercio el 06 de Agosto de 1999 con el No. 3923 del Libro I ,Se. gonstituyé
ASOCIACION  NAZARENO . - : A

¢

" CERTIFICA

Los estatutbs de la spcéi;edad han side refogrpz_ados asi: ' . -

- P

Documento : Inscr:.pc:.on _
ACT 2015 0l del 06/11/2015 de. Asamblea De Acc1onlstas , 2701 de 26/11/2015 Libro I

.CER':FIFICA | I :

VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO ° o g L a

CERTIFICA

LA ASOCIACION TENDRA COMO OBJETIVO GENERAL PROPICIAR EL DESARROLLO SOCIAL DE COLOMBIA
DANDC APOYQ A ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE CARACTER EDUCACIONAL QUE RESPONDAN A LA
NECESIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA-DE TA POBLACION MENQOS. FAVORECIDA.

" LA ACGION DE LA ASOCIACION DEBE LOGRARSE DENTRO DEL MARCO INSTITUCIONAL Y DEMOCRATICO

QUE RIGE AL pafs Y LAS LIBERTADES QUE GARANTIZA NUESTRA CONSTITUCION FOMENTANDO ‘EL
TRABAJO EN EQUIPO NUESTRO VALORES Y EL ESTIMULO AL LIDERAZGO

" “EN EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, &A ASOCIACION PODRA: RZALIZAR ACTIVIDADES

ORIENTADAS A PROMOVER, ' APQYAR Y EJECUTAR PBOGRAMAS Y PROYECTOS QUE BUSQUEN LA CREACION,
CONSOLIDACION Y APLICACION DE MODELOS CE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
SECTORES DE LA POBLACION INFANTIL TRADICIONALMENTE ‘MARGINADAS Y DE. COMUNIDADES AFRO
DESCENDIENTES, "CON LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD. PROMOVER Y APOYAR LA
CAPACITACION DE LOS DOCENTES EN COLOMBIA'® Y. EXTERIOR. - FOMENTAR LA UNION DE ESFUERZOS
COMUNALES Y GUBERNAMENTALES A FIN DE OFRECER LOS MEJORES ‘SERVICIOS EDUCATIVOS’QUE
PERMLITAN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NIfO Y DEL JOVEN. FOMENTAR PROYECTOS DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL., ADMINISTRAR POR DELEGACION" EXPRESA. ESTA ADMINISTRACION DEBERA

ESTAR POR CONTRATO O CONVENIOS -SUSCRITOS POR LAS PARTES. PROMOVER Y FINANCIAR L

PUBLICACIONES. APOYAR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAMENTE EN COORDINACION CON ENTIDADES
“DEL ESTADO Y- ENTIDADES PRIVADAS PROGRAMAS QE INVESTIGACION, PROPINACION Y TRANSFERENCIA

1 . s
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L CERTIFICADO DE EX]STENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ﬂ' ENTIDADES SIN' ANIMO DE LUCRO "~ "

) " Fecha expedlcuﬁn 29 de’ Agosto de 2019 09 50:58°AM .’
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" DE TECNOLOGIAS QUE SIRVAN A LA EDUCACION CdLOMBIANA, DESARROLLAR OTRAS FUNCIONES Y
SERVICIOS QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE. S8U OBJETO' SOCIAL SEAN NECESARIAS

'-ﬁzLA ASOCIACION PODRA CUMPLIR ‘8U OBJETIVQ:SOCIAL BIEN DIRECTAMENTE. O, BIEN PRESTANDO su

AYUDA A’ ENTIDADES ] INSTITUCIONES DEDICADAS A .BUSCAR EL BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE LA'

EDUCACION, .
PARA CUMPLIR SU OBJETO LA AsocrACIéN PODRA ADQUIRIR, ENAJENAR TODA. CLASE DE BIENES,
CUALQUIER .TITULO, LIMITAR SU DOMINIO, TENERLOS O ENTREGARLOS A TITULO DE PRENDA Y

RECIBIR DINERO EN MUTUO, GIRAR EXTENDER, PROTESTAR, ACEPTAR, ENDOSAR, 'Y EN GENERAL '
NEGOCIAR TODA CLASE, ACEPTAR 0. CEDER CREDITOS, NOVAR OBLIGACIONES ‘DESIGNAR APODERADOS:.
JUDICIALES ¥ EXTRAJUDICIALES, TRANSIGIR Y- COMPROMETER LOS ASUNTOS EN QUE TENGA O PUEDA
POR LA LEY Y .CUANDO SEA EL.CASO, ASOCIARSE DENTRO DE LOS LIMITES Y TERMINOS QUE LA‘ .

CONSTITUCION NACIONAL. Y LA LEY LE~ PERMITAN

a e

ARAGRAFO LA ASOCIACION TAMBIEN PODRA REC;BIR Y MANEJAR DINEROS A CUALQUIER TITULO‘fL
.ROVENGAN DE ENTIDARDES PUBLICAS Y DE’ PERSONAS NATURALES Y JURIDICOS PRIVADOS APLICAR_

”ESTOS RECURSOS PARA EL, CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL E ) e, LR

;' . T, B v, e

' CERT]FI"A ‘ !

T ET
A

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA ENTRE OTRASi = AUTORIZAR AL DIRECTOR ‘PARA REALIZAR”

.ACTOS 0 CELEBRAR CONTRATOS DE CUANTIA SUPERIOR A CINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES

. AT I,

o
W

FUNCIONES DEL PRESIDENTE - ACTUAR COMO CABEZA VISIBLE Y JEFE DE LA ASOCIACIONi
PROGRAMANDO, ORGANIZANDO, DIRIGIENDO COORDINANDO, REVISANDO Y' CONTROLANDO - LAS'

’ ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION A. FIN DE - HACER CUMPLIR :,OS OBJETIVOS ‘DE' LA MISMA.

PRESIDIR CON EL VICEPRESIDENTE TOMAR - MEDIDAS DE CARACTER URGENTE .CUANDO _LO" CONSIDERE{- ‘l.
NECESARIO Y: SOMETERLAS POSTERIORMENTE A. NOTIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA = REFRENDARD,
CON SU FIRMA LOS BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS - PCR EL DIRECTOR Y APROBADOSfH

POR LA JUNTA DIRECTIVA., - = ASUMIR OFICIALMENTE LA REPRESENTACION LEGAL DE FUNDACION Y
}RESPONDER POR SU FUNCIONAMIENTO

- v ,:v_
. .

FUNC;QNES.DEL VICEPRESIDENTE: - VIGILAR LA BUENA MARCHA DE 1A ASOCIACION e T

- .- f\

s T . cERmElCAT . o T

. . 2 .
f N B . N a Fl ‘4.

Por Documento privado del 03 de septie'mbré 'Eie51997 ‘inscrito én. esta -Camara’ de’ Comerc:.o

el 06 de agosto de 1599 No. 3923 del Libro I,,se de51gné a:. ' o~ one

! -
LA

"

v . Lo X oA

I . e L % L

CARGO - : L NOMERE "+ . ‘ Bl IDENTIFICACION ?“.‘:'J

REPRESENTANTE, = . . .ESTEFANIA . ARTZALA CUERO oo v €.C.66865765

LEGAL-PRESIDENTE . - cel D S AR TS A

.{ Coeoed

R P -"CERHHCA "f,_. I TV P

.3 LT o e '

Por Documerfto privado del 03 de sept:.embre de11997 inscrito en esta ‘Camata de Comercio .

el 06 de’ agosto de 1999 No, 3923 del Libro-I:{ =~ = ~.7 .o

-
F.

Por Acta No. 2015-01 del 06 de nov:l.embre de- 2015, de Asamblea De Accionistas, insrcr"i'j_::c").‘

en esta Cémara de Comerc:n.o el 26 de nov;-.embre de 2015 No.- 2702 'de‘l.'Librp T

FUE(RON)_NOMBRADQ(S) o - s e e e e

JUNTA DIRECTIVA - * .. | S T N
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.Camara de Comercm de Cali

M _CERT]FICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO K
Fecha.expgdlmén. 29'de Agosto de 2019 09:50:58 AIVI

i

ESTEFANIA ARIZALA CUERO" . i S C.C.66865765
ALEXA JANY ARIZALA CUERQO Coa e . C.C.36811436
_ RICHAR ANDRES ARIZALA CUERO. S _ o © C.C.10045366457 -
. MAGNOLIA ARIZALA. CUERO. ' e ) : C.C.36811266
c.C.

MARIA CONCEPCION SOLIS, . ‘ T

3

31924862

CERTIFICA ‘

" Por ‘Acta No. 20180528 01 del 28 de mayo de 2018; . de la Asamblea General inscrito en
esta Camara de Comer01o el 10-de julio. dq 2018 No. 2670 del Libro I, se designé;a:

- CARGO . ' _NOMBRE . i S : IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL JESUS JAVIER RENTERIA MORENO' . C.Ci11936965 -
Clsols T : CERTIFICA Lo . !

n

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL .REVISOR FISCAL: = ALICITAR LAS OPERACIONES, INVENTARIOS
BALANCES, "LIBROS, ACTAS;. COMPROBANTES CONTABLES Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA ASOCIACION -
ESTABLECER LAS NORMAS' DE.CONTROL QUE PERMITAN AUDITAR LAS OPERHFIONES CONTABLES XY
FINANCIERAS DE LA ASOCTACION. - CERCIORARSE 'QUE" LAS OPERACIONES CELEBRADAS POR LA
ASOCIACION SE AJUSTEN A L0S ESTATUTOS 'Y A LAS LEYES VIGENTES. - REVISAR Y VERIFICAR 1A
EXACTITUD DE -LOS ESTADOS FINANCIEROS "DE; INFORME CONTABLE AUTORIZAR CON S5U FIRMA. -

' VELAR PORQUE SE LLEVE CORRECTAMENTE 1A CONTABILIDAD, LAS ACTAS DE_REUNIONES ¥ QUE SE

CONSERVEN DEBIDAMENTE, - REALIZAR PERIODICAMENTE :ARQUEOS Y. REVISIONES DE “MANEJO DE
DINERC Y BIENES DE LA ASOCIACION . VIGILAR INVERSIONES, BIENES‘Y VALORES DE ‘LA
ASOCIACICN .Y L0S, -QUE ESTA PUEDA TENER EN CUSTODIA -~ .AUTORIZAR CON .SU FIRMA LOS

BALANCES-QUE LA ENTIDAD PRESENTE.

CERTIFICA
EL PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION ESTARA CONSTITUIDO POR: - :EL APORTE
PATRIMONIAL' DE LA ASOCIACION REPRESENTADO 'EN $ 1. 500.000 PESOS MONEDA CORRIENTE DONADOS

-POR, LOS MIEMBROS FUNDADORES. -’ INTEGRAN TAMBIEN EL  PATRIMONIC DE LA ASOCIACION ,LOS
_BIENES QUE-EN EL FUTURO ADQUIERA ELLA A CUALQUIER TITULO. - LOS INTERES O BENEFICIOS

GENERADORES POR ACTIVEIDADES REGULARES —+ APORTES Y TRANSFERENCIAS QUE LE OTORGUEN

“ENTIDADES PUBLICAS. Y- PRIVADAS. - LAS DONACIONES HERENCIAS Qo LEGADOS QUE . LE OTORGUEN ’
'PERSONAS JURIDICAS © NATURALES DE CARACTER PRIVADO.' CUALQUIER -OTRO INGRESO QUE TENGAN_

TAL CARACTER SEGUN LOS PRESENTES ESTATUTOS C . ] . . v
S ot _‘2 'gﬂ ' - ' ,
. T ‘ ‘CERTIFICA
) &

QUE LA ENTIDAEL:. EFECTUO. LA RENOVACION DE .SU.INSCRIPCION EI 29 DE Marzo DE 2019 .

=Péginaf;ﬂ de 5



L
- Camara de Comermo de Cali . : . '
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTAC]ON LEGAL DE
ENTIDADES SIN' ANIMO DE LUCRO
Fecha expedlc:|on. 29 de Agosto de 2019 09:50:58 AM

P : ‘ ?
b )

_E CERT[FICA .
ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y.HORA DE' .5U
EXPEDICION. : - ;

,’ .
QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO .

DE CONFCRMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL cODIGO DE PROCEDIMIENTG BEDMINISTRATIVC Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS-DE
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN EIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA
DE INSCRIPPION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURS0S; EL SABADO NO SE.TIENE COMO DIA

HABIL PARA *ESTE CONTEO.

- B ' . s ‘

EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SOBRE'‘LA VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN LR LEY 527 DE 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS, LA
FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADBA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL. ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION (ONAC) Y SOLO PUEDE SER VERYFICADA EN ESE FORMATO.,

. I
LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL‘CERTIFICADO FUEDE VERIFICAR SU
CONTENIDO INGRESANDC'A https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ Y DIGITANDO EL CODIGO
DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE DOCUMENTO.
EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN
EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS SEDES 0§A .TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA
CAMARA. r‘ .

«

DADO EN CALI A LOS 29 DIAS DEL MES DE AGOSTO.DEL ANO 2019 HORA: 09:50:58 AM
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Asociaciim Nazareno
Personeria Juridica MNo 3923 de agosto 6 de 1999
NEL 8os022721-7

ACTA DE REUNION: # 009

Hora: 8:30 PM Fecha: 27 DE AGOSTO 2019
Lugar: ASOCIACION NAZARENG
Dependencia que Convoca: ASAMBLEA GENERAL
Proceso: CONVOCATORIA INVITACION PUBLICA 1P-001-2019 GENERACIONES 2.0
Objetivo: AUTORIZACION REPRESENTANTE LEGAL
ORDEN DEL DIA:
1. Saludo : L . .

K./ 2. lectura Invitacién publica IP- 001 2019 generacmnes 2.0 s 5" f
3. Autorizacién de la Junta dlrectwa al representante Iegal y
4. cierre *
DESARROLLO o
Siendo fas 08:.30 AM La asamblea general celebra el dia dehoy, enla sala dej Juntas de la asociacidn nazareno
con motivo de soc:allzar en qué consiste la invitacién publica Generamones 2.0 convocatorla IP-001-2019, y |a
importancia de participar en dicha: convocatoria, pues tener la oportunidad de apoyar a nuestra comunidad
CON programas. :que beneficien 2 huestros nifios. Se llegaala conclusién. Pordecisién unamme dar autorizacién
ala Representante Legal ESTEFANIA ARIZALA CUEROQ, para gue nos. représente ante Instltuto Colombiano de
Bienestar Familiar enla convocatorla pubhca de Generaciones 2.0 convocator 2001- 2019 y le damos poder
amplio y suficiente en todos Ios procesos.que se realicen. _ /BJLS

Responsables I / F AS
ESTEFANIA ARI o
| ccsssgggscumo _ ”/7»/
N\ MAGNOLIA ARIZALACUERO =~ -~ V/
e Hayhha il c
RICHAR ANDR —
X CC10045362245 @m}/&% /6 . ,Q)
MARIA CONCEPCION SOLIS . a .
C.C31.924.862 o p9veip— ., S/ 5
ALEXA JANY ARIZALA CUERO FALLECIDA

Calle 91 No 28c-46 Mojica - Tayrona
Teléfono: 406 41 67
Cafi - Valle
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:.l' Verlflque el contenldo y conflabllldad de- este certlflcado, 1ngresando ‘a www‘ccc Brg. co

Cémara de Comercm de Cah

- Fecha expedlmén 29 de Agosto de 2019 09:50:58 AM Sl
S "Recibo 'No. 7332295, 'Valor- :$50. 000
w:i- e BT %Ebﬁiéo 'DE, VERIFICACION' 08195KBRGL

Lydigité’ el respectlvo codlgo, pa}a que VLSuallce ld 1magen generadaz al momento de su

_ expedicién.. La verificacidon se puede realizar de Mmanera 1llm1tada,kdurante 60 dlas A

calendarloy contados a,partlr de la- fechd. de su. exped1c16n L £ »;_ u‘_.\

ST L L ,CERT-IFICA= T L

FECHA :, 29-DE AGOS?O DE, 2019 ST - Lo T Do
HORA: 09 501 58 AM . S ‘_, S -l _} ' ,u_‘ ' T '
' CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES R
- Co ';:; ‘I‘ , e B CERTIFICA ‘4 ,. v ‘,‘.‘. E : . < .'_7‘ . o 5 -: b .

S - I L. ¥ _« e, ' -',q_

LA Camara de Comerc10 de Call "CON® FUNDAMENTO EN LO. DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 1. ; DE“

"LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, CON

BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO T POR LAS ENTIDADES ESTATALES 3 ;fﬁ

. - : SO .

T c o« 00 CERTIFICA - o oo E
R " IDENTIFICACION . o '
o . ' T ; R o P ) .. ST . Ve
. X "lq . . L - - .- - - Lo . - L L . - - - a
= ;_QUE ASOCIACION NAZARENO L P e P
CUNIT %L 805022721 -7 -t o IR - ,n}f IR I e SRy
NUMERO DEI, PROPONENTE . EN 1A CAMARA. DE COMERCIO: 121231 e e T
' ’ ’ Lot - . ) g' Lt ,__ P IJ oL ] . ey
. o l . R A ) .
S : . ..~ . CERTIFICA -~-. - - .. .
' : o INSGRIPCICN i'RENQVACION, ARV L

-’

"FECHA DE.INSCRIPCION EN EL REGISTRQ DE PROBONZNTES: SEPTIEMBRE 04 DE 2018 ‘
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES. : MAYO .14''DE’-2019

v .. . - . [N - . R . B . L [ "

L SRR Co : R -
R CERTIF!CA oL, e o et a0
v ' o L T L . LT ey

EE T [ p o o . L T . T LA

;o ' ‘CONSTITUCION Y REPRESENTACION ‘LEGAL : : )
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO, DE -ENTIDADES SIN.- ANIMO DE LUCRO , . "*5 [k

1 L.
. . .

" INFORMACION CONSTITUCION | oK e

. FECHA DE ADQUISICION DE LA PERSONERIA- JURIDIch AGOSTO 06 ‘DE 1999 e , N
CLASE DE DOCUMENTO: Documento prlvado . . . (fnj - U
NUMERO DEL  DOCUMENTO:: o . Ly - o e
FECHA DEL.DOCUMENTO: SEPTIEMBRE 03 DE 1997 4 . e 7 ' o

.

ENTIDAD QUE EXPIDE EL' DOCUMENTO: . ST : L s ' ST
FECHA DE INSCRIPCION EN'EL REGISTRO‘ DE ENTIDADES -S5IN ANIMO DE.LUCRO : .AGOSTO-06 DE.

DURACION : - TERMINO INQEFINIDO-,~ NS ‘ ‘ " '
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Camara de Comercuo de Cali

— camara de CERTIFICADQ - REGISTRO UNICQ DE PROPUNENTES v
/ " ‘Comercio’ de Fecha expedicidn: 29 de Agosto de 2019 09:50:58 AM - :

Cali | | B

REPRESENTANTE LEGAL . ; ! .Q

NOMBRE :ESTEFANIA ARIZALA CUERO

C.C.66865765 ' 4

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO : AGOSTO pG DE 1999
: _ .

FACULTADES Y LIMITACIONES:

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; ENTRE QTRAS: - AUTORIZAR AL DIRECTOR PARA REALIZAR

ACTOS O CELEBRAR CONTRATOS DE CUANTIA SUPERIOR A CINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: - ACTUAR COMO CABEZA VISIBLE Y JEFE DE LA ASOCIACION
PROGRAMANDO, ORGANIZANDO, DIRIGIENDO,\COORDINANDO, REVISANDO Y CONTROLANDC LAS
ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION A FIN DE HACER CUMPLIR LOS OBJETIVOS DE LA MISMA. -
PRESIDIR CON EL VICEPRESIDENTE TOMAR MEDIDAS DE CARACTER URGENTE CUANDO LO CONSIDERE
NECESARIO Y SOMETERLAS POSTERIORMENTE A NOTIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. - REFRENDAR
CON SU FIRMA LOS BALANCES Y ESTADOS FINANCIEROS PRESENTADOS POR EL DIRECTOR Y APROBADGS
POR LA JUNTA DIRECTIVA. - ASUMIR OFICIALMENTE LA REPRESENTACION LEGAL DE FUNDACION Y
RESPONDER POR SU FUNCIONAMIENTO. 5 .

I

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: - VIGILAR LA BUENA MARCHA DE LA ASOCIACION.

|
LA INFORMACION ANTERIOR .HA SIDO TOMADA® DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL O DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQG. ’

T e

CERTIFICA . '
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL :CALLE 91 N° 28C - 46
MUNICIPIO: Cali
DEPARTAMENTO: Valle
PATIS: Colombia )
BARRIO: Mojica e : :

TELEFONO 1: 3938454 : ‘ :
CELULAR: 3174860726 : 4 1
CORREO ELECTRONICO: nazarenopresidencia@gmajil.com ' '

AT P )

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 91 N° 28C - 46 "
MUNICIPIO PARA NOTIFICACION : Cali
DEPARTAMENTQ PARA NOTIFICACION : Valle
PAIS: Colombia ' t ' :
BARRIO:  Mojica ' T o
TELEFONO' 1 PARA NOTIFICACION: 3938454 o

CELULAR: 3174860726 Y N
CORREQ ELECTRONICO PARA NOTIFICACION: nazar‘enopresidencia@gmail.com

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL © DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO: - ' ’

- -
[ W P

L
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Camara de Comercio de' Cali -
CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE PROPONENTES )
Fecha e_xpedm:én_. ?9 de_Agostp de 2019 09.50.5§ AM . . )

L1

S : : CERTIFICA
CLASIFICACTON POR TAMANO DE LA EMPRESA . -
"QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO: . .
PEQUENA EMPRESA »
. ¥ ‘ '
CERT[FI@A ' '
: INFORMACION FINANCIERA
WE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE'REPORTO:

rECHA ‘DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA ,: ,2018/127/31

ACTIVO CORRIENTE: : ©7.795.459,00 ° - ) :
ACTIVO TOTAL: o . ) 102.097.459,00

PASIVQO CORRIENTE: , ' ~ 480.388,00

PASIVO TOTAL: , ' : 480.388,00

PATRIMONIO: : ' S . . 101.617.071,00

UTILIDAD/PERDIDA OBERACIONAL: 6.423.319,00

GASTQS DE INTERES: ) 7.596.581,00

: CERTIFfCA

CAPACIDAD FINANCIERA ' :
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO

INDICE DE LIQUIDEZ . rﬁ 23
INDICE DE ENDEUDAMIENTO ! 0 00
RAZON DE COBERTURA _DE INTERESES : ; @ 85

ESTA INFORMACION FOE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE"
JOMERCIO

Rl

S S - GERTIFICA

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL . ’
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO o <7 9,06 .

H - ) L

'RENTABILIDAD DEL ACTIVO < 0 06

ESTA~ INFORMACION FUE QBJETO DE VERIFICACIGN DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA .DE
COMERCIO i

LA

-

.y ¥ » N ) .
. ) i Pagina: 3'del0 . R <
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QUE EN- RELACION A LOS BIENES,
IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES

(CLASE) EL PROPONENTE REPORTO: 2

Camara de Comercio de Cali

CERﬂFmADO;REGBTROUNKKJDEPROPONENTES
Fecha expediciop: 29 de Agosto de 2019 09:50:58 AM

fa 2

CERTI:IFICA

s

CLASIFICACION. DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCDUCTO DESCRIPCION
' COMPONENTES ESTRUCTURALES DE 'TRIBUNAS, GRADAS Y ESCALERR

30
48
-48

48

48
S0

50"

50
- 50
50
50

50
50 .

.50
50
50
50

50

50

50-

30
50
50
50
- 50

50,

50
50
50

50 °

50

50

50

50" .
50

=50

50 - .

50

50 .
50

30
50

50

50

50
50,
.50 .

24
10
10
19

10 . .

11
12

12°

12
13

13

13
15
15

‘16

16

17

17
17
17
18

19
i9

20
20
22
22
22
22
30
30
30
40
49

40 -

40
40
40
40
490
490
49
490
40
40

40

.40

16

15.
16 -
18
20

20
15

17

19
16

17

18

.15
16

i5
18

15
17

18

19

19
26
29

17

24
10
11
12

13

20

_ 45
52 .

15

16

17

18.
19

20
21
22

23 -

25
38
45
53
57

65

00

00

00

- Q¢

00

00

a0

00

00
00
00
00
00

TUO
00

00
00
ac
oc
L0
00C
00

".00

Q0
Q0

0C

00
00

- .00,

Q0
"00
a0

00
00
0o

00
00

. 00
. 00
00

00
00
0c
00
oo
00
00

EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR
EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS
MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA
MOBILIARIO DE RESTAURANTES

CARNES PROCESADAS. Y PREPARADAS

PESCADO ’
INVERTEBRADOS ACUATICOS .
PESCADOS Y MARISCOS PRESERVADOS EN SAL
HUEVOS Y SUSTITUTOS

.PRODUCTOS DE LECHE’ Y MANTEQUILLA

QUESO -

GRASAS Y ACEITE$ VEGETALES COMESTIBLES
GRASAS Y ACEITEa 'ANIMALES COMESTIBLES
CHOCOLATES, AZU»ARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
PRODUCTOS DE CONFITERIA

HIERBAS Y ESPECIAS Y EXTRACTOS

VINAGRES Y VINOS DE COCINAR

SALSAS Y CONDIMENTOS Y ERODUCTOS PARA UNTAR ,

SALMUERA Y ‘SALSA”Y ACEITUNAS

PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
ACOMPANAMIENTOS' PREPARADOS

PASTA O TALLARINES NATURAL. -

CAFE Y TE

JUGOS ©° CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
LEGUMBRES ’
CEREALES - 0

CEREALES PROCESADOS

HARINA Y PRODUCTOS DE MOLINOS

MORAS

MANGOS

MARACUYAS
ALCACHOFAS
ESPARRAGOS
AGUACATES
FRIJOLES.
REMOLACHAS -, :
BROCOLIS -
REPOLLITOS DE BRUSELAS
CEBOLLAS DE ENSALAQA'
REPOLLOS

ZENAHORIAS

AJOS o

LENTEJAS

CEBOLLAS

PAPAS

TOMATES 1

. ::t.tuf_"f_. v

i
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OBRAS -Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,
OBRAS Y SERVICIOS‘EN EL TERCER NIVEL
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" Cémarade Comercm deCali - ;. P S .
- CERTIFICADO REGISTRO UN]CO DE PROPONENTES L ._
S Fecha expedlmén 29 de Agosto de 2019 09:50: 58 AM T S

~ e e

. . - E i wal '
ot N T ' o d

50¢ .. 40 70 . . 00 VEGETALES NOMINANT B L IR T I TR PR
50° < 40 - 72° ‘00 TUBERCULOS -« ' . -r R o S
50 41 18 . - 00 FRIJOLES ORGANICOST = a e e PR
50 .- -41 - .22 ° 00 CEBOLLAS. DE ENSALADA ORGANICAS N S
.50 - 41 - 25 , 00 ZANARHORIAS: ORGANICAS . - . o - St T e E
‘s © . .41°- 44 00 LENTEJAS ORGANICAS R s T
50° 41 - 56, 00 PAPAS. ORGANICAS T Lt L
50 - 41 64 00 TOMATES ORGANICOS =~ ., . .7 =, v ’ .
50. . 41 68 - 00 NAMES ORGANICOS '~ | s o S
50 T 42 18*%" - p0- FRIJOLES SECOS ~ e e Lo T -
55 10 15 -. 00 PUBLICACIONES IMPRESAS - _ , . P
85 ‘7 12 <17 - 00 SENALIZACION. =~ } R P e
55 12 © 19 00 SENALIZACIQNES T A I S B
60 . 14 . 10.7%.00:JUGUETES .~ - =« --  Foe.os o Tt el e
60 - .14 11 00 JUEGOS . o AU Ce oL T
78 . .12 . (15 00 EMPAQUE [ ~ - _ - I s e a L
78 ° 12 ' 16 00 SERVICIOS DE MANEJO DE MATERIALES '
0. . -10 ° 15 00 SERVICIOS. DE CONSULTORIA DE, NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPOR
C ' C . ATIVA. : VI N
.80 - - 10 ... 16 _ ‘00 GERENCIA DE PROYECTOS .. ~_;,:‘*- oo - ' nn'. T
80 .- « 10 17 ‘00 GERENCIA- INDUSTRIAL I : S e T e
.80 2’11 . 15 00. DESARROLLO ' DE RECUKSOS HOMANOS' .~ =+ .- .7 R
'80- -’11 *° 16° 00 SERVICIOS DE’ PERSOMAL TEMPORAL * * = * w5 oocme - b lwe . v o
-80 7 11 17 ° 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL . g ‘ ) j - o
,"80. . 14— .15 . 00 INVESTIGACION DE. MERCADOS * .* & ' T e
. 80 14 16 = 00" ACTIVIDADES. DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS e T
80" -7 .14 , 19", 00 EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES O DT
82 ‘12 17 00. FOTOCOPTADO | L ST
g6 . 12 -, 15 00, 'ESCUELAS’ ELEMENTAL ES ¥ SECUNDARIAS L P
290 . 10 °© 15 .. '00 ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y.BEBER . e T :
90, - 10 16 - .00 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING L S
90 10 17 - 00 SERVICIOS DE CAFETERIA - ' : e
.80 710 18 . 00 'SERVICIOS DE -COMIDA .PARALLEVAR Y A DOMICILIO s T e
90 11 ‘16" 00 FACILIDADES PARA ENCUENTROS .  ° B
90° . - 11. 17 .00 FACILIDADES PARA ACAMPAR ' A
90 - 14  °:15 ‘00 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS- -« . " "~ AR
90 14 - 16 _ 00 PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS
90 - "Ta. 177400 DEPORTES AFICIONAD®S Y RECREACIONALES
20 .15 16 ﬁo‘snows VIAJEROS _ : .
.90 0 v 15, 17 . ,00 PARQUES 'DE DIVERSIONES Lo
" 90 .15 - 18" ..00 CARNAVALES.Y, FERIAS. A ' ..
90 " ... 15. .19 HOOAESTABLECIMIENTOS DE,JUEGOS DE‘AZAR Y DE APUESTAS e
90 ~ . 15 21 ' 00 SERVICIOS DE CONSERJERTA . :
©.'917 11 . 19 - '00 SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL S
93 13 .17 ' 00 PROGRAMAS DE SALUD. . . : I T ..
093, 14 15~-.;0q;DESARROLLo Y SERVICIOS SOCIALES L L SO PR
93 . 14 16, - 00 POBLACION . - At SRR S
93 1, 4 17 Q0 CULTURA . . .~ 7 - s T Lo
93 . 14 18 - 00 EMPLEO R C D e ST e e T e

93 - . 14 19 . 00 DESARROLLO- RURAL

.93 - 14 206 - 00 DESARRQLLO URBANO 5. -
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:_.NDMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 1

'QNUMERO CONSECUTIVO 'DEL’ REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 3 _ . :
- CONTRATO: CELEBRADO 'POR: PROPONENTE, * -. . . - . N
: :fNOMBRE ‘DEL CONTRATISTA » ASOCIACION NAZARENO e b
- -7, NOMBRE DEL’ CONTRATANTE:‘INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR \
-VALOR DEL, CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV $ 372,12 - e o
“CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES OBRAS R SERVICIOS EN
. 'TERCER' NIVEL: po ‘ Do e
-SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO =y SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO sy

: Yo . ' T *";!-*-‘i o '

Camara de Comercm de Cali o

"CERTIFICADO REGISTRO UNICO BE PROPON ENTES 0

° Fecha expedtcnén 29 de Agosto de 2019 09:50:58 AM . .2

- . .{: . ;

N “ o Tee ‘i . * . . - ) ég

' IR "CERTIFICA o - RS

A - S EXPERIENCIA o T ff ' |
o QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO .

g

CONTRATO CELEBRADO POR PROPONENTE’ . . . o -

v

NOMBRE DEL CONTRATISTA ASOCIACION . NAZARENO: o -,
NOMBRE: DEL CONTRATANTE.»INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILiAR - L e

VALOR *DEL' CONTRATO, EJECUTADO EXPRESADO SMMLV $ 738,81 . <

© .CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLQSIFICADOR DE. BIENES, OBRAS x SERVICIOS EN

TERCER NIVEL:-

" . SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO ' 3"“ SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTQ‘ e
S RN P - 00 S 93 To14- ‘_~x15 ' 00 - .
34' ] f; S - S '1-_'-.‘: . f L Ly

iNUMERO CONSECUTIVO DEL.: REPORTE DEL CONTRATO!EJECUTADO 2 T e

',CONTRATO CELEBRADO POR: " PROPONENTE L T o - o,

. NOMBRE DEL CONTRATISTA ASOCIACION NAZARENO c B SR ;‘;
: NOMBRE 'DEL" CONTRATANTE ' INSTITUTO COLOMBIANO. DE BIENESTAR FAMILIAR R o S

VALGR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: $ 413,43

. "CONTRATO-EJECUTADO IDENTIFICADO CON.EL: CLASIFICADOR .DE BIENES, OBRAS Y- SBRVICIOS, EN
. TERCER NIVEL: ~ - : L . Co :
SEGMENTO. FAMILIA CLASE PRODUCTO :

86, 127 15 700 L Q'?f“ R T ST

il

EL’

48 .- .10 15,5 . 00 ¢ ] 10" .. 16- 000 - ¢ Doy

48 710 - - 18 o0 00 - 48, . 10 - ‘20 00:

J50- L o1 el 200 . 0000 - 7 L5000 120 - 0.15 '00“‘1*‘___ e e

50- . 125,717 - 00 - - M Usg . 120t ig 00: .
500 o+ L1316 7 100, ‘ 50 ;13 .17 . 00 T

507 <7 513 -+ 18 % .. 00 oos0 . 15t 1s T eon e - il

50 .-, . .15, -16-- 00 _ " .. S0 . 16 - 15 - 00 . .- . -
50, o160 18 L - 00 50y <+ 17 - 15 .00 ' -7
5004 ‘e, 17 .. 17 00 . -. 50 i7 18 .~
50" 17 - 19N 00 S Ts0 18 ¢ 219 700
507 jv.:‘lgm © 260 00 o+ 7500, 190, 29 - 00" . .- .
© 75000 s, 200 - 17 g 00 Cs0sT L - 220 0100 T - 00nT e
L5070 22 - 1 00 ‘ 50 . . 22 12 00 "
'_5p, : 22, . 13 ..7,: 00" " s 50 300, 1200 - .00 -t -, R
50 . -30 45: - 00 .50 .- 30 52 - 00 R
50, . 40 . c15..0. 00 _‘sg, 40 ¢, 16 00, - e .
Y507 40 17 700 ) 509
., 80- 140 . - 197" "00 - - .50 ;407 20 - 00,
"s50 7 - 400 .21 TUoo . v . 0507 40 227 - 00! . '
150 Se00 . 230 00 T ‘_ ‘50 - ‘40 25 . 00 - S e

-

ol

’_“gd fea0 L 38 00 - L B0 Y40 45 00 T - R
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Cémara de Comermo deCalil.v ;7 ~n. T N ﬁ& .
CERTIFICADO REGISTRO UNICO DE' PROPONENTES ' .

<0 Fecha expedlcmn J29 de Agosto de 2019 09 50 58 AIVI Lo

W . PR o e
p o 1 - - - 03
(__. s S - N . - .._‘ 0o . F ,J"
. . . - &M
t ; )

P . - . R 3 - <. 4 . ¥ -, B -
- t - . B -

- NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: "4 . .
“CONTRATO CELEBRADO. PER: PROPONENTE =~ -+ fi0 =f . .07
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION NAZARENO - . S o T e E
NOMBRE DEL .CONTRATANTE: - INSTITUTQ COLOMBIANO' DE BIENESTAR FAMILIAR S f R

" VALOR DEL .CONTRATO’ EJECUTADO E‘.XPRESADO SMMLV: . $ 643, 76 e - : . .

. CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS RS SERVICIOS EN' EL :
TERCER ‘NIVEL: - - . e
'SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO N SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Taee e
.30, -2 T16- -7I- 00 .. L5077 L g0.ewT 65 - 00 L T Ly
500 - 407 .70 {A 00 - o500 - 400 .72 00 .- BRI
_50-2‘ o 41‘ 18 - . 00, - .50 41 220 - 00 e T T T
50 e t41r - 25 = 00 ¢ s 50 . -4l 44 oo L C s
50 " F41 .56+ 0 0Q s & AP [ T et e
o507 41 68 .. 00 50° T4z Tiet 007 . Ly i
. -85 T @100 15 - 700 . . -85 ° 12 1%, -, 00" . . e T
. 085 . L o129 .00 T T 060 T 14 a0 - 00 o) e, o T e
L. 800 T 14-00 1. 000, YT nme t 127 e 15 0 00 s T T
78- . 12 16 00- ° .7 "t B0y T 100 AS <. - 00 Ty Lo
~°;80° ,+,10 - 16._ : 00 .0 - .80, , 7 10 [ 17-.770000- - oL T
"800 .11 o150 % 00 C80 ¢ 1l - .16 T 00 i T
- 80} 1.~ 17 -~ ¢0 -, 80--% - 14 25 " 00 .~ ...
80 - 14 - 16 -~ 00 ..o 14 119 - - 00 e T

82 12 0 170 . 00, ... .90, -0, 15 . 000 T L Tl ol e
90 T 10 7 16 0 00 - T - T 80T 108 r 17N e 00D e e L e o T
;90 .10 ‘18 - 00, T - 90 .. . 11 16 00 I E
90 ('S S i [y 90 . 147 .1.15 . 00 .-, .. :

e 14 16 .. .~00 . 90k 18w AT 00 S ST
90" 15 16 o0 T . - %0 b 15 17 T oo o

0 °- 15 . 18. - 00°.- . . ‘'90- ¥ ".15, 19 . -00. - T
90 © "15  -21.° 00 . . . 93 T 13 h17 00T o e UL

- 93 14 0 C15'r 00 . .93 - 14 T1e - 00 ST T T

:093 147 .17, 00 . 83T I4 07 18 LS00 oz L s
93 . .14 - 19 .00 | - - 93 & 14 . 20 T00 L S Te

O T A T ey R I R
'NOMERO CONSECUTIVO DEL.REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 5 ' " ]
. CONTRATO .CELEBRADO POR: PROPONENTE - t N ‘ ]

NOMERE, | 'DEL- CONTRATISTA:* ASOCIACION- NAZARENO 2 SRR A
_NOMBRE DEL-CONTRATANTE: INSTITUTQCOLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR nT
VALOR', DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO suuivi’ §- 22,56 - LR s
* .CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE. BIENES, OBRAS Y, SERVICTOS EN"EL. - -

TERCER NIVEL:~ . vt a ST e e :
; SEGMENTQ ,FAMILTA CLASE PRODUCTO . ’ TR o . o ' v
. 93 14 . L1570 00 o R e T . S

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO 6. S L
- CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE: - . N - o T T e
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION NAZARENO BT T e o T
NOMBRE 'DEL GONTRATANTE:" INSTITUTO .COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO .SMMLV: § 73,63 - : ‘
CONTRATO- EJECUTADO IDENTIFICADO cou EL CLASIFICADOR DE ‘BIENES, OBRAS Y- SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL! Lo ool .
SEGMENTO. FAMILIA CLASE ERODUCTO o SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO ;“? oo
48 © . -;?10 7,16, 0,00 ;:e‘g.;; 507 4T - 200 24 DIR00 e LT
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e CONTRATOS’ EN EJECUCION

Cémara de Comercuo de Call . Ta
CERTIFICADO REG[STRO UNICO DE PROPONENTES
.Fecha’ expedlmén 29 de Agosto de 2019 08:50: 58 AM

(el ]

<

e ¥
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO T - . - ' f b

]

B s CERTIFICA RO SUPRN

*****ESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME******

[

5
- QUE EL DIA 04, DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2018 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO )
¢ ‘LUNICO DE!" PROPONENTES BAJO EL NUMERO 72671 DEL LIBRO PRIMERO DE 1.0S PROPONENTES,LQUE
S .
ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO’ EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL ¥ SOCIAL (RUES) EL -04. DEL

T

‘MES DE SEPTIEMBRE DE. ANO 2018 “=._ . . .

HMLA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ

{109~ .DIAg” HABILES DESPUES DE ‘LA FECHA DE, PUBLICACION,lSIEMPRE QUE NO SEA OBJETO DE
}RECURSO (ARTICULO 6 3 DE LA LEY 1150 DE 2007) T . .

' . k e
.t . :__ L . -

N . - . P
- + . . . - N

*****ESTA‘INFORMACION CERTIFICADA YA SE- ENCUENTRA EN FIRME******iu_f S \?Xﬂ.
. QUE' EL DA 14' DEL MES DE-MAYO DE 2019 EL- PROPONENTE RENOVO EN, EL.REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NOUMERO 75438 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE- PUBLICOJEN EL' REGISTROUNICO EMPRESARIAL Y SOCTAL® (RUES) EL 14 DEL MES
DE MAYO.'DE ANO 20T9., .. | ‘ f,;

“Fa

Fim et

A INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUT CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME ‘DIEZ
[(10); DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE ‘PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETQ DE
. RECURSO. (ARTtCULo 6.3 DE LA'LEY 1150 DE 2007) s T 4

Lo CERTIFICA B T AL
H‘REPORTE DE INFORMACION POR PARTE DE Las ENTIDADES ESTATALES, CONTRATOS ADJUDICADOS, EN
‘EJECUCION EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES JEN. FIRME DE LOS ULTIMOS ANOS L

' QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOS
‘ADJUDICADOS EN EJECUCION EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES ES LA SIGUIENTE

T
-

T SR A - ' '::=N;" T e s
:ENTIDAD CONTRATANTE b INSTITUTO COLOMBIANO DE‘BIENESTAR FAMILIAR . o
MUNICIPIO: Cali = . . ¢t o o ey

&

NUMERO -DEL CONTRATO: 76.26.18.517 e - . S SR
FECHA DE INICIO: 2018/11701 - ' L : o s e
-VALOR DEL .CONTRATQ (EN . PESOS) 29.503. 000 S S : R . S

Coe CLASIFICACION DEL CONTRATO . ‘ ) T AR

+'93141560 - DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES - . o " o

-

" FECHA DE INSCRIPCION 2018/11/27 o TR
~NOMERO DE REGISTRO EN- EL LIBRO I DE. LOS PROPONENTES 73153 T e g

o St . N G E . . . -
. et . . = . fa ' - N . . PR
r . oL . - a R k4 -

. \ . . .
g . vo- 0 v
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.'zPODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE,, COMERCTO i

,MUNICIPIO Cali - S , , o ; f,'n.'i SN -
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Cémara de. Comerc:lo de Call _* L
CERﬂFwADO REGSTROUNKX)DEPROPONENTES
Fecha expedlmén ‘29 de Agosto de 2019 09: 50 58 AM

i ,_".-g 'a.

aT

] - EL -
. . - PR AT
L. -7

Cooa e e

.""'— . e
+

SEAL e

K

a

ENTIDAD CONTRATANTE = INSTITUTO COLOMBIANO DE%BIENESTAR FAMILIAR

PR R

e * ’-;. D T * - I

. NUMERO DEL CONTRATO: 76. 26 18. 520 '.ﬁ;-_'f‘.-;' V‘%~'i.:. . ST
. FECHA DE INICIO:.2018/117/01 e S SRCE

_VALOR :DEL CONTRATO (EN PESOS): 51.040;196"‘ IR S R

CLASIFICACION DEL CONTRATO: - . U L

- 93141500 :k’DESARROLLO R& SERVICIOS SOCIALES o T T L S

- FECHA DE INSCRIPCION 2019/02/21 ._f'. g

" ENTIDAD CONTRATANTE :, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR S eE s

_ NUMERO DELIEONTRATO 76001872019 : '?._- R R E i;'-?:“,_a: cEe T
. FECHA DE INICIO 2019/01/18 - . v v T T s T L T S
* VALOR DEL’ CONTRATO (EN PESOS) : 449.290-400 oL oo WL e e T v

’

93141500 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

. FECHA DE INSCRIPCION 2018/11/27 SRR A e ‘ .

.. ‘NOMERO 'DE! REGISTRO EN EL'LIBRO I DE' LOS PROPONENTES 73154, S ] g
. 51... "‘;'; : Lo '.‘.' L ,_~ oo, ;_ (RN 2 A'l- . . :‘.; oo ' -;
“NTIDAD CONTRATANTE‘:-iNSTITUTO.COLOMBIANO-ﬁE ‘BIENESTAR -FAMILIAR : =~ 7 . % : -

IUNICIPIO: Cali - T A

)

NUMERO DEL CONTRATO: 76001812019 - e e T o
FECHA DE'INICIO: 2019/01/18 -7~ =~ '~ 'w ' %f - T R

VALOR DEL* CONTRATO (EN’ JPESOS) : 259;705.433‘ T O ~,; .
CLASIFICACION DEL CONTRATO: ) 'v_3. - e e T T s

Y . - 3

"51‘?#""':" !
.
W

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE: LOS. PROPONENTES 1357@ ey

AT A Cos : £
B

o - .o -=.
" . G

MUNICIPIO: :Cali ,. -~ - :

P | - ;,

. N + ‘
L. . . D -

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

3 - T LT ' P

3'93141500 P DESARROLLO X SERVICIbs SOCIALES e 2 B L

v ¢ LR s, e h

‘.E .

L~DECHA DE INSCRIPCION 2019/02/21 L P S S A it

JIOMERO DE REGISTRO EN EL; LTBRO 1 DE-LOS PROPONENTES 53580‘ L S P ST

T, ; . N ‘ - : LI
. - ~ . . - ] N .

' .

'

LA INFORMACION REMITIDA POR "LAS ENTIDADES ESTATALES EN. VIRTUD DEL ARTICULO";
2.2.1.1:1.5.7. DEL DECRETO 1082 DE- 2015 NO SERA - VERIFICADA POR—LAS CAMARAS DE

- COMERCIO, POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE “LA INFORMACION. REMITIDA POR. LAS.1 ;h.“;

ENTIDADES ESTATALES; DEBERAN SURTIRSE ANTE &A ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO

.f. ?
» - : . i P AP
A T -‘-CER‘TlFicA j: : I B

ESTE CERTIEICADO REFLEJA LA SITUACIGN JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA s HORA DE. SUi
EXPEDICION. ¢ PR L ; R )
- . . . - R - T . " . : .
QUE NO: FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN" TOTAL 0 PARCIALMENTE EL. PRESENTEr 2
CERTIFICADO. ; : : S
DE CONFORMIDAD CON. L -ESTABLECIDO ‘EN EL CODIEO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE, LO.1 SN
_ CONTENCIGSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA’ LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVQS BE . :
. REGISTRO"AQUT, CERTIFICADOS. QUEDAN EN FIRME DIEZ (10}, DIAS.HABILES DESPUES DE LA:FECEA )
DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO *SEAN OBJETO DE RECURSOS,"EL sABADo No. SE TIENE como DIAQ -
DLt L g N T LA Y LI
Cewd o pT TS0 . -7 T UPaginai ?,delo A ; I
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Camara de Comercio de Cali
CERﬂFmADO REGBTROUNKXJDEPROPONENTES

.COI;TIEI;CI‘O de Fecha expedlcmn 28 de Agosto de 201 9 09:50:58 AM - :
Cali. :

3
" .

ﬂABIL’EARA ESTE CONTEQ. : R L . . bt
EN CUMPLIMIENTO DE LOS 'REQUISITOS SOBRE LA VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN LA LEY 527 DE 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS, LA
FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ‘ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION (ONAC} Y SOLO PUEDE SER VERIFICADA EN ESE FORMATO.

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE .VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR SU
CONTENIDO ‘INGRESANDO A htips://www.ccc.org. co/serviciosvirtuales/ Y DIGITANDO EL CODIGO
DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE DOCLMENTO

EL CERTIFICADO A VALIDAR ‘CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENICO DEL CERTIFICADO CREADO EN
EL. MOMENTCQ EN QUE SE GENERO EN LAS SEDEQIO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA
CAMARA. -

DADO EN CALI A LOS 29 DIAS DEL MES DE AGOSTQ DEL ANQ 2019 HORA: 09:50:58 BAM 4
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w L'“‘ '
Asociaciin Nazarens

NIt 8os022721-7

, FORMATO N° 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002Y
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, JESUS JAVIER RENTERIA MORENO . identificado con C.C 11.936.965 de
condoto , y con Tarjeta Profesional No. 92160-T de fa Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de la ASOCIACION NAZARENO
identificado con Nit 805.022.721 - 7 , debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de Cali, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los s_esté\”dpsiéﬁnancieros_. dé la“compaiiia, certifico el pago de
los aportes realizados por la“compaiiia durante- los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles’a la fecha.de presentacion de la-manifestacion de interés para el

presente proceso’ de ! séleccion, por los conceptos. desalud, pensiones, riesgos

laborales, cajas de*compensacién familiar, Instituto Colombiano dé; Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nagg:i'onal de Aprendizaje (SENA) T

Estos pagos, céffegpoﬁaén a IOS:-,rﬁﬁhtb"s conta'bili‘zados y paga&@%_f‘ﬁbr la compafiia

durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimieﬁt'o,-,;le lo di_spyeéit;_b‘_ep el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002. e

Nota 1: Para-relacionar el pago de los aportes correspondientes a;-'_,lpg_,;Si‘stemas de
Seguridad Social, se:deberan tener en cuenta ios plazos previstos en ¢l Decreto 1406
de 1999 Ariculos 19 a 24 y Decreto 2236 de. 1999. Asi mis‘ino,--r en el caso
correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE .COMPENSAQ']_ON% FAMILIAR,
ICBF y SENA, se debera tener en duenta el plazo dispuesto para tal efecto en el
Decreto 1464 de 2005, ' . :

Nota 2: Cuando Ié-f;é?.;ﬁ'iﬁcaciéri sea‘expédida por revisor fiscal debera adjuntar a Ia
manifestacién de interés CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE-:LA "JUNTA CENTRAL DE

'CONTADORES VIGENTE (nomayor'd,3 meses). -

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICAGION
DEL CUMPLIMIENTC?DE ESTA OBLIGACION.

!

Dada en Caljj

FIRMA
NOMBRE DE

los (28) veintiocho dias del mes de agosto de 2019

mIF ICA: JESUS JAVIER RENTERIA MORENO

Calle 91 No 28c-46 Mojica - Tayrona
Teléfono: 406 41 67 - 3174860726
Cafi - Valle

9\ Personeria Juridica No 3023 de agosto 6 de 1ggg

(o
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i o3I JUNTA CENTRAL

JESUS JAVIER

, RENTERIA MORENO ‘

. C.C. 11936965 ) Py

' RES. INSCRIPCION 10 | DEL 13/03/2003

. UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

: a ety :“: -".::;”’5 4 ' .
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA .

DIRECTOR GENERAL h _ “?1_?71 :
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Esta larjeta es e tnico documenta que lo ecredita como Contador Piibiico de
acuerdo con [o establecido en Ia Lay 43 da 1980. Es personal e intransferible,

8 quien encuentro osta fa comunicarse a! PBX: 1
%Ng&ahUﬁ-mm%mﬁdaWMahméﬂg
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ADMINISTRATIVA

UNDAD JUNTA CENTRAL | CId
esreciaet. DE CONTADORES

Certificado No;

OPORHBDODDROOOED®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
~— : JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
. QUIENINTERESE .,

Que e] contador piblico ‘JESUS JAVIER RENTERIA MdkENO; identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 11936965 de CONDOTOQ (CHOCO) Y Tarjeta Profesional 'No 92160-T Sl tiene
vigente su inscripci_c}p’ en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 arios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * **# #4434 244 e snsusnssnsanns

ttitiitiitit‘iiii*itiil‘ttﬂ@‘i‘ttil‘tit’tI'iii*ll*ii&*I‘i'i*il"‘tii'*.a.ii***.!
I et H . PRSP R Y -

at*it**itt-;tgi{:{‘.i**ttﬁ*i“t’jti’t.t;’?it;tt‘tw_l‘!tit‘t*tttgt‘"*tit*ﬁi;t*l*ttttiill

. i '.E 2 i 1 - oy Y . ’L v 4
4 .o 4 i R L
. ¢ . 3 . '

; S i - o : : :

o i 3 ' TR A S o

Dado en BOGOTA a los 16 dias del'mes de Agosto-de 201 gcon«vggenma-'t;e (3) Meses, contados a

partir de |a fecha de su expedicion. "~ -, oL e - - ;

— H : N
. 5 i H . i - '
' " : . - . N
; ' - i i 1 3 : y - Loow o
i . R P PO S I Foal 2

: i .

5

3

I3
L

&

DIRECTOR GENERAL
A

o
&

ESTE CERTIFICAD_OD]G!TAL TIENE PEENA VALIDEZ DE CONFORMIﬁAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y AR‘T’ICULQ-‘S‘PARAGRAEQ_S DE’LA LEY 962 DEL 2005
Para confirmar los datos y veracidad'de eSte"ij;e[tift-'gcado,‘lo ‘plféde caonsultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimero del certificado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistena de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sdbado 31 de
agosto de 2019, a las 14:58:48, el nimero de identificacion de Ia Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
_ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo_ Documento NIT
No. identificacién 8050227217, .. . .
Cddigo de Verificacién 8050227217190831145848™ -, . *

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre'y cuando el tip$ y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan cori. Tos aqui registrados. )

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de Gctubre de 2004, Ta firma mecégica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, -

INTRALORA DELEGAD:

Q) 2
Ot At oAY =
(__soraya ARGAS PULIDO



CONTRALORIA

GEHERAL OE LA REPUBLICA

] .

P

i

R

;LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

ti

CERTIFICA:

b

T

Bt

{ . ) . ! ‘
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Bolegm de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy sibado 31 de
agosto de 2019, a las 15: 02 42 el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ' cC ' .
No. Idefiificacion _ 66865765 . . . . .
Codigo de Verificacion 668657651 90831 1 50242 ' '

% , ’ -

Esta Certificacion es vallda en todo el Territorio Nac1ona1 , siempre y cuahdo el tipo y nimero consignados en el
respectlvo documento de 1dent1ﬁcacxon coincidan con los aqui registrados. °

-

o e
De conformidad con el Decrefo 2150 de 1995 yla Resolucmn 220del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

2/

&Y

1
oo
.‘ﬁ -
: ¥
‘5‘ 41".
£
F ;
. " :
i ch .-::- ’
i SORAYA VARGASPULIDO L
] CONTRALORA DELEGADA, .

Digité y Revisé: WEB i
' kH . COR
' Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ' L
-’@ Carrcra 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C . Pagina I de I

' CO]Ombla Contraloria General NC BOGOTA, D.C.

.
1 . - N ‘.‘--1"'4.' :}53. R T !ﬂ..



TODAS LAS HOJAS.
—

vL

[EHiE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
15:15:23

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 132941329

Bogotd DC, 31 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el{la) sefior(a) ASOCIACION NAZARENG identificado(a) con NIT namero 8050227217:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacin de antecedentes debera contener tas anotaciones de providencias ejecutoriadas dentre de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicitn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {(Articulo 174 Ley 734 de 2002).

——

- DTA: El certificado de antecedentes dis¢iplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisfones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblices y particulares que desempeiien funciones puiblicas en
ejercicio de la accitn de repeticitn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca Ia ley o demi4s disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente los reportes que hagan tas autcridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeitn de contratos con el estado, es respansabifidad de la Entidad, vafidar la informacién
que presente el asplrante en la p&gina web: hitp /fwww.procuraduria. gov.co/ponaliantecedentes. himl

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisitn Centro de Atencién al Piblico (CAP)

P . - 5

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

I‘ h
Divisién Centro de Atencidn al Piiblico {CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




ie
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
15:06:37
gg{%ﬁlmum GERTIFICADO ORDINARIO a1 do

DE LA NAGION No. 132941142
\

Bogota DG, 31 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registra de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(ia) sefior(a) ESTEFANIA ARIZALA CUERO identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 66865765

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

anteriores a su expedicion y, en todo case, aquellas que se refieren a.sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesin en cargos que exffan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

\.. ITA: Hl ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con €l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y parficulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demiés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan [as autoridades
nacionzles colombianas, En case de nombramiento o sUscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar Ja informacion
que presente &l aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portalfantecedantes htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencitn al Pablico {CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
R

R A
Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA IMICID INSTITUCION CONTACTENCS PREGLUINTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 15:20:47 horas dal 31/08/2019, el ciudadano identificado Cof:
Cédula de Ciudadania N° 66865765
Apellidos y Nombres: ARIZALA CUERO ESTEFANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucin Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Canstitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias
Persanas que no registran antecedentes ¥ para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condenacla prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documenta de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las pregunptas frecuentes ¢ acérquese a las instalaciones de la Policja
Nacional més cercanas.

{ Volver al Iniclo j

L



) " Polea Nacrenal de Colamb'a
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Siste

[ —— e, e

R Conzta Cudzoany

= ESTEFANIA ARIZALA CUERO consu[tado enla fecha 'y hora. 31/08/2019 o -

N

[T T sk e - et T T RS i i s o s e i e e

0 Que el nimero: de identificacién No. 66865765 de-del senor(a) ;

1 03:56:27" . ‘m., o sk encuentra wnculado en e[ sistema Reglstro R
| Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la ‘Policia Nacional de- |

' Colombia como infractor de la Ley 1801, de 2016 Codigo Nacional de
[ Policia y Convivencia. Registro Interno de Vahdacion No. 7960788

<?
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DIAN’

\\”,
uw Dt b b oy Ractben

" Formitario de! Registro Unico Tribstario

Hoja Principal

mwamm:wm

2. Concepin li'zadén

Espacio reseivada para b DIAN

s

i
o ’ 4

4. Nimero de formulario

AR

14488558563

5. Numero de Idortificacion Tributarla (IT): | 6DV
66865765|_[s

12. Direccith seccional |
Impuestos de Cali

14 Buzbn electrénteo

ADENTIFICACION,

P NEY
(K \,\

24, Tipo da contribuyente; 7
Persona natural o sucesign ilfquida

[2]

25, frpo da docurmento:
Cédula de ciudadania

27. Fecha expedicion:

(26- Nimero da Idenhﬁwcldn
l1 |3i

|_15I315151715|5J(\L\L | ID

(1 992]03[371]

Lugar ds expedicitin 28. Pals: |28. Departamentn: @m wﬂ;.ﬁ'iciplo

COLOMBIA 6 |9 [[valle del Cauca 3 001
31, Primer apelido 32. Segundo apelide 33, Primer nombre K nombres

ARIZALA CUERO ESTEFANIA Q ) A& Bjm

" “eén soch):

\\' —t

386. Nombra comercial:

A li\é'cncip ‘\\\\/

38, Pals:
COLOMBIA

[

38. Departamento:
Valle dal Cauea

/é‘\ S ]

Cali

40. Ciudad/Municipio:

41, Direccién principal
CL120K 24 59 BRR DECEPAZ

AN

42, Correo electrénico: 42, Codigo postat Vlv'a 43, Telsfono 2;
arizalanazareno2011@hotmall.com ! LT Iﬁhl J@l\m | L [ T [al2folefof2[a] [T ] [s]1]7]4]s[6]o]7]z]s
' ' AT/ —CEASIFICATION ' '
Actividdd s c:opu;rfca% \\0 Ocupacién
Actividad principal A thsekine Gtras actividades 52. Nimero
48, Codige: 47. Fecha iniclo actividad: ﬁ%dlqi 43, Eech .Joa d! 50, Codiga: 1 2 51. Cédigo astablacimiontos
8,5,1,3/[20086[05[02 a,slzN{vb/o\&n\‘;]oz el g |1|2]z|9[ (1T
A\Qsponsanuldades Califades y Atributos _ - ] .
112 (3/a]ls]s |7 A SaNYo [ [z [ M %W 16 718 8] 20] 21 [ 22 ] 35 | 25 % | 26
53cﬁd[go 2 2 ! :;l \t)/ 1 | 1 | 1 i 1 I 1 1 | 1 ] 1 L 1 ]
Z( igado a cumplrr deberes formales a
) Q"
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 | s | & 7 8 9 | 1o
55.Foma - | 56 Tipo Servido T 2 3
secoagor LLLLLLL LIS VI L0 g daadyq]gglyg e | [T T T
My ]u] s8] 6] - bl
* U | O e [TIITIT T
.IIIIIIHIJIIIIIIIII_L

IMPORTANTE: Sin petjuicio de las actiualizaciones a que haya lugar,

59, Anaxos; D No .

1a inscripeion en el Registro Onico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefi

inida y en consecuencla no se axigir4 su renovacién

Para uso exclusvo de fa DIAN

60, Na, de Folios: | 0

61,Fecha: [2 0 1 81 0]1?] .

La Informacidh contenida en el formutaro,
consecuencia comesponde exactamente a la
inexnctitud en que incura podrd ser sandionada.
 Artculo 18 Decreto 2450 de Noviembra de 2013
Firma de! solicitants:

realidad, por lo

sarﬂ rasponsablliidad de

qu]en lo susctibe y an

Io anterior, cualquier falsedad o Fimma autorizada:

885.Carge:  CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones quae &2 DIAN mafice.

984.Nombre  ARIZALA CUERO ESTEFANIA

Fecha genercion documente FDF: 18-10-2018 12-13:33FPM
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\‘I’I
”“l

DIAN

Decziin s Wgarsion y Adcres Staccrmie

Formulzrio del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

R g M

001

oo [ 3ot
Espacio resesvado para b DIAN

I

ualizacién ds oficio R

4. Ndmero de formulario

14376257204

G

020) 000001437625720 4

|

(415)7707212489884(8

5. Namaro de Idantificacitn Tr'ﬂugarta ™n:
8050227

Teov
21|-]7

12. Direccitn seccional
Impuestos da Calt

14. Buzén electrénico

A ([T

ADENTIFICACION

\‘\J/7/’ \/

24. Ttpo de contribuyante:

23, Tipo da documento; 26, Nomare de Idenhﬁm;

27. Fecha expedicion:

Persena juridica [1] L[] L] lm\l)l) IAH I\Pl [ ] L T 1]
Lugar da expedicién 28. Pals: 29, Departamento: Md:junhpb
3. Primer apallido 32, Segundo apallido 33, Primer nombry ( < :2)05 nembres
260 social;
:__ “IACION NAZARENO % \ \/
38. Nombre comercial: 37, b;Er
ﬁ

/P UBICACTUN Q\\\,
38, Pals: 39. Departamento; NS NN | 40. CludadMunicipio:
COLOMBIA [1]6]9]jvalle sl Cauca (\ﬁ (%ﬂ [7 [6]|cati

41, Direccitn principal

CL91 28C 46 BRR MOJICA TAYRONA

R %“r\

42. Correo electrénico: 43, Gédigo postal /f ladT (Tpigtdnoa;__J 45, Teléfono 2:
[ LT TTT ‘kl‘f“l"l | [ [ TsJ=lelefelelz] [TTITTTT] I4l0l1l2l4l1T
‘ (ﬁ.q:b'FchCION '
Acﬂv’d\\re.-o\?mlca‘&\ Ocupacion
Actividad principal » Activiziy selundat Ciras actividades 52. Namaro
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48, Codi \ S;)Fecbzglgs)agvlgag % | | 50, codiga: 1 2 51. Cédigo establecimientos
9,49, 9/[1999JosJos s,(ﬂm, 2 0,0°8]6_811 1 B,51,3/8,521 LITT] [TT2]
' K \XRe:pensabiitaades, candades yAtflbutos
MENENEREY AN Aé\:\s\bm Ni2)|Blulwsjw]lu]w]ns]a|alazls 23 | 25 [ 26
53.Cedige:] 4| |7 |814}?6\% yl, ! 1 1 1 ! L 1 I 1 1 I 1 ! 1 ! 1 I
UI © o renta y compl. régimen e peclal \\)J
0. lencién en fa fuents a Mulo
08- Retencién timbre macional
14- informante de exogena
18- Obligacién facturar par ingrosas ble &
42- Obligado a llavar oontahmdad/(%
‘ 0‘.:!!}:3’!65 aduaneros Exportadores
1 2 3 | 4] s 6 7 8 | o 1 ‘ _
seosseo: LLLL IV L ot Lo Ly lor Doy Ty Bloma | S6Te | [_seveo o L’_, Ij_l
- Codigo: ‘ = = - = 57. Modo
1 12 13 IR 1% 17 | 18 18 | 20 D D p— —— ]
_IIIIIIIIIIIIIIIIIIII EDD] D:,

IMPORTANTE: Sin perjuicio de [as @ctualizaciones a que haya lugar,

lainscripeién en el Registro Unico Tributario ~RUT-,

lendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirl su renovacién

59. Anoxos: D NO E

Para uso exclusive dela DIAN
60, No. de Fofiog; ] ,0 l

t.Fecn 2 0 1 6]0 62 3]

La infomacién contenida en al formulario, wa raspunsabn]ldad da g
consacuenca comesponds exactaments a la

inexactitud en que incurra podrd ser sancionada,
Articulo 18 Docretp 2450 da Noviembro da 2013

Finma del solicitants;

roalidad, por lo’ anterior, cualguier falsedad o

tien lo suscribe y en
Firma autorizada;

585, Cargo:

Sin perjuicio do las verficaciones que k2 DIAN realics,

984.Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacin documents PDF: 28-1 1-2017 03:25:42PM
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Republica de Colombia
" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
W Cecil{a De Ia Fuente de Lieras g TODOSPORUN
Regional Valle del Cauca w_ NUEVO PAIS
BlENESTAR Grupo Juridico N s Paz EQUILAD ELUCALION
FAMILIAR )
76-20000 .
ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Al contestar cite No. : 8-20] 7-316317-
7600
) . Fecha: 2017-06-15 16:13:07
Santiago de Cali Enviara: ESTEFANIA ARIZALA CUERO
No. Folios: 3
Sefiora

ESTEFANIA ARIZALA CUERO
Representante Legal
ASOCIACION NAZARENO
Teléfono: 4360920
Calle 91 No. 28 C-46
Mojica- Tayrona
Santiago de Cali

Asunto: Remision Certificado
del Representante Legal. %

&

1Yy

Para los finé§:, pertinents me < géﬁﬁo remitir  Certificado de Existencia y
Representacion Leggl e inscripcion 'de Representante Legal de la ASOCIACION

NAZARENO=ton domicilio en'el Municipio de Cali- Valle.

Sy P
iy
et

SOLLY SANTAYGELIA
Coordinadora Grifpo Juridico

Anexos: Dos (2) folios

anexps: Solly Sanla Calia- Coordinadorn Grupo Juridico
Control dehgarmswyswcena-cmﬂmmmm
Revisd: Solly Sants Cafia Couordinadora Grupe Juritico
Proyocts; Eraummmamm Giupo Jimidico

-

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45
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Que mediante Resolucion N° 5612 del 17 de Diciembre de 2015, proferida
por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, se reconocis Personiesia
Juridica a Ila entidad sin animo de lucro denominada ASOCIACION 'NAZARENO con
Nit 805.022.721-7 con domicilio en el Municipio de Calii, Departamento del Valle del
Cauca, la cual se encuentra vigente )

Que mediante Decreto 276 de febrero 09 de 1988 el Gobiermno Nacional facuité al ICBF,
para otorgar, conceder o suspender Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento a
fas instituciones de utilidad comuin que presten el servicio de Bienestar Farhiliar.

Que el (la) actual Representante Legal de la citada entidad es el (la) Sefior (a) °

ESTEFANIA ARIZALA CUERO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
66.865.765 cuyo nombre se encuentra registrado dentro del expediente que lleva el
Grupo Juridico del ICBF Regional Valle del Cauca,

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su ‘vigencia

es de noventa (90) dias, de conformidad con el articulo 43 de ia Resolucion 3898 de
08 de Septiembre de 2010 — ICBF.

Santiago de Cali, 14 de Junio de 2017.

SOLLY SANTA CELIA
Coordinadora Grupo Juridico ICBF Valle
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INSCRIPCION REPRESENTANTE LEGAL

Santiago de Cali, 14 de Junio de 2017

INSCRIBASE el nombre del Sefior (a) ESTEFANIA ARIZALA
CUERO con cédula de Ciudadania No. 66.865.765, como Representante
Legal de la entidad denominada ASOCIACION NAZARENO con domicilio
en el Municipio de Cali - Departamento del Valle del Cauca,
acreditando su eleccién como tal mediante Acta de- fecha 30 de
Mayo de 2017, adjunta a la solicitud anterior.

RADIQUESE Y CUMPLASE

i Wirte /%Wg Mﬂg
LENA LILIANA GOYENECH CAICEDO

Abogada Grupo Juridico

SOLLY SANTA CELIA
Coordinadora Grupo Juridico

Apiobd.  Solly Samta Cella — Coordinadora Grupo Jutidico
Reviso  Solly Santa Cella — Coordinadora Grupo Juridico J
Proyocté: Elena Liliana Goyeneche Caicedo - Abogada Grupo Jurfdico (
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PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

ASOCIACION NAZARENO

“APORTANDOLE A NUESTRA PRIMERA INFANCIA- ADOLESCENCIA EN SUS BASES COGNITIVAS,
LAS EMOCIONES, LOS SENTINHENTOS Y SUS HABILIDADES- DESTREZAS”

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

La Asociacion NAZARENO, presenta la propuesta Metodoldgica construida con
orientaciones de las disposiciones legales vigentes, los fundamentos técnicos,
politicos, y de gestion de Ia atencion integral y todo el ambito de nifez y
adolescencia, las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de educacion
inicial, respondiendo a Ia realidad sociocultural, y a las particularidades de los nifios,
nifas y familias

Igualmente teniendo como base Ia guia del Manual Operativo programa
generaciones 2.0, del ICBF en tanto que se identifican los referentes conceptuales
de la propuesta, infencionalidades pedagégicas, organizacién de los ambientes
educativos, definicion del método pedagogico centrado en procesos participativos,
el programa se estructura en torno a 4 componentes, como se muestra en la
siguiente figura: fortalecimiento de capacidades y habilidades, fortalecimiento de las
capacidades familiares, articulacién interinstitucionai

Dentro de la propuesta Metodologica se identifica el enfoque en el horizonte de
. formacién de nifios y nifias y el modelo como el conjunto de referentes tedricos-
K conceptuales que soportan la estrategia metodolégica.

El marco conceptual pedagdgico, refleja Ia concepcion de infancia, el sentido de Ia
educacion inicial, educacion inclusiva, desarrollo infantil Y perspectiva de derechos,
» enfoque de competencias, la teoria que orienta el proceso de aprendizaje, teoria
de la inteligencia emocional como fundamento del desarrolio de habilidades del! ser,
relaciones y procesos que orientan las acciones pedagdgicas del proceso de
seguimiento al desarrolio cualitativo de los nifios y las nifias, competencias, y ef perfil
del docente requerido para orientar la intervencién pedagégica en coherencia con
los lineamientos de educacién inicial en el marco de la Estrategia de Cero a Siempre
¥ la presente propuesta y de dinamizacién de redes, control social.

De otro lado se presenta la organizacion de! acontecer pedagdgico diario, en donde
se trabajan encuentros vivenciales Yy encuentros del nicles de desarrollo; El
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programa Generaciones 2.0 orienta la oferta de los niicleos de desarrollo alrededor
de 4 areas de interés para las nifas, nifios y adolescentes.

Este programa y propuesta genera por ICBF y Asociacién Nazareno Tiene como
propésito contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre ios 6
y 17 afos, en ellos y sus familias conocimientos, habilidades y capacidades para el
ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion
en los nifios, nifias y adolescentes de sus vocaciones, intereses y talentos para la
construccion de sus proyectos de vida. La oferta se estructura a partir del
reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos con
capacidad de agencia para la transformacion de sus entornos y realidades, y
protagonistas de su propio desarrolio; asi mismo, reconoce la corresponsabilidad de
la familia, la sociedad y el Estado en su proteccidn integral y a los entornos donde
transcurre su vida como factores clave para su proteccion y potenciacion de su
desarroilo. Parte del reconocimiento de las trayectorias1 vitales en funcién de los
momentos del curso de la vida, y propende por la generacion de oportunidades
pertinentes y oportunas partiendo de sus intereses, necesidades, y particularidades
individuales, colectivas y termitoriales. Para esto se desarrollan nicleos de
desarrollo, o ejes, a través de los cuales los nifios, nifias y adolescentes identifican,
reconocen y fortalecen sus intereses, talentos y vocaciones.

El programa se enmarca en la Politica de Infancia y Adolescencia 2018- 2030, y
acoge todos sus principios y enfoques. El enfoque de derechos humanos y la
doctrina de la proteccién integral; el modelo de enfoque diferencial y de derechos2:
enfoque de desarrollo humano y enfoque de curso de vida, los cuales se abordaran
mas adelante, En perspectiva técnico-operativa se definen tres grupos de edad para
la atencién: el primero denominado explorando, el cual esta dirigido a nifias Y nifios
entre los 6 y 9 afios; el segundo, llamado profundizando para nifias y nifios entre 10
y 13 afios; por ditimo, construyendo e incidiendo orientado a adolescentes entre 14
y 17 aflos. En cada uno de estos grupos se realizan énfasis y abordajes
metodolégicos diferenciales con el fin de responder a sus intereses y momentos del
desarrollo, Consecuentes con la intencionalidad de continuar cualificando Ia
practica pedagdgica, y partiendo de los hallazgos, ASOCIASION NAZARENO,
plantea la implementacion de un proyecto pedagégico con un modelo ¥ un enfoque
que trascienda la practica tradicional, propiciando un aprendizaje integral, para un
desarrollo integral.

Por lo tanto ASOCIOACION NAZARENO plantea una propuesta Metodoldgica
basada en el encuentro del desarrollo de habilidades del ser y del saber como
respuesta a la necesidad de transformar las practicas pedagégicas que fragmentan
€l desarrollo infantil y academizan el acto pedagdgico y de volver mas humanizate
las interacciones de los nifios, nifias y adolescentes en ios entomos que los rodean
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como el familiar, institucional y comunitario Yy en las relaciones que establece
consigo mismo, con los demas y con el mundo

Es de resaitar que en su construceién participaron representantes de las familias,
administradas por ASOCIACION NAZARENO y el talento humano.

El proyecto se presenta como un documento flexible en permanente actualizacién
tomando como referente Ia informacién de la caracterizacion de los nifios, niftas y
familias, estableciendo una dinamica de socializacion a las mismas y
retroalimentado a partir del analisis con el talento humano.

1.1.0bjetivo general:

Contribuir al desarrolio integral de niftas, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades, competencias
ciudadanas y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de
riesgos y vulneraciones y la potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en
la construccién de su proyecto de vida, basandose desde las vivencias,
experiencias y construcciones desde eJ ser, el saber y el saber hacer.

1.2.0bjetivos especificos (méximo cuatro):

* Fortalecer las habilidades, capacidades, destrezas de las nifas, nifias y
adolescentes a través de Ia implementacion de niicleos de desarrallo y los
encuentros vivenciales.

* Promover, potencializar, proveer en ia consolidacion de los proyectos de vida de
las nifias, nifios y adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y
del fortalecimiento de habilidades, destrezas para la vida.

* Empoderar, y dinamizar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de
transformacién de sus realidades, entornos, y vivencias.

+ Favorecer, potencializar el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo
afectivo entre sus integrantes para la promocién y garantia de derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.
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1.3.Poblacién objetivo:

Et territorio donde se prestara e! servicio sera en el barrio Pilar Tahirona, ubicado en la
comuna 14. De la ciudad de Cali departamento del Valle del Cauca.

COMUNA 14

La comuna 14 se encuentra ubicada al oriente de la ciudad. Limita al occidente y nor-
occidente con la comuna 13, al oriente con la 21y al sur con la comuna 15 (Ver Mapa
1-1). Cubre el 3,8% del 4rea total del municipio de Santiago de Cali con 454 3
hectareas.

Esta compuesta por seis barrios Y cuatro urbanizaciones y sectores . Asli, se encuentran
ubicados en esta comuna el 2,4% de los barrios de la ciudad. Las urbanizaciones y
sectores de esta comuna corresponden al 4,5% del total. Por otro lado, eéta comuna
posee 1.041 manzanas, muy por encima del promedio municipal de 630 manzanas que

representan el 7,5% del total de manzanas de Cali. Barrios, Urbanizaciones y Sectores

de la Comuna 14 Cédigo Barrio, Urbanizacion o Sector 1401 Alfonso Bonilla Aragén,
1402 Alirio Mora Beltran, 1403 Manuela Beltran ,1404 Las Orquideas, 1405 José Manue!
Marroquin Il Etapa ,1406 José Manuel Marroquin | Etapa, 1495 Puerta dej Sol ,1496 Los

Naranjos ! 1498 Promociones Populares B 1499 Los Naranjos Il J




=

i

. Asociacion Nazareno
Personeria Juridica No 3923 de agosto 6 de 1999
Nit 805022721-7

La comuna 14 posee cinco puestos de salud y tres centros de salug y atencion basica.
Asi puede afirmarse que esta comuna cuenta con el 6% de la oferta municipal de sajud.
Por Gltimo lama la atencién el hecho de que no existan en la comuna centros de atencion
hospitalaria y clinicas.

Uno de sus mayores problemas es la inseguridad representada en la presencia de grupos
con dindmicas relacionadas con el hurto y la extorsion y la contaminacién ambiental.

De acuerdo a datos de la Secretaria de Bienestar Social de Ia Alcaldia de Santiago de Cali
(2016) el barrio Mojica (pilar Thairona) En cuanto a poblacién, en esta comuna habita el
7,4% de la poblacion total de Ia ciudad, es decir 151.544 habitantes Io que convierte a esta
comuna en la tercera mas poblada después de las comunas 6 y 13. Del fotal de la poblacién
de la comuna el 47,7% son hombres (72.238) y el 52,3% restante son mujeres (79.306).
Esta distribucién de la poblacion por género es similar al consolidado de Cali (47,1% son
hombres y el 52,9% son mujeres). El nimero de habitantes por hectarea —densidad bruta-
es de 333,61, considerablemente éuperior si se le compara con el promedio municipal de
168,7 habitantes por hectarea.

Respecto a la dinamica territorial, se observa que en el barrio habitan familias de escasos
recursos, que se encuentran en miiltiples situaciones de vulnerabifidad, puesto que una
proporcion significativa son familias victimas del conflicto armado, del desplazamiento, el
desempleo, el racismo vy la falta de oportunidades y condiciones de vivienda digna. De
acuerdo a una bilsqueda de revision documental ne es posible determinar ia composicion
étnica de los habitantes, sin embargo, es posible observar una gran poblacion
negra/afredescendiente migrante del pacifico colombiano, asi como también se encuentra
poblacién mestiza y poblacién indigena. '

Por otro lado, respecto a las probleméticas que se encuentran en el sector, ademas de las
mencionadas anteriormente, es posible observar que en ei sector operan bandas criminales
y pandillas, lo cual genera una constante inseguridad en el barrio y sectores aledarios, toda
Vez que se observa presencia de fronteras invisibles, hurtos, delincuencia comun,
balaceras, enfrentamientos, distintas modalidades de violencias. De acuerdo a notas
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periodisticas también se observan dinamicas de consumo y trafico de sustancias

psicoactivas y violencias basadas en género.

También es posible observar que cuentan con una sede de la Junta de Accién Comunal, y

algunas fundaciones de tipo social y artistica, asi como también, establecimientos

educativos, Centros de Desarrolio Integral a la primera infancia , hogares comunitarios en

la modalidad integral y fundaciones en donde se les brinda apoyo, educacion a los

adolescentes a continuacion se presenta brevemente la oferta institucional.

~

SECTOR . - . ENTIDAD . - DIRECCION
| Hospial " Calos ~Himes | Calle 72 U #28 E- 00
o - | Trujilo = 5 | Poblado
SALUD o N 7 ;
| IPS Centro de Salud. EI'| Cra. 33 #3924
Diamante - =~ .. |-, Lo
PROTECCION Y| Estacion de Polcia o5 CALLE Taa 26 | 90
SEGURIDAD | Mangos. L (e gl
CALI 14 | 'Calle 72P Carrera 28F
' CDC - Centro de Desarrollo "barfio pitar thain
SOCIAL | 2amo phar thairona
- Comunal
Fundacién Carvajal Cra 27 ntmero 105-100
P;:lidéporiiva pdenas del s‘o'i | Carrera 26g hamero, §7-06
Central didéctica ETPoblado | El Poblado Cra. 26F # 721 -
'RECREACION ' |79
: Centro Recreativo | Cra, 28 #70 - 17,
| Comiandi Calipso '
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Polideportivo El Poblado._

‘Carrera 29A #5’,3-00

| 1E. EI Diamante _

| Calle 41#31—00

LE.T.I Luz Haydee Guerrero

Nororiental. _

ICBF- ‘ Centro  zonal

L)

Cr28E2 # 72 5-02
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| Colegio Santa Isabei de | GI 72L 26-3.25
Hungria‘Sede-C_dmunerqs_
Liceo Comercial  La| Cra8 HE41 51
EDUCACION Ny : .
- Milagrosa
Colegio Rey De Reyes [ Calle 72L No. T 28006
Liceo ™ Académico EI| Cra. 267 #720-08
'Pablado ‘
Colegivaue,stra_ ‘'sefora de | Cra. 29 B#43A - 29
la Providencia
Colegio Nazareno ‘ ' Calle 91 numlero 28c-46 |
| Pilar tayrona
Inst éducative Nuevo latir.. . :L_Ca'lle 76.numero 28.20.
| [1CBF —Cenfro Zonal Sur | Camera 42#5C — 48
' PROTECCION o |

& i B
Carrera 3 Norte nimero

[+39N= 23 barrio Bolivariano.

1.4.Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés operar
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CARACTERIZACION DE FAMILIAS, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

A partir de la informacién basica recolectada y reconociendo la importancia de conocer las
caracteristicas de las familias, de sus ambientes Y practicas de crianza como una forma de
garantizar los derechos de los nifios , las nifias, y los adolescentes esta caracterizacion se
orienta a reconocer las condiciones de vida, las necesidades, capacidades, intereses,
practicas y fortalezas.

Necesidades: A partir del trabajo realizado de caracterizacién socio familiar, asi como del
dialogo con la comunidad se han identificado las siguientes necesidades: Mejorar las
formas de establecer disciplina en los nifios, nifias, y adolescentes pues hay una creencia
asociada al maltrato como estrategia garante del respeto hacia la norma. Estrategias que
fortalezcan Ios ingresos en las familias. Brindar herramientas asociadas con las pautas de
crianza basadas en la expresion del afecto. Promover la participacién activa de las familias
en los procesos que se desarrollan en el territorio y en la unidad de servicio en pro de Ia
primera infancia en tomo a los 6 afios de edad hasta los 17 afios y 11 meses. Fortalecer la
articulacion interinstitucional de Jas organizaciones presentes en el territorio cercano,
especialmente con las que posibiliten procesos de cualificacion para ¢! talento humano del
programa vy las relacionadas con el servicio de salud. Fortalecer una alimentacién
consciente que parta desde el momento en que se escoja los alimentos, se prepare, se
sirva y se coma, incluyendo el tiempo destinado a comer y al acompanamiento. Fortalecer
el uso del tiempo libre y la recreacion en las familias, desde los encuentros vivenciales y el
trabajo en los nicleos de desarrollo.

Intereses: Por parte de las familias se encuentran los siguientes intereses: La preparacion
delos nifios , las nifias y los adolescentes Para una educacién de calidad , v el conocimiento
sobre la puesta en marcha de pautas de crianza enfocadas especialmente a establecer
normas y limites en las familias.

Practicas: Respecto a las practicas observadas por parte de las familias y que también
ellas mismas han manifestado se encuentra que: A los nifios, nifias, y adolescentes se les
reconoce sus esfuerzos principalmente con una palabra afectuosa y seguidamente con un
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regalo o detalle de motivacién. Importancia de compartir con las nifias Jos nifios y los
adolescentes tiempo de calidad por parte de ambos padres de familia, Implementar en
casa rutinas diarias como se hace en los diferentes programas de atencién integral para
que no se pierdan las bases infundidas desde estos, Las familias manifiestan que resuelven
los conflictos dialogando, pero se puede evidenciar que no cuentan con herramientas y/o
habilidades pros sociales Para la resolucién no violenta de conflictos.

Fortalezas: Se evidencian las siguientes fortalezas: Los nifios, nifias y sus familias tienen
un buen estado de nutricién, cuentan con carnet actualizado de controles de crecimiento y
desarrolio, se encuentran afiliados a seguridad social, cuentan con registro civil, han
asistido a valoracion oftalmolégica, auditiva y salud oral, también cuentan con su esquema
de vacunacién al dia. Respecto a las condiciones de vivienda Se encuentran espacios
protectores, que cuentan con las condiciones de habitabilidad, saneamiento y acceso a los
servicios ptblicos, las viviendas Cuentan con espacios separados. En las familias se

- observa que prima el respeto y el compromiso con el bienestar de Sus integrantes, asi como

la escucha activa y el uso del dialogo para la resolucion de conflictos. Se evidencia apoyo
y sostén por parte de la familia extensa cuando se presentan situaciones complejas o
preocupaciones, lo cual da cuenta de redes de apoyo minimas para enfrentar situaciones
trauméticas. Se observa buena disposicion de Ias familias a las orientaciones impartidas,
asi como también se observa la buena participacion de las familias en los espacios que se
llevan a cabo de formacién a familias,

1.5. Descripcién de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases Y coamponentes del
programa

El proceso Metodoldgico liderado en las modalidades de atencion administradas
por ASOCIACION NAZARENO, se ha centrado en los lineamientos del Proyecto
Pedagdgico Educativo Comunitario con asiento en el constructivismo social con
enfoque humanista y fa Doctrina de Ia Proteccion Integral.

Surge de la comprensién de los derechos como universales e inherentes a los
seres humanos sobre los cuales se deben procurar relaciones de justicia, igualdad
y libertad en el marco de ia integralidad, indivisibilidad e interdependencia. En este
marco se comprende la dignidad humana como intrinseca, inalienable e
irenunciable a todo ser humano y [a cual debe ser garantizada por el ordenamiento
juridico internacional y nacional. Bajo estas comprensiones, ios nifios, nifas y
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adolescentes son reconocidos como sujetos titulares de derechos, velando por su
interés superior y reconociendo la prevalencia de sus derechos sobre los derechos
de los deméas. La doctrina de la proteccién integral, introducida por la Convencién
de los Derechos del Nifio y ratificada en el Cadigo de infancia y Adolescencia (ley
1098 de 2006) define el accionar del Estado en corresponsabilidad con la familia y
la sociedad, para garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes gocen de
manera efectiva y sin encontrando en la practica una desarticulacién entre la
intencionalidad de este proyecto y la cotidianidad pedagobgica

Es comln encontrar una orientacion pedagégica tradicional centrada en Ia
repeticion mecénica de elementos que no se pueden estructurar en una totalidad ni
establecer relaciones entre sus partes, el aprendizaje tiene un caracter instrumental
donde lo mas importante es dotar a los nifios, nifias y adolescentes de diversas
herramientas de conceptos y contenidos para el posterior aprendizaje escolar
académico dejando en segundo plano el desarrollo de habilidades del ser, el saber
hacer.

La metodologia actual estructurada en la parte operativa por momentos fases y
componentes del programa los cuales son Fortalecimiento de capacidades
habilidades, fortalecimiento de las capacidades de las familias, articulacion
interinstitucional y dinamizacion de redes, control social , han generado una brecha
con el concepto de aprendizaje integral, este se divide desagregando Encuentros
vivenciales y Encuentros del nicleo de desarrollo, sin permitir identificar un espacio
donde se conjugan todas en una relacion de interdependencia; las actividades por
momentos pedagogicos se realizan con organizacién de tiempos reducidos,
generando cortes que limitan la expresion de Ios intereses de Jos nifios, nifias y
adolescentes y un encuentro desde el concepto de “El juego, lo ludico, la expresién
artistica, la actividad fisica y el disfrute del tiempo son intrinsecos en el desarrollo
de las nifias, nifios y adolescentes.

Esto implica un reto para familias, madres, padres, cuidadores, instituciones y
comunidades en la generacién de espacios y actividades cuiturales, artisticas,
deportivas y recreativas en los diferentes entomos en los que se espera
reconocimiento, comprensién, respeto y construccion positiva de valores, creencias,
lenguajes y reglas del contexto cultura® (Republica de Colombia, 2018). Para ello,
€s necesario la generacion de espacios y actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas en los diferentes entornos donde habitan nifios, nifias y
adolescentes, que se armonicen con las creencias, intereses, lenguajes y reglas de
su contexto cultural.

Esta metodologia esta basada en los centros de interés, método pedagégico
iniciado por Ovide Decroly (Gorp, 2011), el cual se fundamenta en entender e
identificar los intereses y necesidades de las nifias y de los nifios, y a partir de ello,
concentrar temas de estudio o exploracion. Para el abordaje de ios niclecs de
desarrollo se debe tener en cuenta: * Es un método pedagdgico que se basa en la
exploracién, la investigacién y la curiosidad innata de nifios, nifias y adolescentes.
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* No se organiza alrededor de asignaturas. Aporta a la construccion de sujetos
auténomos con capacidades de pensar, actuar y generar procesos de
transformacion de los entornos en los que se encuentran. + Se configura como un
medio para que los nifios pudieran aprender a vivir en sociedad y que ellos mismos
pudieran construir su futuro. ¢« Es importante tener en cuenta edad, nivel de
desarrollo, capacidad cognitiva y ritmo de aprendizaje. Cada nifia y nifio tiene un
ritmo diferente, es necesario respetario para que se sientan motivados. » Este
método facilita el abordaje de diversos procesos para el fortalecimiento de
habilidades socicemocionales que se agrupan segun el tema central, elegidos en
funcion de las necesidades, intereses de |os nifics, nifas y adolescentes. Los
encuentros de los nicleos de desarrolio son realizados por los inspiradores e
inspiradoras del programa, por lc menos dos veces por semana, con una duracion
de 2,5 horas.

Trabajando con actividades basicas como lo son:

a) Deporte y recreacion Las actividades relacionadas con este niicleo de desarrollo
tienen una posicion privilegiada en el desarrollo integral de los ninos, pues no solo
gozan de gran acogida en la poblacién infantii y adolescente, sino que también
promueven el desarrolio motriz, el cuidado de sj mismo, la relacién con los otros y
con el entorno, de tal manera que a través de su practica se amplia la conciencia
de la accién humana. (MEN, 2010). Este nicleo buscara que, a través de
actividades deportivas y recreativas Ios nifios desarrollen habilidades para la vida,
asi como combatir problemas actuales de algunos nifios, nifias y adolescentes
como el sedentarismo, la obesidad y los trastornos alimenticios.

b) Arte y cultura Las actividades artisticas, como la musica, ia pintura, la danza y/o
el teatro, favorecen y estimuian el desarrollo de la psicomotricidad fina y gruesa de
los nifios, nifias y adolescentes, ayudan también a propiciar el desarrolio mental, ya
que con estas se ejercita la atencién, la concentracion, la imaginacion, las
operaciones mentales como la reversibilidad (al considerar varias formas para
resolver una situacién), la memoria, ia observacion, la iniciativa, la voluntad, entre
otras habilidades. Las actividades artisticas benefician también el “desarrollo
socioemocional de las nifias y los nifios al propiciar la aceptacion de s mismo con
sus posibilidades y limites”. (Barrios A. & Pinzén Y, 2016). En este niicleo se espera
que Ias nifias, los nifios y los adolescentes tengan la posibilidad de desarrollar
actividades relacionadas con la masica, la pintura, la danza y/o el teatro, con el fin
de desarrollar y fortalecer sus habilidades de pensamiento creativo, pensamiento
critico, resiliencia entre otras.

c) Ciencia y tecnologia La ciencia y la tecnologia aportan de manera significativa al
desarroflo de capacidades y habilidades para ios nifios, nifias y adolescentes, pues
estimulan ia curiosidad, Ia creatividad y el interés de los nifios, nifias y adolescentes
por el mundo que les rodea. Desde hace mas de tres décadas, los clubes de
ciencias en Uruguay “promueven el desarrollo de capacidades, conocimientos y
técnicas, a través de una invitacion al descubrimiento, que aumentan el inferés de
los participantes por saber, cada vez mas, sobre los diversos campos de la Ciencia
Yy sus posibilidades de aplicacién en ia Tecnologia®. (Gonzalez, 201 B6). En este
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sentido se espera que las nifias, nifios y adolescentes tengan la posibilidad de
desarrollar actividades orientadas hacia la ciencia y la tecnologia en los encuentros
de este nicleo de desarrollo, de manera que no solo se diviertan haclendo
experimentos, sino que puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades.

d) Literatura y juego El juego ademas de ser un derecho de las nifas, nifios y
adolescentes es uno de los elementos que constituyen la esencia de lo humano y
de su forma de relacionarse con los otros. “Es ademas una experiencia creativa y
vital que observa el desarrollo infantil como un proceso no lineal y al desarrollo
humano como un proceso mediante el cual personas y grupos humanos pueden
desarrollar sus potencialidades y asf llevar una vida creativa y productiva conforme
con sus necesidades e intereses”. (Corporacion Dia de la Nifiez, 2014). La literatura,
por su parte estimula el pensamiento creativo, imaginativo y critico de los ninos,
nifias y adolescentes, permitiendoles expresarse en diversas formas. “Desde
edades tempranas las nifias y los niflos demuestran interés por explorar y
establecer contacto con diferentes materiales de lectura y escritura, los cuales
inducen a manifestar vivencias Y experiencias reales e imaginativas, dando lugar a
la expresion de ideas, emociones ¥ sentimientos propios que permiten aflorar su
mundo interior”. (Escalante D & Caldera R, 2008). Las actividades de este nicleo
buscan acercar a las nifas, nifios y adolescentes a la Iteratura, y permitir sus
expresiones mediante el juego, para que de esta manera se fortalezcan las
habilidades.

El proyecto en la planeacion ha caido en el planteamiento de aclividades en su
mayoria mecanicas y repetitivas sin sentido que solo buscan la transmision
unidireccional del adulto al nifo-nifia, adolescente de informacion y contenidos
poco significativos y motivantes, afectando al tiempo la creatividad del Motivador,
quien siente la presion de finalizar un momento pedagdgico para dar curso 5 otro,
rompiendo la integralidad en el encuentro entre las intencionalidades sucesivas de
los momentos; perdiendo la oportunidad de reflejar la realidad del acontecer
pedagégico donde los nifios y nifias crean, juegan y exploran dentro de una misma
actividad, sin un orden previo establecido

En este sentido, se requiere la transformacién de estrategias pedagégicas actuales
que privilegian una visién tinica y limitada de! desarrollo infantil y el aprendizaje,
donde se visibilizan la diversidad de contextos y sentidos del aprendizaje. Estas
formas de trabajo han contribuido a minimizar las posibilidades de lograr un
desarrollo integral y pleno de todas las potencialidades de los nifios - lag niflas y
las adolescentes. Este propdsito es posible desde Ia construccién e implementacion
de un propuesta Metodolégica renovado e innovador que propenda desde una
vision holistica de totalidad propiciar un desarrollo integral a sus. capacidades,
habilidades, destrezas y fortalezas, intencién que concreta en la presentacion de ia
pruesta metodolégica que apunta al equilibrio entre las habilidades del ser y del
saber mediante practicas integradoras de desarrolios, saberes Yy conocimientos
tanto a nivel de los educadores familiares como nifios, nifias adolescentes y con
extension a las familias.

Ju
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1.6.Alistamiento

Para el desarrollo del periodo de alistamiento se tendran en cuenta algtunos
aspectos de gran importancia como lo son:

En el periodo de alistamiento, Asociacién Nazareno realizar todas las acciones de
preparacién para la implementacion en territorio, tales como, la planeaciéon del
desarrollo del Programa, la convocatoria y blsqueda activa de las nifias, nifios y
adolescentes y sus familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual
manera, se realizara |a seleccion del talento humano del operador, entre otros. Este
pericdo tiene una duracion de maximo un mes y se establece a partir de la fecha de
legalizacién de! contrato entre el operador y el ICBF.

- Se deben presentar Planes, informes y reportes; El Plan de Accién, Registro de
posibles participantes, Capacitacion y socializacion al talento humano.

-La poblacion sujeta de atencion del Programa son nifios, nifias y adolescentes entre
los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, en condicion de vulnerabilidad social y
territorial, y de mayor exposicién a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que
no se encuentren vinculados a los programas de jornada (nica en las instituciones
educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades.

-Focalizacién teritorial Municipios incluidos en politicas piiblicas y estrategias de
intervencion de la Nacién que tienen impacto (directo o indirecto) sobre la poblacion
titular del programa, en este caso especificamente en el departamento del valle del
cauca, en fa ciudad de Santiago de Cali, comuna 13 barrio Pilar Tahirona.

- Focalizacion poblacional; Los criterios para realizar la priorizacién de la
poblacién a vincular en el programa se encuentran establecidos en el Manual
Operativo del desarrollo programa 2.0 cumpliendo con unos parametros ahi
enmarcas.

- Identificacion: Para realizar la identificacién se debera realizar la articulacién con
las enfidades temitoriales (alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar
territorios especificos para iniciar el proceso de busqueda activa de los nifios,
nifias y adolescentes, dicha blasqueda se realizara por medio de diversas
actividades tales como: perifoneo en donde se realiza la oferta institucional de!
programa 2.0, volantes informativos con los respectivos documentos que son
requeridos para dichas vinculaciones, carteles informativos en donde se le de
promocion desde varios puntos del sector como lo son iglesias, tiendas,
supermercados, almacenes de cadenas, colegios, escuelas, etc.

1.7.Atencidén:
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El Programa Generaciones 2.0 , parte del reconocimiento de la diversidad en el
desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes para de esta manera fortalecer sus
capacidades y habilidades como herramienta para promover el goce pleno de sus
derechos, ampliar sus oportunidades de desarrollo y asumir roles activos en la
transformacion de la realidad comunitaria y social. A partir del reconocimiento de los
procesos, hitos y desafios que se desarrollan a jo largo del curso de vida en clave
del desarrollo humano vy, el rol fundamental de las experiencias acumulativas en e
contexto familiar, sacial, econémico, ambiental y cultural se plantea el abordaje
diferenciado de nifias, nifios y adolescentes, a partir de la conformacién de grupos
de edad, como se ha expuesto anteriormente: Explorando para nifias y nifios de 6 a
9 afios; Profundizando para nifios y nifias de 10 a 13 afios Yy, Construyendo e
incidiendo para adolescentes entre 14 a 17 afios. Cada uno de estos grupos plantea
enfasis particulares y abordajes metodoldgicos diferenciales con el fin de responder
a los intereses y necesidades propios del grupo de edad.

La Asociacién NAZARENO, presenta Ia propuesta construida con orientaciones de
las disposiciones legales vigentes, los fundamentos técnicos, politicos, y de gestién
de la atencién integral y todo el &mbito de nifiez y adolescencia, las orientaciones
pedagdgicas nacionales y territoriales de educacién inicial, respondiendo a la
realidad sociccultural, y a las particularidades de los nifios, nifias y familias
Iguaimente teniendo como base la guia del Manual Operativo programa
generaciones 2.0, del ICBF en tanto que se identifican los referentes conceptuales
de la propuesta, intencionalidades pedagdgicas, organizacion de los ambientes
educativos, definicién del método pedagdgico centrado en procesos participativos,
el programa se estructura en torno a 4 componentes, como se muestra en la
siguiente figura: fortalecimiento de capacidades y habilidades, fortalecimiento de las
capacidades familiares, articulacion interinstitucional.

1.7.1 Encuentros grupales con niitos nifios y adolescentes:

El orientador psicosocial contratado por el operador y siguiendo los parametros
establecidos desde el ICBF desde el Manual Operativo, es €l responsable del
acompafamiento permanente para el grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes. Para lo
cual, una vez identificados los participantes, debera crear 4 grupos de 25 nifios y nifias,
garantizando que cada grupo esté en la misma zona y pertenezca a un grupo etario.

Nombre del grupo de edad | Desde Hasta

Explorando 6 fios cumpldos 13 aflos, 11 meses y 30 dias
(conshuyendo) nciendo | 10 afis cumpidos | 17 s, 1 mesesy 30 dis
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El desarrollo entre los 6 y los 9 afios; A partir de los 6 afios, los seres humanos suelen
crecer a un ritmo regular y menos acelerado en comparacion con €l que lo venian haciendo
durante su primera infancia, Las capacidades motoras gruesas representadas en la fuerza,
la resistencia y la velocidad, en la capacidad de direccién y control del movimiento, la
capacidad de transformacion y adaptacion motora, y la capacidad de aprendizaje motor,
estan a favor del desarrolio de habilidades como correr, saltar, lanzar objetos, y de la
coordinacion de los movimientos que permiten a las nifias y nifios realizar actividades que
demandan gran agilidad y equilibrio, Asimismo, las capacidades de coordinacion manual,
facial, fonetica y gestual se perfeccionan para lograr la coordinacion y el control que
requieren habilidades como escribir, dibujar, realizar manualidades, tocar un instrumento.
De forma consecuente, es posible apreciar desde las primeras edades de a infancia, que
las ninas y nifios ganan habilidad para utilizar simbolos que les penniten reasentar cosas
de su entorno, conquistar destrezas en el uso de las palabras y en la representacion grafica
y gestual para expresar y comunicar sus pensamientos, sentimientos y opiniones, para
crear e imaginar.

Ei desarrollo entre los 10 y los 13 ailos En esta fase, las nifias y los nifios decantan ias
actividades que son de su interés, sean estas de caracter recreativo, deportivo o artistico u
otras que les permiten hacer uso de destrezas de otros drdenes, Las relaciones con los
pares igualmente se han profundizado, quiza se reconozcan o deseen ser parte de un grupo
de amigos con quienes se organizan y comparten diversas actividades que les permiten
interactuar, plantear su punto de vista, tener en cuenta el criterio de otros, disfrutar y
empatizar, La mayor independencia viene de la mano con un mayor sentido de la
responsabilidad, tienen posibilidad de planear y organizar sus tiempos, asi como capacidad
para construir una opinidn con criterio propio y tomar decisiones basadas en el analisis de
los distintos aspectos presentes en una situacion concreta. Los cambios corporaies de la
pubertad aparecen con su consecuente impacto en la autoimagen, en la interaccion con el
mundo y en la conciencia sobre el propio cuerpo y el de los demas.

El desarrollo durante la adolescencia, El inicio de los cambios fisicos que trae la pubertad
acompanfia los comienzos de la adolescencia, Los marcados cambios fisicos que acontecen
traen consigo cambios en la autoimagen, en [os sentimientos de seguridad sobre la propia
valia, en las relaciones con sus familias y con las personas del sexo opuesto, en sus
estados de animo, comportamientos, L a capacidad para razonar de forma abstracta permite
a quienes se encuentran avanzados en los afios de su adolescencia y hayan contado con
experiencias que lo favorezca, que aborden textos complejos, y que muestren destreza para
comprender y reflexionar sobre situaciones sociales y politicas considerando conceptos
intangibles como la justicia, los derechos, la libertad. Sus niveles de razonamiento les
demandan ampliar sus habilidades de lenguaje soportadas, El lenguaje constituye para las
y los adolescentes un patrimonio propio de su esencia como seres sociales, La
adolescencia trae consigo la necesidad de las personas de ser mas independientes y el
interés por involucrarse activamente en las decisiones que se toman dentro de los grupos,
La capacidad de introspeccion les permite mayor conciencia de si mismos, de sus
caracteristicas, capacidades, habilidades y destrezas, basada en las opiniones y los juicios
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positivos o negativos que hacen sobre si mismos, La mayor flexibilidad cognitiva permite a
las y los adolescentes entender las incongruencias de su conducta.

« Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Explorando: 6 a 9 afios: Este proceso se plantea como un proceso constante de
exploracion, en el cual los nifios y las nifias, descubren nuevas experiencias y se plantean
nuevos aprendizajes

Grafica 1. Modelo de atencién explorando

Nucleo de
desarrollo 4

4 B Nucleo de
W B desarrolio 3

fl Nucleo de
¥ desarrcllo 2

Nucleo de
desarrollo 1

Lectura del
contexto

Fuente: Construccidn de fa Direccion de Nlnez y Adolescencia

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren todos
los nticleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada ocho (8) semanas.
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Cabe resaltar que los inspiradores que implementen cada nicleo de desarrollo deben
participar activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen durante
el periodo de tiempo que estén realizando el acompariamiento del grupo.

Semana Semana Semana; = Semana
1 2 3 4

Encuentros del nicleo I Ixt Txl o oyl sl ey
de desarrollo LX)LX] X KLX X
Encuentros Vivenciales i ] X _ ' X
Encuentros ' %
Intergeneracionales _ ' —
Encuentros individuales v Ry B v B e BUE?
con la famlha | ‘L-Xﬁ . L?S L,.,§ L,éj l_-_x_,.; f_,.,?‘s '__x L...,xj

Es importante aclarar que, el encuentro intergeneracional se puede realizar en cualquier

semana, de acuerdo con el proceso de planeacion del operador, al igual que los encuentros
vivenciales:

Dentro de los cuales se proponen desarrollar las siguientes actividades entre ofras; picnic
literarios, Juegos de Roles,” trabajos y/o oficios de mi entorno, juegos cooperativos,
leyendas urbanas, abuelos cuenta- cuentos, anecdotarios familiar “capsula de tiempo”

* Encuentros vivenciales

Profundizando:10 a 13 afios.

Para esto se define que, un profesional psicosocial realiza el proceso de acompaiamiento
constante durante la intervencion, y tiene el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo
de los dos (2) nicleos de desarrollo planteados anteriormente, para este proceso de lectura
del contexto, se debe definir con los grupos de nifios y nifias de 10 a 13 afios los nticleos
de desarrollo que generen interés en cada grupo de 25 nifios y nifias,
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Grafica 2. Modelo de atencion profizdo -
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Fuente: Construccién de la Direccién de Nifiez y Adolescencia
En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren los
dos nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada dieciséis (16)
semanas.
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Es importante aclarar que el encuentro intergeneracional se puede realizar en cualquier
semana, de acuerdo con el proceso de planeacion del operador, al igual que los
encuentros vivenciales.
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Dentro de los encuentros vivenciales que se proponen trabajar se mencionan algunos para
trabajar; cartas a mis amigos, manualidades sobre emblemas del entorno, expresion
corporal, mimos, “cine mudo” experiencias circenses y otras actividades lidico pedagdgicas
que apoyen los procesos de desarrollo de los nifios-nifias y adolescentes.

* Encuentro del nticleo de desarrollo
Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios

Para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen mas claros intereses y
vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razén por la cual,
se inicia un procesc de acompafamiento vocacional y de emprendimiento.

Para esto se definira un profesional psicosocial que realizara el proceso de
acompafiamiento constante durante la intervencion y tendra el apoyo de dos inspiradores
para el desarrollo de los dos (2) nicleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el
ofro se seleccionard de acuerdo con los cuatro nucleos de desarrolio planteados
inicialmente,

Gréfica 3. Modelo de atencion construyendo e incidiendo
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Fl encuentro intergeneracional se podra realizar en cualquier semana, de acuerdo con &l
proceso de planeacién del operador, al igual que los encuentros vivenciales.

Semana 1 | Semana 2 Semana3 Semanad

i
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Vivenciales
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Dentro del encuentro de Nucleos de desarrollo se desarrollaran propuestas didacticas
basadas en la feria de la ciencia, Blog-“conociendo mi entorno®, inventos y artefactos de mi
comunidad, proyectos de vida con proyeccién a fomento empresarial.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares
» Encuentros individuales y grupales con padres:

Se muestra claridad frente al trabajo a desarrollar con ellos partiendo de la intencionalidad
de ellos los cuales se definen como espacios de aprendizaje colaborativo donde se
promueven aprendizajes mediados por metodologias de construccién entre pares, y que
buscan por medio del intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo
con su entomo, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten
enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros,
con su realidad y con su propia historia, dentro de la temética a trabajar podemos encontrar
La resiliencia-Reparacion y reconciliacion Resolucidon de conflictos Rutas de atencién ante
situacion de vulneracion de derechos

* Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales

Para el desarrollo de este punto la propuesta metodologia implementa dinamicas de trabajo
desde un espacio de mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a
cada familia de las nifias, nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencion.
Se plantea poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar
las rutas de atencién institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a
los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje formacion en el que estan
vinculados Ias nifas, nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua
para que los acomparien de manera permanente, pacto de la sana convivencia , deberes

6’0
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y derechos ,participacion infantil, fortalecimiento de vinculos afectivos, pautas para el buen
trato,la adaptacion en los nifios y en las nifias ,manejo de la autoridad y pautas de crianza.

* Encuentros fortalecimiento a entornos

Para el operador es de gran importancia proporcionar entornos adecuados que permitan

potencializar las experiencias significativas para los integrantes del programa para esto se
definese define como un encuentro con el entorno e lugar donde se desarrolla el proceso
de atencion (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios), en el que se realizaran
actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el
espacio para el desarrollo de los encuentros, Por lo cual se busca satisfacer una necesidad
definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo en el
desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes (ej. En las escuelas de padres de los
colegios, realizar una sesién sobre derechos, comunicacion asertiva, promocién del buen
trato, derechos de la nifia y los nifios proceso de desarrollo inclusivo y con enfoque
diferencial.

1.7.3 Articulacién interinstitucional

Asociacion Nazareno frente a este punto de la propuesta técnica se basa en reconocer y
tener claridad frente a que se entiende por gestion al conjunto de acciones efectivas de
coordinacion institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
(SNBF), organismos de cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil,
fundaciones, gremios econémicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al
cumplimiento de la garantfa de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de
las entidades responsables, fundamentalmente, cuando estos se encuentran inobservados,
amenazados y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a otras
iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la vulneracion y el
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes ademés de igual manera
se realiza gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar
los derechos de prestacién de servicios a los nifios, nifias y adolescentes.

1.7.4 Control social

Es de gran importancia para el Operador Asociacion Nazareno y por su aplicacién de este
en los otros programas manejados por ellos promocionar el desarrollo del control social ya
que este se visualiza como forma de participacién ciudadana, pemite a las personas influir,
orientar, corregir, rectificar las decisiones, el manejo de recursos y los programas pUblicos
del Estado (Rep(blica de Colombia M. d., s.f.). La responsabilidad en el logro de los
objetivos propuestos de los programas no es exclusiva de las entidades y ios programas,
sino que también puede ser ejercida por una ciudadania iibre e informada. El programa
impulsara la conformacion de los comités “Guardianes del Tesoro” que tienen por objeto
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;I.B.Cierre

Asociacién nazareno garantizara el cierre del programa teniendo como base, procesos
adelantados con Jos nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por io menos:

- Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro; tiene como proposito hacer una
presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el comité de “Guardianes
del Tesoro Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos
de nifios de diferentes Zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos
de construccién entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre los ninos,
nifias y adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de
acuerdo con la normatividad vigente.

comunicando al profesional delegado de la Direccién de Niflez y Adolescencia, las
evidencias de las posibles fallas o novedades que puedan presentarse dentro del sistema
de informacién. — Por otra parte, el Sistema de Informacién Misional (SIM), es una
herramienta integral del ICBF, que involucra todos jos procesos misionales y estratégicos

periddico de la informacion pemite la implementacion de los correctivos necesarios para
alcanzar una optima ejecucion de las metas programadas y de los recursos asignados.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Durante el dltimo mes de Ia ejecucion de la prestacion del servicio en el territorio, los
integrantes del comité de “Guardianes de! Tesoro® y el operador Asociacion Nazareno
socializaran los resultados del proceso de seguimiento realizado, ante los participantes del
territorio. Este informe final debe ser socializado en el Gltimo encuentro intergeneracional.
El aliado estratégico debe brindar ias condiciones logisticas y de espacio para que el comité
pueda realizar la socializacién de los resultados de su trabajo de seguimiento. Con esta
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propuesta metodoldgica se pretende lograr Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios
y adolescentes entre los 6 y 17 afios fortaleciendo en elios y sus familias habifidades,
capacldades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevenci6n de riesgos y
vulneraciones y la potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion
de su proyecto de vida.

Se pretende lograr de igua! manera resultados esperados desde la apropiacion y
fortalecimiento de los talentos y creatividad innata de nifios, nifias y adolescentes, se
propenda por la construccion de su proyecto de vida, ampliando las oportunidades de
desarrollo y bienestar hacia nuevos sectores de la sociedad (ciencia y tecnologia,
expresiones artisticas, deporte, etc.). Los talentos y la creatividad encontrados en los
territorios se traducen en aquellos activos Y recursos propios con los que se potenciara a
nifios, nifias y adolescentes como agentes de cambio social y con capacidades de afrontar
situaciones de riesgo. Por esto, la oferta promueve espacios para el fortalecimiento de las
capacidades de nifias, nifios y adolescentes a partir de la identificacion y la generacion de
oportunidades para el desarrollo de sus talentos y de esta manera situarse como
protagonistas en la_consolidacién de su proyecto de vida e incidir de manera activa y
28 entornos.

Atentamente,

Firma / d
Nombre cgmpleto: % A‘i)él LG ﬁ‘fﬂc o<
Direccién tomercial: ¢ a (e al ‘FJL ng; (lgi[ .
“Teléfono § Fax: 3134 ¥607F 26 -

[, 9o $2R6-52
Domicilio Legal:  c.atlle - »
Correo electrénico: ey ‘La,-la,na larend 9.0'” @ {(\DW Cory

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Santiago de Cali, 28 agosto 2019

Sefiores:
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 :
. Bogota

El suscrito ESTEFANIA ARIZALA CUERO con cédula de ctudadama N° 65_;865.765 de Cali y en
calidad de Representante Legal de la ASOCIACION NAZARENO con Nit. :805022721-7 de
conformidad con lo requendo y como complemento de la propuesta metodologlca por medio de
la presente y en caso de ser seleccionado para la lmplementauon del Programa informo que me
comprometo a dlsponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado
en operar, la cual ‘estara dotada cuando menos con equipos de cdmputo, Imea telefénica fija o

celular, acceso a lnternet Y sgla de reuniones, la cual sé encuentra ublcada en (2 siguiente
direccién Calle 91 28c-46.

Ademds, » garary izo [a contratacjén permanente durante la EJECUCIOH del contrato Y Con recursos
propios de al enos: un {1) Djrector General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un {1)
asesor legal, como parte de tdlento’ humano base de la organizacién.

o

Atentamente,

Firma

Nombre gompleto: Estefania Arizala Cuero
Direccién/comercial: Calle 91 28c-46
Teléfonoly fax: 4064167 fax:
Domicilip Legal: Calle 91 28¢-46

Correo electrénico: arizalanazareno201 1@hotmail.com
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

Calle 91 No 28c-46 HMofica - Tayrona
Teléfono: 406 41 67 - 3174860726
Cali - Valle
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito ASOC[ACION NAZARENO de conformidad con lo requerido en la Inwtaclon
Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO.NACIONAL
DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA, R._ALIZAClON DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS IE NINOS . NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF ESPECIALMENTE DEL™ PROGRANIA GENERACIONES
2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL [3ESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES ENTRE LOS: BY 17 ANOS 11. MESES Y, 29 DIAS " me comprometo
a invertir el valor tecn:co agregado del serwcm pre\nsta en. eI numeral 6 1.4.1 de la
Inwfacxon Publlca de“la SIgmente manera L PN :

".‘» e
. Sy

LT, e T B DETALLE/

R

- CONCEPTO ' Ty ATy ESEECIFJCACION
« Dotacion;adicional paralos centros de interés: Materiales: que R L
puedan entregar"*e ala comuntdad para generar capamdad ,,,,, -0

instalada y puedan contlnuar confel desarrollo de los nucleos de |
desarrollo de acugrdo cori lo sefialado en el Manual Operatlvo .

« ‘Cualificacion- ad|c;|ona1 a;la minima requerida def talento .», -, . [« e

humano vinculado para la |mplementat:|on del:programa: : -4
* Actividades de movilizaciép social relacionadd con:latematica |.. - "2
especifica de’ prevenclon establecida para: el ‘gripo. de atencmn AT e

* Actividad de'movilizacion social para; el recorfpmmlento Yo st

garantia de los'derectios de los NNA-> + ~ g 17 T

* Ampliacion de cczbefturarfmas de atencmn 0! cg.iracmn del A

programa. . vyt L R P

- Meijora en el componente nutrlcmnalw _ e s DR _

» Sede propia para la operacion del serwcxo**(dlferente ‘al PR _Cantamos con infraestructura
espacm comunitario contemplado para eI desarroilo del .., -+ | propia, para la operacion del
procrama). - T programa en la calle 91 28¢-46.

» Descuentos econdmicos sobre el valor de] co:;to por cupo
fijado por parte del ICBF. -

(DiIigenéiar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer). ‘

Fe

Asi mismo me comprometo a invertir en Ios anteriores valores técnicos agregados
. minimo el 2% del. valor del contrato que se: !Iegue a celebrar en-caso de ser habllltado y
' selecctonado para suscrlblrmcontrato : i P
: Calle 91 No 28c-46 .Mrfwa - ’Tay’rom
Teléfono: 406 41 6; & 3174860726
Cali - Véiie _
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Nombre cofnpleto: ESTEFANIA ARIZALA CUERO .
C.C: 66865765 DE CALI

Represenfante Legal

NIT:2805022721-7 o
Direccion comercial: CALLE 91 28C 46 - - . B
Teléfono: 4064167

' Calle o1 o 28c-46 .Mq]wa - ’I’ayrm T
Teléfono: 406 41 67 - 3174860726 '
Cmﬁ Valle :
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FUNCIONES DE.LA JUNTA DIRECTIVA; ENTRE ‘OTRAS: - AUTORIZAR AL DIRECTOR PARA REALIZAR .
s ACTOS 0, CELEBRAR CONTRATOS DE ‘CUANTIA SUPERIOR™A CINCO SALARIOS MINIMOS MENSUALES ST

+

FUNCIONES DEL PRESIDENTE ACTUAR COMO. CABEZA VISIBLE Y JEFE DE LA | ASOCIACION .
PROGRAMANDO, ORGANIZANDO, DIRIGIENDO, COGRDINANDO,“REVISANDO Y CONTROLANDO LAS s
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ENTIDAD COl\f'“RATANTE : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ‘ . S 5;' .
MUNICIPIO: Cali . . o . ] o Lo

NUMERO DEL CONTRATO:- 76. 26.185520 ‘hf - T ool
FECHA DE INICIO: 12018/11/01 st B P SR

DA

‘VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 51. 640'1967 o el o

CLASIFICACION DEL CONTRATO: = - [ N S R
93141500 :' DESARROLLO Y | SERVICIOS SOCIALES ST AR e LT )
. FECHA DE INSCRIPCION: 2018/11/27 e T P
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. ENTIDAD CONTRATANTE H INSTITUTO COLOMBIANO ‘DE: BIENESTAR FAMILIAR e ’ ‘.
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""ENTIDAD CONTRATANTE P INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR, FAMILIAR L ,

MUNICIPIO: .Cali . - S R S

NUMERO DEL CONTRATO: 76001872019 -QJ e R .#j:‘: Co
. - FECHA' DE, INICIO: 2019/01/18 R S . B
' . VALOR DEL CONTRATO .(EN PESOS) 449?290*400":4 T
CLASIFICACION DEL ' CONTRATO: L T o L

93141500 -: DESARROLLO Y 'SERVICIOS SOCIALES ’ :
FECHA-DE | INSCRIPCION;, 2019/02/21 1,-i~” O T Ty A AT
NOMERO. DE REGISTRQ EN EL LIBRO IDE LOS PROPO{ENTES 73580°% . et

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN- VIRTUD DEL- ARTICULO
2.2.1.1.1.5.7. DEL'DECRETO 1082 DE:2015, NO 'SERA"VERIEICADA}POR LAS CAMARAS DE,
COMERCIO, ‘POR LO TANTO, LAS,CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA INFORMACION*REMITIDA POR LAS"
ENTIDADES' ESTATALES,'DEBERAN 'SURTIRSE 'ANTE- LA ENTIDAD. ‘ESTATAL’ CORRESPONDIENTE ¥ NG,
PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO SR 0 . Cn
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. ESTECERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA X HORA DE su
EXPEDICION. : . e = Lo T gr“f L

a { ‘.
i "

‘QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MOD;EIQUEN TOTAL o PARCIALMENTE EL PRESENTE
-CERTiFICADO L =

DE: CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL céDIGo DE. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE .G ¢
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY '962 DE 2005,. LOS. ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN -EN FIRME DIEZ (10) "DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA

_-DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO D] iRECURSOS, .EL SABADO NO SE TIENE COMO DIA .
V. . K A .,Eu - . !

r s Y -
£t

. 4
’

CERTIFICADQ - REGBTROUNKXJDEPROPONENTES:J;“¢; T

.. Pagifay 9.del0”. .. ¢ . v Lol T T
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Camara de’ Comerclo de Cali

CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Camara de ' Fecha expedicién: 29 de Agosto de 2019 09:50:58 AM

- Comerciode: - . P ' Dt

€ali o S “

HABII PARA ESTE CONTEO.

v

EN CUMPLIMIENTC DE LOS REQUISITOS SOBRE’ LA VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS °
MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN LA LEY 527 r’E! 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS, LA
FIRMA DIGITAL DE LOS.CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL CRGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION (ONAC) Y SOLO PUEDE SER VERIFICADA EN ESE FORMATO.

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO 'PUEDE VERIFICAR sU
CONTENIDO INGRESANDO A https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ Y DIGITANDO EL CODIGO
DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL: ENCABEZADO DEL PRESENTE DOCUMENTO-:

EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADQ CREADQ EN
EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS SEDES O A TRAVES DE LA~ PLATAFORMA VIRTUAL DE LA.-
CAMARA

DADO{EN CALI A LOS 29 DIAS PEL MES DE AGOSTQ DEL ANO é019-HORA: b9:50158 AM

B
'
g

1

-

Rh

Pagina: .10 10



Asocioacidn Nazareno

NIt 8os5022721-7

¢

FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

i
)
/

Personeria Juridica No 3923 de agosto 6 de 1950

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacidn sobre las certificaciones que presenta, ¥ que acrediten la experiencia
segun las reglas sefialadas en la invitacién pUblica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS,

No No FECHA DE CONSECUTTI NOMBRE DE NOMBRE DE LA DIRECCIGN ¥ EN CASO DE OBJETO DEL SENALE EL LUGAR DE FECHA DE FECHADE ESTADO DEL VALOR TOTAL FOLIO
CERTIFICACK CONTRATOQ EXPEDICION VOENEL LA ENTIDAD QUIEN CERTIAICAC) TELEFONO APORTAR CONTRATO NUMERALY EIECUCION INIQb DEL TERMINACION CONTRATO FINAL DEL 5
[]] DELA RUP CONTRATAN | EXPIDELA 6N DEL EXPERIENCIA LIYERAL AL CONTRATO DEL CONTRATO CONTRAYTO
CERTIFICAQ (CUANDG TE CERTIFICAL] CONTIENE CONTRATAN EIECUTARA CUAL DO/MMIAA DO/MNJARA
6N APLIQUE) oN LAFIRMADE | TE EN CORRESPON A
DD/MM/AA QUIEN CONSORCIO DELA
A EXPIDE LA OUNION EXPERIENCIA
CERTIRCACI TEMPORAL SEGUN LD
P 6N INDIQUE EL SERALADO
‘PORCENTAIE ENLA
4 .| PE INVITACION
. - ‘| PARTICIPAG PUBLICA
L * . oN
n 76.26.19.018 17/01/2019 ICBF  ~ | WILLIAM S AV 2 Narte ) " Prestar B Cdl Mi Nuevo 17/01/2019 30/09/2019 EN 254.613.170 13
1 *instituto FELIPE 334N -45 ¥ serviclo de Munda EJECUCION
colombiano MARUEZ atoncidn,
R deblenestar | OSORIQ educacién
famillar” niclaly
" culdado a
nflos y nikas
menares da
‘5 afios o
" hésta su
I . ingreso de
E 5
N grado
B N P . T transleién ;
o2 76.26.15.018 17/01/2019 . ICBF WiLLlam S AV 2 Narte' Prostar = -| B s CD| huellitas de 17/01/2019 30/09/2019 EN 440.480.784 13
7 . “instituta” FELIPE J3AN-45 servicla de - s Amor EJECUCION
colombiana MARUEZ atanclén, €D1 benjamin
.deblenéstar | OSORID educaclén Herrera
famlllar” inklaly.
v culdodo a '
niftos y niflas .
menores de '
5 afiosa
hastasu -
ingreso de -
. . grado
N transicién
n3 76.26.17,105 30/05/2018 ‘1 ICBF Carlos -] Crad35A- Prostar B Cdl Mi Nueva 1/12/2017 07/12/2018 EIECUTADO 278.856.564 9
4 “Instituto Humborto 17 Barilo ‘servicla de Mundo
eolomblane Brava Tequendama atenelén, |
de blanestar Riomafia ‘ educaclén
famlllar® . Iniclal y
culdada a
- DIflos .y nlfas,

o1

Teléfono: 406 4167 - 317486072
Cafi - Valle

0 28c-46 HMojica - Tayrona . .

£l
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NIt 80s5022721-7

menores de
5 afoso
hastasu
Ingreso da
grada
transiclén

76.26.17.106
7

76.26,16.124
3

15/01/2019

ICBF
“Instituto
colomblana
de blenestar
famiilar”

Rita Aracely E]
Cualcuan
Riazcos

Cra 3 Norte
39N-23

Prastar
serviclo de
atonclén,
educackin
Intctaly
culdado a
nifios y nikas
menores de
5 ofioso
hosta sy
Ingreso de
grado
transiclén

€D1 huellitas de
Amor

€Dl benjamin
Herrara

14/12/1016

07/12/2018

EECUTADO

493.072.577 az
452.565.542

05

76.26.16.124
5

16-12-2017

ICBF _
“Instituta
colombplano

.| de bienastar -
+ o’ famlllar® .

Yulleth: - St

Celmlra * [

Rodrluez
Anglo

Crad35A- .

17 Barrle

Tequendama |

i

Prestar
serviclo de
atenclén,
educacién
Inkckaly
culdado a
nlfies y nifas
"menores de
5 afioso
hastasu

.'Ingreso da

-grado -,
transiidn

CDI Ml nuevo
Mundo

14/12{2016

15/12{2017

BIECUTADD

65.447.529 2

06

4143.0.26-
332015

23/Enero/I0 &

‘Secretariade
- educatifn
. ‘municipal,

-EDGARICSE | S1

‘PEREIRA

POLANCO

Cam toma
Alealdta Piso

6603228 ext
8121

N0 APLICA

Prestacién
de setvicio

educativo.. »

formala”

estudlantzs -
pertanecient

esdios
citratos
satloacond
micosly2

Coleglo Mixto
Jesis de
Nazareno.
Coleglo Mixto
Canadn

Ins. Tecn. Skglo
Xx

230172015

30/11/2015

EIECUTADO

$744.747.116 3

07

4143.0.26-4-
2014

24{Eneso /20
13

Secrotarla de
educaeldn
murdeipal,

2t

-PEREIRA

EDGAR JOSE E]
POLANCO

Camtorra
Alcaldia Plso

6603228 ext
8121

- NoAPRlICA

Prestaclén
da servicla
educativo:
farmala -~
estudiantes”
pertenecient
esales
“estratos '
socleocond
micos1y2

Colegho Mixta
Jesds de
Nazarene.
Coleglo Mixto
Canadn

Ins. Teen, Sigle
el

24fo1f2014

05/12/1014

EECUTADD

$763.050.772 5

Catlé o1 No 28c-46 Mofica - Tayrona
'I‘Te[efmw 406 4167 3174860726 .

Cali < Valle

4z

LY,



» Asociaciim Nazareno

Nt 805022721-7

.v
9\ Persomeria Juridica No 3023 de agosto 6 de 1909

1] Secretaria da EDGAR JOSE b} Camtorse NO APLICA Prastaclén Coleglo Mixto 01/02/2013 06/12/2013 EJECUTADO $715.927.587
educacién POLANCO Alcaldia Plso de servicio Jesiis da
municipal. PEREIRA educatho Nazxareno.
€603223 ext formala Coleglo Mixto
8121 estudlantes B Caradn
pertaneclent Ins. Tecn. Sigla
‘a5 o ko xx
estratos
socloecond
micos1y2

Observacion: Los contratos relacionados No _Si _han sido objeto de imposicion de multas ylo declaratorias de
incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas
y especificas de la contratacién. En todo.caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus
integrantes deben haber sido expedidos por el ‘Contrata'nte (esto es, la persona para la que se ejecuté el contrato), o con
la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito'y deben permitir verificar corno minimo los siguientes datos:

nombre o razén social del cliente ¢ contratante, valor, objeto; nombre o razén social de

quien ejecutd el contrato, exigida

para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacién de la ejecucion del

contrato).

Recuerde que las certificaciones relacionadas en-el presente formato. deben corresponder a la experiencia

especifica-s,oli_é'itada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacién Puplica IP~001 DE 2019.

Santiago de Cali, 28 de agosto 2019

Nombre del Interesado: Estefania Arizala Cuero

Direccidn: calle 91 28c-46

Ciudad: Santiago de Cali — Valle del Cauca

Teléfono: 4064167 fax: - :

Correo electronico: arizalanazareno201 1@hotmail.com
NIT: 805022721-7 . ‘ 7
Firma del representante legal y cédula de ciudadanfa. 4 276'5 9'5_5

L.

Teléforo: 406 41 67 - 317486072

Calle 791;';‘)\{0 28c-46 Mojica - Tgy?’?m
Cali < Valle

b
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ZCION .1;, | Asociacion Nazareno
(18 ‘?r Personeria Juridica No 3g23 de agosto 6 de 1999
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CONTRATOS Y
CERTIFIC ACIONES DE
EXPERHENCIA

ASOCiACI.N
NAZARENO

Calle 91 No 28c-46 Mojica - Tayrona
Teléfono: 406 41 67 - 3174860726
Cali - Valle
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Personeria Juridica No 3g23 de agosto 6 de 1999
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VIGENTES EN
EJECUCION
20194”,
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W
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Calle 91 No 28¢-46 Mofica - Tayrona
Teléfono: 406 41 67 - 3174860726
Cali - Valle
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‘ ?%é% . | | Repubhca de Colombla
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Instltuto Colomblano de Eienestar: Famﬁ:iuar

GOBIFRNO
Lo 4y DE COLOMBIA -~ -

= e Cecilia De la Fuenite de Lléfas
STAD © .-+ ' Regional Valie del.Cauca
LIAR . -
' S . Grupo, JUI‘!dICO

LI
'

T MINUTA CENTR_QS b_E'D'Es’AﬁRb!.Lq -i@FéNT:‘L ook byE‘ LA MODIALI'DAﬁ‘-'INSqTiTUglONAI: i

'CONTRATO DE APORTE No; 76.26.19.0181 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO D€ 7,

‘.»' BIENESTAR FAMILIAR VCECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ICBF REGIONAL VA,r

A.
c e g ST
£

E:DELIGAUCA Y, '

-.‘.J-TJ‘O
-
-

L

orden nacidnal creédo mediante Ley 75 de 1968 v.q
por una parte y por Ia otra ESTEFAN A

éfweh en adelante e -

ninguna de las causales, de
mhabnlldad e-incompatibitidad seﬁaladas en la G para celebrar coniratos con el ICBF m en
situdcion de conflicto de intereses, hefid Mok Gordh

establec[do enla Ley 7 de 1979, el' ecreto 2

naclonal con autonom|a admlnlstratwa ¥ presupuestal que R
tegracion y el desarrolic arménico de la faniilia, proteger al:menor de-
el reconocimiento, promociony garantia de los derechos de las nifias
fculo20dela Ley7 de 1979; modificado poret articulo 124 del Decrald,
GOB en el marco de la proteccnén mtegral y como‘ente rector de! Slstema

yla Ley 1098 de2) A
. Que la contralacié ,Jos programas estrateglcos Y. m:smna[es del ICBF 58 orlenta por- un régimen espema[ .
. denominado contrato d&" aporte, seglin o establece laLey 7. dé-1979 y el Decreto 2388 de 1979, compllado porel”. =
©* Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inciusmp Social y'Reconciliacion No. 1084 de 2015: que eh ariculo. "

~ . 24329 sefiala: (...) ef ICBF podré celebrar contrgfos de-aporte, entendiéndose por. tél cuando el Instifuto se . - -

, ~ obligaa proveér a tina insfitucion de utilidad pub!fca o social de fos bienes (edificios, dinéros, efc.) indispensables.
para Ia prestacidn fofal o parcial def sefvicio, actividad que se cumpfe bajo la exclusiva, responsabifidad de fa..;

_ Institucion, con personal dé sit dependencia, pero ) de acuerdo con las hormas.y ef control def Institufo Colombiand ..
. de’Bienestar Familiat {...). En los aspectos no previstos”en’ el mencmnado régimen de excepcion se dara .
aphcacnén en forma complementana alo prewsto en el Manual de Contratacton v;gente del ICBF (Titulo [V -

JREY . ,Reglonal Valle deI Cauca- © Linea gratuita riébldnal'lCBF: ! PBX 4882525
"Av.2 None No 33 AN 45 v 071 8000 91 80 80 ot wwmcbfgov co |

L [ N B - Y P

. - . i . ] -
io- B L : - . L I
N . e . ’.

‘QraVedad del }uramento. .
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" %gi) \ . - . - -Repiiblica de Colombia | L
. - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar =R GOBIERNQ"
BIENESTAR ... ‘" Cedilia De la Fuente de Lleras ¢ DE COLOMBIA .

FAMILIAR . -~ . Regional Valle del Cauca
SR O s " Grupo Juridico

‘Numeral ;41'y siguiénrt'es)'y en la-normativa que integra el Estatiito- General de Contratacidn Publica ¥ sus decretos
. reglamentarios.. I B : ‘ ‘ =
3.+ Que fa primera infancia es el momento del cursode vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad;
durante este periodo-se establecen las bases para el desarrolio fisico, social, emocional y cognitivo del ser
* humano, los primeros afios de vida son considerados como el perfodo més importante para potenciar el desarrollo
infantil, el ¢ual esta directamente relacionado con la nutricién, Ia salud, la proteccion y la educacion que se recibe
- yconlacalidad de las interacciones humanas que experimentan'en su cotidianidad.
4. Que el articulo 44 de fa Constitucion Politica de Colombia, desarrollado especialmente por las leyes 1098 de 2006

y 1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de las fifias y nifi L.como |a corresponsabilidad entre
gjercicio pleno de sus derechos,

la familia, la socledad:y el Estado para la garantia de su desarrolio integra 3

. bajo el presupiiesto de |a prevalencia dé estos sobre los derechos de los dem
5. .Que de acuerdo'canel articulo 5 de |a Ley 1804 de 2016, “La edueat -
‘menores de 6 afios-de edad. Se concibe-como un proceso, i L )Gi
estriicturado, a través. def cual; los nifios y las nifias desarrolfan su potencial, caoa
" juego, el arte, laliteratura, y la exploracion del medio, contandoicon fa familia como acla
, Que por lo expuesto, el ICBF tierie la necesidad de contratar el $g
* . -GDI- de la-Madalidad Institucional, que constituye la fotia ds 4
" infancia hasta los-5 afid$ o hasta el grad ransicion (donde'existe el'sey scolar Integral én el pals) y
-+, cuentacon diferentes 8spacios que promusverel potenciamient i Yeelcidado calificadoen el marco -
-+ :de'laratencion yla proteceidn integral; integraleitendida en tanto [fias ¥ los nifios: tsuarios de los diferentes
" . sefvicios de esta Modalidad pue ‘ alimentacion balanggada y proporcional a sus requerimientos

. - nutricionales, disfrutar de infragstrictura? Vipertinentes gnmatcadas en las condiciones de calidad'y
: riera infangia, asf como las atenciones requeridas para

ide los nifios y nifias
permanente y

fiidas i hablidades on ¢l

que les permiten desarrollar las:

ML) Gz LE
y ta con capacidad juridica, -

financiera pargdar-cumplimiento a las obligaciones pactadas enel mismo, y es idohga

tlitica de Estadgpara el desarrollo integral de la primera infancia De Céfo a Siempré sn’

: " los manuales operativos, lineamientos, directrices. y parametros

stabletidos en el Manual de Contratacion vigente y [G&Seakl

clilturales, nutricionales, soclales y administrafivas, ‘cuyas caracteristicas son de'suficiencia, -
' pertinencia-y oportunidad segin lo-establecido en los Estandares de calidad para las modalidades de educaciér

. inicial; funcionan erréspacios especializados para atehder a los nifios y nifias en la primera infancia.
9. " Que los ambientes o e3pacios fisicos de la modalidad institucional deben construirse y gastionarse para favorecer.
. - - ‘'eldesarollo, bienestar y sequridad del nifio y & nifia, & incentivar ambientes abiertos para'explorar el mundo fisico”
" .-y social. Tanto a nivel de moblliario corno de espacios, estos requieren estar adaptudos a las caracteristicas y .
- condiciones de los nifids y nifias, es decir, propiclar experiencias entiquecedoras que promuevan su desarrolio’y
que les permita explorar el mundo con confianza en si mismo y en los adultos significativos que lo rodear. Con ,
este-proposito, [a modalidad de atenién que se:implementa debe garantizar las condiciones fisicas, humanas,
pedagdgicas, culturaleg, nutricionales, sociales y administrativas; con suficiencia y calidad:

. . S s

Regional Valle del Cauca ‘Linea gratulta nacional ICBF: PBX: 4882525 ¢ '~
Air.2 Norté No, 33AN-45: ** . 018000918080 . _ - www.icbf.gov.co

.-
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Republlca de Colombla . o - o 3©

A Instltuto Colomblano de anestar Famlllar - , s .

e 7+ Cecilia De la Fuente fie Lleras - RS DE COLOMBIA:
BIEMESTAR . Regional Valle del'Cauca * ~ . *-. o NS

FAMILIAR o, B o : Co
- o Grupo Jurldlco o e - g

) - T
s ‘.'5‘ > “-;
A =T '
%

0. C,lue de acuerdo a [os arﬁculos 7,8,68 y 70 de la Cons’ntumon PoHtma de Colombla eI Estado reconece y. protege‘ e
(4 diversidad étnica y cultural de'la Nacion colomblana y €n consecuencia garanhza el derecho de los integrantes .

de los grupos étnicos a una formacién que respete y desarrolle su identidad cultural, eri el marco de la Ley 21.de L
1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decrefo!804 de 1995, Decreto 2957 de 2010; Ley 1381.de 2010 y

sentencia T-576 de 2014, enfre ofros que les permite fortalecer Su lengua; cultura- y pensamuento medlante la,!.:- -

3 construccién de formas de atencion pertinentes. ., © - IR
R 'Que el comité-Ge contratacion de la Regional Valle det Cauca en sesion del 08 dé Enéro de 2019 em|t10"f" "

concepto favorable para la celebrac:t’)n del presente conrato, en Jos term' os del numeral 1.8 del Manual de e

. Contratacion vigents. - t] L o
. 42. Que con base en las anteripres consmeramones las partes han dec1d|do c' I;presente'Con,trato de Apo[te,"j AN

que se reglra por las S|gu1entes : o : ' AT -

PRIMERA OBJETO PRESTAR EL SERV[CIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTH_ -'DE CONFORMIDAD;' L

S GOBIERNO .0

'CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES: ESTABLECIDAS POR : s

EL ICBF, EN ARMONIA CON-LA POLITICA DE ESTADO PARA E
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

B _,'.1 ‘3 o : . ) _".

SARROLLO lNTEGRAL DE LA PRIMERA Ve

el marco de Ia‘ superwsmn la ejecucuim .
_ timpartidas en el Manual Operativo de la.
ité*Tiggnico Operatwo ydemgnar SUs delegados en eI que.; se

. cUmpi:mlento

‘_TERCERA OBLIGAC[ONES DEL ICBF 1. Deseml%lsar oportunamente los recursos deI presente contratof?,f

correspondientes a su aporte en los términos previstos, pr’ewa certificacion de cumplimiento expedida por el supemsor-;.;' ; ) _f
del contrato. 2. Comunicar oporftinamente a la EAS unaljez tennlnado el contrato por cualquier causa, la cuentade = ~ . T

destino a la cual debe trasiadar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF.que no hayan sido e;ecutados
en el desarrolio del contrato, y los rendimientos financieros. de log aportes realizados por el ICBF; cuando aplique. 3 o
* Comunicar a g EAS una vez terminado el contrato por-cualquier causd, fa persona a quien debe entregar los blenes‘ ' ‘

.AA, w

.muebles devolutivos que haya recibido o adqmndo con los aportes de! ICBF para la ejecucion del contrafo, a menos:. ' - e

que riyltermmar el mismo-los bienes ya no tengan vida-ufil y no puedan ser utilizados para el servicio. 4. Designar un '
supervisor para la supervision administrafiva, técnica, if nanmera 'y juridica del contrato, con el fin de constatar su _
_cofrecta ejecucion y el ciimplimiento del objeto ylas obltgacmnes de (a EAS. 5. Celebrar contrato de-comodato parala’

. entrega de los bienes inmuebles para a efecucion de! éontrato, en el | evento en que Ia EAS brinde el servicio publ|co. -
" de bienestar familiar en un inmueble de propledad de! ICBF. (Cu__ndmp,almue) 6. Apoyar ala'EAS enla interaccién .., -

., - con [as demés entidades publicas o- privadas con las que se tenga relacign por causa o con ocasmn de Ja eJecucibn_ .
i del contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio, 7. Realizarla . |
- afectacion contable en cuentas de orden para el ingresg de los bienes muebles devolutivos adquiiridos en el presente _
_ Contrato de Aporte, con la nueva nomiativa Internacion’l,de Contabilidad de/ Sector Plblico — NICSP: 8. Realizarlos... -
t ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de dlagnoshcos territoriales, segtin procedlm:ento yo.o oo
onentacxones del ICBF 9. Rewsary retroalimentar Ias Ilslas de espera de los potenc:ales usuarios al-inicio y durante

5 -
Reglonal Valle del Caiica | , Lrnea gratulta n Jrplonal 1CBF o PBX 4882525 SRR TR
Av 2 Norte No 33 AN 45 " 01 8000 91 80 80 .o oo www chf gov co -
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- "’ Replblica'de Colombia =~ . o ' -
Instituto Colombiano de Bienestar Fanjiliar
Cecilia De |a Fuente de Lleras
* Regional Valledel Cauca

. Grupo Jusfdico

1
2

.~ Jaoperacion., 10. Suministrar ala EAS los Afimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, &corde con la programacion’
.. mensual que se defina segiin ef lineamiento d&l ICBF;.y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el -
.+ valor del alimento y canfidad de lo entregado, de acuerdo con lavinformacion suministrada por a Direccion de Nutrigién

delICBF..11. Realizar entrega de herramientas digitales (fichas de caracterizacion, matriz POAI yescala de valoracion
cualitativa del Desarrollo} y Documento POAI a la EAS; 12. Programar en el Sistema de Informacion Misional -Slid- ¥

. entregar mensualmente las- cantidades de AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente
clausula. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion‘a la EAS para soclalizar el adecuado uso de los AAYN ¥ los
procedimientos, formatos'y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN

- los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la aliméntacidn que se brinda a los ustfarios de los
. 'programas.de atericién. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y Jadefiniclén de las Taciones.a suministiar para cada

o

3 Iy
.

. modalidad se estableceri“en-el Anéxo 2 Raciones® de: Alimentos. de Alto Valor Nutricional del fineamiento 'de
" programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se enctientre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la
estimacion del valor total'del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener én cuenta las raciones para cada -
- modalidad establecidas en.el Anexo 2 Raciones de Afimenios de Affo Valor Nutricional, |a cantidad total de usuarios y
6] precio por kilogramo a la fecha de enlrega, Los plecios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son”

Blenestarina MASE Sahazad

- $68

B

CUARTA. OBLIGACIONES. GENERALES' DEyLA ENTIDASSADMINGTRADOS

RADO EL" SERVICIO. 1. Cumplir
, 1da, en el expédiénte contractual, la informacién
a.con la ejecucioiitlel contrato de aporte, de acuerdo con’las
"Mtual Operativo de:faModalidad Institucional. 3. Solicitar por
“dohde se brinda el*servicio de periodistas, capacitadores,
ervicio. 4.Abstenerse de realizar o permitir que se realicen
Jrproselitista, ‘como fijar o distribulr anuncids y
o actividades similares, 5. Permitiny colaborar
(el ICBF, eritre ofras acciones, facilitando el acceso a toda
Ela gcién del servicio, respondiendo en el marco del plazo
$informes que le'seari solicitados, adoptando las recomendaciones
'S no tiefie'su sede principal en el departamento donde opera el servicio,
inistrativa en:funcionamiento en el Departamento donde se enctientre operando, en -
' iadata la ejecucion del contrato. 7. Responder-y resolver oportunamente’y -
storganismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya
las 5’y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir alos comités técnicos’
1o la.participacién del Representante Legal de la'EAS, o su delegado. 9. Cumplir con el objeto”
resente contrato, acatando Ig dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de ia
- modalidad de los sémibios ‘contratados, guias y deméas. documentos y ofientaciones técnicas y administrativas
. expedidas por el ICBF ydispuestos en fa pagina wel} del ICBF, y qué se encuentren vigentes al momento de su
. - celebracion, sus respectivas actualizaciones, o ¢ue-se expidan con posteridad refdcionadds con la ejecucion ‘del
" Conitrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio cumplimignto y conogimiento por
“parts del corilratista y talento humano que este vincule para la prestacién del servicio. 10. Informar al slipervisot y a - .
{as autoridades competentes de manera inmediata y. o'p_'ortuna‘, los casos en que se identifiqiien situaciones que pongan
en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias y nifios, v efectuar el seguimiento
en caso-de vulneracion de derechos, en arficulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. 1%: Garantizar
gue en las Unidades de Sgrvicio - UDS donde se afiendan usuarios.de comunidades étnicas, el servicio se preste
. acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en-cumplimiento de fa Resolucion 2000 de

) .

'y las obligacionas®

"+ Reglonal Valle defCauca Linea gratuita nacional ICBF: - | pBx: 4882525 .
. 1 Av:2Norte No. 33AN-45 - - 01800001 6080 www.icbf,gov.co
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-‘ :f 2014 del ICBF o Ia que'haga Sus; veces :12; Adelantar-as acciones’ ncammadas al mejor iento del‘ser\nmo 'publico
- de bienestar familiai con;untamente con'los: dlferentes comltés y entldades del Sistema. Nacional de. Blenestar Fam:llar :

13 Reportar al supemsor del cont}alo Y ane)_(ar Ios s portes estabIecldos en eI Manual Operatwo ¥ anexos

E e ke _humano y, en partlcular cumpllr con Ias obllgamones con eI Slstema Gene[aI de Segundad Soc|aI en SaIud. I?ens;one
MheeEs o * yRiesgos Laborales, asi como con elf pago de los’ aportes paraﬁscalas asocradosalos contratos de trabajo que celebre
B R CL 'respecto de Io cual se obllga amantenes mdemne al ICBF- 15, Constriiir'e, lmplementar oportumdades dé mejora eh VR
SR POAI dentro deI pnmer mes. de atenclon temendo en cuenta eI resultado de Ia aphcactén del- mstrumento _de;‘;,- AR

fase; "aratona. La.EAS déﬁera garantnzar Ias condlclones necesanas para d'ar' lnlalo aI serwc:lo.:
‘:_,' “cumplifgieRio de [a SlguiefiSs Sbligac L C

v ! . proceso'.-e‘éﬁlpucdorr o acuerdm,_

: anzas y acuerdos con Ia=soc|edad !as famlllas ¥. el Estado ‘en’el: marco del | pnnclplo de
; corresponsab:lidad 3 star los espaclos ﬁslcos en. loq que‘prestaraa’ ‘atencion de actierdo corjlos requenmientos‘z

. establecidos, dlsponerila-“dataclbn para la- prestaclﬁn debgerwclo y publlcar en, un-ligar V|S|bIe de cada uDs, un awéo
- enel que se.Indique que laEAS. presla él seryiclo’ pliblico.de.bienestar: famlliar ‘¢ figo de serwcm en Pamcmar VE:
. nombre de la UDS; de conformidad: conel Mariual, Operatlvo de Ia modaltdad de’ atencrén Y sus ‘anexos respectivos,
M 4 Realizar el proceso-de, focallzaclén e fnscnpcuSn de la poblaclén a atender segun cntenos establecrdos en'_
Manual Operatwo garantlzando lg continidad de las. nifias y-nifios ‘que venian smendo atendxdos 1; 5. Elaborar el pIan
de’ accuﬁn de aceion- -para; Ia constmcmén del, Plan Operatwo de Atencién Integral -POAI,,y dlIlgenmar con cahdad G
oporﬂmldad el Instrmnento Umco de Venﬁcaclén de: Condlmones de Calldad (Autoevaluaclon) para Ja eIaboraclbn deI'I‘
_Plan Operatwo de Atencion’ Integral —POAI ¥ presentarla en’ Ios t[empos estabIec[dos en-el’ Manual Operativo,

1 6. Elaborar eI presupuesto del serwcno 8 operar tenlendo en cuenta los: rubros de Ia canasta y los correspondlentes

Reglonal VaIIa eI.Cauca o '.. L nea- gratuItaJ r‘iaclonal ICBF

" Av. 2 Norte No: 33 AN : 45
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-8 Ia conlrapamda en el formato establecido por el ICBF 1.7. Presentar {a propuesta de: ejecucubn dela eontrapartlda ¥

offecida para la operacion del servicio. Para la ejecucion de la contrapartida, se deberan alender las on%nta0|ones ¥
lineamientos impartidos por el ICBF. 1.8. Presentar al supervisor lainformacién de los proveedores de alimentos en el
que se evidencie el registro sanitario. 1.9, Realizar los procesos-de concertacion cuando- haya lugar conforme a lo

establecldo enel Manual Operalwo garantlzando la documentamén del proceso y el acompanamiento de los Entes de
control :

e A

9

2 Obligacio'nés durante Ia fase de'implementa‘clon del contrato, 2.1, Obllgaclones relaclonadas con Ia
prestacion de los servicios, 24,1, Brindar educacién inicial en el marco de zatencion integral a nifios y nifias en
. 400 cupos, en Jé : '

rantrzando 2 s de '

R e S

CDI CON ARRIENDO -
!NSTITUCIONALINTEGRAL _

‘ |onadas con'el componente de Famlha, Comunidad ¥ Redes. 2. 2 1 Verificar que todos los
nifios yfas ninas cﬁen_' ‘con su registro civil y-en Ios casos que no se fenga, promover acciones con las-autoridades

i competentes para su copsecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros-dos meses, a partlr de! inicio de atencion de

los"Usuarios-en las UDS, unacaracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de fas nifias, los nifios, en la que se

. tengan en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos-culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del

diligenciamiento de la ficha'de caracterizacion somo-famfhar en la herramienta dlgltal definida por el ACBF, 2.2.3.

~ Conocer e informar a las familias o cuidadores sobrg los servicios institucionales a. los cuales pueden acceder ante
. situaciones de amenaza yfo vulneracion, identifi ican los posibles ¢asos y acfivar'fa ruta de, proteccién ante las

autoridades competentes 2.2.4. Implementar accmnes de arficulscion con. autoridades, nstituciones, servicios -, -

- sociales; comunidades y los diferentes actores de su terntono para promover redes protectoras para nifias, nifios y
. mujeres gestantas, seglin I dispuesto en e Instrumenfo Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad que hace

A

Regional Valle del-Cauca - . ‘ Llnéa;gratuité nacional |CBF: PBX: 4882525
Av.,2‘Norte No. 33 AN =45 - 018000918080 - © www.inbf.gov.co
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par’te mtegral del presente contrato ¥ rermtlr cnnstancla de ello aI ICBF 2.2. 5 Construir un pacto de coninvencua con,
la participacion de Ias nifias, los nifios, sus familias; o- cutdadores y el talento humano de la'UDS ¥ remitirlo-al ICBF
2.2.6, Elaborar e implementar un plan de’ formamon y acompanamento a familias-o cuidadores que responde a sus
necesidades, intereses y caracleristicas, para fortalecer las practicas'de cuidado y crianza.de nifios y nifias, de manera .
que se promueva su desarrollo integral y remitir a ICBF. Cuando por razones ajenas a la EAS, no se logre la -

.. participacion de los padres o cuidadores en las actividades del plan de formacién, la.EAS. debera allegar un informe -

con los soportes respectivas, que dé cuenta de.las actwndades de convocatoria, segwmlento Y. acompanamlento que

se 1mplementaron para incentivar su participacion, segin o dlspuesto en el Instrumiento. Unico de Verificacion de

* Condiciones de Calidad que hace parte :niegral del presente contralo, 2.2.7. Fam]ljar al Ia comunidad ylos usuarios del.
servicio plblico de Bienestar Familiar, el gjercicio dél control social sobré-el se N ecamsmo de partlmpacton .
"democratica de conformidad con lo establecido en la GQJa de Soc;aifzacmn de ‘Senvicios:da.Primera Infancia. 2.2. 8. . .

‘Realizar acciones de sensmthzaclén a familias, ]omadas de fa hiligtizacion conzel e dgcatlvo entrega

Al

dispodiciones espectﬁcas documentadas en el Manual Oper
- de Condiciones de Cahdad (Autoevaiuacmn)

. 2 3. Obhgamones relacwnadas con. el comp

enf i6ar la ||ac:10n VIQente a1 oo
. Sistema de Segundad Social en Salud“de‘la to

s y gestantes atendidos oen su defecto

) ] b t@ %pnmermes de atencion, un protocolo para Ia identifi cactén A
'+ .y manejo ophrtuno / sos de“&paricion- de brotes y enfermedades’ inmunoprevenibles’ en' B
cumpllmlenﬁide;_ onnatnﬂg_ad que en s§lud se encuentre wgente |ncluyendo enfermedades transmltldas por ;

ahmenfos~1

"
. *

aporte de caloria : ulnentes establecldos para la modalldad 2.3.7:-Cumplir con Ia dertvamon del GICIO dé-ments
. segln Jas recomen icjones de consumo,diario’de calofias ¥ nutriefites para fa poblamon colombiana dadas. por. el _
=" ICBF y de acuerdo conTafinuta patron establecida, 23.8. Realizar la toma de medidas antropométncas de. acuerdo o h
& conla Gufa Técnica del Componente de; Alimentacion y Nutricion para 10§ Programas y Proyectos Misionafes de}. ICBF )

~ én los tiempos y periodos establecidos para éste fin, a todos los usuarios- atendidos durante-el penodo de la’ toma," .,
. garanbzando el registro.de los datos con la calidad y oporiunidad en el sistema de informdcion Ciiéntame. Enldscasos - - oo
" en los que se detecten signos de mal nutricion por déﬂclt la EAS debera activar la ruta de rem|s|on correspondiente

definida en &l Manual Operativo. Cuando por razones ajénas a la EAS,no sea posible redlizar-ta toma ntricional de

alguno de los usuarios.atendidos durante el periodo de fla toma, debera aportarse para cada caso Ia Justlf' cacion Y
- soporte que susiente, dlcha siluacion, 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a'las nifias: y. nifios con ;
desnutnclén aguda y nesgo de desrifricion aguda en !o% servicios de primera mfancla del ICBF asi como proceder g

; © - : N ] R i E ; R r?
Regioﬁal Valia del Gaucé ‘Llne’a g"ljaituita naciQnaI ICBF: el PBX 4882525 N
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.-« deconformidad con Ja'Resolticion 5406-de 2015 y los documeritos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3:40 " -
. Promover procesos de articulacién con la-dutoridad $anitaria competente en el marco de la Estrategia de Viviendas
Saludables, que permitan‘identificar las condiciones higiénico-sanitarids de los hogares y generar estrategias para el
mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con.el contexto territorial y poblacional. 2.3.11. Contar con Plan dé
- Saneamiento Bésico en coherencia con la parficulafidad del contexto. 2.3.12. Documentar y aplicar las buenas
~ practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacion, servido y distribucion de aliméntos dé acuérdo con el
+ manual operativo de la modalidad. 2.3.13, Entregar en el Comité Téchico Operativo el documento con el plan de

- - _saneamiento basico {programas.de limpieza y desinfeccién, manejo de résiduos sdlidos y liquidos, abastecimiento de

.. certificado de manipuladoras de alimentos expedido por’la auto

" . -alimentos cdmprados y entregados

Tt Al'in;ientos de.Alto Vale

; ~ presentadas en: el

.. " agua potable y control de plagas y vectores), Yde‘bUeqas précticas de manufagﬁfﬁa BPM- en los procesos de compra, .
-, - fransporte, recibo, aimacenamiento, preparacién y distribucion de alimentos de* on la normatividad vigente y

©2.3.14, Vetificar que Jos manipuladores de alimentos’ que prepar

. médica-para manipylar alimentos y los éx4menes de laboratoriozdfinidos enel manugﬁ&f‘?gﬁ\idi 23
dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las acf@gl_lzaciones de los proveedorés de alimenlos y fa .
informacion complementafia relacionada con registros'sapjtarios y'slis,conceptos sanitarios:en el formato definido por
. - el ICBF, cada vez que se requiera.y/o cambie algln ’?ﬁfglgedo' :la ‘eptrega de las raciones
. alimentarias preparadas; para. preparar y refrigerios seglin Apli #ld:cantidad y lgéd%stablecida para cada
* grupo'de.edad, teniendo &n cuenta el ciclo demen aprobadoipor el ICBE ufitizand
.. conforme a las fichas técnicas establecidas idar las buenasspracticas de manufactura,la
*“normatividad sanitaria- y-de rotulado nutric umental y fotografico de la relacion de.
0las UDS se cumpla con fas condiciones
cenamientd;;préparacion, distribucién y consumo de los
Gar destinado para el almacenamiento, ensamble o
nesrilnimas de seguridad e higiene establecidas.
as en el Manuai Operativo de la modalidad y el
di(Aufoevaluacion). L :

minimas de seguridad & higiene &5
alimentos para el servicio."Se de

. Instrumento Unico de Verificaci
- . 2.4, Obligaciones r nacenamiento; sumlnistro, inventario y ciistodia de los
Ta regional del ICBF los datos del-punto de entrega’o puntos
de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, -
tencion, nimero de-ctpos a atender en‘este punto), asi como informar
rimario de la Regional 6 centro zonal en ks primeros quince dlas del
2AAVN, en &l suministro de la alimentagion  los nifios ¥ riifias usuarios pafa
_ AAVN y %Imacenario cumpliehdo con lo establecido en la normatividad
vigente con-el-finide. garantizar su conservacion. 2.4.4 Informar al ICBF oporfunamente sobre las dificultades
dasarrollo del servicio v las que’afecten la cantidad y calidad de. los AAVN recibidos, 245 °
'-Responsabilizarse de! cligido del producto desds el momento en que o recibe en el punto primario y durante todozel
tiempo Gue permanezca bajo su custodia. 2,4.6 Entregar oportunamente los AAVN alas UDS y/o usuarios que haran
. usb de-los mismos, para evitar su detetioro, 2.4:7 Llevar conitrol. por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS o
~ Usuarios, de conformidad con la cantidad de-cupos programados,y en los formatos definidos porel ICBF; estos soportes
«deben presentarse en medio,magnético, menstalmente durante-los diez primeros dias siguientes al mes vencido ‘al

- Centro Zonal ICBF de infiiehcia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.4.8 Llevar un control de
inventarios en el formato establecido por el [CBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN dé conformidad ,
con lo establecido en la cartilla. Distribucién, cuidado ¥ uso de Alimentos de Afto Valor Nutricional, |a cuakhace parte

y s

' """ Regional Valle-del Cauca’ Linea gratuita nacional ICBF: ' 'PBX: 4882525
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'mtegral del presenle contrato 2,440 Soilcltar a cada UDS un; mforme mensual sobre el mowmlento del AAVN dondet-l -

se observen las cantidades recibidas, suministradas y elsaldo este informe se entregara preferiblemente en medto.“‘ o
magnético por parte de Ja UDS al puinto.de entrega correspond:ente y servira de insumo para |a elaboracion del informe , .
que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el-hecho de que la UDS no presente el informe-ng exime al' . .
“operador de realizar las vétificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo.con el numerat ... .. ..

'r?,. '

2.4.7 de Ia presents clausula, 2.4.11 Transportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la Lo

indoujdad del AAVN. 2:4.12' Solicitar y aceptar el apoyo’ y la asesorla técnlca del ICBF en lo concerniente al mane;jo,

'recepcion, custodia y distribucion delos AAVN, 2.4, 13 Promover el.control soclal para el adecuado uso de los AAVN.

2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audlenclas de veeduria Gl
por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN. un:camentelpara cumplur a. cabahdad

nd alas cuales sele convoque

los ’AAVN de acuerdo con'lo siguiente: iy Sitio. cerradd, ‘dotado de, tah Ia ventifacion‘e’

" impidan la entrada de Insectos y ofros animales. ii) Pisos nivelad "“‘ ado:de-aseo I)__;CI&IO raso

» de AAVN para que el ICBF pueda ajus

. organismas e control del Eslado. 2421
‘ (cuandoaphquen) enalas que
2.4.22 Caggglar al I@BF el valo

- almacenaniante.

. acciones preventiva
" finalizar el.contrato, el
‘AAVN que queden en sus pUntos de entrega de. acuerdo con las mdrcaclones que lmparta el ICBF e ; -

(si aphca) ilbre de humedades yque impida el i ingreso de an:male i

.e
ar 8, reclbo a sahsfaccuon

Informar dentro defos prtmeros 15 dias de cad de entrega cuente con sa[dos

iguiente mes. 2.4 19 Controlar. ¥ wgllar que
] 3 producto de forma que (s primeras en -
te_los AAVN a lasUDS ylo usuar:os de los. mismos, para

T, o

féga el op rad“_ garanllzaré que se reglslre mensualmente el

e

ICBF 2 4. ZILaten_der opér’tunamente los T&

i

Ré 'ftar al ICEF en los meses de abnl y detubre Ios periodos de vacagiones -

VN cuando se, presentén- vencimientos- o generen averfas por.mal
ucto'temendo en cuenta el precio del mes de entrega 0 el precio definido por:

el [CBF en cast
del ICBF ylo intetVehtoria del contrato de produccmnr distribucion.de AAVN. 2.4.24 .Dar tramlte oportuno, a las
frectivas necesarias para fa Solucion de las novedades reportadas por el ICBF, 2:4.25.Al

tg,dor debera redistribuir por;su cuenta (transportar de un lugar a otro} los saldos. de Ios

y I
i’

’ ..25 Obllgaciones relaclonadas con el Componente de Proceso Pedagogico 251 Elaborar un proyecto
-pedag‘églco coherente ¢on los fundamentos técnicos, politicos y de gest:on de la estrategia de atencion integral : a lg <
. primera Infancia y los referentes ‘técnicos de educacién inicial, que responda a la realidad sociocultural .y a las

particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o-cuidadores, de conformidad con el Manual Operativo. 2.5.2:
Planear, implementar y hacer segmmlento a las experiencias pedagégicas y.de cuidado, llevadas a cabo con las nifias

y los nifios, onentadas a la promoc:on del desarrollo mfantll en coherencla con’ su proyecto pedagéglco los, ‘

Regional Valié del Cauca ,’ Linea gratuna naclonal ICBF e .hpax:*gie_ezszs‘

‘:bjeto del presente contrato de R

istiran‘a las UDS con elin de ajustar la. programacion de entregas P

Euﬁﬁggarse otro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por pare: ‘

1 "
.,-‘

as. mismas e)c|stan 2418 . _- . VA
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. [ T L . Jede ’.,"',‘-
P R Q%%‘% - - Repablica de Colombia )
L L gEs Instituto Colombiano de.Bienestar Familiar -
) S S - cili 5 .
pmeema . Cedl Doia Furl el
FAMILIAR .- negiohalvalle del Cauca. oL .
Vs : . - . Grupo Juridico N el
e T _lfu,hdam@nto;a técnicos,',QoI‘itibos y de gestion de la atericion integral: y las orientaciones _p:edagégicas_ hacionale’sf' ¥
T« leritoriales de educacion inicial, el cual constara en-el Proyecto Pedagogico. 2.5:3. Implementar acciories de culdado

... 'con las nifias y los'nifios. que promueven el bieriestar, la’ seguridad y.el buen trato. 2,5.4.- Disponer de ambientes- -
. enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagbgicas intencionadas. 2.5.5 Realizar seguimiento al desarrolio
! . -+ de cada nifia y nific' mediante la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarfollo Infantil - Revisada
- .. (EVCDLI-R)y socializarlos resultados con las familias o:cuidadores, en los tiempos establecidos en el Manual Operativo

y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requeridas. 2.5.6. Desarrollar
joradas pedagdgicas con el talenlo humano para fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones

3 .. - especificas documentada’ en el Manual Operativd de la modalidad y el dstumento. Uniicode Verificacion de
"' Condiciones de Cafidad‘(Autoevaluacion). CLogty X -
LT T . 2.8, Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1."€0mplir cortgs.perfiles del talento
o "humano que se requieren para la atencion de las nifias, y los nifiosieon™iin enfoque difé@pcla xde-conformidad con fos
W+ manuales operalivos de las modalidades-de atencion ¥ demés docUmentados emanadas: por ~216:2. Cumplir
2071 con‘el niimero de-personas requerido para asequrar 12 atencién S8gun el nimero total ffias'y nifios, de acuerdo
.77 donlo establecido en las tablas de proporcion de talento:Humano el Manual Operativo d Modalidad institucional

"t - por servicio. En caso-de requerir modificar et talen'to‘blj”'rﬁ'fa;ﬁo presentado inicialmente ;g_g_raagz_atencién_ del servidio- -
© .1 - contratado, el cambio debera ser avalado-por el comité técnico:Operativoy: 39S

_ ' : era N S0s; el personal debera ser
reemplazado por uno de igual o superior periilzgonforme alo establecido eneliManu

perativo. 2.6.3. Implementar

hTeTy

P o .0 gestionar.y hacer seguimjento'al plan de cualifiegiion del talento hu‘fﬁ 0,de BeUerdaicon fa oferta territorial-sectorial
s "y .lo-éstablecido en la tabla sobre cualificacion'd ito humano; de:gpnformidad con lo-estipulddo ¢h el Manual . -

mano vinculado a fawgjacucion del contrato, previa coordinacion
nsetlalificacion; capaitacion y fortalecimiento covocados pof
=Iabollt|;____? de Estado De Cero a Siempre; en el marco
stficcionesty;qlla5 que impartala Direccion Regional sobre los
lficacioy atado el taleito humano que presten sus servicios en el marco”
trucciongsiimpartidas por el ICBF, 2,6.6. Asegurar Ia incorporacién *
“Winculadesien fas UDS que han fransitado o transiten a los nuevos
el cam agente-educativo que ha transitado de otras modalidades, .
fjo cumplimiento dal debido proceso por parte del empleador, El agents
ual o superior perfil. 2.6.7. Documentar e implementar un proceso de
desempefio de! talento humano, de acuerdo con el perfil, ¢! cargo'a - -
assy étnicas de la poblacion. 2.6.8. Cumplir con-todas las disposiciories
“Operativo-de la.modalidad -y el [nstrumento Unico de Verificacion' de
Calidad {Autoevaluacion). 2.6.7. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano Yy, en

. %ii las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
o oarfel pago de 19s aportes parafiscales asociados a los contratos de frabajo que celebre, respecto

- .0 delo cual se obliga amantaner indemne al ICBF. 4

; 21;T;~'Qb'liﬁaciones, relacionadas con el componente de Amblentes Educativos'y Protectores.2.7.1 Disponerde
. infraestructuras ubicadas fuera de zonas de riesgo no mitigable por catisas naturales o himanas de aclerdo confa

St .- normatividad -técnica vigente, 2.7.3. Disponer de espacios seguros y accesibles que permitan la autonomia yla,

* -~ movilidad de todas las personas de acuerdo con la nojmatividad vigente. 2.7.4. Prestar el servicio en fa infraestructura

autorizada por el ICBF. Cuarido se requiera el trasladd,de UDS a una hueya infraestructura, esta debe ser aprobada

- previamente por ¢l supetvisor del contrato. 2.7.4 Disponer de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas

"+ Operalivo..2.6.4, Permitirla participacié
L con las entidades oferentes, a los, proc

. €| ICBF y demas enfidades en el m

" de'la presente obligacion laiEAS cumiplifa,co

respectivos procesos. 2.6.5, G arantizar [a|
del presente contrato, de-conformidad con 13
de los agentes edicativos que.se ‘Bngontrab
En caso de reqtieri.e
co Operativo, i

'
s

5

Ty

L Y

e " residuales, sistema de recolecclon de residuos sélido'sey algiin medio de comunicacion de actierdo con la oferta de
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. Repubhca de Colombla .
Instltuto Colomblano de Blenestar Famlllar
~ Cecilia De la Fuenteide Lleras

GOBIER‘NO
DE COLOMBIA

o ,’Gru’p'o‘duric_iico

‘.i

serwcnos pubhcos 3|stemas 0 dISpOSItWDs emstentes en la entldad terntonal 0 gestlonados por las EAS y aprobador por
el Comité Técnico Operativo. 2.7.5. Cumpllr con las condiciones de la planta fisica establecidas en las especili caclones -
para las 4reas ediicativas y de servicios dispuestas en el Manual Operativo de la Modalidad. 2.7.6 Documentar e
lmplementar un plan para la gestlon de riesgos de acr:ldentes o, sztuac:lones que afecten la vida o mtegndad .delos. -

- . lisuarids, y un plan de gestion de riesgos de desastres, de conformldad con'el [hstrumentos Unico deVerificacion de

* ¥

Sy

... Suvida atil'y no pue
4

Cahdad gue hace parte mtegral del presente confrato. 2.7.7. Registrar-y hacer seguimiento de las novedades, .-
accidentes, cambios en fos estados de salud, cambios eri.los estados fisicos-emocionales, Tazones de mamstenma yfo
" llegadas tarde, mcapacldades de [as nifias y los nifios, de 16 cual quedara constancla en el registro de novedades. .
2.7.8. Garantizar que las nifias y los nifios cuenten conluna'péliza de seguro accidentes. 2.7.9. Dispaner. de
muebles elementos y matenal dldactlco que- responda ala planeacnén pedag aracterlstlcas de la poblacién

itrato. 2 2, Informar de mqner nmediata al superwsor
una vez sean adqumdos blenes muebles con, regursos en> gados

adqulndos durante la e]ecuclbn del. contrato cé 10,

detenoro de los bienes muables devolufi ) provenga deide gaste natural 0 que provenga del uso no"

; y rdlhg‘encla en Ia congervacion.de los blenes entregados porel ICBF y,
Eros :

Y
s durante.la ejecuclbn dei contrata. 2.7. 17
ejecucion del contrato ‘evitando que seaf-
413 tenencia, dar aviso al ICBF en un pfazo mInlmo
2 7.18. Llevar Ia contabllldad de los blenes muebles por

Vlgllar y custodiar, los bleneé‘muebl
perturbados por terceros, En o

1 5] toe mstmcmones que 50 establezcan. 2.7. 21, Restltwr medlante acta
H1} Jural.g ridica que Efeﬁmme ‘el ICBF &'la tetminaciéh del contratd, {os_bleies muebles devolutivos
s de! ICBF, seglin inventario- inicial, salvo.que &l termmar el contrata los bienes: hayan cumplido; .~

lineamientos técnico spectivos dados por el ICBF: 2.7.22. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del

" contrato, los elementos pre,pledad délaEAS ¥ puestos adisposicioh de las UDS, incluidos en el plan de frabajo. 2.7.23:»

- Garantizar que en caso de ffaslado o cierre'de la UDS, los elementos de dotacionpropiedad dél |CBF sean fransferidos. -
4 la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supsrvisor del contrato, el Representanle Legal de. fa

. EAS y del almacenista: de |a Regional cuando aplique. 2:7.24. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas ~

técnlcas de los elementos, conforme a fa Gufa Onenfadora para fa Compra de.Ja Dotacion para las Modalidades de *
Educacion Inicial en el Marco, de una Afencion Integral, ¢ q?e hace parte.integral del contrato, en-su version vigente o el--
documento que la sustltuya para la compra por reposictn o ;adquisicion” por pnmera vez. Para la seleccion de los -
elementos a comprar, debera levantar-{as necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las arientaciones que -
para el-efecto |mparta eI ICBF presentar el consohdado al comlte técnlco operahvo y mlmmo tres cotlzaclones de

._!- . P PR |
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." Responder por' cuaiquuer

ser ufilizados para el servicio. Eq este caso, se'procedera conforme con lo-establecido’en los
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. FAMILIAR ©~ . .. Regional Valle del Cauca

' -2.8.‘0b{i;c(jahi'on'es relacionadas con el componente Admini

r.

, -gjercicio de'la supervision:y, en‘su totdlidad:al finaliz5

. “en un directorio.compléto. yzact
" proveedores de.bienes y se

humano.y-a gestion ‘administrativa y financiera,-

nifias, los nifios, sus familias, cuiddda

Tequerimientos realizado

‘cuéntame, de los'ds
.. @ un recibo de servici
* contrato y-cada vez qu
-Cuéntame, 'de los datos dél contrato, servicio contratado y valores-de-acuerdo a la documentacion fisica, 2.8.12. :
- Realizar.al inicio del ¢ontrato y cada vez que-ta-operacion lo requiera la: solicitud de registro y.actualizacion de fa--

& : R s ' 3
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' 'ﬁgjg‘;{f a lqstituto‘C'ql_pm_b‘iano de'Bienestar Familiar =% GOBIERNQO
- BiENESTAR - - - Cecilia Dé la Fuente de Lleras “4 DE COLOMBIA .

o

" 'Grupo Juridico . . -

F)

. -
;

. ' proveedares que .gump!'?['ji con las especificaciones ﬁécn'icas dadas en la-guia para la aprobacién de la compra.la -
.7 seleccion de los elémentos: debera estar soportadg en las necesidades y el presupuesto para Ja compra de-lds
' -elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de.dotacion con recursos entregados por el ICBF, debeéra presentar al -

supervisor de contrato el informe de entregaa cada unidad de servicio y las correspondientes facturas. 2.7.25. Entregar

-al supenvisor del contrato, la relacién de actas de efitrega a cada unidad de servicio, en la que se especifique los
* elementos enfregadds, la referencia, marca, serial, mddelo-en los casos que aplique-, la canfidad y el estado en que
" s reciben. 2.7.26. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Opérativo de |a
. Modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de. Condiciones de. Calidad (Autoevaluacién). 2.7.27, Utilizar-los
- biene$ entregados por el.ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del confl

“cumplitiento de las obligaciones contractuales, PARAGRAFO PRIMERO, La EA _
- eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por, culpa suya, inclusive levisia; beliahdo por peligro del bien
~_prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando exprésamentéhhaya‘aé‘éﬁ"ﬁlgdo;E
' fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO, La falta de reporté.de los bial fitivos®
~ en el marco del contrato.de, aporte, 0 su no devoluditn a la ﬂn;ia acion del contrat

‘responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal, - :

=

fo.exclusivamente para efectos del
S sethiresponsable en los sigulentes

EE

Ponsabilidad del caso
irdog:soo dotacion
ir-af:operador en

Muiebles devoltiti

4 : : .
de Gestion. Generales. 2.8.1. Vincular al
pla con Jas formalidades plenas seglinlo
rdo, con:
og°nifios; susiamilias o, cuidadores, el talento
atiggada al ICBF de manera periddica en, el
Lcontrato. 2,83 Registrar y actualizar la informacion de las - -

_ ‘ lias, cuiddares y mano;a través de lostiecanismas y en los iempos que defina
e[ICBF. 2.8.4, Contar con lainformagién de los'padres; las Madres o | gdultos responsables de las nifias y los nifios

actualizadaique reh : 8.5. Demostrar que sélecciona y evallia sus.

nado Ente cortila prestacion del servicio contratado, en e] marco
ones técnicas:aplicables. 2.8.6,-Responder y soportar el 100% de los
nirato.enzel plaze indicado por este, 2.8.7. Contar con informacioh |
y-Icspuesta a las’ peticiones, quejas, -teclamos, felicitaciones. v -
iobjetd contractual. 2.8.8..Definir, documentar e implementar procesos de-
faccion del servicio en cada uno de los componentes de clidad de la
s:acciones ‘de mejora comespondientes. 2.8.9. Cumplir con tadas las
Manual Operativo de la modalidad yel Instrumento Unico de Vefiﬁcacl't’;n .
Registro.y presentacién de informacién, 2.8.10. Realizar al inicio del
I la operacibn Io requiera la solicitud de regisiro  actualizacion de la informacion en el sistema
s del-Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, 1a direccidn exacta de acuerdo °
tblicos 'y el teléfono exact% de fa sede principal de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del.

peracion lo requieralla soifcitud de registro y actualizacion de lavifformacion en el sistema

talento.huriano bajo' una'modalidad de contratacion [egal vigefite,
estipulado. por.Ia ley laboral y civil. 2.8.2. Docgmentdr g‘j‘mple €

- s .

Operativo, la gestion. doctimental de la informa

e [ AR

g:[anlo hiy

-

res y elf

de las normas legales vigentes

informacion en el sistema. Cuéntame, del 100% de las UDS en operacion manteniendo-el codigo del sistema de

Uikl

informacion Cuéntame en lo términos.que el ICBF defina. La aclualizaciénde la informacion de las UDS debsraingluir:

~ el nombre de la Unidad de Servicio, a direccion de acuerdo a un recibo de servicio ptiblico, los datos del responsable”

de la:unidad de servicio, fa dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Polltica de Estado paratel

" Desarrollo ‘Integral de la Primera Infancia y las eoordenadas que permitan Ia georreferenciacion de la UDS, -
garantizando los recursos e-instrumentos necesarios para el registro y actualizacion permanénte de la UDS. 2.8.13.

<

**. Regiondl Valle del Cauca Linea gratuitasnacional ICBE: .* PBX: 4882525 %
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Repubhca de Colombla v

s ‘ GOB!ERN@

? “Instituto-Colombiano de Bienestar. Familiar
" Cecilia De'la Fueniteide beras * o+ ¢ 7 DE. COLOMBIA
- Regional Valle de] Cauca’ ‘.-j-- Coo e "
., -~ ‘Grupo Juridn%o N A .:. ' -,_V'j‘,_.“"'f’;:

Sollcltar al ICBF el reglstro y actual;zaclon de Ias coordenadas geograﬁcas del 100%. de Ias UDS en el S|stema de
- informacion {Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W, . . -
(Oeste), y de acuerdo a los documentos y: las orientaciones impartidas’ por.el:ICBF. '2.8,14. Realizar el registroy - °
actuglizacion permanente én el sistéma Cuéntame, con la. veracidad y los criterios de calidad del 100% de 14 -

, mformaclon de beneficiarios y sus famillas, con la periodicidad establecida segtn la atencidn y: los desembolsos del L
presente contrato. 2.8.15. Realizar ¢l registro y actuallzamon de la informacion de las.atenciones de acuerdo a las. ~, L
‘politicas de primera infancia de los beneficiarios y.el. reglstro de novedades, mcluyendo la ficha. de caracterizacion; la” -, -

- . ‘Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantll cuando aphque segtin indicacionés del ICBF, la: pertenencna:, S
,-_ étnica y la dlscapacldad en las herramientas digitales que ef ICBF disponga.2.8:46 Satlsfacer a caballdad yen las;.

" condiciones e instrumentos que deflr ina el ICBF, los requenmlentos de’ mformaclén dos a Ia atencmn en prlmera
infancia, para su. réspectivo reporte a-las entidades competentes del: segu1m )
Desarrollo lntegral de Ia anera Infancia espec!almente lo referld

beneficiarios, unldades de serwcm y talento hum‘ no de forma op
finalice Ia prestacion def setvicio. En los casosT Ug:sea;
" 'EAS tendra la obligacion'de desvincular el beneficiz clarj ) 5 dfas poste i
- proc&dera a desvincular la mformac" ’
linea 'de soporte, al preséntarse eIi
© registro. 2.8.21, Reportar oportuna‘m_ﬁte yde
harén uso del 5|s'cma derlnfonnacf

ihoportuna del benef iciario, Ia
equenmiento pasado ese lapso el ICBF

gpacllamén y gestién del conocim|ento relaclonado con eI‘
s ‘que’registran Ja informacion, cada vez que se requiera: 2.8. 23,0 12
portada ¢ en los RAM (Registro de atencién. ‘mensual), éomo uno.de, log:. et
contrato,y la registrada en el sistema de informacion definido porel . v
“informacion guarde fotal. relacion con la asmtenc:a efectivadelos . 1
: deERAM acarrearé las consecuencias: legales, contractualés y administrativas. "~ -
24. Presentar al’ supervisor del contrato déntro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala =
- fi nalizacion de. cada es de ejecucion, los registros de* asistencid mensual de-los benef iciafios atendidos durante el .-

Pperiodo reportado. Esf””'nformaclon debera ser reportadh en el sistema y a partirde momento que el ICBF disponga.” *

.Para la ejecucion de. iaSnactJ\udades antes descritas, la‘EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas

por eb ICBF en el Manual Sistema de Informacién Cueni‘ame en los Anexos Técnico de Cahdad del Reg:stro de UDS .

.y 8l Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8. 25, Garantizar que la mformaclén registrada enel

, sistéma de informacién sed veraz, completa; exacta, actuahzada oportuna real y comprobable cumpliendo con-los

minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.26. Dllrgencrar y firmar el formato de : “Compromiso de confidencialidad. o

-y no divulgacidn de la informacién”, en cumplimiento de las: obllgaclones legales ‘sobre -confidencialidad dé la - "
informacion, PARAGRAFQ PRIMERO Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en-el smtema'

de informacién I toma niitriclonal de alguno de los beneﬁmanos atendidos durante el periodo de la toma, fa enfidad . -

admmlstradora de rerwc[o debera aportar [a justifi caclon que sustente d|cha sﬂuamén la cual sera vahdada por e! e

.u
e

v
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"7 recursos correspondie

Repubhca de bolombua

L e lnstltuto Colomblano de Bienestar Familiar - _ CE.;AOB|E'R'N6}F
. BIENESTAR o Ce;crha De la Fuerite de Lleras '# DE COLOMBIA,
. FAM'L'AR O . eglonal Valle del Cauca . ’ L - i S

el Grupo JLIl'ldICO

i supennsor del contrato del ICBF. PARAGRAF( SEGUNDO Cuando por razones ajenas'a la entidad admlmstradora' .

- dél sevicio, no-sea posmle registrar en el sistema de Informacion, la formacion de los padres a cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actnndades de formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuanta
.de las actividades de seguimiento 'y acompanamtepto que se mplementaron para ‘incéntivar su participacion.

“PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones asoc:adas al sistema y reportadas por lz-iinea de soporte dlspuesto '

~ por ¢l ICBF para tal efecto, no sea posible realizar [a rnfo;mac;bn. la EAS deberé aportar 1a justificacion cén el nlimero

. de caso, la cual ser4 validada por el Supervisor del contralo Administracién de Recursos. 2.8.27, Presentar en el

" primer-Comité Técnica Operanvo -l presupuesto de operamon de los sérvicios contratados, en los formatos finanicieros
establecidos por el ICBF, especificando los valores. por coficepto de tasas co@ggqsatonas para el servicio Hogares
Infantiles, y-cuando aplique, &l -aporte de contrapartida y la- forma de ejecucioniderla

- de gasto de la- contrapartida se hayan cumplido ¥ queden recursos-por ejecutary I “déhera presentar propuesta
dé redistribucion de gstos recursos al Comité TecmcoﬁOperatwo la cualidebera ajustarse a Es‘*{gbasxdades reales del
servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al:pfésiipiiésto los mi mos dgb:g? .presentados
‘ante-s] Comité. Téchico Operativo para revision y aprohaclon 2 olté
contrato la propuesta téchica y financiera de redistribucion de -ahorros que se ge
reinversion de recursos derivados de i inejecuciones, mguaehdo el pro. dimlento establecido
- Jar Modalldad "Una vez avalada la redistribucion, la EAS debigra ajusfariol

; aprobado Toda re:nversmn y redlstnbumon, debe ser proyecte

|. y:financiero’ i
' mane}o de Ios recursos as;gnados en virtud dei preséﬁtekcontrato y de 155

_contrato sean utilizados tnica y gx’é
: objeto del presente. 2 8 31::Abs

. servicio Hogarés:Inf: tlfés 2.8.35. Consignar en la cuenta bahcaria definida por el ICBF, los rendimientos ﬁnancleros
de los aportes de
: bancar_|a ‘al supervisor

inados d la ejchCI6H del- contrato |nclmdos los | mgresos por tasas compensatonas para el

queé se generen-en la ejecumén del contrato. La EAS debera remifir-copia de la consignacién®
contralo, 2.8,36. Provisionarimensualmente, en & marco de la ejecucion de! contrato, los’ .
. wa,, las prestaciones soclafes del talenfo humano contratado-y demas. conceptos que se’
-, requieran para garanfizar {83 obligaciones de pagos. Q terceros. 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de -

isma. Cuando los conceptos ..

PTécnico@perativo de] -
n en la ejécucién, o de -

o

salarios, prestaclones aportes a sequridad social y parafiscales def pérsonal vinculado laboralmente por | la EAS para
la "atencion del servicio,” preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las/ondiciones.

geograficas y ubicacisn no sea p03|ble que el.talento humano tenga acceso ala apertura de-lina cuenta, 6'cuando por
_ solicitud del. traba;ador se requiera el pago en efectivo,Ja EAS informara en la planilla de riémina que hace parte del
 informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Realizar dé manera oportuna ‘los: pagos a proveedores
prefenblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas-y ublcaclon) no sea

-fposmle que el lercero tenga.acceso a la apertura de yna cuenta, el pago e hara de. acuerdo con el mecanlsmo que_

PN
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se apruebe en el-marco del Comité Técnico Operafivo.. 2.8.39.  Presentar informe financiero mensualmente af -

* 'supervisor, los primeros ‘cinco dias hébiles siguientes ‘al mes ejecutado, que lenga como soportes Igs_‘certlﬂﬁ_cgt;!on‘esz.'. A
de pago a proveedoresy servicios plblicos derivados del presente contrato, asf como de los salarios, prestaciones e
sociales'y aportes al Sisterna de Seguridad Social Itegtal de los trahajadores a su cargo, cerfificado que deber aser " -

* emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entfdad o Representante legal, segln aplique; & informe mensual -~ -~
. de movimientos bancarios y extracto bancario. 2.8.40. Fresentar los informes de ejecucion técnica y administrativa-
» 7 . quince dfas calendario anfes de la presentacion de la cudnta de cabro-correspondiente. Lo anterior, sinperjuiciodela -+,
IS actualizacion permanente de la informacion. 2:8.41. Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colombiang;zen la cual se identifique; datos dé .-, S
~ proveedor, productos, valores y demés-informacion para ‘que €l docurmento i '
- solicitados ‘en cualquier momento por el supervisor del contratg, 2.8.42, Adaquirir-alsjpic
' seguro conlra accidentes para los usuarios y entregar al.supervisor elicantrato el fe¢
* Remitir af supervisor del confrato, denfro de los tres dids siguientes#a’la consignaci
conste la operacion que por concepto de reintegros, rendimientos:financieros, multas
*favor del [CBF en razon a la ejecucion del contrato, La' consighcion a“que hace refen
realizarse tnicamente en fa cuenta informada por escritoihor 6| supervist

»

« los.recursds aportados por el ICBF y demés biefies qué

cualquier tipo de asunto o acto politico: 2.8.45. Reintegfar del. .

. contrato, los recursos no- ejecutados del aporte. del IGBF, quenipthayanTsidosd dos en os-desembolsgs, nl. - " -

+ "liberados durante la vigenicia, ni reinvestidos, DicHos recirsos podran orresponderentre ofros: &) No prestacion del*: ** - ',

© ¢ . .- servicio. b} Iniclo tardio de la prestacion del : ontratado.d) Raciones no entrégadas.€),. -

T ~ - Recursos no ejecutados de los rubros:deifos.costosatiables de la canasta, asdciados a bajas coberturas. f) UDS; ", - 7,

s -, cermadas o lrasladadas sin autorizggion d perativo, 2,8.46-Reintegrar los recursos destinadosaJa. " .- R

w1 prestacion del servicio, que hayan'sida.objeto de:pérdidatndrichalg atisa atribuible a'laEAS, 2.8.47. Preseritar el -~ Lo
Yo« informe final de ejecucion copsfodos lossoporté: ada, una deildsiobligaciones contractuales, con el propdsito‘de .-+~

= liquidar el-presente contrato, coriforme a Articdas por Ja supervision del.contrato: 2.8.48, Reintegrar ab « :

on del contrato dentro de los . términos " establecidos; -, - SRR

0 de ahorros o inejecuciones que no sean-redistiibuidos: .~ ©

trato, s realizara otrosi modificatorio para gestionar las - ™ -

el Conits Técnics

.+ " ICBF los saldos que réstiten=atsy favo ‘_

30N
] 4

tema Integrado de- Gestion. La EAS deber cumplir de acuerdo con'el ..
ligaciones: Eje de calidad. 2.9.1, Asegurar que el personal requerido:- . ; °
Confr ne“canvel perfil de EdUcacion (formal: primaria, secundarta, pregrado, posgradg), .

specificos de la actividad @ desarrollar- como diplomados, seminarios, talleres entre otrosy 6" - .

.. experiencia para g4 nfizar ta 6plima prestacion del servicio, 2.9:2. Socializar con el equipo de trabajoque realiza las .~ 7 -

" actividades deﬁnida?“‘ 6] contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Visiori, Principios, Objetivos Estratégicos :
y Politicas del Sistema Iftegrado.de Gestion SIGE), ast como dar a condcer los diferentes documentos {lineamienfos. . .
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios parala operacion de los seyvicios: 293, | | -
Determinar un mecanismo para conocer fa‘percepcion d&! usuario. frg'nte a la prestacion del servicio, d fravés‘de un - PR
instrumento establecido por el mismo operador para tal i, 2.9.4, Demostrar mediante evidencias fa implementacion . © -
. e accionss de mejora (correctivas o preventivas frente a &ualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
. permita tomar las decisiones a'que haya lugar & experiencia éxitosas.que de muestren la mejora en Ia prestacion:de "
servicio. 2.9.5, Demostrar que selecciona y.evaltia sus proveedores de biénes y servicios, relacionados directamente - = -
con [a prestacion del senvicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asf comotlas hormas.y. 7 «.- *
especificaciones técnicas segiin corresponda. 2.9.6. Contar con. informacién” documentada ‘para la recepcién,: .

A,
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e 5; actlwdades propias del objeto

. ‘contrato de acuerd

5
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X mStlfUtO Colombiano de Bienestar Familiar 458 C

o cooe T Cecilia De la Fuente de Lleras
. BIE ,
. F"anTfL—Sm AT Beglona[ Valle del Cauca . v .-
e 1 Grupo Jurldlco B

_ '..tratamlento y respuesta a Ias peﬂmones quejas reclamos fehc:taclones y sugerenclas ‘on el marco de la GJBCUCIOD
-del dbjeto-contractual. Eje de Seguridad de la informacién. 2.9.7. Certificar el cumplimlento seguimiento y revision
' de los asuntos correspondientes aseguridad de la informacién enmarcado en fa normativa interna vigente en virtud de
.~ laejecucion del objeto.del contrato, 2.9.8. Suscribir’ in rdoctmento de compromiso de confldencialidad el cual debéra
" serentregado al supervisor del conlrato una vez se fiffne el contrato, 2.9.9. Informar al supervisar, en el momento que
ocurran incidentes de segliridad que afecten la disponibilidad, intégridad /o confidencialidad dela informacion del
- ICBF, en el marco de la ejecucion del. contralo. 2.9.10. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF
- para Ia. ejecuclén del cofitrato, ‘asi como Ja mformac:on y elementos adqumdos y generado$ durante ¢! plaza de
" ejecucwn 29. 11 Garantlzar la mducc:on al equ:po de trabajo que se emplear%r urante la ejecucuﬁn del contrato en

.“Garannzar a identificacion de pellgros valoracion de nesg__
- de’la Seguridad y Salud en el trabiajo durante la-ejecucion de p_ntra ;
Vinculados para la ejeciicion del contrato se encuentren afiliddo 08:al Sjstema de Segund i

: al, incluido-los riesgos
1 ‘Iaborales 29, 17 Reallzar la induccién al equipo. dé lrabajo ques Se emplzsata

' ejecucion del contrato.en
ar que’| , WVintulados para la ejecucion deI
_contralo cuentan con los Elementos de P oteccl e eri l reahzaclén de sus actmdades En caso
de deterioro, dafio o pérdida deberé:co ' '
. ejécucion del contrato, 2.9.19.

Atales- ref“glenadas “Gon el ahorro y U1so eficiente de agua, energia y
roductos. efmpaques Y- matenales amlgables con el medio ambtenle

j y-del prograp

- ejecucion ntrato, 2.9.27. Adoptar fas medidas necesarias para ef transporte,
ej0. adecuado de los. productos qu:mlcos ylo combust]bles utilizados para la ejecucmn del
normatlwdad wgente . . W

SEXTA OBLIGACIONES_ E LA ENTIDAD ADMINISTRADORA ‘DEL- SERVICIO EN EL MARCO .DE, LA

"ESTRATEGIA PE COMFRAS LOCALES. Reahza; mensuaimente compras locales de alimentos, dotacmnes Y-
" contrataclbn de lalento humano profesional local, como minimo del-10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al .
© contrato e el mes respectivo, de acuerdo con Jo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las -

‘. O -compras locales que hace parte integral del presente contrato, def cual por lo menos ef 4% debe ser reportado’én, -

' ‘allmentos y el restante 6% puede ser reportado en ahmentos dotaciones o talento humario profesional local. Las
compras lccales deben registrarse y reportarse. mensualmente por parte de la EAS, a Ia supervision del contrato,

" haciendo uso del Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestjon
= del ICBF tanto en forma d1g|ta| (Excel) como. |mpresa EI dlhgenmamiento y el repo:te deben ser realizados cada nies,

Reglonal Valle del.Cauca ' Lineagratuila nacional ICBF: " PBX! 4882525 ! ' i
CTo Av 2 Norte No 33 AN 45 01 8000 91 80 80 oo “www.icbf.gov.co D

,necesana para el ma seado y- la d|sp051c16n final de los-residuos especlales ylo peLgrosos que
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" usando para ello la hOja de célculo del mes- correspondlente en un archlvo (inico de-Excel, y deben adjuntarse a cada

-Teporte los soportes de fas compras: realizadas en formato digital (pdf ). PARAGRAFO. El. dlhgenctamlento debe ser- -
* realizado en archivos mdependlentes uno para. cada mies, adjuntando a’cada atchivo.mensual 16s soportes de Iasr _,.
compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al super\flsor del contrato, conla, *
misma ‘periodicidad establecida para la’ presentation de informes de gjeciicion. Las adquisiciones deben reunit- las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientgs de la modatidad y adicionalmente, en ¢l caso de- ailmentos
deben cumplir con la Resoluclén 2674 de 2013 y 8l Decreto 539 de: 2014 0 Ia que haga sus. veces

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION 'El coritrato, tendra un plazo, de ejecucron" asfa el 30 de septlembre de’ 2019
*.contado apartir del cumphmlento de !os requ;sﬂos de perfecclonamlenlo ejeciglor
| mimo por fas partes - .

] 2505 3) compuesto [ por: i los aportes del I
, contrapartlda que reallzara Ia EAS, por valor de ($5 092 263},

':

l."'."

“

-

.| $6.456.400 .

*$2.340.000,

L

COSTO . ny !l. :-;;‘ e o
CUPOIMES RACION - | “7 .. :
|.glo7.8581  $2825) o .
$287.964 s
.. | WENOSS |VRSERVICIG] oo’
| ALISTAMIENTO | RACIONES-~| - MENQSS ™. A':gg;E
' | IcUPO-_|. RACIONES [ ~V°T" -

O

C | gaasase e

__TotAL

" PARAGRAFO PRIMERO Ei ICBF real:zaré un aportg en espe e |
summtstrados en los térmlhos mdtcados en el presente conlrato P_, ]

-
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o ejECUCIon deléontrato- ia contrapartida asumlda o 8 g det: Ban delonal; dé; ofér tes(C_UANDoHAYA

. -
i

NOVENA DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES El valor de ]os apartes que reallza el. [CBF se encuentra' o

2019, dentificador Presupuestal C-
4102-1500-18-0- 4102001 02 Recurso 10, Expedldo por ta Coordmadora del Grupo inanciero del ICBF Valle del Cauoa

lDEP GASTO | © 'RUBROPPTAL |, DESCRBGION — | REC | UALOR

61 |c4t02150048:0.4102001:00 | ADQUISICION DE BIENES Y

| SERVIClOS $254.613i1'{'0 -

- def ICBF. d) Infon

"

DECIMA FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS. APQRTES DE porf_j“"“a,los Que se

. F. E! ICBF enfreg
) compromele en el presenle contrato como se descnbe a continu - &

lign,s¢ € iéntre debidamente facultado: 1. Paga el primer
gasfos aprobado por el supervisor del contrato by Reporte generador=
ializados del répresentante Legal, EAS, direccién exacta y
07 8ervicio y valores de-acuerdo con la documentac:bn fisica.
Srvicios de atencion alos usuanos segun los datas emstentes )

ion del ment de conformidad con lo establecido en la minuta patrén e,)robada por el nutrrclonlsta_
de-la ejecumén fianciera del prifer desembolso. d) Copla del extracto bancario o informe de los -
mowmlentos bancarioSigeglin dplique, de Ia cuenta exclusiva para el'manejo de los recursos aportados por el ICBF,

. >con corte al mes mmedratétﬁente anterior al desembolso e)-Planilla de pago del talento humano comrespondiente al
! periodo anterior, acompafiado de! soporte de pago de. los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafi scales-
“de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte, det 100%:de
Jos datos con calidad de! talento humano vinculado a las' UDS y contratado para la ejecucion de acuerde a los perfiles

servicio. ¢y Derit

Loy fiinciones relacionadas en Jos manuales operativos, ‘en-el Sistema de informacion que el |CBF" dlspong%’ ) Repoﬁe . '

- générado porel s;slema de informacion det 100% de [as UDS asociadas ‘al contrato, manteniendo-el codigddel sistema
de informacion CUENTAME y actualizandota mformaclén del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, eI responsable,
. !os datos de georreferenclaclon dueccsén exacta te[efono yla dotacton de matena!es culturales entregados en el

t \"‘_
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’ marco de la estrategla De Cero a Sfempre h) Reporte de mformacm con cahdad generado por el S|stema indicado . .-
. por ¢l ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados cofjio-inscritos y a atend{dos con el 100% deda informacién de los )
" procesos de formacion a padres o clidadores y el 100%%1&\ la respectiva toma nitricional. 1) Registro, actualization y- sl
reporte del 100% los procesos.de formamén o cualificacidn del talento humano vmcu!ado alas'UDS en cumpllmlenlo PR
' generacion de- capamdades para la atencion'ala primera infancia. j) Registroy actuahzamén de la informagion de Jas: " B
i atenciones estipulada en'la ruta de atencion integral de: los beneficiarios de primera infancia yel rengtI'O de novedades
incluyendola ficha de caractenzaclon laEscala de Valoracnon Cuslitativa'del Desarrollo. Infantil (¢uando: aphque segin -+ - . .
indicaciones del ICBF), la perfenencia éfnica y Ja discapacidad, en fa herramienta tecnolbgma que el ICBF disponga.s = -+
k) R&%istro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientés.al periodo anteriopsag la ‘atencn‘)n 3 Para el tercero ‘
cuarto y quinto desembolso, a) Informe de la ejecucion financiera del period
cumplir con el contemdo prewsto en los instrumentds que entregue para éllo el
_y administrativa del periodo anterior que deberé tenet el contenido p
el [CBF c) Copia del extracto bancario o mforme delos mov:mlen anos, seg
para-el manejo de los TeCursos aportados por. el [CBF, con cortgzal mes inmediatamet;
 Certificado de coberlura que refleje el nimero de nifios. y'nlﬁas
del talento hurano correSpondlente al perfodo anterior2 '
* Infegral de Seguridad Social y parafiscales de'todo e] tdl
Registro, actuahzaclén Y reporte del -100%-de los datos
.contratade para la e]ecumon de acuerdo'a. los" ‘
. sistema de informacion que el ICBF-disponga,
UDS asociadas al_contrato, manteni 0 el

hferior af dessmbolso. d) '
énor ) Planllla de:pago- .

formaclon del, 100% de Ias
rmacu.’)n CUENTAME y actuahzando la

[
[

PR Y

LAY

R
.

'cglado alastiDS en cumplimiento a generacmn de capac1dades para
[y Registro y detilalizaciéi:de: |a informacion de las-atenciones estipulada en1a ruta -
;E_os beneﬁcrand"‘ de primeas ‘hfanma y el registro de novedades; lncluyendo la-ficha. de:
de Valoraclon alitativa™del Desarrolio Infantil (cuando.apligle -ségin ‘indicaciones del o
' ded, en 1a herramienta tecnolog:ca que ¢l ICBF.disponga. k) Reglstro e
g As1stencla;(_RAM sorrespondientes al periodo anterior segdn la atencion, ) En caso de que se ejecuten™
,ie‘HCBF enzadquisi i biengstmuebles devoluhvos para el tercer y cuarto desembolso, se deberan
radicacion:al ICBF de lasfacturas de las adquusxc:ones Tealizadas a la fecha, para efectos del segu1m|ento
del cumpllmren‘fé dé 2§ obligaciones relacionadas con |aidotacién. m) En caso de que se ejecuten recursos def ICBF -
&t I' nes muebles devolutivos, pard el quto desembols, s debéra acreditarla entrega de todos los™ ‘
soportes y tramites e igo de la EAS paraia. deVOFUGI%'I e {os bienes muebles devolutivos adquiridos durante fd -
. ejecuclén del contrato, CaRiredursos dé! ICBF, de [o corgrario, &l operador incurrira en. rasponsablhdad conlractual
b disciplinafia, fiscal y penal.fPARAGRAFO PRIMERO. El nonto de'los aportes a desembolsar acorde con la tabla de’..
. lapresente clausula sera equ:valente a: para el primer desembolso se calculara mulhp[lcando el costa" cupo- de fase” ©
... preparaloria; por 0.5, por el niimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes-de atencion por 1,15 meses por el B
total de cupos contratados, menos valor de un dia de’ ahmentaclén 0 racion servida por 1"mes por-el total de’ cupos, - B
contra}ados por concepto'de. desarrollo de planeacion pedagoglca, para el segundo, tercer y cuarto desembolso, -
se calculara multiplicando el costo cupo mes dé atencidn; por 2, por el total de cupos contratados, menas valor dé un e
.- dia de alimentacion o racion servida' por 2 meses por el total de .Gupos contratados por concepto de desarrolio dé « . A
- planeaclbn pedagbglca para el gumto desembols o, se calculara multtpllcando el costo cupo mes de atencn.’;n por el )

1 P
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 las solicitudes de.desembolsos presentadas por lastEAS, el su erviser_podra reahzar [
. oportunidad en la desvinculacion de usuarios en el sistema -de 36 Tierdo
 paragrafo segundo del numeral 2.8 del apartado sobre reglstro de|
' de los costos’ vanables de los usuarios cuya lnformamon no sea

; descontado pat, parte del super\nsor, a-m s'td c[ar para el dé
" procedimientos admlnlstratwos que procedan PARAGRAFO QUINT
i =
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Republlca de Colomb:a e

Insti_tuto Colombiano dé Bienestar Familiar ! C’OBIEﬁNQ
'BIE'NES'TAR ., = 7 GCecilia De la Fuente-de Lleras . o DECOLOMBIA | |
**. FAMILIAR . L Reg:onal Vallé del Cauca DR SR D

- Grupo Juridlco :

fotal de cupos contratados ‘menos valor dé ur dla de ahmentaclon 0 racion serwda por 1 mes por el tatal de cupos X

- .. coniratados por- conceptd’ de desarrollo de planeacion pedagégica. PARAGRAFQ SEGUNDQ. Las solicitudes de

desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero, acompafiados conlo$ réspectivos soportes.

" . PARAGRAFO TERCERO. La enlrega de aportes a que s fefiere la presente clausuta se encuentran sujetos a; i) el
“ cumplimiento de la {otalidad de las- obllgamones porzoarte del contratista, ii) la presentacion de la cuenta de cobro o
factura carrespondients; ‘iij) fa certificacién’ del Suparvisor del cumplimiento de las obllgaclones contractuales que - -
" apliduen para la fecha del mismo. iv)la dlspontblhdad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de fi nanciacion
. {recursos CREE y propios), v) la cerificacién del revisor fiscal o representant_erl
- cumplimiento en el pago de los aportes parafi scales 'y de seguridad social Hf

al, seglin corresponda, sobre e

léados de acuerdo con o

establecido.en el articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002 y artlculo 23 delaLey 1150 dé‘20

. Ho la EAS debera entregar al ICBF los
0s ¥’ admmistratwos con§glldédos que reflejen fa ejecucion total del

S Y soportes de gesuén de la vngencla del contrato, que def ina el
'EAS no_continlie con la operacién def servicio:o' de"algunas UDS, hara -
 le informe e! ICBF; de las tarpetas con la documentacion de los nifios y
necer dlspombles en Ias UDS para su custodla y almacenamzento '

-mnas que de e ‘
4 B T

. . DECIMA PRIMERA OMITE TECNICO OPERATIVO Para la coordmaclon delas acciones y segmmlento al presente o

Comité Técnico Operatwo el cual estara integrado por parte delICBF por el supervisor del
"Centro Zonalen los casos en los cuales éste (lfimo no.sea Supervisor; en aquellos ¢asos

contrato se conformar:
contrato el Coordlnadordel

- en Jos cuales el supervisor sea el Coordinadar del Centro Zonal se des:gnaré fambién un delegado del Centro Zonal -+
- del ICBF.-Por parte de la EAS debera asistir &l Reprvsentante legal o a quién éste designe con facultad’para la toma

-de decisiones, cuya, delegaclon deberd estar- demdamente soportada El comité podré sesionar -ordinaria o -

< gxiraordinariamente, segtin lo estabilecido en-el Mantal Operative. A estos Comités podrén asistir como invitados por

parte del ICBF profes:onales de apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoyoa la supervision, entre los que,

- sugiere segun e] tema qtratar pedagogo psmosor:lal nutricionista y financiero, a5| como otros colaboradores que._

=.
3
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serreqmera segun el caso ¥ por parte dela EAS podrar; aS|st|r como mwtados Ios Dlrectores Coordlnadores de UD . _'1 .
Y Profes:ona!es de las éreas tecnlca y ﬁnanctera segun el tema a tratar o .o _‘.' B

o,
3 t,

if DECIMA SEGUNDA FUNCIONES DEL. COMITI':' TECNICO OPERAT]VO ‘Serén’ funclones del Com!té Tecnlco e
. Operativo: 1. Avalar<l presupuestd inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Deferminar las fechas )
.. -exactas de suspension Yyreinicio.de Ja atencion directa, er} los casos en que por circunstancias excepcionales de flerza, "
- mayor o'caso fortuilo, se requrera 3. Avalarla redistribucion intemna de’ los récursos a que. haya lugaren ef presupuesto
y presentado por la EAS, siempre y cuando o afecte el cumpllmlento de las condlmones de calitlad, ni el valor {otal del
‘ contrato y que no esté:en contravia de lais dlrectnces‘lmpartldas por la ‘Dirgtelon de ‘Primera Infancia, 4, "Hager. - L
: segmmlento a la contratacién. del equipo de talento humano, acorde con'los petfiles blecudos para la prestaclbn ;
del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adqu:swié‘w uso de la dotacion’y demas ctl\ﬂdades relamonadas con' -
' .. este componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y pnonza‘c
'\ aUsencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o rgub
segutmlento a. Ia propuesta del Plan Operatwo para Ia Atenclo

T

poblaclén atendlda sin perjwclo del cumpllmlent' de lo§ requfst

Realizar seguimiento presupuestal, a Ia gjecd Qh_ del contrato
fon‘na‘avos y avalar el plan.ds. formacion al equnpo' =
las medidas o acciones que permltgn; |ent0“d£l' bjeto ¥ obllgacfon' del contrato, previendo y propomendo
. acclones de mejora frente a las dlﬂcu i \se pres
yfo UDS que remplazaran las mtcﬂ .ente def ;

_"reqmsnios y requenm[entos ‘
fado al servicio. 13. Sugerir ta adopcion de-. . . -

el mismo.- 14. Identificar los municipios’>. =~ ...
alizar el gunmlento de los evéntos-que afecten' la
ealiiniento de situaciones que afecten |a permanencia‘-w, o
' lldad--y- concertar las acciones a implementar én-estos:~ *-* "
quipo dé fa Secretarfa de- Educaclon para favorecer el _

| y garantizar su adecuado reporte- {Cuéntame y. Sirriat) * X
e la Secretaria de Educacior para favorecer &l trangito: -
¥ garantizar su adecuado reporte-{Cuéntame y Simat) 19. L
ue fallezcan, haciendo-lectura y analisis de la’ atencion brindada desde
Iizado 19;. Cumplir. lais' demds que resulten riecesarias para conceﬂar N
e.las actwldades objeto de los servicios y la aglhdad e {a adopcion de ' )
mon contextuahzadayde calldad - ) B

s*'

ITacer ségmmfeqto con'
Sisfema e

18. Rewsar, coordlna' AL
arm§n|co de.nifios :
T Reahzag SVisionide los_segges de usuario

qu:actNamb det

i SUPERVISION EI ICBF ejerceré la superv:mén tecmca admlmstratwa jurlcllca_y f inanciera de!
;. presente contrato a trav{es‘de un Profesional Especializado o Universitario,del Centro Zonal L A del'|CBF Valle'. _
. del Cauca, de conforrnldad“" son lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establemda N

. enla Gufade Supervisién da dé Contratos y Convenios suscritos por el {CBF, ¢ la que haga sus Veéces, la cual hace- parte
. integral del Manual de Contratacion vigente def ICBF, del: ;presente’coritrato, y demas normas internas expedldas para’
.l efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara en los casos que sea requerido, con.el apoyo del, equo BRI

. técnico - ‘administrafivo de fa: Direccion de anera lnfanc:a y.'en todo.caso con acompafiamiento del equxpo
interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asf: ‘mismo, ¢l ordenador del gasto podra variar umlateralmente

la designacion del superwsor medrante comun[cando fscnto al nuevo demgnado y enwar copna al expedlente
contractual ’ ol e e »} e T T T

A
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) FAM'L'AR ~ ' c ‘ ’ ' Re_glonal Valle del Caucq

" Jas garantlas las cuales- deberén'ser allegadas al Grupo ~Ji-ItIdlco dec
' 'd:as héblles stgu:entes al peﬁeccmnamlento del p:esenle antrat

‘\garantias constttundas por el plazo 0 valor resultan :
. EAS de Ias responsahlhdades Iegales i6n cc

porterrﬁ!r;ad 'ep la féioh
ante el ICBF |n3emn 36

- F-Z]DECIMASEPTIM :
v los artlcu[os 14 4l 18 del

e, + P e o ek
1, T ot [
x . . l

.

Qﬁ% j o s RePllbllca de Colombia- * - I

lnstltuto Colombiano'de Bienestar Farniliar GOBIER NO
BIENESTAR _ ; GCedilia De la Fuente de Lleras ; E COLOMBI A

Grupo Jundlco

E_,

5 DECIMA CUARTA GRANT[AS La EAS se compromete a constrtunr a favor del ICBF la garantla Unica de quetratala
“Ley 80 de 1993; Ja Ley 1150 de-2007 y-el Decreto“1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros,

palrimanio auténomo o garantia bancaria, la cual deberé ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para

.’ operaren Colombla con, el fin-de amparar los nesgos que se determinan a continuacion: 1.. CUMPLIMIENTO DEL
 CONTRATO: en cuantta equ1valenle al veinte ‘por ciehto (20%) del valor de! contrato, con vigenia igual al plazo’ de

gjecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término ser contado a partir de Ia fecha de suscnpcuﬁn del mismo,
2. CALIDAD DEL. SERVICIO: en cuant1a equwalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contrato, conruna vigencia

. 1lgua| al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de |a fecha de suscripcién del contrato.
-3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNEZ;\ ONES LABORALES: en cuantia

s -equwalen’te al veinte porciento (20%) del valor del contrato, con-una vigencia lguaffa lazo dé ejecucn.’)n del contrato
" y'ties (3) afios més, coritados a partir de'fa fecha de suscripcién del contraibl

EXTRACONTRACTUAL cubre Ias eventuales rec[amaclones desterceros et

ESRONSABILIDAD CIVIL

glonél Valle del Cauca dentro de los tres. .’ |
_RéGRAFO sangNDo La ‘EAS debera

DR

hecho de la 15%’§t|luclén dé estos ampafos no exonera a la
nesgos aseghrados PARAGRAFO TERCERO La EAS

A"en nirigtin-caso podra subcontratar Ia totahdad del objeto del presente )
a autonzactbn de 1CBF la ejecucion-de aigunas de las act:\ndades

USULAS EXCEPCIONALES Son apllcables al presente contrato Ias cléusu!as prewstas en
ey 80 de 1993 '

' K DECIMA OCTAVA TERMINACION DEL CONTRATO El. presente contrato termmara por: Ias siguientes éausas, 1 )

Por mutuo acuerda entre las partes. 2, Por |mp03|bllldad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion: del

" . -término nicial de duracion del contrato o desus prorrogas si las hubiere. 4, Caso fortuito o fuerza mayor debidamente

comprobados, 5, En' las; éveritos de slispension o interrupcion unilateral del servicio 1mputable a la EAS, caso en-el

, " cual, el ICBF debera: requerir explicacion a la EAS sobre la suspensién o interrupcion del servicio, La EAS contard con

un plazo de 1 dia habil paja dar esa explicacion. Vengido ese plazo, la ICBF tendra 2. dias habiles para adoptar la

declslon de termma{:lén del contrato 6.-Por las demés causales consagradas en laleyy e.. el presente contrato, . .

Regnonal Va!ie del Catca - Unea"ggfa_luité,nac'ional ICBF:- . ‘ PBX: 4882525

" Av. 2 Norte No, 33AN-45 ° - 018000918080 . wwwicbigov.eco .
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e lnstltuto Colomblano de Blenestar Familiar .
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FAMILIAR . ReglonaIValIe delCauca f. . . _
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DECIMA NOVENA SANCEONES POR INCUMPLIMIENTO EI ICBF podré |mponer multas y declarar eh,-_
|ncumphmlento de conformidad con o establecido por el articulo 17 de'la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de.lalley. " -

" 1474.de 2011 y demés normas aplicables, asf: I). Multas: a) Si durante la ejecucion del contrato se produce un o
cumpllmlento tardlo0 defectudso de cualqiiera de las obligaciones asumidas porel contratista, e ICBF podré corminar - L
su cdbal cumplimienta a fravés de la imposicion de multas diarias y sucesivas, det cero punfo,uno por cienta (0.1%) = +,"."
“de| valor-def confrato; por cada dfa franscurrido desde Ja fecha.en que se deblo ejecutar la, prestacion' contractual - ..
" debida, hasta que se ‘verifique su sumplimiento, b) El valor acumulado de las multas impuestas al Conlratista no podra S
superarel diez por mento (10%) del valor del contrato. ¢)-El pago o.comperisach nidelvalgr.de las sanciories |mpuestas-._ .
no exonerara al contraista de la obltgamén de cumplir con'el’ ob]eto contra 1mpos1c|én de multas comio.”
mecanisiio coercifivo sancionatorio no impedira Ia. reclamacion de perjuicios por parte de:laentidad contratante e) EI
conitratista autoriza'que el ICBF descuente del saldd a su favor, el vz {
acausar, 1y CLAUSULA PENAL PECUN!ARIA a) En caso de g

contrahsta lncumpla de manera absoluta- cualqwera de; Iﬂs-.obhga (

efectwa una pena equivalente al tres por clents’ (3%)) de! |

. por cada obligacion especifica incumplida de manera efbsofLL .6)-Si

* diferentes obligaciones especfficas del contrat@ff-lajmposmmn d

por ciento (21%) del valor.del contrato. d) Si eFéol 'ntratlsta ejecuta
,‘ - obflgaclones derivadas del contrato y la entidad Cepta.

A p ey
o *

i Bbida l'hasta que se. venf ique su: cumpllm:ento sm que ol i
{ _Lporment" 3%) del vi ' def contrato. f).” El cobro de la clausela penal péctniaria -« |- -
g ¢ 1did8! valor de los per]ulmos causados en o que exceda dét -~ - . .
 Pefial laria; g):Ekcon iftnza que el ICBF descuente de las-sumas que le adeude; log™ = "~ -

valores correspondlenfés" Ja clausula penakpecuniaria; 1ll) GADUCIDAD: cuando se declare la-caducidad; se dara”.  ~
aplicacid -es"tab!emdo Larticulo 18 de 'Ley 80 de 1993, PARAGRAFO Elpagode !as sumas antes senalaclas*’=~§ o

v .
I' . J s o )-‘ - ¢ L e T . ; "f..“‘- s
. P ey, . Ve f el

VIGESIMA. SO
ellas, por razén ot
la negomacron directax

DE CONTROVERSIAS Las part s acuerdan que en el evento de que. sur]an d]ferenmas entre
casion del presente confrato, Ias ismas buscaran mecanlsmos ‘de arreglo directo, tales como i _
xeanciliaclon, de conformidad con el artlcuto 68 de la Ley 80 de 1993, o ' Dol R

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS enl cumpllmlento de SUS obhgamones mantendra |ndemne e
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion Iegal y costos que puedan causarse o surgir por danos o.Jesiones'a. .'.'
. ,persoha o propiedades de terceros, que se dcasionen durante la ejecuclon del presente contrato Y. que se denven de i
~ sus actuaciones rednzadas durante la ejecucion del contrato s SR -..,, ws , L
WGESIMA SEGUNDA AUSENCIA DE RELACION LABORAL EI presente conrato no genera vinculo Iaboral alguno :
3 entre el personal de la EAS; sus: dependlentes ylo subcontratistas con el ICBF; sus derechos se ||mltarén de acuerdo’ A
* conla naturaleza del contrato a cumplir cabalmente !as obhgacu)nes denvadas del mlsmo én su calrdad de- gerente R
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_' mtegral deI proyecto ya exlglr Ias que. correspondan al ICBF, teniendo: en. cuenta que los compromxsos y obllgacmnes .

“adquiridos por la EAS son independientes y diferentés de las actividades que desarrclla el ICBF. El personal que

emplee para fa ejecucion;del contrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con el ICBF relacion laboral o contractual alguna, ‘S | .por cualquier razén dicho personal, ya'séan sus frabajadores o
lo's de sussubcontratistas, demandan al ICBF, la-EAS se compromete a pagar las condenas los costos, los gastos y°

*las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS
los abogados y demas fiersonal que ‘necesite para su.defensa, previo aviso y acuerdo con la EAS. D igual manera
" clialquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad reforzada o fuero de matefnidad
durante la ejecuclén del contrato; correra a cargo de la EAS quien garantizar:
correspondan-de tal estadd. Asi mismo y. de manqa previa a la liquidaclort
reclamamon 0- SOIICItUd alguna por cua!quxer concepto en materia laboral,

0 No genera sohdandad y
las. responsabmdades Seran mdwnduales para ca’ fa;

0S tecnlcos

Imeamlentos respectwos, que apllq_ pa |as* formas de atencnbn corufatadas y demés’ documen

personas plblicas o privadas, ‘natifale
necesarias para [a ejecucion:de] contratq,;gh
que se desarrollen .n virtud

i lo aqun establecido. 6. Los documentos que. surjan en

=

desarrollo del presén F ; i ; BF, quien'los compartira con la entidad participante que se

;dad con.lo precep{uado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y articttlo 217 del Decreto
fecto los supervisores se ajustaran ademés a lo dlspuesto en el Manial-de Contratacion de)

: . Pa
. ICBF 0 las normas:
,-del plazo del conlrato
d:sponga las partes 5e G p_;ometen a liquidar el presente contrato. , _ .
-"m ' ‘11 sl t
VIGESIMA SEXTA. CONF[DENCIALIDAD La mformaclon que le sea entregada oala qua tenga accesd la EAS en

desarrollo v ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto; solo. podra ser usada para fines .

.inherentes a su aclividad en desarrollo del contrato; en la forma.y bajo las Gbligaciones de cont" dencialidad previstas
‘erild Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es. |ndeimlda por | lo'que no se podra hacer uso de
ella nl durante la ejecucion del contrato ni una vez fir ngxhzado

+ '
r g, . . -

. [ ‘\,. . i i
ot i et . s

«d b v
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) todu momento los. pagos que,
ara constancla que no existe

: gacienes'“de lag partes selimitan aas -
descritas en’ este .contrato, ‘a los lineamientos’ ¥ 0s. en el- Manual de Contratac?n y en los

Ja cléusu aLtngésma tercera 3. Compete a Ias partes [mpamr alas’

en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de'los 4 meses siguientes a la terminacion -
|a expedicion del acto administrativo que ordene su termlnaclbn oa la fecha dei acto que la .

F

"o sohclle yﬁ X que:asi lo requier ncluyend odos los documentos mencionadus en la clausula tngésama_ L



S aquj dispuesto la EAS se compromete a no contratar ni vincu

' desembolso

%g e RepubhcadeColombla S %
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VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURiAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA En cumphmlento de !o dlspuesto en Ia Ley
850 de'2003 y el articulo 65 de fa Ley 80 de 1993 se convoca alas veedurlas ciudadanas y organizaciones civicas °
- comumtanas de profesionales, beneﬁcas o de utthdad comin con. el fif in de garantlzar SU- partlclpamon en Ia ejecucbn
. del presente contrato. o : - . o o
. VIGESIMA OCTAVA SUSPENSION Las partes podran de mutuo acuerdo o0 por circunstancias de fuerza mayor o caso o
fortuito suspender la ejecumén del presente contrato, mediante la susétipeion de un dcta en donde conste tal evento.- Bl
. término de suspensién; no sera computable para efecto. Hel plazo de- ejecucion def contrato; ni dara derecho a e)uglr
. Indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pagiétos en el contrato. Dicha suspensmn
. . debera estar motivada y aprobada por-el superwsor de! contrato y debera indic: ha prevista para eI reinicio: de
. actlv:dades ' . .

) "VIGE$IMA NOVENA TRIGESIMA PACTO FRENTE*A LOS D RECHOS DE LOS NINO
" ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION Al ADOLESCENTE:T B,

elecucion del presente. -
- contrato, de conforriidad con los pactos, convenios ¥ iﬁCadbs por Colombia; .
. segan lo- establece la Carta Politica de 1931 y demas’ nof

,consagran los derechos de los nifios,

\w

3 iTRIGESlMA PRIMERA, , AShs, Los 982
contrato seran sufragados porla EAS, L

s ‘ j TOV-EJE =C|0N El presente contrato se entlende perfecctonado con= Pl
" la firma deJa&gﬁrtes y‘ I ,la ejecuclén dek[msmo se‘requiere ¢l registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
a aprobacrﬁn’ﬂe Haigarant lT higa por parte dal:D wector Regional en cahdad de ordenador del gasto, previa. verf caclbm

dor Jurfd:co

CERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO Hacen parte infegral del presente contrato fos agmentes

documentos: 1. [ "am ento téenico para la Atencion “atla Primera-Infancia 2, Manual Operativo de I Modalidad " .

. . Instituclonal, sus gui exos. 3.-Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBF 4,

. Compromlso de confidenc dad y no divuigacion.de la informacién. 5. Anexo tégnico de calidad-de] registro de umdades

" de servicio en el sistema de'lfformacién. 8. Anexo técnico de calidad del registro de Ustiarios'en e] s:stema de mformacmn
7. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales y fl.g5.abs _formato _de_seguimiento - compias/| 'Iocaies v3 8..

.Mariual de i imegen corporatlva aplicacién para operadores contrafistas o convenios. 9. En géneral foda la normatwldad C
que regule el servicio contratado Y, documentos que sustitiryan los sefialados en los antériores’ numerales PARAGRAFO e LS
Todos los documentos anéxos a este contrato pueden se¥ consuitados en la pagina WEB del ICBF, en eI mode]o de ,

N operacuon por procesos hﬁps /lwww chf qov cofl nshtutolsmtema lnteqrado-gesﬂonlprocesos R

- l
“

"é

rRegIonaIVaile d ‘Cauca ‘Linea gFﬂtmta nacmnal CBF:. . PBX 4832525,_ R
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. Republlca de Golombla . :
lnstltuto CoIombtano de Blenestar Famihar

=3 GOBIERNO

d ; o e Cecnlla De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA
L m?fﬂfffﬁg foe Reglonal Valle del Cauca . - L e T,
* h S Grupo: Juridico- s - -

TRIGESIMA CUARTA LUGAR DEEJ ECUCION Y [.‘lpMICILIO EI lugar de ejecucién del. contrato seré en eI Mun|ctp|o
"de DAGUA y el démicilia contractual para todos los’ efectos derivados del presente con{rato seré en el MunICIDIO de -

Santlago de Cali Av 2Norte#33AN 45 L *; S

L

TR!GESIMA QUINTA PUBLICACION En vrrtud dslo dlspuesto en eI articulo 223 del Decreto Ley 019-de 2012, en -
. concordancia con el articulo 2.2.1.4,1.7.1 del Decréio 1 082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente; se procedera. .
T a Ja pubhcacnon del présente documento en-el SECOP que.administra Ia Agencla Naclonal de Conlratacién Pubhca -
Colombta Compra Eficiente: W, colomblacompra qov. co :

« 2 '

i Para constancla se suscrlbe el 17 de enero de 2019

v 'Rég'f;.%'l,ficei-‘.

' Revies: Esperanza Claudla Bravo - Qoordfnaao;aj
Proyeclé Frank Morales. Abogadn G 0

- AN

: i s
) L_h ‘ ;,.{ LY
’ < . : - v v i .
L Reglonal Valle del Cauca Linea gratuiia hacional ICBF: .~ _ PBX:4882525 pe
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*i-ﬁva : Repiiblica de Colombia -
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-MINUTA GENTROS DE DESARROLLO INFANTIL ~CDI- DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.19.0187 CE ZBRADO ENTRE EL INSTITUT
E LLERAS - lCBF REGIONAL

\
5
!

1

WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de edad, identificada con la cédulz g8 t;utldadanla No,18. 599 756 de Cali, en

'.<g5'

LO BIANO DE -

su caldad de Director(a) de la Reglonal Valle del Cauca del INSTITUTO cown’riq(AN@ DE BIENESTAR FAMILIAR -

ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 5255 del 30 de abril de 2018, debidari; qte paé s?nado mediante acta de
posesion No. 000095 del 03 de mayo de 2018, delegado (a) para ce ael presen d contréto e gonformidad con e|
Manual de Contratacién Vigente, actuando’en nombre y repi %@ﬁtaclén del | STITU aﬁ OLGMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS e NIT. 899.998, 239 bleclmiehfﬁ plblico del
+ orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 v, quien para e _os del presente con ’se denominaré el ICBF,

por una-parte; y por la ofra ESTERANIAS GUERG, fﬁyor de edad, |dent|fcédo (a) con la cédula de
ciudadanfa No. 56885768, en su calidad Tepresertants 8¢ G2l de ASOBIACTONENAZARENH

_____ , ZARENO entidad sin &nimo de
lucro, identificada con NIT; ‘805022721, ENTIDAD ADMI I ]’RADG DEL SERV] 10 "quien en. adelante se
denominara la EAS, con

que se entiende prestado Cori la firma del pre contrafo, que n aln rsq, Eil’ ninguna de las causales de
- inhabilidad s incompatibilidad sefialadas en Ia Consllfucm Politica’y a ?qy para celebrar contratos con el ICBF, nien
Situacion de conflicto de Infereses, ‘E\em rdado qelébrar el presen e.bONTRATO DE APORTE, conforme a lo
i
!

onéria Jundlca rchnoctda por el ﬁ&y q h;H ﬁfgc‘ ara, P d;fa gravedad del juramento,

‘establecido en'la Léy 7 de. 1979, ?} creto ﬁaaq de 1 97§‘Y=el Decreto 1 984 éfé 2015, y demés. normas concordantes
|y con base en las sigmentes l b 1 T ‘%igm;_
IE%' 33%

| ".‘Ei%iﬂ!”?é

|

ey
fra-pivio

ha
Iy

1. trei l abﬁé na e ﬁdad descentrahz%?

del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que

ipor obje zérqpende g;éortalecerl ﬁtegracmn y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de.
eda&&jiieﬁmr los'lijjeamiento :fé nic é% a el reconocimiento, promocion y garantfa de los derechos de las nifias
y nifios\le acuergd o eshpula ofp arﬂculo 20'de la Ley 7 de 1979, modifi cado por el articulo 124 del Decreto

1471 de 1! 9@1 fdér la Ley 1098 de 2006 en el marco de Ia proteccian integral; ¥ como ente rector del Sistema
_ Nacional de Eﬁstar Familiar lidera la implementacion territorlal de la Politica de Estado para el Desarrollo
tre

Integral de la Pri %[nfanaa De-Cero a Siempre; lo anterior de acuerdo con el articulo 19 de Ia ley 1804 de 2016
ylaLey 1098 de 20

! l

2, Quela contralac;én déf Yos programas estratéglcos 3{ misionales” del ICBF, se orienta por un régimen especial’

denominado contrato de aporte, segin lo establece la’Ley 7 de 1979y el Decreto 2388 de 1979, compllado por el

Decreto Unlco Reglamentario del Sector de Inclusién' Social y Reconciliacion No. 1084 de 2015 que en articulo’
24.3.2.9 sefiala: (...) el ICBF podré celebrar confrafos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se-

obliga a proveer a una institucion de utilidad pubhca o social de los bienes {edificios, dineros, elc.) indispensables
para la prestacion total 0 parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa

ingtitucidn, con persorlal de su dependencia, pero de actrerdo con fas normas y el control del Institute Colornbiano

de Bienestar Familiar (...)". En los aspectos no prevustos en el mencionado régimen de excepcion se dara

Regionall Valle del Cauca Linea gratuita nacional- ICBF: PBX: 4882525
Av. 2 Norte No. 33 AN - 45 01 8000 91 80 80 ~ wwwicbf.gov.co |
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Republica de Colombia
- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
B'ENESTAR' ' Regional Valle.de! Cauca
FAMILIAR
‘ Grupo Jurldlco

7% GOBIERNO'
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 aplicacion en forma compiementana a Io prevlslo en el Manual dé Contratacion vigente del ICBF, (Titulo 1V -
Numeral 4'y siguientes) y en la normativa que mtegra el Estatuto General de Conlratacion Publica y sus decretos
réglamentarios..

3. Que la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad ;
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
' humano, los primeros afios de vida son cons:deragjos como el periodo mas importante para potenciar el desarrollo
infantil, el cual esta directamente relacionado coryla nutricion, la salud, ia protecclén y la educacién que se reclbe
y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotldlanldad

4, Que el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia, desarrollado esgf r}! ente por las leyes 1098 de 2006
y.1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de las nifias y mﬁos‘,ﬁ E 5] la corresponsabilidad entre
la familia, la sociedad y el Estado para {2 gararitia;de su desarrollo. mtegra[ Vi lej c; c?tpleno de siis derechos
bajo el presupuesto de la prevalencia de estos sobre los derech gs os demag:!

5. Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1804 de 2016,"La é’;ﬂ.’:&écron inicial e&‘z
menores de 6 afios de edad, Se concibe como un proces L%Bucat:vo y pedagé cional, Bhnanenfe 1%

" estructurado, a fravés del cual, los nifios y fas nifias desarm } fr sti potencial, cap des y habllidades en el

juego ef an‘e !a Meratura Via expioracfon delmedm,ibq?tando h!a farnilia como acto?{ érLtral del mismo proceso

()’ é
EQue porlo expuesto, &l ICBF tiene la necesidad de contﬁa el ser\gﬁth ENTROS E!

-CDl-de la Modalidad Institucional, que corg}ytuye laforma de%tq c:én’q }g lb y nifios en pnmbra infancia

hasta los 5 afios 0 hasta el grado transict ( pde existe el sé JQ}SO de P}eéé l) Integral en el pals) y cuenta’

con diferentes espacios que promueven ‘el poti c; miento del des Ft;! 0 y el cuidado calificads en el marco de la

afencion y la proteccnﬁn mtegra H teb[al entendi @ en tanto las ni L los hifios usuarios de los difersntes

servicios de esta Modalidad é en acc é auna d H] tacién balapc ay proporcional a sus requetimientos

nutricionales, disfrutar de mfréeﬁ‘vcturas é adas y%% gnmarcadas en las condiciones de caltdad y

que les permiten desarrﬂrtlar las vivangias @’él § ﬁ%ﬁ a pr| x{l e}il hma asf comd las atenciones requeridas para

apoyar el disfrute de las & }za(:lon

7. ‘Que el presents contrato sé Bliscribe co‘nil Fa enhda& 5|ﬂ_émmo de lucro en virt

NOR] d | ] Gn

deF e= éﬁ nifios y nifias

sy

ARROLLO INFANTIL

ud de lo dispuesto en el numeral
b'htada”ﬁ e

' stratis ’tqf 2y por ende cuenta con capamdadwjuridlca;

ac{mgn’igfr‘éﬂv%i cnlcaﬂr cWancnera pard rcumpllmlento a las obligaciones pactadas en el mismo, y s idonea

paf{a E: ejecumdr‘qe lap {mg de Estad gara el desarrollo Integral de la primeta infancia De Cero a Siempre en

el s icio- refe |
te

de confg ;w ! los manugles operativos, lineamientos, directrices y_ param
3F, | Ios eqlisitds establecidos en el Manual*de Contratacion vigente y Jo5:reqa

8., Que [0 senﬂb de la modaltdad Institucional se brindan a través de las condlmones fisicas;, humanas,
pedagogicas, c Ias nutricionales, sociales 'y administrativas, cuyas caracteristicas son de suﬁmenma
pertinencia y oportu a3d segun lo establecide en los Estandares de calidad para las modalidades de educacion
inicial; funcionan en espamos especuallzados para atender a los nifios y niftas en la primera infancia.

9. Que los ambientes o espacios fisicos de la'modalidad institucional deben construirse y gestionarse para favorecer
el desarrollo, biénestar y seguridad del nifie y Ia n|g1a e incentivar ambientes abiertos para explorar elmundo fisico
y social. Tanto a nivel de mobiliario como de esgacuos estos requieten estar adaptados a las caracteristicas y
condiciones de los nifios y nifias, es decir, propiciar exper[enclas enriquecedoras que promugvan su desarrollo y
que les permita explorar el mundo con confianza en si mismo y en los adultos significativos que lo rodearn. Cén
este propdsito, la modalidad de atencién que se.implementa debe garantizar las condiciones fisicas, humanas,
pedagdgicas, cultura[es nutricionales, sociales y'administrativas, con suficiencla y calidad.

" Regional Valle de] Cauca - LInea gratuita’hacional ICBF: PBX: 4882525
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/11 Quef el comité de contratacion-de la Regional Valle def Cauca, en sesion del 08 de Enero de 2019, emmé '
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b ‘ Repubhca de Colombla
Instituto Colombiano de Blenestar Familiar -
‘Cecilia De la Fuente de Lleras
B!ENESTAR Reglonal Valle del'Cauca
FAMILIAR v
/ - Grupo Juridico

i GOBIEF{NO
gy DE COLOMBIA

10. Que / acuerdo a los arﬂculos 7.8, 68 y70dela Constltuclon Polltlca de Colombia, el Estado reconoce y protege
12 dj Jersidad étnica y cultural de la Nacion colombiana ¥ en consecuencia garantiza et derecho de los integrantes

- de os grupos étnicos a una formacion. que respete y desarrolle su identidad cultural, en el marco de la Ley 29de. - =
1991, Ley 70-de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto, 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010, Ley 1381 de 2010 ¥ .

/gentencia T-576 de 2014, entre otros que les permlte fortalecér su lengua, cultura y pensamlento mediante la ?"

f / construcctén de formas de atencion pertinentes.

\\concepto favorable para la celebracion-del presente contrato en los termmos del numeral 1:8 del Manual de +

/ Contratamén vigente. ' ‘b !
12 Que con base‘en las anteriores conmderamones las partes han degidido c%[e ra;% !IE p{esente Contrafo de Aporte
,f ’ que se regira por las sngmentes ‘ : : *4%; "ﬂ%if*g; :

f 7 } S CLAUSUAS®
‘ ) ' i
§

f . ) . H
/ i 1 | |
PRIMEIRA OBJETO PRESTAR EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL~CD! DE CONFORMIDAD
GON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR

EL IC/ZBF EN ARMONIA CON LA POLITICA BE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PR'IMERA '

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE - el i
/ {j ‘ \ iéh \ {iﬁ{ . :i;m 1] “ ! H
A Uy, .y,
SEGUNDA OBLIGACIONES COMUN %LAS PA T S, 1, Apoyaraiénlel marco de.la supeivision, la ejecucmn
|dénea ¥ oportuna del objeto del c f to { suerdo Ca :iqs dtrectr[ces lrﬁparhdas en el-Manual Operatlvo de-la

]

modalldad y demas directrices. 2 C@ ormar L ﬁ){smte Té oa og O% tatlVo y designar sus délegados, en el que se .
{

F’!gnes @éer v bs de Atencion Integral y demas funciones ,

establemdas en el Manual Opérahvo y en’la*qcfé sulas ec na pnmé a y décima de segunda del presente conirato. 3.

Cumplir conflas demés que se dé E\;en de (a‘nzﬂuraleza dél resente contrato ¥ que garantlcen SU cabai y Oportuno -

cumphmlento ;{!,

e i ‘?gih i“ il ii’

TERCERA 'OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar oportunamente los recursos de! presente contrato

correspondlentes asu aporte en los términos prewstos pr[;wa certificacion de cumphmlento expedida por el supervisor -
del contrato 2. Comunicar oportunamente a la EAS una \ez terminado el contrato por cualqu1er causa, la cuenta de .

destino(a la cual debe trasiadar los remanentes de los recursos aportados por el ICBF que’no- hayan sido ejecutados '

en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por. ol [CBF, ‘cuando aplique..3.

Comunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cua[quter causa, la persona a qmen debe entregar los bienes -

muebles devo[utivos que haya recibido o adquirido con: l0s aportes del {CBF. para Ia ejecucion del contrato, a menos_‘

. que alterminar el mismo los bienes ya no tengan vida il y no puedan ser utilizados para al sefvicio. 4. Designar un

- ,de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. [(

superwsor para la superWSIén adminisfrativa, técnica, financiera y jurldica del contrato, con el fin de constatar su

correcta ejecucion y e! cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Celebrar contralo de comodato para. la’

entrega de los bienes inmueb!es para la ejecucion del contrato en.el-evento en que la EAS brinde el sefvicio publico.

{f€): 6. Apoyar a la EAS en la interaccion.

con las demas entidades piiblicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasién de [a ejecucion -

del contrato, especralrnente en situaciones de riesgo detectadas por.astas en la prestacion del servicio, 7. Realizar la

afectacion contable en,cuentas de orden para elingresa de los bienes muebles devolutivos-adquiridos en &l presente.”
Contrato delAporte con Ianueva normativa [nternacional de Contabllldad del Sector Plblico — NICSP. 8. Realizar los: -

a]ustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a parﬂr de diagnostlcos territoriales, segun procedlmlento y
_ | F : .

- ; - o l .
Reglénal Valla del Cauca Lined gratuita_n ”cio_nal ICBF: . ‘PBX: 4882525
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Lo éi%%%%% B -~ Republica de Colombia - .
o %é&: Instituto Colombiano. de Bienestar Familiar-

faN SOBIERNO:

: - : Cecilia De la Fuente de Lleras. - ¥ e coLomBia © .
+ g_——wfﬁfﬂﬁg o Regional Valle del Cauca - S ST
R . Grupo Jus;i;li_co ) . .

- .otientaciones del ICBF. 9. Revisar y retroaliméntar as listas.de espera de los ,potenciales:'usuariOS.&.i_hicioy durante
- la operacion, 10..Suministrara la EAS los Alimentos.de Alto Valor Nutricional -AAVN- acorde con programacion
. mensual qtie se defina segin el lineamiento del-lCBF;sy garantizar que.al momento de la entrega le se\ informado el

valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuefdo con la.informacién suministrada por la ‘Direccié‘r\ge‘Nutric@n.

. delIGBF: 11, Realizar entrega de harramientas digitales (fichas de éaracterizacion, matriz POAl'y escala dyvaloracian

" " cualitativa del Desarrollo).y Documents POAl a la EAS; 12, Programar en el Sistema de. Informacién Misiohai -SlMzy
éntregar mensualmente |as'cantidades de AAVN conforme a Io descrito, en el pargrafo segundo de la\presente
- clausula., 13.-Prestar asistencla técnica y. orientacion‘a la EAS para socializar el adecuado uso de los AAVN ¥ los

. procedimientos, forfatos-y estandares para su administracion, PARAGRAFO PRIMERO. Se entiends cormo AAVN -
- .- los producidos y distribtidos por el ICBF como compiemente a‘la alimentacion que se brinda a fos usugrios de los ™ -
' .programas de atencion.PARAGRAFO SEGUNDO, Los AAVN y la definicion de las raciones a suminisirar parg cada
... modalidad--se establecen .en el Anexo 2 Raciones de Alimentos. de Afto Valor- Nutricional del fineamiento “de

. “programacién de metas soclales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la
estimacion.del valor fotal del aporte del (CBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para céqé
. *Micdalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alfo, Valor Nutricional, la cantidad total de Usuarios ¥ -

. @l-precio por kilogramo a la fecha de entreg'a.ﬁl;'}os teclos a |a fecha de ’ onal st

) b5-porvada

. CUARTA, OB”GACIONES“GE”ERALES'DEIEEAEENTIDAD ABHINISTRABBRAVBEL SERVICIO. 1. Gumpiir.

, I | | %: el expediente contractual, 1a informagién
. > técnica, administrativa, finariciera y juHc féa%é§.|90i9na 5on I ejecucion Hehponirato de aporte, de acusrdo con lds

cabalmente con el objeto del presente fpzm,trato, 2. ’I\’ﬁ(f“'t'?é}er actualizadd]l
an . R o
~ espacificaciones dadas en el presg ’g"co_ntraté} gen_ell\féﬁuaj Operativa de ¥ Modalidad Institucional, 3. Solicitar ﬁér

i

ks

§

. escrito al'ICBF la autorizacién-"pa*x’agjéjg ingresdm;i,l?lg,a_r don (}gﬁe g;]b;é‘ el servicio de perfodistas, capacitadores,
investigadores y demés persdhas ajenisiaila pres éﬁiﬁdgl,.seriﬂpté]" }Abstgnerse de realizar o pefmitir que se realicen
. “enlas UDS, donde se brind {Iféiatencioﬁigﬁﬁgfquier’ tl’p‘otﬁé actividad proselitista; como. fijar o distribuir ahuncios y
- . "afiches-alusivos a candidatos, p: Hidos polft é‘@gf%ﬁirﬁc‘:esosjféléctbr_ales,oactividade_s similares. 5, Permitiry colaborar
', ‘en el ejercicio de Iéfsfilqbq_res' de ‘seg’ﬂlithgnto ¥y s‘la'é’éwisid i | IGBF, entrabtras acciones, facilitandoel acteso atoda
" I informacion y dotffientacion relaciofjada 'coni.ifséi ‘Ii stacion del servicio, respondiendo en ‘el margo del plazo
-~ oforgado Iz s;g@;ilgjmdes;f&j@?@pladas, entreg’%iiiicjp-los infétmes que le sean solicitados, adoptando las recomendacionss -
T aqciq@@?};éﬂﬁ'l‘ §s§‘ ‘ feql;'?e‘hd{ s. 8. Sila EAno tiene su sede principal en el departamento-donde opéra.el servicio,
o déberéiéiéhtar con. ﬁﬁglséde a’a%t]*iistfativag' i ncionamiento en el Départamento donde se encuentre operando, en,
" laclal réH@'ﬁei toda'-laiﬂ cument f@hia?fp?fé ':Ji‘a la efpcucion def contrato. 7. Respander y résolver oporiunamente’y
fc,o‘n_ﬁ.eﬁéiéncfé@b‘g ha fé%g’bs que fo e If)s ofganismos de vigilancia, inspeccidn y control-del Estado-a que haya
o Iuga_r.*impleméﬁié’é‘@&fés-rédomendaclones y procedirientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos
*. " operativos, garant fé do laparticipacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado. 8: Cumplir con el objeto
.y las'obligaciones délFissente contrato, acatando lo dispuesto eri la.Léy, reglamentos, manuales operativos de la * °
+modalidad de: los® servic] : icontratados,” gulas y deiids documentos y oriéntaciones técnicas y administrativas
= expedidas por el ICBF y. dispue_stos en la-pagina web'del ICBF,.y que se ‘encuantreri vigerites al momento de U
. Celebracion, sus respectivas- actualizaciones; o qus se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del presshte, contrato, y son de obligatdrio cumpliniiento y condeimiento. por
.. parte del contratista y talento fiumano-que éste vincule para |a prestacion del servicio. 10. Informar al supervisor y a
"~ las autoridades competentes de-manera Inmediata y oportuna, los casos en que se identifiqien situaciones que pongan
" en rigsgo el cumplimiento del objeto. contractual, la-vida y la infegridad de las nifias y nifios, y efectuar el seguimiento
., en-caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades competentss, cuando haya lugar. 11:XGarantizar
" queen las Unidades de Ser\'ricioﬁ- UDS donde se .atigfndan usuarios de ‘comunidades étnicas, el servicio se preste
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acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuanos en cumplim!ento de Ia Resolumon 2000 de
2014.del ICBF o la que haga sus veces. 12. Adefantar Ias acclones encaminadas al mejoramiento del servicio piblico
de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes com[tes y enlidades del Sistema Nacional de Blenestar Familiar. -
13. Reportar al supervisor de! confrato y anexar los sopoﬂes establecidos en el Manual Operativo y anexos, al
. presentarse ol fallecimiento de un usuario, del servicio, 4. Cumplir con fas normas laborales aplicables al talento
humano Yy, en particular, cumpllr con fas obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones
y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los confratos de {rabajo que celebre,
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 15. Construir e |mplementar oportunidades de mejora en el
POAI, dentro del primer mes de atencién, tepiendo en cuenta el resultado]iﬂeqia aplicacion del instrumento de
verifi qfc:on de las condiciones de calidad y de acuerdo-conlos resultados de IaéQrslfa§q Unldades de Servicio -UDS-.
seglri el esquema de apoyo a la supgwlsion Paréagrafo. En el mes siguiente, posfenor 4 ela Iicaclén del instrumento,

la EAS cumplirg las oportumdades de mejora conforme a las sﬂuaqu?pes encontr sy preségtara los respectivos
soportes. al suervisor dél_contrato, quien. hard el segu:mlentoi. ,.pos erior. cierre: 39! pla é!rfl_jorgmien to. {Ef -
ITSTHMento d gelonde-ls. Sionesl adseaplice AElEs-Enfida vilpistra

‘um:_

GBEH [Eia 8y 18. 'gs. bligs ges
||neam|entos vigentés ,{irﬂatwos ala eje Lﬁﬁm delo ]sﬁtti
i :;i! i |
A M,

“ z" i

. QUINTA. oab GAClg kS Espec!ﬂldlﬁslme LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones .

durante la f: seipl atatoria. La EAS debera garanﬂzar las condiciones . necesarias para dar inicio al servicio,
cumplimiento de g .?gwentes obligaciones: 1:1. Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el
proceso de mducc;on acuerdo con lo definido en los lineamientos, Manuales Operativos de.los servicios, guias,
instructivos y demas dcé ntacidn emanada por el 1CBF que hace parte integral del presente contrato, 1.2, Aplicar
las estrategias de amculacligﬁ [interinstitucional, con el aqo mpafiamiento de la Direccién Regional y los centros:zonales,
para fortalecer. las alfanzas y acuerdos con la somedag:l las familias y el Estado en el marco del principio de
_corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos en los' que prestara |a atencidn de acuerdo con los requerimientos

. establecidos, disponer la dotacién para la prestacion del servicio y publicar en un lugar visible de cada UDS, un aviso i

en &l que se indique que la EAS presta el setvicio piblico de bisnestar familiar, el tipo del-servicio en particular y el
nombre de la UDS, de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad de atencién y sus anexos respectivos.’
1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de [a poblacion a atender segin criterios establecidos en el
Manual Operativo, garantizando la continuidad de las nifias y nifios que venian siendo atendidos. 1.5. Elaborar el plan
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de accidn de accién para Ia construccion del Plan Operativo de Atencidn Integral -POAI,"y diligenciar ¢ ctim calidad y
oportunidad el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion) para la elaboracion del
Plan Operativo de Atencion Integral -POA|, y presentarla en los tiempos establecidos en el Manual Operativo.
1.6. Elaborar el presupuiesto del servicio a operar, teniendo en cuenta los rubros de 1a canasta y los correspondientes
ala conlrapartida, en e formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar la propuesta de ejecucién de la contrapartida
ofrecida para la operacion del servicio. Para la ejecuqmn de la contrapartida, se deberan atender las orientaciones y
lineamientos impartidos por e! ICBF. 1.8. Presentar aI‘SUpeNISOI‘ la informéacion de los proveedores de alimentos en el
que se evidencie el registro sanitario. 1.9. Realizar Ios procesos de concertaclon cuando haya lugar conforme a lo
establecido en el Manual Operatlvo garantizando la documentamén del procesé‘ iel ?compaﬁamlento de los.Entes de

| control ;} {i{H

2. Obhgac:ones durante la fase de lmplementacmn def coni aftl 2.1, Obi acmneL § Ionadas con_la
hd d

it

-prestaclén de los serviclos; 2.1.1. Bnndar ducac16n o de I ate n integrala ai 08y nifias en
173 CUpos, en F“s‘ 'é"f { CDE, a parl;rd a eﬁmd Bbr el ICBF

“en [ i, Gla Reglonal Valls 6& Z4iica; garantizando 240
dias de atencion par afio calendano o proporclonal por: i deljgfjo confratado, 2. 1.2, ﬁ izl la-aténcion de los
usuarios conforime a la dlStl‘lbUGlOn de UDS cupos y mtfn]pllplos as §Wdos al presen nﬁato y descntas en @l
mgmente cuadro Lo k! ui ‘iu.m el L

17GDI CON ARRIENDO -
INSTITUCIONAL INTEGRALHIHER

Wi, | sANTIAZO DE cALI

S T R L

T ™ i

SO Y0 MY 12T PR T2

LT Ve TR

a‘“ ih THiL.. A
% il L. o
214.3. Garantlzar lr! raturdad del s Wlso a tO“H; § Wiktfarios, 2.1.4, Desarrollar estrateglas gué promuevan {a’

o permanencla de los U lfé os enla UDS h; w5 Coord(@%ii{wn los agentes del Sistema Naclonal de Bienestar Familiar

. enelnivel téﬁifayellla pres i ion del SGN[CID ep el caso de presentarse problemas de ordenplblico, desplazamientos
: rnaswos;lé ergen énazas natura 3y demés circunstancias de cardcter excepcional. 2.1.8. Facilitar los .
procesoyg;{e s6 de: rpl]en pér&‘e! fortaleé]mlento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Polltica de
Estado para;el Desarrqﬂo Integral o !laiaﬂméra Infancia De Cero a Siempre. 2.1.7. Ejecutar acclones en el marco del
Plan Operativa de AE ‘hf;:on Integral encaminadas a fortalecer la calidad de la atencién y conforme a la ruta Integral de
atenciones de céd% erritorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al fi nal de la ejecucion
confractual, segiin Qt ‘J a de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia y demds otientaciones establec:das
por el ICBF, que hacen pé]te integral del presente contrato.

;{ } N K
2.2, Obligaclones relacionatas con el componente de Famtlla, Comunldad y Redes. 2, 2 1. Venf icar que todos los
nifios ¥ las nifias cuenten con su registro civil y en losicasos que no se tenga, promover acclones con ias'autoridades
competentes para su consecucidn. 2.2.2. Realizar dufante los primeros des meses, a parfir del inicio de afencion de
los usuarios en las UDS, una caracterizacion del grupé de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios, en la que se
tengan en cuenta las redes famlliares y soclales, aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo antetior a partir del
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3.
Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre:los servicios institucionales a los cuales. pueden acceder ante

i

. V - . ) ' |!
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situagiones de amenaza y/o vulneracién, identificar fos posibles casos y activar la ruta de proteccion ante las
autoridades compefentes. 2.2.4. Implementar acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios

sociales, comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y .

mujeres gestantes, segtn lo dispuesto en el instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad que hace
parte integral del prz3ente contrato y remitir constancia de ello al ICBF, 2.2.5. Construir un, pacfo de canvivencia con
la participacion de las nifias, los nifios, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS y remitirlo al ICBF.
2.2.8, Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores que responde a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera

%?é

que sg promueva su desarrollo integral y remitir a ICBF. Cuando por raze e& aenas a la EAS, no se logre la .

partl(;lpamon de los padres o cuidadores en las actividades del plan de- formac 1a?§1 debera allegar un informe
con los soportes respectivos, que dé cuenta de les actividades de convocatoria, s qui entqsy acompafiamiento que
se impiementaron para incentivar su participacion, segin lo dlquestqggp el lnsfr’q ento Lf)n[qo. de Verificacion de
Condiciones de Calidad que hace parte integral del presepte-contra qilz 2.1. Facllitar & as com mdady Ios usuanos del
servicio pliblico de. Bienestar Famlllar ef efercicio del conftfol SOClaitéObfe el servicio, co o] gémsmo detpammpamén
democratica de confermidad cori fo establecido en la Gula de Soéf fizaclon de Serwc:osr% Primera Infancia. 2.2.8.
Realizar acciones de ‘sensibilizacion a familias, jomadg de fafh I arizacion con el en, o educativo, entrega
pedagégica, bisqueda dctiva y demas gestiones que el b uto Co e blano de Bienestar amlhar disponga para el
Transito Arménico al Sistema Educafive Formal establecidas é’ ag G13! G‘ f Onentador‘; ara ‘sl trénsito de los niios
y nifigs desde los Programas de afencin-a la g:{f(nera Infancia dé ;)BF af wr cacfon Formal vigente o la
que haga sus veces, en aticulacion con las faniljgs e Instltumones E{ y atlvas @ 1013 3’ 2.2.9, Cumplnr con todas las
disposiciongs especificas documentadas en el Manhailg)peratwo dela mc?@aladad y el Instrumento Unlco de Verificacion
de Condlcmnes de Calidad ( Auioe‘.:aluﬁg n) a{%iil H;:E
i ; ‘i{ ¢
i 23, Obllgaciones relaclonadas c:1 Tnel compx bente de Szanid y Nq'tr{cion 2.31. Venflcar la afiliacién vigente al
Sistema de Segundad Soc;ai en Sa u’d!‘de g tbtalfdadide log nl gé* }ﬂnas y gestantes atendidos, 0 en su defecto
promover las accionss ante ‘lé qutondaﬂ dmpeten asipara ¢ nSegera 2.3.2, lmplementar estrategias para la
promoclén de la préchca dela' ?:1‘ cia métémg en forma[ ciusiva para nifios y nifias menores de seis meses de
edad y en forma cqfn lementaria aT gis M@
familias, cmdadores $ jeres gestan é a cua bq’ Kdar plasmada en el POAI. 2.3.3. Promover y verificar la
asistencia qe Iia mﬁas ﬁnps @ la consu ta valoréefén integral en salud segun edad'y-periodo gestacional, lo cual
debera ¢ étar J Tes éq:il 0 camé de Qracnén mtegral de cada usuario. 2.3.4. Implementar acclones para la
promod g de la va n?mon dq nifias y lg&wifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la,
edad y pe do de geél c;lbn 2.3'5 j Jg@ Hf r durante &l primer mes de atencion, un protocolo para la identificacion
y manejo Ttuno decuado itasos de apanclbn de brotes y enfermedades inmunoprevenibles en
cumplimienta dé l!p !ﬂormatw:dad que en salud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades transmitidas por
alimeptos (ETA) as mo reportar, segdn las orientacienes de la Direccion de Primera Infancia los casos que se
presenten. 2.3.6, Gara }zar |la implementacién y cumplimiento dela minuta pairén establecida por el ICBF en cada
una de las UDS, seguin g:;lg 9 de edad de los usuarios y teniendo en cuenta las parﬁcularldades del territorio, la EAS
en compafila del ICBF deb t4 concertar con la comunidad una propuesta de ciclos de men(s tenlendo en cuenta e}

ﬁ]g los; i’ § anos y mas, con el talento humano de la modalidad, las -

aporte de calorlas y nufrientes establecidos para la modalidad. 2.3.7. Cumplir con la derivacion del ciclo de mentis '

", segn las recomendaciones de consumo diario de calorias y nulrientes para la poblacin colombiana dadas por el
* ICBF y de acuerdo con la minuta patron estableclda. 2.3.8. Realizar la foma de medidas antropométricas de acuerdo
con la Gufa Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para fos Programas y Proyectos Misionales del ICBF, .
en los tiempos y penodos establecidos para este- fin, & todos los usuarios atendidos durante el periodo de |a toma,
garantizando el registro de'los datos con a calidad y oportunidad en el sistema de Informacidn Guéntame. En los casos
en Jos que se detecten signos de mal nutricin por "défi c1t la EAS deber4 activar la ruta de remision correspondiente

Y
»
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definida en‘el Manual Operativo. Cuando por razones ajenas a la EAS, no sed posible.realizar |a toma nutricional de
alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que ‘'suslente dicha situacion. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las nifas y nifios con
desnutricién aguda y riesgo de desnutricion aguda en“lbs servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder
de conformidad con la Resolucién 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan 2.3.40
Promover procesos de articulacion con [a autoridad sanitaria competente en el marco de la Estrategia de Viviendas
Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-sanitarias de los hogares y generar estrategias para el
mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con &l contexto territotial y pablacional. 2.3.11. Contar con Plan de:
Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3@" 1i=la?cume'ntar y aplicar las buenas
* practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacién, servido y distri !ﬁ:fq;nglimentos de actlerdo con el
manual operalivo de la medalidad. 2.3.13. Entregar en el Comité Técnico Op é"tjgo"éhﬁﬂf mento con el plan de
-saneamiento basico (programas de limpieza y desinfecclon, manej jﬁg?ﬁlduos solidbs y liq flé‘
agtta potable y control de plagas y vectores), y de buenas précticas}?j, anufactura éﬁ’;\? en | pror ?ﬁ?s de compra,
transporte, recibo, almacénamiento, preparacién y distribucion déj_'l)mentos de acuerd!éi.i : ; ormatili&d vigente y
con la Guia técnica dél componente de alimentacioniy nutricion p‘%ﬁ los programas y prt ﬁ clos misionales del ICBF,
2.3.14. Verificar que los-manipuladores de alimenloﬁ, qezie!_prepafégﬁg' fimentos en las Ud‘_&jﬁ?'uenten con el camé' o
certificado -de manipuladoras de alimentos expedido "por'fé%. torida gi;@i petente; asi 'anJtﬁ‘ kcertificado de aptitud
médica para manipular alimentos y los examernes de labordt fﬁ 'ideﬁﬁldgsg;en el manug| ilipefativo. 2.3.15. Nofificar
. dentro de los cinco dfas siguientes a que teran lugar, las, a&uﬁﬁzadoﬁéf%?&ﬂ SVbedores de alimentos y;la

%) Ji s'zﬁ,lps E‘E é .
- informacién complementaria relacionada con redi;st;os-jsanitarios y d siconcepfos §é”ﬂé 0s en el formato definido por
alimenitarias preparadas, para prepigasr,_'eji_i;y;E :e;fn ! E\é‘a?tidad y calidad establecida para cada
Habl o cumplin
- normatividad sanitarla y dejotulado ﬁi.!i{li(i:lo
4 2 genaniento, preparaclén, distribucion y consumo de los
alimentos para el?fiqrvicio.'Sé debéi‘é,garaﬁiiié{ gl

, \ [, ah que, ek ﬁgar’de'stinado para el almacenamiento, lensamble, 0
. distribucién de racidhﬁ:g! fara preparé’é!ﬁgmpla cérgiila ‘{Eéndlciones minimas de seguridad e higlene establecidas.
2.2.18, Cumplir,con toddifas disposicioniesie

g Sia ‘ ._spe‘éiﬂé!si documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y &l
[n_strurr}iazr;:tg;lﬂﬁléd!ﬂ? ;\férlﬂe;éi%%fgn de Condiég?ihfs de Calidad (Autoevaluacion). v
i1 ] i R . ' L -
24,00l %Sgl_ones re (%!é onadéﬁ%{:’@ %&}L. éﬁgpclén’s almacenamiento, suministro, Inventario y custodia de los
‘Alimentos dé(;@ to Valor Nutriclonalt il "éuministr_hr alaregional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios don ;éi‘ T'éfﬂréﬁsta recibira los AAVN (municipio de ubicacion del-punto, nombre del responsable y suplente,
~ niimero de identiﬁ‘c&é t‘fg]; teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en‘este punto), asi como informar
Jos cambios de los dz ti %tdel punto de entrega primario, de la Regional 0 centro zonal en ios ptimeros quince dias del
“mes. 2.4.2 Garantizar el 'r!hf-iuado uso del AAVN, en ef suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para
la modalidad de atencion. 2.4.3. Reclbir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad
* vigente con el fin de-garantizar su conservacion, -2:.4.4 informar al ICBF oportunamente sobre las, dificultaties
presentadas en el desarrollo de! servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5
" ‘Responsabilizarse del cuidado del producto desde el n}omento en que lo recibe en el punto primario y durante toda. el
tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Enfregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios que haran
uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito de la enlrega de los AAVN a las UDS o .
" usuarios, de conformidad cqn fa cantidad de cupos pragramados y en los formatos definidos por el ICBF; esibs soportes
deben presentarse en medio magnético, mensuaimente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido al

',}‘ Eastecimiento de .

i

[
J

14

LY

goncepfo i
ol ICBF, cada vez qué se requiera y/o, cambie Ei}!!' proveedot, ‘213!1? Garantizar 1a entrega de las raciones
[ifrigerios s8ln aplique, en fal
grupo de edad, teniendo en cuenfai#l ciclo” E menl aprobado por 'el,lpBiF*, utilizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas‘“eféia‘blecidas‘. a;rﬁ! ) i Ienl : ;J‘as buenas practicas de manufactura, 12

| nt? fig niés; dejéh.egeg}(%t'o documental y fotografico de la relacion de
alimentos comprados y enfregados a caﬂq 3 2.3.17§§$;§‘ranlizé?fque en las UDS se cumpla con las condiciones
minimas de seguridad e higiend!dstableciddifpara el alrra

kEE]
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Centro Zonal ICBF <e influencia en el municipio. donde ésta ubicado el punto de entrega. 2.4.8. Llevar un control de

inventarios en ef formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las .

personas responsables de su recibo y distribucién, 2.4.9 Asegurarse que fas UDS almacenen los AAVN de conformidad
con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cual hace parte
integral del presente contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UD% un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde
se observen las cantidades recibidas; suministradas y el saldo este informe se entregara preferiblemente en medio
magnético por parte de la UDS a! punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe
que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe no exime al
operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion déis‘ in orme de acuerdo con el numeral

2.4.71te la presente clausula, 2.4.41 Transportar los AAVN a las UDS, en conH;cz OHQS* tjecuadas que garanticen la.

inocuidad del AAVN, 2.4.12 Solicitar y aceptar &l apoyo y |a asesorla técnica del‘ gBF enio goncermente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN. 2.4.13 Promover e ﬁ tE@I social el adeohgdo yso de los AAVN.
2.4.14 Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de 8

por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN (inicamente para cuhp&

it & cabalidad el ob at it presen §icontrato, de

conformidad con las directrices, lineamientos; normas y. procedilql? tos establecidos porle ICBF. 2.4.16 Almacenar'

los AAVN de acuerdo con lo Ssiguiente: i} Sitio cerradof{dagado deli
impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nl\( lados en
(st aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de ami‘naf |v Dreh jes de pISOS ?‘”S

Ptanas Y puertas qué ierm:tan la ventilacion e

os de rejillas y sifones

para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en Iquen estado de t as 0 y man m;e oﬂ e mpldan el ingreso de agua,

y estén libres de filtraciones y humedades. 2. 4 17Vglar porque los¥ ﬂ;pnsab eHilielstd puntos de entrega verifiguen
que fa cantidad por sabor, el nimero de lote y la* fgq arde venmmlen{qkte los AAVN que reciben coincidan con la
informacion registrar‘a en la respectl\l fgiel ’de entreg‘aiq e debera fi rmars‘e »para evidenciar el recibo a safisfaccion
del producto y en la cual se debed Eons éﬂ |a de fasi ¢ formldades en el evento que las mismas existan. 2.4.18
Informar dentro de los primeros 15 dl de cada e IICBI% f;
de AAVN, para que el ICBRsflieda aj §pmas gfiﬂ [da e entreﬂ ﬁ 8l SIgmente mes. 2.4.19 Confrolar y vigilar que
los responsables de sus pun'tcsg? entreba} in alicen ret Jon a cuada de! producto de forma que las primeras en
entrar sean las primeras en saluI L ntreguaq ortunam e los AAVN a las UDS yfo usuarios de los mismos, para
eV|tarpsu detenoro;{lif Diligencien ‘p uname?’ff lqs for atos del ICBF: Enfrega a Unidades Ejecuforas, Entrega a
Usuarios y Control d fyentarios en Ios ntos d ; &6l operador garantizarg que se ‘registre mensualmente el
Id§ ntidades remﬁédgs sumlf xzftrddas y €l saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de
product Wsuar smg participantesite la modalidad. v) Se abstengan de recibir los AAVN, ‘que tenga en €l
. acla de%gfrega otro! stmatdrlo § Ivo en io',;f%:f sos debidamente autorizados por et ICBF. vi)'Se abstengan de donar,

t

s indebidamente, des{mar;yci mg neral dlsponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el
ICBF, 2. 4 ﬂlt ndel: P?prtunamente Tbs quenmientos que &l ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de {m l,del Estado. 2.4.21 Reportar al ICBF en los meses de abril'y 6ctubre fos periodos de vacaciones

{cuando aphquen A%s que los usuarios no asistiran alas UDS con el fin de ajustar la programacién de enfregas.

2.4.22 Cancelar al | F el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averfas por mal
almacenamiento o redist Eﬁx ion de producto teniendo en ‘cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por
el ICBF en caso de entregarse otro tipo de AAVN, 2.4,23 Atender con oportunidad |as visitas que se efectiien | por parte
del ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y¥distribucion de- AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las
. acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas. por el |CBF, 2.4.25 Al
finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta {transportar de un lugar a ofto) los saldos de los
AAVN que queden ep sus puntos de entrega de acuerdo con las Indicaciones que imparta e ICBF.

2.5, Obllgaclones relacibnadas con el Componente de Proceso Pedagdgico. 2.5.1, Elaborar un proyecto

pedagogico coherente con los fundamentos técnicos, polit]cos y de gestlon de la estrategia de atericién integral a la

Regional Valle del'_Cauca . LInea gratuita nacional ICBF: d PBX:-4882525
Av. 2 Norte No. 33°AN - 45 01 8000 91 80 80 . www.icbf.gov.co
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eduria ciuda q a2 a IarLcuaIes e Je convoque

ndo u;j s ylo punto de entrega cuente con saldos:

- Ty

rden y en buen esta eifle aseo. iii) Cielo raso
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‘primera -infancia y los referentes técnicos de edur:acmn inicial, que responda a la realidad socioculfisral y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus famillas’o cuidadores, de conformidad con el Manual Cperativo. 2.5.2,
Planear, implementar y hacer seguimiento d las expenénmas pedagégicas y de cuidado, ilevadas a cabo con las nifias
y los nifios, orientadas a la promocion del desarrdllo infantil, en coherencia con su proyecto pedagégico, los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de. la atencion integral y las orlentaciones pedagdgicas nacionales ¥
territoriales de educamon inictal, el cual constara en § Proyecto Pedagdgico. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado
con las nifias y 108 nifios que promueven el bleneS@r la seguridad y el buen trato. 2.5.4, Disponer de ambientes
- enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas intencionadas. 2.5.5 Realizar seguimiento al desarrollo
de cada nifia y nific mediante la aplicacion de la Es¢ala de Valoracién Cualkt’c’lls‘?g gel Desarrollo Infantil - Revisada
(EVCDI-R) y soclalizar los resultados con'las familias o cuidadcres, en los t:empo ? dos en el Manual Operativo
y realizar el registro en la hertamienta definida por el ICBF con la calidad y opoﬂh idad 2 }A ridas. 2.5.6. Desarrollar
~ jornadas pedagégicas' con el talento-humano para foftalecer su trabalgls: W 5.7. Cn lir con' ég las disposiciones

especificas documentadas en el Manual Operatlvo de la modéﬂdégd! Y el Instrum o Unl dé?EVe n‘" camén de
- Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

;i :

2.6, Obligaciones relacionadas con el componente dai‘l’alento L ano, 2.6.1. Cumpiniaé; los perﬁles del talento
humano que se requieren para la atencion de las nifias y'lu os o0 Jr enfoque dlfererlclalll g conformidad con los
manuales operativos de las modalidades de atencion y de d cume é(dos emanadas or el ICBF. 2,6.2. Gumplir
can el nimero de personas requerido para: asgg rar la a{enclén é n el i g“ erg,to al nlnas y nifios, de acuerdo
. -con lo establecido en las tablas de proporciéii d T | nto humano el’\ Manua perﬁ db de la-Modalidad Institucional
por servicio. En caso de requetir modlf icar el tale e‘ umano prese mmualmente para la atencion del servicio
" contratado, el cambio debera ser avalé1 q,é) el comlte écplco operatwo ]odos los casos, el personal deber4 ser

-reemplazado por uno ds igual © s [5& fior per I Eqnforme'a(} stablecldg ‘Manual Operativo. 2,6.3. implementar
o gesfionar y hacer seguimiento al b[qg de cualf S 3;6}1 del ﬂ ﬁtq hu %’de acuerde con la oferta teritorial-sectorial
y-lo establecido en-la tab]aiﬁ?bre cu 1{| tacio { l rﬁ jyei Yeonformidad con lo eshpu]ado en el Manual
Operativo. 2.6.4. Permifir & patggq pacmn Hbi’ b[ento hun l‘ﬁvmcul 0 a la ejecucion del conlrato, previa coordrnacmn
con las entidades oferentes, a l0%! pg; CES0S s'd macion, ¢ Hii cacion, capacitacion y fortalacimiento convocados por
el ICBF y demas ent dades en el maréide la ImE[Smentam g;rde |a politica de Estado De Cero a Slempre;€n el marco
de ia presente obllgabLén la EAS cumfﬂ[ﬁ& on lastl % L{ nes y gulas que imparta la Direccién Regional sobre los
respechvo pr@ 508, 2 50 Garantizar " cu}aglf icaciond fodo el talento humano que prestefi sus servicios en el marco
del pres: L}é Q, ﬁ fo midad con 13 imstrucmones impartidas por el ICBF, 2.6.6. Asegurar la mcorporacnén
de losiaé’lntes edué slvos qL'xé[ encontrat'i ‘# vinculados en’las UDS qué han transitado o transiten a los nuevos
esquemasdq atencion;En caso d que{ 2! ¢ambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades,
se avalara en i mlta fecmco Opera 3 revio cumphrmento del debido proceso por parte-del empleador. El agente
educativo debé gemplazado por uno de igual o superior perfil. 2.6.7. Documentar e implementar un proceso de
seleccidn, mducclgn ;ﬁﬂenestar y evaluacion del desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfll el cargo a
- desempefiar y las pa 5 aridades culturales y étnicas de la poblacion. 2.6.8. Cumplir con fodas las disposiciones
especificas documenta l]; en el Manual Operativo-de Ja modalidad y. el Instrumento Unico de Verificacion de.
- Condiciones de Calidad Au oevaluaclon) 2.6.7. Gumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en’
* ‘particular, cumplir con Ias obligaciones.con el S[stema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos -

Laborales, asi como con el pago de los aportes parafig; scales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
cle lo cual se obllga a mantener indemne al ICBF. ij -

;I

nuum‘-

N
Kl

2.1 Obllgaclones relaclonadas con el componente ‘de Ambientes Educatlvos y Protectores. 2.7.1 Disponer de
infraestructuras ubicadas fyera de zonas de riesgo ng mlligab[e por causas naturales o humanas de acuerdo con Ia
normatividad técnica vigente, 2.7.3. Disponer de espacxos seguros y accesibles que permitan la autenomia y Ia

..1.
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. movi -dad de todas Ia{s personas de acuerdo con la normatmdad vigente. 2.7.4. Prestar el. servicio en la infraestructura

autorizada por el ICBF Cuando se requiera el fraslado de UDS a una nueva infraestructura, esta-debe ser aprobada
previamente por el | supennsor del contrato, 2.7.4 Disponer de ;agua potable, energla eléctrica, manejo de ‘aguas

" _ residuales, sistema de recoleccion de residuos solidos ¥ algtin medio de comunicacion de-acuerdo con la oferta de
servicios publicos, sastemas o dispositivos existentes en 1a entidad teritorial o gestionados porias EAS y aprobado por-

el Comité Técnico Operatwo 2.7.5. Cumplir con las condiciones de la planta fisica establecidas en las.especificaciones

* para las areas educativas y de senvicios dispuestas en e} Manual Operativo de [a Modalidad. 2.7.6 Documentar e

© con: condlmones deiseguridad y salubridad, de acuerdo« ¢0q la Gufi

E Vigilar'y custodiar Itisi ;Tnes muebles ’ellt&egados‘y} {1

/def napara ello el ICBF, af inicio y durante Ia GJSCUC

implementar un plq[n para la gestion de riesgos de'accidentes 6. situaciories que afecten la vida o integridad de los.

usuarios, y un plan de gestion de rlesgos de desastres, de conformidad con elf n§mgmentos Unico de- Verificacion de
Calidad que hace| parte integral del presente contrato. 2.7.7. Registrar y haﬁérasagugmlento de las novedades,

.....

accldentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos- -emoc (?n ales,;r gones deinasistenciay/o .

llegadas tarde, mcapaudades de las nifias y los nifios, de lo cual qge}t?pr? consta

? en el< éj?tgo de novedades.
2.7.8. Garantizar que las nifias y los nifios cuenten con Una pohzasdé seguro contré r‘ide t

Tniatendlda y el contextof 1§ cnocultural que-cumplan
ﬁDotamon que hace‘ arte integral del presente
ﬂ o de las achwda;f édmlmstratlvas 2.7.10,

ecesanas paraj] !|£cx recepcmn de inmuebles,

atendida para las necesidades de desarrollo integral de la; poblac

contrafo de acuerdo con el grupo de atencidn, asl coma pqta el desh
Suscnblr los contratos-de comodato derivados, o las modifrcgﬁlones
cqanao aplique. Dotaclén. 2.7.14. SUSCHbFI‘g entregara la s B

adquiridos durante la ejecucion de qurato cé];f l;me al uﬁos g[tlm?%l
deterioro de los blenes i bles de\}el Jvos LQU i roveng hesgaste natural o que provenga del uso no

autorizado porel ICBF. 2. 71 Z plear] gﬁ“ Y dlllgenéf nla coﬁservacwn de [os bienss. entregados por el ICBF'y

i P2 9; Dasponer de
muebles, elementos y materfal didéactico que responda agia plan%qmén pedagdgica y LdldG 9’ristlcas dsiiy poblacion:

I'\{ISIOH i ioonfratofa EHfa de recibo de los bienes
muebles entregados por el ICBF y de los adqu r[ con la.respectl ;elac&on‘déan{fehtartos en el instrurnento que .
i(g)?) ¢l contrato, 2. 71i‘ Informar de manera inmediata al supervisor;

“una vez sean adquiridos bienes IT“I? e{ ;QQH recl ig@ entregados r.:el ICBF, junto con el traslado de las, .

correspondientes facturas y de aiisoporteé de aphq }) 32713 U lizdH los blenes efitregados por el ICBF y~
y %iorizado 2.7.14. Responder por cualquier”

) adqumdos durante |a ejecucion c’lel ?ontrato EQ 3 16. Efect a;las reparaciones y mantenimientos indispensables para
. .la conservacion dej gs bienes mueb e% gntrega é inor ey } Fy adquirides durante ta ejecucion del contrato. 2.7.17.

perturbados g@i ;erceros
1

¢aso de.ocu
de crncq é ); gﬂ

que. ruanr%g el programa, en ios céso f
existencia cir ?;1 |estri:E ni! §gﬂ?

ntro de [05 6l
delegado del I¢ F*‘% entara de

fnventano de los elementos de-dotacion que sean adqumdos ¥ efitrégados con recursos del
ICBF,; y entregart

inven arlo dsl Institut

a la persona natural o i ;?I a que determine el ICBF a la terminacion. del contrato, los bienes muebles devolutivos
adquiridos con recursos de

" .confrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a dlsposmén de las UDS, mcIundos en el plan.de trabajo. 2.7.23,

-Garantizar gue en caso de traslado o cierre de laUDS, Ios elementos de dotacién propledad del ICBF sean transferidos.
a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia-del supervisor del contrato, el Representante Legal de la
EAS y del almacenlsta dela: Regional cuando aplique. 2.7.24. Garantizar como minimo el sumplimiento de las fichas

técnicas de los elementos conforme ala Gufa Orfenradora para fa Compra de la Dofac:on para las Modalidades de.
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ridos durante la ejecucién del contrato, evitando que sean.
Galquier pe urbacmn a la tenericia, dar aviso alICBF en un plazo minimo -
bl es si tes ala OCUI'IéeTJCIa del hecho 2.7.18. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por -

“clasiff GHE on de fu G@ Y us s i o acuerd nlo establemdo en |os fingamientos técnico- administralivos vigentes.
gplique 2.7.19. Inforniar al supsrvisor del contrato y a la aseguradora la ,

dias habiles a su ocurrencia. 2.7.20. Elaborar en coordinacion: con el .

supervisor del contrato para-el respectivo procedlmlento de ingreso y egreso de bienes. al - ..
rEfomle al procedimiento & instrucciones que se establézcan. 2.7.21. Restiluir mediante acta

) ICBF, segiin inventario. inicfal, salvo que al terminar e contrato los bienes hayan cumplido,
su vida ufit y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera ¢onforme con lo establecido en los
lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.7.22. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del
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Educacron Inicial en e/ Marco dé una Atencién !ntegral que hace parte integral del contrato, eri su version vigente o'el
documento que la sustituya para la comprapor reposxcrbn o adquisicion por primera vez. Para la se[ecc:on de los,
elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cadd unidad-de servicio, atendiendo las orieftaciones que
para-el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operatlvo y minimo fres cotizaciones de .
. _proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacidn d& Ja compra.; La
selaccion de dos elementos deberd estar soportada &1 las necesidades y el presupuesto. para la compra de-los
- elementos. Una vez séan adquiridos los bienes de dotacion con recufsos entregados por el ICBF, debera preseritar al
superwsor de contrato el irforme de entrega a cada unidad de servicio'y las correSpondlentes facturas. 2.7.25. Entregar
al supervisor del contrato, la relacién de actas de enlrega a cada unidad qu gjo en la que se especifique los
elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que a l jil i , cantudad y el estado en que.
se reciben, 2.7.26. Cumplir con tedas las disposiciories especificas documen %anual Operativo de la
-Modalidad y el Instrumento Unico de Verlficacior de Condiciones; ﬁ !(;qlidad (AG tﬁe\ralua m 727 Utilizar-los

hienes. entregados por el ICBF y/o-adquiridos durarite fa ejecu f& contrato égclumv?iy e efectos del
“cumphmlento de las obhgamones contractuales, PARAGRAFO PRIV ERO La EAS sera“fs b ab[e en éé siguientes
“evéntos: a, cuando el hecho hubiere sobrevenido po; cuipa suya B:Iusive levisima; b. p- ndo por peligro del bien

--.«.

- .'prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c q axpre !l ente haya aceptado1 :‘ sponsabmdad del caso
* fottuito, PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de repor?e dé {sk bsene l[t bles devoiutiv aéray[ridos como dotacién
en &l marco.del contrato de aporte, 0 su no devolucion a Ea%f] lizziol ?eiei conlrato. ran neurrir al-operador en
responsabllldad contractual disciplinaria, fiscalj yipenai 1%;5 ﬂ;z ».. If“ ‘ L '
G, ° o .
‘ 2 8. Obhgaclones relaclonadas con ¢l componeirﬁ ‘f«dmlnistratlvl‘}l ide Gestibn Generales. 2.8.1. Vmcular al
talento humano bajo una modalidad giji;f;pntre{gaclon egal v:gente que cd bl? con las formalidades plenas seg( Jo
estipulado por-la ley faboral y cw;!;i% 2. Dbegientar & n}p]ementar, l ac erdo con las onentaclones del Mary gl
"Operativo, la gestién documental déllq mformég] fobre plpas §1hifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y la gestién admtrustratlva N nc;ez‘ c aII‘debe Eﬂ] regada al ICBF de manerd ‘periddica en-bl
gjercicio de la supervision.y, éni totall rf haltzar el ptrato 8.3. Reglstrar y actualizar la informacion de las
" nifias, los nifios; sus famifias, cu aﬁ ores y é § ale to huma a través de Jos mecanismos y en los ttempo.? que defina
- ¢liCBF. 2.8.4. Conliar con la rnformac de los ps lag dres 0 los adultos responsables de las nifias’y los nifios
en un directorio conﬂ&lggo y actuahzad ue repo!sq EI ada UDS. 2.8.5. Demostrar. que selecclona y evallia sus
*proveedoresde‘bteneﬁ sﬁgwclos relaclo léldos diretitifnente con la prestacion del serviclo contratado, en el marco
 de las no LR élqs vlghu eg ¥ especific Hlones técnicas apficables. 2.8.6. Responder y:soportar el 100% de los
"T' requeri JHhtos rea zéctos po e i upennsor : contrato en el plazo indicado por este. 2.8.7. Contar con informacion
.documehiéda para Ia recepc:oh;{ tE y regpuesta a las pe!tctones quejas, reclamos, felicitaciones Y
sugerenclasf{ lmdr ‘dela ejecucﬁyﬁrﬂél objeto co‘ntractual 2.8.8. Definir, documentar & implementar procesos de
-~ eyaluacion de Ehéhdh‘ C’ie restltados y de safisfaccion'del servicio en cada uno de 15 componerites dé alidad de la
- Modalidad y, a- p%l’}f? ide ello, implementar-las acciones de mejora correspondiéntes. 2.8.9. Cumplir con“todas las
- disposiciones especf %E ocumentadas en el Manual Gperativo de'la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion
* de Condiciones dé Cali g(igAutoevaIuaclén) Registro'y presentacién de informacidn, 2.8.10. Realizar al inicio del
contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema
cuéntame, de los datos. del Representante Legal, Entidad Administradora de Servicio, la direccién exacta de acuerdo
a un recibo de servicios pliblicos y el teléfono exacto de la sede principal de fa EAS 2.8.11. Realizaf"al inicio de[
contrato'y cada vez que la operacion lo requuara la solicitud de registro y actualizacién de la informacion en el snstema
.Cuéntame, de los datos del contrato, servicio contratado y valores de acuerdo a ia documentacion fisica. 2.8.12.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la
informacion enel sistema Luentame, del 100% de las UDS en operacion manteniendo el codigo del sistema de
mformaclon Cuantame en-los términos que el | CBF deﬂna La actualizacion.de la informacion de las UDS debera incluir:
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el nombre dela Umda‘d de Servicio, la direccion de acuerdo a un recibo de servicio publtco los datos del responsable
de la unidad de semmo la dotacion de maleriales cilfurales entregados en el marco de la.Politica de Estado para el
Desarrolio Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la georreferenciacion de la UDS,
garantlzando los recursos e instrumentos necesarios paga el reglstro y actualizacion permanente de la UDS, 2.8.13. -,
Solicitar a| ICBF el reglstro y actualizacion de las coord?nadas geogréficas del 100% de las UDS en el sistema de -
mformac;on (Cuentame) correspondiente punto georreferéinciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W
{Oeste),iy de acuerdo a los documentos y las orfentaciones impartidas por el ICBF. 2.8.14, Realizar el registro y.
actualizacion pennanente en el sistema Cuéntame, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la
informacion de benef iciarios y sus familias, con la periodicidad establecida se L'ut I@ atenc:on y los desembolsos de)
presente contrato 2 8.15, Realizar e} reglstro y actualizacién de la mfonnacmﬂ]g e;[aﬁ ?enclones de acuerdo a las -
polfhgas de pnme;a infancia de los beneficiarios y el registro de novedades, lncluﬁe do a,ﬂc de caracterizacion, la |
Escala.de Valorac;on Cualitativa del Desarrollo Infanti} cuando aplgq eﬂﬁegun lndlezgc:ones de }C F..la pertenencia
éfnica y la dlscapacxdad en las heframlentas digitales que el ICBF T’sponga 2.8. 1Giiﬁphsquqr;afcabgijdad y en las
condiciones e mstrumentos qué defina el ICBF, los requerlmientoq o informacién asoc os!a la atenciéften primeta .
Infancla, para su'fespectivo reporte a fas entidades competentéé el seguimiento & &l gilt:ca de Estado para el
; Desarrollo lnlegral de Ta Primera Infancia, especialmenite} {o [efendos ila calidad, veracxdacl Qpprlumdad y completifud -
dela mformacaon solicitada. 2.8.17. Realizar el registro y aciﬂ hzacmupermanente de los; robé 05 de formacion a las
* familias de los benaficiarios en los sistemas de mformacuSn q *] CBF dIE Q ga para tal fln 12.6.18. Realizar el registro
y actualtzacibn permanente de [a informacion, p? la total:dad de {ql nto h ah%,gg rat:% o con perfil requerido- para
la atencmn dq Jlos benef iciarios segin los manu 1e§,qperatwos de ctid odahdéd ﬂ‘lbs sistemas de informacion que -
el ICBF dlsponga para tal fii, :ncluyendo 14 inform c%iop correspondle f iBlos pracesos de formacion, cualificacion e
mducc!én con cahdad verac:dad y opo gﬂ] erq 2.8, 19tiRthalizar la deswncu&f ion en el sistema de informacion de los
- benefici manos, unldades de serwm ﬁt!ento hl[r?u o de faith a oportuna’y.cu ﬁdo la atencién asi lo requiera o 'una vez
finalice la prastac:én del serwc|o 3 s casos a%\ a delsd 'tado u ?;l %wnculacton inoportuna de! heneficiario; la:.
"EAS )endré fa obllgaclén de Hesvmcd aﬁb e} é%rf& dias ﬁq eiﬂ F'al requerimiento, pasado este lapso el ICBF
""" en ar el procq P de descuento 2.8.20. Reportar al [CBF a fravés de la -

procedera a desviricular Ia |an clén
fhnea de soporte al presentarse*»ei ia!lecrmlq  de un u ﬁdrio del servicio para que se realice el correspondiente
/ registro 2.8, 21 Rep rtaroportunamq y de q era oft ﬁﬁ;bl ICBF la habilitacion o inactivacidn de los usuarios que
L7 haréﬁ?uso del sistenl ﬁ de mformaclo {ipara lo'tt a[ii Enfidad contratista debera garantizar la idoneidad y el
cumphmter] ;i g la not ?va y pollﬁcasqqeg Goble*mo Nacional en maferia de gestién de las tecnologlas de Ia
mformaﬂ@? f’é ?jtos efes* s la EAS débp a enviar! documento fi rmado por el representante legal o delegado”
faculta !para ele e fotoceﬁ q de los do entos de.identidad del talento humano autorizado para el registro y
actuahzac[é de la in ‘? acion; i:] aht;zar la capacitacion y gesfion del conocimiento relacionado con el
1) 5|stemaf de acior del ICBF, d“e“kgg %uanos que registran la informacion, cada vez que se requiera. 2.8.23.
Garantizar la c’e e:eﬁu'ra entre a informacion reportada en los RAM (Registro de atencion mensual), como uno de s
docurnentos que ¥t @ a los desembolsos del contratd,.y la registrada en el sistema de informacién definide por el
* 1 ICBF, de forma qum :l" My el sistema de informacion guarde fotal relacion con la asistencia efectiva de los
: benef‘ clarios 4 la UDS, L teracién del RAM acarreara las consecuencias legales, contractuales.y administrativas -
correspondlentes 2.8.24. P esentar al supervisor del cantrato dentro de los cinco. (5) dias habiles siguientes a la” -
fi nahzacnén cie cada mes de ejecucion, los registros de! a,;lstenma mensual de los beneficiarios atendidos durante el
penodo reportado Esta Informacién debera ser repodada?-en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga.
Para fa ejecucuﬁn de las actividades antes descritas, la EAS debera cumplir fas condiciones de.calidad establecidas
por ef ICBF en eI‘ManuaI Sistema de Informaci6n -Cuentame, en los Anexos Técnico de Calidad del Regisiro de UDS
yel Anexos Técmco de Cahdad del Registro de beneficiarios. 2.8.25. Garantizar que'la informacion registrada en el
sistema de |nforma::|on sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real-y comprobable-cumpliendo con los.

minimgs de calidad requendos por el ICBF. 2.8.26. Dlllgenmar y firmar ¢! formato de “Compromiso de confidencialidad .
\ i _
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y no divulgacién de la informacion’, en cumpltmiento de las obligaciones legales sobre confidenciglidad de Ia
informacion, PARAGRAFOQ PRIMERO Cuando por I;azones afenas a la EAS, no sea posible reanstrar en el sistema
de informaci6n la toma nutricional de alguno de los benéficiarios atendidos durante e! periodo de la toma, Ja entidad
administradora ds servicio deberé aportar la justificacién que sustente dicha situacion, a cual seré validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la entidad-administradora
del servicio, no sea ‘posible registrar en el sistema dg informacion, la formacion de los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos o.no participen de las actividades de formacion, la EAS deberé allegar un informe que dé cuenta
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se |mplementaron para incentivar su participacion,
PARAGRAFQ TERCERO: Cuando por razones asociadas al sistema y repo:;ta as or fa linsa de soporte dispuesto
por el IGBF para tal efecto, no-sea posible realizar la Informacitn, la EAS deber? r;:i Justificaciérrcon el nimero -
de caso, la cual sera validada por'el supervisor del contrato. Administracion d% os 2 8 21. Presentar en el
primer Comité Técnica.Operativo, el presupuesto de operacion de los: semmos cant él ?os, 8 f Eﬁ ates financieros
establecidos por e! ICBF, especificando-los valores por concepto; afasas compensath [ias p icio Hogares
Infantilés, y cuando aplique; el aporte de confrapartida y la formai g gjecucion de las' ‘s s (':uand"orli ’conceptos
de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden recurs “s Eor ejecutar, la EAS éé era presen*ar propuesta

" de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Og? tivo, [alc!u !debera ajustarse d‘Ia pecesldﬂdes reales del
servicio. En los casos en que la EAS refuiera realizar aj éés al pré yeslo os mlsm s prén ser presentados.
ante el Comité Tecnico Operativo para revision y aprobamon 32§ 8. Pitde tar ante el 2) lte Técnico Opgrativo del
contrato la propuesta técnica y financiera de: redistr:buclén deifob ahorrg F j} Rten en la eJecucmn o de

- reinversion de recursos derivados de :nejecucioﬁéﬁ iqulendoel prbr}%z mtanto gfnl it en ef Manuai Operativo de
la Modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS deberéa a;ustar‘é] résuptiesto del cohtrato de acuerdo con lo
aprobado. Toda reinversion y redlstnqg{éléﬁﬁ ebe seni royectada swmp? Thacia adelante, aprobada por el Comité
“Técnico Operalivo del contrato. afié: essde su'd lén y regg onder al m ;orar\%lento de la calidad de la prestacién del
servicio. 2.8.29. Mantener un conlrcﬁ resupu&l 5f inanci mdagf§ Hlente para la-ejecucion, administracion y
’ manejo de los recursos amgﬂados en vlﬁﬂd del; F e,contra deg[é dermas recursos que reciba parala ejecucion
del mismo; lo cual se verifi éa} lraveéi ﬁos inforiiBgitécni e's’ administrativos radlcados mes a mes. 2.8.30,

. Garantizar que los recursos aporta s per eHEBF v dem '% recursos que llegare a recaudar éon ocasion del presente
contrato sean uhllzados Unica y exc Iv mente ﬂ%r? el ﬁ an amiento de las actividades prewstas en e} desarrollodel
objeto del presente 218 31. Abstenerts! ﬂe pactany aﬂz‘ar cobros 1o ‘autorizados a los usuarios o & terceros pot,
concepto deylos, seméﬂ restados SafVC}JO astabl tido en relacion coh tasas compensatorias para el serviglo

’ Hogareg, Ihfanil 955 28 32E szooner de unalftenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados. por
el ICBES ara la ejec e,lon del ptésente contraié! La EAS se compromete a entregar al ICBF debldamente diligenciado
y fi irmad g;iel formato ﬁé aulorlzirﬁ npaﬁ ano dirécto en cuenta de ahorrds o corriente de uso excluswo de’los
recursos apo dos pdg [ ICBF; -aneXando certificacion bancaria (con saldo) de I4 itularidad de-la cuerita. Si fa FAS
" presenta una ¢ H gé‘ hearia que haya utllizado previamente para el manejo de recursos ptoplos, debera cerificaria
por el Banco con sh[ 0,68r0, 2. 8.33. Cumplir con fa regulacuon vigente establecida para el cobro y. manejo ? las tasas
compensatorias cuan lique. 2.8.34. Incorporar en el informe financiero 1a recepcion de ecursos de Gofinanciacion
de cualquier fuente desﬂ§édos a la ejecucion del contrato incluidos 16s ingresos por tasas compensatonac: para el
* §ervicio Hogares lnfanhles 98,35, Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los renidimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la gjecucion del contrato. La, EAS debera remitircopia de la conSIgnamon
bancaria al supervisor del confrato. 2.8.36. Provisionar.mensualmente, en el marco de fa ejecucion del /contrato, los
recursos correspondientes .a las prestaciones sociatgs del talento humano contratado y demas gonceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos‘a terceros. 2.8.37. Realizar de manera-oportuna‘el pago de
* salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vincilado laboralmiente por |a'EAS para.
la atencién del servicio, preferiblemente por transferenc1a bancaria. No chstante, cuando por las condiciones.
geograficas y ubicaclon no sea posmle que el talento hUmano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cl,(ando por
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sollciiyd de! trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planifla de némina que hace parte _'dél
informe financiero, el medio de pago aplicado. 2.8,38. Realizar de. manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones- excepclonales {geograficas y ubicacion) no sea
posible que el fercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con e mecanismo qus
se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente al
supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones

42

de pago a proveedores y servicios piblicos derivados. del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones =

sociales y aportes al Sistema de Seguridad. Social Inte_g"rafde los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser

emitido por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la Entidad o Representante L?p‘ﬂ‘i?qggﬂn aplique; e informe mensual

de movimientos bancarios y extracto bancario, 2.8.40. Presentar los informes 'de, Bjecucion téenica y administrativa
i

. ( Eletne]
quince dlas calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro corre'spondjié[ge’.‘li.éi;gnt?}r‘ior;sin perjuicio de'la

actualizacion permanente de la informacion. 2.8.41. Mantener Iasﬁfga ggras y de_rﬁél,§oporte%;1§|9,‘cumplan con las
exigencias establecidas por fa legislacion comercial y;tﬁbutar'dﬂt;"brhb‘xana, en ‘lalicural ﬁ%‘! déhti:t:rﬂgg datos de
0!

proveedor, prodi_lc'tqs, valores y demés informacion pard que e i;!bcumento sea vélid‘,‘%lﬁéf’;
- solicitados en ¢cualquier momento por el supervisor del contrato. -&.42. Adguirir a! inici !gfé la atencion, la poliza de
seguro contra accidentes para los usuarios y entregar ali§upervisord:

i3t

Remitir al supervisor del contrato, dentro de os tres.dias&lauientsdiBija consignacion opiatdel documento donde
. P 1 £ ! 1 L]

'g-i

conste la operacion que por concepto de reintegros, rendimigiios ﬁnéﬁf_fe[p,s, multas gichialquier otro, se causen a .

favorftiel ICBF en razén a la ejecucién del ogjjfrate. La consignggion & GuBihace. refdtn
realizarse Unicamente en la cuenta Informada pgﬁgaf,_crito por el sufié)éiig,o_r‘de EOhtt6112.8,44, Abstenerse de utilizar
los recursos aportados por el ICBF y demas bierfef%ge ue.reciba o al E{iPra en el marco del presente contrato en
cualguier tipo de asunto o actg pol qﬁ@ﬁzﬁ%& Reintgdrar  la cuenta'bdjigaria que defina el ICBF al término del
contrato, 10§ recursos no ejgcutagf:lg,fdel apo .,g;!del ICBRifgue no hay?{; sid6 descontados en los desembolsos, ni
iiberados durante Ja vigencia, N re q\gg;ydos. Djﬁhjﬁ?;- ecursbs;.?{;q\drér;li;qgfﬁesponder entre otros: a) No prestacion de!
servicio. b) Inicio tardio de Igzgggstaciéff@!g! sertic i:q&ﬂ‘gl@nto'ﬂq@?, gléﬁ‘.o contratado. d) Raciones no enfregadas. e)
Recursos no ejecutados de _‘d%llg]xpros dex*;l:qg sstos varigbles deild canasla asociados a bajas coberturas, f) UDS
cerradas o trasladadas sin auto ;{f on del G4 ;i}é.Te’cnicé;éFerativo. 2.8.48. Reintegrar los recursos destinados a la
prestacion del servggi que hayan ’({id]gbjefo &Hﬁdidg’@gﬁcualquier causa atribulble a la EAS. 2.8.47. Presentar el
informe final de ejecugién con todos 108} Ep\oﬂes é-‘? ’

)
liquidar ef presen econSrq e,zconformealaaj? ectricestimpartidas por la supervision del contrato, 2.8.48. Reintegrar al
ICBF Eqsgigilg%ﬁ'q% .reiﬁlf‘ﬂ a su favor L n?a

s 15aldos 1 N la liquidacion del contrato dentro de los términos establécidos.
PARAGRAFO. Cua fquen recu

AGH)FO- Cucth soetjfguen recu
o reinveHide conforifigsa o di pﬁ?ﬁ%gﬁéi 1

liveracién lfé}ﬂ!i:hos i :é"u'rsos. nili:

e |
2.9. Qpbligacionest lacionadas con el Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de acuerdo con.el
respectivo manual op I%K{VO las siguientes obligaciones; Eje de calldad, 2.9.1. Asegurar que el personal requerido
para la ejecucién del co¥ Etg cuente con el perfil de Educacion {formal: primarla, secundaria, pregrado, posgrado),.

1

resente Contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la.

formacion (cursos especificos de la actividad a desarfollar como diplomados, -seminarios, talleres entre otros) o .
. experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio, 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
s, actividades definldas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Obletivos Estratégicos .

iy Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer [os diferentes documentos (lineamientos

técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos en_t"re otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3..

Determinar un mecanismo para conacer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de.un-
instrumento establecido pdr el mismo operador para fal fin, 2.9.4, Demostrar mediante evidencias la implementacion
de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte |a préstacion del servicio) que
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soporiasipodran ser -

Phg 1efalencia esta obligacion debe

Fzgﬁhnade las obligaciones confractuales, con el propésito de -
f

u,é: por concepto de ahorros o inejecuciones - que no sean redistribuidos

Egcontrato el respecﬁgﬁ;?’oporte de pago 2.8.43.- -
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permita tomar las decisiones a que haya lugar o expenencla exitosas que’ de muestren’la mejora en la prestacion de
‘servicio, 2.9.5. Demostrar que selecciona y evaliia sus'proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente
con a préestacion del servicio contratado, haciendo cumphr las normas legales vigentes, asi como las normas y
especificaciones técnicas segin corresponda. 2.9. 6: Contar con informacion documentada para la recepcuén,
fratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.9.7, Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de
|a gjecucion del.objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromlso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato, 2.9.9, inf@ gl supervisor, en el njomento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten fa disporiibilidad, integridad ylo é)%:i Ildad de la informacion del
1CBF, en el marco de 1a ejecticion del contrato. 2.9.10.'Realizar la devolucion de 16 I ntregados por &l ICBF
para la ejecucion del contrato, asi como la informacién y eleme to?ﬁadqumdos enera h’q{.lrante el plazo de
ejecucion. 2.9.11. Garantizar la induccién al equipo de trabajo qu emplearé dl.lldll. la ga contrato en

materia de Seguridad de la informacion, 2.9.12, Prever el plan dé 1récuperac|6n y conu’n Brcladel semB fcontratado

3y

ante los eventos que puedan afectar el cumphm[en de la EJE n de] mismo. Eje 4 ,éeguridad y-salud en el
Trabajo. 2.8.13. Soclalizar la Politica de Salud y Seguridatl; n 8l Tfé jo del ICBF, en wrtutl la ejecucion del objeto
del contrato o convenio. 2.9.14, Designar por escrito un re' entant dp seguridad y salud bl trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 Ml |stera 8 Trabajo ¥ ga arantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en elyfarco de la ejecﬁ r[ del c’eﬁqut ,yg}a* timafividad vigente, 2.9. 15,
" Garantizar la identificacién de psligros, valoraclt[;ﬂ;de riésgos y detel ion ddco#ﬁhé e§ documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud eti el frabajo durante la: ejeguélgn del contrato, é 6 Garantizar que todos los colaboradores
. vinculados para la ejecucion del co a’to;isiﬁg cuentr&n.*af Hados al Slsterﬁaldg Seguridad Social, Incluido los riesgos

laborales. 2.9.17. Realizar la :ndqd 1 N al etf de tra aj que se emplédta durante la ejecucion del confrato en
materia de Seguridad y Salud en elt: tTfabajo 2 é&arantlz ue [0§ r'boradores vinculados para la ejecucién del
contrato cuentan con los E[q ntos Protecq r’s‘onal reqdenﬂ&sp ra la realizacion de sus actividades. En caso

de deterioro, dafio o perdld qra coﬂﬁq a se los pf‘ ffg:olos %&rrespondlentes para la reposicién, sin afectar la

ejecucion del- contrato. 2919 hzar examenes imedicos ocupacionales requeridos de acuerﬁo con las
- actividades propras{ del objeto 00m i; do y I%ﬁ matwrd d vigente. 2:9.20. Formular e implementar el plan de
prevencion, preparac]@n; o respuesta aﬁll merge g 'é ambiental. 2,9.21. Cumplir con la politica ambiental del
. ICBF, 1mplem, ngmdo uenas practicas ‘h entales eacmnadas con.el ahorro y uso eficiente de agua, energla y
papel, Y*mglhejdiﬁﬁ resu:luos;lz 9.22. Utlliz4H! Loductos, empaques y materiales amigables con el medio‘ambiente.

Eésanas para
la BJeCUéId[Igpl contr tc 2.9.24, 'F‘érmular; f lemedtar los programas de capacitacion del persotial manipulador de
alimentos, mantemm ’o prevenhvé gl éﬁuupos calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y
programa de Sahé é to, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar logos removibles ylo carnés para
la Identificacion u‘é?! arador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar
las medidas necesarfaé ara el manejo adecuado y la dispasicion final de los restduos espemales ylo peligrosos que
se generen durante & ie ecuc;on de] contrato. 2.8.27. Adoptar las medidas necesarlas para el transporte,
almacénamiento y manejo adecuado de los productos quimicos yfo combustlbles utilizados para la ejecucion del
y contrato de acuerdo ala normatividad vigente. _ . e

29. ZB‘W&I‘optar las ‘ni gldas né manéfo adecuado de fos residucs organicos que se gensren durante

N
!

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAR ADMINISTRADORA DEL" SERV]CIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES. Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional local, como minimo del 10% def valor ejecutado y aportado por el ICBF al
contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para ef fortalecimiento de las

compras locales que hace pane mtegral del presente contrato, del cual por lo menos el 4% debe ser reportado en

" Regional Valle del Cauca . Linea gratuita nacional ICBF: PBX: 4882525
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alimentos, y ¢l restante 6% puede ser reportado en alifhentos dotaciones o falento humano‘profesional local. Las
compras locales deben registrarse y reportarse mensuasmente por parte de la EAS, a la supervisién del contrato,

haciendo uso del Formate de Seguiriiento de Compras L\’Jcales establacido dentro del Sistema Integrado de Gestion

del ICBF, tanto en forma digitat (Excel) como impresa. E dlllgenmamlento y el reporte deben ser realizados cada mes,
" usando para ello la hoja de calculo del mes correspondiente en un archivo Gnico de Excel, y deben adjuntarse a cada
reporte los soportes de las compras realizadas en formato digital {pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser
realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las
compras realizadas en el mismo mes. Los fepoties mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la
misnid periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucidfiiil:as adquisiclones deben reunir lag
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y atp &long r![te en ef caso de, allmentos,
deben cumplir coni la Resoluc:bn 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la qué‘haga suslv? ?s

"' 133 i

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION El contrato tendra un plaz Uejecucnﬁn hastag 30 e‘?gsept[ re de 2019
contado a partir del cumplimiento de Ios requisitos de perfecclona iento, ejecucion y‘{ F! éuscnpc gqf el acta de

-m

inicio por las partes. . : ¢

E‘ GS}$449 290;400] compuesto por: i) Ios;j?portes del ICBF] of v ]BH
‘contrapartida que reaizara la EAS, por valo da‘f§$8 849; 6163

Costos de referencia;

‘ 4 %" N !éeosro COSTO COSTO
t sﬁﬂ‘"m Rt l 1| _ALISTAMIENTO | CUPOMMES | RACION
CDI CON ARRIENDO - INSTITUI AL INTEGRES,  ~JEiE §129428| . §0r3se|  $2925
cnranARRléH[:Sc INsTITUcioNALINTEGRALN {1 T . $109.734 $267.964
‘ tij

i
[y
:i!{

h
)

5

i'fh ‘ i zf
‘ i

' T : T ' - - '
i g MENOS8 | VR SERVICIO
%E(m‘f ﬁrm‘“@& | sErvicio CUPOS | UDS [ALISTAMIENTO | RACIONES | MENoss | AFORTE
Witk @ | __iCUPO | RACIONES |
SANTPAG'Ql; CDICON ARRIENDO - Cw ' '
DE CALI _"{IHINSTITUCIONAL INTEGRAL | 173 * §| 2 $11.169.572 _ $420311.212. | $440480.784
ki HIE : -- ~
. _. N [“
NORORIENT . ' . $4.048:200
[ AL . :
L : , :
' ) __TOTAL : - $440.480.784
Regional Vall~del Cauca . Linea gratuita nacional [CBF; PBX: 4882525
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NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el [CBF se encuentra

........

amparado en el Cetificado de Disponibilidad Presupestal No. 49248 del F/0712073, Identificador Presupuestal C-

. 4102 1500—18 0- 4102001 02. Recurso 10, Expedido por‘la Coordmadora del Gru;ié-f:'p?nclero del ICBF Va]le del Cauca

L

. l E}s .
DEP GASTO | RUBRO PPTAL " DESCRIPCION ‘Il ﬁ‘“ﬁg'n_ “VALOR
. " ADQUISICION DE Y I g
161 CAHIO24500-160-410200102 | qoio ‘!jﬁ | b 1&“! §ﬁo,4ao 784
i

s

. N | I i* -

 DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APOFﬁiﬁ DEL IGBF. E ICBF entregarllg
ac

* compromete en el presente conirato como se describe flnluacmrii[%i!;h F;ir
N Ui,

W i

T

as aportes a los que ‘Se

1- Febrero _ Bimestral (Enero-Febtero) 13..421 ’

2 - Marzo Bimestrslngrzo Abn]):il%;, sma 443,818
| 3.- Mayo BimestiHl iMEySkunio) i, | $105.3331818

4 - Julio Birféistral (Julio-Adosto) Wy, | $105:333.818

—n
s

5- Septiembre | Mensti&Y eptleri?r'e % q ﬁﬁ“ﬁé’ﬁ.gog _
' 5!*1, (i{sﬂhe’ig i )h ; i, ! l l ii i
qili ) q_u} ‘{lﬁ!
" El giro de los desej]]bolsos se hara%h clivo pre a aprob J;:n por parte del super\nsor de los siguientes documentos
presentados por ¢l gepresentante le | e ia E L e encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
. desembolso: a Presﬁu esto inicial de mg}esos y gas g%ﬂé‘.raprobado por el supervisor del contrato b) Reporte generado
por el ssterna\ ﬂ& {ormzé[é de los datos*re ! |sados )7 actualizados del representante Legal, EAS, direccion exacta y
el telefehn exacto S‘ sedé mpal delal 1? conlrato, servicio y valores de acuerdo con la documentagion fisica.
c) El listaidp de las &en las s,5ep ah aran los servicios de atencion a los usuarios segln los datos existentes
{codigo deﬁ idades, ’Ué bres, d|re [&mﬂ[ il‘éfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el
sistema de |nf5hha$;; efinido por ! ICBF. d) Reporte del sistema de informacién cuéntame del 100% de los usuarios

de continuidad p } premscnpcmn 2. Para el segundo desembolso: ) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
avalado por el Comitg Iecnlco Operalivo y aprobado por el Supervisor. b} Cronograma de actividades. corjtenido en el
plan de trabajo el cual! |ene la ejecucion de las .obligaciones confractuales relacionadas con la prestacion del
servicio. ¢) Derivacién del fnénu de conformidad con lo establecido en la minuta pafrén aprobada por el nutricionista
+ del {CBF. d) Informe de la ejecumén financiera del primer desembolsa. d) Copla del extracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segln aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados/por el ICBF,
con corte al mes inmediatamente anterlor al desembolso e) Planilla de pago del talento humano correspendiente al
periodo anterior, acompafiado de soporte de pago de ps aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales
de todo el talento humano contratado para la ejecucién del contrato. f} Registro, actualizacion y reporte del 100% de
-los datos con calidad deltalento humano vinculado a las UDS y contratado para la ejecucién de acuerdo a los perfiles
y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de Informacion que el ICBF disponga. g) Reporte

L
I3

. ' L . -
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gener%do por el sistema de informacidn del 100% de las LJDS asociadas al contrato, manteniendo el codtgo del sistema’

de informacién CUENTAME y actualizando la informacion ‘del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable,
los datos de georrefrrenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el

marco de la estrategia De Cero a Srempre h) Reporte de inforiacion con cafidad generado por el sistema indicado. -

por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como Inscritos y: atendidos con el 100% de la informacion de los
procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. ) Registro, actualizacién y

reporte del 100% los procesos de formacién o cuahﬂcacmn del talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento

a generacion de capacidades para la atencion ' la pnmera infancia. j) Registro Y actuahzacmn de la informacion de las

atenclones estipulada en la ruta de atencion integral de los beneficiarios de pri 5 ﬂ{q[anma y el registro de novedades,

incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualifativa del D ralih i antll (cuando aplique.seg(in
indicaciones del ICBF), fa pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramlentel fecnc\ que el ICBF disponga.
k) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondlent'%s al pengq antqnor seg' itla ate cmq{ *;3 Para el tercero,

cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la ejecucion-financi j perfodo antehb El inf erf n;\nt:lero debera
cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entreg

ara ello el ICBF. b);[nfé & de sjebidion técnica

94

y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenld& previsto en los mstruméh 0s que entregue paraelio”

ol [CBF c) Copia del éxtracto bancario o informe de los- mommlentb pancanos seg(n aphhqe, dela cuenta exclusiva
para el manejo de los, recursos aportados por el ICBF, coh’c ea ‘mes mmedlatamenge ani Hor al desembolso, d)
Certifitado de coberfura que refleje el ndmero de nifios y nmasﬁ?tendtd g N el perlod fapterlor ¢) Planilla de pago
del talento humano correspondiente al perioda nterior; acompaqado del nﬁn ago de los aportes al Sistema

Integral de Seguridad Social y parafiscales de E)jf el talento humh o conlra d!} Eara la ejecucion del contrato, f) -

Registro, actuahzacuﬁn y reporte del 100% da | os con cailda ’éa! talento humano vinculado a las UDS y
* contratado para la ejecucion de acuetg’q;;a ps perfl Ies:y ifunclcmes relaciqgapas en los manuales operativos, ‘en ¢l
- slstema de informacion que el Icgf;ﬁispon f ‘g Repoﬂq gnerado por el titiema de informacion del 100% de las
UDS asociadas al -contrato, manfa‘niendo el todige, delg el

informagcion del nombre deI mdad f{g{glcanu? ta, el resﬁp ab]e los datos de georreferenciacion, direccion’
exacta, teléfono v la dotaci ;ge materf il urales 6

h) Reporte de informacion con cqud@d generq o . por el sistéma indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios
reportados como { ]‘L}s ptos ¥ atena\dds gon e % o da‘fa}unformacron de los procesos de formacion a padres 0
cuidadores y el 1 00% j p la respectwa tq 2 nutric p,aj Jf I’\gegxstro actualizacion y reporte del 100%.los procesos de
formaclén wajlf cac h altalento huma mnculade‘
ia atenc 5 dPlifmera mfa}iqa ) Reglstro-yiactuahzacm de la informacion de las atenciones estipulada en la ruta
de atenhugn mtegr g los ‘beligficiarios d§> ?nmera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterivs q n, la Esgala de ’Idg ¢ :Quél tativa del Desarrollo Infantil {cuando apllque segun indicaciones. del
ICBF), la p8 g enmﬁ Inzca y la sc?agécidad en la herramlenta tecnolégica que el ICBF disponga.-k} Registro
Menstjal de Ad] stgxg ﬁ

recursos del 1GBF
presentar la rad1caclon‘ IiI,CBF de las facturas de las adqunsmlones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento
del cumplimiento de las ebt ciones relacionadas con la dotacion. m) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF
. en adquisicién de bienes miiebles devolutivos, para e qumto desembolso, se deber4 acreditar la entrega de todos los
. soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucién de los bienes-muebles devolutivos adquiridos durante la
~ .ejecucion del contrato, con'recursos del ICBF, de lo contrario, el operador incurrira en responsabilidad contractual,
* disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO PRIMERQC. Ef monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de
la presente clausula sera equivalente 2 2 para el primer desembolso se calculara multiplicando el costo cupo dé fase

preparatoria, por 0.5, por e} nimero de cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencion por 1.15 meses porel’
total de cupos contratados, menos valor de tn dfa de alimenitacion o racién servida por 1 mes por el total de cupos -

contratados por concepto de desarrollo de planeacion peéjagbglca para el sequndo, tercer y cuarto desembailso,
. ’ . ]

Regional Valle de! Cauca Linea gratuita nacional ICBF: PBX: 4882525
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lé &ma de Tﬁformacmn CUENTAME y aclualizando la

n\legado’sfen el marco de |a esfrategia De Cero a Siempre.

’las UDS en cumplimiento a generacion de capacidades para»'

RAM) correspondientes al perfodo anterior segln fa atencion. [} En.caso de que se ejecuten
tadquusucuﬁn de bienes muebles devolutivos, para sl tercer y cuarlo desemkolso, se deberan - - -
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% .
se calculara multiplicando el costo cupo mes de atenclon por 2, por el total de cupos contratados, menos valor'de un
dia de alimentacion o. racion servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de. desarrollo de
planeacion pedagogica; para el quinto desembolso, $e calculara multlphcando el costo cupo mes de atencién, porel
total de cupos contratados, menos valor de un dia de'ahmentamén 0 Tacion servida por- 1 mes por el total de cupos
confratados por concepto de desarrollo de p]aneacmn pedagégica, PARAGRAFQ SEGUNDO. Las solicitudes de
desembolso previstas en |a presente clausula deberan ser presentadas por la EAS, dentro de los primeros cinco dias "
héabiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcién del primero, acompafiados cun los respectivos soportes,
PARAGRAFO TERCERQO. La entrega de aportes a que se refiere la presente cldusula se encuentran sujetos a: i) el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, Ii) iq rgsentamén de la cuenta de cobro o
factura correspondiente, iii) la certificacion del. Super\nsor del cumplimiento c] g ‘é Ii aciones contractuales que
apliquen para la fecha det mismo. iv) la disponibilidad def respéctivo PAC por cad tma es ' {uentes deifinanciacion -
(recursos CREE y propios), v) la certificacién del revisor fiscal o ggentante & al segu 55 sponda sobre el
* cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de segurigf Socal de sus ple g cuerdo con lo

establecido en et articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 dé, fa Ley 1150 de 2007* ? £ RAF YGUARTO. De
las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el's ﬂbrvlsor podré realiz: cﬁ descuento por falta de
oportunidad en la desvinculacion de usuarios en els mate 1a de'’ 1 o macion de acuerd pn lo establecido en el
paragrafo segundo del numeral 2.8 dél apartado sobre’ regté de lal f9 aclén asi mism 8 ;;’nreahzarel descuenfo
de los costos variables dg los usuarios cuya informac} 16N no éq *[eglst da‘ an ol sistemg] e mformacmn definido por
el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla ¢gn ;os criterios der: ad dé oae gt ﬁété[ogo de errores o Anexo
técnica de calidad del regrstro de UDSy benefic] del ICBF, Y pr Venﬁcacfbﬂfyg Jhstmcambn presentada por'la
EAS de las circunstancias-que expliquen Ja falta o F,’s l ncxa enfa mfo ri1ac§6n Aplicado el descuento, Ja EAS deberd
completar fa informaclon faltante, corﬁdsé A |os det ailtiad exigidos pa éu venf icacion y reconocimiento del valor
descontado por parte del supen? $0f’ a ardar pa ) el desembplsci srguxente. so pena del inicic de_los
procedimientos administrativos quei r cedan ﬁA U]N'{ =EJna vez vencido el plazo’de ejecucion del
conirato y con et fin de procgder a su qmdamé gg l;fe ino ér \zi para ello, la EAS debera entregar al ICBF los
siquientes documentos: i)- L&&‘[nformes t’éd[}tqés y adnﬁl }ratlvo‘s onsolidados gue reflejen la ejecumén total del
contrato. i) El informe fi nanmero l mes esh tiembre q e019 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato,
que debera tener quontemdo prewsl&’e losi méf ﬂgnentos te-entregue para-ello el ICBF, zon el fin de determinar los
- saldos a'favor de a8 partes. ii Copla el extrac gh 1) én’ao de la cuenta exclusiva para el manejo de 15s recursos

aportados p JCBFHt ,el presente c&i rgto qusineluya el mes de septiembre y octubre de 2019. iv) Planillas de

pago al a Elb H];ano ato anadas del sgporte de pago de los aportes al Sistema Infegral de Segurldad Social y
paraftscgf s corres 1ent I,ulbmo mesdg ejecucion, v certificado de cobertura que reﬂeje el nimero de nifios,
nifias y m [ps gesta s atendldés;dura te: él {iltimo mes de ejecucion, junto con la Copla de RAM de dicho mes. vi)
Reporte gengra o po e;l sistema de'lifufacion della desvinculacién de fos usuarios, talento humano y UDS del
contrato fi nahz&d‘ ‘w ‘} entrega de documentos y s@portes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
- supervisor def conf.‘r vu[) En caso de que la EAS nc/contintie con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara
entrega de manera mwahtanada alaEASquele mforme el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y
nifias que deben permaﬁéc%ﬁt disponibles en las UDS para st custodia y almacenamiento. :

PECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO "Para la coordinacién de fas acciones y seguimiento al presente
contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el sipervisor: del'
contrato, el Coordinador del Gentro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo no sea Supervisor; en aguellos casos
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designaréa también un delegado del Centro Zonal
dei {CBF, Por parte de la EAS debera asistir ef Representante legal o a quién éste designe con facultad para la toma
de dacisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. El comité podta sesionar ordinaria o
extraordinariamente, segin lo establecido en el Manual Operative. A estos Comités podran. asistir como ipvitados por

i
oM
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parte del ICBF profesionales de apoyo técnico y financiefo del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre.los que’

>

se sugiere segdn el tema a fratar, pedagogo, psicosociali nutr:cuonlsta y financiero, asi como otros colaboradores que . -

se requiera segun el caso, y por parté de la EAS, podran %sustlr como_invitados los Dwectores Coordinadores.de UDS .

y Profesionales de las areas técnica y fi inanciera segin ertema a fratar.

DECIMA SEGUNDA. FUNGIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO, Seran funclones del Comité Técnicd” |

Operativo: 1. Avalarel presupuesto Inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio, 2. Determinar las fechas
exactas de suspension y reinicio de la atencién directa, en los casos en que per cucunstanmas excepcionales de fuerza
mayot o caso foriulto, se requ1era 3. Avalar Ja redistribucion interna de los recurso lque haya lugaren el presupuesto
presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte e} cumplimiento-de las condlptoﬁ és qe calldad, nit el valor total del
contrato y que no este en contravia de las directrices impartidas. por la D;reéu Qn é
segutmlento a la contralacion del equipo de talento humano, acorqu ilos perf Ies= estab éel s:Para la prestacmn
del serviclo. 5. Avalar y hacer seguimiento a (a adquisici6n, uso déj | &tac
o i ihdida . ésfos casos de
ausencia prolongada para otorgar un nuevo-plazo de reintegro o reutﬁjcac;én 7. Revisar, a ar, retroalimentar y hacer
seguumlento a la propuesta del Plan Operativo para la. Aiancmn Ify eﬁral POAl desde eﬁ
 servicio. 8, Revisar y refroalimentar la caracterizacion déii [ _nifiost 3? ifias atendidosy; iRa\nsar avalar y hacer
seguimiento al plan de formacién a familias o cu:dadores de é erdo conT j
sociofamiliar y el diagnéstico social sntuacmnaLa;lkO Reallzar segu’lh]ﬁijgto ya a]

Hpdesuee

blPhp?ra Infancia.-4. Hacef

Gion y denia;;. gctg:dades relqcilonadas con’
' _este componente. 6. Realizar seguimiento a'la identificacion y pnd izagcion de la poblat]an:

igio de fa prestacion del

os resultados yLa alisis de la caracterizacion’

E Iones en los ciclos de mends
o paquetes alimentarios y- buenas practicas déi p'ﬁnufac.tura acordgd.con los* ﬁsas,a iebstumbres y confextos de Ia o
poblacion atendida, sin perjuiclo def curnplamlento; edos EJeqmsnos de'fa modalldad y las condiciones de calidad, 11:-

Realizar sequimiento presupuestal ﬁt! _a,__% ecumon é hcontrato 12.. Defermmar los requisitos y requerimientos -

formativos, yavalar el plan de forr 3 nal eq ;pide tale
las medidas o acciones que per F! cump!l iG] q ob efénes del contrato, previendo y proponiéndo
acciones de mejora frente a4 gdlf‘ icultad) 1?5 q

del o
r}a és;enten ef ﬂﬁ
ylo UDS que remplazaran Iée; Iplclalméni;ei Inldas 15 iRealiz
permanencia o atencion de los nrﬁ By nma'éiij
de los' Agentes Ec{&ncahvos que tra sl,ta on &, ;}
casos, 17. Rewsar, e Eglnar y hacert ggunmten ei

fransito a de ni

e[ seguimiento de los eventos que afecten-a

va m
?equo de la Secretarla de Educacion para favorecer el

, 18, Rew
arméni cfe nifios™ 1ma5 a gl sfema edug
Reallzarf re fision fcasos &qsuaga%
la EASyIa ac acu)r;;d? T

medldas de ajuste garantlzar una ejecumén contextuahzada y de cahdad

p

DECIMA TERCERA. SL‘?ERVISION El ICBF ejercerél supewts:on técnica, admmlstratwa, Jurldlca f'na,nclera del, »

presente contrato a través cﬁte un Profesional Especializado o' Universitario def Centro Zonal NGR

Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 201 1 ¥ temendo eh cuenta 1o-
.establecido en la Gula de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la
cual hace parte integral del Manual de Contratacion wgente del ICBF, del presente contrato, y demas normas internas’

expedidas para el efecto por e} ICBF. La labor de supsrvision se realizara en los casos que sea requerido, con el agoyo

del eqiipo téenico - administrativo dé la Direccién de Primera Infancia-y en fodo caso con acompafiamiento del equipo: -

interdiscipiinario de los respectivos Cenfros Zonales. Asf' ‘mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente
i

Regional Valle de} Cauca Linea gratuita nacional (CBF: ) . PBX 4882525 ‘
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Ucmn del mismo. 14. Identificar los municipios

h? Reahzar'e Fegmmlento de situaciones que afectén la permanencia
f alidad y concertar [as acciones a implementar en estos. -

ﬁ niftas. al smtemé educailefo %ormal y garantizar su adecuado reporte {Cuéntame ¥ Slmal).\
e{ segulmlento! on el ‘equipo de-la Secretarla de Educacion para favorecer el transito .
gl{\?o formal y garantizar su adecuado reporte {Cuéntame y Simat) 19.
(ue fallezcan haciendo lectura y anélisis de fa atencion brindada desde * .
utas que se‘%ﬁi{éh realizado. 19. Cumplir las demas que resulten necesarias para concertar .,
decisiones y gé ‘h (:F nel cabai cumplimiento de las actividades objeto de los servicios y la agilidad en la adopcion-de.
g . .

g;l?umano vi ulatio al servicio. 13. Sugerir la adopcion de . -
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Ia desrgnamon deI super\nsor med|ante comumcando gscrito al nuevo designado. y enviar copia -al expedlente
‘contractual, . . : i

DEGIMA CUARTA. GRANTIAS La EAS se compromele a constituir a favor del ICBF la garant:a Unica de que trata la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una pdliza de seguros,
patrimonio auténomo o garantia bancaria, fa ciral debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los. nesggs que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
~ CONTRATO: en cuantia equwalenle al veinte por cignto {20%) del valor del contrato con vigencia igual al plazo de .
ejecucion del confrato y seis (6) meses méas; y su término sera contado a part Quila fecha de suscripcian del mismo.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equwalente alveinte por ciento (20%) sz el contrato, con una vigengia
|guai al plazo de ejecucion del contrato y seis (B) meses mas, contados a partlr de'l zfec a’ ﬁ scnpcxon del contrato.
- 3.PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES’LEGALES, E; {SHDEMNIZAGJENES ﬁ LES en-cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del conlrato con u H benma igual Al o) o de[ contrato
y tres (3) afios mas; contados a partir de la. facha de suscré ;6n del contrato. A’h’ﬂ f)NS (EIAD CIVIL
EXTRAGONTRACTUAL: cubre las eventuaies reclamacloneg ide terceros denvatiéﬁ 'dé" la responsabilidad
- extracontractual de las actuaciones, hechos u omisior{8s, del cb’l&l fista_con ocasion defila elecucion del objeto -
: dré ser inferior Phasy diGencazenEndo ar-cuenta eraticUlo
delbEcreto 58] momento'de IE“J{{;‘;& ICléﬁa% Ha pollza La mgenéla de esta garantla se
otorgara por todo el periodo de ejecucion del cu trato PARAGF?AI R& f;ée compromete a consfitulr
~ las-garantias, las cuales deberan ser allegadas i&“ pa Juridico egloﬁ*éﬂ aire el Cauca, dentrd de los tres
. dias habiles siguientes.-al perfecclonamtento delf esente Contrat GRAFO SEGUNDO. La EAS debera
a mantener las garantias eh plena wgerimﬁM U? !dez en: égatérmlnos expre%’é 5}3} en esta clausula, En los casos en que
se prorrogue el plazo.de ejeCUGIGI;I!WET adlcﬁﬁ el valorcf I ontrato de ofté, la EAS se compromete a ampliar Jas
. garantias constiluidas por el plazd‘qiyaior res I'Qnte El hebh} S‘de Iaiq@ fitucidn de estos amparos no exonera a'la
EAS de las responsabshdadié Iega[es re! ’los rie éé F ﬁ rados. PARAGRAFO TERCERO. La EAS
- deberd mantener vigentes Ias%ei antias é’" ref iare é% cléum a'y'sera de su cargo el pago de todas las primas
y demas erogaciones de consti [( 1én ma [ém lientd y ré??blemmlento inmediato de su monto, cada vez que se
dlsmmuya 0 agote-gpqt{azén de las s}apc;ones {{%%e lmp0§

* DECIMA QUINTA CEél@N LaEASno }SG t‘ ceder’ !.persona natural o-juridica alguna, los derechos y obl:gacnones
) emanaq? gelibr’esp 1ta coﬁg T]‘f’ sin que mé; {e previds autonzaclén expresa y por escrito por parte del [CBF. ‘

; DECIMA SEXTA SU %ONTRAiTéJS Ak é‘en nmgun caso podré subcontratar la totalidad del objefo del presente-
contrato; qua‘[qente dré subcont?alar brevua aiitorizacion de [CBF, la ejecucién de algunas de las actividades
especificas qu&s’éé g: entran bajo su exclusiva responsabllldad a personas nafurales o juridicas que demuestren su
idongidad parala %& idad subcontratada, Los subcontratos celebrados para la gjecucion de otras actividades'se daran
por ferminadosen la fei:hg en que finalice este contrafo. El subcontratista no tendra en ningéin caso derechq a reclamar
ante.el ICBF lndemnlzacn%maiguna por ningfin tipo dé perjuicios. .

. .DECIMA SEPT]MA CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las cléusulas prewstas en.

- Ios articulos 14 al 18 de’ la Ley80de1993.  °

g DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATCD El presente contrato. terminara por Ias siguientes -causas: 1

Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por mpomb:ﬁdad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
térming inicial de duracion gel contrato o de sus prorragas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
* comprobados. 5. En los eventos de suspension o intefrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS, caso en el

" ‘Regional Valle del Cauca Linea gratuitd:nacional ICBF: " PBX' 4882525
Av. 2 Norte No, 33 AN-- 45 -01 8000 31 8080 ) www.ichf.gov.co
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cual, el ICBF debera requerir expifcacibn a la EAS sobre la suspension o iﬁterrupcién del servicio. La EAS contara con -

un plazo de 1 dia habil para dar esa explicacion, Vencido ese plazo, la ICBF fendra 2 dlas habiles para adoptar la
decision de terminacion del contrato 6. Por las demas causales consagradas en la ley y en.el presente contrato.

*. DECIMA NOVENA, SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas 'y dectarar " el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demas normas aplicables, asl: 1) Muitas: a), Si durante la gjecucion del contralo se produce un
cumplimiento tardic o defectuoso de cualquiera de fas obhgacmnes asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar
su cabal cumplimiento a través de la imposicién de multas diarias y sucesivagi| lFL (iero punto uno por ciento {0.1%)
del valor del contrato, por cada dfa franscurrido-desde la fecha en que se d

superar | diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) Ei pago o ccgn';glen?acién dé
no éxoriérara al contratista de la obligacién de’cumplir con el ob; 210°con fratado. d) lla Imp ?momﬁe ymultas como
mecanismo coercitivo sancionatorio nio impedira la reclamacion cfr;, erjuicios por par’(e deﬁ 1a! e;n dad co“ atante e) El
contralista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su faver, ell

a cabsar. It} CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En Béﬁo ded

glorde lag i§a ciones impuestas

?ratona de caducidad't 0 de incumplimiento grave

o total del contrato, ef ICBF podra hacer efectiva una pen a’ o ta ag én anticipada de: pel’]l]l(}los, por un monto del S

veinte por cienfo (20%) del valor del contrato. b) En el eveni& ue ol cu trﬂto sea eje ut,ado de manara parcial y el
contratista incumpla de manera absoluta cua ql; gzra de Ias Obllj
efectiva una pena equivalente al tres por clento‘ "( ) del valor de rﬂ) rato, ¢ ‘md {4dstion anticipada de perjuiclos,
por cada obligacion especifica lncumphda de man gs .absoluta, ¢) ’e ; ontratlsta incumple de manera absoluta
dlferentes obligaciones especift casq gmtrat a lmﬁas bion de fas penasnm) podra en todo caso superar e veintiuno
por clento (21%) del valor del co nit @0 d} gite e} ontratlsté jecuta de manem’parmal o defectuosa cualguiera de las
obligaciones derivadas del contrafs.!w]a entldai
tendra derecho a que se redllzca prope}'tc ona m hé ¥ pena de ]é s§ por ciento (3%), tomando en consideracion el
grado de ejecucion de la obli aa ejecutad a[nperfeclarqéme e) Si ! contratista ejecuta de manera tardia cualquiera
de las obligaciones derivadas h ontratc, |JJQBF podré hacer efecliva una pena, como tasacion anticipada de
perjuicios, por un rqalnto del cero, pdﬁ( no po
* fecha en que se deb[ ecutar la preé bl n conil'é tufi ebida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el
valordela q pueda (ﬂ pereltres porc?"nto (3%) del valor det contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria
no |mped g (;,BF réc I;‘rri]e judicialme Ia totahdad del valor de los perjuicios causados en le que exceda del

&
valor d'q cléusu[a{ Lg [ pecuhlana 9) El cq gahsta autoriza que ¢l ICBF descuente de las sumas que le adeude, los .
valores ce pondle Sa la clatfglllax P8 ? ;pecunlana Mll) CADUGIDAD: cuando-se declare la caducidad, se dara.
g e?e la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. E| pago de las sumas antes sefialadas ~ -
iones emanadas del contrato y por, lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obhgamon

no extingue las

apllcacmn q}a ab[; oen el articlidh
pnnclpa[

b

!;i
VIGESIMA. SOLUC ON{ED QONTROVERSIAS Las partes acuerdan que en el evento de que surjan dlferenmas entre

ellas, por razon o con ocasi n del presenté contrato, las mismas buscaran’mecanismos de arreglo directo, tales como .

. la negociacion directa o conciliacién, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de 18083, 7

.VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra mdemne

al ICBF contra todo reclamo, ‘demanda, accion legal, y costds que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
persona o propiedades de ferceros, que se ocasionen durante fa ejecuicion del presente conlrato y que se deriven de.
sus actuaciones realizadas durants |a ejecucion del. contrato

Wbt

_ Regional Valle del Cauca =~ Linea gratuita nacional ICBF: PBX: 48825625
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Jegutar la prestacién contractual
debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b) El \mlol acumulado de las mu as ( p'da$ta§ | Contratista no podréa
3

alor correspondiente @j is multas que se llegaren

g’fnes de‘rlifaq qlfgohtrato el ICBF podra hacer.

hz.epta recllélr rarcjaiménte la obligacién. adeudada, el contratista

e {o (0 1{ drﬁdel valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la.

e
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. VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o siBcontratistas con el ICBF; sus derechos se fimitaran de acuerdo
con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmenté fas obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. E! personal que -
emplee para la ejecucion del contrato tendra ta vinculacion correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara
con.e! ICBF relacion laboral o confractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual auteriza expresamente al ICBF desde yay Eér que contrate con cargo a la EAS

. los abogados y demas personal que hecesite para su-defensa, previo aviso y ﬁ % on fa EAS. De igual manera

cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de- estabm a\ﬂﬁo fuero daimatermdad
durante la ejecucion dal contrato, correrd a cargo de la EAS quie lt]:r:trantlzaréz e todo' h’mn;o los pagos que
correspondan de fal estado, Asl mismo’y de_manera previa a,! (! jidacion, se d H 4 co,ﬂ A [éi e no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualqu:er concepto en malena é oral. ?[E !i Gﬁ

"V[GESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VB BILID}\ iCuando la EAS deiLgiefectuar algln fipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre q%ros}f bleza o e gue implique di zeﬁq Y lleve ¢! logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones: prewslaslfa{‘{

operadores, contrafistas o-convenios, el cualh parte integral &
Asesora de Comumcacnones dela Sede dela cjnén General de

al de Imagen; rporatwa apllcacion: para
pste co?m’atﬁ,y;lﬁs;?lrgbtn(ms que emlta la Oficina
Ho :

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIM[EN'}"d UTUOS. j ia suscripeion dglipresente contrato ho genéra solidaridad y
las responsabilidades seran rndwtdﬁ feL parélé!ada una dé ]g artes. 2. Las gﬁhgaclones 'de las partes se limitan a las
descritas en este*contrato,"a Iosi“»]lﬂefamlentol qslandaz cg% z ¥ en’el Manual de Contratacion y en'los
lineamiantos respectivos, qt‘ie aphquei]lpar 'iﬁ }m ‘s de a H contratadas y demas documentos tecmcos,
incluyendo todos los documentés enciohdds la cléd§ lg tngékﬁha tercera, 3, Compete a las partes impartir a las
personas publicas o privadas,’ na e les oﬁurlg cas que lse tvinculen al proyecto los lineamientos e informaciones
necesarias para Ia, ucién det contrato de ac'nh’a[qo con, ﬁuq atnbucu)nes y competencias. 4. En todas las actividades
que se desarrollen ehprud de este cc;htr‘a o se da rﬁtx (& Btaditos necesérios a las partes..5. Bl presente’ ‘contrato es
mdependle (te BALY esté§ bordmado a otfoslue se chl ébren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion
seah 1ncg;p rac]os eims G i{gtos los cual élse sujetaran a lo aqul establecldo. 6. Los documentos que surjan en
desarral! ‘del presehté contr seran de pro t}dad del ICBF, qiiien Jos compartira con la entidad parficipante que se
lo SO![CIiew las demaéﬂil.le asl lo-:éq]u!eramum Iuyendo todos los dccumentos mencionados en la clausula tngésxma

|

VIGESIMA QUIh“ L[QUIDACION Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liguidacion, de confofh qu con'lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150.de 2007 y articulo 217 de! Decreto
019 de 2012, para el efth? los supervisores sé ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en él respectivo momento sean ‘aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a fa terminacion
_ del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su termmac;én 0 ala fecha dej acto que ‘la
dlsponga las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. :

tercera. ﬁqf?i

i‘.

!‘J"

:.;1

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregjada o a la que tenga acceso la EAS en
desarrollo'y-ejecucion del presente contrato, goZan de’ confidencialidad-y, por tanto, solo podra ser usada para fines
lnherentes a su actividad ep desarrollo del contrato, en |a forma y bajo las obligaciones de confidencialidad previstas

i

.
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C{Q/

en la Politica de Tratamiento de Datos Personalas La proteccmn es mdafmlda por Io que-no se- podré hacer uso de L

ella. nt durante la ejecucmn del contrato ni una vez fi nallzédo

VIGESIMA SEPTIMA VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA En cumpllmlento de lo dlspueslo en. Ia Ley

850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de_ 1993 se convaca a las veedurfas ciudadanas y organizaciones.citicas

comunitarias de profeslonales, henéficas o. de utllldad comun con &l fin de garanhzar su par’uc:pamon enla ejecuc:lén o

del presente contrato. !
i

o ;i LT
. VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSiON Las partes podran de mutuo actierdo o pqrc‘rqupstanmas de fuerza mayorocaso. .
fortuito suspender la. ejecucion del presente cantrato, mediante la suscripcion de qh'asta 6| donde conste tal evento: ‘El .

_ término de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion dejtconﬁ' EG“I]I dara derecho a exigir

il

......

. indertinizacién, sobrécostos o'teajustes, nl a reclamar gastos dlferentei tog pactadoéen él confr’éﬁo. Dicha suspensnon; .
81 Indlcar la feq? q\nsfa ma[aiie!lS remlcao de

debera estar motivada y aprobada por el supennsor del contrato y'e?F 3,
actividades. : éi

ity
e

¥ iisi

¢4
i
[+ {-} gi}

Byttt

: ' B _ :
., VIGESIMA NOVENA. TRIGESIMA PACTQ FRENTE{A}J—OS DEFRECHOS DE LOS NIN 8.~ PREVENCION Y: .
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECGI@N AL A\?@LESCENTE TRAB AlIADOR. Ademas de'lo .-
aqui dispuesto Ia FAS se compromete ano contratar i vmcrﬁar mea] @sgde edad par ila ejecucnﬁn del presente: |,

igatsad o o L, o

contrato, de conformidad con los pactos, conyenlos y ﬂonvenckn es . inte .aama,ﬁlm \53 ratificados por Colombia, -

segun lo establece la Carta Polftica de 1991 y‘de;n}as ngrmas wg rﬂa sobré Tai

‘ 5, ateria, en partlcular aquellas que
. consagran los derechos delos nifios, . i ‘Eii‘ €§§ i B :
i
i, i

Plrrninsng

it

‘..m...«

by

TRIGESIMA CONTROL A LA E}l ’SION Aﬂ%} TEMA D§§§EGURID @CIAL Y- PAGOS PARAFISCALES Def-. :

conformidad con Io establemdo enéf

frente al Sistema de Seguridad Sociéinlgtggra
cumpTTmiento de esta’ obllgabé 56ra vi
~ desembolso.

y;F’aYaI[Scales (@aﬁ Ids

oy

TRIGE‘SIMA PRIM ASTOS Lo‘slt ﬂtos quet
contrato se f sutraga ﬁ Porla EAS.

) i
TRIGEB%

la firma e] S, parfes rala ejegﬁf d imismo se fequiere el registro presupuestal expedldo por parte del ICBF

la aprobambn;d la gan n?ia anica pory Em

por parte del b@qggﬁ
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éﬁLeyes 785?t Ie ,2002ty BZ&‘de 2(;0 ,]E EAS debera cumpltr COn sus obhgac:lones
rgﬁ ado’ por ol sqp?wls&Pe indispensable para que el ICBF* efectue- cada‘:_ o

L
LY

Sfe tiéi%lonen para la eJecucron y perfecc;onammnto del presente L

SEGUN PERFEQCIONAWE“EO Y EJECUCION, Ei. presente contrato se. entlende perfecctonado con

del Director Regional en calidad de-ordenador del gasto, previa: verificacion '
gcfor Jur:d[co yla suscnpclén del acta de- inlCIO El ICBF publ:cara ef-présente contrato ‘en el' :

. TRIGESIMA TERCERA!E} (;UMENTOS DEL CONTRATO Hacen parte !ntegral del presente contrato los sugmentes -
documentos: 1. Lineamientd’ técnico para Ja Atencion a la Primera-Infancla 2. Manual Operativo de la Modalidad -+ . -

Insfitucional, sus gulas y anexos. 3, Documentos. de condiciones écnicas de contrapartida expedidas por el ICBF. 4, -
.Compromiso de confidenclalidad y no divulgacion de la informacién, 5. Aexo técnico de calidad del reglstro de unidades.

. de servicio en el sistema de informacién. 6. Anexo técnico dé calidad del registro de usuaries.en el sistema de informacién.

7. Angio para el fortalecimiento de las compras locales y f1.95. abs_formato_de_seguimiento_compras_locales. v3. 8, N
Manual de imagen corporatlva aplicacién para. operadores contratistas o convenios. 8. En general toda la normatw:dad

que regule el servicio contratado y documentos que sustltuyan los senalados en los anteriores numerales PARAGRAFO
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4

“Todos los documentos anexos-a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de

operacion por procesos ttgs v, lehf.gov. coflnsmutois|stema-mtegrado-gestlonigrocesos P

TR!GESIMA CUARTA, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El fugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio

- deis i.’_l, y e! domicilio- contractual para fodos los efectos derivados dei presente contratd: sera en el

Municipio de antlago de Cali Av. 2Norte # 33AN 451 .

TRIGESIMA QUINTA: PUBLICACION. En v:rtud de Ib dispuesto en el articulo &Me{ Dgecreto Ley 019 de 2012, en
" concordancla con el articulo 2.2:4.1.1.7.1 del Decréto 1082 de 2015 y el Manual dé Lifa on v:genta se procedera
~ ala publicacion del présente documento en el SECOP Que admlmi gﬁz!aig\gencla ?Jon Ladtes cibn Piblica -

Colombia Compra Ef clente WWW. colomblacompra qov to Z

" Para ‘constanc:la se suscribe el 17 de enero de 2019; ho
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- adelante- se dénoriiiaré I EAS, cdn personerfa jurldica récofocida debldamel

“de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 199!

30 ' L
{ v Reptiblica de Colombia '
. Instituto Colombiano de Bienastar Familiar
BIENESTAR - Cecilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR - Regional Valle del Cauca
Grupo Juridico

' © MINUTA CENTROS DE DESARROLLO [NFANTIL 4.1

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.18.517 CELEBRAD® ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR

FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — iCBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y ASOCIACION
NAZARENO. -~ e

. . . {‘ . i
WILLIAM FELIPE. MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, I_Cflintiﬂcado con la cédula de ciudadania No..16,599.756 de
Cali, en su calidad de Director. dé la Reglonal Valle del Cauca del INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante-Resofucién No, 5255 de! 30 de-abrll de 2018;*débidamente posesionado
mediante acta de posesisn No. 000095 del 03 de miayo de 2018, delegado para celebrarel presente contrato de
conformidad con el manual de conlratacion vigente del ICBF, actuando eh-nombre.y.representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO, DE"BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DELLERAS, coriiNIT. 899.999.239-2, .
esiablecimlento publico def orderi nacional créado mediants Ley 75 de 1968 , quien para efectos delpresente contrato
se denominar4 el CBF, por una parte; y por la otra ESTEFANIA ARIZALA CUERO, mayorde edad, identilicado (a)

o

con la c4duta de ciddadania No. 66865765, en su calidad representahts lagal de KSOCIACION NAZARENO, entidad

sin &nimo deliicra, déittificida con NIT: 805022721-7, ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO, quien en
recorjocida por el ICBF y quien

+"déclara bajo la gravedad del jiramento, que se entfende préstado con lafijma:ds fésente coritrato, que no se halla

iicurso en ningura d6 las easales de iablidad e incompatiolidadsefial2aés en la- Consilticldn Pollica y la Ley
para celabrar contraldd con ‘el ICBF, nl en situatién;de cofflicto de interese filemos acordado celebrar el presenle
Leyt‘iif(i_?:gg 1979, ¢l Dacreto 2388 de 1979 y el Dedreto 1084

fés y con base en las siguientes.

CONTRATO DE APORTE, coriformie alo estéb!g;pjdd”éil la

1 Que el ICBF es una entidad descentralizada d orfien nacional, con autonemla administrativa y.presupuestal,
+  encargada de formularjy. coordinar la*€jecucion:de la politica. piblica de proteccion social a la niftez, los -
. Jovenes mencres de edad'yJafamilia; cona cual e busca garantizar sus derechos y asegurar su proleccion

ctiando se enciigniran en Sififacior ulndiabliidad, sus acclones se Inscriben en un marco normativo
naciohal que recoge!ios-acuerdos Inte r?wionéles en este campo y se fundamenta-en el reconocimiento de la
inversion soclal e’} biengblar de da jrfancia y la familia, reperouifendo en el desarrollo de! pais y brindando
maydres oportunidades paralosisectores més g obres de la sociedad. . R __

2 Que lacontratacién dé [o§ programas estratégicos y misionales del CBF, se orlenta por un régimen especial
sdénominado, contrato defaporte, seglin lo establece la-Ley 7 de 1979 y el Decreta 2388 de 1979, compllado
‘por ei Decreldilnico Reglamentarlo del Sector de Inclusion Socal y Reconciliacién No. 1084 de 2015, entre
‘otros; los cuales 8n Jog.articulos 127y 2.4.3.2.9 respectivamente, a letra sefialan: {...) of {CBF podré celebrar
“Contratos de aporte;enfendiéndose por taf cuando el Instituto se obliga a proveer a.una institucion de ufilidad
publicg o soclgl,de los bienes (edificios, dineros, efc) Indispensables para la prestacion tolal o parcial del -
servicioiacfividad que se cumple bajo la. excl'siva responsabilidad de la instifucion, -con personal de su

dependencla, pero de acuerdo con las normas ¥ el conirol def institufo Colomblano de Bignestar.Familiar,

(...). En los aspectos no previstos en el menclonado régimen de excepeion se dara aplicatién’en forma

complemuntaria a lo previsto en el Manual de. Contratacion vigente del ICBF (Tilulo V'~ Numeral 4 y

siguientes) y en la normativa que integra el- Estatuto Gerieral de Contratacién Pablica y sus dectetos
reglamentarios. . - Lok .

3. Que la primerg Infancia s |a etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad y

* durante este perfodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cagnilivo del ser

* humano, los primeros afios :de vida son considerados como el perfode més Importante para potenclar el

N
P
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desarrollo infantil, el cual ’e’Hé directamente relacionado con la nutricién, la salud, |a proteccién y la educacion
que se reclbe y con la calidad de fas interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

4 Quede acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, °La educacitn inicial os un derecho
de los nifios y nifias menores de 6 afiosde edad, Se concibe como un proceso educativo y pedagégico
Intencional, permanente y estructurado, 3 través del-cudl, fos niffos y fas niftas desarroffan su potenclal,
capacidades y habilidades en el Juego, el arte, la leratura, y fa exploracion del medio, contando con la familia
como actor central del mismo proceso.:.”, asf mismo indica “..La reglamentacién seré de obligatorio
cumplimiento para foda la oferta oficial y privada, nacional y lerritorial y definiré los aspectos relativos a fa
prestacion, inspeccian, vigitancia y controf de este derscho ¥y praceso’,

5 Que'el Centro de Desarrollo Infantll -DCI- surge en el marco de la Politica Estaf D6.Cero a Siempre, como
una apuesta de educacién iniclal conducente a la aténclon integral de nlfios ¥ niff “,‘.@ﬁ"ﬁflﬂlﬁtﬁ infancla, en
condiclon de vulnerabilidad. Su disefio se basa en la experiencia de los Hogares Infantlles y ofrasmodalldades
institucionales tradicionales del ICBF. Asi mismo, loma elementos def@modalidad Instittioloral defPrograma
de Atencién Integral'a la Primera Infancla}- PAIPI, desarrollado por8 Minlsteri"dé. Eduicacion Nacional y el
ICBF, y otras experienclas locales, e e

6 "~ Que el servicio CDI recorioce el derecho He todos los hifiog.y;las nifias

Iriclal y"se consttuye el ui escenarlo eh'el cual se planeéd
organizando .
7 Queenel CDI la prestation del serviclo se brinda 4
" ciituraltes, hutricionales, sociales y admiglstrativ
. oportunidad segin ld establecido en los Estndares:
8 Que 4 modalidad Instituclonal fiiciona ery éspatios 2specializados Fara atender a los nifios y nifias en la.
~ primeranfancia, est4 orlentada a log nifios’y ninag de priiera infaricla y sus familias o culdadores, de manera,
pridritaria a-os nifios y nifias entre' 108 dos afios y hasta mendres de 5 afios y hasta'los & afios de edad en el
grado de transicién. Sin perjuicio de &, anterlor; esta modalidad esta diseniada para alender las diferenles.
edades con la singularidad que'aso impiicgiior ello estarén.abiertos o alenderan a nifios y nifias entre los 6,
meses Y los dos afios de ¢dad. e VL ' iy
9 Que los-ambientes o dspacios flsicos’He la modalidad instituclonal deben construirse y gestionarse para
2 favorecer el desarrdllo; bisnestar.y sequridad del nlfio y la nifia, e Incentivar amblentes abiertos para explorar .
el mundo fisico;y.soclal. Tantoa nivel de moblllario comd'de espaclos, estos requieren estar adaplados a las
caracterisficas* y:condiciones de los “niffos y nifias, es declr, propiciar experiencias enriquecedoras que
promuevan su desarfallo-y.que les pefitiita explorar el mundo con'confianza en sf mismo y en los adultos
significativos que lofodean; Cor este propésito, la modalidad de atenci6n que se implementa debe garantizar -
las coridlciones flsicas; umanas, pedagbgicas, culturales, nutriclonales, soctales y administrativas, con
“suficiencia’y calidad. ™ T T L
ue de acué“if'd% a.Jos articulos 7, 8; 68 y 70 de la Conslitucién Palitica de Colomibia, el Estado reconoce y

. X

gprotege la diversidad.éliilca y cultural de la'Nacién Colombiand, y plantea como deber: i} la proteccién de las

s, Primera [ifancia a fa Educacion
_ f N y-desarrolianilas expeflenclas pedagdgicas
los ambientes de manera itehcionada para lograrsu désaj llo intaigal;

iFavés. de las coridi flslcas, humanas, pedagégicas,
as Son de suficlencia, pertinencia y

cuyas caracle
calldad para'las modalidades de educacién inicial,

“lquezas c_ulturg!eé’-j’tiﬁamrales de la nacitit; y li) establece que 'los integrantes de los grupos étnicos tendran
derecho- a-tngsformacion que respete Y desarrolle su.ldentidad cullural. Esta dimensién plurigtnica y -

. mulicdifiral:§e'sustenta desde la considerdcion de criterios lingiilsticos, territoriales y de Identidad, de Ia cual
hacen parte 102 pleblos indlgenas en e pyis; las comunidades afro descendientss, negras, palenquearas y
raizales y el pueblo Rom. Estas. poblaclones retinen caracter/sticas especiales ademés de las ya enunciadas
que deben ser tenidas en cuenta para su ‘atencién integral y que ademas son reconocidas a través de un
marco normalivo éspeclal contenido en fa Ley 21 de 1991, léy 70 de 1993, Ley 115 da 1994, Dacreto 804 de ‘
1995, Ley 1098 de 2006, Decreto 2957 de 2010, L.ey 1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014, entre otros, _
que les permite fortalecer su lengua, cultura y pensamiento mediante la construcciéh de formas de atencion -
pertinentesQue por lo expuesto anteriormente ef Instituto Colomblano de Blenestar Familiar - ICBF tiene la
necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de aporte, la Atencion de los nifios y nifias

!
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b

EN Lt
conforme a la normativa vigente, en los servicl :s_,__fde educécié'n'inicial',y cuidado, de la Modalidad Institucional -

]

~ Centros de Desarrollo Infantil ~CDI-.

3 11 Que la Regional, procederé a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la rormatividad
vigente, Manual de Conlratacién y documentos Impartidos por el ICBF con el prapésito de coadyuvar al .

fortalecimiento, garantla de los derechos y atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operalive de la
modalidad, 5 -

12 Que a lravés del Contrato de Aportes; previsto por el articulo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico

- Reglamentario 1084 de 2015, se pretende contratar un aperador que aporta al cumplimiento de [a Polltica de

. Estadoparael Desarrollo Integral dé Ja Primera Infancla De Ceroa Slempre, a trayés del servicio CD! (Centros

de Desaiollo Infantl); corresporidiente a Iz Mddalidad Institucional de manera efiglénte.y. eficaz. '

13 Quie el presente contrato se stsribe con una.entidad sh &nimo de lucro, en virtiid de‘lo.dispuesle an el

_ adminlstfativa, técnlca y firianclata para dar cumplimiento'a Jas obligaclones patiadas efvelimismo; °

14 Qure de acuerdo con lo anterior, la éntidad $in animo de licro ASQCIACION NAZARENO cumple con las
exigenclas para la adecuada efeclicion de la Polltica De Cero'a Siemprd én el marcodel sétvicio-Centros de
Desaroiio_Infanfil de “¢onfdimidad con el ‘Manual Cperativo, lineamiantos, dirgctrices y parametros
establecldospor ef ICBF; los equlsitos establecitas en el Mantial de Contraticlon vidente ylos requisitos

" sefialados en la [P-004-2015" que ‘ehiiiared: el proceso ‘de. canformacion el Banco Nacional de

- v Oféreiited para 1a atencién a f:  Infaric N

15+ Qi -

‘atencion

noeiconyato . -

/alledel Cauca; e Sesidn del Diez (10) 'de Octubre de 2018,
vorale paraJa celebracién del presente confrato,
s, las partés hari“decidido celebrar el presente Contrato de

mediante acta No, 039, emitid concap

17 Que con bas en las anterjores*éansid
Aporte que sé regira po. a5 slguientes; -

iy

RESTAR EL SERVICIO! DE EDUCACION- INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
- INTEGRAL A MIRAS Y NINOS MENORES.DE/S/ANOS O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, DE
CONFORMIDAD CON LOS MANUALES!OPERATIVOS DE LAMODALIDAD Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS
POR EL ICBF, EftARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

INFANGIA: 'DE CER___:A SIEMPﬁE‘ng EN EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL,

SEGUNDA, OBLIGACIONES G
contrato.2;Revisar y reff
.3, Confonn'ﬁf{gn:(:umigé‘

contrato, a los Plaftes’

mentar las listas de espera de'potenclales beneficiarios at inicio y durante de a opsracién.
.Técnico Operativo y deslgnar sus:delegados, en el que se haré seguimiento a la ejecucion del
65:0€"alencién integral y demés funclones establecidas én el Manual Operativo. 4. Cumplir con las
d_‘eémés que se derlven de [a naluraleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento,

TERCERA,. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1, Desembolsér a la EAS los aportes eslipulados en ‘el conirato, en la
oportunidad, términos, condiciones previstas en este cantralo, recursos que estan desiinados UNICAMENTE a la
alencion integral de |a primera infancla en el marco de Ja Polltica de Estado para el Desarroflo Integral-de la Primera
Infancia *De Cero a Slempre”. El ICBF se obliga a efectuar los aporles necesarios para financiar fa prestacion del

serviclo objeto del presente contrato, de conformidad con io establecido en los lineamlentos y en el manual operativo”

del ICBF por afio caiendario o proporcional por fraccion dp' afio, 2. Comunicar ala EAS una vez terminado el contrato

g ‘ N . 3 7' B g - !| . ] ~ . i .
Regional Valls del Cauca Linea gratuita nacional ICBF : PBX: 4882526
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nuinieral 4.1 del Manval de Conffatacisn Vigente que establéce; ¥ por ende. cuenta’con capacidad jurldica,

I pariodo

del servicio que’

UNES DE LAS PARTES: 1: Apoyar la-gjecuclon idénea y oportuna del objeto del . -
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por cualquler causa, (a cuénta de destino a la cual debe frasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que
no hayan sido ejecufados én el desarrollo del contrato. 3. Comunicar a la EAS, la.cuenta de destino a la cual debé
Irasladar mensualmente los recursos generados por rendimlentos financleros de los’ apories realizados por el ICBF
cuando aplique. 4. Designar un supervisor para la supervisién administrativa, técnica, financlera y.juridica def contrato,
con el fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las abligaclones de la EAS. 5. Hacer
seguimiento a la ejecucion idénea y oportuna del* ob]elo del contrato y las abligaciones esfipuladas en el mismo. 6,
Celebrar contrato de comodato para la entrega de Jos bienes Inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento
en que la EAS brinde el servicio piblico de bienastar famillar en un inmueble de propledad del ICBF. 7. Adelantar Jas
acciones de.articulaclon necesarias en el marco &e*las competenclas propias del ICBF frente a situaciones de riesgo
en nifios y nifias detectadas por las EAS en 13 pre estaclbn del serviclo 8. Apoyar a la EAS en la Interaccién con las
demas entidades pliblicds o privadas con las que’se- tenga Felaciéh por causa o con ocasion de fa ejecucion del
contrato. 8. Reallzar Ia afectacion contable“en cuéntas de orden. para €l ingreso de los bienes muebles devolulivos
"adquiridos en'el presente Conlrato de Aparte; con Ia nueva nomativa Internacional de Coniabilidad da} Sector Pablico
— NICSP. 10. Reallzar ajustesa la oferta de serwf'los a que haya lugar a partir de diagnasticos territoriales segln
procedimlento y orientacionas ‘&l Infeflor del 1CBF: ‘]1 Suministrar a la EAS fos Alimentos de Alto Valor Nitricional,
~ acerde con la programaciéih mensual que se deﬂna segin el lineamientd del ICBF, por los dias de atencian; y
garannzar que al momefitode la éntrega lé sea informado el va!or del allmento y canfidad de'lo éntregado, de acuerdo
cen fa Informacmn sumlnlstrada pof la Direcclén de Nitricidn, del ICBF 12, Programar en ¢! Sistema de Informacién -
Misional — SIM -  entregar mensualmente as cantidades de Allmentos de Alto Valor Nutriclonal definidas en e marco
del presente contrato. 13, Prestar asistencia técn[ca y orientacién,a la EAS, .para sogiallzar el adecuado uso de los
“Allfnentos de A[to valcr'Nutnolonal ylos procedlmlentos. formatas y asténdares para st administracién, PARAGRAFO
. PRIMERO:’ camo Ahmentos de Alto‘\!alor Niiricional los producidos ¥, distribuldos por el IEBF como
" Complemenio & 1 allifientacion que se brinda a 'los benef iciarios de fos programas de- atencién, Estos son Bienestarina
Mas®; Bienestarina® quutda u otros que el [CBF es!ab[ezca ‘PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional yla definicion dé las raciones a suminlstr Ir para cada medalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de
alimentos de alto'vaior nulrlclb'nél" del ineamiento,de programacién de metas soclales y financleras del ICBF que se
encuentre vigerite, PARAGRAFO TERCERO: Tomando en conslderacion que ef costo de'los Alimentos de Alto valor
Nutricional es variablé para el ICBF de acuerdo al‘ periodo de entfaga, para realizar la estimaclén del valor total del
aporte de los Alimentos de Alta valor Nutficional; se debe tener en.cuenta las raciones para cada modalldad
astablecldas en el Anexo 2 "raciones de allmentss de-allo valor nutricionaF’, la cantidad total de beneficiarios yel .
precio por kllogramo a [a fecha el cual debe ser solicitado ala Direccién de Nutricion dal ICBF, Los precios a la fecha,
de los alimentos de altd valor nutricional son $6.687 por cada kilo de Bienestarina MAS® , $7.874 par cada kilo
B|enestarma MA_S@ saborizada, y $1.148 por cada umdad de 200 ml de Bienestarina@® quuida ‘

i ,." T 1

fONES GENERALES DE LA ENTlDAD ADMIN]STRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumpiir cabalmente con
el ob]eto del- presenle -contrato 25Manlener actuallzada la Informacién técnica, administrativa, financiera y Juridica
relacionada con la ejecuclén del contralo de aporte 3. Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para el tramite
de las auterlzaciones que progedan, aclarando los fines ‘para’los'cuales se permite el i mgreso siaipre y cuando esté
permitido dentro o estipulado en la Ley 1098/2008, en los slguléntes casos: 1) permitlr el ingreso al lugar donde se
brinda el servchoi de.pérional como periodistas, capacitadores, Investigadores. il) permitir {a realizacitn de entrevistas
a los nifios y nifias"con fines perlodisticos, investigativos o de ofro orden, previa autoriz&cion del representante legal -
del beneficiario y cumpliendo con la normatlvidad vigente en esta materia. . 4, Abstenerse de realizar o perrmhr quese
realicen en las Unidades de Servicio donde se.brinda |a atencicn, cualquier tipe de actividad prosefitista, como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidalos; partidos politicos, procesos electorales o actividades similares 5.
Permitir y colaborar en el efercicio de las labores'de segulmlento. y supervision ‘dél ICBF; enfre otras acciones,
facllitando el acceso a toda fa informacién y documentacién técnica; administrativa, juridica y financlera relaclonada
con la prestacién del servicio en virud del presente contralo, respondiendo de manera oportuna las sollcitudes
formuladas, entregando los informes que lo sean s}bhcltados adoptando !as recomendaciones y acciones que le sean

; ,'(
N
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requerldas. 6. Sf la EAS no liene su sede Principal en el Dpﬁartamento donde cpera el servicio, deberd contar con una
sede adminisrativa en funcionamiento en el Departamento.donde se encuentre operando el servicio de atencidn a la
primera-infancia, en Ia cual repose toda la documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la
ejecucmn del contralo. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen ‘los
drganismos de vigitancia, inspeccion y control del Estado'a que haya lugar, Implementando las recomendaciones y
procedimientos cuando sean requeridos. 8. Aslstir a los comités técnicos operafivos, garantizando la participacion de!
Representante Legal de la EAS, o su delegado para la implementacion, segulmlento, moniioreo y evaluaciin de la
ejecucion ‘del conlrafo, y demas términos establecidos 8n ef Manual Opérativo. 9. Cumplir con el objelo y las
obligaclones del presente contrato, acatando lo dispuesto enldLey, reg[amentos manualeg; pperativos de la modalidad
de los sefvicios contratados,: gulas y demés documentos y orientaclones técnicas y’ adihlnlslratwas vigentes al
momento de su celebraclén, sus respectlvas actualizaclones 0 que se expldan’ con poslendad relaclonadas con fa
ejecucion ‘del contfato, los- cualss hazen parte Integral del presente confrato;, Y. Son de’ obligator” .i:'um limiento y
conacimiento por parte del contratista y talento humano Gue éste vincule parala pre
$upérvisor y alas auforidades competentes dé manera lnmeédlata y Gpdriuna, los casos que 58 1denltﬁquen situaciones
que pongan en riesgo el cumplimlento del objeto confractual, la vida y la mtegndad de fas mﬁas y nifios, ¥ efectuar el
segulmiento en caso de vulneracion, en ariiculacion con las entidades: competentes ‘tuando haya lugar. 11. Garantizar
que en las unidades dé servicio donde se afiendan bineflciarios de coriinidades élnicds; ¢ | seiviclo se preste acorde
a los contextos teritoriales, sociales y cullurales de los ust}anos en cumphm:ento dela Resoluclén 2000 de 2014 del
[CBF ola que haga sus veces, a fravés de [a cual se estableceque los programas:y| neamsentos de la entidad deberan
ser senslbles a las significativas diferenclas que exIsten enire los nifios, nif dolescentes, familias ycomunidades
. atendldas dependiendo de su edad, de su género, de sii pertenencla a una‘comunidad étnica, o de la presencia de
una discapacldad, entre ofros.factores. 12. Adelanlar “acciones:para el segulmiento a la vulneracion de derechos y
realizar las gestiones con las entidades competéﬁtes cuando haya lugar 13- ‘Adelantar las acclones encaminadas al
mejoramiento del servicio piblico de bienéstar familiar con}unlamentefcon los diferentes comités y entidades del
Sistema Naclonal de Bienestar Familiar-14, Prever,el piah de reciperacion y contingencia del servicio contratado ante
los eventos que puedan afectar el cumpfmiento dela e]ecuubn def mismo 15. Contar con el Plan Operativo de Atencién
Integral -POAI-, 16. Las demés obhgacnonas que,se derwer} de la ley, reglamento, Manu ales Operatwos ¥ Iineamlenlos
vsgentas, relativos ala ejecuclén‘dal objeto conh’atado ¥

QUINTA. OBLIGACIONES,ESPECIFTCAS DEL
durante la fase preparatoﬂa.wLa EAS deberaﬂgarantlzar en esta etapa con su capacidad instalada y el personal
contratado para la operaclé ,,,,, €l cumphmlento de'les sigulentes obligaciones: 1.1. Conformar y:organizar los equipos
dé trabajo de: -aguerdo coh los  pafi le's'det"mdos en el Manual Operalivo del servicio; para lo cual, la EAS debera
presentar la documentaclén def falento humano a vincular que acredite fa formacion académica y experiencia de
acuerdg;con” ‘8l perfil: establecldo, ‘s como la UDS correspondients. 1.2. Reallzar el proceso de induccion durante la
elapa pfeparatona a todo el talenlo humano conforme a las fematicas e intensidad horaria establecidas en el Manual
Operativo, 1.3. Regls[rar enel SIstema de Informacion daflnido por el ICBF, el proceso de capacitacion realizado en la
fase preparatorla y el plan déicualificacién al talento humdno a implementar por la EAS conforme a lo establecido en
el Manual oparatlvo 1.4:Realizar acercamiento y gestion con ias instituclones pibiicas que tengan corresponsabilidad
en la atenclén Inla'gr ‘dla primera infanicia e instituclones privadas del territorio que aporten a la ejecuclén de! serviclo.

1.5. Realizar las acciones necesarlas para la adecuacién y equipamiento de los espaclos fisicos requeridos para fa-
prestacion del servicio. 1.6. Realizar el proceso de focalizacion e inscripeién de la poblacion a atender segtin criterios .

establacidos en el Manual Operalivo. 1.7. Diligenciar corj calidad y oportunidad el Instrumento del Plan operafivo de
atencién Integral ~POA, en la herramienta digital definida por el ICBF y presentarla en los tiempos establecidos en el
manual operativa, 1.8. Elaborar el presupuesto del servicip a operar, tenlendo en cuenta los rubros de la canasta, asi
“como la forma de ejecugion de la contrapartida, Para lo anferior, debera cumplir con o definido en el Manual Operativo
. asf como los formaloes disefiados para tal fin por el ICBF. 1.9. Garantizar la selecclon de proveedores de alimentos
gue cumplan con las fichas técnicas, los registros samtanos y conceplos sanutanos cuando aplique los cuales deben
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" 'ser presentados en €l primer comité técnico, parafel aval del supervisor-del contrato. En 10s casos que serequieran
gjusles de proveedores, deberan ser informados demanera escrita al supervisor y ajustar el formalo definido por ef
ICBF. 1.10. Realizar los procesos de concertacion, cuanto haya lugar, conforme a lo estableclido en el Mariual
Operafivo y garantizando la documentacion del preceso y el acampariamiento de los Entes de controt,

2, Obligaciones durante la fase de ejecucién del contrato: 2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién de
los servicios con calidad. 2.1.1, Brindar atenclén Integral a nifios y nifas. menores de cinco (6) afios o hasta su
ingreso al sistema sducativo los cuales deben cumplic con los criterios de focalizacion y prevalentes de la poblacién
definiclos por el IGBF, correspendlentes a 100 cupos én el sarviclo Centro de Desarrollo infantil {(con arriendo y sin
arrfendo), segiin apliqué, a paitir de |a facha definlda efi el Comlité Técnlco Operafivo del contrata en las unidades de
atenclon da Jurisdiccién del Centro Zonal LADERA de fa Regional Valle del Cauca del ICEE, gatalizando 210 dias
de ateniclon por afio calendario o proporcional por fraccién de afio contratado establecidos en-gl Manal Qperativo de
la Modalldad de atencién de los servicios del ‘objeto contractual, 2.1.2. Redlizar 1a7atenclén gé los beneficlarios

. conforme a'la distilbucion de unidades de sefviclo; tupos y municlpios asignddos al presén  corifrato y déscritas en

el siguients-cuddrol o CTE Lo

t

. i
.. Serviclo Municipio
[ ‘.
.CDI CON ARRIENDO - INSTITUCIONAL INTEGRAL . -DAGUA SRS

Unidades
1

2.1.3, Disefiar, implementar y hacer seguimlento a fa_ preslé\é"i;}n del servicio'y:a fas acclones preventivas y corréctivas
que tienen aplicacién en las Unidades de Servicio. 2:1.4, Garantizar la graluldad, del servicio a todos los beneficiarios
* que cumplan con los criterios de focalizacion, En jos casos de beneflclarios dé fransito de serviclos de hogares nfantiles -
se gerantizara la continuidad en el serviciojicon' el cobro: de 'la;tasazcompensatoria respectiva, valor que sera
descontado de la canasta de atencién que apofta ICBF..2.1 SxDesarroflar estrateglas que promuavan la permanencla
de los benefictarios en la UDS 21,6, Coordinar con.losiagentes de):Sistema Nacional de Blenestar Famillar en el nlvet

=

territorial, la prestacién del servicio; en el caso.de presentarse problemas de arden plblico, desplazamientos masivos’
y emergencias por desastres natiifales y de caracler excepcional. 2.1.7. Facilltar los procesos que se desarrollen para:
el fortalecimiento de las modalidades y de las UDS; en e marco de Ia Palitica de Estado para el Desarmallo integral de
la Primera Infancia De Cero a Siempre.;2.1:8. Garanlizar la alenclén a los nlfios y niftas que ventan siendo atendidos
en los casos de continuidadidel. servicio. Para 0§icasos de nuevas unidades de servicio o reposiclén de cupos que se
liberan por nifios o nifas dtig s€'Tetiran, la focallzation-de Ia poblacion, se realizar4 a partir de los criterlos relaclonados
en el Manual Operativo correspondignte.al sérvicio. Para estos efactos la EAS debera realizar la bisqueda’activa de
los beneficiarios.de lista de espera-o ingresarlos a I3 misma para su validacion 2.1.8 Ejecutar acclones en el marco
de! Plan Operativo:de Atencidii-ltegral encaminadas a fortalecer la gestion para contribuir con la garantla de las
realizagiones y conforme a la rutaintegral de atenclones de cada terrltorio. 2.1.10 Garantizar y documentar, cuando
haya ligar ala concertaclon e.os ¢asos de alencion a comunidades étnicas,.las actividades de concertacién que se
realicen:ffente a los compBneéntés de la atenclon dél servicio segln las Instrucciones brindadas por el ICBF en sus
manuales*lécnicos opefalivos, memorandos y otrgs lineamientos,.En este sentid, los Instrumentos bésicos de la
gestin del servicio (g}-Rlan Cperativo de Alencion Iiitegral - POAI, las minutas nutricionales y el proyecto pedagéglco)
deberén reflejar lasparlicularidades territoriales, sociales y culturales bajo el Modelo ¢z Enfoque ‘Diferencial de
Derechos del ICBF adoptado bajo resolucién 1264 del 2 de marzo de 2017 o la que haga su veces, -

I

2.2, Obligaciones relaclonadas con el compon'e,h_te de Salud y Nutricién. 2.2.1 Garantizar la entrega de las
raciones alimentarias, en la canlidad y calidad establacida para cada grupo de afimentos, tenlendo en cuenta el ciclo
de men( aprobado por el ICBF, utilizando materlas primas de calidad conforme a las fichas técnicas establecidas por .
el ICBF, dando cumplimiento a Jas buenas practicas.de manufacfura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional;
vigentes; y dejar registto documental y fotografico de |a relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
2.2.2. Garantizar que en las unidades de atencion se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene
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esltablecidas para el almacenamienlo, preparamén d|s[nbuck5n y consumo de los allmentos. 2.2.3. Garantizar la
implementacion y cumplimiento de f2 minuta patron y denvamén de clclo de menls en cada una de las UDS, segln
1qs recomendaclones de consumo diaro de calorlas y nulrientes, establecidas por el ICBF, seglin grupo de edad de

Io§ beneficiarios ¥ teniendo en cuenta fas particularidades del teritorio. En los casos que se requlera establecer una .

minuta patrén con enfoque diferenclal, la EAS en compafila del ICBF, debera concertar con la comunidad una
propuesta de-minuta patrdn tenlendo en cuenta el aperlé de calorlas y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo
los lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial def ICBF y deméas minutas patron que disefie el ICBF
- con enfoque diferenclal. En todos los casos el clclo de ment servido en las UDS deberd ser aprobado previamente por
¢l profesional de nutriclén del Centro Zonal o Regional del ICBF. 2.2.4, Dar a conocer a Ias famillas, cuidadores, los
programas de suplémentacion con micronutrientes desatrollados por el seclor salud en el. feft torjo. 2.2.5. Verificar la
afiliacién vigente al Sistema, de Segur[dad Soclal en Salud de Ia totalidad de nifios y Ias__nlﬁas atendldos 0 en su
defecto promover las acclones-ante las ‘autotidades competsnltes para consegulrla, 2.2.6. .-romover y: verificar la
asistencia’de las nifias 'y los nifios a la cehisulta da crecimiento ¥ desarrollc yide™ confonnldad éon’la perlodicidad

estableclda segiin fa edad de los nifios ¥ las nifias, 2.2.7: Implementar acciduq$ para la promoclén de la vacunacion
de las niilas ylos niiios y verificar periadicamente el sopu*ie de vacunaclén col
‘Reallzar |a toma de médidas anlfojjométricas, de acuerdoon
para los programas y proyectos misionalés del ICBF, en s tlempos ¥ erl"

100% de los beneﬁclarios atendldos durante ol perloda de'la

: a}la

otlentaclones parala conse]erla nutriciorial de fas familias. Glando por razof 5 jenas ala EAS no séa p051ble realizar
'fa toma nutriclonal a algunio d&16s beneficiarios atend|dos’ durante el periodo'dg fa toma, deberd aportarse para cada
'cqso la justificaclén ' sopdirté que sustente dlcha,sltuamén 2.2: 9; Implementar, |5 acciones parala atencion a las nifias
y'nifios con desnutricion aguda yriesgo de desfyitricion Eguda en ]os,serwclos de prlmera Infancia del ICBF, asl como
proceder de conformidad con_la Resolucién’5406 de 20‘]5_;-' " Ios “doclimentos qus las modifiquen, actualicen o
sustlfuyan. 2.2.10. Participar ¥ faclitar €. desar s acciones preventwas de salud y realizar aquellas propias
del cuidado que deba dispensarse a_ los’ nlnos y hifas. 2.2.41. DEsarrollar acclones encaminadas a la prevencion y
deteccién oporfuna de la presencia ‘de las’ énjermedades_‘ prevaléntes en la infincia y &l manejo adecuado de las
mismas, dirlgidas al talentd humano de la. modahdad a‘s Jfamilias o cuidadores, incluyendo los. protocalos, gulas,
anéxos y rutas que tlene el sector sa!ud 2.2 ehtar un “Brotocolo para la identificacién. y el manejo aportuno

apar] foles™y .enfermedades Inmunoprevenibles en .cumplimiento de la
Bncuentre vlgente.,lncluyendo enfermedades lransmilidas por alimentos (ETA). 2.2.13.
Reportar inmediataments Isupervlsor del contralé y angxar los soportes establecidos en el *Protocolo para fa Gestién
de los Rlesgos & la Primerat 0 documento que lo sustituya o haga sus veces, al presentarse fallecimiento
de un usuario 0el; servicio, 2.2.1 Soclafizar al tatento himano y hacer segismiento a la Implementacién del manual
de buenas préchcé" le manufaclira y el plan dé saneamiento en lodas las unidades de servicio, Ios cuales deberén

ser presenlados en el:primer comité Técnico Operativa de contrato. 2.2.15. Nofificar las aclualizaciones de los . -

prnveedores de alimentos}yJa:informacion complementaria relaclonada con registros sanitarlos y sus conceplos
sanitarlos; (en cumplimignto®de la normalividad vigente) £n el formato definido por el ICBF. 2.2.16. Contar con el
pacios destinados para el almacenamiento, ensamble, preparacion, distribucion y consumo

233, Obligaciories relacionadas con la Recepelén, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Allmentos de Alta Valor Nutricional, 2.3.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de enfrega o puntos
primarios‘donde el contraflsta recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municiplo de ubicacion del punto, nombre

del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, harario de atencién, ntimero de cupos a atender en ]

este punta), As mismo, Informar opertundmente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional
o Centro Zonal como mémmo los dfas 15 de cada mes. 2.3.2 Garanlizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor
Nutriclonal, en el sumlmstro de la alimentacién a los nlﬁos y niflas beneficlarios para la modalidad de atenmén 233,
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Recibir el Alimanto de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente
con &l fin de garantizar su conservacién. 2.3.4 Informar al ICBF aporturiamente sobre las dificuliades presentadas en
el desarrollo del programa ¥y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional gacibidos.
2.3.5 Responsabillzarse del cuidado del producto desde el momenio en que lo recibe en ¢l punto primario de atenclén
y durante tado el tiempo que permanezca bajo su clistodia. 2.3.6 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutriclonal a las unidades de serviclo y/o beneficlarios que haran uso de los mismos, para evitar sit deterioro. 2.3.7
Llevar control por escrito de la entrega de los Alitnentos de Alto Valor Nulrlcional a las Unldades Ejecuteras o
beneficlarios el cual debe comesponder a fa cantidad e usuarlos programados y e los formatos definides por el [CBF,
estos soportes deben presentarse en medlo maghgtico, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes af
mes vencldo, al Centro Zonal ICBF de influencla er.g! municlpio donde est4 ubicado el punfo'da entrega. 2.3,8 Llevar
un contro! de inventarlos en ef formato establecido por el ICBF, donde se regisire el movirign

onto*délos Allmentos de
Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su récibo y distribucién. 2.3.9 Asegurarse que las
Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alte Yalor Nutriclonal de confarmidad con lo estabjatido effa cartilla
“Distribucion, cuidado y uso de Alimenfos de Alto Viglor Nutriclona”. 2.3.10,Sollciter a cada Uldad de Servicio un
Informe mensual sobre el movimiento del Alimento, de Alto Valor Nuirioiondf;:donde se ‘bliserveh; las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe 's¢"eniregara prefariblemente en:medio magpético por parte de [,
Unidad de Serviclo @ punto de entrega correspondiente y servira ‘de Inisiimo para-fa:e abdraclon del Informe que

- ¢l punto de entrega debe prasentar al Centro Zonal del ICAF;.¢ hecha:de qiie:[a Unidad:de Servicio no presente el

Informe no exime al operador de realizar la$ vfficacione§: coréspondiefiles, para Ta.glaboracion de su informe de
acuerdo con el numeral 7 de la preserite cléusula, 2.3.11Transportar los*Alliientos de Alto Valor Nutricional a fas
Unidades Ejecutoras; &n vehiciilos que cumplan con,[as bdﬁ'ﬁliglones‘adecﬂat{é}s‘segﬁn legisfacion respectiva vigente,
. los cuales deben contar con cancepto sanitarlo favorable, 2.3.92 Solicltar'y ageptar ef apoyo y la asesorla téenica del
ICBF en lo concerniente al mafiejo, recepcln, gustodia y disiribuoidn de los Alimentos de Alto Valor Nutriciorl, 2.3.13
Promover el control soclal para-el adecuado;uso de los Allmentos™de At Valor Nutricional. 2.3.14 Aslstir a las
capacitaciones, mesas piiblicas o audiencias de Veedyrfd'ciudatdnadas cuales se le convoque por parte e la Entidad
contratante o eNCBF. 2.3.15 Utilizar los"Afimentos:de Alfo Valor Nutriclonal tnleaments para cumplir a cabalidad el

obleto del presente-contrato, de conférmidad gon lasdisectrices, linsamientos, normas y procedimlantds establecidos

por el ICBF. 23.16 Almacenar Ios Alimentos de:Ajto Valor, Nutriclonal de acuerdo con fo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y pueitas que‘permitan a veritlacion-d impidan la éntrada dé‘insectos y otros animales, il Pisos
nivelados en orden y en;Buep estadd de aseo. T Cleld’ ' '

~ animales, ifi} Drenajes’ de!pists.provistos de re]]_n;é!s. y sifones para permitir el lavado. iv) Cublerta ¥ muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que Impidan.al'ingreso de-agua y estén libres de filtraciones y humedades, 2.3.17
Velar porque los responsables-de sus plintos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote vl
fecha de -ve_r_t_ciﬁ'iiigg;dde los Allmantos de Alto Valor Nitricional quie reciben coincldan con la informacian registrada en
la respectivaacta d& entrega que-dsbera firmarse para evidenciar ef recibo a satisfaccion del produclo y en la cual se

debe dejar constanciaige las incohformidades en el‘evento que las mismas existan. 2.3.18 Informar oporiunamente

1.

{como maximo el dia 15 ’ciéj_;gggj_gtﬁ]es) al ICBF; cuando una Unldad de'servicio yfo punto de entrega cuente con saldos
de Alimentos de Alto Valor Nufricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a enfregar en el siguiente mes.
2.3.18 Conffglar y vigi[gjr;éique los responsables de sus puntos de entrega: i) Reallcen rolacién adecuada del producto
de forma que asi;Rriifieras en entrar sean las primeras en safir, i) Entreguen oportunamente los Aiimentos de Alto
Valor Nutriclonal a las Unidades Ejecutoras y/o bengficiaros que haran uso de Ja misma, para evitar su deterioro. ifi)
Diligencien oportunamente los formatos del [CBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios™ Conirol
de Inventarios'en los puntos de entréga y el operador garantizara fue se regisire mensualments el'movimiento de los
Alimentos de Alto Valor Nutriclonal (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar
enfregas de praduclo a unidades yfo beneficiarlos fi6 particlpantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el dcta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizédos por el [CBR, vi) Se abstengan de donar, Vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de
los Alimentos de’ Alto Valor Nulricional en forma dife\;'ente a la autorizada por el ICBF, 2.3.20 Atender oportunamente

PEe .
Regional Valle del Cauca "" Linea gratuita nacional ICBF - PBX: 4882625
Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 .~ 018000 91 8080 www.icbf.gov.co

i



2y
o

4 'i‘}'%
My | '
: ' Republica de Colombla 22y
) ‘ Instituto Colombiano de Blenestar Familiar } GO B' ERNO
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras LN et .DE COLOMBIA .
FAMILIAR . Regional Valle del Cauca
Grupo Juridico

<

los requenmlentos que el |CBF reallce, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado.
2.3.H Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre.los periodos de vacaciones (cuando apligiren} en los que los
beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio con el fin de ajustar la programacién de entregas. 2.3.22 Cancelar
al ICBF el valor de ios Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimienlos o generen averias por
mal almacenamlento o redlstribucién de producto teniendp en cuerita ef precio del mes de enlrega o el precio definido
por el ICBF en casg de enfregarse ofro fipo de alimento da Alto Valor Nutricional. 2.3.23 Atender con opottunidad las
visltds que se efecttien por parte del ICBF y/o Interventorla del contralo de produccidn y distibucion de Alimentos de
Alto Valor Nufricional. 2.3.24 Dar frémite oportuno, a las abiclones preventivas y correclivas nacesarfas para la soluclén

‘de las novedadés reportadas por el ICBF. 2,3.25 Al fi nahzar el contralo el operador debera.redistribulr por su cuenta’

{transportar de' tin lugar a.otro) o3 saldos de los Alimentos de Alte Valor Nutricional que:gUeder

} en'sus puntos de
enirega de acusrdo con las mdtcaclones que imparta el ICBF.

24 Obligaclones relac[onadas con el Componenie\ de Proceso Peda_gé gico. i1 Implem ntar ur proyecto
ﬁedagéglco coherente con.}os fundamentos tacnicos, polltlcos y de gestién'de Ja’ estrategla de aténcidn integral a la
primera infaiicia ¥ los referentes técnicos dé educaclén inicial, que responda a [a realidad sotlocultival y a las
‘particularidades de las niias, [os nifios y sus familias o cuidadores. Pafa gfectos de lo=antenor. la EAS dara conlinuidad
al proyecto peddgdgico que se esta lmplemenlando en las Unidade: ”Serviclo respectwas durante la presente
vigericia 2.4.2. lnciulr dénto del Plan Operativo de Atencion. |ntegral (f QAI) As’ acciones $'d
del ‘proyéctd pedagiigice 2.4.3. Garanlizar duirante toda,[a" sjecucion dg, contrato de. aporte, la Implementacién,
seguimiento, evaluacion y ajusle de) proyecto pedagoglco que este ofientada ] a promover el desarrolio integral de nifias
'fort imiento de padres, de confermidad con

padres beneficidrios, Los padres que no asistaﬁ' a |8:= achwdadqs i cnén convocadas deben sor objeto de
seguimiento y acompaﬁamlenlo mediante mecamsmos verifi cables [ fin de incentivar su parficipacion. 2.4.5.
Conformar los griipos de atencién de acuerdo Al curso‘dé‘ \nda ¥ re[aclones técnicas definidas en el manual operativo.
2,4.6. Garantizar la aplicacion de la Escald: de valoracfonjcualitativa del Desarrollo Infantil Revisada, a la totalidad de
nifias'y nfios, en los tlempos establemdos en.el, manhaj,bperahvo y realizar el registro en la herramienta definida por

_ 8l ICBF con la calidad y oportunldad requeﬁdaL 247.,,Garantizar el desarrollo e implementacion de acciones .
_intenclonadas, conforme a los resuftados de;los perf' les. de ifias y nifios (resultados de la Escala). 2.4.8, Fortalecer el

iy

polencfar las capacidade 'de‘las ifios ynmas
- sl

proyecto pedagogico de;o da unidad” de" servicgo promovlendo aclividades recforas de la lectura de la infancia y

2.5 Obligaciones rélacion &as o
y las nlﬁas cuentan con su registro c]v]l y en os casos que no se tenga, promover acclones con las autoridades
competentes para st gonsecuclbh 2,5.2, Reallzar durante los primeros tres. meses una caracterizaclon de! grupo de
< familiag o cuidadores; /. de las nlﬁasy los nifios,.en a gue se tienen en cuenta Jas redes familiares y sociales, aspectos
culturafes dal contexto y' étnchs ‘Lo anterlor a partir del dlllgenclamiento de la ficha de caracterizaclon socio-familiar
enla heftamlenta digital, définida por el [CBF, 2.5.3 Reahzar acciones de sensibilizacion a famifias, , jornadas de
famlllarizadén .gon el antomo educalivo, entrega pedagbgica, bisqueda activa y demés gestianes que el Instituto
Colomblano dé: Blenesf f Famillar disponga para el Trérisito Arménico al Sistema Educativo Formal establecidas en la
*G13. Guia Orlentadora para el frénsito de los nifios y niitas desde los Programas de afencion a fa Primera Infancia
‘del ICBF al Sistema de Educacién Formal' vigente o |a que haga sus veces, en arficulaclén con las 'familias o
Instiluclones Educativas Oficlales, 2.5.4, Promover e mplementar fas acciones de formacién y acompanamlento a
familias 6 culdadores, de conformidad con los lineamientos emitidos. por el ICBF, convocando.a iravés de mecanismos

iddneas y constatables al 100% de las famillas o culdadq a5 baneficiarles, Las familias o culdadores que no asistan a,

las actividades de formacion convecadas deben ser. stijplos de segulmiento y acompafiamisnlo, por mecanismos
verificables, con el fin de incentivar su participacién. De Igual hanera, dicha informacion se debe reglsirar en el sistema
de informacion Cuéntame. 2,5.5, Canacer e informar a [as familfas o culdadores sobre los servicios institucionales a
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los cuales ptreden acceder ante situaciones de arﬁenaza ylo vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios;
adelantar las gestiones requeridas con las entidades compelentes cuando haya lugal; y hacer el seguimiento
‘respectivo.  2.5.6. Realizar acclones de organizacion y participacién con los padres de familia o cuidadores y
comunidad, para formar redes comunitarias o familiares eri favor de la primera infancla. 2.5.7. Desarrallar acclones
que fortalezean o resignifiquen relaciones, pautas de crianza y el vinoulo afectivo en las famllias de los beneficlarios,
a parlir de la caraclerizacion socio familiar, potenclalidades, practicas culturales, Intereses y necesidades ds las
familias. 2.5.8..Documentar e Implementar un pacto de convivencia bajo princlplos de Inclusién, equidad y respeto, con
Ia participacion de las nifias y los nifios, sus familias y el talento humano de la modalidad. 2.5.9. Dar respuesta
oportuna, pertinente y veraz a las inguletudes de la comunidad, con respecto al'confrato y;4.Ja prestacion del sefviclo,
2.5.10, Participar en'las Mesas Deparlamentalés, Municipales o Distritales de Primera Infantia, en los Consejos de
Politica Social 0 en los esgenarios de articulacion qué tengan los Munigiplos o Distritos, asf E’Qy_pﬁ"ﬁﬁ; s estrategias de
movilizacién relacionadas con femas de Primera-Infancla, promoviendo la participacién de;:las f milias, agentes
educativos y demas talento humano asociado a la’ prestacion del serviclo, 2.5.11: Raglizar la;sochlizaciéri de los
servicios, al iniclo y-al final da la ejecucién contractual, conforme a las orientationes dadas por.el ICBF, segin'ta "Gufa
de Socializacioh dé los Serviclos de Primera Inféncia®establecida por el ICBF 0'la que haga'sjls vétés.
S . Lo . :.— - . . [T IR - 4 - N VT -
2.6. Ohligaciones relacidnadas con el comporiente de Talento Hutnani 72681, Vlﬁ?;‘ul,ar oppfunamente, el talento
humana necesario para el serviclo de acuerdo con fospérfiles de formaclén, éxPeriancia;sélacion cupolperfil, enfoque
diferencial y demés requisitos establecidos'en el Maniual Qpiérative. En cSo de‘fadbiarr modificar el talento humano
presentado iniclalmente para la ateticion del servic) contratado, €| Gamblaigebaré ser avalado por el comité téenico
operativo y en todos los casos, el personal deberé:ser resmplazado par und-de igual o superior perfll, conforme a lo
-establecido en el manual operativo. 2.6.2. Asegurarig:incorporation da log:apéntes edicativos que se encontraban
 vinculados en las UDS de HCB que han transitadd'a'transilen 2 [osnuévos esquemas de atericldn. Encaso de requerlr
el camblo deun agents aducativo que ha trarsilado de olfasimodaiidadas; se avalara en Coriité Técnico Operafivo
del contrato, previo cumplimiento" det .debldd* froceso?por parte; del -empleador. El agente éducativo debera ser
reemplazado por uno ds igual o superior perfil. 2.8:3:Garantizar &ldesarrollo de las jomadas pedagdgicas, conforme
a lo establecido en el manual operéliio, pafa ello, 14'EAS presentaré el plan de trabajo con las temalicas, fechas de
las jornadas. 2.6.4. Permltir Iaparticipacion “dgl, lalehds humano vinculado &' la ejecucion del conlralo, previa
coordinacién con las entidades bferentes;.a los pricesos de formacién, cualificacién, capacitacién y procesos de
forfalecimiento convocang por el ICBF'y damés‘entidades en el marco de la implementacitn de la politica de Estado
para el Desarroflo Integral'de 1a-Primera Infancia; De Cero'a Siempre, y garantizar que minimo el 50% de los agentes

£

educativos que presten sus servicios en e marcddel presente contrato, participen en los procesos de cualificaclon que
implemente el ICBF a través de Ja Direccion.de Primera Infancla. En el marco de la presente obligacion la EAScumplia
con. las instrucelones y gulasiyite imparfa-la Direcolon Regiorial del [CBF ‘sobre los respeclivos. procesos. 2.6.5

"

* . Garantizaf a-cuallficacion a minimo el 50%:de los“agentes educativos gue presten sus servicios en ef marco del

presenté‘contrato. Paraila impleriientacién de los programas de cualificacién, la EAS cumplira con las estipulaciones
de los Manuales Operatlvgs, instricciones y guias que imparta el ICBF sobra los respectivos procesos, 2.6.6, Pagar
oportuna’yadecuadamente'ios salarios, prestaciongs sociales, indeminizaciones y demas derechos laborales a que
.haya lugar,‘--diflgﬁ_honog__la‘_‘rf‘[bs carrespondientes, depepdiendo de Ja forma de vinculacién det personal que utilice parala
ejecucion del pregeniaicontrato, Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensitin deberan ser
liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de 14 Ley 797 de-2003; e} Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta
No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion Social y-l Ministerio de Hacienda o normativa que haga sus veges. 2.6.7.
Implementar politicas de bienestar del talento humarjo vinculado & la-ejecticion de! contrato. 2.6.8, Desairdliar ef plan,
de cualificacion permanente del talento humano del $ervicio, que contenga las tematicas establecidas en |a tabla de
Cualificacién del Talenio Humano del Manual Operalivo, los Referentes técntcos para la educacion Inicial, la escala de
valoracion cualitativa del desarrollo Infantif revisada, ; ’
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27. Obligaciones relacionadas con el-componente de Ambientes. Educativos y Protectores. 2.7.1 Disponer de

las infraestruciuras adecuadas y requeridas para la preslaclbn del serviclo da acuerdo con.las disposiciones '

establecidas y-condiciones de seguridad establecidas en el Manual Operativo del Servicio. E'n aquellos casos en los
cuales el servicio opere en Infraestructura de propiedad ‘del IGBF, fa EAS debera garantizar la sostenibilidad de Ia
nﬂsma 2.7.2. Gestlonar a su cargo la adecuaclén de las infraestrucluras o espacws fisicos, previo al inicio de |a atenclon
y desarrollar un plan de mantenlmiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacidn del
servigio. 2,7.3 Prestar el serviclo en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el trasfado de UDS
a nuevas infraestructuras; esfa rueva infraesfructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contralo y
cumplir'con las condiclones técnicas y de calidad del servlcio 2.7.4. Suscribir los conlratos;de comodato derivados, o
las modificaciones necesarias, para la recepcion de lnmuebles cuando aplique. 2.7.5. Gahcelar .oportunamente los
servicios pablicos e impuesto predial del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato, de’ ‘tomadato derivado,
celebrado coni ocasién de la prestaclon del serviclo,. cuando haya lugar. 2, .18, Conserval. en ‘n:.,estado las
infraestructuras reclbidas en comodafo por parte del ICBF o Erites Territariales para fla preStacién dei ‘servicld, y solicitar
autorizacion de Teparaciones o mejoras localivas, necesarias para el funclonamiento de Ios) mismo(s), cuando haya

lugar @'ello, 2.7.7; Reslituir al ICBF al terminar el contraln, o a qulen.éste mdlqﬁe. los blenes mmUSbles recibidos en

calldad dé comedato por ¢l ICBF en virud del mismo, cuaado haya lugar.a ello, y en 1as mistas. “Gondiciones de calidad
en la que |8 fuéron entiggadas iniclalmente, 2.7.8: Contér con un aviso,visible en cadaUDS‘donde se Identifica que
se presta un serviclo piblico de blenesiar a fravés de la Eﬁﬂdad)AdmImStradora del semclo &l ICBF. El aviso debera
© ‘cumplif [os Ineamientos del Manual de |magen Corpurali\{a? F'CBF. 2.7.9, Abs tefiafse, de realizar o permitir que se
reallcen en las instalaclones donde se brinda Ia atencidn, cq\é_lqmer tigo de Attividad prosei]iista, como fijar o distribuir
anunclds y afiches aluslvos a “Gandidatos, parfidos; poilticos procesos electO{ales o actividades similares. 2.7.10,
* DocUrtientar e Implemigntar un protocolo para el conlrok de rlesgés el mane}q de‘accldentes o situaclones que puedan
afectar’la vida'e mtegndad de los nifios y gifias en el espacio de.encusntro grupal y en aguellos que impliquen
desplazamientos iuera de los mismos, atendfendo las dispbsiciones lmparﬂdas por ¢l ICBF, 2.7.11. Efectuar las
reparaciones y mantenimientos lndlspensableé para Ia;consewacién de los blenes inmuebles entregades por el ICBF
en comodato en virtud del presenle ontra ( 6n a los dafios causados por la prestacién de1 serviclo,

2.8. Obligaciones relaclonadas con la dotacién., Suscnbir acta de recibo de los blenes muebles entregados por el
ICBF y de los adquirldos conla reSpectiva relacioh de inventanos, al inicio v durante la efecucién del contrato. 2.8.1
Informar de manera inmegdlatg al supervlsor.'co gpia’ ai ordenadorde1 gasto, una vez sean adquiridos blenes muebles
CON TecUrsos entregadOS'p JCBF, junto con:gl: asiado de las correspondlentes facturas. 2.8.2 Utilizar los bienes
entregados por el ICBF y: adqu1ndos duranteg! *’ejecucmn del conlrato conforme al uso legftimo autorizado. 2.8.3
Responder pog,cualquier detetloro;ddios:
provenga del st 'r]o autorizad por el ICBF. 2,84 Emplear la mayor difigencia en la conservacion de los bienes
entregados‘ ‘for el ICBF y adquiridos durante Ja elecucion del contrato, 2.8.5 Efectuar las reparaciones y
manterilrpientos lndispansab!es para la conservacién dé los blenes muébles entregados por el ICBF y adquiridos
durante:{a ejecucion del’ COnl[ato “2.8.6, Restitulf los blefies muebles devolutives enfregados y adquiridos durante la
ucion:del contrato al. ICBF una vez vencldo el plazo de ejecucion. Esta obligacion es para bienes adquiridos con
8lZICBF. 2. 8‘7 Vigilar y custodiar los blenes. muebles entregados y adquiridos durante la ejecucién del
conlraio; evitando: qué $ban perturbados por terceros. En-caso de ocurrr cualquier perturbaclon a la tenencla, dar aviso
al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dlas habfles sugmentes a la ocurrencla del hecho. 2.8.8 Llevar [a contabilidad

& los blenes muebles por “clasificacion de fuerites y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que rijan para el programa, en fos casos que aphque 2.8.9 Informar al supervisor del canfralo
la existencia de sinjestros dentro de fos cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia. 2.8.10, Elaborar en coordinacion con el
delegado del ICBF, el inventario de los elementos de dolacion que sean adquiridos y entregados con recursos del
ICBF, y enlregarlo af supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al
inventario del insiituto, conforme al procédimlento e instrucciones gute establezca el ICBF.. 2,8,11. Entregar mediante
acla ala persona naturat o Jurldtca que determing el iCBF ala terminacion del contrato; los bienes muebles devolutivos
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adquiridos con recitrsos del ICBF, seg(in inventario Inicial, salvo que al terminar el conlralo los bienes hayan cumplido
su vida Uil y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con
lo eslablecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.8.12. Relacionar en acla, tanjp al iniclo
como al final del contralo, los elementos propledad:dé la EAS y puestos a disposicién de las UDS, ncluidos en e) plan
de trabajo, 2.8.13. Garantizar que en caso de traslado.o clerre de la UDS, los elsmantos in dotacion propledad de!
ICBF sean fransféridos a la nueva unidad, mediqn';e acta de enfrega, en presencia del ‘supervisor del contrato, el
Representante Legal de la EAS y-el Tesorero de la misma, y del aimacenista de la Reglonal cuando aplique. 2.8.14.
Carantizar el cumplimiento de las fichas técnicas deflos elementos, conforme a la G10.PP Guia Orlentadora para Ja
Compra de la Dotacién para las Modalidades de{Fducacién Inicial en ol Marco de ung, Atenclén Integral v3 o el
documento que la’sustituya, para la compra por f3Posicion o adquisicién por primera véz,/Para la seleccién de los
elsmenlos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unldad de servicio, atendlendo Iaéi.'i:g(igptadones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el conselidado al comité técnico operativo, y minlo: tres.Collzaciones de .
proveedores que'cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la quia’para I apobacion:da Ia compra. La
seleccion” de los' elementos, debera estar sopartada en: las necesidades;7e] presupuesto. para:la‘compra de los
elementos. Una veZ'sean adguiridos los bisnes de dotacion can recuirsos enfrefados por el [CBF, deber4 presentar el
informe de enfrega a cada unidad de servicio y Ié’s‘.cérrespondlan;ﬁi;s.“facturas:"?_ig,j5 Entfegar al supervisor del
contrato; fa relaclén de actas de enlréga acada unidad de serviclo, en'la qls se especifigus log'slementos entregados,
la referencia, la canlidad y el estado en que se reciben. 2.8.16, Hacer seguimierita:a a adgigicion y uso de la dotacion, .
cuando se deben hacer ajustes de acuerdo”con las partiilidridades d&; ‘Q_QBEE]"Q]]JJ al contexto PARAGRAFO
PRIMERO, La EAS seré responsable en los sigulentes avghfos: . cuandaiglcaso fortuito hublere sabrevenido por
" culpa suya, aungue levisima; b, cuando por peligroidel bien. prestado o prop o, haya preferido salvar el suyo; y c.
. cuando expresamente haya aceptado la’ respopsabilidad déficaso fortults, PARAGRAFO SEGUNDO, L%falta de

reporte-de los blenies muebles devolutivos adqulridos amo dotacion ensBf‘marco del contrato de aporte¥o su no
devolucién a la finalizaclén del-contrato, hardi:incurrir al o) fador dnsabllidad contractual, disclplinaria, fiscal
¥ penal. : I :

2.8, Obligaciones relaclonads;con e omporighﬁt_p__.j\dmtnlstfatlvo y de Gestién. 2.9.1 Generales. 2.9.1.1,
.+ Adquirirla péliza de seguro de accldentes, para gl gubrimiento de los beneficiarios en la UDS. 2.8.1.2. Demostrar que
selecciona y evalia sus proveedarés de blenes ¥ Sérvicios, relaclonados diréctamenta con Ia prestacién da! servicio
contratado, haciendo cumpli. las normas legales. vigehtes, ‘asi como las normas y especificaclonés técnicas segln
corresponda. 2.8:1.3, Resfiondsre!,100% de los requerimlentos realizados por el supervisor del contrato en el plazo
indicado por este; suministraiido pata:&llg [85's0portes que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual
sobre Ia cual sé;hace el requerimizhio. 2.4, Contarr.con Informacién documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesla:éilas: peliciones, quejas, reclamos, felicitaclones y’sugerencias, en el marco de la glecucion ‘del objeto
. contracfual. 2.9.2 Regfstro de Ia informacién. 2.9.2.4 Realizar l inicio del confrato y cada vez qus la operacion lo

requiera;ila sclicud de“regisid’ y actualizacion de Ia’ informacion. en el sistéma cuéntame, de los datos del
Representante Legal, Enfidad Administradora de Serilcio, a direccién exacta de ‘acuerdo a un recibo de serviclos
piblicos y eltgléfo 6¥alcto de la sede principal de fa EAS. 2.9.2.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la
operacion lo req Ja solicitud de registro y actualizacidn de fa Informacién-en el sistema Cuéntame, de‘los datos
del contrato, servicio contratado y valores de ac‘uerdona la documentacion fisica. 2.9.2.3, Realizar al Inicio deflcontrato
y cada vez que [a operacion lo requierala solicitud de registro y actualizacisn de fa informacién ene! sistema Cuéntame,
del 100% de las UDS en operacién manteniendo e t%é’dlgo del sistema de informacién Cuéntame en los 1&rminos que
el ICBF defina. La actualizacion de la informagién dg‘llas UDS debera Incluir: &t nembre de |a Unidad de Serviclo, la
direccion de acuerdo.a un recibo de serviclo pﬂblico.j_os datos del responsable de la unidad de sarvicio, la dotacion de.
materiales culturales erffregados en el marco de Ia_fj@'iltica' de Estado para el Desarrollo integral de fa Primera Infancia

. ) - f. . ,

L
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y las coordenadas que permitan la georreferenclacién de !a UDS, garantizando los recursos e instrumentos necésarios
para el regisfro y actualizacién permanente de la UDS. 2.9.2.4, Solicitar al ICBF el registro y actualizacién de fas
coordenadas geograficas det 100% de las UDS en él sislema de informacion {Cuéntarne) correspondiente punto
georreferenciado expresado en Lalitud N (Norte) S {Sur} y Longitud W {Oeste), y de acuerdo a los documentos y las
orlentaciones impartidas por el ICBF. 2.9.2,5, Realizar e registro y actualizaclén permanente en el sistema Cuéntam,
con los criterios de calidad del 100% de la Informacmn de beneficlarlas; con la periodicidad establecida segln la

atencldn y los desembalsos del présenta contrato, 2.9.2. q Realizar el reglsiro y actualizacion de Ia informacién de las

atenclones de los beneficlarios de primera Infancla y el reglstro de novedades, mcluyendo la Jicha de caraclerizacion,
la Escala de Valoracisn Cualitativa del Desarrollo Infantl revisada cuande aplique segar’ clones del ICBF, la
pertehencla éfnica v Ia discapacidad, ‘en las herramlentas digitales ‘que el ICBF dlspong . 9'7... Sallsfacer a
- cabalidad y en las condiclones e iristrumisntos que defiria el ICBF, los requerlm[entos de mforma i6n°aséclados a la
afencion en prlmera Infancla, para su respectwo reporte a las enhdades competentes del seguamnento a la Politica de

dé“cada modalidad, en los sistemas
rcbrrgspondlenle a los procesos de

2] ICBF a través do  fined dé soporte dl presant,arse ei
correspandiente registro 2,9,2,12 Reportar 0p9rtun3hjqnié yde, manera oficlal al ICBF la habilitacién o inactivacion de
los usuarlos que haran uso dei snétema de informiacion, para o cual la Entldad contratista debera garantizar fa Idoneidad
y @l cumphmlento de la normaﬂ\'r_.y polilloas de Gobiemo ‘Nacicnal en materia dé gestién de las lecnologlas de la
Informacién. Para estos ectos |2 EAG: Eebéré envlar documento firmado por el rgpresentante legal o delegado
facullado para‘el efeclo éopla de los dccumehtos de Idenhdad del talento humano autorizado para €l registro’y

actualizacion de la lnformac;én 2.8; 13 Garaﬁhzar la capacltamén y gesudn del conocimiento relaclonado con el -

slstema de Informac:én del [CBF IOS lisuarlos que registran |a informacion, cada vez que se requiera. 2.9.2.14.
Garant:zarlg colhe_[gnma entre |& informacién reportada en los RAM (Reglstro de atencién mensual), como uno de los
documegtos que sdporta los desénbolsos del contra!o yla reg[strada en el sistema de informaclan definido por el
ICBF, de forma que gl RAM "-_el "slslema de mformacuon guarde total relacion con la asistencia efectiva de los
beneﬂciaﬁos ala UDS, ‘La altei‘aclon del RAM acarrearé las consecuencias legales, confractuales y administrativas
correspondlentgs 29,79 5 Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dfas hébiles siguientes a la
finalizacion de’ cadaf, 4
perlodo reportado; Esta mformaclén deberé Ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF/disponga.
Para la eecitci6ni de las actividades antes descritas, la EAS debera cumplir las condiclones de. calldad establecidas
por el ICBF én ¢! Anexo técnico de calidad del registro dé UDS y beneficiarios en el sistema de Informacién, 2.9.2.16.
Garanlizar que la Informaciéh regfstrada en el sistemq,de informacldn sea veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobab!e cumpliendo con los mInlmcss de calldad requeridos por el ICBF. 2.9.2.17. Diligenciar y
firmar el formato de "Compmmiso de confidencialidad }ano divulgacion de la informaclon®, en cumplimiento de las

obligaclones legales sobre confidenclalidad de la informacion, PARAGRAFG PRIMERO: La EAS debera cumplir con
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de: ejecuclén. los regstros de aslstencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el -*
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‘q
las condiclones de calidad establecldas porel |CBF de acuerdocon el Anexo técnico de calidad del registro de unidades
de servicio y beneficiarios en ef sistema de Informacrén PARAGRAFQ SEGUNDO: Cuando por razenes ajenas a la
EAS, no sea posible registrar en el sistema de Informaclbn la toma nutriclonal de alguno de los baneficlarids atendidos
durante el periodo de la toma, ia entidad admmlstradora de servicio deberé aportar lajustificacion que sustente dicha
siluacion, la cual seré validada por el supervisor del contrato de! ICBF. PARAGRAFO TERCERQ: Cuando por razones
ajenas a la entidad administradora del servicio, no s8a posible registrar en el sistema de informamén, |a formacién de
los padres o ¢uidadores da los beneficlarios atendidos o no participan de las actividades da formacién, la EAS deber
allegar un informe que de cuenta de las actividades de segulmlento y acampafiamiento, Jue. s€ implementaron para -
incentivar su participacion, PARAGRAFO CUARTO: Cuiando por razones asocladas al sfslema,:_y.reportadas porla
linea de soports dispuésto por el ICBF para fal efécto, no sea posible realizar-los registros;y frifarmac[bn la EAS
" debera aportar la justifi cacn‘m, la cual sera va!ldada por &l supervisor del conl[ato 29, ﬂ : Adpil nistraclon de
Recursog, 2.9.3,1. Realzar oportunaménte fos’ pagos a provaedores ¥ Brvicios pﬁbl:cos, inipuesfos, tasas y
contribuciones de los Inmuebles en los clales se preste el servicio de acuerdo 4l; ptesente cohlrato ‘cliando a ello haya
Iugar.‘2.9.3.2. Reallzar de manera oportuna el pago dia salanos presla esy segurldad socidl. del personal vinculado
¥ cindgtones B ‘on este contrato, Los
pagos 3l taléito Huraio que vinculs parala prestacmn del sgmc;q derivado delf pra nte contrato y alos proveedores
* deberan realizarse prefenblemente por iransferencf& banca ', No obstanfe yando por las condiclones geogréaficas y
ubicacion no sea poslble que el'talento humario teng'a acceso 2 la apertura dg Una cuenta, el pago se hara de acuerdo
al mecamsmo que T apruabe en el harco del Comlté Técnlco Operahvc 2.9.3.3. Presentar informe fi nanclero

sale nos" pres(aciones sociales y aportes al Slstsma de
su ca\ggo e Infonne mensual de movlmlantos bancarlos o extractos

plblicos derivados del présente contrato, as'l:;
Seguridad Somal Integral de los trabajadores

), 6o Tag: Fx[gencias establacidas por la leglslacién comercial y tributaria
os"de. proVeedor, productos, valores y demas informaclén para que el
documento ses vahdo Es!os soportes podrén s’ solicilados en cualquier momento por el supervisor del contrato,
2.9.3.8. Disponer de-una cuentéﬁancaria parg’ ermanejo exclusivo de los recursos del presente contrato, LAEAS se
compromete a‘ entregar al ICBF debidamente dlllgenqr@do y firtmado, el formato de autorizaclén para abono directo en
cuenta de, ahorros corrients d&iso exclusivo de logrecursos del presente cantralo, anexando certificacion bancaria
de la tttulandad de lacyenta, 2.9; 3~7 Garantizar quedos recursos aportados sean utilizados Gnica y excluslvamente
para el’ f nancnam;ent Jas actlwdades pre\ustas én el desarrollo del objeto del presente contrato. 2.9.3.8. En el
avento de :que por cualqul Fazon ocurra pérdida dﬂ recursos destinados a la prestacién de) servicio La EAS debera
remtegraridé"hl ICBF, 2.9 ;3.9. Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimlentos
financleros de’ Tost oﬂhs del{CBF (cuando aplique) que se generen en ld ejscuclén del contrato. La EAS debera
remilir copia de’ la consignacion bancarla al supervisor del contratd mensuaimente, 2.9.3.10. meslonar
mensualmente, en el marco de Ja ejecucién del conlralo los recursos correspondlentes a las prestaciones sdciales del
talento humano contratado y demas conceptos que«se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con
terceros. (No aplica para talento humana contratads por medio de contrato de prestacion de serviclos.) 2.9.3.11.
Presentar anle el primer Comité Técnico. Operativo, el presupuesto de Ingreses y gastos de la operacién del serviclo '
conlratado de acuerde gon los parémetros definidos por el [CBF, espetificando el aporte de contrapartida, la fecha de
-enlrega, la forma y perlodos de éjecucitn de la misma (cuando haya lugar). Para la eJecuclén de la contrapartida se
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deberan atender las condiciones establecidas en las fichas técnicas que para el efecto expidé el ICBF, y en los casos
de dotacldn o de cualificacién del talento humano se debera cefilr a los criterlos técnicos definidos. por el {CBF,

expuestos en el Mantal Operativo, lineamientos o documentos técnicos. As| mismo, cuando los conceplos obligatorios -

de [a confrapartida estén salisfechos y aln quede presupuesto de |la misma por ejecutar, se deber4 presentar la
 propuesta al Comité Técnico Operativo, propuesta que en todo caso debera ajustarse a o dispuesto.en el Invitacion
publica [P 004 de 2015, y a las necesidades reales del serviclo. 2.9.3.12, Relntegrar a fa cuenta bancarla que defina
el ICBF los recursos no ejecutados del aporle del ICBF que no hayan sido descontados en los desembolsos, Dichos
recursos podran corresponder a: a) No prestacion del servicla, b nicio tardio de ia” prestacion del servicio, c) Talento
humano no contratado. dj Raciones no enlregadas. e) Recursos no ejecutados da los rubrps-da.los coslos variables
dela canasta asociados a ha]as coberluras. f) Unldades de servicio cerradas o frasladadas sin autonzaclbn del Comiig
Técnlco Operativo. 2.9,3.13 Incorporar en &l Informe financiero la recepcl6n de recufsos,de coﬂnancaeicién de'cualquier
fuente destinados a la efecuclén del contrato 2.9.3,14 Abstenerse de paclér‘y realizar't ‘tobros g autorizados a los
beneficiarios o a-terceros por conceplo de lo§ setviclos prestados bajo este contralo. salvo l"establecido en relacién
con tasas compensatorfas 2.9.3.15 Remliir al supervisor del contrato,, dentro os tres ('3);, dfas siguientes a la
. consignacion én lacuenta mformada por éscrlto por &l slipervisor: delConta "tcopla de] docdmento donde conste la
operaclén que por concepto de reintegros, rendlmlentos?nanciaros, las dlquier otro “se causen a favor de Ia

.. Entidad en.razén a ejecucién del contrato 2.9.3.16 Abstenerse de utllizar Ios recursfns ‘Aportados por el ICBF y demds
blenes que reciba o adquiera en el marco del presente. cfttrato en cua!quier_i_l‘ipo de asunto o acto politico 2,8.3.17
. Relntegrar al ICBF |ds saldos ‘qua resullen a favor del: lnstlfuto_en la Ilquidacién del contrato dentro de fos érminos
‘legales establecidos. PARAGRAFO* PRIMERO; Toda" iy si{)n'y_”redlslnbumén solicitada por la EAS, debe ser
préyectada siempre hacia ‘délante;’ “aprobaa por. Comlté Técn!ca “Opérativo det contrato, cumiplir con el

“procedimlento establecido en el Manual Operaﬁiio anteside su e]ecucnﬁn y responder al mejoramiento de la'calidad de

la prestaclon del serviclo. PARAGRAFO SEGUND.. Cuando se’identifiquen recursos. por conceplo de ahorros o

Inejecuciones que no sean redlsfrlbmdos 0 relnverlidos conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo, se realizara

otrbsi modificalorio para gestlona ] de’ dtch s Tocursos

210 Slstema lntegrado : G,estlén La EAS: eberé cumphr de acuerdo con el respecﬁvo manual operalwo las
sigulentes obligaciones 2.19, 1 'Eje -de calldad;;
contrato cuente con el perﬂt de: Educacibn%’*‘
especlficos dé: la_actividad a»desanoliar-‘como dlplomados, seminarios, talleres entre otros) o gxperiencia para
garantizar-la; 6ptima preslaclén ‘de! servicio, 2.10.1.2 Sacializar con el-equipo de lrabajo que realiza las actividades
deﬂmdas ‘en el contrato, la informacién basica del !CBF.{MISIDD. Vision, Principlos, Objetivos Estralégicos y Politicas
del Slstema Integrado’ ¥ Gestsdm SIGE) asl como dar & conocer los diferentas documentos (lineamientos lécnicos,
manuales;\ procedimienlosﬁgh‘ias formatos entre otros) necesarios para- [ operacion de los serviclos, 2,10.1.3
Determinar:) un mecanisiio para conocer la percepcion del beneficlario frente a fa preslacion del servicio, a lravés de
un mstrumento -establecido por el mismo operador para tal fin, 2.40.1.4. Demostrar mediante evidencias la

implementacion “da'acsiones de mejora (corectivas o preventivas frente a cualquler situaclon que afecte la prestamdn '

del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencla exitosas que de muestren g rnepra en
- +ja prestacién de servicio. 2.10,1.5. Demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de blenes y servicios,
-relacionados directamente con la prestacitn del servicic contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi
como las normas y especificaciones técnicas segin corresponda, 2.10.1.8. Contar con informacién documentada para
la recepcion, tratamiento y respuesta a las peliclones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de
fa ejecucién del objete contractual, 2.10.2. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.10.2.1 Certificar el cumplimiento,
seguimlento y revisidn de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmargado en la ncrmativa
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Interna vigente en virtud de la-efecucion del objeto del.contrate. 2.10.2.2. Suseribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato, 2.10.23Informar
al ‘supervisor, en el momento que ocurran Incidentes de seguridad que afeclen la disponibilidad, Integfidad yfo
confidenclalidad de la Informacion del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. 2.10.2.4 Realizar la devolucidn
- de los elementos entregados por el [CBF para la ejecucion de! contrato, asl como lainformdcidn y elementos adquirldos
¥ generados durante el plazo de ejscucién, 2.10.2.5 Garantizar la induccién al equlpo de Irabajo que se empleard
durante [a ejecucién del contrato en materia de Segiridad de la informacién 2.10.2.6 Praver el plan de recuperacion
y conlingencia del servicio contratada ante los evenles que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo
*2.10.3 Eje de seguridad y salud en el Trabajo. 2,19.3.1. Soclalizar 2 Politica de Salud y.Seguridad en el Trabajo del
ICBF, en virtud dé la'eJecucion del objeto dei contratd o convénio, 2.10.3.2. Desfgnar porescrito.un representante de
seguridad y salud en-el trabajp, que cumpla con el periil establecldo en la Resolucién 11 11%de 2017:del Ministerio de
" Trabajo y garantice el cumplimiento de abligaclones contractuales estahlecidas en glmarco dé ld:gjecutisiidel contrato
0 convenio y la normatividad vigenie, 2.10.3.3 Garantizar la Identificacion idé™paligros, valoration dé“rlesgos y
determinacicn de conlroles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el {rabajo,duraite la elecucion del
contralo o convenio, 2,10.3.4 Garantizar que tados [os colaboradores vinculadgs para la"ejecucion del contrato o .
convenio-se encugntren afiliados al Sistema de Segurjdad Social, influido les fesgos laboralgs, 2.10.3.5 Realizar a
 induccion af equipo de irabajo giie se ampleara durante fa efecucién def eotitrato o cohVenlo sh'materla de Seguridad
¥ Salud en'el Trabafo. 2:10.3.6 Garantlzar ‘que los colaboradores vinculados par la ejecliciéfi'del contralo o convenio
cuentan con-los"Elementos de Proteccion Personalirequeiido™para la féalizacibh de:sus actividades, En caso de
deterioro, dafio o pérdida deberé contemplarse los protdgblos corresporidientes para la reposicion, sin afectar la
ejecuclén del contrata o convenio 2.10.3,7 Realizar jos exémenes médicos otupacionales requerfdos de acuerdo con
“las actividades propias del objeto contratado y .!gmdrlrngtjvidéd vigente. 2.10.3.8 Formular e implementar el’plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergentiasi;2 0:4..Eje ambfental. 2,10.4.1, Cumplir con Ja politica
amblental det |CBF, Implementando buenas‘pidcticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficlente de agua,
"energia y papel, y mangjo de residuos.2,10.4; WVlilizgrproduiclos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 2.10.4.3 Adoplar las medidas nécesariaspara el manejo adecuado de los residuos organlcos que 8 generen
durante la ejecucion delIcontratq;_"ézn0.4.4"-'_[59rmu[argg- Implementar los programas de capacilacién del personal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventlvy :detequipos, calibraclon de equipos e instrumentos para pesar
residuos y programa de saneamiento, de.aguerda’cnp la nbrmatividad vigénte, 2.10.4.5 Uiilizar logos removibles ylo
camnés para la identificacion del operador:iylo ‘del programa institucional en la dotaciin e Implementos:

SRTuR

- Utiizados. 2.10.4.6, Adoptar las:medidas necesdflas. para el manejo adecuado y la disposiclon final de los restduos

especiales y/o peligrosos qug se generen durants‘la efecucidn del contrato, 2.10.4.7. Adoptar las medidas necesarlas
para el transparle, almacenamlentozy'mianejo adecuado de los productos quimicos ylo combustibles utilizados para la

a la normatividad vigente.

ejecucion del contrato; de acuei

SEXTA:; OBLIGACIONES DE ,LA' ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO Eii EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMBRAS:L:OCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotaciones y
centrataclén de talento hymand profesional local, como minimo del 10% del valor glecutado y-aportado por e ICBF al
contralo enel;mes respéglivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el anexo *Anexo para ¢! fortalecimlento de
las compras localesiidel cual por 1o menos el 4%. debe ser reportado en afimenlos, y'el restante 6% puede ser
reportado en alimentos, dotaciones o lalento humeno profesional local, Las compras locales deben registrarse y
regortarse mensualmente por parle de la Entidad Adniinistradora del Servicio, a la supervision dal contrato, haciendo
uso del Formalo de Seguimiento.de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gastién del ICBF,
tanlo en forma digital (Excel) como impresa, El diligenciamiento. y sl reporte deben ser realizados cada mes usando
para ello la hoja de céloulo del mes correspondiente, & un archivo Gnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte,
los soportes de las compras realizadas, en formato didital (pdf.). PARAGRAFO; Fl diligenctamlento debe ser realizado
en archivos independlentes, uno para cada mes, adintando a cada archivo mensual fos soportes de las compras
realizadas en el misino mes. Los reportes mensuales'deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma
: iy
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pericdicldad establecida para la presentaclén de Informes de ejecucion. Las adquisiclones deben reunir las
caraclerlsticas de calldad establacidas en los lineamienitos de la modalidad ¥ adicionalmente, en el caso de alimentos,
deben cumplir con |a Resolucion 2674 de 2013 y el Dacreto 539 de 2014 o |a que haga sus veces,

SEPTIMA. CONTINUIDAD DEL SERVICIO: Para aquellos casos en los que la EAS presenten continuidad en la
_ prestacion del servicio, el ICBF validara el cumplimiento de fas obligaclones contractuales cuya informacion repose en
la entidad y que corresponda a fa presente vigencia, confon'ne a las Instrucciones imparlidas por la Direcclon de

Primera Infancia para cada uno de los componenles Pg\RAGRAFO Lo anterior solo aphcara siempre y cuando se

trate de los mismos beneficiatios, UDS y talenlo humano,

(QCTAVA, PLAZO DE EJECUCION El'contrato tendré un plazo de e]ecuclbn desde el 01 de novlembre de 2018 hasta
¢l'30 de Novienbre de 2018, a partir del cumplimiento de los requisttos de perfecclonamient galizaclon  del
contrato'y firma del acta de lnlcio por parte del supervlsor yel contralista
1&

. NOVENA, VALOR DEL CONTRATO Para todos los efectos legales eI valor total'_:esllmado del conlralo sera por Ia

rapresentado enel Allmento de Aito Valor Nutriclonal summlslrado en los tér_m nos fndlcados en ol presente coniralo

: PARAGRAFO SEGUNDO La EAS aportard para la ejecucuén del contrato [z ontraparfida asumida e el marco del

o

BoTies % Lo CUPOS I g + p
Servlclo Mun]clplp Atendi 6n |atencién Aporte [CBF | contrapartida | Valor total
ol coN ARRIENDO . Vide . ]
" INSTITUCIONAL DAGUA szslsba.gpn $29,503.000 . $590.050 $30.093.060
INTEGRAL . ) N

Denominaclén Recurso e Valor
1NTEGRAL ' 27 ] $29.503.000

3 Ide:ﬁti.ﬂ.cador.
C-4102 1500-4-0- 101

: RMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: EI ICBF enfregara los

aportes a S que se compromete en e[ presente contralo en un (1) desembolso, en el mes de novnembre de 2018, asl |

Previa aprobacféh por parte del supervisor delos s'igui'ier:jtes documentos presentados por el representante legal de la
EAS, o quien se encuentre debldamente facultado: a), Presupuesto Inlclal de -ingresos y gastos aprobado por el
supervisor del contratp b) Reporte generado por el szﬂ‘tema de Informacion establecide por el ICBF; de los datos

revisados y aclualizados del representante Legal, Enndgd Administradora del Serviclo, direccion exacta y el teléfono
exacto de la sede principal de ia EAS, conlrato, servicio y valores de acuerdo a la documentacién fisica. ¢} E! listado o
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de las UDS en las cuales se prestaran los serviclos Je atencion a los bensficlarios segin los datos éxistentes (c6digo

de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el sistema
" de informacion definido por e} ICBF, d} Registro, actuafizacién y reporte del 100% de los datos con calidad del talento

‘himano vinculado a las.UDS y conltratado para la ejetucion de acuerdo a los perfiles y funclones relacionadas en los

manuales operalivos, en el sistama de informacién que ef ICBF disponga. e). Reporte de informacién con calldad

generado por el sistema indicado por el CBF, del 100% de los bensficiarios reportados como Inscritos y atendidos con

¢l 100% de la informacién de los procesos de formaclén a padres o ctidadores y e! 100% de la respectiva toma

. * nutriclonal. En aquellos casos en que la EAS y Ios benef clarfos tengan continuidad en el .servicio de atencitn en el

periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2018 y 30 de noviembre de 2018, la lorr'“'ih’hutnclona! que se haya
realizado y registrado en el slstema definido por ! ICBF entre el 1 y &l 31 de oclubre de 2018, gara Vahd@como soporte
para la. ]ega]lzamén del*presente desembolso. Para loscasos de nueva EAS; 58 1enr,1ré que’ reéhzar I&v3loracion
nutricional para todos los benéficiarios y reglstrarla en'el sistema de mformac: definido’y por ol l 3f . PARAGRAFO
PRIMERO: El monto de los aportes a desembolsar ‘acorde can la tabla de & presente clausula, séré equivalents al
costo cupo mes de atencldn por el nimero de cupos confratados, ¢por,un {1) més;; PARAGRAFO SEGUNDO: Las-
solicitudes de desembolso previstas en la presente;clausula deberan,. sér: presentada iila EAS, denfro de los
primeros cinco (5) dias héblles del mes correspon 15nte al desembolsos:g excafilon, defiiitero, acompafiados con
los respectivos 'soportes. PARAGRAFO TERCERG: ja aij a‘de"apof “feflere la presents cldusula se
encuentran su;etos a. i) la presentaclon de la cuenta de:gobro o factu

ra; eorreSpondlente i) la certificacion def
~ Supervisor del climplimiento” de Tas obllgaclones contractuales que ap]lquan para [a fecha del mismo, i) la
" disponibilidad del respectivo PAC por cada una de la ' tes “de fi nanclacldn (recursos CREE y propios), iv) la
ceilificacién del revisor fiscal o representante: ]egal sedtin corresponda “sobie el cumpllmlenlo en el pago de los aportes
‘parafiscales y de seguridad-social de sus. empleados g acuerdo con lo establecldo én el arliculo 50 da la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de“2007 PARAG CUARTO: De jas sollitudes de desembolsos presentadas
por las EAS, superwsor podra f Eééhzar el descuen[o de .Jos costos varlables de los beneficiarids cuya informacién no
sea registrada en el sistema de mformacibn deﬁnido por 8I-{CBF o, que slendd reglstrada, no cumpla con los criterios
de calidad definidos’en el Catalogo de- errorés-o' nexo 1ecnico de calidad del reglstro de UDS y beneficiarios del ICBF,
previa verificaclén de la JUStIf Gacion presentada;} :por la EAS de las clrcunstanclas que expliquen la falta o defi clencia
en I informacion. Aplicadd-d! desciiento, la EAS deberé completar [a Informacién faltante, con fos criterlos df'calidad
. exigidos para; s verificacion: ¥y reconoclmlento del valor descontado por parte del supervisor, a més tardar para el
desembolso, 5|gu|ente, sO pana del inlcio de los pmceqm]entos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO:
Cuandp“ or razones’ajenas a la-EAS, no sea posibie registrar en el sistema de informacién la orfia nutricional de
alguno':de los beneficiarips a[endidos durante el periodo de la toma, la entidad administradora de servicio debera
aportar T “justificaclon que"éﬁs"tente dicha situaciotida cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFQ SEXTO ‘Guando por razones ajenas z 4 la enlldad administradora del servicio, o sea posible registrar
en el sistema dé- Infotifiacion, la formaclén de los padres o cuidaderes de los beneficlarios ctendidos o no participen
- de las aclividades de formacién, la EAS deberd allegar un informe que dé cuenta de las aclividades de segulmlento y
acompaiamiento que se Implementaron para mcenlwar su participacién. PARAGRAFO SEPTIMO; Cufindo por
razones asocladas al sistema y reportadas por Ia linea, de soports dispuesto por el ICBF para tal afecto, no'sea posible
realizar los registros de Informaclon, Ia EAS. debera apertar Ia Justificacion, la cual ser4 validada por él supervisor del
conlrato, PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido @l plazo de ejecucion de! contrato y con el fin de proceder a su
liquidacién en el término,previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los sigulentes decumentos: 1) Los informes-
técnicos y administrativos consolidados que reflejen Ia ejecucion total del contrato. if) El informe financiero del (itime
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mes de ejecucion y el consclidado de toda ia ejecucion- del contrato, que debera tener cbn,tenido previsto en Jos

Instrumentos que entregue para ello e! ICBF, con el fin de determinar los saldos'a favor de las partes, ili} Copia def
extraclo bancario de la cuenta exclusiva para el maneo de los recursos aportados por et ICBF, que incluya los meses
de noviembre y diclembre de 2018, iv) Planillas de pago al talento humano, -acompafiadas del soporte de pago de los
‘hportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al dllimo mes de ejecucion, v)
certificado de cobertura que refleje el niimero de nifios y nifias atendidas durante &l (Jfimo mes de ejecucion, junto con
. la’copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte ‘generado” por el sistema de. informaclén de la desvinculacién de los
beneficlarios, telanto humano y UDS del. contralo finalizado. vil) entrega de decumentos,y. soportes de gestion de la
vigencia del contrato, que defina el supervisor del coritralo vili) En caso de que la Entidad Administradora def Serviclo
no contintie con la operacién del serviclo o de algunas Unidades de‘Serviclo, hard entrega d.@;ma'riér:;il‘-__ipventariada a
la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con 14 documentaclén de los.oifidsyspifias qu ében pérmanecer
disponibles en las UDS:para su custodia y almacenamiento, - SV T

. DECIMA SEGUNDA: COMITE: TEGNICO OPERATIVO: Para la-Goordinacdri’de, las acelor

presente contrato, se conformard un"Comlté Técnico Querafivo, el Slial'estara intégrado poriparte del ICBF por el

superviscr del contrato, el Coordinador del Gentro Zonaken los casos 6fj fos'cisales éstaig 70 1o sea Supervisor, En
aquellos casos en los cuales el supervisor sea el Coordifadofidél Centra Zonal se signara también un delegado del

ICBF por parte del Centro Zonal, Por parte de la EAS deberdasistir el Repaséfiinte 643l o a quién éste designe con

facultad para la toma de decisiones, cuya delegacion deb'é"r_ég estar debidaiiente soportada, En caso de atencién a

. grupos étnicos deberan participar los representantes’ dautoridades de la comynidad atendida, Ei comité podra sesionar.

+<

ordinaria o extracrdinariamente, A"estos Comités‘podran:asistlrcomo nvitios por parte del ICBF profesionales de
apoyo técnico y financiero del-Centro Zonalsy;de apoyo &' supervision;“entre los que se suglere segin ef tema a
{fatar, pedagogo, Pslcosoclal, nutricionista y fingndlero, asl comg;ofros colaboradores que se requlera segtin ef caso, y

por parte de:la EAS, podran- aslstir €io invitados*los Direcfores, Coordinadores de Unidades de Serviclo
Profesionales de las dreas técnica Tﬂnari“c'ié_‘rghsegliti’f:gl lema a tratar. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL

COMITE TECNICO OPERATIVG: Seran funciches del:Comité Téenlco Operativo 1. Avalar el presupuesto inicial de -
terriinar las fechas exactas de Inicio, suspensién y reinicio de

acuerdo con los costos de referenicia del Servlclo:
_atencion directa en los casps que séTaqiiiere
3. Avalar.la redistribucloniinteria’
y cuando no afecte el cuifip
contravia de la airectrices riparti 4
equipo de taléftto, humano, acordes con 168 perfiles establecidos para 1a prestacién del serviclo. 5.Avalar y hacer
- seguimlerilo:a a adquisicién y s de la dotacidn, cuando se debsn hacef ajustes de acuerdo con las particularidades
- dela pablacion y el cditexto, 6. Redlizar sequimiento a la ldentificacion y priorizacién dela poblacion atendida y realizar
seguimiento a los casos’ gricia prolongada para bt_'%rgar un nuévo plazo de reintegro o reuibicacion. 7. Revisar,
avalar, rétroallmentar y hader§éguimiento a fa propuesta;gel Plan Operativo para la Atencién Integral - POA! desde el

segurielservicio y dias de aténcién por vigencla de'cada uno de éstos,
a de los recursos'a que haya lugar en el presupueso presentado por la-EAS, siempre

iyt i 5y

Inicto de lafprestacion &) serviclo. 8. Revisar y relroaliméntar la caracterizacicn de fos nios y, nifias, atendidos, 9.
Revisar, avalér%jy.;-:hﬂ?.ﬁl';fSeguimlento al'plan de formacién a familias. o culdadores, de acuerdo con los resultados y

andlisis de la cafaclerizaclon sociofamilar y-el dlagnéstico sacial’ situacional. 10, Realizar seguimiento. y avalar
adecuaclones en los clclos de menus o paquetes alimentarlos y bitenas précticas de manufactura, acordes con los
usos, costumbres y contextos de [a-poblacion atendida, sin perjulcio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad
¥;las condiclones de calldad. 11.Reallzar seguimlento presupuestal a la ejecucién del contrato. 12.Determinar los
requisitos'y requerimlentos formativos, y avalar el plan de:formacién al equipo de talento humano vinculado al serviclo.
13, Sugerir Ia adopcion de fas medidas o acclones que permitan ef cumplimienlo del objeto y obllgaciones del contrato,
previendo y proponiendo acclones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la-ejscucién del mismo; 14,
Identificar los municipios y/o Unidades de Servicio que remplazaran {as inicialmente definidas. 15, Realizar el
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seguimlento de los eventos que afeclen la permanencia o alencién de los nifios, nifias. 16, Realizar el seguimiento de
situaciones que afecten la permanencla de los Agentes Educativos que transitaron a fa nueva modalidad y concertar
las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secrelarfa
de Educacion para favorecer ef fr&nsito arménico de nifios y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado
reporte (Cuéntame y Simat) 18. Realizar la revisién de los casos de beneficiarios que fallezcan, haclendo lectura y
analisls de |a atencién brindada desde la EAS y la agtivacién de rutas que se hayan realizado. 19. Todas las demés
que resulten necesarias para concerlar decisiones y-garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto-de la
modalidad y la agilidad en la adopcion de medidas d2'éjuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.
PARAGRAFOQ' SEGUNDQ: LIMITACIONES A EAS FUNCIONES DEL COMITE TECN!GO OPERATIVO: Las
decisiones adopladas por el Comilé Técnico Operatwo del conirato deben estar enmarca" ¥an, el Manual Operalivo
de la modalidad Institucional.

DECIMA TERCERA. SUPERVISION: E! ICBF ejercer4 la supervision técmca admmlsfratlva |
presente contrato a ravés del COORDINADOR (A} DEL CENTRO ZONAL LADERA de c6hformidad con lo dispuesto
enfa Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y tenlendo en cuenta o establecido e a, ‘Guladl Supems!én de coniratosy
Convenics suscrrfos por el ICBF", o la que haga sus-veces, fa cual:hace parte mtegral del Manual de Contratacion

* . 'Vigente del ICBF ¥ demés ncrmas internas. expedidas parael efecto por8hCBF. La labor de: SUperwmén se realizarg

en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico.x admln]slrallvo idafa Dlreccién de Primera [nfancia y
en todo caso con acompanamlento del eguipe mterdlsclplinarlo de los ]‘esp _J_Vds Centros Zonales. Asl mismo, el
ordenador del gasto podré variar unllatera!mente la des[gnaclén del supgrvi ediante comunlcando escrito al nuevo

" DECIMA CUARTA. La EAS se compromele aconstttu:r a-.faVGr 8- ICBF'. aggaranlia unica de que trata la Ley 80-de
1683, Ia Ley 1160 de 2007 y. el Decreto 10&}2 de 2015, qL!erpodré cons1shr en una péliza de seguros, patrimonio
autonomo 0 garantla bancaria, la cual deberé ser\conshhuda ante una entldad legalmente autorizada para operar en

En cuantia equnvalente al veinte por- cxento 0% Qel valor del conrato, con wgencla Iguel al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses més, ¥:§ su término seré' ados;a partir de la fecha de suscripclon del mismo, 2. CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equnValente 2l:Velnte ‘clenfo (20%) del valor del contrato, con una vigencia fgual al

plazo de ejecucion del confrato y sels’ 6) messs més, contados a partir de la fecha de suscripcién del confrato. 3.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALFS LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia

equivalente al quiince 15%) "por r I8Rtg. del Valor del contrato, con una vigencia Igual al plazo de ejecuclén del contrato,

y fres (3) afigs mas, contadqs.axparti de la fecha de suséripcién del confralo, 4, RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRAGTUAL Cub["' las evéhtuales reclamaciones de lerceros derivadas de la responsabilidad
exlracomractual d\e;;as actuacmnes hechos u omisiones del contratista con ccasién de |a ejecucion del objeto

contracliial, cayo vale

de 2015 ‘al'momento dela; eXdeIGIOH de la pdliza: La vlgencia de esta garantia se olorgara por todo el periodo de
eJecuc1én,del contrato, PﬁRAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constitulr las garantias, las cuales deberan
ser a!legadas al Grupo.adurldico de la Regional Valle del Cauca, denlro de los Ires 3 dlas habiles siguientes al
perfecclonamlenlo del: presente Contrato, PARAGRAFQ SEGUNDO: La EAS deberé mantener las garantias en plena
. vigenclay valldez en los términos expresados en esta cléusula, En los ¢asos en que se prorrogus el plazo de zjecucion
ylo adicione el valor del contrato deaporte, Ja EAS se compromete a ampliar las garantlas constituidas pop'el plazo o
valor resultante. El hecho de la constituclén de estos amparos no exanera a la EAS de las responsabliidades legales
en refacioh con los Hesgos asegurados, PARAGRAFO TERGERG: La EAS debera mantene f vigentes las garantlas a
que se refiere esta clausula y seré de su cargo elifiago de todas las primas y demés erogaciones de constitucién,
mantenimiento y restablecimiento inmediata de su;monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se impangan. ?};
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DECIMA QUINTA. CESION La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, ios derechos y obligaciones
emanados del presente contralo, sin que medie prewa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS: La EAS en n]ngun caso podra subconlratar Ia totalidad del objeto del presente
contrato; Gnicamente podréa subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especlficas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneldad para la actividad

subconfratada, Los subconiratos celebrados para la ejecucién de ofras aclividades se daran por terminados en la fecha .

en que finalice este contrato. E! subcontratista no fendré ‘en ninglin caso derecho a reclamar anle el ICBF
lndemnizacnén alguna pai ningln fipo de perjufclos, & X
i

DECINiA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICAGION Y TERMINAGION UNILATERAL] s" Son aplables a

presente confrato las cliusulas prevlstas en los articulos 14 af 18 de la Ley 80 de. 1993

s TR e,

DEC[MA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra dlsponer-la rminacion: anttcnpada del caonlrato en

R Jos eventos prévistos en e} articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presents conlrato !ermlnaré- por | Ias S|guiantes causas: 1 )
Por mutuo acuerdo entre las, partes. 2. Por imposibilidad de,desarrollatet. objeto del contrafo, 3. Por expiracion det -

"t¢rmine Inlclal de duracién; del contrato ¢ de sus ‘prorrogas si| las hublere, 4;Caso. foﬂullo o fuerza mayor debidamente
"comprobados 5. En’ los eventos de suspensién 0 mterrupcson unilateral def:servicio |mputable a la EAS 6, Por las

" VIGESIMA, SANCIONES POR INCUMFLIMIENTO ;EI IGB' podta. Imponer ultas y declarar el Incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el artlculo 17 de fa Ley«1150 de 2007, ! artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demés normas aplicables, as}; - I) Multa; A} SI durante la ejecuclon del conlrato se produce un cumpllmiento tardio
o deféctuoso de cualqulera de las obllgaclones :45timidas por ¢l confratista, el ICBF. podrd conminar st cabal
cumplimlento a través de |a lmposicl6n de rnultas diarigs y sucesivas, del cero punto uno por clento (0.1%) del valor
del contrato, por cada dia transcumdo desde Ia’ fecha efi Qe se debié ejecutar la prestaclén contractual debida, hasta
gque se veriflque-su cumpllmlento B)..El: val_o_r‘ umulado de las muilas Impuestas al Contratista no podra superar el
diez por clento (10%) del:yalor del coritrato."CL.EI pago. o compensacion del valor de las sancicnes Impuestas no

exonerars al contratlsta de Ia~obllgac16n de cumplir con el objeto conlratado: D)..La imposicitn de.muitas como - -

mecanismos coercitivo sanclonalati ng |mpad|ré |a reclamacion de perjulcios por parte de la entidad contratante, E).

El contratista autoriza que el 1CBF. descuente del saldo a su favor, el valor correspondlente a las multas que se llegaren -

3 causar, i) CEAUSULA PENAL: PECUNIARIA A) En caso de declaraleria de-caducldad o de Incumplimiento fotal
“del conlraib’e[ ICBE: :podra hacer efectwa una pena, como lasacion anticipada de perjuicios, por un monto del 20% del
valor del contrato B) qul evento qUe el contrato sea ejeculado de manera parcial y el contratista incumpla de manera
absoluta; A cualquiera de Ia&obl!gacmnes derivadas del conlrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al
3% del valpr.del conlratg, comia tasacion antlcrpada de perjuicios, por cada obligacién especifica Incumplida de manera
absoluta, C): "8l el confratlsla incumple da manera absoluta diferentes abligaclones especificas del conlralo, la

" imposicién de, Ias}panas ho padré en todo caso superar el-21% del valor del contrato. D) Si ef confratista ejecuta de
manera parcial o defectuosa cualqulera de las’ obligaciones derivadas del contrato y fa enfidad acepta recibir
parclaimente fa obligaclén adeudada, en dicho caso el contraflsta tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente
la pena del 3%, tomando en consideraciéh el grado de gjecucion de la obligacién ejecutada.imperfectamente. E) Si el
contratista ejecuta de manera fardia cualquiéra de las obligaciones derlvadas del conlrato, el ICBF podré hacer efectiva
tina pena, como tasacion anticipada de perjulcios, por.un monto det cero punto una por ciento'(0.1%) "de! valor del
contrato, por cada dia transturrido desde la fecha en qr}= se debid ejecutar la prestacién contractual debida, hasta que
se verifique su cumplimlenlo sin que el valor de la pens. pueda exceder el 3% del valor del contrato, F}. El cobro de
la clausula penal pecunlaria no Impedir4 que el IGBF Ieclame Judiclaimente la lofalldad del valor .de los perjuicios
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causados an lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria, G) El contratista autoriza que el ICBF descuente
de las sumas que le adeude, los, valores correspondientes a la clausula psnal pecuniarla, 11l) CADUCIDAD: Cuando
se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, PARAGRAFO
PRIMERQ: Parala imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausuta penal pecuniaria
6 declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el pracedimiento descrito en el artfculo 86 de la Ley 1474 de 2011, -
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaclones emanadas del conlrato
y por lo tanto no exime a la EAS def cumplimlento de |a' dbligacién principal ' ’

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION.DE CONTROVERSIAS: Las-partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocaston del presente conlrato, las mismas buscardn: mecanlsmos de arreglo
directo, tales come la negoclaclon directa, amigable-composlicion, conciliacion o cualquier qlro égio de solucion de
conflictos; de confarmidad con el Articulo 68 de'fa Ley 80 de 1993, - ' ip

L.,
VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en &l cumplimiantd je sus ob g%if.‘;[gneé mantendrd indemne
+ al ICBF contra todo reclamo, demanda, acciéri tegal, y' costos que puédan catisarse o surgir’por-dafios o leslones a
persona o propledades de terceros, que se ocasionendurante la ejecucién de! prasente contfafo y qtie se deriven de
sus actuaciones realizadas durants la sjecucion del %dntrato. R
VIGESIMA TERGERA: AUSENCIA DE RELACION QABOI__R‘_KIE‘:'.EI presente,conifato no Genera vinculo laboral alguno
-enlie el-personal de la EAS; sus dependientes'ylo subcontrétistas con el ICBE¥sUs deréchos se imitaran de acuerdo
con |a naturaleza del conirato a cumplir cabalmente.las abljgaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y-a exiglr las que cotrespondanal ICBF;teniendo en cuerité dite los compromisos y obligaciones
“adquiridos por la Entidad Administradora del Serilcio sorIndepénilentes y diférentes de las actividades que desarrolia
el ICBF. El personal qua'emplee parala ejecticion de! conifalty tendr& faiviricllacion correspandients con la EAS y por
ninguna causa generard con el ICBF rqlgciéﬁ“léb‘oral o:contracfyal alguna. S1 por cualquier razén dicho personal, ya
sean'sus irabajadores o los de sus subcbritratistas;idemandan af CBF, la EAS se compromete a pagar las condenas,
los costos, los gastos y las costas del procesoipara I¢'Gual autoriza expresamente &l [CBF desde ya, para que cantrale
con cargo a la EAS los abogados y demas personal. e, necesite' para su defensa, previe avlse y aciierdo con la
Entidad Administradora del Servicio=De Igual. maniéra.cualdtier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por
motivos de estabilidad reforzada o fuero dé iaternidad durante fa ejecucidn del contralo, correra a cargo de la EAS
quien garantizara en tgdgimomiento los pagas que correspondan da tal estado, Asl mismo y de manera prévia ala
liquidacion, se dejara constancia‘que no exista;feclamacién o soficitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral, -~ - - T L. e :

Sy
R

VIGESIMA:CUARTA; IMAGENCORPORATIVA Y-VISIBILIDAD: Guando fa EAS deba efectuar algin tipo de
publiciddd” exterior Wisktal (pendonas, vallas, entre olfos), pieza o arte que Implique disefio y lleve el logo de las
enfidades, deberé seguiritodag:las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacién para
operadares, contratistas o cafvenios, el cual hace prte Integral de este contrato y. [as directrices que emita la Oficina

Asesora d'"é?-@}gmunlcaclii‘hes de la Sede de la Direccidn General dei |CBF.

VIGESIMA QUINTA™ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1, La suscripcion del presente confrato no'genera solidaridad y
Ias responsabilidades seran Individuales para cada una de las partes. 2; Las cbligaciones de |as partes se limitan alas
descritas en este contralo, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacién’y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atenclén conlratadas, y demas documentos técnicos. 3.
‘Compete a las partes, impartir & [as personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarlas para la ejecucion del contralo, de acuerdo con sus atribuclones y
compelencias. 4, En todgs las actividades que se desarrollen en virfud de este confrato sa dardn los créditos necesarios
a las partes, asf como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a confinuacion. 5. El presenta conlrato es

. ’ e
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‘ independiente y. no estd subordinado a oiros que se celebr‘en entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién .

‘'sean Incorporadcs ofros confratos los cuales se sujetaran a lo aqul establecido. 6. Los docimentos que surfan en

desarrollo del presente conlralo seran de propiedad del IGBF, quien Ios compartiré con la entidad pamclpante gue se
o solicite y las demés que as/ lo requieran. : .

VIGESIMA SEXTA, LIQUIDACION: Una vez terminado el plazo de e;ecuclén del contrato se procedera asu hqmdacbn,

de conformidad con lo preceptuado por el arficulo 11 de la'Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decrbto 019 de 2012, .

para el efecto los superyisores se ajuslaran ademés a lo dispuesto en el Manual de- Contrataclén del ICBF olas normas
qus en el TEspectivo mormento sean aplicables. Dentro de'los 4 meses slgulentes a la lermmf' qn del plazo del contralo
0 a'la‘expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o a |a fecha del acto g f la disponga las partes
58 comprometen a hqmdar el presente conlrato. i

2k

850 de 2003, y e artlculo 65 dé I Lay 80 de 1993 se cofivica d las veeduf

comunitarfas de profestonales, benéficas o de-utllldatt'comun con el fin de garanﬁzar su pamcipamén en la jecucion
“ el presente contrato. .

-VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION :Las partes podrén de mituo acuerdo 0 por

i {&mino de suspension no sera: computable ‘para efe\ y: el plazo de}.‘EJecuclén ‘del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacidn, sobracostos o reajustes, nla reclamar gastos diferente

actlvadades

,TRIGES!MA PACTO FRENTE A LOS DEREGHOS DE' LOS NINOS PREVENCION Y. ERRADICACION DEL -
TRABAJOINFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademés de !o aquf dispuesto, EL . -
CONTRATISTA_ se comprornete and; contratar ni vin __'ular menores de edad parala ejecucmn del presente contralo, .
“ton los. pactosiEconyven os“y convenmones internacionalmente ratificados por Colombia,-segin lo ‘

. de confofmidad:con los. pactosizconyel

establdce la Carta” Polltlca de 1991 y-demés normas vigentes sobre la materla en pamcular aquel!as que consagran
los derechos de los nlﬁos o

.TR!GESIMA PRIMERA. CONTRO,

con sus ob[igaciq_ngjs‘ frent _I;_Slstema de Seguridad Soclal Integral ¥ Parafiscales (Cajas de Coripensacion Familir,

efectiie cada desembolso;

>

TBIGESIMA SEGUNDA. GASTOS: Los gastos que se ocas[onen para. la ejecumén y perfeccionamiento del presenle

Contrato ser&n sufragados por la EAS.

TRIGESIMA TERCERA'.‘PERFECC]ONAMIENTO Y EJEf:U_CION: El grésente contralo se éh‘tiende parfeccionado’oon ~
-la firma de fas partes y para la ejecucidn del mismo se requiere el_reglstrd presupuestal expedido por parte del ICBF,
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as.tladadanag'y drgémzacmnes clvicas .

: cunslancias de fuerza mayor o caso,
" fortuito suspender la ejecucion del presenie contfato, medante Ia suscnpclén da'tin‘acta en donde conste tal evento, EI

_ 8 Jos pactados en el contratd. Dicha suspension - .
‘debera ésfar motlvada y aprobada por ol supervisor.del conlralo ¥ debera mdlcar |a fecha prevista para el reinicio de N

~A"LA E\.’;C\.Sl(bril AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS - -
PARAFISCALES De confor_mldad con'lo establecido en fas Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003,la EAS-debera cumplir |

L de esta obllgaclén serg verlfl cada por el supervisor e indlspensable para que el ICBF o

(o



* Integral v3. 13, Gufa. orientadara para €l transilo-de los nifios y nifi:

- general toda la normatividad y documentos. gie requle

Lt
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la 2probacion de fa garantia tnica-per parte del DII‘ECtGI’ Reglonal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion

’ por parte del Coordinador Jurfdico, y Ja suscnpcién del acta de Iniclo. E ICBF pubhcara el presente contrato en el

SECOP.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL GONTRATO: Hacen parte integra1 del presenle conlralo los 51gu|anies

- documentos: 1. Fundamentos Pollicos, Técnicos y de Gestién para la atencln integral a la primera

infancia. 2. Referentes Técnicos de Educacion Inlcia| en el marco de la atencion integral, 3. Manuales Operativos para
la Atencitn a [a Primera Infancia ~ Modalidad lnstluplonal y 8Us anexos 4. Documentoside condiclones técnicas de
contrapartida expedidas por el ICBF 5, Manual de® Imagen corporativa-aplicacién par eradores confratistas o
conveénios. 6. Gula técnica del componente de allmentacién y nutriclén para los programas yectos mislonales del
ICBF 7: Prolocolo para la Gestién de Riesgos en la“Primera Infancla v1 8. .Gompre confidaniclalidad y no
divulgacion de 1a informacién. 9. Anexa técnico decalidad del reglstro d
informacion. 10. Anex técnico de calidad del registro e beneficiarios en al'slg 8o para el
fortalecimiento de las comptas focales y F{.g5.abs_formato_de_seguimiento Lcompras ]ocaleé v3:12:G10,PP Gufa
Orientadora-para [a-Compra de la Dolacién para las Modalidade ticacion” Irilcial en el Marco dé a Atencién

infancia del ICBF al slstemia de Educaclén Formal. 14. aFormalo da ' orizdcion_usoFs _Image v3_4°(1) 15. En

Serviclo’ contratado: docunt&nlos’ gue sustituyan los

. seftalados en los anteriores numerales, 16, Los estudlos;‘Prevms PARAGRAFO PRIMERO “Tgdos los documentos
- anexos a este contrato pueden ser consultadds ‘sfi:|a pa 3 de la intranet dél. [CBF envél mo: d de operacnén por

A\.remda 2 Noﬁe Nb, 33 AN-45

_procegsos; - T

'TR[GESIMA QUINTA LUGAR DE EJECUCION Y DOMIGILIO 'EI higar de ejecuclén del contrato serd en DAGUA,

 WILLIAM imRa , - ~7 @éa@«ref
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y el domicllio contractual para lodos:los efectos derivados dei;presanta contral

TRIGESIMA SEXTA PUBLIC - |
concordancla con ef Articulo 2.2:1:1,1.7.1 del Decret" \
publicacion del presente documentd en:gl,

48,2015 y el mantial de contratacién vigente, &8 proceaéré ala
mlnislra Ja Agencia Nacional de ContrataciénPtblica ~ Colombia

1‘(/

e f—

/

Control e Lagakdad: Esperanza Claudia Brave - Coordlnadara Grupo Jurldice, . \ f’
‘Revisé: Esperanza Claudla Bravo - Coordinadora Grupo Jurfdico, ot ! {
Proyectd Frank Morales Abogado Grupo Jurldico b
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g los programas de atencif)n ‘&la primera -

erd la GlUdad de Santlago de cal

puesto en el*Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en .




