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Caja de Compensacion Familiar del Magdalena ' ;

“Somos parte de t1e fomilin® - - . . '
NIT. 891.780.093-3 :"'\ d, .
Santa Marta, 29 de agosto de 2019 ’ ; \ ' / -

Sefores:

SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR ‘
Avenida Carrera 68 N° 64 C -75 ' . i
Bogota D.F. ~ : . - '

. -
’

Asunto: Manifestacién de interés de perteneqer al Banco Nacional de Oferentes

"La suscrita MARTHA GARCIA VALEI\/ [A con cédula de ciudadania N° 36.536.408 en
- Ccalidad de Represeptante legal - de/la Caja de Compensacign Familiar del Magdalena

CAJAMAG con Nit. 891.780.093 - 3'de conformidad con lo requendo la invitacién publica
N° 1P 001-2019 cuyo objeto e “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR |
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERAGIONES 2.0 CUYQ OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 AROS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacién requerida
y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asl mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacxén legal para firmar y “presentar la presente
manifestacién de interés y documentacién.

b) Esta manifestacién de interés y documentacién,,compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.”

c) He estudiado cuidadosamente los documentos quée hacen: parte del proceso.de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0.y.renuncio
a.cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.. -

=

d) . He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacién adjunta y
_no contiene ningun error u omision. Sin embargo, cualquier omision, contradiccion o
" declaracion debe interpretarse-de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y -
explicitamente que asf se interprete mi manifestacion de.interés y documentacién

GILADO SuperSubsidio

)
e) . Conozcoy acepto el contenido del Manual Operatlvo del Programa “Generacwnes IZLKXD
2.0", y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado postenormente como 23 0\\03

operador daré estricto cumplimiento al mismo.___, -J : ‘ Abre se “QUO

CAJAMAG invita a conservar el patrimonio cultural, y arqueoldgico del Magdalena  _
El indigena y la grandeza de la cultura Tairona deben ser conocidos, valorados y respetados en todas sus formas.
Calle 23 No. 7 - 78. Santa Marta D.T.C.H., Magdalena / PBX: 4217900 Call Center 4365058 Linea gratuita 018000 955474
. Www.cajamag.com.co .
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Caja de Compensacién Familior del Magdalena . L .

“Sorros parte de tzz familia’ ¢
NIT. 891.780.093-3 ) .
fy - No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de, las causdles de -

’

inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

g) - Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran

incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publICOS y contratlstas del ICBF. hj
Represento a una entidad-sin 4animo de lucro.

i) Reconozco - la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer

técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer,
en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en
el evento de ser seleccionado para contratar con'su Entidad, asumo la responsabllldad que
se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e. indagaciones
necesarias para presentar la manifestacién de interés y documentacién, sobre la base-de
un examen cwdadoso de [as caracteristicas del servicio.

)] Manifiesto que [a informacidn suministrada es veraz y no fija condiciones artn" ciales

" ton el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a

_cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion’

gue surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencion de |a informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
mamfestacwn de interés y documentacidn.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habllltantes no genera para el [CBF
obllgaCIon alguna de suscribir contrato.

n . Aceptoy autorizo que el [CBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electronico que se sefala al final del documento.

0} Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningtn tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a sus funmonanos a
los demas interesados o participantes en el proceso de la [nvitacidon Pdblica y al pubhco en
general. :

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare

que la manifestacion de intérés o documentacion contiene informacién confidencial, caso,

en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales qbra tal informacion
y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de ~“

)

VIGILADO SuperSubsidio @)-

CAJAMAG invita a conservar el patimonio cultural, y arqueclégico del Magdalena

Elindigena y la grandeza de la cultura Tairoria deben ser conocidos, valorados y respetados en todas sus formas.
Calle 23 No. 7 - 78. Santa Marta D.T.C.H., Magdalena / PBX: 4217900 Call Center 4365058 Linea gratunta 018000 955474

Www.cajamag.com.co
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Caja de Compensacion Familiar del Magdulena ’
S Somos prrte de iz farnnilin® . -

NIT. 891.780.093-3

organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos. :
p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas'y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de laentidado -
entidades que represento.
q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriorés procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa. i
1) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el'programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacién: publica para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2,0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificacicnes segun el presupuesto as&gnado anualmente al ICBF. .
s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes garantizo mantener las condiciones'y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en |a invitacion.
R t) Acepto que ser habilitado para hacer p;ﬂe del banco de oferentes, no genera obligacién
para el ICBF de suscribir contrato algune, ni derecho alguno para los habilitados.
u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No.
IP 001-2019. :
v) Autorizo que todos los actos administrativos que se exp:dan en desarrollo del proceso
de la invitacidn pldblica me sean notificados de manera electronica al correo
. _ g_isselIa.mendivil@caiamaq.com.co; Alirio.maiguel@cajamag.com.co;

) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actlwdad ubicada en la calle 23,
+ 7 =78, en la Ciudad de Santa Marta. - .

" A continuacion, presento mi interés de operar en |os siguientes departamentos y zonas:

Atentamente, .

‘MARTHA GARCIA VALENCIA ™ + |, ., : N
Directora Administrativa :

Calle 23,778 ' . ) . )
4217900 Ext:1130 ' - . .

§,. B

CAJAMAG invita a conservar ei patrimonio cultural, y arqueoclégico del Magdalena
El'indigena y la grandeza de la cultura Tairona deben ser conocidos, valorados y respetados en todas sus formas. -
Calle 23 No. 7 - 78. Santa Marta D.T.C.H., Magdalena / PBX: 4217900 Call Center 4365058 Linea gratuita 018000 955474
. www.cajamag.com.co .
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Url de validacién ; hitps:/giss.ssf.gov.ce/SedeElectronica

Vigitarmos tercaja. de compentacin

@ SuperSubS|d|o @mnrasao @) GOBIERNG DE COLOMBIA

20196984Cadigo: FO-PCA-CODO-009 Versién: 1

EL SUSCRITO SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA 'Y LAS MEDIDAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

1. Le compete a esta Superintendencia ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control sobre el
ejercicio y funcion de las Cajas de Compensacion Familiar.

2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 16 del Decreto 2595 de 2012 es
funcién de la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las
Medidas Especiales llevar el registro de las instituciones bajo vigilancia de Ia
Superintendencia, de sus representantes legales, de los integrantes del Consejo Directivo y de
los Revisores Fiscales.

3. La Corporacion denominada Caja de Compensacion Familiar del Magdalena CAJAMAG es
una Entidad Privada sin é@nimo de lucro, organizada como Corporacién que cumple funciones
de Seguridad Social, con domicilio en la ciudad de Santa Marta y NIT 8917800833, goza de
personeria juridica conferida por medio de la Resolucion No. 654 del dia 03/03/1958; proferida
por el Ministerio de Justicia.

4. Segln nuestros registros, el representante legal de la Caja de Compensacion Familiar del
Magdalena CAJAMAG es el Abogada MARTHA CLEOTILDE GARCIA VALENCIA, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 36.536.408 en calidad de Director Administrativo Principal,
designacion aprobada por el Ente de Inspeccion, Vigilancia y Control mediante Resolucién No.
0271 del dia 10/05/2018.

5. Seguln informacion suministrada por la citada Caja, la direccion para efectos de notificaciones
judiciales es en la Calle 23 No. 7 - 78 de la ciudad Santa Marta .

r

Dada en Bogota D.C., 15 de Agosto del 2019

MARCELA EUGENIA DORIA GOMEZ

Superintendente Delegadoe para la Responsabilidad Administrativa y las Medidas Especiales

Calle 26 No, 57-83 Torre 8 Pisos 15 y 16 PBX: 3487800 Bogot4 Colombia
Linea Gratuita Nacional 018000210110 en Bogotd D.C.: 3487777
www.ssl.gov.co - e-mail: ssi@ssf.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 27 de

agosto de 2019, a las 18:53:13, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cc SR
No. Identificacion 36536408 ..t _
Cédigo de Verificacion 36536408190827185312 -
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CONTRALORA DELEGADA



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
18:54:31
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 132749184

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) MARTHA CLEOTILDE GARCIA VALENCIA identificado{a) con Cédula de ciudadania ntimero 36536408:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaradn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.cofportalfantecedentes.himil

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

wpssw nractiracdiria any oo



9 Que &l niimero de iden%iﬁéac'igh?E:'NQ. 36536408-?3@69? sefior(a)

MARTHA CLEQTILDE GARCIA VALENCIA consultado en la fecha y hora
* 02/09/2019 10:26:07 a. m., no $€ encuentra vmculado en.él sistema
Registro Nactoral de Medldas Correctlvas RNMC de la Pol:csa Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Titemo de Validacién No, 7970277
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Coja de Compensacién Familiar del Magdalena
“Somios pastc de ti fomilin®

NIT. 891.780.093-3 . _ ' S L

LA SUSCRITA CONTADORA Pf]_BLICA TITULADA NANCY
MARINA PERTUZ GU:I‘IERREZ IDENTIFICADA CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 36.534.221 DE SANTA MARTA Y

TARJETA PROFESIONAL NUMERO 19451-T EN CALIDAD DE

. REVISORA FISCAL DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL MAGDALENA CAJAMAG.

CERTIFICA:

Que la Caja de Compensacién Familiar del Magdalena “CAJAMAG” con
NIT. N° 891.780.093-3, se encuentra al-dia_en el pago de Aportes de sus
Empleados a los Sistemas de  Salud, Rlesgos Profesionales, Pensiones,
Aportes a la Caja de Compensacmn Fam111ar Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Serv1c10 Nac1ona1 de Aprendlzaje correspond1ente al
mes de julio del afio 2019 'f .‘/ /

‘
1

La presénte Certificacion se expide en la ciudad de Santa Marta a los dos
(02) dias del mes de septiembre- del afio- -2019, a solicitud del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR~FAMILIAR ICBF, para la realizacién
de los programas de promocién. de derechos de nifios, nifias y adolescentes '
del ICBF C T e

=5

N
VIGILADO SuperSubsidio

£

Calle 23 No. 7 - 78. Santa Marta D.T.C.H., Magdalena / PBX: 4217900 ext. 1076 -1072 - 1080
Call Center 4365058 Linea gratuita 018000 955474
' Emaii: credito@cajamag.com.co
. www.cajamag.com.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 11 de

julio de 2019, a las 14:27:53, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacioén, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

fe*‘

Tipo Documento NIT &
No. Identificacidn 8917800933 .- . °. B
Codigo de Verificacion 891780093319071 1 142753 _

b .r
e
i

= -

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Naclon,al swmp:e y cuando el t1p0 y numero consignados en el

% L0 =
i CAY =
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

TimitA v Raviea WER



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 400
GENERAL DE LA NAGION No. 130301553

Bogota DC, 11 de julio del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA identificado(a) con NIT nGmero 8917800933:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicicn y, en todo caso, aquellas que se refleren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejerciclo de la accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes,.html

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencion al Pidblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)
Linea gratuita 918000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
CAJA DE'COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
Fecha expedicién: 2019/02/22 - 14:53:34 ****'Reclbo No. 5000380374 **** Num. Operaclén, 08-YENIFERA-20190222-0092

O (OO0 D LAXTS skt

CasrateR IS “** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL SiL.I, =*

CODIGOQ DE VERIFICACION cTyj36s83f

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLAEIFICACION EN EL REGISTRC DE PROPONENTES
INFORMA :

LA CAMARA DE COMERCIO DZ SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUSSTC EN EL ARTICULO 6.1 DE
LA LEY 11530 DE 2007, REGLAMENIADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCCRPORADC ‘EN EL DECRETC 1082 DE 2015, CON
BASE EN iA INFORMACTCH SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR- LAS ENTIDADES ESTATALES.

ssveswswerwt LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME teesseasntss

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE:CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
NIT:891780093-3
NOMERG DEL PROPONENTE:1929
FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION 'EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:21/07/2014
FECHA DE LA ULTIMA RENGVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:D3/07/2013
ORGANIZACION; OTRAS {PZRSONAS JURLDICAS)
TAMARO DE EMPRESA:GRAN EMPRESA
CERTIFICA:
i CONSTITUCION Y. REPRESENTACION LEGAL:

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:03/03/1958

CLASE DE. DOCUMENTQ:RESOLUCION

NUMERO DE DOCUMENTO: 654

FECHA DEL DOCUMENTO:03/03/1958

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICTA
FECHA DE VENCIMIENTO: INDEFINIDA.

REPRESENTAGCION LEGAL

REPHRESENTANTE No.l :

NOMBRE: JAIRO MANUEL DONADO PINIO
IDENTIFIGACION:Cédula de ciudadania - 19175624
CARGO:DIRECTOR ADMINISTRATIVO

FACULTADES :

DZ CONTORMIDAD CON EL ARTICULO 55 DE LA LEY 21 DE 1§82 Y EL RRTICULO 25 DE LOS ESTATUTOS DE CORPORACI?N, SON
FUNCIGNES DEL ‘DIRSCTOR ADMINISTRATIVO LAS SIGUIENTES:A. EL DIRECTOR- ADMINISTRATIVO SERA DESIGNADO Y REMOVIDO
LIBREMENTE POREL CONSEJO DIRECTIVO DE LACAJL DE COMPENSACI?N. FAMILIAR DEL MAGDALEMA. LLEVA LA REPRESENTACIIN
LZGAL DE ZSTix, DIRIGE, COORDINA ¥ ORIENTA SU ACCI?N ADMINISTRATIVA; RESPOMDZ POR S0 GESTI?N ANTE IL CONSEZJO
DIRECTIVO, LA ASAMBLEA GENERAL Y LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR ¥ CUMPLE LAS DEM?S FUNCIONES
ESTABLECIDAS E LA LEY Y EN ESTOS ESTATUTCS.B. LLEVAR LA REPRESENTACI?N LEGAL DE LA CAJA.C. CUMPLIR ¥ HACER
CUMPLIR LA LEY, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA CAJAMAG, LAS DIRECIRICES DEL GOBIERNO NACIONAL Y LOS
ORDENAMIENTOS DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR.D.EJECUTAR LA POL7TICA ADMINISTRATIVR Y FINANCIERA
D= LA CAJA Y LAS DETERMINACIGNESCEL CONSEJO DIRZCTIVOE.CONVOCAR LA ASAMBLER GENERAL Y AL CONSEJODIRECTIVO A
LAS REUNIONES ORDIKARIAS, CONFORME A ESTOS ESTATUTOS,F.PROVEER Y -REMCVER 'TQDOS LOS CARGOS CREADCS PREVIAMENTE
POR EL CONSEJO DIRECTIVO.G. DIRIGIR, COORDINAR ¥ ORIENTAR LA ACCI?N ADMINISTRATIVA DE LA CAJA.H. PRESENTAR A
CONSIDERACI?N DEL CONSEJO DIRECTIVO LAS OBRAS Y PROGRAMASDE INVERSI?N Y ORGANIZACITNDE SERVICIOS Y EL
PROYECTODE PRESUPUESTO E INGRESDS Y EGRESOS, EL PLAN OPERATIVO Y EIL PRESUPUESTO ANUAL DE INVERSIONES.I.
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EL INFORME ANUAL DE LABORES, RACOMPA?ADO DE LOS BALANCES Y ESTADOS FINANCIZROS

H
'
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CAMARA DE COMERCIO.DE SANTA-MARTA PARA EL MAGDALENA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA , _
Facha expodiclén: 2019/02/22 - 14:59:34 *** Reclba No. S000380374 **** Num. Operaclén. 05-YENIFERA-20190222-0092

I

CA

onEmpn *=: EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL .11, ***

=
b=

DS. CORRESPONDIENTE EJERCICIO.J. RENDIR ANTE EL CONSEJO ADMINISTRATIVC LOS INFORMES TRIMESTRALES DE LA
GISTI?H Y RESULTADOS.K. PRESENTAR ANTE LA SUPERINTENDZRCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, LOS INFORMES GENERALES 0O
PSRI?DICOS QUE SE LE SOLICITEN SOBRELAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS, ELESTADO DE EJECUCI?N DE 105 PLANESY
PROGAAMAS, LA SITUACI?N GEMERAL DE LA ENTIDAD ¥ LOS T?PICOS QUE SE RELACIONAN COW LA_POL?TICA DE SZGURIDAD
SOCIAL DEL ESTADOI. PRESENTAR A LA CONSIDERACI?N DEL ‘CONSEJO DIRECTIVC LOS PROYECTOS DE PLANTA DE PERSONAL,
MANUAL DE FUNC-ONES Y REGLAMENTOS DE TRABAJO.M. SUSCRIBIR LOS CONTRATOS QUE REQUIERAN EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA, CON SUGESIZN A LA DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS.N. ORDENAR LOS GASTOS DE LA
ENTIDAD Y REALIZAR LO5 CONTRATOS Y TRANSACCIONES EN CUANT?A QUE NO EXCEDA LA FACULTADES OE APROBACI?N Y
AUTORIZACIIN DEL CONSZJO DIRECTIVCO. LAS DEM?S QUE LE ASIGNE LA LEY :0 LOS ESTATUIOS.

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPALICL 23 CEN KO 7 78
MUNICIPIO:47001 - SANTA MARTA
DEPARTAMENTO : MAGDALENA

TELEFOQNO 1:4217900

CORHEQ ELECTRONICO:planeacion@cajamag.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CL 23 CEH NO 7 78
MUNICIPIO:470C1 - SANTA MARTA

DEPARTAMENTO :MAGDALENA

TELEFONO. 1 :4217900

TELEFONO 2:3003256746

CORREQ ELECTRONICO:planeacion@cajamag.cam.co

CERTIFICRA:
CLASIFICACIONES DE BIENWES, OBRAS ¥ SERVICIOS

GQUE IM RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON
EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), EL PROPONENTE REPCRTO:

36 FM CL PR - DESCRIPCION

80 1i 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

85 i5 16 G0 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 17 80 : SERVICTOS DE CAPACITACTON VOCACIQHAL NO - CTENTIFICA
€6 11 17 00 : EDUCACIOX DE IDIOMAS

B6 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

20 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 i1 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 11 18 00 : CUARTIOS DE ROTEL

96 14 15 00 : EVEKTOS PROFESIOMALES DEPORTIVOS

53 14 17 00 : DEPORTES AFICIONADGS ¥ RECREACIONALES

52 20 15 Q0 : SERVICIOS DE POLICEA

83 10 15 00 : CUERPOS POLITICOS

93 23 15 00 1 PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 +3 16 00 : PLAKEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACIGN Y NUTRICION
93 =3 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

83 14 16 00 : POBLACION

ESTA INFORMACION FUE OBJETQ DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIQO DE SANTA MARTA PARA
EL MAGDALENA.
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL-MAGDALENA
‘E'%j CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA

Fecha sxpedicidn: 2018/02/22 - 14:5:35 **** Reclbo No. 5000380274 *=** Num. Oparacidn, 06-YENIFERA-20190222-0092

eI +*+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. =

EXPERIENCIA No.2 :
NOUMERO 'CONSECUTIVO DEL CONTRATQ:002

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - EL PROPONENTE

KOMBRE DEL CONTRATISTA :CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CONTRATO DE APORIES 210 ICBT

VALOR CONTRATADO EN SMMLY 11712,45

$6 F¥ CL PR - DESCRIPCIGN

$3 13 16 00 : PLAKEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 14 16 OC : POBLACION

92 -0 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

g5 15 16 DD : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.3 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:0023

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - SL PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA :CAJA DE COMPENSACIGN FAMILIAR DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL 'CONTRATRNTE :ORGANIZACION: TNTERNACIONAL PARA LaS MIGRACIONES OIM NAJ-616
VALOR CONTRATADC EN SMMLV 1665, 30

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASC DE CONSDACIOS Y UNIONES TEMPORALES: 2%

8G FM CL PR - DESCRIFCION

83 -3 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS. DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 24 16 00 : POBLACION

92 10 15 00 : SERVICIOS DE PoLICiA

85 15 16 00 : ASUNTOS KUTRICICNALES

93 ¢3 5 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 004

CONTRATO CELEBRADO FOR :1 - L PROPONENTE

HOMBRE DEL CONTRATISTA :CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA

ROMBRE DEL CONTRATANTE 1ORGANIZACIN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES NAJ-613
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1428,38

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN GASO DE CONSCRCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 3%

3G FM CL FR — DESCRIPCISN

93 13 16 0C : PLAKEACION Y PROGRAMAS PE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
33 14 16 00 : POBLACION

92 10 i5 ©0 : SERVICIOS DE 2oLIcia

85 15 16 00 : ASUNTOS KUTRICIGCNALES

93 13 15 DG : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERLENCIA Mo.5
HUMERS CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 005

CONTRATO CELEBRADO POR 1 — EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA 1CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL .MAGDALENA
HOMBRE DEL CONTRATANTE {FIDUCIARIA BOGOTA M-0217/11

VALOR CONTRATRDO EN SMMLV 16404,21

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 %3 14 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y WUTRICISN
93 %34 16 00 : POBLACION

92 <0 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

85 15 16 00 : ASUNTOS KUTRICIONALES
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. CAMARA DE CDMERCIO DE'SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
. : CAJA DE COMPENSACICN' FAMILIAR DEL MAGD&LENA
.J Fecha expedicién: 2019/02/22 - 14:59:35 **** Recibd No. 5000380374 **** Num. Dporaclén. 06-YENIFERA-20190223.0092
O COMEN0) D RN bdaTS

T VTREb TR . """ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S, **

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EI PROPONENTS REPORTS:
FECHA CORTE DE LA INFORMACION PINANCIERA : 31/12/2017

ACTIVQ CORRIENTE
ACTIVO TOTAL

$67.667.906.496,00
5125.903.145,055, 00

PASIVO CORRIENTE ) : $45.137.017.867,00
PASIVD TOTAL : $45.372.465,223,00
PATRIMONIO K 580.530.679.832,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $-1.331.063.591,00
GASTOS DE INTERESES b $975.862.629,00
¢
;
: CERTIFICA:
]

‘CRPACIDAD FINANCIEZRA

] _
QUE EN RELACION A 10S INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

INDICE DE' LIQUIDEZ ) | I 1,49
INDICE DE ENDEUDAMIENTO yok 0, 3¢
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES : -1,3¢€

ESTER INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACIéN DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA
ZL MAGDALENA. !

i

f CERTIFICA:

] CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
CUE EN RELACION A LOS INDICADDR.:BS DE LA CAPACIDAD ORGANIZACICONAL EL PROPONENTE REPORTO:

RENTABILIDAD DEL PRTRIMONIO Lo -0,01
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ' ~0. 01
1
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA
EL MAGDALENA. ' .

f CERTIFICA:
t EXPERIENCIA
3

) 3 .
QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE .REPORTG:
]

EXPERIENGIA No.l : ‘
NOUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 001

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - EL PROPONENTE
HOMBRE DEL CONTRATIETA :CAJA DE COMPENSACICN FAMILIAR DEL MAGDALENA
NOMERE DEL CONTRATANTE {CONTRATO .DE APORTES 212 ICBF

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :pla,sz

. i
SG FM CL PR - DESCRIPCION ! _
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POL{TICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 14 16 DO : POBLACION

82 10 15 00 : SERVICIQS DE ROLIQIA

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
§
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GAMARA DE COMERCIO, DE SANTA MARTA PARA'EL: MAGDALENA

- %, 'CAJADE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
. J Fecha exped|clén; 2019."02}22 14:58:35 *%° Hee[bo Ne. SD003B0374 *** Num; CGperaclén. 06-YENIFERA-20190222-0032
CAMARA | .
et T ' EXPEDIDO'A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL *

93 13 15 00 :; PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.6 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO;:006

CONTRATO CELEBRADO PQR 11 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA +CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENMA
NOMBERE DEL CONTRATANTE :FIDUCIARIA BOGOTA M-0256/09

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12459, 76

i

5G FM CL PR - DESCRIPCION
93 13 16 00 ; PLANEACION Y PRchaxAs DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
B5 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
93 x4 16 QC : POBLACION 1
93 13 15 0C : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
92 10 15 0¢ : SERVICIOS DE FOLICIA

b
EXPERIENCIA Ho.7 : 3
NUMERG CONSECUTIVO DEL CONTRATO:0C7

CONTRATO ‘CELEBRADO POR frl - £ PROSONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA l:CAJA DE CDMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE .FIDUCIAR A BOGOTA M-0255/09

VALOR CONTRATADO' EN SMMLV 2336, 08

SC FM CL PR ~ DESCRIPCION
93 13 16 00 : PLANEACIGN Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

85 15 16 00 : ASUNTOS KUTRICIOHNALES

93 14 16 00 : PORLACION |

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POL?CIB

EXPERIENCIA No.8 : '
WOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008

CONTRATC CELEBRADO POR ;1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA 1CACA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE TAGENCIA NACIONAL PARR LA SUPERACION DE LA PO3REZA EXTREMA, N:030
VALOR CONTRATADO EN SMMNLV 1724, 90

t
SG FM CL PR ~ DESCRIPCION
23 23 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
2 10 %5 00 : SERVICIOS DE POLICIA
53 13 17 00 : PROGRAMAS DE ‘SALUD

EXPERIENCIA No.9 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:009

CONTRATO CELEBRADO POR i1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA {CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
HOMBERE DEL CONTRATANTE: :CONNTO DE APORTES 159 ICBF

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1455, 51

PORCENTAJE 'DE PARTICIPACION EN ET.. VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCICS Y. NIONES TEMPORALEB: 7.,.57%

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 16 00 : BOBLACIAN
82 20 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

EXPERIENCIA No.10 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:ID11l
4
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTAMARTA PARA EL'MAGDALENA,

&5 CAJA DE COMPENSAClON FAMILIAR DEL MAGDALENA
(‘:J Fecha expodiclén: 2019/02122~ 14:59:35.*~* Recibo No. S600380374 **** Num. -Operaclén. 06:-YENIFERA-20190222-0092
b R T *** EXPEDIDO'A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL. ***
CONTRATO CELEBRADO POR 11 -~ EL PROFONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA 1CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALEMA
HOMBRE DEL CONTRATANTE {CONTRATO DE APORIES N°253 ICEBF
VALOR CONTRATADO EN EMMLV 114€,50

sG .FM CL PR - DESCRIPCIONW

93 23 16 C0 : PLANKEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 14 16 00 : POBLACION

52 10 1% 00 : SERVICIOS DE POLICEA

85 15 16: 90 : ASUNTOS NUTRICIONRLES

93 $3 15 00 : PROGRAMAS DE. REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.ll : o
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:012

CONTRATO CELEBRADO: POR' 41 = EL PROPONENTE-

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CAJA.DE COMPENSACION FAMIZIAR DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE t CONTRATO: DE APORTES N*¢ 213 IC3F

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 309,80

SG FM CL PR - DESGRIPCION

83 13 16 00 : PCANEACION: Y PROGRAMAS DE POLITICAS. DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 14 i6 0G : POBLACION

82 10 15 00 : SERVICIOS DE Pouicia

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.12 !
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:013

CONTRATO CELEBRADO POR i1 - EL PROPORENTE.

KOMBRE DEL CONTRATISTA :CAJA DE COMPENSACEION FAMILIAR DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE {CONTRATO PE APDRTES N°285 ICBF

VALOR CONTRATADO EN SMMLYV :5024,48

86 FM CL PR - DESCRIPCION:

93 13 16 00 : PLAKEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y' NUTRICION
33 14 16 00 : POBLACION

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

8515 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

93 13 15 G0 : PROGRAMAS DE ‘REFUGIADOS

EXPERIENCIA No,13 :
NUMERD CONSECUTIVO DEL CONTRATO:014

CONTRATO CELEBRADO POR :1. = ‘BL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CAJA DE -COMPENSACIGN  FAMILTAR. DEL. MAGDALENA
NOMERE :DEL :CORTRATANTE :CONTRATO DE APORIEE We294 iCer

VALOR CONTRATADO EN. SMMLV. :1925, 56

§6 FM CL PR - DESCRIPCION

93 13 16 DO ¢ PLAKEACION Y 'PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACIGN' Y NUTRICION
93 14 16 00 : POBLACION.

92 10 15 00 : SERVICIOS' DE.POLICIA

85 i5 16 00 : ASUNTOS NUTRICIOMALES

93 13 15 00 : ‘PROGRAMAS DE REFUGIADOS

ESTJ\‘INFORMACION FUE OBJETC DE'VERIFICACION DOCUMENTAL-'POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO .DE' SANTA MARTA PARA
EL MAGDALENA.
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- CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
: ‘CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR'DEL MAGDALENA
Fatha axpsdiclén: 2019102:‘22 14:59:35 *** Rocibo:No. 5000380374 **= HNum, Operacién. 05—\’EN1FEFIA-20190222 0092
T T . ™VEXPEDIDO'A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL 8L, *=*

CERTIFICA:
BISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 21 DE JULIO DE 20%14 EL FROPONENTE SE INSCRIBI& EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NOMERO 11408 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROFPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EM EL REGISTRC UNICO

EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 21 BE JULIO DE 2014,

QUE EL DIA 15 DE ABRIL DE 2015 ‘EL, PROPONENTE SE RENOVCG EN EL REGISTRG UNICC DE PRCPONENTES BAJO ESL NUMERO

12602 UEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENZIES, QUE ESTA INSCRIPCION SE

EMPRESARIAL ¥ SOCIAL EL DIA 15 DE ABRIL DE 2015,

PUBLICG EN. EL REGISTHO ONICO.

QUE EL DfA 11 DE ABRIZ DE 2016!EL PROPONENTE SE RENOVY EN- EL REGISTRO UNICD DE PROPONENTES BAJD EL. NOMERO
13443 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCISN 'SE PUBLICS EN' EL REGISTRD -UNTCO

EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA '11iDE ABRIL DE 2016,

QUE EL DIA 17 DE ABRIL Dé;zdlvgab PROPONENTE SE -RENOVO EN' EL REGISTROUNICO. DE PROPONENTES BAJO: IL. NGMERO
14413 DEL LIBRO PRIMERQ' DE LOS PROPONENTES; QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICS EN EL -REGISTRO ONICO

EMPRESARIAL Y SOCIAL EL Dia zvins ABRIL DE 2017,

QUE EL Dip ¢3 DE JULIO DE 2018 :EL PROPONENIE SE' RENOVS EN EL REGISTRO UNICQ  DE PROPONENTES BAJD' EL NUMERO
15605 CEL LIBRO PRIMERC. DE LOS PROPCNENTES, QUE ESTA INSCRIPCION: SE PUBLICS EN ‘EL REGISTRO 0ONICC

EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA QB;DE.JQLIG DE 2018.
; CERTIFICA:
CONTRATOS

QUE LA INEORMACION QUE HAN REPORTJ\DO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION con CONT.RATDS ADJUDICADOS,

EJECUCISN, Y EJECUTADOS ES LA STGUIENT"'
i

. i
CONTRATOS EN EJECUCION; i

i L
ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO Dli-l HIDROLOGIA, MZTEQRQLOGIA Y ESTUDIOS AMBIENTALES - IDEAM:

RIT:8300006025

MUNICIPIO:;11001 - BOGOTA i

NUMERO DEL CONTRATO:366 DE 20164 -
NUMERO DEL .CONTRATO SECOP:16<12-59079%33

TECHA DE ADJUDICACION:07/12/2016

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:07/12/2016

FECHA .DE INICYO:07/12/2016 !

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$5.413,000,00

VALOR. DEL CONTRATO PAGADO:S$0,00

FECHA -DE INSBCRIPCION:04/017/2017

KUMERO- REGISTRO LIBRO I DE PROPOFONENTES:)0014002

ENTIDAD ‘CONTRATANTE : FISCALIA' GENERAL DE LA NACION
RIT:B001876321 ,
MUNICIPIO:47001 - SANTA MARTA -

AREA 0" SECCIONAL:SUSDIRZCCION, D% -BEOYO A LK GESTION SECCTOMAL - MAGDALENA

IDENTIFICACION FUNCICNARIONS3007715

NOMBRE' FUNCIONARIO:ELIANA MARIA RODKIGUEZ URBINA
NOMERO DEL CONTRATO:031 de 2014 !

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:031 de 2014

FECHA DE ADJUDICACION: 01101/2014

FECHA DE PERFECGCIONAMIENTO:01/07/2014

FECHA DE INICIO:09/07/2014: %

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL.CONTRATO:$47.635.000, 00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S0,00

3 rershamentis BENTINLA mtoeveseon

Pag. Tdal

4



CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARAELMAGDALENA
CAJA DE‘COMPENSAC‘ION FAMILIAR DEL MAGDALENA
J Fecha expedlcibn: 201 §/02/22 - 14:59:35 ** Reclho'No, S000380374 **** Numi. Dperaclén. 08-YENIFERA-20190222-0082

g_mw-f--;: »++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMAVIRTUAL S.L1. "™

FECHA DE INSCRIPCION:10/097/2014
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPOPONENTES:00011487

ENTIDAD CONTRATANTE:FISCALIA GENERAL DE LA NACION SZCCIONAL MAGDALENA
NIT:8001876321

MUNICIPIO:47001 - SANTA MARTA

NUMERC DEL CONTRATO:014-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:014-2017

FECHA DE ADJUDICACION:23/03/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIERTO:23/03/2017

FECHA DE INICIO:28/03/2017

TIPO: DEL CONTRATO:!

VALOR DEL CONTRATO:5423,000.000,00

VALOR DEL CONTRATO FAGADO:$0,D0

FECHA DE INSCRIPCION:03/04/2017

NOMERO REGISTRO LIBRO I :DE .PROPOPONENTES:0001415B

CONTRATDS TERMINADOS ¢ EJECUTADOS:

ENTIDAD CONTRATANTE:FISCALIA GENERAL DE LA NACION SECCIONAL MAGDALENA
NIT:R001B76321

MUNICIPIO: 47001 - SANTA. MARTA

NUMERC DEL CONTRRATO:010-2015

NOUMERC 'DEL CONTRATO -SECOP:010-2015

FECHA DE ADJUDICACION;:2/02/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:12/02/2015

FECHA DE INICO:03/03/2015

FECHA PE TERMIMADO:31/12/2015

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$45.000.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S0,00

FECHA DE INSCRIPCION:24/08/2015

HUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPOPONENTES:000123%9

LA INFCRMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTIGULO: 14 DEL DECRETO 1510 'DE OULIO 17 DE
20131, INCORPCRADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARRS DE COMERCIO. POR LO TANTO
15 CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS CONTRATOS, MULYAS Y SANCIONES RESPORTADGS ‘POR LAS. ENTIDADES ESTATALES,
DEBERAN SURTIRSE ANIE L2 ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN: DEBATIRSET ANTE LAS: CAMARAS DE COMERCIO.

‘CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO REMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA
LEZY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINMISTRATIVOS DE 'REGISTRO Aqui CERTIFICADOS QUEZDAN: EN FIRME DIEZ (10) DIAS
HABILES '‘DESPUES DE LA PECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE ‘NO SEAN OBJEIO DE RECURSOS. EL Din .9ABADO NO SE DEBE
CONTAR €COMO DIA HASIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $50,.000

IMPORTANTE; La firma'digilal del secretario de 'a CAMARA DE COM ERGIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA contenida en este cartificado electrgnico sa
encuentra emitida por. una entidad ae cartificacin ablena autorizada y vigileda por la Suparintendencia de:Industria y Comercio, de:conformidad con las ezlgenclas
establecidas en la Ley 527 de 1939 para validez juridica y probatorla da los documentos alecirénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o estaneada,-por 16 lanto. la firma-digital que acompana &ste.dotumanto 1A padra varificar a través da'suU apliéativa visor de
documentos pdl. '

No obstante; si usted va a imprimlir aste. centificado, Jo pueds hacer desde,su computador, con la cerfeza de:que’ ol mismo:fue’ erpa:ﬂdo a.lravés dal canai virtual da la:
cémara dé comercio y.que la persong o entidad a'la que usled 18 va & entrégar-al cemilcado impreso, puede vailicar por una sola vez el contanido del mismo,
ingrasando al-enlece hitpa:isiisantamaita. confecamiaras,co/cv.phip seleccmnnndn la cAmara de comarclo 6 Ifidicando el codigo de verificacion cTy|36s831

Al rgalizar la verlficackin pedré visualizar {y descargar) una imagéen exacta'def cerificaca que fue entrégado &l Uguaro en el mamento Gue sefeaiizé la transaccién.

eusiiiesnass GONTINUA S tesres.
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: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA _
Facha expodiclén: 2019/02/22 - 14:59:35 *~* Reelbo'No. 5000380374 *** Nurn, Operacldn. 06-YENIFERA-20166222-0092
CAMARA

PO rE TS LTIy

*** EXPEDIDO A TRAVES.DEL SISTEMA VIRTUAL'S.LI, ***

La firma mecanica qus se muesira g continuacian eg lg representscidn gréfica da la firma daf secrelario ]l{;ld‘nm {0 de qulen haga sus vacas) de la Cimara da’ Comeicio
qulen avala esta cerificade. La fima mecanica no reemplaza 1a firma digiat en los documentos alectériices.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHADE LA CERTHFICACION [EN CASODE AFGRTA " - recia recHA D
EXPEDICIGN DE NOMBAE DE CONTIENE LA DIRECCISN ¥ EXPERIENCIA EJECUTADAEN SENALEELN ERA;.\'LITERALN. " b DE ﬁmm:qd
CONSECUTIVO  |[NOMBRE DE LA ENTIDAD CONSORCIO O UNION CUAL CORRESPONDE LA GAR INIQO DEL N
No. CERTIFICACIGN No. CONTRATE :rmn cagdy |ENELRUP CONTRATANTE 22::13::'1? Nu :;H'""“DE‘ l::qmm mmn ON: m‘E TEMPORAL INDIQUE EL DRIETO DEL CONTRATA EXPERIENCIA SEGUN 10 SERALADO |EECUCION CONTRATO  |DELCONTRATO |~
PORCENTAJE DE EN LA TNVITACKSN PUBLICA DO/MM/RA  |DD/MMS AA
DD/MM/AA CERTIFICACION
PARMICIPACION
6rindar ateneidn integral a la
CBE finsticut primera Infancia en los centros de
n o
N desarrollo infantl) temprano, en el |tietral A, Numeral 1 (Experienda | Santa Marta - Centro 4
212 :nln;nbﬂnu de Blenestra NfA Marco d ela Estrategia *De Ceraa | Especifica) Zomal Sur
17 de julio de amiiar) Nancy Marina Carrera 12 No. 25 - 55, Siempre® en ¢f Distrito de Santa
L | 2012 1 Pertuz |sl ICBF Santa Marta Marta 29/06/2012| 30/12/2012
Brindar atencidn integrala la
primera Infancia en lo$ centrog de
ICBF (Instituto Municiplo de Plato,
|desarrolio Infantil temprano, en &] | tietral A, Numeral 1 (Experiencia .
no cakxl})blann de Dlenestra N/A Marco d ela Estrategla“De Ceroa |Especifica) szlbo!:, R:EU::‘VI
17 de Jullo de Famiiar} Kancy Masina Carrera 12 No, 2555, siempre* en ef Departamento del nd ce 32n Angs
4] 2012 2 Partuz EE]] ICBF Santa Marta Magdatena 2B/06/2012 31/12/2012]
615 ho_‘:l.“had&?l dels WA Desarrollar acthidades para Lietral A, Numeral 1 {Experfenda et
MI"“;"""‘ :‘ s Wancy Marina Cra 14 No. 93b 46 disminulr 1a desnutricién global de |Especifica) Santa Marta, B
1] NfA 3 ‘gracianes Ol Pertuz ng Bogota nifios y nifias menores de 5 afios Cicnaga, Algarrabo 31/04/2011 30/09/2011]
Organizacién s NI |pesarroliar actividades para Uetral A, Numesal 1 {Experiencia
Mioratomes OIM |MancyMarina Cra 14 No, 93b 46 disminuie L desmutricidn globalde |€specifica) Chibolo, Plato, .
Q. 613 NfA 4 graciones Pertuz ng Bogota nifies y nifias menores de 5 afios Zapayan 31/04/2012 30/09/2011
201521000780511 Ministerlo de Salud ¥ Carrera 13 No, 32- WA ::?::::::mm'bl? Listral A, Numeral 2,3y 4
Proteccin Soclal Mancy Marina 76, Teusaquilks, dad Equid ¥ d [Experienda Espediica)
NfA MR NfA Pertuz Jno Bogotd D.C.. Bogoth Qudad Equidad $anta Marta 01/6o72016]  28/02/2017
Departamento [Santa
Marta, Clenaga, ‘
Prevencidn del Consurmo de Fundadén, Plate,
201621000394321 - Ministerio de Salud y N/A Sustandas Pslcoactivas Lietral A, Numeral 2,3y4 Phvijay, El pifion,
7017210002255511 Proteccidn Sodat —Departamento del Magdalenay  |[Experiencla Espedfica) puebla viejo, Aracta,
Casmera 13 No, 22- Santa Marta Banco, Santa Ana, -
Manty Marina 76, Teusaquillg, Cerro de San B IR b
Nfa NfA Nfa Pertuz Ino Bogots D.C., Bogoth Antanio) 05/06/2016  30/10/2018
Prevencién y control de defidenda
Ministerio de Salud y Lietral A, Numeral 23y4
01721402408331 E
201721402 Preteccién Social Carera 13 No. 32- K/n :Q'G"'az:"m'k"':’ ': r:ﬂ'” ¥nIREs | periencia Especifica) $anta Marta, Clenaga;
Hancy Marina 76, Teusaquillo, ¢ 62 23 meses de eda El Bance, Plato,
N/A N/A N/A Pertuz ne Bogotd D.C., Bogotd Fundadidn ¥ Pivilay 02/02/2018] 30f12/2018|
Observacldn: Los contratos relacionados No _S! _han sido objeto de Imposicién de muttas y/o dedaratorias de Incumplimiento, Cuando la opcidn escogida sea 8, sefiafe las multas o il de cada Nota: La d i6n soporte que acradite k1 experiencia def do deberd ajs alat condldiones genéricas y

especificas de fa contrataddn. En todo caso, los d
siguientes datos: nombre o razén sodal del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razédn sodal de quien ejecurtd el contrato, exigida para di

12 dans d.

de [z experi

que las certifi

Santa Marta, 03 de septiembre de 2019

MARTHA GARCIA VALENCIA

CALLE 23 No. 7-78
4217500 ext: 1130

enelp

Correo electrdnico: l‘a_qgg_nién@ulamagm.m
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cia del Interesado o de sus Integrantes deben haber sido expedidos por e Contratanite (esto es, la persona para la que se ejecuts el contrato), o con la Intervencidn del mismo, o 1ener su aval expresoy esarito y deben permitir verificar coma minimo los.
dén {puede serla fecha de ter



Repihblica de Colombla
o2 Departamente Adminlstrativo para la Prosperldad Soclal
q“ Instituto Colomblano de Blenestar Famlllar
) Cectita de la Fuente de Lleras
BIENESTAR Reglonal Magdalena
FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE No.Z 1 72
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
MAGDALENA “CAJAMAG”.

ALEJANDRA CAMPO RUIZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 33.212.397, quien
en su calidad de DIRECTOR (E}) REGIONAL MAGDALENA, -delegado (a) en materia
contractual de conformidad con la Resolucién No. 2111 del 3 de junio de 2011, y actuando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999.239-2, establecimiento publico del orden
nacional creado mediante Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se
denominara ICBF por una parte, y por la otra JAIRO MANUEL DONADO PINTO, mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de cludadania No. 19:175.624 de Bogota, en su calidad
representante legal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA
“CAJAMAG”, entidad sin &nimo :de lucro, con NIT: 891.780.093-3, quien en adelante se
denominard LA ENTIDAD CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento,
(que se entiende prestado con la firma del presente acto), que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas :en la Constitucion Politica y la Ley,
ni en conflictc de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que mediante |a Ley 75 de 1968 fue creado el
Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF -, dando respuesta a problematicas, tales
como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de la familia, la pérdida de
valores y la nifiez abandonada; y, tiene como Misién la de “trabajar por el desarrofio y la
proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de fas familias
en Colombia”. 2. Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencién 2 la piimera
infancia desde una propuesta pedagdgica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifos y
nifias, el papel protagénico de la familia y de la comunidad en su formacién. 3. Que en 1972 se
crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para la atencién de nifios y nifias
menores de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion de
la comunidad: 4.Que la Ley 27 de 1974, creé los Centros de Atencion al Preescolar CAIP, hoy
Hogares Infantiles, con el objetivo de propiciar el desarrollo fisico, social, emocional y. cognitivo
de los nifios y nifias menores de § aftos, pricritariamente de familias con alta vulnerabilidad
socioecondmica, a través de acciories que propicien el gjercicio de sus derechoes. 5. ‘Queia Ley
7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parte fundamental de toda politica para el progreso
social y el Estado debe brindar a los nifios, nifas y jovenes, la posibilidad de participar
activamente en todas las esferas de la vida social y una formacién integral y multifacética. Esta
ley, en su numeral 2, Articulo 21, le asignd al ICBF la funcién de “Formular, ejecutar, y evaluar
programas y dictar las normas necesarias para el lagro de los fines seftalados en ef arifculo
anterior”. A su vez el articulo 20, estipula: =1 instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra
por objeto fortalecer la familia y proteger al menor de edad” 6. Que el Decreto 2388 de 1979,
reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su Articulo 60, lo siguiente: “La proteccion
Preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener su atencion integral en Hogares
Infantiles, segtin las Modalidades de Servicio que establezca el Instituto” 7. Que ta Ley 1098 de
2008 ¢ Cédigo de Infancia y Adolescencia, establece en su Articulo 29 ¢l derecho al desatroilo J'\
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integral en Ia primera infancia., contando .asl el pais desde el 2007, con una Politica Pdblica de
Primera Infancia, prevista en el CONPES 109, que busca garantizar el derecho al desarrollo
integral de todos los nifios y nifias, y promover practicas socioculturales y educativas que
potencien su desarrollo integral. y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus
interacciones sociales y potenciando su desarrollo socioemocional. 8. Que la Ley 1295 del
2009, reglamentd la Atencion Integral a la Primera Infancia. 9. Que la Ley 1450 del 16 de junio
de 2011, establecié el actual Plan Nacional de Desarrollo “PROSPERIDAD PARA TODOS”
donde se prioriza el desarrollo de ia Atencion Integral a la primera infancia y se proyecta una
atencion que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las
diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano. A su vez, contempla la celebracion de
convenios de accién publica entre la Nacion y entidades territoriales para la ejecucién asociada
de proyectos de desarrollo. 10. Que la misma Ley 1450 de 2011 sefiala en su Articulo 136, que
el ICBF priorizara su presupuesto en forma creciente para ser destinado a la financiacion de la
estrategia de -atencién a la primera Infancia y que Accién Social (hoy Departamento para la
prosperidad social), el Ministerio de Proteccién Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio
de Educacion Nacional, en lo de sus competencias, atenderan los criterios fijados en la politica
para la atencién a la primera infancia. 11. Que en el mismo artfculo 136 de la ley 1450 de 2011
se plantea que La Comisién Intersectorial para fa Atencion Integral a La Primera Infancia,
definira el mecanismo y los plazos para poner en marcha la estrategia de ajuste de oferta
programatica. Lo anterior, sin que se afecten las funciones del ICBF como ente que vela por la
proteccion de las familias y los nifios en el marco de lo establecido en la fey 1098 de 20086. 12.
Que el Paragrafo 2 del citado articulo de la Ley 1450 de 2011contempla, que para implementar
el modelo de atencién integral se tendran en cuenta los siguientes criterios: a) Se dara prioridad
al entorno institucional para cualificar los Hogares Comunitarios de Bienestar, entre otras
modalidades no integrales, y para atender a los nifios que no reciben ningdn tipo-de atencién; b).
En aguellos lugares donde no sea posible cualificar Hogares Comunitarios con el entorno
institucional, se tendra como modelo el entorno comunitario; c) Para zonas rurales dispersas se
tendrd como modelo de atencién el entorno familiar y d) Se buscard la formacion y
profesionalizacion de las madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor -atencién de los
rifos y nifias, conforme al desarrollo de la estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia
previsto por la Comisién Intersectorial para la Primera Infancia. 13. Que el Plan Nacional de
Desarrollo,(Ley 1450 de 2011) en su Articulo 137 establece, que El Gobierno Nacional con
concepto de la Comision Intersectorial para fa Atencion Integral a la Primera Infancia, definira e
implementara el esquema de financiacién y ejecucion interinstitucional de la estrategia de
Atencién Integral a [a Primera Infancia. 14. Que en el Paragrafo 1,del articulo 137 de la Ley
1450 de 2011 se define, que la solvencia para el financiamiento de |a estrategia de Atencién
Integral a la Primera infancia, por parte de las entidades territoriales, debera fundamentarse en
suscripcion de convenios de cofinanciacién, en los que la asignacion de recursos por parte de la
entidades nacionales en la zonas con menor capacidad dé financiamiento y brechas de
cobertura, se hara conforme a lo que establezca la reglamentacion que para el efecto expida el
Gobierno Nacional. 15. Que mediante el Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la
Comisién Intersectorial para la Atencién Integral de la Primera Infancia -AlPl- y la Comisién
Especial de Seguimiento para la Atencién Integral a la Primera Infancia. 16. Que la Estrategia
“DE CERO A SIEMPRE", es una estrategia nacional dirigida a promover y garantizar el
desarrollo infantil temprano de los nifios y nifias en Primera Infancia, a través de un trabajo
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unificado e intersectorial, que desde una perspectiva de derechos, articula todos los: planes,
programas y acciones que desarrolla el Pals.17. Que las metas establecidas para |la Estrategia
son: Atencién Integral con calidad a 17200.000 nifios y nifias y sus familias, con prioridad a la
poblacién UNIDOS, traslado de méas de 522.000 nifios y nifias de Hogares ICBF a la nueva
forma de atencién, formacién a mas de 100.000 agentes educativos en diferentes aspectos de
la Estrategia y, construccién de mas de 400 Centros de Desarrollo Infantil Temprano. 18. Que
por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar y, con base en la
normatividad establecida en las Leyes 7 de 1978, 1098 de-2006, y decretos 2388-de 1979, 2150
de 1995, 2923 de 1994 y 1529 de 1996, el ICBF, a través de los afios, ha celebrado “contratos
de aporte” para €l desarrollo de sus programas Misionales y Estratégicos.19. Que el ICBF se
encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este tipo de. programas, toda
vez que, e! Instituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de
“aporte” con entidades sin dnimo_de lucro v de reconocida y probada experiencia_relacionada
con los programas institucionales_y con los objetos contractuales que se pretenden contratar.”
20. Que con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades y metas del Plan Nacional de
Desarrollo establecidas para el ICBF, se construy6 el MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2011-2014, el cual contempla como uno de sus objetivos el "Lograr la atericion-integral de afta
calidad a la Primera Infancia”, en el marco de |a estrategia de Cero a Siempre. 21. Que teniendo
en cuenta la funcién de coordinacion e integracién que le asigna el Decreto 3264 de 2002 al
ICBF, este se propone aunar esfuerzos y realizar alianzas. estratégicas para la operacion de los:
Centros de Desarrollo Infantil Temprana-en el marco-de la “Implementacion de la estrategia “De
Cero a Siempre” y la atencién integral, 22. Con el fin de favorecer el transito de las modalidades
de atencién tradicionales del ICBF a los lineamientos y esténdares de la Estrategia “De Cero a
Siempre”, se requiere contar con el concurso de una entidad con experiencia e idoneidad en
programas de atencion para la Primera Infancia. 23. Que la entidad CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAJAMAG cumplé con los requisitos minimos establecidos por
parte de la Direccion de Primera I[nfancia para la celebracién de los contratos yfo convenios,
como son: a. Experiencia reconocida'y probada en atencién-a |la primera infancia. b. Que es una
entidad sin animo de lucro ¢. que la entidad ha presentado un reconocido y cabal cumplimiento
de contratos o convenios similares con el ICBF u ofras. entidades 24. Que mediante
memorando No $-2012-024712-NAC del 14 de Junio y Memorando N° $-2012-025827-NAC
del 22 de junio de 2012la Secretarla General del ICBF autorizd la contratacién a nivel regional
para la operacién de los Centros de Desarrollo Infanti Temprano. 25. Que el sopoite
presupuestal del ICBF para el presente contrato lo constituye el -certificado 'de disponibilidad
presupuestal No. 9212 SIIF NACION Y certificade de disponibilidad presupuestal 98 de SlIF ICBF
del 22 de junio de 2012. 26. Que teniendo en consideracion todo lo anterior, el presente
contrato de cooperacién y aporte se tegird por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.—
OBJETO: Brindar atencion integral a la primera infancia en los Centros de Desarrolio Infantit
Temprano, en el marco de la estrategia “De Cero a Siempre” en el Departamento del
Magdalena en el D.T.C e H de santa marta, especificamente en el area de influencia del centro
zonal Santa Marta sur.. SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO: La atencién integral se prestara
en la modalidad institucional, 300 nifos y nifias menores de cinco (5) afios y/o hasta su ingreso
al sistena educativo y de acuerdo con fos criterios de- focdlizacion definidos por la comision
intersectorial de primera infancia y de conformidad con el anexo técnico, en articulacion con las
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instituciones competentes en la atencién a la primera infancia, e involucrando a {a familia como
actor fundamental en los procesos de desarrollo de nifios y nifias en estas edades.

TERCERA.— OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y
oportuna del objeto del contrato. 2. Conformar un. Comité Teenico operativo en el que se hara
seguimiento a la ejecucion del contrato, y a los planes de atencion integral. Cuando apliquen
planes de mejoramiento, se desarrollaran en virtud del presente contrato 3. Designar los
delegados ante el Comité Técnico del contrato. 4. Las demés que se deriven -de la naturaleza
del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CUARTA, -
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL ICBF:, 1. Desembolsar a la ENTIDAD CONTRATISTA
las sumas esfipuladas en el contrato en la oportunidad y forma alli gstablecidas; recursos que
estdn destinados a ejecutar el objeto. del contrato. 2. Suministrar a la ENTIDAD
CONTRATISTA los estandares de calidad y demés documentos necesarios para la operacion
de los Centros de Desarrollo Infantil 3. Comunicar a la ENTIDAD CONTRATISTA a la
terminacién del contrato, la cuenta de destino del giro de los recursos no ejecutados del mismo.
4. Ejercer la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de
constatar la correcta ejecucion, el cumplimiento de! objeto y las obligaciones de la ENTIDAD
CONTRATISTA 5. Prestar a la ENTIDAD CONTRATISTA el apoyo necesario para desarrollar
el objeto del presente contrato. 6. Apoyar al LA ENTIDAD CONTRATISTA en la interaccién
con las demds entidades de orden publico con las que'se tenga relacién para la ejecucion del
contrato y con ocasion del mismo. 7) Hacer seguimiento y brindar asistencia técnica para la,
ejecucion del contrato 8. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato desde,
la Regional y Centros Zonales del area de infiluencia 9. Prestar asistencia técnica en el marco
de la Atencién Integral para la Primera Infancia. 10 Nombrar un supervisor para el presente
contrato. 11. Poner a disposicion de la ENTIDAD CONTRATISTA, los lineamientos de la
politica para la primera infancia y asesorarla sobre su implementacion. 12. Articular los
servicios y competencias propias del ICBF en el Plan de Atencién Integral a ia primera Infancia
de la ENTIDAD CONTRATISTA v a las rutas de atencién frente a situaciones de riesgo en
nifios y nifias. 13. Suministrar la informacién que se requiere en desarrollo del contrato. 14.
Entregar en los casos que se requiera a titulo de comodato bienes muebles e inmuebles para la
gjecucion, del contrato, cuando LA ENTIDAD CONTRATISTA brinde el servicio publico de
bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, lo cual debera constar-en acta
suscrita entre el [CBF y LA ENTIDAD CONTRATISTA, previo estudio de conveniencia de la
misma. QUINTA.— OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir en su integridad con el objeto
contractual de acuerdo con lo sefialade en anexo técnico, €l cual hace parte integral del
presente contrato; asl como con Ios lineamientos, principios, parametros, planes de
mejoramiento, disposiciones legales vigentes, ¥ las directrices impartidas por la Regional,
centro zonal respectivo y por el supervisor del contrato. 2) LA ENTIDAD CONTRATISTA
deberd dar inicio a la atencién una vez perfeccionado y legalizado el presente contrato.
SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA! 1. Conformar y
organizar los equipos de trabajo conforme a los perfiles definidos en el anexo técnico. 2.
Realizar procesos de sensibilizacion y divulgacion sobre la transicion a la-estrategia."De Cero A
Siempre”. 3. Elaborar e implementar la propuesta de plan de Atenci6n Integral ala Primera
infancia, de acuerdo con las orientaciones establecidas en el anexo técnico. 4. Conformar los
grupos de atencién de nifios y nifias por edades simples. 5. Realizar caracterizacion de los
beneficiarios, rifios, nifias y sus familias. 6. Eﬁﬁﬁﬁ%‘ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ@&ﬁiﬁ@@ﬁogy
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cuando se requiera en los planes de mejoramiento. 9. Desarrollar |a propuesta pedagégica y de
trabajo con familia, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico 10. Aplicar los
lIneamientos, estandares y ruta Gnica de atencién, en la prestacién del servicio, que sean
definidos en el marco de la Estrategia "De Cero A Siempre”. 11. Permitir y colaborar en el
ejercicio de las labores de seguimiento, acompaiiamiento y supervisién del ICBF, facilitandole
el acceso a toda la informacién técnica y administrativa relacionada con la prestacién del
servicio en virtud del presente contrato, entregéndole los informes que ie sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 12.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, a los hallazgos reportados en el
seguimiento y supervisién y por parte de los organismos de control del Estado a que ‘haya
lugar, implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora cuando sean
requeridas .13. Presentar al supervisor del contrato informes de ejecucién técnica y financiera
periédicamente y un informe final de cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. 14. Mantener
un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion, administracién y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato. 18, Garantizar que los recursos sean
utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el contrato. 16.
Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales a los béneficiarios que cumplan con los
criterios de focalizacion establecidos por el ICBF para la gratuidad y/o a terceros por concepto
de los servicios prestados bajo este contrato. 17. Participar de las estrategias de movilizacién
social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco de la
Estrategia “De Cero A Siempre”. 18. Participar en la Mesa Municipal de Primera Infancia o en el
escenario de articulacion que tenga el Municipio para la atencion integral a la: Primera Infancia.
19. Aportar la informacion requerida por la supervisidn, para el proceso de seguimiento y
evaluacién de la calidad del servicio. 20. El prestador del servicio debera verificar y realizar
seguimiento de cada una de las realizaciones definidas por el ICBF y por la estrategia de “Cero
A Siempre®, para cada nifio y nifia atendido. 21 EI prestador del servicio debera realizar la
sistematizacién de [a verificacién y seguimiento de cada una de las realizaciones de los nifios'y
nifas atendidos de acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF, para su
respectivo reporte a la Estrategia de "Cero a Siempre”. 22. La ENTIDAD CONTRATISTA debe
realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en
especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacién permanente a las familias
y cuidadores sobre atencion Integral a la primera infancia, para potenciar asi su rol educativo.
b. Verificar la afiliacién vigente a salud a través del Carné o certificado de afiliacién a EPS o
EPS vigente de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover acciones para
conseguirlos. ¢. Verificar el esquema de vacunacion completo, seglin la edad de los Nifios,
nifas y mujeres gestantes, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo.
d. Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los nifos, ¥y
nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacién a estos programas. e. Valoracién
y seguimiento nutricional, realizando la vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro
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y control de peso y talla, segln la periodicidad establecida en los lineamientos. del ICBF. f.
Verificar que los nifios y las niftas cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga,
promover acciones para su consecucién y desarrollar una propuesta pedagégica de educacion
inicial, g. Facilitar y participar en procesos de promocién de lectura y mejoramiento de la
calidad de la educacién inicial, adelantados por el ICBF y los Ministerios de Educacion y de
Cultura. 23. Realizar el ingreso de la informacién de los nifios y nifias atendidos bajo la
modalidad de atencién correspondiente, asi como el reporte de novedades, en &l sistema de
informacién y formatos que defina el ICBF. 24. Participar en los comités técnicos operativos
para la implementacidn, seguimiento, monitoreo ) Y evaluacion de la ejecucion del contrato. ?’5

.y
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S&BIEVeR VEseravisenefrcomitemecnico  26. Implementar procesos de formacion de los
agentes educativos para la Atencién Integral a la Primera Infancia.27, Asegurar la incorporacion
dentro del equipo de trabajo de las madres comunitarias y ofros agentes que .actualmente
prestan el servicio a los nifios y nifias y que transitan al Centro de Desarrollo Infantil. 28,
Cumplir oportunamente con todas |as ‘obligaciones de tipo tributario y laboral que se originen
con la ejecucion de! contrato.29. Dependiendo de la forma dé vinculacién del personal que
utilice para Ia ejecucién del presente contrato, pagar oportunamente los salarios'y prestaciones
soclales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar, o los honorarios correspondientes,
cumpliendo con sus obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién deberan
ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de
2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio
de Hacienda. El incumplimiento de esta obligacion sera objeto de multas sucesivas, de acuerdo
con lo establecido para el efécto en la Ley 828 de 2003. 30. Realizar oporiunamente los pagos
a proveedores y servicios pablicos derivados del presente contrato, cuando a ello haya lugar.
31. Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato cuando lo salicite,
las certificaciones de pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los
trabajadores a su cargo y de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e ICBF). 32.
Cuando los bienes (Muebles o inmuebles) sean entregados por las alcaldias o entidades
territoriales correspondientes, LA ENTIDAD CONTRATISTA debera hacer acta de entrega 'y
recibo a satisfaccién de aquellos. PARAGRAFO PRIMERO aquellas unidades de servicio que
hayan recibido o reciban dotacion no fungible deben conservarla en buen estado y utilizarla
debidamente, En casoc de pérdida o dafo de la dotacién no fungible, por hechos o causas
imputables al Operador del servicio, este se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas y
especificaciones técnicas iguales o similares a 1a inicialmente adquirida, dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que
haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de los operadores 'que contintien
brindando |a atencién integral a la primera infancia, no se aplicaré la devolucidn de la dotacién
no fungible, salvo a la finalizacién de la prestacién del servicio de manera definitiva. 33.
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia en el Programa de los nifos

y nifias, y en el caso del entorno familiar también de la persona responsable, las madres)J
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gestantes y lactantes, realizando seguimiento a su asistencia, permanencia y desercién. 34,
Gestionar ante |a Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones
educativas oficiales, el cupo en el grado de transicién, para los nifios y nifias atendidos que
hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al grado cero .35. Reportar cualquier hecho o
circunstancia que impida o dificulte la prestacion del servicio, al supervisor del contrato. 36.
Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de la(s) infraestructura(s) habilitada(s) para
atender a los nifios y nifas en las modalidad de entorno institucional, durante todo el plazo del
contrato. En caso de presentar un cambio obligaterio de sede, la nueva infraestructura debe ser
habilitada previamente a su utilizacién, por quien delegue el Ministerio de Educacién o el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. 37. Acudir a los procesos de Asistencia.
Técnica realizada por el MEN vy el ICBF, con el fin de conocer los lineamientos, aplicativos y
sistemas de informacién pertinentes para la operacién, 38. Informar al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o
extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la
integridad de los nifios y nifias, y sus familias. 37. Dar respuesta cportuna, pertinente y veraz a

~ las inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en las obligaciones
del Operador. SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: E! contrato tendra un piazo de ejecucion
hasta el 30 de diciembre de 2012 garantizando 110 dias habiles de atencion directa a los
beneficiarios, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 'y
legalizacién. PARAGRAFO: El servicio se brindaré entre los meses de julio y diciembre de
2012. Garantizando la continuidad en el servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: El presente
Contrato se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién y cuatro (04) meses mas.
OCTAVA.- VALOR: Para todos los efectos legales el valor del presente Contrato es hasta por
la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL PESOS ($575.852.000.00.) M/CTE, compuesto de Ia siguiente manera: A. POR
PARTE DEL ICBF: CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL PESOS ($404.352.000.), M/CTE, correspondiente a [a atencién de los beneficiarios la
siguiente forma: 1) (299) beneficiarios de poblacidn vulnerable clasificados segln los criterios
de puntaje sisben, unidos, desplazados, e ingresos familiares inferiores a 1.5 SMMLV a los
cuales se les reconocerd hasta $224.640. cupo nifio mes para un total de $403.004.160.°° 2)
(1) beneficiario de continuidad que pertenecen a poblacién objeto de atencion del ICBF
clasificados segin otros criterios a los cuales se les reconocerd hasta $224.640. cupo nifio
mes, para un total de $1.347.840.°°

MUNICIPIOS UNIDADES CUPOS " VALOR
SANTA MARTA 01 300 $404.352.000
TOTAL ' ' $404.352.000

B. POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATISTA: Un aporte en dinero que corresponde a un
aporte por valor de CIENTO SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL  PESOS }J

$171.500.000.°° ) correspondientes a cofinanciacién durante la prestacion del servicio
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PARAGRAFO PRIMERO: El valor a pagar, correspondera al promedio de asistencia de nifios y
nifias atendidos v certificados por el supervisor del contrato y descontando los costes variables
de los cupos no utilizados NOVENA.- DESEMBOLSOS: El ICBF girar4 los recursos a LA
ENTIDAD CONTRATISTA asi: A. Un primer.pago por el 20% del valor del contrato una vez
perfeccionade y legalizado y previa entrega de: propuesta. de plan de atencion integral, registro
de los niflos. y niflas beneficiarios en los términos definidos por el ICBF, certificacién de
cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad'social y parafiscales y un informe
certificado del valor de la cuota de participacion establecidas para cada uno de los nifios
inscritos que no .cumplen criterios de focalizacién con sus respectivos soportes. B. Un
Segundo, Tercer, Cuarto y Quinto pago por el 17% cada uno, del valor total de contrato en
los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre respectivamente, previa entrega y
aprobacién de: informe financiero de ejecucion de recursos. del desembolso anterior. ante ei
supervisor del contrato, informe técnico, registro de los términos definidos por el ICBF,
certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales. De cada uno de estos desembolsos se descontara el valor de la racion de los
nifios no atendidos con corte al mes inmediatamente anterior de ejecucién. PARAGRAFO:
Para el segundo pago en adelante el supervisor deberé ajustar el valor total del contrato

asegurando que dicho monto garantice que los aportes del ICBF mas fa cuota compensatorio

de los padres de familia, corresponde para los nifios no focalizados, al valor cupo mes de los

nifios focalizados ($224.640 sin arrendamiento). Con esta informacion el supervisor del

contrato procedera a liberar los recursos excedentes resultantes de restar el valor cupo mes
inicial, Ja cuota compensatoria de cada uno de los nifios no focalizados por los cincé meses de
atencién restantes C. Un Gltimo pago hasta por el 12% del valor del contrato previa entrega
y aprobacién de: informe financiero final de ejecucién de la totalidad de los recursos ante el
supervisor del contrato, informe técnico, certificacion de cumplimiento del pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales y registro de los nifios y nifias beneficiarios
realmente atendidos durante el periodo ejecutado en los términos definidos por el ICBF, De
este desembolso. se descontara el valor de la racién de los nifios no atendidos con. cofte al
sexto mes de ejecucién. La regional para la suscripcién del contrato y durante: la ejecucion
debera tener en cuenta que: 1. En caso de pérdida permanente de cobertura durante mas de
dos meses, se reajustara el presupuesto del contrato segun la atencion real 2, La inasistencia
de un usuario por mas de 15 dias consecutivos en el mismo mes, debera generar el reemplazo
del cupo, previa certificacion de la atencién de no continuar enla unidad de servicio, y que 3.
Se debe garantizar el pago del ultimo desembolso y el cierre financiero en esta vigencia
teniendo en cuenta que los contratos estaran:a cargo a recursos del presupuesto de la nacién (
Rubro 11) igualmente se debe determinar cuando aplique, los aportes del operador .como
Cofinanciacion a la operacién del servicio. Aquellos aportes destinados. a cubrir conceptos de la
canasta de la referencia, deberan ser descofitados de los aportes previstos del 1CBF. Los

aportes que entran a fortalecer .0 a mejorar los aspectos de la canasta y de la atencién no

deberan ser descontados del aporte del ICBF. PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de una
pérdida permanente de cobertura sostenida durante mas de dos meses, se reajustara el

presupuesto del contrato segin la atencién real. PARAGRAFO SEGUNDO: La inasistencia de:

un beneficiario durante més de 15 dlas consecutivos en el mismo mes, debera genera‘r‘el
reemplazo del cupo previa verificacién de la intencion de no continuar en la unidad de servicio,
DECIMA.- SOPORTE PRESUPUESTAL: El ICBF respalda econdmicamente la: presente
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contratacién en el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 9212 del SIiF NACION y 88 SlIF
ICBF de 22 de junio de 2012. DECIMA PRIMERA.- SUPERVISOR: El ICBF controlara el
cumplimiento del presente contrato a través del Coordinador del Centro Zonal Santa Marta Sur
quien ejercera la supervisién de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, en el
Manual de Contratacién del Instituto, la “Gula del Sistema dé Supervisidn e Interventoria de los
contratos de aporte suscritos por el ICBF” y demas normas internas expedidas para el efecto
por el ICBF. El supervisor se apoyard para el ejercicio de su funcién en el equipo
interdisciplinario (areas: contable, psicosocial, de salud y demas que se requieran) del respectivo
Centro Zonal. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitarén a verificar el correcto
cumplimiento del mismo contrato y a exigir Ia ejecucién de los cotrectivos necesarios para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD CONTRATISTA.
DECIMA SEGUNDA.- COMITE TECNICO: Para la coordinacién de las acciones objeto de este
contrato, se conformara un Comité Técnico. La coordinacién y seguimiento de la ejecucion del
presente contrato, estar a cargo de este Comité Técnico, el cual estara integrado por el
Coordinador del Centro Zonal, un delegado para asuntos técnicos y un delegado para asuntos
financieros por parte del ICBF, y el Representante Legal de LA ENTIDAD CONTRATISTA o su
delegado y un delegado para asuntos técnicos y ofro delegado para asuntos financieros por
parte del operador. PARAGRAFOQ 1; FUNCIONES DEL.COMITE TECNICO: ‘Seran funciones
del Comité Técnico : 1. Evaluar entre las partes la conveniencia y las especificaciones de las
acciones derivadas del presente contrato. 2. Aprobar cualquier modificacién presupuestal que
surja dentro del desarrollo del presente contrato. 3. Aprobar [a propuesta del plan de atencién
integral 4. Adoptar los requisitos y requerimientos formativos para [a aprobacion del plan de
formacion de los agentes educativos. 5. Aprobar las modificaciones técnicas y presupuestales a
que haya lugar. 6. Velar por el cumplimiento de la administracion y operacién del Centro de
Desarrollo Infantil Temprano, con ‘miras a garantizar la adecuada inversién dé los recursos
aportados por el ICBF y La ENTIDAD CONTRATISTA, para lo cual rendird cuentas de su
administracion ante este Comité, 7. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de [as partes
objeto de este contrato. 8. Tomar las medidas o acciones tendientes a dar cumplimiento al
objeto y obligaciones del contrato, previendo y corrigiendo las- posibles dificultades en la
sjecucién del mismo. 9. Establecer los municipios que reemplazaran los inicialmente definidos,
en el caso de que alguno de los municipios relacionados en |a clausula de alcance del contrato,
no se pueda ejecutar el mismo 10. Supervisar y autorizar los ajustes en los flujos: de atencién
del contrato 11. Todas las demas que resulten necesarias para concertar decisiones y
garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este contrato y la agilidad en la
adopcion de medidas de ajuste. PARAGRAFO 2 ALCANCE DEL COMITE TECNICO: Las
decisiones tomadas por el Comité Técnico del contrato deben estar enmarcadas en los
lineamientos que para el efecto expida la Subdireccion de Primera Infancia, DECIMA
TERCERA.- GARANTIAS: De conformidad con lo establecido.en el Decreto 2923 de 1984, en
concordancia con el Decreto 734 de 2012, LA ENTIDAD CONTRATISTA se compromete a
constituir a favor del ICBF una garantia unica de cumplimiento, que ampare: los siguientes
riesgos: 1. Cumplimiento: en cuantia equivalente al diez por ciento 10% del valor del aporte
del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis {B) meses més,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato, 2. Calidad del servicio: en cuantia
equivalente al diez por ciento 10% del valor del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato. 3. Salarios ¥ prestaciones soclales e indemnizaciones laborales}']
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en cuantla equivalente al cinco por ciento 5% del valor del aporte del ICBF, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato, 4. Responsabilidad clvil extracontractual: en cuantia equivalente al
cincod por ciento 5% del valor del aporte del ICBF, que en ningln caso podré ser inferior a 200
SMMLYV con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a ‘partir de la fecha
de suscripcion del contrato. Como asegurado debe quedar el ICBF y como beneficiarios los
terceros afectados. PARAGRAFO PRIMERQ: LA ENTIDAD CONTRATISTA deberé mantener
las garantlas en plena vigencia y validez en los témminos expresados en esta clausula. En los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién yfo adicione el valor del contrato, se
compromete a ampliar las garantlas_constituidas por el plazo o valor resultante. DECIMA
CUARTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en'las Leyes 789 de 2002 y-828 de 2003,
LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJAMAG deberd cumplir con, sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral'y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF). E! cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie el
desembolso por parte de! ICBF. DEGIMA QUINTA.. CADUCIDAD, INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato, las
disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.-
TERMINACION ANTICIPADA: E! ICBF podra disponer de manera unilateral fa terminacion
anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones convencionales o
las circunstancias que dieron lugar a! nacimiento-de! contrato hayan variado sustancialmente de
tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF.
2. Cuando las exigencias del servicio plblico lo reguieran o la' situacién de orden publico lo
imponga. 3. Por disolucién de la persona juridica del OPERADOR. 4. Por liquidacién o por la
apertura def proceso de liquidacién judicial del OPERADOR, conforme a lo previsto en |a ley. 5.
Por cesacién de pagos o embargos judiciales de la Asociacién que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. 6. En caso de incumplimiento "por parte de LA ENTIDAD
CONTRATISTA, sin que sea necesaria previa declaracién judicial o el cumplimiento .de
cualquier otro requisito o formalidad. 7. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 8. Las partes podréan terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo
acuerdo. DECIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer
multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 40 de la Ley
80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas aplicables, asi: 1. MULTAS: E!
ICBF, dando aplicacién al procedimlento establecido en el Titulo Primero del C.C.A,, podra,
mediante acto administrativo motivado, sancionar al OPERADOR mediante la imposicion de
multas sucesivas del 0.:1% del valor del contrato por cada obligacién incumplida y/o por cada dia
de incumplimiento y/o dependiendo de la naturaleza de la(s) obligacién(es), sin superar el 10% del
valor del mismo, a efecto de conminarlo a su cumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de ias
obligaciones derivadas del contrato, LA ENTIDAD CONTRATISTA pagara al ICBF, a titulo de
pena pecuniatia, una suma equivalente al 3% del valor total del contrato, cuando se trate de
incumplimiento total del mismo o proporcional al incumplimiento del contrato cuando se trate de
incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje sefialado. 3. CADUCIDAD: Para la
declaratoria de caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de-
1093, PARAGRAFO PRIMERO. LA ENTIDAD CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente
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de las sumas que le adeude, los valores comrespondientes a las sanciones impuestas que se
encuentren en fime. PARAGRAFO SEGUNDQ: Para la imposicion de multas, sanciones o
declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF a través del respectivo ordenador del gasto, en atencién a lo dispuesto en el
articulo 28 del C.C.A., requerird por escrito a la ENTIDAD CONTRATISTA con copia al
garante, para que: a) subsane el incumplimiento {cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en
audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion
de multas, sanciones y declaratorias de.incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de
las sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime a LA
ENTIDAD CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios. DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre
ellas, por razoén o. con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de
arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable composicién, conciliacion,
transaccion o cualquier otro medio de solucién de conflictos. En tal caso, las partes dispondran
de un término de sesenta (80) dias hébiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de
ellas haga la solicitud en tal sentido, término que pedra ser prorrogado por mutuc acuerdo.
DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD DEL ICBF: LA ENTIDAD CONTRATISTA se obliga con el
ICBF a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientés: y realizadas
durante la ejecucion del contrato, en cumplimiento del Decreto 734 de 2012. VIGESIMA.-
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato seré ejecutado por LA ENTIDAD
CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y LA CAJA DE COMPENSACION: FAMILIAR
CAJAMAG o sus dependientes o subcontratistas o cualquier otro'tipo de personal asu cargo
directa o indirectamente. VIGESIMA PRIMERA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD:
Cuando LA ENTIDAD CONTRATISTA. deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio. y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen’ Corporativa del ICBF y
el manual de imagen “De Cero A Siempre” y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones.y Atencién al Giudadano de la entidad, efecto para el cual coordinara con el
supervisor. VIGESIMA SEGUNDA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion det
presente contrato no genera salidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una
de las partes. 2. Las obligaciones de Jas partes se limitan a las descritas en-este contrato, a los
lineamientos y estandares del programa Cero a siempre y demés documentos técnicos. 3. Las
partes informarén y daran instrucciones a las personas plblicas o privadas y organizaciones
que se vinculen a la ejecucién de éste contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias, 4. Se darén los créditos respectivos a las partes, asi como a quien se vincule de
actierdo con lo previsto en ia clausula siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrollo del
presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los. compartira con fa entidad participante
que se lo solicite y las demas que asi lo requieran. VIGESIMA TERCERA.- MIEMBROS -
ADHERENTES: Las partes podran: éxtender y adherir al presente .contrato a otras ‘entidade:s,
organizaciones y empresas que quieran vincularse a esta actividad, para lo cuql,' previo
concepto del Comité Operativo y acuerdo expreso entre las partes, deberd suscribirse un
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documento de adhesidn en el que se regulara su vinculacién, aportes, compromisos y demas
aspectos a que haya lugar. VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION: Dentro de los 4 meses
siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a
liquidar e! presente contrato, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, el manual de contratacién del ICBF y las normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Si vencido el plazo sefialado LA ENTIDAD CONTRATISTA no se presenta a |a
liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido.de la misma, sera practicada
directa y unilateraimente por el [CBF y se adoptara por acto administrativo: motivado, susceptible
del recurso de reposicién. VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La Informacidn que le
sea entregada o a la que tenga accesc LA ENTIDAD CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccién es indefinida, por lo gue no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucidn del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA
SEXTA.- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a
las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucién del presente
contrato. VIGESIMA SEPTIMA.- CGESION: LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAJAMAG no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrate, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrita por
parte del ICBF. VIGESIMA OCTAVA.- SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo
suspender el presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento.
El término de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni
dara derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a rectamar gastos diferentes a
los pactados en el contrato. Dicha suspensioén debera estar motivada y aprobada por el comite
operativo y el supervisor del contrato. VIGESIMA NOVENA.- OBLIGACION DE REPORTAR
INFORMACION: LA ENTIDAD CONTRATISTA estd obligada a reportar al ICBF toda la
informacion relativa a los nifios, las nifias y las familias beneficiarias del presente contrato, de
acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién que
establezea la Direccién de Informacion y Tecnologia del ICBF para tal fin, conforme al ANEXO
No. 2. TRIGESIMA.- REQUISITOS_ DE. PERFECCIONAMIENTO v EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, Para la ejecucidn del mismo se
requiere aprobacién de ia garantia (nica por parte del Grupos Juridico de.la Regional Magdalena
de ICBF. Y para la legalizacion, 'se requiere registro presupuestal por parte det ICBF.
TRIGESIMA PRIMERA .- GASTOS: Los gastos gue se ocasionen para la legalizacién y
perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por LA ENTIDAR CONTRATISTA.
Para constancia se firma a los

G JUR 2017
Por E _ Por LA

ALEJANDRA CAMPO RUIZ

JAIRO NiAd :
Director (E) Regional Magdalena Representante Legal
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CONTRATO DE APORTE No.210

SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
MAGDALENA-CAJAMAG

ALEJANDRA CAMPO RUIZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 33.212.397, quien
en su calidad de DIRECTOR (E) REGIONAL MAGDALENA, delegado (a) en materia
contractual de conformidad con la Resolucién No. 2111 del 3 de junio de 2011, y actuando en
nombre y representacién deél INSTITUTO COLOMBIANO DE-BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden
nacional creado médiante Ley 75 de 1968, quien para los efectos de este contrato se
denominara ICBF por una parte, y por la otra ,JAIRO MANUEL DONADO PINTO mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 19.175.624 de Bogota, en su calidad
representante legal de 1la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL MAGDALENA-
CAJAMAG, entidad.sin animo de lucro, con NIT: 891.780.093-3, quien en adelanie se
denominara LA ENTIDAD CONTRATISTA, y quien declara-bajo la gravedad del juramento,
(que se entiende prestado con la firma del presente acto), que no se ‘alla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Polltica y la Ley,
ni en conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que mediante-1a Ley 75 de 1968 fue-creado el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, dando respuesta a-problemdticas, tales
como la deficiencia nutricional, la desihtegracién e inestabilidad de la familia, la pérdida de
valores y la nifiez abandonada; y, tiene como Misién la de “trabajar por el desarrollo y la
proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias
en Colombia”. 2. Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencién a la primera
infancia desde una propuesta pedagdégica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y
nifias, el papel protagénico de la familia y de la comunidad en su formacion. 3. Que en 1972 se
crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCI, para la atencién de nifios y nifias
menores de 7 afios con servicios educativos, preventivos y promocionales, con participacion de
la comunidad; 4.Que la Ley 27 de 1974, cred los Centros de Atencion al Preescolar CAIP, hoy
Hogares Infantiles, con el objetivo de propiciar el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo
de los nifios y nifas menores. de 5 afios, prioritariamente de'familias con alta ‘vulnerabilidad
socioeconémica, a través de acciones que propicien el ejercicio de sus derechos. 5. Que la Ley
7 de 1979 dispuso que la nifiez constituye parté fundamental de toda politica para el progreso
socidl v el Estado. debe -brindar a los nifios, nifias y jovenes, la posibilidad -de participar
activamente en todas las esferas de la vida social y una formacién integral y multifacética. Esta
ley, en su numeral 2, Articulo 21, le-asigné al ICBF la funcién de “Formular, ejecutar, y evaluar
programas y dictar las normas necesarias para el logro de los fines sefialados .en el articulo
anterior”. A su vez €l articulo 20, estipula; "Ef Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra
por objeto fortalecer la familla y proteger -al menor de edad” 6. Gue el Decreto 2388 de 1979,
reglamentario de la Ley 7 de 1979, establece en su Articulo 80, lo siguiente: “La proteccion.
Preventiva al menor de 7 afios debe encaminarse a obtener su atencion integral en Hogares

2006 o Cédigo de Infancia y Adolescencia, establece en su Articulo 29 el derecho al desarrollo

Infantiles, segtin las Modalidades de Servicio que establezca el instituto” 7. Que la Ley 1098 de "\
y
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integral en la primera infancia., contando asl e! pafs desde el 2007, con una Politica Plblica de
Primera Infancia, prevista en el CONPES 109, que busca garantizar el derecho al desarrollo
integral de todos los nifios y niflas, y promover practicas socioculturales y educativas que
potencien su desarrollo integral. y el de sus familias y cuidadores primarios, mejorando sus
interacciones sociales y potenciando su desarroilo socioemocional. 8. Que la Ley 1295 del
2009, reglamenté la Atenclén Integral a la Primera Infancia, 9. Que la Ley 1450.del 16 de junio
de 2011, establecid el actual Plan Nacional de Desarrollo “PROSPERIDAD PARA TODOS"
donde se prioriza el desarrollo de la Atencion Integral a la primera infancia y se proyecta una
atencién que cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar de manera adecuada las
diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano. A su vez, contempla la celebracion de
convenios de accién publica entre la Nacion y entidades territoriales para la ejecucién asociada
de proyectos de desarrollo. 10. Que la misma Ley 1450 de 2011 sefiala en su Articulo 136, que
el ICBF priorizar4 su presupuesto en forma creciente para ser destinado a [a financiacion de la
estrategia de atencién a la primera infancia y que Accién Social (hoy Departamento para la
prosperidad social), el Ministerio de Proteccién Social (hoy Ministerio de Salud) y el Ministerio
de Educacién Nacional, en lo de sus competencias, atenderan los criterios fljados en la politica
para la atencién a la primera irifancia. 11. Que en el mismo. articulo 136 de la ley 1450 de 2011
se plantea que La Comisién Intersectorial para la Atencién Integral a La Primera Infancia,
definira el mecanismo y los plazos para poner en marcha la estrategia de ajuste de oferta
programética. Lo anterior, sin que se afecten las funciones del ICBF como ente que vela por la
proteccién de las familias y los nifios en el marco de lo establecido en la-ley' 1098 de 2006. 12.
Que el Paragrafo 2 del citado articulo de la Ley 1450 de 2011contempla, que para implementar
el modelo de atencién integral se tendran en cuenta los siguientes criterios: a) Se dara prioridad
al entorno institucional para cualificar los Hogares Comunitarios de Bienestar, entre otras
modalidades no integrales, y para.atender a los nifios que no reciben ningdn tipo de atencién; b)
En aquellos lugares donde no sea posible cualificar Hogares Comunitarios con el entorno
institucional, se tendra como modelo el entorno comunitario; ¢) Para zonas rurales dispersas se
tendrd como modelo de atencién el entorno familiar y d) Se buscard la formacién y
profesionalizacién de las madres comunitarias, con el fin de prestar una mejor atencion de los
nifios y nifias, conforme al desarrollo de la estrategia de Atencién Integral a la Primera Infancia
previsto por la Comisién Intersectorial para la Primera Infancia. 13. Que el Plan Nacional de
Desarrollo,(Ley 1450 de 2011) en su Articulo 137 establece, que El Gobierno Nacional con
concepto de la Comisién Intersectorial para la Atencién Integral a la Primera Infancia, definira e
implementard el esquema de financiacién y ejecucién interinstitucional de la estrategia de
Atencion Integral a la Primera Infancia. 14. Que en el Paragrafé 1,del articulo 137 de la Ley
1450 de 2011 se define, que la solvencia para el financlamiento de la estrategia de Atencién
Integral a la Primera infancia, por parte de las entidades territoriales, deberéd fundamentarse en
suscripcion de convenios de cofinanciacion, en los que |a asignacién de recursos por parte de la
entidades nacionales en la zonas con menor capacidad dé financiamiento y brechas de
cobertura, se hara conforme a lo que establezca la reglamentacion que para el efecto expida el
Gobierno Nacional. 15. Que mediante el Decreto 4875 del 22 de diciembre de 2011 se crea la
Comisién Intersectorial para la Atencién Integral de la Primera Infancia -AlPI- y fa Comision,
Especial de Seguimiento para la Atencién Integral a la Primera Infancia. 16. Que la Estrategia
“DE CERO A SIEMPRE”", es una estrategia nacional dirigida a promover y garantizar el
desarrollo infantil temprano de los nifios y nifias en Primera Infancia, & través de un trabajo
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unificado e intersectorial, que desde una perspectiva de deréechos, articula todos 1os planes,
programas y acciones que desarrolla el Pais.17. Que las metas establecidas para |a Estrategia
son: Atencién [ntegral con calidad a 1°200.000 nifios y nifias y sus familias, con prioridad a Ja
poblacién UNIDQS, fraslado de méas de 522.000 nifios y nifias. de Hogares ICBF a la nueva
forma de atencién, formacién a mas de 100,000 agentes educativos en diferentes aspectos de
la Estrategia y, construccién de mas de 400 Centros de Desarrollo Infantil Temprano. 18. Que
por la naturaleza especial del servicio publico de Blenestar Familiar y, con base en la
normatividad establecida en las Leyes 7 de. 1979, 1098 de 20086, y decretos 2388 de 1979, 2150
de 1985, 2923 de 1994 y 1529 de 1996, el ICBF, a través de los afios, ha celebrado “contratos
de aporte” para el desarrollo de sus programas Misionales y Estratégicos.19. Que el ICBF se
encuentra legalmente facultado para.contratar de manera directa este tipo de programas, toda
vez que, el Instituto cuenta con un régimen. especial que lo faculta para realizar contratos de

“aporte” con entidades sin &nimo de lucro y de reconocida y probada experiencia -relacionada
con los programas ihstitucionales y con l6s objetos-contractuales que se pretenden contratar.”

20. Que.con el fin de dar cumplimiento a las responsabilidades. y metas del Plan Nacional de
Desarrollo establecidas para el ICBF, se construy6 el MAPA'ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2011-2014, el cual cortempla como uno de sus objetivos el “Lograr la atencién integral de- alta
calidad a la Primera Infancia”, en el. marco de la estrategia de Cero a Siempre. 21. Que teniendo
en cuenta la funcion de coordinacién e integracion que le. asigna el Decreto 3264 de 2002 al
ICBF, este se propone aunar esfuerzos y realizar alianzas estratégicas para la operacién de los
Centros de Desarrollo Infantil Temprano en el marco de la “Implementacién de la-estrategia “De
Cero a Siempre” y la atencion integral. 22. Con el fin de favorecer é! trénsito de las modalidades
de atencidn tradicionales del ICBF a los lineamientos y estandares de ia Estrategia “De Cero a
Siempre", se requiere contar con el concurso de una entidad con experiencia e idoneidad en
programas de atencidn para Ja Primera Infancia. 23. Que la entidad CAJAMAG cumple con los
requisitos minimos establecidos por parte de la Direccién de Primera Infancia para la

- celebracion de los contratos y/o convenios, como son: a. Expefientia reconocida y probada en

atencién a la primera infancia. b. Que es una entidad sin animo de lucro c. que la entidad ha
presentado un reconocido y cabal cumplimiento de contratos o ¢onvenios similares con el ICBF
u otras entidades 24, Que mediante memorando No $-2012-024712-NAC del 14 de Junio y
Memorando N° §-2012-025827-NAC del 22 de junio de 2012, la Secretaria General del ICBF
autorizd la contratacién a nivel regional para la operacién de los Ceniros de Desarrolio Infantil
Temprano. 25. Que el soporte presupuestal del ICBF para el presente contrato lo constituye el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 9212 SIIF NACION Y certificade de disponibitidad
presupuestal 98 de SIIF ICBF del 22 de junio de 2012.. 26. Que teniendo en consideracién todo
lo anterior, el presente contrato de cooperacién y aporte se regird por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.— OBJETO: Brindar atencién integral a la primera infancia en. los.
Centros de Desarrollo Infantil Temprano, en el marco de la estrategia “De Cero a Siempre” en el
departamento de! Magdalena, en los municipios de Plato, Chibolo, Ariguani; y Sabanas de San
Angel. SEGUNDA- ALCANCE DEL OBJETO: La atenciéri integral se prestara en la modalidad
institucional, a 720 nifos y nifias menocres de 5 afios y/o hasta su ingreso al sistema educativo,
de acuerdo con los criterios de focalizacién definidos por Ja Comision Intersectorial de Primera
infancia, de conformidad con el-anexo 1, y en articulacién con las instituciones competentes en
la atencidn a la primera infancia, e involucrando a la familia como actor fundamental en los
procesos de desarrollo de nifios y nifias en estas edades.
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TERCERA.~ OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y
oportuna del objeto del contrato. 2. Conformar un Comité Técnico operativo en el que se hara
seguimlento a la ejecucién del contrato, y & los planes de-atencién integral. Cuando apliquen
planes de mejoramiento, se desarrollarin en virtud del presente contrato 3. Designar los
delegados ante el Comité Técnico del contrato. 4. Las demas que se deriven de la naturdleza
del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. CUARTA. —
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL ICBF:, 1. Desembolsar a la ENTIDAD CONTRATISTA
las sumas estipuladas en el contrato en la oportunidad y-forma alli-establecidas; recursos qué
estan destinados a ejecutar el objeto del contrato. 2. Suministrar a la ENTIDAD
CONTRATISTA los estandares de calidad y demés- documentos necesarios para [a operacion
de los Centros de Desarrollo Infantil 3. Comunicar a la ENTIDAD 'CONTRATISTA a la
terminacion del contrato, la cuenta de:destino del giro de:|os recursos no ejecutados del mismo.
4, Ejercer la supervision administrativa, técnica, financiera'y juridica del contrato, con el fin de
constatar la correcta gjecucién, el .cumplimiento del objeto 'y las obligaciones de la ENTIDAD
CONTRATISTA 5. Frestar a la ENTIDAD-CONTRATISTA €l apoyo necesario para desarrollar
el objeto del presente contrato. 6. Apoyar al LA ENTIDAD CONTRATISTA en'la interaccion
con las demas entidades' dé orden:pUblico con las que Se tenga rélacién para la ejecucién del
contrato y con ocasién del mismo. 7) Hacér seguimiento y brindar asistencia técnica' para Ia
ejecucién del contrato 8. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del ¢ontrato desde,
la‘Regional y Centros Zonales del area de infiluencia’9. Prestar asistencia técnica en el marco
de la Atencién Integral para la Primera Infancia. 10 Nombrar un supervisor para el presente
contrato. 1. Poner a disposicion de la ENTIDAD CONTRATISTA, los lineamientos de la
politica para la priniera infancia y asesorarla 'sobré su implementacidén. 12, Articular los
servicios y competencias propias del ICBF en el Plan-de Atencion Integral a la primera Infancia

de la ENTIDAD CONTRATISTA y a las rutas de aten‘ciér"i- frente -a situaciones. de riesgo en -

nifios y nifias. 13. Suministrar la informacion que se: requilere en desarrollo de! contrato. 14.
Entregar en los casos que se requiera atitulo-de comodato bienes muebles & inmuebles para la
ejecucién del contrato, cuando LA ENTIDAD CONTRATISTA brinde el servicio publico de
bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF, lo cual deber& constar en acta
suscrita entre el ICBF y LA ENTIDAD CONTRATISTA, previo estudio de conveniencia de la
misma. QUINTA.~ OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir en su integridad con el objeto
contractual de acuerdo con lo sehalado en anexo técnico, &l cual hace parte integral dei
presente contrato; asi como con los lineamientos; principios, parametros, planes de
mejoramierito, disposiciones legales vigentes, y las directrices impartidas por la Regional,
centro zonal respectivo y por el supervisor del contrato, 2) LA ENTIDAD CONTRATISTA
debera dar iniclo a la atencién una vez perfeccionado y legalizado ‘el presente contrato.
SEXTA.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ENTIDAD CONTRATISTA: 1. Conformar y
organizar los equipos de trabajo conforme. a los perfiles, definidos’ en el anexo: técnico. 2.
Realizar procesos de sensibilizaclén y divulgacion sobre 1a fransicion a laestrategia “De Cero A
‘Siempre”. 3. Elaborar. e implementar la propuesta de plan de- Atencion Integral a la Primera
Infancia, de acuerdo con las-orientaciones establecidas en-el anexo-técnico: 4.-Conformar los:
grupos de atencién de nifios'y nifias por edades simples. 5. ‘Realizar caracterizacién de los
beneficiarios, nifios, niias y sus familias. 6. Garantizar la-gratuidad del'servicio alos rilfios'y
niias que cumplen criterios de focalizacion (puntajeé SISBEN, Unidos, desplazados e
ingresos familiares inferiores a 1.5 SMLV) y aplicar los: lineamlientos-establecidos por el
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ICBF para el cobro de tasas compensatorlas de aguellos niiios que no cumplen dichos
criterios. 7. Implementar oportunamente el plan de mejoramiento establecido para el
cumplimiento de los esténdares de calldad.8. Desarrollar la propuesta pedagégica y de
trabajo con familia, de acuerde con lo establecido en ¢l anexo técnico 9. Aplicar los
lineamientos, estandares y ruta Unica de atencién, en la prestacién del servicio, que sean
definidos en el marco de la Estrategia “De Cero A Siempre”. 10. Permitir y colaborar en el
ejercicio de las labores de seguimiento, acompafiamiento y supervisién del ICBF, facilitindole
el acceso a toda la informacién técnica y administrativa relacionada con la prestacion del
servicio en virtud del presente contrato, entregandole los informes que le sean solicitados y
adoptando las recomendaciones y acciones de mejoramiento cuando les sean requeridas. 11.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, a los hallazgos reportados en el
seguimiento y 'supervisidn y por parte de los organismos de control del Estado a que haya
lugar, implementando las recomendaciones, procedimieritos 'y acciones de mejora cuando sean
requeridas .12. Presentar al supervisor del contrato informes de ejecucién técnica y financiera
peritdicamente y un informe final. de cumplimiento’ de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. 13. Mantener
un control presupuestal y contable independiente para [a ejecucién, administracién y manejo de
los recursos asignados en virtud del presente contrato. 14. Garantizar que los recursos sean
utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el contrato. 15.
Abstenerse de pactar y realizar cobros adicionales a los beneficiarios que cumplan con los
criterios de focalizacién establecidos por el ICBF para la gratuidad y/o a terceros por concepto
de los servicios prestados bajo este contrato. 16. Participar de las estrategias de movilizacién
social y de acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el marco de la
Estrategia “De Cero A Siempre”. 17. Participar en la Mesa Municipal de Primera Infancia o en el
escenario de articulacion que tenga el Municipio para la atencion integral a la Primera Infancia.
18. Aportar la informacion requerida por la supervision, para el proceso de seguimiento y
evaluacién de la calidad. del servicio. 19. El prestador del servicio debera verificar y realizar
seguimiento de cada una de las realizaciones definidas por el ICBF y por 12 estrategia de “Cero
A Siempre®, para cada nifio y nifia atendido. 20 El prestader del servicio- debera realizar la
sistematizacién de la verificacién y seguimiento de cada uha de las realizaciones de los nifids y
nifias atendidos de -acuerdo con el sistema de informacién que defina el ICBF, para su
respectivo reporte a la Estrategia de “Cero a Siempre”. 21. La ENTIDAD CONTRATISTA debe
realizar las acciones requeridas para promover la garantia.de.déerechos de los nifios y:niffias én
especial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacién permanente a las familias
y cuidadores sobre atencién Integral a la primera infancia, para potenciar asi su rol educativo.
b. Verificar la afiliacién vigente a salud a través del Carné o certificado de afiliacién a EPS o
EPS vigente de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover acciones para
conseguirlos. ¢, Verificar el esquema de vacunacién completo, segun la edad de los Nifios,
nifias y mujeres gestantes, o en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo.
d. Verificar las consultas.de crecimiento y desarrollo requeridas: segun la edad de los nifios, y
nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacién a-estos programas. e. Valoracién
y seguimiento nutricional, realizando la vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro

y control de peso y talla, segun la periodicidad establecida en los lineamientos del ICBF. f..

Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su.registro civil y en los casos que no se tenga,

promover acciones para su consecucién y desarrollar una propuesta pedagdgica de educaciér}}\
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inicial, g. Facilitar y participar en procesas de promocién de lectura y mejoramlento de:la
calidad de |a educacion inicial, adetantados por el ICBF y los Ministerios de Educacion y de
Cultura. 22. Realizar el ingreso de la informacion de los nifios y nifas atendidos bajo la
modalidad de atencién correspondiente, asi como el reporte de novedades, en el sistema de
informacion y formatos que defina el ICBF. 23. Participar en los comités técnicos operativos
para la implementacién, seguimiento, moriitoreo y evaluacién de la ejecucion del contrato. 24,
Implementar procesos de formacion de los agentes educativos para la Atencién integral a la
Primera Infancia.25. 25. Asegurar la incorporacion y permanencia dentro del equipo de trabajo
de las madres comunitarias y otros agentes que actualmente prestan el servicio a los nifios y
nifias y que transitan al Centro de Desarrollo !nfantil. PARAGRAFO: En caso de presentarse
situaciones que afecten la permanencia de las madres comunitarias y agentes educativos es
necesario que se lleven v se revisen en comité técnica. 26. Cumplir oportunamente con todas
las- obligaciones de tipo tributario y laboral que se originén con la ejecucidén del contrato.27.
Dependiendo de la forma de vinculacién del personal que-utilice para la ejecucion del presente
contrato, pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, cumpliendo con sus
obligaciones al sistema general de seguridad social y aportes a las Cajas'de Compensacion

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar'y Servicio Nacional de Aprendizaje. Los.

aportes al Sistema General de-Seguridad Social en salud y pension deberén ser liquidados de
acuetdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y Ia Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de :Hacienda. El
incumplimiento de esta obligacion sera objeto de multas sucesivas, de acuerdo con lo
establecido para el efecto en la Ley 828 de 2003. 28. Realizar oportunamente [os pagos a
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, cuando a ello-haya lugar. 29.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato. cuando lo solicite, las
certificaciones de pago de aportes :al-sistema de seguridad social integral de'los trabajadores a
su cargo y de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e [CBF). 30. Cuando los
bienes (Muebles o inmuebles) sean entregados por las alcaldias o entidades territoriales
correspondientes, LA ENTIDAD CONTRATISTA deberd hacer acta de -entrega y recibo a
satisfaccién de aquellos. PARAGRAFO PRIMERO aquelas. unidades de serviclo que hayan
recibido o reciban dotacién no fungible deben conservarla en buén estado y utilizarla
debidamente, En caso de pérdida o dafio de la dotacién no fungible, por hechos o causas
imputables al Operador del servicio, este se obliga a reponerla por otra, de caracteristicas'y
especificaciones técnicas fguales o siniilares a la inicialmente adquirida, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes :a la pérdida o dafio, so pena del inicio de las acciones legales a que
haya lugar. PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de los operadores que continden
brindando la atencién integral a la primera infancia, nio se-aplicara la devolucién de la dotacién
no fungible, salvo a la finalizacién de la prestacién del servicio de manera definitiva. 31.
Desarrollar estratégias que promuevan y velen porla permanencia en el Programa:de los nifios
y nifias, y en e| caso del entorno familiar también de la. persona résponsable, 1as: madres
gestantes y lactantes, realizando seguimiento a su asistencia, permanencia y deseércion. 32.
Gestionar ante la Secretarla de-Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones
educativas oficiales, el cupo en. el grado de- transicién, para los nifios y nifias atendidos que
hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al grado cero .33. Reportar cualquier hecho o
circunstancia que impida o dificulte la prestacién del servicio, al supervisor de! contrato. 34:
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Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de la(s) infraestructura(s) habilitada(s) para
atender a los nifios y niftas en las modalidad de entorno institucional; durante todo el-plazo del
contrato. En caso de presentar un cambio obligatorio de sede, la nueva infraestructura:debe ser
habilitada previamente a su utilizacidén, por quien delegue el Ministerio de Educacién o el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. 35. Acudir a los procesos «dé Asistencia
Técnica realizada por el MEN y el ICBF, ¢on el fin de conocer los lineamientos, aplicatives y
sisteinas de informacién pertinentes’ para la operacién. 36. Informar al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata y oportuna las situaciones atipicas o
extraordinarias pfesentadas, durante la prestacion del servicio que pongan en riésgo.la vida y la
integridad’ de los nifios y nifias, y sus-familias, 37. Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a
las inquietudes de la comunidad, con respecto-al contrato y.alo establecido en las obligaciones
del Operador. SEPTIMA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de. ejecucién
hasta el 30 de > diciembre de 2012 garantizando 110 dias habiles de atencién directa a los
beneficiarios, contados a partir del cumpllmlento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacidn.. PARAGRAFO El servicio'se. brindar4 entre los meses de julio y diciembre de
2012. Garantizando la continuidad en. el servicio, PARAGRAFO SEGUNDO: iEl présénte
Contrato se mantendrd vigente durante el plazo de- ejecucion y cuatro’ (04) meses mas,
OCTAVA.- VALOR: Para todos los eféctos legales el valor del presente Contrato es:hasta por-
la suma de NOVECIENTOS SETENTA MILLONES CUATRICIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($970.444.800.00.,)-M/CTE , compuesto de la
siguiénte manera: A. POR _PARTE DEL ICBF; NOVECIENTOS SETENTA MILLONES
CUATRICIENTOS CUARENTA Y "CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($970.444.800.00.,) MICTE , correspondiente a la atencién’de [os beneﬁman'os de la siguiente
forma: 1. 720 beneficiarios de poblacién vulnerable clasificados segtn los de poblacién
vulnerable, por los cuales se les reconocera hasta $224.640 Cupo Nifio ‘Mes la siguiente
forma

MUNICIPIO CUPOS ; VALOR

[PLATO ' 168 ' ' $226:437.420
) 144 "$194.088.960
ARIGUANI 240. "$323.481,600
SABANAS _ DE  SAN (168 226.437.120

ANGEL

TOTAL ‘ $970.444.800 |

PARAGRAFO PRIMERG: E! valor a pagar; ¢orrespondera al promedio de asistencia de nifios
nifias atendidos vy cerificados por el supervisor del contrato v.descontando los costos-variables
de los cupos no utilizados NOVENA.- DESEMBOLSOS:'E] ICBF girara: los recursos a LA
ENTIDAD CONTRATISTA asi: A. Un primer pago por el 20% del valor del contrato una vez
perfeccionado y legallzado y: prewa entrega de: propuesta de plan de-aténcién integral, registro
de los nifios y nifas beneficiarios en los términos definidos por el ICBF, cedificacion de
cumplimiento del pago de los aportes al sistema de.seguridad ‘social y-parafiscales y un :nfon'neJJ
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certificado del valor de la cuota de participacion establecidas para cada uno de fos nifios
inscritos que no cumplen criterios de focalizacion con sus respectivos soportes. B. Un
Segundo, Tercer, Cuarto y Quinto pago por el 17% cada uno, del valor total de contrato en
los meses de agosto, septiembre, ‘octubre ¥ noviembre respectivamente, previa entrega y
aprobacién de: informe financiero de ejecucién de recursos del desembolso anterior ante el
supervisor del contrato, informe técnico, registro de los términos definidos por el ICBF,
certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales. De cada uno de estos desembolsos se descontara el valor de la racion de los
nifios no atendidos con corte al mes inmediatamente anterior de ejecucién. PARAGRAFO:
Para el segundo pago en adelante el supervisor debera ajustar el valor total del contrato
asegurando que dicho monto garantice que los aportes del ICBF mas [a cucta compensatorio
de los padres de familia, correspende para los nifios no focalizados, al valor cupo mes de los
nifios focallzados ($224.640 sin arrendamlento). Con esta informacién el supeivisor del
contrato procederd a liberar los recursos excedentes resultantes de restar el valor cupo mes
inicial, la cuota compensatoria de cada uno de los nifios no focalizados por los cinco meses de
atencion restantes C. Un tiltimo pago hasta por el 12% del valor del contrato previa entrega
y aprobacion de: informe financlero final de ejecucién de la totalidad de los recursos ante el
supervisor del contrato, informe técnico, certificacién de cumplimiento del pago de los aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales y registro de los nifios y nifas beneficiarios
realmente atendidos durante el periodo ejecutado en los términos definidos por el ICBF, De
este desembolso se descontara el valor de la racion de los nifios no atendidos con corte al
sexto mes de ejecucion. La regional para la suscripcion del contrato y durante la ejecucién
deber4 tener en cuenta que: 1. En caso de pérdida permanente de cobertura durante mas de
dos meses, se reajustara el presupuesto deal contrato segun la atencién real 2. La inasistencia
de un usuario por mas de 15 dias consecutivos en el mismo mes, debera generar el reemplazo
del cupo, previa certificacién de la atencién de no continuar en la unidad de serviclo, y que 3.
Se debe garantizar el pago del Ultimo desemibolso y el cierre financlero en esta vigencia
teniende en cuenta que los contratos estaran a cargo. a recursos del presupuesto de la nacién (
Rubro 11) igualmente se debe determinar cuando aplique, los aportes del operador como
Cofinanciacidn a la operacién-del servicio. Aquellos aportes destinados a cubrir conceptos de la
canasta de la referencia, deberan ser descontados de los aportes previstos del ICBF. Los
aportes que entran a fortalecer o a mejorar los aspectos de la canasta y de la atencién no
deberan ser descontados de! aporte del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de una
pérdida permanente de cobertura sostenida durante mas de dos meses, se reajustara el
presupuesto del contrato segin la atencién real. PARAGRAFO SEGUNDO: La inasistencia de
un beneficiario durante mas de 15 dias consecutivos en el mismo mes, deberé. generar el
reemplazo del cupo previa verificacion de la intencién de no continuar en la unidad de servicio.
DECIMA.- SOPORTE PRESUPUESTAL: E! ICBF respalda econdmicamente la presente
contratacién en el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 9212 de! SlIF NACION y 98 SIIF
ICBF de 22 de junic de 2012.. DECIMA PRIMERA.- SUPERVISOR: El ICBF controlara el
cumplimiento del presente contrato a través de la Coordinacién del Centro Zonal Plato quien
ejercera la supervision de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, en el Manual
de Contratacién del Instituto, la “Guia del Sistema de Supervisién e Interventoria de los
contratos de aporte suscritos por el ICBF” y demas normas internas expedidas para el efecto
por el ICBF. E| supervisor se apoyara para el ejercicio de su funcién .en el equipo
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interdisciplinario (dreas: contable, psicosocial, de salud y demds que se requieran) del respectivo
Centro Zonal. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto
cumplimiento del mismo contrato y a exigir la ejecucién. de los cormrectivos necesarios para
asegurar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD CONTRATISTA.
DECIMA SEGUNDA.- COMITE TECNICO: Para la coordinacién de las acciones objeto de este
contrato, se conformara un Comité Técnico. La coordinacién y seguimiento de ia ejecucion del
presente contrato, estara a cargo de este Comité Técnico, el cual estara integrado por el
Coordinador de! Centro Zonal, un delegado para asuntos téénicos y un delegado: para asuritos
financieros por parte del ICBF Regional Magdalena, y el Representante Legat de LA ENTIDAD
CONTRATISTA o su delegado y un delegado para asuntos técnicos y otro delegade para
asuntos financieros por parte del operador. PARAGRAFO 1: FUNCIONES DEL COMITE
TJECNICQ: Seran funciones del Comité Técnico : 1. Evaluar entre las partes la conveniencia y
las especificaciones de las acciones derivadas del presente contrato. 2. Aprobar cualquier
modificacién presupuestal que surja dentro del desarrollo de! presente contrato. 3. Aprobar la
propuesta del plan de atencidn integral 4. Adoptar los requisitos y requerimientos formativos
para la aprobacién del plan de formacién de los agentes educativos. 5. Aprobar las
modificaciones técnicas y presupuestales a que haya lugar. 6. Velar por el cumplimiento de la
administracion y operacién del Centro de Desarrollo infantif Temprano, con miras a garantizar
la adecuada inversién de los recursos aportados por el ICBF y La ENTIDAD CONTRATISTA,
para lo cual rendird cuentas de su administracién ante este Comité. 7. Verificar el cumplimiento
de las obligaciones de las partes objeto de este contrato. 8. Tomar las medidas o acciones
tendientes a dar cumplimiento al objeto y obligaciones del contrato, previendo y corrigiendo las
posibles dificultades en la ejecucion del mismo. 9. Establecer los municipios que reemplazaran
los inicialmente definidos, en el caso de que alguno de los municipios relacionados en la
clausula de alcance del contrato, no se pueda ejecutar el mismo 10. Supervisar y autorizar los
ajustes en los flujos de atencidn del contrato 11. Todas las demés que resulten necésarias para
concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto de este
contrato y la agilidad ‘en la.adopcién de medidas de ajuste. PARAGRAFO 2 ALCANCE DEL
COMITE TECNICQ: Las decisiones tomadas por el Comité Técnico del contrato deben estar
enmarcadas en los lineamientos que para el efecto expida la Subdireccién de Primera Infancia.
DECIMA TERCERA.- GARANTIAS: De conformidad con lo establecido en el Decreto 2923 de
1994, en concordancia con el Decreto 734 de 2012, LA ENTIDAD CONTRATISTA se
cormpromete a constituir a favor del ICBF una garantia Unica de cumplimiento, que - ampare los
siguientes riesgos: 1. Cumplimiento; en cuantia equivalente. al diez por ciento 10% del valor
del aporte del ICBF, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcién de!l contrato. 2. Calidad del .servicio: en
cuantia equivalente al diez por ciento:10% del valor del aporte del ICBF, con una vigencia igual
al plazo de ejecucidn del contrato. 3. Salarios v prestaclones soclales e indemnizaclones
lahorales: en cuantia equivalente al cinco por ciento 5% del-valor del aporte_ del ICBF, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidn del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de ta fecha
de suscripcion del contrato. 4. Responsabllidad civil extracontractual: en cuantia equivalente
al cinco por ciento §% del valor del aporte del ICBF, que en ningln caso podréa ser inferior a
200 SMMLV con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. Como asegurado debe quedar el ICBF y como beneficiarios

los terceros afectados. PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD CONTRATISTA deberér’
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mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula.
En los casos en que se prorrogue €l plazo de ejecucién ylo adicione el valor del contrato, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. DECIMA
CUARTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD :SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con 'lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003,
LA ENTIDAD CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral ¥ Parafiscales (Cajas de Compénsacién Familiar, Seria e ICBF). El

cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie el desembolso por

parte del ICBF. BECIMA QUINTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, -MO_DLFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato, las disposiciones
contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA.- TERMINACION
ANTIGIPADA: El ICBF podra disponer de manera unilateral la terminacién anticipada del
contrato en los siguientes eventos: 1. Cuando las condicionés convencionales. o las.
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato*hayan variado sustancialmente de tal
manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/6.inconveniente a juicio del ICBF. 2.
Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacién de orden ptblico lo
imponga. 3. Por disolucién de la persona juridica del OPERADOR. 4. Por liquidacién o por la
apertura del proceso de liquidacién judicial del OPERADOR, conforme a lo previsto en la-ley. §.
Por cesacion de pagos o embargos judiciales de la Asociacion que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. 6. En caso de incumplimiento por parte de LA ENTIDAD
CONTRATISTA, sin que sea necesaria previa declaracion judicial o el cumplimiento de
cualquier otro requisito o formalidad. 7. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 8. Las partes podrén terminar anticipadameénte el presente: contrato de mutuo
acuerdo. DECIMA SEPTIMA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podré imponer
muitas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido-por-el articulo 40 de la Ley
80.de 1993, el articulo 17 de |a Ley 1150:de 2007 y demés normas aplicables, asi: 1. MULTAS: El
ICBF, dando aplicacién al procedimiento establecido en €l Titulo Primero del C:C.A., podré,
mediante acto administrativo motivado, -sanclonar al OPERADOR mediante’ la imposicién de
multas sucesivas del 0.1% del valor del contrato por cada obligacion incumplida y/o por cada dia
de incumplimiento y/o dependiendo de la naturaleza de la{s) obligacién(es), sin superar el 10% del
valor de! mismo, a efecto de conminarlo a su cumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA: En-caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o. parcial de las

obligaciones derivadas del contrato, LA ENTIDAD CONTRATISTA pagara al ICBF; a-titule de
pena pecuniaria, una suma equivalente al 3% del valor total del contrato, cuando se trate de
incumplimiento total de! mismo o-proporcional al-incumplimiento del contrato cuando sé trate de
incumplimiento parcial, sin que supere el porcentaje sefialado. 3. CADUCIDAD: Para la
declaratoria de caducidad, se daré aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO. LA ENTIDAD CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente
de las sumas qué le  adeude, los valores comespondientes a‘las. sanciones impuestas que se
encuentren en firme. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicion de. mulitas, sanciones o
declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF a través del respectivo ordenador del gasto, en atencién a la dispuesto en-el
articulo 28 de! C.C.A., requerird por escrito a la ENTIDAD CONTRATISTA con copia al
garante, para que: .a) subsane el incumplimiento (cuando a.ello hubiere [ugar) y/o, b) rinda en
audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en
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cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicién
de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de
las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime a LA
ENTIDAD ‘CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios. DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferericias entre
ellas, por razén o con ocasién del presente contrato, las mismas buscardn mecanismos de
arreglo directo, fales. como la negociacién directa, amigable composicién, conciliacién,
transaccion o cualquier otro medio de solucién de conflictos, En tal caso, las partes dispondran
de un término de sesenta (80) dias habiles contados a partir de la fecha en que cualquiera de
ellas haga la solicitud en tal sentido, término que podra ser prorrogade por mutuo acuerdo.
DECIMA NOVENA.- INDEMNIDAD DEL |CBF: LA ENTIDAD CONTRATISTA se obliga con el
ICBF a mantenerlo libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus -actuaciones o de sus .subcontratistas o dependientes y realizadas
durante la ejecucioh del contrato, en cumplimiento del Decreto 734 de 2012. VIGESIMA.-
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E| presente contrato ser4 -gjecutado por LA ENTIDAD
CONTRATISTA con absoluta autonomla e independencia y, en desarrollo del mismo, no se
generara vinculo laboral alguno entre el ICBF y LA ENTIDAD CONTRATISTA o sus
dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo directa o
indirectamente. VIGESIMA PRIMERA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando LA
ENTIDAD CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, etc.), pleza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir
todas fas disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del ICBF y el. manual de
imagen “De Cero A Siempre” y las directrices que emita fa Oficina. Asesora de Comunicaciones
y Atencion al Ciudadano de la entidad, efecto para el cual coordinara con el supervisor.
VIGESIMA SEGUNDA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del presente contrato
no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2.
Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares del programa Cero a siempre y demas documentos técnicos. 3. Las partes
informaran y daran instrucciones a las personas pulblicas o privadas y organizaciones que se
vinculen a la ejecucién de éste contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. Se
daran los creditos respectivos a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con lo
previsto en ia cldusula siguiente. 5. Los documentos que surjan en desarrollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartiré con la entidad.participante que se lo
solicite y las demds que asl lo requieran. VIGESIMA TERCERA.- MIEMBROS ADHERENTES:
Las partes podran extendery adherir al presente contraté a otras entidades, organizaciones y
empresas que guieran vincularse a esta actividad, para lo cual, previo. concepto del -Comite
Operativo y acuerdo expreso entre las partes, debera suscribirse un documento de adhesién en
el que se regulara su vinculacién, aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar.
VIGESIMA CUARTA.- LIQUIDACION: Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacién del
plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacién o a la
fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el manual de
contratacién del ICBF y las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Si vencido
el plazo sefialado LA ENTIDAD CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes HO}J
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llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por
el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.
VIGESIMA QUINTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que
tenga acceso LA ENTIDAD CONTRATISTA en desarrollo y ejecucién del presente contrato,
goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contrato. La proteccién es indefinida, por lo gue no se podra hacer uso de ella
nl durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado, VIGESIMA SEXTA.- VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias. ciudadanas,
con el fin de garantizar la participacién en la ejecucion del presente contrato. VIGESIMA
SEPTIMA.- CESION: LA ENTIDAD CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF. VIGESIMA OCTAVA.- SUSPENSION:
Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contratd, mediante la suscripcién.de
un acta en donde conste tal evento. Ei término de suspensién no serd computable para efecto del
plazo de ejecuci6n del contrato, ni.dar4 derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes,
ni a rectamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha ssuspensién deberéd estar
motivada y aprobada por el comité opérativo y el supervisor del contrato. VIGESIMA NOVENA..
OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION: LA ENTIDAD CONTRATISTA esta obligada
a reportar al ICBF toda la informacion relativa a los nifios, las nifias y las familias. beneficiarias
del presente contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos. y medios de
comunicacidn que establezca la Direccion de Informacién y Tecnologlia del ICBF para tal fin,
conforme al ANEXO No. 2. TRIGESIMA.- ‘REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO
EJECUCION: E! presente contrato se entiende perfeccionado-con la firma de tas partes. Para la
ejecucién del mismo se requiere-aprobacion de la garantla tnica por parte del Grupo Juridico de
ja Regional Magdalena del ICBF. Y para |a legalizacidn, se requiere registro presupuestal por
parte del ICBF. TRIGESIMA PRIMERA .- GASTOS: Los gastos que se ccasionen para la
legalizacién y perfeccionamiento del' presente contrato seran sufragados. por LA ENTIDAD
CONTRATISTA. Para constancia se-firma a los 28 dias del mes de junio de 2012.

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD CONTRATISTA

ALEJANDRA CAMPO-RUIZ \
Directora (e) Regional-Magdalena Representante Legal
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO DE COOF:ERACIéN INTERINSTITUCIONAL
No. NAJ-616-NAJ-581 ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES - OIM Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE MAGDALENA

Entre los suscritos, MARCELO PISANI, identificado con el Camet Diplomético No. 020101422
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombfa, qulen obra en representacién
legal de la ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM, en su
calidad de Jefe de Misidn y que en adelante se denominara l2 OIM por una parte, y por la otra
JAIRO MANUEL DONADO PINTO, identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 19.175,624
de Bogotd D.C, en su condicion de Representante Legal de LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE MAGDALENA, segin consta en el Certificado expedido por La
Superintendencia del Subsidio famillar el 07 de marzo de 2011, y que en adelante se llamara
CAJAMAG, se reunieron para suscribir el presente documento libres de todo apremio, y:

MANIFESTARON:

1. Que el Convenio de Cooperacidn Interinstitucional No. NAJ 616 NAJ 581, celebrado entre
CAJAMAG vy la OIM, a través del cual se llevd a cabo la ejecucidn del proyecto
denominado "Contribuir a la Disminucidn de la Desnutricion Global de Nifios y Nifias
menores de 5 afios, a través de Complementacion alimentaria para poblacion Red Juntos
de Magdalena (2), el cual buscaba propiciar procesos de recuperacién nutricional
ambulatoria en nifios y nifias menores de 5 afios, cuyo desarrollo se realizé en los
municipios de Algarrobo, Ciénaga y Santa Martha, finalizd en los términos establecidos en
el respectivo convenio.

2. Que la OIM en desarrollo de las obligaciones consagradas en el convenio objeto de la
presente, aportd a CAJAMAG, recursos por valor de TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($377.025.599), asi:

a) Endinero la suma de CONVENIO asciende a la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($377.025.599).

3. Que se verificd que CAJAMAG cumplié con la entrega de los aportes en especie hasta por I D
un monto de OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL DE PESOS M/L 2\
($8.750.000.00), de conformidad con lo estipulado en el convenio,

4. Que la Subdirectora del programa de atencidn a nifios y nifias desvinculados y en riesgo
de reclutamiento de la OIM, mediante Paz y Salvo Técnico de fecha 7 de Diclembre de
2011, deja constancia del cumplimlento por parte de CAJAMAG de las diferentes
actividades y obligaciones adquiridas.

/e— 5. Que revisado el informe Final Financiero por el Oficial de Administracion de Recursos de la

OIM, éste dio el visto bueno, por consigulente las partes se encuentran a Paz y Salvo.
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ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
No. NAJ-616-NAJ-581 ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES - OIM Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE MAGDALENA

No, slgndg \mas i Thotivo de la presente, se firma por quienes intervinieron en la misma a los
% U WRY o @ 'y oa daclaran mutuamente a Paz y Salvo de toda obligacién que se hubiere
desprendidd én virtud del convenio No. NAJ 616 NAJ 581.

JAIR: EL DONADO PINTO
Representante Legal CAJAMAG
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10M Intemational Organization foc Migration
OIM Qrganisation Inlemationale pour tas Migrations
OIM Qzganizacién Inlemacional para tas Migraciones

ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
No. NAJ 613 NAJ 581 SUSCRITO ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA
LAS MIGRACIONES OIM Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE MAGDALENA

Entre los suscritos, MARCELO PISANI, identificado con el Carnet Diplomatico No. 020101422
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra en representacion
legal de la ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES OIM, en su
calidad de Jefe de Misién y que en adelante se denominara la QIM por una parte, y por la otra
JAIRO MANUEL DONADO PINTO, identificado con la Cédula de Ciudadanla No. 19.175.624
de Bogotd D.C, en su condicién de Representante Legal de LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE MAGDALENA, segin consta en el Certificado expedido por La
Superintendencia del Subsidio famillar el 07 de marzo de 2011, y que en adelante se llamara
CAJAMAG, se reunteron para suscribir el presente documento libres de todo apremio, y:

MANIFESTARON:

1. Que el Convenio de Cooperacién Interinstitucional No. NAJ 613 NAJ 581, celebrado entre
CAJAMAG y la OIM, a través del cual se llevd a cabo la ejecucion del proyecto
denominado "Contribuir a la Disminucion. de la Desnutricidn Global de Nifios y Nifias
menores de 5 afios, a través de Complementacidn alimentaria para poblacidn Red Jjuntos
de Magdalena (I), el cual buscaba propiciar procesos. de recuperacién nutricional
ambulatorla en nifios y nifias menores de 5 afios, cuyo desarrollo se realizd en los
municipios de Zapayan, Chibolo, Plato, finalizb en los términos establecidos en el

_ respectivo convenio, '

2. Que 'a OIM en desarrollo de las obligaciones consagradas en el convenio. objeto de la
presente, aportd a CAJAMAG, recursos por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($242.760.858), asi:

a) En dinero la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($242.760.858).

3. Que se verificd que CAJAMAG cumplié con la entrega de los apartes en especie hasta por
un monto de SEIS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL DE PESOS M/L
($6.125.000.00), de conformidad con lo estipulado en el convenio.

)

4, Que la Subdirectora del programa de atencidn a nifios y nifias desvinculados y en riesgo
de reclutamiento de la OIM, mediante Paz y Salvo Técnico de fecha 7 de Diciembre de
2011, deja constancia de! cumplimiento por parte de CAJAMAG de las diferentes
actividades y obligaciones adquiridas.

5. Que revisado el informe Final Financiero por el Oficial de Administracién de Recursos de la
OIM, éste dio.el visto bueno, por consiguiente las partes se encuentran a Paz y Salvo.

6." Se anexa copia del Paz y Salvo Técnico y Financiero.

4
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10M Intemationa] Organization for
OlM Organisation Infernationale pour les Migrations
OIM Qrganizacion Inlemotional para las Migraciones |

ACTA DE FINALIZACION DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
No. NAJ 613 NAJ 581 SUSCRITO ENTRE LA ORGANIZQCION INTERNACIONAL PARA
LAS MIGRACIONES OIM Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE MAGDALENA

No~ s .motwo de la presente, se fimna por quienes Intervinieron en la misma a los
3 | i iZ y se declaran mutuamente a Paz y Salvo de toda obligacidn que se hubiere

1

deif:rendxdam virtud'del convenio No, NAJ 613 NAJ 581.

ISANI 3 L DORADO PINTO

) de noOIM ,, ~ RepresentanteLega AJAMAG
/ [V -

_,% _
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De acuerdo a lo anterior, este Ministerio continuara apoyando a la caja de
compensacién en procesos de acompanamiento, asesoria y -asistencia técnica que se
requieran para el beneficio de los adolescentes y jovenes. Asi mismo, realizara el
seguimiento técnico en la ejecucion del proyecto; monitoreo y evaluacidn a los

resultados en salud.

Cordialmente,

‘Reviso: Di M
Aprob6: 8. Manrlqueo\L

Carrera 13 No.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000"- Linea gratuita; 018000852525 Fax: (57-1)3305050 - www.minsalud.gov.co
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Bogota D.C.,

Doctor;

JAIRO DONADO PINTO

Director Administrativo- Cajamag
Calle 23 No 7-78. Sede Administrativa
Teléfono: 4217900-4212218

Santa Marta- Magdalena

Asunto: Aprobacion proyecto “Servicio Amigables Para Adolescentes Modalidad
Ambulatoria Diferencial, en Ciudad Equidad y su Entorno en el DTCH de Santa
Marta.”. Caja de compensacién familiar del Magdalena. Cajamag

Apreciado doctor:

El Ministerio de Salud y Proteccion. Social, en el marco.de la resolucion 081 de 2013 y
la resolucién 780 de 2014, se permite dar concepto técnico positivo y aprobacién al
proyecto presentado con No de radicado 201542300673362, titulado: Servicios
Amigables Para Adolescentes Modalidad Ambulatoria Diferencial, en Ciudad
Equidad y su Entorno en el DTCH de Santa Marta, presentado por la caja de
compensacion familiar del Magdalena- Cajamag, con la siguiente ficha tecnica:

FICHA TECNICA DEL PROYECTO _
Servicio Amigables’ Para Adolescentes Modalidad’
Nombre Ambulateria Diferencial, en Ciudad Equidad y-su Enlornd
en el DTCH de Santa Marla.

Entidad Ejecutora'y Responsable | .Gaj'am_ag

Tiempo de Ejecucion 18 meses.

, ‘ 3000 Adolescentes y jovénes de 10 a 29 afios. entre la
Poblacion Beneficiaria ‘urbanizacion Santa Eleda - Ciudad Equidad y suentorno,

Carrera 13 No.32-76 - Cddigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000 - Linea gratuita: 018000952525 Fax: {57-1)3305050 - www.minsalud.gov.co
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200 Padres de familia y lideres de la Urbanizacion Santa
Elena - Citdad Equidad y sus alrededores.

6 funcionarios de Secretarias de-Salud.

30:docentes de las escuelas de la comuna 6.

429.886.57% Cualtrocientos Veinfinueve  Millones

. L Ochocientos ochenta -y seis mil quirientos. setenta y
Valor del Proyecto cinco.pesos mele.

La aprobacién del proyecto en mencidn, se da en consideracion a:

1. Se realizaron los procesos de acompafiamiento, asistencia técnica. y evaluacion
que han permitido a Cajamag presentar una propuesta para aplicar al programa
de servicios de salud amigables para adolescentes y jovenes acordes a lo
dispuesto en la resolucion 780 de 2014.

2. Cajamag ha manifestado de manera autbnoma en su propuesta, la
implementacion de la unidad amigable para addlescentes y jovenes, la cual
prestara los servicios de promocion, prevencion y atencién.en salud acorde a los
lineamientos dispuestos por este Ministerio, en la.ruta presentada.

3. Segun, la caja de compensacion familiar el proyecto beneficiara directamente a
los adolescentes y jovenes, mejorando su salud y generando mecanismos para
la. movilizacién y participacion social para ‘impactar positivamente en los
determinantes:sociales del contexto en-el que se desarrollara el proyecto.

4. Cajamag a través de su equipo de profesionalés que participaran en la unidad
amigable, realizara las acciones pertinentes para ‘garantizar resultados sobre la
poblacion de adolescentes y jovenes. beneficiada. De igual manera, enviara
informes cada dos meses a este Ministerio, sobre la ejecucion del proyecto y. sus
resultados operativos y en salud.

Carrera 13 N0.32-76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)330500Q - Linea gratuita; 018000952525 Fax: (57-1)3305050 - www.minsalud.gov.co
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MARTHA GARCIA VALENCIA

Directora Administrativa (e)

Caja de Cempensacion Familiar del Magdalena - CAJAMAG -
Calle 23 No7-78

Santa-Marta, Magdalena:

Asunto: Proyecto de prevenclon y mitigacion del consumo de sustancias psicoactivas -
Recursos % de punto, Urbanizacion Santa Elena, ciudad equidad

Respetada Doctora Martha

En el marco de'fa nmplementacmn de proyectos .de promocion y prevencion segin-lo. dispuesto-en la
Resolucion 780 de 2014, “por -el cual se establecen los lineamientos para la implementacion de los
programas de promacion y prevencion en el marco de fa-estrategia de atencion primaria en-salud, en
desarrcllo de o dispuésto en el Decreto 3046 de 2013 y se diétan ofras disposiciones”, y unas vez
revisados los documentos que soportan los-ajustes realizados por la-caja de compensacion, allegados
a este Ministerio mediante radicado No. 204642300316062, 'se remite concepto en los; siguiéntes
1arminos

FICHA TECNICA DEL:PROYECTO

Prevencion. y Mitig’a_cidn del consumo de sustancias: psicoactivas.
Nombre Urbanizacion Santa Elena, Ciudad Equidad

Entidad Ejecutora y Responsa- Compensacion Familiar del Magdalena - CAJAMAG

ble
Tiempo de Ejecucion 2016
Poblacion Beneficiaria 540 familias.

Cuatrogientos lreinta y nueve millones , dosclentos ochenta y siete

Valor del Proyecto mil pesos (429.267.000)

Se evidencia que el proyecto ajustado contiene los criterios necesarios:para su. ejecucion; se-acogen las
observaciones y récomendaciones técnicas emitidas por este Ministerio, en este sentido a-continuacion
se procede a emitir concepto:

1. Eldocumento-hace mencion a la situacion actual de consumo de drogas en Colombia, y-défanera
pariicular para el Departamento de! Magdalena, buscando.dar respuesta con la implementacion de
este proyeclo ““programa. familias fuertes * a la:modificacin de-dichas situaciones presentadas.
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2. El proyecto delimita-el nimero de familias a intervenir a 540 familias de la ciudad de Santa Marta,
teniendo-una meta clara

3. Los objetivos plantados son-pertinentes y coherentes can-el problema planteado, se pueden medir'y.
estan de acuerdo a la guia de implementacian el programa familias fuertes.

En este sentido se‘enfalizan las siguientes consideraciones a tener en cuenta la. ejecucion del
proyecto:

La metodologia- descrita se apoya.en la guia dé implementacion del programa Familias-Fuertes, por lo
tanto este programa es inmodificable en su metodologia, el operador debe garantizar la-fidelidad de
intervencion de esta guia:

Es-necesario mantener las caracteristicas-de los maleriales y logos del kit de herramientas: definidos
para la implémentacion del Programa Farilias Fuertes, por lo tanto la reproduccion del material deben
eslar acordes a las caracteristicas establecidas en el documento guia y deben ser aprobados por-este
Ministerio., resumidos.a continuacion

Caracteristicas del Material:

= Maletines

Medidas: largo: 45 cm, alto 33 cm, -ancho 7 cm.

Color azul con impresién en litografia. de logos por ambas.caras exteriores a color4xQ, cara-A-
borde inferlor, ¢ara B 100%.

Material: Polyester con forro interno de-rellerio acolchado.

Cierre de cremallera Unica que cubralos tres laterales.

Dos asas corlas de mano en tela con'refuerzo.

Dos asas de mochila acolchadas sujetas.a la-parte posterior.

Una divisién:dura central forrada con 6.balsillos por cada:lado,

6 Bolsillos €n la' parte:intena de latapa frontal.

3 bolsillos en la parte Interna de la'tapa posterior; _

Impresion intema de un-cddigo alfanumérico por bolsillo 1x0°en‘blanco.

Cada maletin debe’contener 337 Fichas.para €] desarrollo de cada sesion, (ver maletin):

= Impresién de: guias de facilitador con las siguientes especificidades:

Tamaiio carta.

237 paginasa‘doble cara .enblanco y negro,.y a color en'la porada.

Anillo.doble-O.

Pasta dura plastificada.

Con loslogos que se-requlera.

Impresion de’XX manuales de recursos para e! facilitadores-con las siguientes especificidades:
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{5) MINSALUD

- Tamano carta.
- 113 paginas a doble cara-en blanco y negro, y a coloren la-portada.
- Anillo doble'O.
- Pasta-dura:plastificada,
- Con los logos que se requiera'a-dos:tintas.

»  Reproduccionde kits de videos del programa con las siguientes especificidades:
- Cada kit contiene: 10 DVSs.
- Los 10 DVDs deben ir en una itica caja.
- Lacaja debe tener las impresiones correspondientes.
- Los 10-DVDs:deben ir marcados. Para el desarrollo:del-programa, el Ministerio de Salud y
Proteccioh Social hara la entrega de 4 maletines; con las caracteristicas antes.menciona-
das.

Del mismo modo es importante que la caja.de compensacion tenga en.cuenta que:: “Los videos deben
conservar un estuche-y los logos-de IMAN Y:OPS, nuevo [ogo. NINGUN OTRO LOGO VA ALLL
Los logos de los maletines, En este orden: Logo CCF, Logo nuevo de OPS, Logo MINSALUD y
Todos por un nuevg pais, adjunto envio los logos. Una vez este el diseiio este debe ser aprobado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social; previa impresion de! mismo.

Con relacion al presupuesto remitido, este se-encuentra ajustado y-responde a los lineamientos técnicos
para la implementacién del programa y las cifras de los recursos asignados: por rubros se consideran
razonables.

Segin lo anterior Ia caja de compensacion familiar puede dar inicio-a.ta implementzcion del proyecto.

Para finalizar se reconace el trabajo de la Caja de Compensacion en: la formulacion de'este proyecto y
se reitera que la Direccion se encuentra presta a cualguier solicitug de aclaracion u orientacion técnica
que-requieran para la gjetucion del misma.

Cordialmente

15 QSORIO-SALDARRIAGA

ELKIN D
DiregtgsA e-ProZ»ocién y-Prevencion
Elaborado por: Cafalina D. ~ O Marin
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Doctor RECIUIDG P..nﬁ ESTLNIN
JAIRO DONADO PINTO " BRCRETAZ DE DiRertion

Directora Administrativa Caja de Compensacion Familiar del Magdalena - CAJAMAG -
Calle 237 78
Santa Marta - Magdalena

Asunto: Respuesta radicado No. 201742301726162 - proyecto de prevencion y mitigacion del
consumo de sustancias psicoactivas - Recursos ¥ de punto, departamento del magdalena

Respetad Doctor Donado

En el marco de la ejecucion de los recursos correspondientes al 50% del % de punto.
destinados para la implementacién de los programas de promocidn y prevencién y seguin lo
dispuesto en la ‘Resolucion 780 .de 2014, “por el cual sé establecen los lineamientos para la
implementacion de los programas de promocidn y prevencion en el marco de la estrategia de
atencion primaria en salud, en desarrollo de lo dispuesto en el Decreto 3046 de 2013 y se
dictan otras disposiciones”, y unas vez revisados los documentos que soportan los ajustes
realizados por la caja de compensacion, allegados a este Ministeric mediante radicado del
asunto se remite concepto en los siguientes términos

FICHA TECNICA DEL PROYECTO

Nombre
. | programa famiilias fuertes amor y limites.

Programa de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,

Entidad Ejecutora y Res-

Caja de Compensacion Famlllar del Magdalena — CAJAMAG |

ponsabhle Fase Il
Tiempo de Ejecucién Ao 2018
‘Poblacién Beneficiaria 1.056 familias.

Ochocientos veinte millones, doscientos dos mil, doscientos se-

Valor del Proyecto tenta y siete pesos $ 820,202,277

1. Observaciones técnicas

Se evidencia que la propuesta presentada contiene los criterios necesarios para su ejecucién la
caja de compensacion acogen las observaciones y recomendaciones técnicas emitidas por
este Ministerio, resaltando las consideraciones a continuacién se describen

o

Carrgra 3% Mo - Th - Codian Daeral gy
[ P

A SR DDGRO0D Danen gralinty TOEINGTERDIATE L kT P 5V

fate

r



* = TODOSPORUN

(5) MINSALUD ‘¢ NUEVO PAIS

Negar FaS FQUIDAD CRUCATINN

EVANREN N AT BRI

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201721002255511

Fecha: 23-11-2017

Pagina 2 de 4

* El documento hace mencién a: [ situacion actual de consumo de drogas en Colombia, y
de manera particular para el Departamento del Magdalena, pretendiendo dar respuesta
con este programa a la modificacién de dichas situaciones presentadas en.la poblacion
seleccionada.

v El proyecto delimita el nimero de familias a intervenir a 1.056 familias en 7 municipios-
del departamerito del magdalena.

* Los objetivos planteados son pertinentes y coherentes con el problema planteado, se
pueden medir y estan de acuerdo a [a guia de implementacién el programa familias fuer-

tes.

En este sentido y acorde a los lineamientos técnicos, se enfatizan las siguientes
consideraciones atener en cuenta la gjecucién del proyecto

La metodologia descrita se apoya en la Guia de Implementacién del programa Familias Fuertes,
Este programa es inmodificable en su metodologia, el operador del programa debe garantizar fa
fidelidad de intervencién de esta guia.

Las caracteristicas de los materiales y logos del kit de herramiantas para la implementacién del
Programa Familias Fuertes, deben estar acordes a los solicitados en el documento guia y
deben ser aprobados por este Ministerio. Se resumen a continuacion:

Caracteristicas del Material:

Maletines
Medidas: largo: 45 cm, alto 33 ¢m, ancho 7 cm.

‘Color azul con impresidn en litografia de logos por ambas caras exteriores a color

4x0, cara A borde inferior,-cara B 100%.

Material: Polyester con forro interno de relleno acoichado.

Cierre de cremallera tinica que cubra los tres latérales.

Dos asas cortas de-mano en tela con refuerzo,

Dos asas de mochila acolchadas sujetas a la parte posterior.

Una divisidon dura central forrada con € bolsillos por-cada lado.

B Bolsillos enla parte interna de la tapa frontal,

3 bolsillos en la parte interna de {a tapa posterior.

Impresion interna de un cédigo alfanumeérico. por bolsillo 1x0 en blanco.

Cada maletin debe contener 337 Fichas para el desarrollo de cada sésién, (ver maletin):

- o« F
b d

Impresiéon de guias de facilitador con las siguientes especificidades:
Tamafo carta.

237 paginas a doble cara en blanco y negro, y a color en la portada;
Anillo doble O.

Pasta dura plastificada.
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- Con los logos que se réquiera.
- Impresién de XX manuales de recursos para el facilitadores con las siguientes es-
pecificidades:
- Tamanio carta.
- 113-paginas a doble cara en blanco y negro, y a color en |a portada.
- Anillo doble O.
- Pasta dura plastificada.
- Conlos logos que se requiéra a dos tintas.

= Reproduccion de kits de videos del programa con las siguientes especificidades:

- Cada kit contiene: 10 DV3s.

- Los 10 DVDs deben ir en una“unica-caja.

- Lacaja debe tener las impresiones correspondientes,

- Los 10 DVDs deben ir marc¢ados. Para el desarrollo del programa, el M1msteno de
Salud y Proteccién Social hara la entrega de 4 maletines, con las caracleristicas an-
tes mencionadas.

Es importante resaltar que: “Los videos deben conservar un estuche y los [ogos de IMAN Y
OPS, nuevo logo. NINGUN OTRO LOGO VA ALLL Los logos de los. maletines. En éste or-
den: Logo CCF, Logo nuevo de OPS, Logo MINSALUD y Todos por un nuevo pais, adjun-
to envio los logos. Una vez este el disefio este debe ser aprobado por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, previa impresién del mismo

2. Presupuesto

Con relacién al presupuesto remitido la caja de compensacion presenta rubros a financiar en el
marco del programa con relacion de cotizaciones y detalle del mismo, sin embargo se debe re-
mitir aclaracion a este ministerio sobre |a forma en que se realiza la proyeccién en el rubro co-
rrespondiente a materiales de implementacion, dado que el valor relacionado no corresponde
con lo especificado en la pestana de materiales, de igual manera no se relaciona el detalle del
rubro de incentivos ni de los trasportes para facilitadores.

De otro lado, se debe tener en cuenta que el seguimiento a las familias que participan en el
programa se realiza a los 6 meses, por tanto, sin ser necesario el valor cofréspondiente a eva-
luacion del proceso de implemeéntacién, dado que el seguimiento ya esta estipulado en el de
seguimiento. Aclarando que el valor proyectado para al rubro “evaluacion proceso: de imple-
mentacion del programa consultoria externa” por $21.120.000, no se encuentra comprendido
dentro de los lineamientos del programa por tanto no se considera pertinente.

Carrgra 13 Mo 32-76 - Codign Poalal 1021 Boegaa DO
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No:: 201721002255511

Fecha: 23-11-2017
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3. Conclusiones

En este el proyecto presentado para el desarrollo del Programa Familias Fuertes en la Caja de
Compensacién Familiar del Magdalena, cumple con las caracteristicas definidas en las resolu-
ciones 780, 081 del 2014, sin embargo para su ejecucion es necesario dar claridad a las obser-
vaciones antes citadas. ‘

La direccién de promocién y prevencion se encuentra atenta para resolver las inquietudes que
se puedan presentar

Atentamente

T

- )
E FERNANDO VALDERRAMA. GARA
Subdirector de Enfermedad

Encargado de las funcioties de la SEN_T y de la Direccion de Promocién y Prévencion.

Elaborado por. O Matin '

Reviso Sandra M)’,

Carrera 13 No 32-76 - Codigo Pasial 110311, Ragota O G
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Al contestar por favor cite. éstos datos:
Radicado No.: 20172140240_8331
Fecha: 28-12-2017
_ ‘Pagina 1 de' 1
Bogota D.C.,
Doctor _
JAIRO MANUEL DONADOQ PINTO

Director Administrativo

Caja de Compensacion Familiar del Magdalena
Calle23No 778 _ )

SANTA MARTA - MAGDALENA

ASUNTO: Respuesta radicado No, 201742302614772 de!l 15 de diciemibre de 2017
Respetado Doctor,

Envatencién al oficio de radicado No. 201742302614772 del 15 de diciembre de 2017, relacionada con’
los ajustes técnicos y administrativos del proyecto de prevencion y control de. deficiencias de
micronutrientes en los nifios y nifias.de 6 2.23 méses de edad‘en-el departamento.del Magdalena, que
ejecuta actualmente la Caja de compensacion familiar con cargo .a los recursos de que trata-el Y% de
punto del articulo 46:de la ley 1438, es importante precisar-lo siguiente:

‘1. Para [os municiplos en los cuales no hay disponibilidad.de profesionales en nutricién; éstos
podran ser reemplazados por enfermeros profesionales:con, experiencia en:trabajos afines a
los del proyecto y primera infancia, slempre y cuando se:garantice.que la-linéa'técnica de las
actividades propias de alimentacion y nutricion, serén dirigidas por el o la-nutricioriista que:
hace parte de la:coordinacién del proyecto. o

2. Para los rubros.de infraestructura e insumos; se aclara: que-es uno solo para la operacion:de.
todos los programas de prorhocion:y prevencion en-él.marco del % de punto.,

3. Paratodos los gastos que se-generen conlugar a la ejecucién del proyecto; la. caja de com-
pensacitn debera soportar de manera mensual la ejecucién de estos.recursos:

Flnalmente con Ias-premsm’nes hechas antenorrnente y Ios ajustes reailzados nos permitimos:

ELKIN DE JESIUS OSORIO SALDARRIAGA.
/Directdr de-ProPociﬁn-_yPreven cién

" - k]
Elabojé: Diana andrazum'

Revigs: Yerfy ViClaudia M,
Aprebd:.Elisa: =

-

Carrera 13 No.32-76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C
Teléfono:(57-1)3305000 - Linea.gratuita::018Q00952525 Fax:(57+ 1)3305050 WWW. minsalud gov.co
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CAJA DE COMPENSACIDN FAMIL!AB DEL MAGDALENA
" MCAJAMAGY

Ha

[ -

A ; . “VARIACION. |
Apoited. B5.337.570.640°  OLAMT412.165 ~  T7.800.1£837%
Apontes de Empresa § noA!'la&aswPrewnp&n .0 L 0
Saiut y Nutdelén Ly 2162 318208259 67,839.400 250.556.859~
Educackn 802.241.057 750.571015 51.470.041
Edueaclén pats f Trébaje'y £l Desomodo “2.404.287.399 2085415645 105851.754
Eltiolece 40324484 18.934.478 21,356.009
Cutura 487,595,545 458953514 -101.258.95%
Viviaraia 6.078.784 35785028 Qs
Recraacin, Depories y Turlime 3.156.712.07D 2,804 686.012 182,028,067
Crédgite Soclal 435.240.657 /399975802 £5.264.155
[Tolst ingrosce.do. M!iy:idsnas Omxmﬁm T BRI RCE i"“oz a30: 237,304 W E4.760.543:738] [ B.083.604 014}
Soowdios en Dinero ar YeE28560 35 D355, ($7) FEGXE
Subsidlc gn Eapecit’ 355,420,350 a 355.426.280
Salud y Huldzisn “ 424.314.380 182,216,523 242,098,067
Educacita £59.850.614 T18.080.648 118210.232
Educacibn para ¢l Trabajoy 1 Desanolie 1 ATLI64.541 1775311020 «300.040.47¢
Bitliotaca- $50.065.502 '907.595.618 83.366.916
Cultura 1,348 .804.265 L A55.785,445 -316.881.183
Vivends ] 39.354.070 ~30.554.97%
Reasacién, Depories y Tudsmo (6892.153.104 625448671 -585.328 607
Cregits Saclst  ~ 308.404.313 7 30 852431 -2.248.118

fmec°;1o‘¢gymt‘at_‘s-i’Pmauc!tsn'du-s-rvictos%

R g i i ELT R wi0] l*m.nss. GASY] [ arzdaek.ass]

Ef'!amanumu Brilis] e _j' {*&uﬂu 123.424) I Al 91&0’583&91! Fre390.559.533)
Subgidios 7o Tobradns 160.86D.260 196128015 40.512.284
Anrendamizntys 876.042.171 830,612,158 35430013
Comislonay ‘4T HBIDES E2E45:074, 4,681.118
Veats Propieded; Pantd y Equipe 4,750,000 . o T 4760000
Recuperscionds 434218560 240747004 163,631,686
Indennizagiones 0 ; ] 0
Davoluciones an Olras Ventas #14.200.84) DEH2300 «10.098.543.
Diversos . 101.869.206 $.010.678 / o1, msca
[Total Gites 1ngmm~' AL d F, Fart ol Maza.gras2s| Lot nsn.mwg; T V506088 |
Gastos do Anmmu::adbn y Funzienamignto TR Teoogiies. 520105867
Solug y Mustrician Ly 21782 v 519.958.124 AABTO w4.70R.686
Educacia 216.813.051 744,153 357 527,580,830
Edueacion para vl Trabejo y ol Desarrclo £.319,119.228: 4,301.316,733" $.017.802.483
Bibloteza 2.520.187.287 1.708.553.492 351,834,175
Cultuta 4283, 535 357 £ 157404 348 111,734,008
Vidienda ’ £.315,182 37.678.884 ~30.712.763
Racreatitn, Deportes y Tursmo 91.323.619.317 11504.626.337 349.693 880
_ Crédio Sogal’ _B4574.021 /7 50554818 23.619.103
fTotsl] Usltot‘owmctonn!n ds Admlni%tﬂdéﬁ ¥ Stnricm Sotialos ' B ) {5331 410.603.044] lwzs.m.sou:zi [ £ LE8E.000, ml
Vivénda ¥ NRCT oy £OB 1968 -~ o g.-‘vo_s._eso.s'zq i 4‘375 169,488 330,661,026,
Salud 4.705.860.530 -4 3?5.159‘485 330.691,044
Educacién Lay 11554 5.059,565,808 2.884.542.221. 195.343.587
fFasclac 7.784.660.875 7.215.028.657 545.840.218
Conlrbucin Supersubsidi . Bd1.172.104 875.033. ‘esr €6.133.267
Reserva Legal 470.558.052 ,/ . 470.585 052
[Totai Aproplagienca gy Ly y Teanstoeancls are4e 13488y | 19.709 G4 T4% } [&' 1.9:: 559.144[
Fardids onVers ¥ Reliro 03 Brencs 31368041 B5.318.232 33,652,181
©tron Gozlos . 11.877.266 7,482,704 4694553
Gastos Diversas 17213073 - £8.28%.68% ~ _ -71.067.712.
[Totat Ctra'Gastoes: 0.557.280) [reisiedi n&J A N P END)
ingreses Finanakers K ' 445378458 1. ﬁZ& Zﬁi 183 T .1.474.B35.705
Costos Financersy . 824,834,530 975062629 =151,028.059
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[activos 1| vadacién |
|Activos’ Comentot e A RN e A G T el e N |
Efeclivo y equivslentus al efective : 44,3;6‘001 444 41.555,101.824 .3.239,100.660

Cuentas pbr cobiar samerciales y olras cuentas por cobrar 7.864.931.912 5.224.571:55% 2.640,358.914

[nventarios B4BIZAT24 307.405.985 41.717.75%

Qtros activas fingnsferos 15785796304  14,550.826,709 1.204.969.555:

Iﬁmlhntﬁﬁfos'c”ﬁfriuntns'”; A S o [.&sse.m.sss 084] [767.667 aoe.és:} l—ww G4G501)
{actives no Conientar e R “2'%%-‘,322221';.“;‘.%}-‘..1‘ B ., o : o e i
intangibles T ' © A23730.144 0 423.230.144

Propiedades de lpversidn 9,0580.887.000 -9.080:687.000, ¢

Propiedades, planta y equipo. 50:208:821,132 49,089.561,558 1.,138.286, 574

Clros aclivos finuncleros A05:000.000 105.060, OOO

I LH 235.238 55 8] [£1.562.45% ?(81

ﬁ?ﬁe T 60} [125.803i4a50ss] & zzi‘efm;aoel

AT ?.735 2761

iTolal Activou fi, Cumonms T s”’*ww T

[Totat:-Activos &

Pasivos. ' | { ] ] |
[Pasivos Corfentes o r. = o € n o Fialieacy O Tr R SR e ]
Pasivos financieros N ' 0 20,247 467 -20347,497
Cuentas por pagnr comerciales y oiras cuentay pot pagar $.321.788.582 10.880.057.047. -1.658.268,465
Pasivos por impuestos comientes . A422.588:694 423:392.647 -803.953
‘Beneficlos a los empleades ; 1.858.567.632 1.841.402,648 17.074.088

33, 185 750 714 KX 871 428 2% 1.313.922.685

Otros pasivosno finantieros comiantes.
Fesaaroiz.eee] [ m&e.szz:'m{

[Totsl Pegivos CoTHONess.» coX™ & &7

e, ' ﬁu,_w_, l
TATA1387 235447356 |, 218133, 183
g m-n,ats 573] [ I3EA4TS50) f—"""'":]_wm 133383]

TPasivos o Eartlontogs’ o it at e O
Olras provisianes no corjanies ,
[Totallr’a'sim's;nti‘Co'rrlarjtes G e B BN R
T, 4] [44.806.008:595] [-48.372.485.222] | TTSeGABE 82T,

T

{Total.Pasivow it eve o %

[Patrimonio ' 7 .' ) ] T 0 i L |

Obras y prodramas’ds benaficio social’ 25485119223  24.410.476:258 1.074.840.967
Suporavit activos s fondos de ley ) 4055265205  +3.605.624.839 448.870458
Reservas - 1;318.832.859 8.903.280.490 - 1.415.552:468
Resuilados. del.elerciclo 1:857.546.428 _225,325.980 1.632.319.448
Resultados o epzrc,lcios anterores . AL 590 BBB.863 43,384, 9?0 288 =1.794.281,405

T

[TotalPammonios . &

[Fotl Basiva - Patimonio -

GARGIA VALENCIA ROBRIGOBAREE DE LA HOZ
Dutbotora Agmitistalive Contader Genm:u
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Yotal Ingmsos ﬂcw:tlvidades Ordlnalius '-..J; l"”w%wx'ﬂ Shid P 9». r-,;:‘";l" lh’«i@% 330.237 804i | ’51 ?BE"S‘Q 78 I | EELXTEY 85420191

T *;sr-:mazsssu : otzzaaazz TR
: : Tlgggapag0 " L. - 0 355420360

Subsidio on E;pam .
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] [r48:590. ﬁuLj I;us 855.950.1 | -‘mqsi.Luj
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S vem ey l’_u:w-uza 124] {wr.suo.sas ss [ E= mss.m@l
Otrgs Ingrases oo 430273538 1.969.710.525 353.502.992
Gastos du Adminlsicacién y Funcicnamignio 7.528.378.847 7.000.271.180 520.105.667
Gastos da'ventas por sarvicing sociales’ . 23.869.226,164 22.522.031.252 1.266.854,912
Tnmlﬁprop!a:bnes doLeyy] Transfamnr.la: 21543.1_34 893 19.709.044.749 1.839.080.144
"Qyes Gastos - i ‘80557280 " 161.782820 ~101.225.340
Tngroges Flnancieros - 142,378,488 . 1.624.264.193 -1.474,885.705
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ACTA DE POSESION

En Sogoté D.C., el dig siete (7°) de diclermbre de 2015, la SUPERINTENDENTE DEL
SUBSIDIO FAMILIAR, en cumplimiento de lo previsto en el numeral 17 def articulo 24
de la Ley 789 de 2002, procede a-dar posesitn a, la Contadora Publica WNANCY
MARINA PERTUZ GUTIERREZ, identificada con C.C. No. 36.534. 221 expedlda en
Santa Marta y'T.P. No. 19451-T, electa como Revisora Fiscal Principal para el perfoda
estatutario-2045-2019 de la CAJA DE. COMP ENSACION FAMIL!AR DE:MAGDALENA
-« CAJAMAG, decisién adoptada en sesién de Asamblea General Ordlnana de Afifiados
de! dia 3 de junio. de 2015, como consta en Acta No. 044 aprobada por el Ente de
Inspeccion, ngllancza Y Control, medgante Resoluczon No. 0636 del catorce (14) de .
octubre de dos mil quince (2015), con fecha’ de ejecutona del dia trece (13) de
noviembre de 2015. Cumplidos. los reqwsxtos exigidads se suscrlbe {a presente sin

presentaclon personal,

%mﬁu@s\ 3 G ’«(

G , { ,'
Stperintendente del _Subsigilp Fam[har C C. N . 36 5_4 _21 expedlda en Sta Marta

‘Acta Registrada bajo el No. 2015 - 030 Follo 30’

g\@ S

Revigd: Jiaannstte niiezD Afgvals
Proyectd: Marisol Semano R%’

Calln 45 A N3, 0-48 PEX; 3457800 Bogots Columbla .
Linea Gmwma Nm‘.!onal msoanmmw an Sogoda DG MATIIT

R e
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Ceortificado No:

2508 TEERA2RERE
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA .
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
_ JUNTA GENTRAL DE CONTADORES'

~ CERIIFICAA:
- QUIENINTERESE,

Que el contador poblico NANGY BIARINA PERTUZ GUTIERREZ; idifficado con GEDULA DE
Qe o A N 36534221 do SANTA MARTA (MAGDALENA) Y Tarig Frofesianl 10 18451-T

Sl tiene vigente su Inscripclén‘en la.Junta Central de. Contadores y desdetafecha,de Insaripcidn.

ST A . AR - t'ttil*.t‘tt*tt-t'tft"u*'“.-tt#l'ttbi'
' NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS , Sreeyenee
EEwTEEE RPR-GRER R S L L b - A e e e e ol e e e T A A

FEEER RN AT E RER Y tttt;t_**itt\ttt'I'tl‘tti'?,*.;ti'!ilgi?*l‘.*:tft remwnd PRgE S ad

-

Dado en BOGOTA a los 4 dias ol mes do suni dé 2018 Gorivigericia s (3) MesE gontados'a
parﬁr de la f:ed{-;‘ade ls‘t’l expa:méﬁ; 3. . “f:.'-_ 7 i . :":1 1 e j W e,

€ STE CERTIFICATO SIGTAL TIENE PLENAVALIDEZ DE GOSFORIDAD CON L0
ESTABLECIDO ENEL-ARTICULO 2 PELALEY & =499 PECRETO UNICO |
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICUED & PA ' )

Il -

Para confirmar lo§ datos y veracidad de/6sis enialor s pueds canstifar en fa pégina web
www jec.gov.co digitando el nimero del certificado
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" Cajo de Compensacién Familiar del Magdalena
“Somros peavic de tie farmilin™

NIT. 891.780.093-3

L

Santa Marta, 03 de septiembre de 2019

Sefores 3 . -
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75
Bogota g
La suscrita MARTHA GARCIA VALENCIA con cédula de ciudadania N°36.536.408 y en
.calidad de Directora Administrativa de la Caja de Compensaciéon Familiar del Magdalena
(CAJAMAG) con Nit. 891.780.093-3 de conformidad con lo requerido y cémo complemento
de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado
para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa
. en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, 1a-cual, estara dotada cuando menos .
con equipos de codmputo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de
reuniones, |a cuales se encuentran ubicadas en las siguientes direcciones: Calle 12 carrera S
14- 04, sede Plato y Carrera 7 No: 2- 319, sede Santa Ana del Departamento del
Magdalena.

Ademds, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos; un (1) Director General o técnico o de proyectos un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de |a organizacién

4

N Atentamente, .
— . i ' / -
o ica ot '
MARTHA GARCIA VALENCIA - ’
Directora administrativa

Calle 23 — 7 — 78, Santa Marta
(5) 4217900 Ext: 1130 ;

perSubsidio &)

VIGILADO Su

i

CAJAMAG invita a conservar el patrimonio cultural, y arqueoclogico del Magdalena
El indigena y la grandeza de la cultura Tairona deben ser conocidos, valorados.y respetados en todas sus formas.
Calle 23 No. 7 - 78. Santa Marta D.T.C.H., Magdalena / FBX: 4217900 Call Center 4365058 Linea gratu1ta 018000 955474
www.cajamag.com.co



“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar [y . .
LT Elfuturo :
Cecilia De la Fuente de Lleras RG oo de todos

BIENESTAR p Direccién de Contratacion L

VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrito MARTHA GARCIA VALENCIA de conformidad con lo requerido en la Invitacién Piblica No. [P-001- 2019
cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES
DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES
2.0 CUYOQ OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE
LOS 6 Y 17 AROS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en
el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Piblica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION
Dotacibn adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nitcleos de desarrollo de acuerdo con
lo sefialado en el Manual Operativo.
Cualificacién adicional a la minima requerida del talento
humano vinculado para la implementacién del programa

Actividades de movilizacidn sccial relacionada con la
temética especifica de prevencién establecida para el
grupo de atencién.

Actividad de movilizacion social para el recanccimiento
y garantia de los derechos de fos NNA

Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracion
del programa

Mejora en el componente nutricional.
Sede propia para la operacién del servicio, (diferente al | La caja de Compensacion Familiar del Magdalena (CAJAMAG) dispone
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del | de una Sede Administrativa Principal en el Distrito de Santa Marta y sedes
programa) en las zonas en donde esta interesado en operar el Programa Plato
{incluye Tenerife y Ariguani} y Santa Ana (Influye Pijifio del Carmen).Nota:
este valor agregado se cuantificaré en especie

Descuentos econdmicos sobre el valor del coste por
cupo fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% del valor del contrato
que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato. Para constancia y aprobacién,
el presente documento se firma en la ciudad de Santa Marta a los 03 dias del mes de Septiembre del 2019.

MARTHA GARCIA VALENCIA
C.C: 36.536.408
Calle 23, 7 - 78, Santa Marta

4217900Ext: 1130

el o o ey icbigovcs ot ot - e e =]
1 cBFColombia s . B @icsFcoombn e B giorcooromoteat
Sede de la Direccion General Linga gratuita nacianal ICBF
Avenitda carrera 68 No.G4c - 75 01 2000918080
PBX: 4737630
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FORMATO N.° 4 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

. Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afnos
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el
gjercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de
sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion de su proyecto de vida, en los
municipios del departamento del Magdalena priorizados Santa Ana, Pijifio del Carmen,
Plato, Tenerife y Ariguani.

1.2. Objetivos especificos:

» Promover la consolidacién de los proyectos de vida de las nifias, nifios y
adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento de
habilidades para la vida.

» Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacion de sus
realidades y entornos.

» Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus
integrantes para la promocién y garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

e Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a fravés de [a
implementacién de nicleos de desarrollo y los encuentros vivenciales.

1.2. Poblacién objetivo:
Nifios, nifias y adolescentes entre los 8 y 17 afios, sera la poblacidén beneficiaria del
programa Generaciones 2.0 en los municipios priorizados del departamento del Magdalena,
en donde se reconocera la diversidad en el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes para de esta manera fortalecer sus capacidades y habilidades como
herramienta para promover el goce pleno de sus derechos, ampliar sus oportunidades de
desarrollo y asumir roles activos en la transformacién de la realidad comunitaria y social.
Estos son determinados por la edad y la pertenencia a una etapa especifica del ciclo vital
humano teniendo en cuenta que dicha clasificacion por sectores etarios es la mas
incluyente de todas, del mismo modo, quienes pasan por momentos similares de la vida
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comparten valores, cédigos, simbolos, actividades, practicas y procesos que determinan
sus aportes a la sociedad.

Los grupos etarios estan distribuidos teniendo en cuenta énfasis particulares y abordajes
metodoldgicos diferenciales con el fin de responder a los intereses y necesidades propios
del grupo de edad de la siguiente manera:

s Explorando: nifias y nifios de 6 a 9 afios
¢ Profundizando: para nifios y nifias de 10 a2 13 afios
¢ Construyendo e incidiendo: para adolescentes entre 14 a 17 aros.

De igual manera seran vinculados los padres, madres, y/o cuidadores, teniendo en
cuenta que este programa ayudara a fortalecer lazos afectivos y a la vez funcionara
como una estrategia para mejorar las relaciones y prevenir conductas de riesgo en los
nifios, nifas y adolescentes.

En este punto, al hablar de la poblacidn objetivo es de vital importancia la articulacion
actores dentro de los cuales se tiene previsto crear una red con cada uno de los entes
territoriales, programas gubernamentales, instituciones descentralizadas, Policia de
Infancia y Adolescencia, Comisaria de Familia, entre otras, que nos lleven a brindar
una atencién donde la garantia del cumplimiento de los derechos de cada uno de los
nifios, nifas y adolescentes sea lo primordial.

1.4. Lectura de contexto

La Convencién sobre los Derechos del Nifio, firmada vy ratificada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, y aprobada para Colombia a través
de la Ley 12 del 22 de enero de 1991, enmarca la normatividad que se aplica a los
derechos del nifio, nifia y adolescente, siendo de obligatorio cumplimiento, La Convencién
indica la forma como los menores de edad seran tratados y tenidos en cuenta en las etapas
de la vida, de manera esencialmente significativa, y asume la garantia de sus derechos y
la seguridad de su restablecimiento, es por ello que son necesarios programas como
Generacion 2.0 que aportan a la construccién de la paz a través del arte, la cultura, la
participacién y el deporte, desarrollando acciones de prevencién frente a distintas
situaciones de riesgo y vulneracion de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

La focalizacién de los municipios se realizé a traveés de los siguientes criterios: La primera
es la ubicacion geografica de los municipios zonificados en esta convocatoria y la segunda,
la capacidad operativa de la Caja de Compensacién Familiar Del Magdalena (CAJAMAG)
en campo, teniendo en cuenta que hay centros zonales del ICBF en municipios donde
también se cuentan con sedes de la caja de compensacion, ademas de esto los municipios
a intervenir {Santa Ana, Pijifio del Carmen, Plato, Tenerife y Ariguani)} se presenta la
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existencia mayores dificultades en relacién con la garantia de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes, segun la informacion del Boletin de Advertencia de la Defensoria del
Pueblo’

Otra de las razones por las que es necesario implementar el programa en esos municipios
es que persisten focos donde hay baja o nula presencia institucional, en donde la pobreza,
la exclusion y la vulnerabilidad que ocasionan. el movimiento de nifios, niflas y
adolescentes hacia otras sociedades que no son las de su origen, colocandoles muchas
veces en riesgo no solo de caer en las drogas, de tener relaciones sexuales a temprana
edad, de un embarazo, si no a ser victimas de crimenes en donde son usados para trabajar
siendo este “un obstaculo para que los nifios y nifias desarrollen todas sus potencialidades,
y los lleva a vivir prematuramente una vida de adultos, se torna en un factor que atenta
severamente contra el pleno goce de sus derechos” (Luna & Pérez, 2004, p. 122).

Es por ello qué se hace necesario intervenir las zonas escogidas de acuerdo a su contexto
debido a que [os nifios, nifias y adolescentes, de 6 a 17 afos de edad, que se encuentren en
condiciones de riesgo e inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos, deben de ser
protegidos, y deben ser tenidas en cuenta las zonas a las que en algunas ocasiones no les
llega ayuda y carecen de instrumentos para hacer frente a problematicas sociales que
terminan arraigandose en la poblacion

Se ha generado un amplio consenso en las dos ultimas décadas sobre la necesidad de
invertir en la primera infancia y en [a adolescencia como una estrategia fundamental para
el desarrollo de la sociedad? Colombia tiene la oportunidad de ampliar sus compromisos
para el desarrollo y la paz difundiendo practicas de crianza mas coherentes con los

" dictAmenes de la Convencidn de los Derechos de la Nifiez, fortaleciéndola emocional y
socialmente desde el nacimiento en todos los grupos sociales. Para esta formacion, se
hacen necesarias acciones amplias de movilizacion social y la continuacién de programas
con servicios de atencién directa a los nifios, nifias y adolescentes de condicién social mas
desfavorecida, tendientes a asegurar el cumplimiento de sus planes establecidos en
aspectos de compromiso de las familias en practicas de crianza y pedagogia
concentrandose en las edades mas tempranas con diferentes alternativas de atencion con
participacion creciente de los departamentos y municipios.

Programas como este podran jugar un papel clave paralograr mayor equidad social por la
reconocida capacidad de este servicio para actuar como un equilibrador social que apoya
la adquisicion temprana de habilidades en aquellos nifios, nifias y adolescentes que

1 Defensoria delegada para 1a Infancia, Ia Juventud y el Adulte Mayor

2 Fuentes de Informacién: Informe Oficial de Colombia sobre el alcance de las metas declaradas para el 2000
en la Cumbre de Jefes de Paises en 1980, Bogotd, 2001 (datos de! Departamento Nacional de Planeacion).
Situacién de la Educacién Basica, Media y Superior en Colombia, Educacién Compromiso de Todos, Casa
Editorial El Tiempo, Fundacién Corona, Fundacidn Antonio Resirepo Barco, Bogota, marzo 2002
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tuvieron menores oportunidades de desarrollo, quienes por sus contexto y condiciones de
vida se encuentran en riesgo por carencia en aspectos tan cruciales como a la
insatisfaccion de necesidades basicas.

Lo anterior es pertinente evaluarlo teniendo en cuenta las siguientes graficas en donde se
evalla la situacion con relacion a la poblacion objetivo.

1. SANTA ANA
Figura 1
EXPLORANDO
, PRUFUNDIZANDO

CONSTRUYENDO

| :
| |
i TOTAL .
I ,
i
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@ MASCULINO ®FEMENIO |
1

Fuente: Cdlculos Unidad de Planeacién y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacién convocatoria ICBF-Generacién
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacién DANE afio 2020 segin edades simples y sexo, agrupadas en grupos
etarios con intervalos de amplitud de 3 afios y limites excluidos

Figura 2
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Fuente: Calculos Unidad de Planeacidn y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacién convocatoria ICBF-Generacidn
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacién DANE afio 2020 segln edades simples y sexo
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2. PIJINO DEL CARMEN

Figura 3
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Fuente: Calculos Unidad de Planeacidn y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacidn convocatoria ICBF-Generacicn
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacién DANE afio 2020 segun edades simples y sexo, agrupadas en grupos
etarios con intervalos de omplitud de 3 aftos y limites excluidos

Figura 4
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Fuente: Cdiculos Unidad de Planeacion y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacidn convocatoria ICBF-Generacidn
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacion DANE afio 2020 segun edades simples y sexo
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3. PLATO
Figura 5
EXPLORANDO
PRUFUNDIZANDO
CONSTRUYENDO
I
TOTAL
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Fuente: Cdiculos Unidad de Planeacidn y Estadisticas CAIAMAG con base en zonificacion convocatoria ICBF-Generacion
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacidn DANE afio 2020 segun edades simples y sexo, agrupadas en grupos
etarios con intervalos de amplitud de 3 afos y limites excluidos

Figura 6
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Fuente: Calculos Unidad de Planeacion y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacion convocatoria
ICBF-Generacion 2.0 y frecuencias relativas proyecciones de poblacidn DANE afio 2020 seglin edades
simples y sexo
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Fuente: Cdlculos Unidad de Ploneacidn y Estadisticas CAIAMAG con base en zonificacidn convocatoria ICBF-Generacidn
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacidn DANE aiio 2020 segun edades simples y sexo, agrupadas en grupos
etarios con intervaios de amplitud de 3 afios y limites excluidos

Figuro 8

B MASCULINO R FEMENIO

Fuente: Cdlculos Unidad de Planeacion y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacion convocatoria ICBF-Generacion
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacidn DANE afio 2020 segun edades simples y sexo.
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5. ARIGUANI

EXPLORANDO

PRUFUNDIZANDO

CONSTRUYENDO |

TOTAL 118
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Fuente: Cdlculos Unidad de Planeacién y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacidn convocatoria ICBF-Generacién
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacion DANE afio 2020 segin-edades simples y sexo, agrupadas en grupos
etarios con intervalos de amplitud de 3 afios y limites excluidos
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Fuente: Cdiculos Unidad de Planeacién y Estadisticas CAIAMAG conr base en zonificacidn convocatoria ICBF-Generacidn
2,0y frecuencias relativas proyecciones de poblacidn DANE afio 2020 segun edades simples y sexo.
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6. TENERIFE

Figura 9
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Fuente: Cdlculos Unidad de Planeacién y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacién convocatoria ICBF-Generacién

2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacidn DANE afio 2020 segun edades simples y sexo, agrupadas en grupos
etarios con intervalos de ampiitud de 3 afios y limites excluidos

Figure 10
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Fuente: Cdlculos Unidad de Planeacion y Estadisticas CAJAMAG con base en zonificacién convocatoria ICBF-Generacidn
2.0y frecuencias relativas proyecciones de poblacidn DANE aiio 2020 segun edades simples y sexo
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ANALISIS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTITUCION DE DERECHOS

Figura 11 Frecuencio absoluta procesos administratives de restitucion de derechos de nifios, nifias y adolescentes Centro
Zonal Santa Ang
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Figura 12 Frecuencia absoluta procesos administrativos de restitucion de derechos de nifios, nifias y adolescentes Centro
Zonal Plato aiios 2012 a 2018
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Figura 13 Frecuencia absoluta procesos administrativos de restitucidn de derechos de nifios, nifias y adofescentes Centro
Zonal Ploto aiios 2012 6 2018
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6.4. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa ~

A continuacion, se detallaran cada una de [as actividades a desarrollar en las diferentes
fases:

Fase 1 — Planeaci6n

1.1 Realizar la Articulacién interinstitucional con las entidades territoriales (Alcaldia o

Gobernacién).
1.2 Realizar la pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y

zonal.
1.4 Realizar socializacion de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia en el territorio

por parte del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras entidades).
1.5 Realizar reuniones estratégicas (gestion para la consecucion de espacios, identificacion
de la poblacion y necesidades en el territorio, identificacién de oferta actual en territorio,

entre otras).
Fase 2 — Alistamiento

2.1 La planeacion del desarrollo del Programa
2.2 La convocatoria
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2.3 Iniciar la blsqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes con los equipos
territoriales y zonales de ICBF busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y
sus familias para participar de los procesos a desarrollar.

2.4 El operador realizara la seleccion del talento humano

2.5 Realizar un Comité Técnico Operativo, en el cual se socializard al operador los
documentos que debe radicar al supervisor del contrato para la aprobacién de esta
etapa, solucionar inquietudes con respecto a los entregables, y lo demas que el
operador pueda necesitar en el marco del desarrollo del Programa.

2.6 De igual manera, en este espacio se define el acompanamiento por parte del ICBF
para el cumplimiento de esta etapa.

2.7 Planes, informes y reportes que el operador debe radicar en la etapa de Alistamiento:
a. El Plan de Accién que establece la ruta de accién que el operador desarrollara para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe

2.8 Incluir plan de capacitacion a! talento humano y cronograma de sesiones del primer
mes de operacidn.

2.9. Registro de posibles participantes: nifas, nifios y adolescentes y sus familias.

2.10 Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato establecido por
el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual operativo, al igual que las
hojas de vida con sus respectivos soportes.

2.11 Capacitacion y socializacion al talento humano sobre:

» Politica Nacional de [nfancia y Adolescencia.,

* Documentos técnicos de la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

» Lineamiento Técnico.

* Manual Operativo.

» Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Vision, Politica Ambiental.
» Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.

* ldentificacién de signos de posibles vulneraciones.

*» Accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

* Rutas de atencidn. » Habilidades para la vida.

* Capacidades.

+ Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional — Seguridad y salud en el trabajo.

2.12 Ciclo de menu segin minuta patron definida en el manual operativo.

2.13 Plan de sistematizaciéon del Programa {(gestién del conocimiento).

2.14 Acuerdo de confidencialidad —~ manejo de [a informacion.

2.15 Informe de la Etapa de Alistamiento, documento de aprobacién de la etapa de
alistamiento emitido por el Supervisor del Contrato, segin formato definido por el ICBF.

Fase 3 — Atencidn

De acuerdo con los componentes del programa que son:
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e Fortalecimiento de capacidades y habilidades
- Realizar encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes
- Realizar encuentros vivenciales de lectura del contexto {Presentacion del
programa, definicién de los grupos de atencidn, reconocimiento de factores de
riesgo generales, reconocimiento de factores de riesgo particulares y de
conocimiento de derechos, identificacion de interese particulares del grupo,
medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes, conformar comités de
‘guardianes del tesoro”, Taller con padre, madres o cuidadores)
- Realizar encuentros vivenciales
- Realizar encuentro del nucleoc de desarrollo

s Fortalecimiento de capacidades familiares
- Realizar encuentros intergeneracionales
- Realizar encuentros grupales de padres, madres o cuidadores
- Realizar encuentros individuales con la familia
- Realizar encuentros con entornos
e Articulacién Interinstitucional

» Control Social
- Realizar la conformacién del comité “Guardianes del Tesoro”
- Formacion de los integrantes del Comité de Guardianes del tesoro (en
participacién ciudadana, empoderamiento y articulacion interinstitucional)
- Diligenciar la informacion en el sistema Cuéntame
- Realizar 3 visitas de seguimiento y realizar los formatos preestablecidos

Fase 4 — Cierre

En esta la Gltima fase y de vital importancia se desarrollara la medicién de salida de los
ninos, ninas y adolescentes y la socializacidn de los resultados de guardianes del tesoro.

6.5. Alistamiento
Actividades puntuales por desarrollar:

e Armar un directorio de instituciones y entidades aliadas

* Vinculacién de la mesa de infancia y adolescencia

¢ Inducir demanda

o Articular con los programas de la Caja de Compensacidén Familiar del Magdalena
donde se trabaje con nifios, nifias y adolescentes

e Socializar
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6.6. Atencidn

El esquema general de atencion y las estrategias para el desarrollo de los siguientes
procesos:

Modelo 1
rotacion por los
cuatro nicleos
cada 8 semanas
Modelo 2 rotacidn
Profundizando 10 afios cumplidos 13, 11 meses y 30 dias por dos nlcleos
cada 16 semanas
Maodelo 3
Profundizacién en
uno de los niicleos
por 32 semanas

Explorando 6 afios cumplidos | 9 afios, 11 meses y 30 dias

Construyendo - Incidiendo | 14 afios cumplidos | 17 afios, 11 meses y 30 dfas

6.6.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

* Encuentros vivenciales de lectura del contexto
- Este proceso buscar realizar el primer acercamiento con los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias (Presentacion del programa, definicién de los grupos
de atencién, reconocimiento de factores de riesgo generales, reconocimiento de
factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos, identificacion de
intereses particulares del grupo)

* Encuentros vivenciales
- Se desarrolla una sesion cada dos semanas, estas sesiones contaran con
un disefio metodoldgico definido, de acuerdo con el tema gue se busque desarrollar
y las caracteristicas del contexto.

* Encuentro del nlcleo de desarrollo

- Se desarrolla con grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes y van rotando de
nlcleos de desarrollo
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Modelo 1
Dela9hastala |Delal7 hastala |(Dela25hastala
SEMANAS De la 1 hastala | De
8 32
Deporte y Recreacién | Grupa1 i .| Gr Grupo 3
Ciencia y tecnologia Grupo 2 Gri __._+/|.Grupo 4
Artes Grupo.3 77| Grupo 2
Juego y Literatura Grupo-4 | Gripo 1. *-
Modelo 2
Delalhastala|Dela9hastala |Delal7hastala |Dela25hastala
SEMANAS 8 - 15 24 32

Deporte y Recreacién  [Griipo 1+ Grupo 1+ Gripo4  *  |Grupod

Ciencia y tecnologia Grupo 2 Grupo 2 Grupo3 ‘Grﬁpo~3

Artes Grupp3 .. ' |Gfupo3 - .. |GrupoiTHEINER IGrupo TR

Juego y Literatura .Grupo 4 |'Gripo 4 . |:Grupo 2 ‘Grupo 2
Modelo 3

Delalhastala (Defa9hastala |Delal7 hastala |Dela25hastala
SEMANAS 8 16 24 32

Deporte y Recreacién | Grupo 1 =/ w0 P -

Ciencia y tecnologia ‘Grupo 2

Artes Grupo3d - e

Juego y Literatura Grupo4 -

6.6.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

" Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4

Encuentros niicleo de (S ! |

desarrollo X X 1X, X, | X X

Encuentros Vivenciales X0 X

Encuentros '

Intergeneracionales X

Encuentros individuales con . - :

la familia X X X X X X X X

qb
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« Encuentros individuales y grupales con padres

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos dos
(2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, con una duracién de por lo menos una (1)
hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencidn
del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos
(2) horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema
de atenci6n, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de
atencién

+ Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales

Son espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven aprendizajes mediados
por metodologias donde la ludica, el juego y la recreacién provocan reflexiones y
aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades familiares. El tipo de atencién se plantea desde una ldgica de aprendizaje-
educacion: facilitan y promueven procesos de aprendizaje, a través de la propia experiencia
o en redes colaborativas, mediante la refiexidn en accidn, reciclando las experiencias
exitosas de las familias y proveyendo nuevas informaciones y recursos segun se plantea
en los Lineamientos Técnicos para la Inclusion y Atencién de Familias (OiM, 2008).

* Encuentros fortalecimiento a entornos

Se define como un encuentro con el entorno el lugar donde se desarrolla el proceso de
atencién (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios), en el que se realizaran
actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el
espacio para el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer una necesidad
definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo en &l
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (gj. En las escuelas de padres de los
colegios, realizar una sesion sobre derechos).
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6.6.3 Articulacién interinstitucional

ENTIDADES | ARTICULACION

Articulacién _con el prdgrama FONINEZ- Jomada escolar

Caja de Compensacion complementaria (JEC) en los componantes:

Familiar del Magdalena » Ciencia y tecnologia
¢ Medio ambiente
+ Atencién psicosocial
* Deporte y culfura
Entes territoriales- | Secretaria de educacion-Instituciones educativas

Alcaldfas Municipales
{Plato, Tenerife, Ariguani,
-| Pijifio del Carmen y Santa
Ana.

* Socializacion y alcance del programa en los entes
territoriales

* Base de dates estudiantes pertenecientes al grupo etario
de 6 a 17 afios de las instituciones educativas municipales.
s |dentificar e involucrar inspiradores en ciencia y tecnologfa.

Secretaria de Salud
Articulacion con programas de promocién y prevencion de la salud.

Salud sexual y reproductiva
Consumo de sustancias psicoactivas
Violencia y abuso intrafamiliar

Otros determinantes.

Secretaria de cultura, recreacion y deporte (o la instancia que haga
SUs veces)

Articulacién con los programas que estos implementen.
Identificar e involucrar inspiradores en cultura, recreacion y deporte.

Entes nacionales Prosperidad Social

¢ Arliculacién con la poblacién de 6 a 17 afios del programa
Jovenes en Accion

+ Involucrar a madres llderes de familias en accién para dar
a conocer el programa en su territorio.

Unidad de victimas
Articulacion en caso de incluirse poblacion victima en el programa.
Ministerio de trabajo

+ Estrategia nacional de trabajo infantil y sus peores formas
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6.6.4 Control social

Es un punto de vital importancia teniendo en cuenta que se realizaran ejercicios de Control
Social, a lo cual dentro del programa se ha denominado “Guardianes del Tesoro®, a las
actividades realizadas por los aliados estratégicos de la oferta de la Direccion de Nifiez y
Adolescencia, para promover la participacién e incidencia politica de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en los diferentes territorios donde se presta el servicio.

En donde realizara veeduria y control social de los componentes de la oferta de servicios,
puesta en ejecucion por los aliados estratégicos de la Direccién de Nifiez y Adolescencia,
mediante el desarrollo de acciones de formacién para la ciudadania y seguimiento
constante a las acciones, en donde se buscara:

» Promover la incidencia politica de los participantes de la oferta de servicios de la Direccién

de Nifiez y Adolescencia, mediante la formulacién y realizacién de iniciativas de
movilizacidon social, para empoderar y promocionar los derechos y prevenir las
vulneraciones de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

 Articular las acciones de participacion de los integrantes de los comités de control social
“Guardianes del Tesoro” con espacios de participacion territoriales en especial las mesas
de participacion de nifias, nifios y adolescentes, mediante la articulacién con los entes
territoriales y el Sistema Nacional de Bienestar familiar.

Todo lo anterior no solo para darles participacidén politica a los nifios, nifias y adolescentes
si no que estos sean multiplicadores de todas |las lecciones aprendidas durante el desarrollo
e implementacidn del programa.

6.7. Cierre

El programa Generacién 2.0 busca prevenir conductas de riesgos en niflos, nifias y
adolescentes en los municipios priorizados por la Caja de Compensacién familiar del
Magdalena, en esta etapa de cierre lo que se busca es medir el impacto generado en la
poblacién atendida lo cual puede medirse no solo por sus actitudes, pensamientos durante
la atencién psicosocial, sino por medio de un formato estructurado o test que ayude a
evaluar que tan efectivo fue este en la vida de cada uno de ellos y sus familias.

En este aparte se realizara la socializacion de los resultados de guardianes del tesoro, en
donde estos resaltaran aspectos relacionados con el programa, tales como:

e La cobertura efectiva de los participantes y su focalizacién segln los criterios
establecidos en el proyecto.
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e Calidad en la prestacion del servicio: Talento Humano, Refrigerio, Actividades,
Materiales para el desarrollo de |las actividades, Espacio fisico donde se desarrolla
la actividad.

 Componentes de la oferta de servicios: Formacién, Movilizacidn Social y Divulgacién
Pedagdgica

Se realizara una reunion durante el Gltimo mes de la prestacién del servicio, para socializar
los resultados de las actividades, en esta reunién se convocaran a los participantes del
proyecto, autoridades locales, organizaciones sociales y comunidad en general. En dicho
encuentro se socializaran “las observaciones de los guardianes del tesoro sobre su proceso
de veeduria y para presentar los resultados de la iniciativa formulada y realizada para la
promocion de derechos y prevencién de vulneraciones en el territorio™. El cual sera de vital
importancia debido a que permitira dar a conocer a la comunidad el trabajo llevado a cabo
con la poblacién beneficiaria y las diferentes articulaciones con actores territoriales
realizadas; por otro lado, permitird socializar la iniciativa de promocién de derechos y
prevencién de vulneraciones, logrando visibilizarla y gestionando apoyos entre diferentes
actores sociales a estrategias como la implementada en este programa.

Con esta estrategia, la caja de compensacion familiar del Magdalena (CAJAMAG) busca
articularse con el ICBF apuntandole a plantear acciones de prevencion, en donde la
comunidad de los municipios priocrizados se beneficie frente a situaciones que se convierten
en un gran riesgo para su poblacién joven, como lo son las siguientes:

+ Trabajo infantil, mediante el desarrollo de los proyectos de vida de los nifios, las
nifias y adolescentes participantes y la identificacion y fortalecimiento de sus
habilidades.

» Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas a partir de la promocién del
buen uso del tiempo libre y del autocuidado;

* Prevencién del embarazo en adolescentes mediante [a promocién de derechos
sexuales y reproductivos.

e Prevencion de violencias juvenil, sexual y escolar a partir de la promocion de la
ciudadania, [a convivencia y la solucién pacifica de conflictos.

e Prevencion del reclutamiento ilicito mediante la identificacion de factores de riesgo
presentes en el contexto en el que se encuentran los participantes y las rutas de
prevencion institucional que pueden amparar en momentos en que la amenaza sea
mas fuerte y directa.

3 Guia metodolégica Guardianes del tesoro
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6.8. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Lo que se busca con este programa es brindar garantias en el cumplimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes de los municipios piato, Tenerife, Ariguani, Pijifio del
Carmeny Santa Ana, en donde se buscara generar transformaciones en el tejido social por
medio de la formacién en valores y en distintas areas de interés para la poblacion tales
como: ciencia y tecnologia, deporte, cultura, entre otros, en donde los menores pueden
reconocer o identificar sus habilidades.

La caja de compensacién Familiar del Magdalena (CAJAMAG) buscara apuntarle de la
ejecucion del programa Generacién 2.0 a lo siguiente:

¢ Vinculacién de las nifias, nifios y adolescentes en las mesas de participacion de
nifias, nifios y adolescentes del territorio.

o El empoderamiento de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias, mediante la
identificacién de problematicas y el disefio de propuestas de solucién a las
amenazas de vulneracion de sus derechos que se identifiquen.

¢ Apropiacién de la politica piblica de infancia y adolescencia

e Fortalecimiento de los vinculos comunitarios e institucionales en pro de [a
promocién de derechos y prevencion de vulneraciones

Ademas de esto como producto de la implementacion se realizara lo siguiente:

 Memoria técnica del programa que consolide todas las fases de este.
.» Lecciones aprendidas

¢ (Casos exitosos y videos demostrativos

¢ Socializacién de resultados

Al
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Santa Marta, 03 de septiembre de 2019

Sefiores _

SEDE DIRECCION GENERAL . ' ‘
DIRECCION DE CONTRATACION .

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 84 C - 75 Bogota

D.C.

/

MARTHA GARCIA VALENCIA identificadd como aparece al pie de mi firma, obrando en

calidad de representante legal de la Caja de Compensacion Familiar, del Magdalena,
manifiesto que:

I
4

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para .

fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de |a, administracion publica.
2. . No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacién Publica No. IP-001-2019

3 Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de

halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de [a Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. ~ Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en la Invitacién Publica No. [P-001-2019

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica No. [P-
001-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. - Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por huestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente

compromiso ant:corrupmon En constancia de lo anterior firmo este documento a Ios 03 dias
del mes de septiembre de 2019

2w s Camari L _

MARTHA GARCIA VALENCIA
Directora Administrativa
CC. 363536.408

VIGILADO SuperSubsidio &)

CAJAMAG invita a conservar el patrimonio cultural, y érqueolégico del Magdalena

El indigena y la-grandeza de la cultura Tairona deben ser conocidos, valorados y respetados en todas sus formas.
Calle 23 No. 7 - 78. Santa Marta D.T.C.H., Magdalena / PBX: 4217900 €all Center 4365058 Linea gratuita 018000 955474

www.cajamag.com.co

' s



