'.',_.\

CORPORACION

S
@,
IMPULSANDO

MI PAIS

NIT. 200.924.094-1

S Y 1111 T

0. 201912220000077792 Cadigo Web: wzig|0
B| E Radicadon SandisRudrigue <R Fache: 02/09/2015 09:57.04 Follas: 1
FAMILJIAR Remitente CCRPORACION IMPUISANDIO MI PAIS

Destine: Direccitin ¢ia Cantratacian
Clasifleada  aquntor INVITACION BURIICA NO. I& 0DI-30%

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
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Invitacion Publica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes N°001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICU DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE
LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17
ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.
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Interesado: CORPORACION COLOMBIA AVANZA

Direccién: Calle 49 No. 53°-53 Barrio Pérez Municipio de Bello.
Teléfono: 4523864

Correo electronico: corporacioncolombiaavanza@gzmail. com

Contenido: En el sobre se leera; “DOCUMENTOS JUR.iIDICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNICOS Y DE EXPERIENCIA” (ORIGINAL)
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Bogota, 2 de septiembre de 2019 :

Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

ASUNTO: CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

El suscrito GLADYS DEL SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA con cédula de ciudadania
ntmrerc 32.312.783 de Bello en calidad de¢ Representante legal de la CORPORACION
IMPULSANDO MI PAIS con Nit. 900.926.094-1 de conformidad con lo requerido la
invitacién piblica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR,FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES BE LA DIRECCION
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11
MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacién requerida y solicito que sea verificada para
conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscritos declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacién, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que Jegalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a
cualguier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningin error u omision, Sin embargo, cualquier omisidn, contradiccidn o declaracion
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION
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PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se
interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0°,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré
estricto cumplimiento al mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y demds normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos
en conflicto de interés con los servidores pablicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin 4nimo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de
ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en ¢! evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar
la manifestacion de interés y documentacién, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier
reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no
haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la obtencién de la
informacion.

)} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informaciéon aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m)  Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento,

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y, en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva
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alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Pablica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacién de interés o documentacion contiene informacion confidencial, caso en
el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos
competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

%)) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a

titulo de contrapartida tienen un origen licito. y provienen. del giro normal de Ja entidad o

entidades que represento.

Q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacién de interés y la documentacion
relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos
de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las
obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacién piblica para la conformacidn del Banco Nacional
de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo- mantener las condiciones y los requisitos juridicos, téenices
y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Pablica No.
IP 001-2019.

V) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso
de la invitacion puablica me sean notificados de manera electronica al correo
impulsandomipais@gmail.com,

w) Declaro que cuento con una sede donde fiilnciona mi actividad, ubicada en la Carrera 50
No. 64-77 en el Municipio de Bello.

A continuacidn, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

e Antioquia zona 1,2,3

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit; 900926094-1.
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Allantico zona 9 y 10
Cordoba zona 36,37,38
Caldas zona 21,22,23
Quindio zona 66 y 67

5/

GLAD];:}M@L CORRO PIEDRAHITA SOSSA
Direccioa: Carréra 50 No. 64-77 Barrio Mirador-Bello
Celular: 3108921813

Teléfono: 4511419

Correo electronico: impulsandomipais@gmail.com
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Sefiora : ICBF-Cecilia de La Fuente de Lleras
Selma Patricia Roldan Tirado Al contestar cite No. :  E-2019-470997-0500
Directora Regional de Antloquia Fecha: 2019-08-26 14:48:59

Instituto Colombiano de Blenestar Famlliar ICBFy,, Folios: 69
) Remite: CORPORACION IMPULSANDO MI
. PAIS '
ASUNTO: Solicitud de reconocimiento de la personeria Juridica

GLADYS DEL SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA, obrando en calidad dé
Reprasentante Legdl de 1a CORPORACION IMPULSANDO Wil PAIS ©on nit
200.834.094-1, anexo los sigulentes documentos para el reconocimiento de la.-
personeria jurldica basada en la resolucién 3892 del afio 2010:

1. Estatutos de la CORPORACION IMPULSANDO Mi PAIS

2. Certificado de existencia y representacion legal expedido el dfa lunes 26 de
agosto del afio 2019.

‘8, Acianimero S de riofibramienio del Tepreserienio 1868,

4. Copiade fa cédula de ciudadania de {a representante legal.

5. Actas de nombramientos de Junta Directiva y sus antecedentes: disciplinarios,
fiscales y judiciales.

8. Estados financieros, notas de los estados financieros, dictamen de estados
financieros y certificacion de estados financieros.

Atentameants,

ﬂ[,l

]/ d
GLADYS DEL/SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA
C.C No. 32.312.783

Representante legal
Corporacién Impuisando Mi Pals

Corporacién impulsando Wi Pais. Nit: S00526094-1.
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ORIGINAL

*CORPORACION IMPULSANDOD ML PAIS”.

ACTA No. 1
(Diciembre 61 de 2015)

SEViLLACADarD Y
NO"aR'C o
—t

Reunidos en la oficina de! Edificio Madera Plaza P. H, del Municipio de Bello&#ndo |
2:00 de la tarde, previa invitacion cursada por parte de la sefiora GLADIS A TORO
LAOPEZ, para la conformacion de una entidad sin dnimo de fucro,
profesionales y personas de diversa Indole, con intereses comunes g i
piiblico, jurfdico, ambiental y comunitario, la cual serd una entidad d

el siguiente; -

ORDEN DEL DIA

1- Llamads a lista y verificacidn del quérum;

2- Presentacidon de los fines de la Corporacidn; A,
3- Presentacidn y scclalizacién del borrador de Estaifios &
4-  Eleccién de Junta Directiva
5  Conclusiones y Tareas

DESARROLLO A
ﬁ: GLADIS ELENA TORO LOPEZ,

on o Comrora S5 #f 3540 {208} Tal:

4~ Se encuentran presentes las sigulentes pers
Hentfcada oon Ja C.C. 43A473.200, domiciind
3212537596, Barro Cabafias, Municipio de Belio; RICARDO CESAR RESTREPO
GOMEZ, identificado con [a G.C. N° 1.037.587 64, domiciliado en la Carrera 53 # 25-75
(116) Barric Cabafias Municipio de Bello ioquia Tel: 3164029543; ALBA LOPEZ
PEREZ, ldentificado con la G.C. N° 21.847 420, damicilliade en la Carrera 16 N°21-25,
Baric La Concha del Munisipto da La Unigh Antioquia Tel: 3106847692; LUZ DINORA
BUITRAGO GARCIA identificado con 1a C££. N° 43,473,164, domiciliado en la Calle 12 #
944 La Uni6n Antioquia Centro Tel: 313¥403855; MARIA ALICIA GOMEZ GUTIERREZ
Identificado con la C.C. N® 25.987.738, iciliado en la Carrera 53 # 25-75 (116} Bamio
Cabarias Municipio de Bello Antioquia.

Reallzan las funciones temporatas
ELENA TORO LOPEZ (E), y RICAR

2. GLADIS ELENA TORO LOP
diligencias adelantadas, para la

Presidente ¥ Secretaric de fa reunion GLADIS -
CESAR RESTREPO GOMEZ, respectivamente.

da a conocer a los asistentes los resuitados de las
formacitn de una entidad sin dnimo de lucro, la cual
agrupe profeslonales y personasglie diversa indale, con intereses comunes en el campo
de lo pliblico, jurldico, embiental§ff comunitario, crganizacién de cardcter social, la cual se
conformard de acuerdo a los estatutos que [uego pondré en consideraclén de [os
asistentes.

3.- La convocante de la reunidn, GLADIS ELENA TORO LOPEZ, presanta a
consideracion de los asistentes ef borrador ¢de Estatutos de la “CORPORACION
IMPULSANDO MI PAlS”. Se procede a la leclura punto per punto de los estatutos, con et fin
de disculir y explicar a los presentes las dudas que puedan surgir. Puesto en



consideracién de los presentes los estatutos, son aprobadoes con cinco votos a faver y
ninguno en contra.  El documento finel que cantiens los Estatutos que regirdn la
“CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS™. hace parte de la presente acta.

4.- En |a asignacion de los cargos, por consenso, se aprueba la siguients conformacién de
las dignidades de la Corporacidn:

DIRECTOR EJECUTIVO: GLADIS ELENA TORQ LOPEZ
SUPLENTE DEL DIRECTOR EJECUTIVO:  LUZ DINORA BUITRAGO GARCIA
TESORERQ: RICARDO CESAR RSTREFPO GOMEZ
VOCAL: MARIA ALICIA GOMEZ GUTIERREZ

Somelido a consideracidn los nombres propuestos para ser integrantes de la Junta
Directiva, se sprueba por cinco votoa a faver, ninguno en contra.

5. - En la designacién ds revisor fiscal, por consenso, se aprueba nombrer a la Doctora
Maudith Garavito Caldera C.G. N° 30.569.368 con tarjete profesional numero 68278-t

Semetido a cansideracién el nombre propueslo para ser revisora fiscal de la corporacién,
se aprueba por cinco votes a faver, ninguno en contra.

£ = En lareae o arnnnne lne cinuiontas aenartne:
D= TN lareas, e nropong 0T Stauionias aopanied

a- Et Presidente propone que se haga traslado de la slguiente acta a la Cdmara de
Comercio de Medellin y el drea metropalilana, para ef registro respectivo. Es aprobado.
b.- El Secretario propone como sede de la Corporacin ia siguiente: Carrera 55 N° 25-40,
Municipio de Bello. Es aprobado.

Una vez lelda y puesta en consideracién de los aslstentes el contenido dsl acta de
conformacidn de la “CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS®, es aprabada par cinco vatos, la
que reprasenia el cien por ciento {100%) de los aslstentes.

Siendo las 4:30 p.m., agotado el orden del dia, se da por terminada la reunidn. Se
procede a fa flrma por parte de gulenes oficiaren como Presidente y Secrelario.

6'\:.._3\) €~Ero L Q‘ C?Q\’c‘\o 2:74::; .

GLADIS ELENA TORO LGPEZ RICARDO CESAR RESTREPO GOMEZ
Presidente (E) Secretario
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ESTATUTOS
“CORPORACION IMPULSANDO MI PAlsy

CAPITULO | _
NOMBRE, DURACION Y DOMIEILIO.

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA: La “CORPORACION IMPULSANDO Mi
PAIS". se define como una entidad organizada bajo las leyes colombianas, dentro del
marco constitucional, las regulaclones previstas para las corporaciones en o] Codigo
Civil, con patrimonio prapin v ragida nor los presentss Estatulcs y deimnds ndimnas que
los modifiquen, complementen o adicionen.

ARTICULO 2°. DOMICILIO. “CORPORACION IMPULSANDO M PAIS”. Tiene como
domicilio principal la ciudad de Baello, Antioquia, Repdblica de Colombla en la camera 55
# 2540 (205}, La entldad podra establecer sucursales, capltulos y oficinas en cualquier
parte del pals, con ! cumplimiento de las formalidadas legales correspondientes.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracidh de “CORPORACION IMPULSANDC M|
PAIS”. Serd por un témino de veinticinco (25) afios, de conformidad con las
disposiciones legales. La disolucién y liguidacion anticipadas se regiran por la ley
vigente de acuerdo con las normas comunes.

CAPITULO I,
OBJETO SOCIAL, REGIMEN LEGAL, CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 4°, OBJETQ Y REGIMEN SOCIAL. E! Objsto Sotial de I[a
“CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS”, sers celebrar convenias y contratos con
entidades piiblicas y privadas, del orden nacional, departamental y municipal, con el fin
de formular, gestionar y ejecutar planes, programas, y proyectos de desarrollo social,
los cuales se encuentren determinados en politicas publicas y planes de desarrollo del
dmbite nacional, departamental y local, al igual que en convenios y tratados
intemacionales firmados por al gohiama enlomhiane, en congonancic con Is
establecide en la Ley 489 de 1998, y los decretos 777 Y 1403 DE 1999,

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS Y VALORES, la “COﬁPORACIGH IMPULSANDO MI
PAIS", Se regird en todas sus actuaciones por principies y valores de claras
connolaciones sociales. Sus principios serdén Sustentabilidad, Respeto, Libertad de



Opinion y Defensa de io Plblico; mieniras Gué Sis varmes sordn log de Solldaridad,
Integralidad y Responsabilidad Social.

ARTICULO 6°. FINALIDAD SOCIAL, La “GORPORACION IMPULSANDO M1 PAIS",
tendrd como Finalidad Social principal adelantar planes, programas y proyectos da lipo
social, con el fin de beneficiar a comunidades y organizaciones sociales y comunitarias,
an materia de Salud, Educacién y Derechos Humanos.

ARTICULO 7°. ATRIBUCIONES DE LA CORPORACION. Para cumplir con su finalidad
social, la “CORPORACION IMPULSANDO MI pAlsS", Adelantard las siguientes
actividades:

a.

Prostar de servicios de sajud a enlidades promotoras de salud de regimen
contributivo ylo subsidiado y régimen especlal, antidades publicas, privadas yio
mixtas, entidades del régimen especial gjecutando contratos en |, 'y il nivel de
complejidad, como lambién servicios y aclividades de promocion y prevencidn,
nutricion, atencién a la primera infancia y al adulto mayor, técnica aba, terapias
integrales. terapias ocupacionales, terapia del lenguaje, nutricién y teda clase de
rehabilitacién integral, equino terapia, hipoteragia, hidroterapia, musico terapia y wda
clase de terapia fisica para mejorar la salud de los pacientes; atencién integral para
la proteccion y restabiecimiento de derechos de nifios, nifias, adolescentes y
jévenas, Servicio y venla de medicamentos, éficos gendricos, hospitalarios y
cosmetologia, como también reaiizar acciones de coordinacion .y convenios
interinatitucionales, trabajando en la elsboracion y gjecuclén de proyectos,

consultorias y asesorlas.

. Planear, ejecutar y evaluar planes de promacién, prevencidn y control dirigida a las

comunidades, como en el medio ambiente, que busca identificar factores de riesgo
de eniwrmedades a 63caia individua! y colectiva,

. Disefiar y ejecutar estrateglas de evaluacidn de planes, programas de pramocion y

prevencidn, y control en salud en las diferentes instituclenes del sistema general de
seguridad social en salud.

. Planear, ejecutar, asesorar, dirigir, vender, disefiar, promocionar, evalusr supervisar,

gestionar, elaborar y administrar planes de desarrollo organizaclonales: Estudio de
Factibiidad. Estudios  epidemioldgicos, realizacldn  de Investigaciones
socicecondmicas y pollticas que contribuyan al desarrollo regiona! y social de las
diferentes organizaciones.

_ Suminisirar toda clase de implementos e Insumos necesarios para la prestactdn de

senvicios de salud, en desarrollo de su objeto soclal, podran colocar estabiecimienios
de comerclo para el mercado de sus productos, entrega de medicamentos Yy
materizles medico quirtrgicos.

' Prestar setvicios en materia de educacién de acuerdo con fa ley Colombiana, en

4reas de la investigacion, fonmulacién y evaluacién de planes educativos,
formulaclén, gestion, ejecucién y evaluacicn de proyectos de mejoramiento de la
calldad, infraestructura, cobertura, suministros y demds asuntos inherentes al regldn
educativo. Planear, coordinar, ejecutar, y evaluar actividades de capacitacién dirigido



a organizaciones piblicas o privadas. Organizar y concentrar actividades, talleres,
seminarios, foros y congresos en el &mbito municipal, departamental, naclonal e
internacional sobre liderazqo empresarial, darechos humanss, salud, saguridad
alimentarla entre otros temas de Interés general para la comunidad, Desarrallar
actividades de sensibifizacién a los nifios, nifas, mujeres cabezas de hogar,
hombres, adolescentes, jovenes, personas de la tercera edad, poblacidn
discapacitada, indfgenas, afro colombiano, desplazados que busquen el blenestar de
la comunidad en general,

. Formular, gestionar y ejecutar planes, programas, proveclos y actividades
encaminadas a la proleccion de los derechos humanos de los hrabitantes del
territorio colombiano, en particular de fa poblacion vulnerable y los enmarcados en el
proceso del posconflicto, Orentar a personas que cumplan con los requisios
exlgidos & las vicimas dei confiicio, en materia juridica, brindando asesoria legal y
capacitacién por parte del equipo de profesionales adscrito a la Corporacion; al igual
Que asesorar los integrantes en los procesos de formulacién e implementacidn de
planes integrales de reparacién colectiva, en especlal, los encaminados a obtener

del Estado el cumplimiento de los derechos en materia de salud, cultura, educacién, -

asistencia psico social, proyectos productives, entre otros.

. Formular planes de desamollo de las entidades territoriales, hacer seguimlento y
evaluacién del proceso planificador, formutar, gestionar y ojecutar proyectos en las
diferentes areas de la administracién publica , formular ejecutar y evaluar pragramas
¥ proyectos de desarrollo con comunidades v organtzaciones comuniterias v ssolalss
establecidos en planes y programas de los entes terrftoriales del nivel municipal,
departamental y nacional.

. Crear y fomentar programas que mejoren las condiclones y calidad de vida de Ja

poblacidn en general a través de programas ¥y proyectos en convenio con entidades

de cardcter piblico y privado del ambito local, departamental, nacional e

internacionat,

. Realizar construccién de vivienda, acueductos, alcantarillados tratamiento de aguas
superficizles, residuales, mantenimiento y complementarios.

. Disefiar e implementar sistemas de informacién autorizados que brinden apoyo en la
menitorizacidn, evaluacion y ioma de decisiones en las organizaciones,

. Realizar gestién de proyectos, pre inversién, consultorfa, interventoria, construceién

y ejscucion de obras civiles y sus diferentes modalidades, construccién de obra civil,

vias en concreto rigido y asfaltico, escuelas, dotaciones ¥ suministros, Impieza de

canales, reforestacion, proyectos productivos en menor Yy mayor especie.

m.En desarolio del objeto social, celebrar convenios y cantratos con entidades
municipales, departamentales, nacionales e intemacionales, publicas y privadas,
cuyos términos de raferencia tengan relacién con los fines de “CORPORACION
IMPULSANDO Wi PAIS", en el sector salud, educacién y promocidn de los
OD.HH, pedagogla constitucional, meioramiento intearal de las condicicnes
materiales de comunidades; formulacién, montaje, ejecucién de proyectes, entre
otros, . :

- Adefantar actividades orientadas a la autofinanciacién, para lo cual podra celebrar
toda clase de actos, negocios, y transacclonas, siempre ¥ cuando no sean contrarics
a la Garla Politica y la normatividad colombiana.
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0. Realizar estudios e investigacién de mercado en los seclores de salud, educacion y
derechos humanos.

p. Prestar servicios y suministrar la logistica requerida por las entidades publicas y
privadas en programas y proyectos de educacion, salud y derechos humanos.

q. Las demas que en virtud de su objeto social le sean asignadas por la Junta Directiva
vy la Asamblea General siempre y cuando no sean conirarios a la Carta Politica y la
normatividad colombiana.

ARTIOULO 8° Pz dar cumplimiento al articulo sexto, la “CORPORACION
IMPULSANDO MI PAIS"., podra realizar todas las operaciones autorizadas por las
leyes, decretos y reglamentos, incluldoa los convenios interadministrativos; los
negocios que la costumbre comercial ¥ las demas disposiciones sobre la actividad de
|as sociedades comerclales rijan en el territorio nacional; alianzas, convenios de
cooperacion o asociacién con entidades municipales, departamentales, nacionales e
internacionales, publicas y privadas. Podra igualmente recibir y agministrar blenes en
virtud de contratos y donaciones; tado lo anterior, en cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 9° La “CORPORACION IMPULSANDO Hi PAIS”. se encuenira sujeia a
las reglas y pautas del derecho privado, en cuanto a los actos, contratos, régimen
Jaboral, organizacién empresarial, manejo contable y presupuestal, entre olros, siampre
que no exista disposicién legal en contrario. También podréd hacer y mantener
inversiones en las sociedades y negocios que Ia ley autorice.

CAPITULO I

DEL PATRIMONIO, DONACIONES, RESERVA LEGAL Y AUMENTO DEL
PATRIMONIO.

ARTICULD 10°. CONFORMACION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de la
“CORPORACION IMPULSANDO Mi PAIS™. Estard conformado por: i

1. Los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias’que hagan sus miembres, que de
conformidad con lo dispuesto por el Cédigo Civil dejan de pertenecer a los asacladas
para conformar el patrimonio de la Corporacion.

2. Los recursos entregados por distintas organizaciones y entes privados y piblicos,
naclonales e intemmacionales, destinados con fines expresos a ia “CORPORACIGN
IMPULSANDO Mi PAIS”. .

3. Los bienes que de conformidad con la Constitucion Politica da Colombia y las leyes
Ir.et:il:»gda gualquier titulp, con independencia de la natureleza juridica de la persona o de
a entidad.

4. Los derechos y hienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titula,

5. El producto del rendimiento de sus bignes.

6. Los ingresos que adquiera por la prestacion de sus servicios.
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proveera al cierre de cada efercicio, asi como las demas reservas que con destinacidn
especifica considere del caso constituir, para &u posteriar aprobacién con el balance. E}
Fondo de Reserva Legal no podra ser reducido, salvo para atender pérdidas en exceso
de utfiidades no decretadas,

ARTICULO 14°. AUMENTO DE PATRIMONIO. Todo aumenta del capital pairimonial
requiere de la reforma de los estatutos.

CAPITULO IV

MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 15°: MIEMBROS: Podran ser miembros de 1a “CORPORACION
IMPULSANDO MI PAIS", las personas naturales de ciudadania colombiana, ©
personas juridicas debldamente autorizadas por las Instancias competentes, quienes
licremente decidan asociarse para el logro de los fines que busca la entidad, que
cumplan con los requisitos y gue asuman los compromisos sefialados en los Estatutos;
lgualmente, quienes sean admitidos por la Junta Direcliva cuando su ingreso sea
postertor al momento de la conformaclén legal, en los términos aquf definidos.

ARTICULD 16°, CLASES DE MIEMBROS: La “CORPORACION IMPULSANDO M|
pAlS". Tendr4 las siguientes clases de miembros: 1. Miembros Fundadores. Personas
guienes participan en la creacion de la entidad y tendran la calidad de PLENOS; 2.
Miembros Adherentes. Son las personas vinculadas con posterioridad a la constitucidn
legal de la entidad, quienes tendrén la caligad de ASQCIADOS.

PARAGRAFO: Los Miembros Adherentes se entenderan como ASOCIADOS cuando
se encuentren al dia en todas sus obligaciones con |a Corporacion y cumplen con fa
totalidad de las exigencias establecidas en los presentes Estatutos.

ARTICULO 17°. CALIDAD DE LOS ‘MIEMBROS PLENOS Y SUS DERECHOS: Son
derechos de los mlembros Plenos, los siguientes: '

1, Participar en la Junta Diractiva, con derecho a voz y volo, en los términos definidas
an los presentes Estatutos.

2. Taner libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad y actas en el tiempo y
lugar sefialado por la ley. .

3. os demas contenidos en la ley y en los presentes Estatulos.

ARTICULO 18°, CALIDAD DE LOS MIEMBROS ADHERENTES Y SUS DERECHOS:
San derechos de los miembros Adherentes, (05 siguientes:

1. Elegir representantes para conformar la Junta Directiva, con derecho a voz y volo, en
los términos definidos en los presentes Estatutos.

2 Tener libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad y actas en el tiempo y
lugar sefialado por la ley.



3. Los demds contenldos en |a ley y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 19°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRQ, La calidad do Micmbro de
Ia “CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS”. Se pierds en los siguientes casos:

1. Por disolucién y liguidacidn de fa persona juridica, :

2. Por inasistencla, a tres reuniones ordinarias consecutivas, sin excusa Justificada,

3. Por retiro valuntario expresado por escrito ante la Junta Directiva y aceptado por
ésta. ’

CAPITULO V.
DIRECCION Y ADMINISTRACION.

'

SECCION 1. JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 20°. La Junta Directiva sers la instancla méxima de Ia “CORPORACION
IMPULSANDO Mi PAIS”. Se compone de cuatro mlembros principales. Los mlembras
de la Junta Directiva serdn nombrados ¥ removidos segdn lo dispuesto en el presante
artlculo. Su pericdo sera de dos afios contados a partir de la fecha de su posesitn. Los
miembros de la Junta Directiva se posesionaran ante e Fresidente de 1a misma, y
solamente quedardn relevados de sus funciones cuando su remplaza asuma gl cargo,
momento a partir del cual asumird sus funciones como tal. De conformidad con las
nhormas mencionadas que se aplicaran integramente

ARTICULO 21°. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva podra
seslonar validamente can la asistencla de la mitad mas uno de los integrantes, pero en
todo caso es necesaria la participacién del Presidente de {a Junta Directiva,

ARTICULO 22°. VOTACION. Cada miembro tendra en las reuniones de la Junta
Directiva el voto equivalente a su participacién personal en la “CORDODACIAON
IMPULSANDO #1 PAIS” v Ilas decislones se adoptaran por mayoria absoluta de los
presentes en la reunidn, salvo que las normas legales establezcan lo contrario. En todo
caso se requiere el voto afirmativo de un nomero plural de Ia participacién personal,

igual a las dos terceras (2/3) partes para los siguientes actos:

a) Para decretar la disolucién de fa Corporacin y su liquidacidn;
b) Para cambiar la razén social;
c) Para reformas estatutarias.

SECCION Il. REUNICNES Y FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
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ARTICULG 23° ROUNIONES: !z Junta Directiva de Ia “CORPORACION
IMPULSANDO MI PAIS” se reunira ordinariamente por lo menos cada dos meses, ¥
extraordinariamente cuando 'o requieran las necesidades imprevistas o urgentes de la
entidad y sea convocada por el Director Ejecutivo o su suplente; o por citacion del
revisor fiscal, de preferencia en las Instalaciones de la sede principal de |a entidad.

ARTICULO 24°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva se
ocupard. de sefialar la orientacion general de la Corporacidn y tiene atribuciones
suficlentes para ordenar que se ejecuts o celebre cualquier acto o cantrato
comprendido dentro del obleto 'soclat y para tomar las determinaciones nscesarias en
orden a que la Corporacion cumpia sus fines. Se ccupara especiaimente de:

Formular las politicas basicas de la administracidn general de la "CORPORACION
IMPULSANDO Mi PAIS",

a) y vigllar ei cumplimiento de {as mismas;

b) Aprobar los estados financieros de cierre de cada efercicio, con ias reservas y
previsiones a que haya lugar y el proyecto de distribucion de utilidades;

c) Reformar tos estalulos; Aprobar la estructura  administrativa de a
“CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS". al nivel de las Areas Administrativas y 108
comités internos, externos o mixtos que se estime conveniente, segun propuesta que
presente el Director Ejecutivo,

d) Estudiar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y egresos, _

Delegar en el Director Ejecutive de |a “"GCORPORACION IMPULSANDO Ml PAIS® una
o varias de sus funciones;

) Autorizar al Director Ejecutivo las cuantias superiores a guinientos (500} salarlos
minimos diarios mensuales y los actos de delegacion expresa de las atribuciones dela
Junta Direcliva; igualmente delegar en los distintos comités que sean constituidos;

f) Fiarla remuneraclén del Director Ejecutivo de la Corporacidn; ’

g) Determinar su propio reglamento;

n) Crear, adicionaimenie ei fondo de reseiva lega) ¥ o de las aproplacionss ¥
provisiones que sefialen las normas de contabliidad generaimente aceptadas los que
sean prudentes para contribuir al mantenimiento del patrimonio en nivelas sanos.

i) Autorizar y suscribir ¢l infarme scbre la gestiér de cada ejercicio, con divulgacion
general, y;

J) Vigilar el cumplimiento de sus decisiones.

ARTICULO 25°. ACTAS: De las reuniones da la Junta se dejard constancia en el libro
de actas, autorizadas con la firma del Presidente y del Secretario de la Junta Directiva.

SECCION liI: DIRECTOR EJEGUTIVO.

ARTICULO 26°. CALIDADES. El Director Ejecutive de fa “CORPORACION
IMPULSANDO MI PAIS", serd qulen lleve la representacién legal de la entidad. Sera
de libre nombramiento y remocién por parte de 1a Junta Diractiva. Una vez que se
posesione, tiene a su cargo fa direccion Yy administracidn de los negoclos de la
Carporacion y se le confia la ejscucion de las disposiciones de la Junta Directiva. Podra



delegar sus atribuciones en los Directores de Area, cuando estsp poseslonados, con
autorizacion previa de la Junta Directiva. Todos los empleados de la Corporacidn estan

i ; s i PVnaf e Fe o
bhajn su eubordinecldn, cusents Ios de Revisoila Fiscal,

ARTICULO 27°. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTNO. Sen funciones y
atribuciones de{ Director Ejecutivo de la Corporacin las siguientes:

a) Coordinar, dirigir y controlar el funcionamisnto de la entidad;

b) Crear los demas empleos que considers necesarios para la buena marcha de las
actividades generales de la corporacian, v fijades sus funciones ¥ remuneracion, asf
como nombrar y remover los empleados o aceptaries las renunclas;

c} Elecutar y hacer ejecutar las politicas seialadas nor la hinfa Nironthss  osf gomen 1o
demas actos en que la corporacién haya acordado ocuparse;

d) Ejercer las afribuciones que le delegue la Junta Directiva y delegarias si para elio
fuere autorizado por la Junta:

e) Informar & la Junta Directiva sobre la marcha de las aclividades generales de |a
entidad y sobre el ejercicio de sus funciones como Representante Legal;

f) Hacer las veces de Secretario de las reuniones de la Asamblea General, con voz,
pera sin voto. .

g} Comprometer a la entidad en toda clase de actos Y conlratos, cualquiera sea su
naturaleza, hasta un monto de Qusinientos (500) salarios minimos legales mensvales
vigenies. L83 Guaniie superiores seran autorizadas expresamente por la Junta
Directiva; .

h) Presentar a fa Junta Directiva en la reunion que apruebe el balance de fin de
ejarcitin, un informe general sobre 1a gestion desarrollada y las perspaciivas de la
entidad;

i) Nombrar y constituir mandatarios Judiciales y extrajudiclales;

i) Convocar a Ia Junta Directiva para cualgulera de sus reunicnes ordinarias;

k) Tramitar las acciones necesarias para el buen funcionamientc de Ia
“CORPORACION IMPULSANDO MI PAlS". .

I} Firmar log bolonecs anualss, ssmestales ¥ inensuaies con desiino a entdages
publicas y privadas y el balance anual de fin de ejercicio;

m) Elaborar los Informes que le solicite la Junta Directiva, y

n) Los demas que fa ley establece para los representantes legales de entidades
comerciales.

ARTICULO 28°. RESTRICCIONES PARA EL DIRECTOR EJECUTIVO POR RAZON
DE SU CALIDAD. Sin perjuicio de las disposiciones legales el Director Ejecudivo de Ia
Comporacién tiene las siguientes incompatibilidades, Inhabilidades ¥ prohibiciones:

a. Durante el ejercicio de sus funciones no podra, qestionar. hacer, por sl o nor
nterpuesta persona contratos fguales o similares a los que ia Corporacion pueda
desarrollar en su objeto social. )

b. Aceptar para sl o para terceros, sin permiso de la Junta Directiva, cargos,
invitaciones, prebendas o dddivas provenientes de entidades piblicas o gobiernos
extranjeras.
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¢, Solicitar a recibir cuslguier clase de retribucién avaluable en dinera, distinta de su
salario, por actos inherentes a su cargo,
d. Las demds que establece ia lay.

ARTICULO 20°. SUPLENCIA DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El Director Ejecutivo de |a
+CORPORAGION IMPULSANDO M1 PAIS". Tendra un suplente que lo reemplazara
en caso de faltas absclulas o temporaies, ei cuai sera desiginado poT 5 Juhta Directva,
evitdndose dejar a la entidad sin representante legal.

CAPITULO VL
REVISOR FISCAL.

ARTICULO 30°. REVISOR FISCAL Y SUPLENTE. Cuando las normas legales io
axijan, la “CORPORACION IMPULSANDO Mi PAIS”. Contara con un Revlsor Fiscal,
quien serd elegido con su respectivo suplente, por la Asamblea para periodos de dos
afios, quienes podran ser reelegidos indefinidamente y removidos libremente a juicio de
la Asamblea. En caso de fafia temporat ¢ absaluta del Revisor Fiscal, serd remplazada
por su suplente.

ARTICULO 31°. El Revisor Fiscal tendra derecho de inspecclonar todos los actos,
fibros © papeies de ja “CORFORACISH MPULSANDO Mt BAIS™,; podrd solisitar al
Director Ejecutivo y a los empleados, datos que requiera para el buen desempefio de
sus funciones, as/ como exigir todo lo que fuere convenlente para que se cumplan
estrictamente las leyes, los estatutos, las decisiones de fa Junta Directiva.

ARTICULO 32°. Son funciones adicionales del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones gue se ejecuten estén conformes con los
estatutos y las disposiciones de la Junta Directiva;

b) Dar oporitnamente cuenia por esciiio, a ia Junia Dliectiva o & Diractor Elecutive de
la Corporacién, segun ef caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
de la entidad y en e desarrolio de sus negpcios, cuando a su julcio o la gravedad del
tema lo justifique, dentro de) marco de sus responsabilidades;

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn v vigilancia
de fa Corporacién o rendirles los informes a que haya lugar o le sean salicitados;



d) Inspeccionar los bienes de la Comporacifin y procurar que se tomen cporfunamente
las medidas de conservacién o seguridad de lgs mismos y de los que la institucisn
tengan an custodia;

&) Impartir las Instrucclones, practicar las inspecciones y salicitar los Informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes y valores sociales;
f) Examinar y autorizar con su finna los balances de la Corparacion, con su dictamen o
informe correspondiente confarme a principios de contabllidad de aceptacion general y
a disposiciones legales;

g) Convocar a la Junta Directiva o reuniones especiales diferentes a las ordinarias,
cuando a su julcio las circunstancias lo exijan, y

h) Cumplir las demas atribuclones que le comrespondan de acuerdo con Ia ley y los
estatutos, '

CAPITULO VI,
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 33°. DISOLUCION. La “CORPORACION IMPULSANDO M| PAIS" podra
disolvarse y liquidarse en las siguientss situaciones:

2. Cuands cus recursss sean insuficienies pars alGnder sus necesidades minimas y asf
lo conceptué el Revisor Fiscal;

b. Por decisidn de las dos terceras (2/3) partes de Ios asoclados:

¢. Par imposibilidad de seguir cumpliendo con los objstivos de la “CORPORACION
IMPULSANDO M| PA[S",

d. Por sentencia judicial;

e. Por las demsas casuales que las normas legales establezean para Ia disolucion de las
entidades de esta tipo do entidades.

ARTICUI O 24°, LIOVIDACION, En caes de dicclucidn dg 1s sntidad, para 1a fouldadion
se observaran las siguientes raglas:

a. A menos que la asamblea designe un liquidador especial, actuara como tal el
Director Ejecutivo.

b. El liquidador destinara los fondos en primer lugar a cancelar las deudas de la
entidad, dando prelacién a los salarios y prestaciones sociales de los empleados y a los
gastos de liquidacidn.

¢. El remanente restante, serd entregado a la entidad o entidades gue !ss normas
legales establezcan.

13 &



CAPITULO VII,
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 35°, EJERCICIO ANUAL: Anualmente, & 31 de diciembre, se cortardn fas
cuentas y se elaborardn los estados financierus comipisios, gon los formalidades,
raguisitos e informes y anexos que determina et Cédigo de Comerclo.

ARTICULO 35°. REGIMEN LABORAL: De conformidad con gl articulo quinto de los
presentas estatutos, las relaciones laborales entre 1a 2CORPORACION IMPULSANDO
MI PAIS”. y sus empleados se rigen por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo
y las convenciones vigentes.

Los presentes estatutos fueron aprobados per ios asistentes a la Asamblea de
mma vy a ey

constitucion de la HCORPORACION iMPULSANDU mi rAas”, sfociuada en la sede
de la entidad, a los 01 dfas del mes de diciembre de 2015,

Ghode Vo L

GLADIS ELENA TORO LOPEZ,
C.C.43.473.222

~

chzr ckc

RICARDO CESAR RESTREPQ GOMEZ,
C.C. N° 1.037.587.164



Medellin, diciembre 01 de 2615,

Sefiores: !
CAMARA DE COMERCIO DE ANTIOQUIA ‘
SUBDIRECCION DE REGISTROS i
REGISTRO DE ENTIDADES SiN ANIMQ DE LUCROQ ;
P

g
*

Asunto: Aceptacién como Director Ejecutivo de la “CORPORACION
IMPULSANDO MI PAIS". i,‘

Me permito hacerles saber que por medio de la presente ACEPTO ser Director
e]ecutivo de la «CORPORACION IMPULSANDO M1 PAIS", para lo cual declaro
estar de acuerdo con los estatutos de la entidad y comprometerme en el
cumplimiento de las funciones del cargo los, objetivos, fines ¥y alcances de la
Corporacidén.

Para constancia se firma y autentica, a los 01 dias del mes de diciembre de 2015.

GLAD!S ELENA TORO LOPEZ
C.C.No. 43.473.222
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Medellin, diciembre 01 de 2015.

ORIGINAL

Sefiores:

CAMARA DE COMERGIO DE ANTIOQUIA
SUBDIRECCION DE REGISTROS
REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

As-.{nto: Aceptacion como revisor fiscal de la “CORPORACION IMPULSANDO Ml
PAIS",

Me permito hacerles saber que por medio de la presente ACEPTO ser revisora
fiscal de la "CORPORACION IMPULSANDO MI PA[S”, para lo cual declaro estar
de acuerdo con los estatutos de 1a entidad y compruiiistenne 80 & cumplimiantn de

las funciones, los objetivos, fines y alcances de la Corporacion.

Para constancia se firma y autentica, a los 01 dias del mes de diciembre de 2015.

v C e
audith Gara Calder. byuRh
DR, JOSE JAVIE R s
C.C. N° 30.569,368 con tarjeta profasional nﬂmero} Ll FEETpI

o

gﬁw TEIRARAE
NOTARIO UNICO

DE TIERRALTA - CORDOBA  38TIEC
9osé Javier Osorio De La Ossa ,?; \3 BE ik 22,
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DATOS BASICOS D

[8 Inserigcion Regiuro Unico Teibuaric RUT 1Primenra Vel

L owr OTTTTIT I T TTT T T omodesontiociin o .

Miligéncictn woby en cass de Actualivaciin RUTH

, ¢ Acualicacita R D
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MidsHin, y Sants Fe de Antloguia, Impeesto de [ndusivia p anun:{n lDﬂimdlr soloen tiths taw!l.

4.1, Tiene vt - Si * No D
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4] rio ¢ el (nico resp bie por &l i y:auerad&addchhfmnadh biistrada y acepts, expe que ke sdio 8
umduwmumdehaamumfmm En da hildad y do cusiquber indemnizatibn por
hlnannihﬂ.lmmdsﬁnowhdn ided de In & 6 aqui dgnnd: -nummmama Medellin pars Antloquia.
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CONVENIO DE APDYD INTERINSTITUCTONAL
FORMULARIO ADICIGNAL DE REGISTROD PARA FINES TRIBUTARIOS
ANEXD DIAN Y SECRETARIAS MUNICIPALES / DIAN-SM

B anexo DIAN:SM puede flerarse 2 miquina o » mano ea letra
Apranse, Coder Catnlipideny ol & Ta PO Prihed vet Gebe
digendiar este formustario para campletar la Wfarmacion que no se encumatra
en o5 (atmulerios de matrituds mertsntd y que &5 requerica para i asigrackin
e su némar de denbficacin tritartaria, NIT, XIminiraco por @ Divectisn do
Lmpuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Recuerde que s chhgacionat formaies y sustanciales, diferentes a fa de
realizzr & rogisted tnbutanio, seguirdn wgentes par? o contrwments, de
2ausrdo con los breamientes legates,

Este formata debe ser dUgentiando por tatos fas comerdantes que se
avscriban en ¢l Registra Mércanid o en &) Registro de Entidades Sin Animo de
Luera, Sin importar su naturateza jurideca,

DATOS BASICOS )

1, Asignactin: Margue oon uma X indicando i Ia soficitud de Nimerp e
Identificacidn Tributana se estd reafirando por primera vez.

2. Actualizacién: Diligencie soho en caso de tener of nimers asignado por 12
DIAN, debg indicar cual es €f mimerd an D cacitine af dicryrocrae, Rariarda
que s selertiong ActuBRzACiSn Ia miarmacidn thgresada en Jos campos 6 al 10
00 Serd envisda a fa DIAN,

J. En &ste campo debe ingresar 13 razdn social st es una persona juidica o &
MNombre sl es persona nrabmal (ol cuwe! aparece en €U dotumento d
Kentfcaridn). Si estd en Sociedad de Hecho debe indicar of nombre de 2iguna
ce o socks y la palabra “otros® ¥ no dode ingresar s dates del Campo [T y
debe dirigirse 3 | DIAN y salicitar & NIT deectaments en dicha oficna.

4. 5efials el nbmbre del establecituents, 3genna o tucursal, igual qua b Indkod
en &l forrulario de matricula.

5. Autn clasficacidn CLIU: Indficr 3 6 diglos, segon b actividad econdmica
pringips! que desandls ¢l comertionts, cual e5 la Clasifcacidn Industdol
Tntamacional ikkiforme que comesponse, (Var camida de ayuda),

DIAN. Saficitud de inacripcisn al Registro Unko ‘Tributarls, de la
L Enip Y W “HaCRiTHA i 3) B5La SORtAI0 €1 NIT
e primena vex debe diigendar los siquientes Campos

6. Enlidad que sjarce =l comtrel y vigilancla: Exts espeno debe ser
edigenciade por 10da persana Jurithica, 563 €on o S anime de lucro, skempre y
cuanda dada @ activided econdmica o el valor del capital 582 SUjeta 2 este
requisite.

01- SuperBanciria 06- Saper subrsidio familiar

02- SuperEconotia Sohdaria 07+ Supervaiones

03- Superindystria y Comerti 08+ Supervigilanea ¥ Sequridad Privads
04« SuperServidos Pdbkcgs 09- Siper Nadanal de choperativas
C3- SuperSocteades 10~ Sup#r nagional de seiud

7, Care de las p Jurikicas: Scleccione Lafs) casita(s)
dependiendo do las caractiitirae e 1 remcndn irbdes busp n rpwts 1y
siguiTite codificacidn:

ENTIDADES O INSTITUTOS DE DERECHO PUBLICO DE GADEN
RACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL ¥ DESCENTRALIZADOS,
4 Asociacin de empresas indystriaies ¥ Zornertiates del Estado

5 Agociacen de enbdades pabhicas

11 Comunidad negra

16 Corparacin de departamentes.

17 Corporatitn de municpios,

21 Empresa meostriz] y comergial oo Estado

22 Empresa oficia! de servions (ibucos domellianns

36 Soriedad ce economa mixta

89 Otra antkisd o istituto de derecho plliice

FONDOS

81 Fordo agropeanng

[i2 Fondo comin admatstrada por una Iuearts

Ly
L2 d e

14 Fondo da casantizs ¥ persiones

05 Fondo de garantias de entidades (ooperatvas FOGACDOP
06 Fendn de qarantls go nstucines financeras, FOGAFIN
07 Fando de Inversdn adminisuads por yns Fdunaria

4 Fanac 02 inversdn oe capdal exmanera

£9 Fordo B2 pentionatos

10 Fondo d¢ pensmones

11 Fondo nacional de regakas

12 Fordo parafiscat

11 Fondo pesquen

14 Fondio rotateio

|5 Fonag da empicades

15 Fandis pohicos

17 Fondos mumwds d2 inversidn

18 Fonuig ¢ reconstrueeion para el el catetars FOREC

9% Qo Tondos

C1 Oooperaliva Oa Trabalo tsoclado
02 Cooperstiva de traba)s ksocada sindnima de fuoa
01 Precoogeraliva

peralivay
SOCIEDADES Y QRGANISMOS EXTRANIERCS

93 Oirw wockedad b organsma wxdranjern i
SIN PERSONERIA JURIDTCA
% .

59 {tra sin personer!a juridica . -f
OTRAS ORGANIZACIONES NO CLASIFICADAS

1 Asocaddn

2 Asodacién ce exalumnoes

3 Asociandn 0@ pacres o2 famith

4 Aspcaodn gromiaf

S Aspoacin mutua)

7 Qub sockl o deportha
£ Corporagiin

9 Empresy pepistiva de trabajo
10 Empresz comunimna .

11 Empresa de sarvino en fomma de agministracidn pihics coaperathg.
14 Entidad cientifica, teenciigica, culbural @ ivvestigatha

T rGerpion ¥ Conreceaoon .

16 Fundncisn

17 Instiuciines de utiidad comdn

25 Organireciin da akehdlicss andrimos -
26 Organizacidn popular de vwienda

20 Sacladed de mejoras pibikcas

31 Unidades Inmobiliacke

99 Qtras crgantzaciones o clisificacas
8, Datms del contador: En umo de que [a persona nxural o kridica daty
sus eondiciones legales y tributarias requiera de un contdor para Aimar sus
batances y declaraciones iduteslas, dede dligenciar bs siguientes datas:

el Tps-doidanun s aing L ~Ehtuls, I T .

8.1 NGmearo de identificacidn del contadar, .

0.3, Fecha de Nombramlento dal Contadar

8.4, Nimere da ka tatjets profesional del comtadsr. Este campo &
obbgatorio,

8.5, Kombre dal ayntador. Tenga especial culdatio en mpar@r primers Tos ’

apellidos y luega |0s normbres. .

8.6.NIT dn 12 empresa » Ia que pertenece of contador, slempre y

cuando s¢ haya contratado con yn ente furidico,

B.7. Rerdn sociel dala alagus de i contad

bes datos 6.6 y 8.7 se cigencian inicaments si el contador coniratado

representn A alguna Persona jurlica.,

*ios contribuyentes y entidades obllgadas a [evar Bbros de

contabliidad, deberdn presentar {3 declaracidn de rents y
h los o da ing ¥ Dauimanio, segin yoa o caxo,

tirmada por dar plblica, vintulads o no lab ala

cmpresa o entidad , cuando el patrimonio bruto an el GRimo dis def

sfia 6 parlodo gravatie, o las Ingresos brutos ded respective 8o, pean

superiores b 1,800,4495,000.7

IHFORMACION MUNICIPAL
Dyrto. Admito. de P Mz La localizackén del esta o et

- detarminada por lag normas de usds del suck definidas por el

acendo mohicipsl en f POT. y demds nomas que ko
complermentan, . i
Existen riormias espedficas qua regulan b jocalizacidn de ks estableci
ablertos al plhiikop y actividades de servidos, y akgunas de contral paiichve qus
determinan los procedimientos a efectiar por perte del Municipo para ef
ampimiento da 5 uses del fuso, [as cusles pueden ses comsultadas
previaments én 13 Unilad de Monitoren ¥ Contro) ¢t Depantamenta
Administrative de Planmzcidn de Medelin y/o &n ks oficias de Mansacitn de
R G s e ReTTE R, T ) BN o TR YA R
del CAE (en forma varbal), Se le recuerdn que es chfigacidn Informar a
Planeocién la apertura de sy establecimientn, fa cual queds cumpiida eon el
Bena del presente formulario.

Este anexo dobe ser firmadd por o comertiante, por ol reprasentans legal de
& persana juridics o por. 5u Bpoderads (5i s SH o que 2parezea en of numen!
1), Debe con su pufio y letra indiawr su nimero de (dentficacién (Cédula,
Pzsaporte, Cédula de Extranjeria 0 Tarjeta de Jdentidad)

Unea de Sarvick al Qliente.

En Madelin 360 CCMA {350 2252)
En el resto del pofs 01 3000 41 2000

ESTE ANEXQ SE DISTRIBUYE GRATUITAMENTE EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE MEDELLTN PARA ANTIOQUIA VO3~
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cul Ja FORMULARIO DEL REGISTRO UNICO
L’

’ R S -
EMPRESARIAL ¥ SOCIAL To e nviocamarag
' CAMARA DE COMERCIO” RUES M néd deGamaras de Comercio
DE MEDELLIN PARA ANTIDGUIA WOIA 1 DE 2
Digu:.enrd.-,mummemaudramummmncmm: |

-Enmmwmmmmdnc«emmu mﬁcacdna-amwrmuoebewmunluaﬂa I
- En lop Wrmunos el STcut 36 dai Claligo de Cornantey podrl soicat inlgrmacion adcooal l
+ hudonzo @ 1m0 y Grigacen de kadala n'Grmacion contenida A e5te formuland y sus anesol

1 AT AL
CODIGO CAMARA DE COMERCIC, _{_, FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DIA L_j,__\ Esm[-j AF«)';_U;_ _iL_..'._; :
- _ INFORMACIAGN DEL REGISTRO [

i REGTSTAD EXTIDADES S1A ANIMD DZ LUCKO / T'

MEGISTRD MERCANTIL / VENDEDORES OE | ECONOHLA SOLIDARLN £ VEEDURIAS CTUDACANAS /

REGISTRO UNICO DE FROPONENTES \
JUEGQS DE SUERTE ¥ AZAR aNGs EXTRANIERAS _

NaTRICAA il U T necamcton [SZ] | INSCRIPCIGN i b
1 | nevovacion | RENOVACION D ACTUALIZACION ':] .
TRASLADO D DOMICTLIG D ] TRASLADO DS DOMICILIO D RENOWACION S I

ACTUALIZACION POR TRASJADO DE .
| DOMICE 0, IKDIQUE LA CAMARA DE i
COMERCIO AHTERIQR — |
Yo, DE MATRICULA ] Mo CE TNSKRIPCION -
MERCAMTIL r______. — | ” 1— j AT iy
AR GUE RENUEVA [ I [ j_nqusmm;& [—l[ I 'j 1o, 15 [HSCRIPCION ] - |

IDENTIFICACION
meuﬂ“"ml]ml - !
et ot 1HPULsAUDe M1 PARS _ B,
A

|
T EEmBO e I WORBRES /

2 Fersonas naluraicy, PIMER AP ILIDC 1SEGIADC ARELIND

:aemmcmmno _D___D___r E l ﬂ D o cel ] eeljre [ ] rsarorte 1 Pa:s[_______—_"-"'ll

wm [TITLLLL L ovi] T
—_ URICACIGNY DATOS GENERALES _ |
[ RECCI0M DEL DOMITH KD FRINCITAL
cfna_ o5 NEO 25 4D - e —
(LRSI IR ey ] PAIS “eaRD t
Beun UL [ awvioguia . Ubllcorer®ialca@amAd |
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Fecha:

ENERO 07 DE 2016

L}

Nombra Comerciante: CORPORACION IMPULSANDO Mi PAIS

2013 .

R ecreto 2450 de Noviembre de
V= o TS RN S T Gbmpts ST NGSumple | Ro aplica
1 Exhibicidn de la identificacién original del comerciante, del X :
Representante lega! o del apoderado !
2 {Fotacopia de la identificacion del comerciante o del ¥
Reprasentante Legal
3 Fotocopla de R identificecién del apoderado X
4 . |Exhibicién del poder General - X
5 Folocopia del poder General X
6 QOriginal poder especial X
CONSIENICIE U2 18 ThHo o U W CUsT e GO e U amoinos”
con fecha de expedicién no mayor a un mes, sélo para X
peraona natural con Ias siguientes responsabilidades:
Régimen Comun {11) X
7 Impuesto Naclonal a la gasolina al ACPM (32) X
Respongables del impueste Nacional del Consuma (33)
Usuario Aduanero (10} B
Importador (22) X
Exportador (231

* P
Nombra Empleada: CRISTINA ARIAS RAMIREZ .

‘
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CAMARA DE COMERCIO
I MEDECLIN PARA ANTIOQGUIA

VERIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Medellin, 15 de Enerc de 2016
Kadicado: 13410301.-201¢

u
LV Wk T

El suscrito secretario de la Cémara de Comercic de Medellin para
Antioguia deja constancia que en la fecha se presentd a esta Entidad el
sefior {(a) GLADIS ELENA TORO LOPEZ quien exhibié el documento de
identificacién nOmero 43473222, expedido el dia 22 mes 12 afio 1992, en
1a ciudad/municipio de LA UNION, a quier se le hizo la validacidn de su
identificacién por medio de:

El captor biométrico de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

De manera previa, se le informé al usuario que en cumplimiento definido
en la Ley 1581 de 2012, los datos perscnales biograficos ¥y biométricos
solicitados durante el tramite que pretende ante la camara de Comercio
de Medellin para Antioguia, tienen Onicamente 1la finalidad de
garantizar 1la seguridad  de estas operaciones. El uguaric autorizd
expresamente mediante la imposicidén de la huella dactilar en el captoxr
biométrico, el tratamiento de sus datos personales dentro de 1la

-
5

LR T R IR T,
Finalidad agui contemplada.

Esta Entidad realizara el tratamiento de la informacién aqui
suministrada garantizandc las condiciones de seguridad, confidencialidad

el cumplimiento de los principios de circulacién de la informacidn y
finalidad exclusiva respecto del cumplimiento de las funciones legales
de la Entidad vy de conformidad con 1a solicitud de registro realizada
ante esta Camara de Comercio. .

Atentamente



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA €

Certificado Existencia y Representacidn >
techa de expedicicn: 26/08720L9 - 11:23:09 AM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Recibo No.: 0018808081 Valor: $00

CODIGO DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

Verifigque el contenide v confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.certificadoscamara.com v digite el respectivo cddigo, para que

visualice ia imagen generada &l womento de su  expedicidn. La
verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidén.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

R&EZON 80Cials CORPORACION IMPULSANDO Mi PALS
Nit: 900926094-1
Domicilio principal: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

Fecha 1nscr1p010n 18 de Enero de 2016
Ultimo afio renovado: 2019

echa de renovacién: 01 de Abril de 2019
Grupo NIIF: 3 - GRUPO II.

UBICACION

birgceion del domicilio principal: Carrera i6 6 BY
Municipio: BELLO, ANTIOQUIA, COLOMBIA
Correo electrxdnico: impulsandomipais@gmail .com
Teléfono comercial 1: 4511419
Teléfono comercial 2: 3108921813
Teléfono comercial 3: . No reportd

Direccién para notificacién judicial: Carrera 50 64 77

Municipioc: GIRARDCTA, ANTIOQUIZ, CCLCOMBIA
Correo electrdnico de notificacidn: impulsandomipais@gmail .com
Telefono para netificacidn 1: 4511419

Telé&fono para notificacidén 2: 3108921813

Telefono para notificacidn 3: No reportd

Pdagina: 1de 9 2 4 @’



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA C"ﬂ"“
Cartificado Exigtenciaz v Repregentacidn ik .-'7:!:
Fechia de expedicidu: .ao;"uo' 015 - 11:23:0% AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CODIGO DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

La pergona Juridica CORPORACION IMPULSANDO MI- PAT8 8T autorizd para
recibir notificaciones personales a través de correo electr énico, de
conformidad con 1lo establecido en el articulo 67 del <Cédigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
CONSTITUCION

CONSTITUCION Oue por Acta No. 1 de diciembre 01 de 2015, de la Asamblea

[ N L . SN Them ey L]

de \.U.LJ.DL.J.L-U.\.,J.UI.J., registrada &n esta Entidad en enero 1§ de 2010, en el
libroc 1, bajo el ntmero 95, se constituyd una entidad sin &nimo de lucro
denominada:

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
1a gobernacion antioguia
TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: ©Que la entidad sin &nimo de lucro no se halla disuelta y su
duracidén es hasta enero 18 de 2041.

OBJETO. El Objeto Social de la Corporacidn serd celebrar convenios y
contratos con entidades publicas y privadas, del orden nacional,
departamental vy municipal, con el fin de formular, gestionar y ejecutar
planes, programas, Yy proyectos de desarrollo social, los cuales se
encuentren determinados en politicas plblicas y planes de desarrollo del
ambito nacional, departamental y local, al igual gue en convenios y
tratados internacionales firmados por el gobierno colombiano, en
consonancia con lo establecido en la Ley 489 de 1998, v los decretos 777
Y 1403 DE 1999.

PRINCIPIOS Y VALORES, la Corporacidn. Se regird en todas sus actuaciones
por principios y valores de claras connotaciones sociales.

Sus principlos agexdn Sugtentabilidad, Respete, Libartad de Opinién v
Defensa de 1lo Publico; wientras gque sus valores serdn los de
Solidaridad, Integralidad y Responsabilidad Social.

ATRIBUCICNES DE LA CCRPORACION: Para cumplir con su finalidad social, 1la
CORPORACION. Adelantarid las siguientes actividades:

a. Planear, ejecutar vy administrar programas y proyectos sociales que
3.H‘pac an la pObJ.cLCJ.OH viulnera ¥ la comunidad en general, para 1c cual
Ta ntidad podrd contratar el taiento humano necegario para desarroliar

Pdgina: 2de 9



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (3,
Certificado Existenc1a Y Representacioén g

rechia e bX}:I!:*'Li.LL i0ir: Z2eFUB/ZULY - 11:23:UY AM CAMARADE COMERCID®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CODIGO DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

egte tino de provectos. La entidad se encargard de los pagos de némina,
seguridad social, parafiscales. La entidad podréd contratar Iodos los
productos necesarios para la ejecucidn tales como: transporte,
papeleria, material de consumo, material didactico, material pedagdgico,
productos de aseo, pdlizas escolares, entre otros.

b. Producir, almacenar, suministrar, transportar y manejar toda la
operac1on logistica necesaria para la ejecucidén de programas Y proyectos

——— --_'_ = =1 P ____'I-'l.._._ T T 1 .__1_'I__.__-.

-1
-k .n.hlw_.:sbua. RO -4 RS yors 2a Seloeil puoL iCl O DXLV r ‘ﬂ""“-' .sll!rh.q.\.-uua‘ B8-S L)\J’A.r.n.ul.\.’ PRETy

vulnerable y 1la comunidad en general. Para ejecutar este tipo de
programas alimentarios, la entidad podra comprar y vender todo tipo de

roductos alimenticios, a su vez podria comprar productos inherentes al
programa de alimentacién, tales como: aseo, papeleria, mwenaje,
materiales de oficina, combustible para la preparacidn de alimentos,
entre otros.

¢. Formular y ejecutar pro ramas y proyectos adbientales, tales como:
capacitacidén vy sensibilizacidén para generar espacios de participacién y

formacidn en cultura ambiental en las diferentes instituciones
educativas ademas la recuperacidén y reforestacién de cuencas
hidrograficas, embellecimiento vy mantenimiento de =zonas verdes,

actividades de aseo y limpieza en vias y parques en las zonas uxbanas y
rurales, asi como el manejo y la buena disposicidén de residuos sdlidos,

.
. = A 1:\ eiies fakal ™Mok ane -wv\nk-s ~rbE el Fa Vot -v-nrv\-|-| -y E"rv-\-l Tim At A

LI S aladnr -‘_l_-_')_ Sl o AR AR N LT SLASY AL rahe :{'—L-'—’.-L d e e e L R A -_J_J‘\..L»f
1mplementa01on Y ejecucién de PMIRS Y PGIRS comercializacidn,
tratamiento 2% transporte del mismoc. Estudio, capacitacidn vy
sensibilizaciodn.

d. Prestar servicios en materia pedagdgica de acuerdo con la

ormatividad vigente, en areas de la investigacidén, formulacién,

evaluacidn de planes educativos, proyectos de mejoramientoc de la
calidad, dinfraestructura, c¢obertura, suministros y demds asuntos
inherentes al area educativo. Asi mismo planear, coordinar, ejecutar, y
evaluar actividades de capacitacidén dirigido a organizaciones piblicas o
privadas. tales como: talleres, seminarios, foros vy congresos en el
ambito municipal, departamental, mnacional e internacional sobre
liderazgo empresarial, derechos humanos, salud, seguridad alimentaria
entre otros temas de interés general para la comunidad.

e. Comprar, wvender, donar, cedéer, arrendar todo tipo de material
didactico, menaje, equipos de cocina, elementos de aseo, papeleria,
elementos de oficina y todo tipo de materiales gue sirvan para el
cumplimiento de los procesos y proyectos que tienen como finalidad el
desarrollo del objeto social.

La CORPORACION, podrd realizar todas las operaciones autorizadas por las
leveg, decretos ¥ reglamentog, incluides les convenies
interadministrativos; los negocios gque 1la costumbre comercial y las
demas disposiciones sobre la actividad de las sociedades comerciales

21 &
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLTN PARA ANTIOQUIA c-}
Certificado Existencia y Representacién s
Fecha de expedicidn: 26/08/2019 - 11:23:09 AM CAMARADE COMERCIO®

DE MEDELUIM DADA ANTIOOHIA

cODIGO DE VERIFICACION: ikillfkowfNalbfd

rijan en el territorio nacional; alianzas, convenios de cooperacidn o
asociacién con entidades municipales, departamentales, nacionales e

.
A e e il e = o
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Podra
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S; todo 1u ante et
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ri03i, en L,umy.l.lmlerll.u de su obj o S0
- Manejo de suministros, papeleria e insumos de aseo.

- Disefio e implementacidén de plan de comunicaciones a entidades publicas
¥ privadas.

- Planeacibn e 1mp1ementa01on de talleres, cursos, seminarios y jornadas
de sensibilizacién en el manejo integral de residuos sdlidos.

- Acompafiamiento y seguimiento a planes de recoleccidn de materiales de
residuos sdlidos.

- Convocatorias, seleccidn y administracidén de talento humano tanto de
seguridad social como de ndémina y honorarios.

- Formacidn y capacitacidn de gestores en adreas medio ambientales y

v\r‘- flf\f’ll\(‘('l ;11 Fntal

- Planeacidén, montaje de eventos culturalesgs tanto en el &drea logistica
como artistica y sonidos.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES, AUTORIZACIONES ESTABLECIDAS SEGUN LOS
ESTATUTOS :

RESTRICCIONES PARA EL DIRECTOR EJECUTIVO POR RAZON DE SU CALIDAD. Sin

-
B T -

o - P om vt e, A ~
PEeXJUrCLs uc .J.a.:v u..x.ayu.:.l.\,.:.uuc:o J.cga.a.co c.:. u.:.J.C\.,L.u.L EJjSCulivo o da

Corporacidén tiene las siguientes incompatibilidades, inhabilidades y
prohibiciones:

a. Durante el ejercicio de sus funciones no podrd, gestionar, hacer, po:
81 o por interpuesta persona contratos iguales o similares a los que la
Corporacidn pueda desarrollar en su objeto social.

b. Aceptar para si o para terceros, sin permiso de la Junta Directiva,
cargos, invitaciones, prebendas o dadivas provenientes de entidades
ptblicas o gobiernos extranijeros.

c. Solicitar o recibir cualquier clase de retribucidn avaluable en
dinero, distinta de su salario, por actos inherentes a su cargo.

-
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Que entre las funciones de la Junta Directiva estdn las de:

Autorizar al Director Ejecutivo las cuantias superiores a quinientos
(500) salarios minimos diarios mensuales vy 1los actos de delegacién
expresa de las atribucicnes de la Junta Directiva; igualmente delegar en

.

- e e L al-Valle < L = N 5
1os distintos comités Jue sean constituidos.

Pdginag: 4de 9



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (‘aﬂ
Certificado Existencia y Representacidn F~ﬁi

rechs e expedividin: 20/ U87/201Y - 11:23:0Y AM CAMABADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CODIGO DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

PATRIMONIO

T T

" T AT T T D o, M~ AN ANRN AN
UE EL PA T1DAD ES: 525.000.0680, 00

K

Por Acta nimero 1 del 1 de diciembre de 2015, de la Asamblea de
Constitucidn, registrada en esta Camara el 18 de enero de 2016, en el

-

Tibere 1, bajo e} aduero $5
REPRESENTACION LEGAL
REPRESENTACION LEGAL:

DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo de la corporacién, serd quien
lleve la representacidn legal de la entidad.

Una vez que se posesione, tiene a su cargo la direccidn y administracidén
de 1los negocios de la Corporacidn y se le confia la ejecucién de las’
disposiciones de la Junta Directiva.

Podra delegar sus atribuciones en los Directores de Area, cuando esgstén
posesionados, con autorizacidn previa de la Junta Directiva. .

Todos 1

dos g empleadegs de la Cor

-

[g)
excepto los de Revigoria Fiscal.

A oan anhnyA
LI surcrd

SUPLENCIA DEL DIRECTOR EJECUTIVO. El1 Director Ejecutivo de 1la
m ia

L - -
orpeoracidin. Tendra un suplente gue lo reemplazard en casc 4

(b

e W ek Nl e DA el

absolutas o temporales.

TATTATAIT AN T T™T T T AIMIAT) TR TTATTMTIT,N €Y o A manm S e mdmwan Tan s —~ -
RSB L il ERILAE R R IR 11 [LCTER PUNDE S A T2 S LAt S e bddbiAs L AT D, A -GRLaL Lt ndnas e Gl

Director Ejecutivo de ta Corporacidn las siguientes:
a) Coordinar, dirigir y controlar el funcionamiento de la entidad,

b) Crear los demas empleos que considere necesarios para la buena marcha
de las actividades generales de la corporacién, y fijarles sus funciones
Y remuneracidn, asi como nombrar y remover los empleados o aceptarles
las renuncias,

c) Ejecutar y hacer ejecutar las politicas seflaladas por la Junta

Directiva, asi como los dem&s actos en que la corporacidén haya acordado
oCuparse .

d) Ejexrcer las atribucicnes que le delegue la Junta Directiva v
delegarlas si para ello fuere autorizado por la Junta.

Pégina: 5de 9 23 £
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Fecha de expedicidn: 26/08/2019 - 11:2
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AM CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTICQUIA

CODIGO DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

e}y Informar - lza TJuntkz Bdrectiva zobre la mareha As las zetividaden
o) Informs =)

1

generates de 1ta entidad y sobre el ejercicio de sus funciones como
Repregentante Legal.

f) Hacer 1las veces de Secretario de 1las reunioneg de la Asamblea
General, con voz, pero sin voto.

g) Comprometer a la entidad en toda c¢lase de actos y contratos,

T ey Sy ot T & g ) I=mat= 711 T i -l ad et T 1550

=1

Rl L= R LA e} Tt s [ X Aa.u\-u-uua.uuu\, PR~ Iy Cadd el R FREIR) VWO

salarios minimos legales mensuales vigentes. Las cuanti superiores
seran autorizadas expresamente por la Junta Directiva.

h) Presentar a la Junta Directiva en la reunidn que apruebe el balance
de fin de ejercicio, un informe general sobre la gestidn desarrollada y
las perspectivas de la entidad.

i) Nombrar y constituir mandatarios judiciales y extrajudiciales.

j) Convocar a la Junta Directiva para cualquiera de sus reuniones
ordinarias.

k) Tramitar las acciones necesarias para el buen funcionamiento de 1la
corporacidn.

L) Fixrmar 1os balances anuales, semestrales y mensuales con desgtino a
entidades publicas y privadas y el balance anual de fin de ejercicio.

m;) Elaborar los informes que le solicite la Junta Directiva, vy

n) Los demds gque ia ley establece para los representantesg legalesgs de
entidadesg comerciales.

NOMBRAMIENTOS

NOMBRAMIENTOS REPRESENTACION LEGAL:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O GLADYS DEL SOCORRO 32.312.783
SOSSA

DESIGNACION

Por Acta nimero 3 del 27 de Jjunio de 2017, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Cémara el 21 de julio de 2017, en el 1libro 1, bajo
el nimero 7745

SUPLENTE DEL DIRECTOR VERONICA BIBIANA VALLEJO 1.128.266.817

Pdgina: 6de 9



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (31
Certificado Ex1stenc1a Y Representacidn o

techa de expedicidn: Ze/UB7/20LY - Li:43:0Y AN CAMARADE COMERCIO®
DE MEDELLIN FARA ANTIOQUIA

c6DIGO. DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

Por Acta nimero 11 del 20 de marzo de 2019, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Camara el 29 de marzo de 2019, en el libro 1, bajo

ey ey o

JUNTA DIRECTIVA

T TTENMTRT AR AT AN
Fasat

(A L IRIN-L LD LN LY

GLADYS DEL SOCORRO 32.312.783
PIEDRAHITA

S0SsSAa

DESIGNACION

VERONICA BIBIANA VALLEJO 1.128.266.817
ARTAE

DESIGNACION - v

Por Acta nimero 6 del 14 de septiembre de 20
registrado{a) en esta Camara el 23 de octub

bajo el ntmero 4027

18, de la Junta Directiva,
re de 2018, en el libro 1,

IIACA
“

R LYY

JMT
- gy

Por Acta nimero 11. del 20 de marzo de 2019, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Camara el 2% de marzo de 2019, en el libro 1, bajo
el nimero 904

JOHN JAIRO GARCES VELEZ 98.698.814
DESIGNACION )

Por Acta nOmero 6 del 14 de septiembre de 2018, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Camara el 23 de octubre de 2018, en el l1libro 1,
bajo el nimero 4027.

REVISORIA FISCAL

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL OLGA LUCIA MONTOYA CASTANO 32.315.003
DESIGNACION

Por Acta nimero 04 del 27 de junio de 2017, de la Junta Directiva,

registrado(a) en esta Camara el 21 de julio de 2017, en el libro 1, ba’jo

e:l__ I":l maro '7'74‘-!

REFORMAS DE ESTATUTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA S\
Certificado Existencia y Representacidén NeA
Fecha de expediciéin: 2670872019 - 11:23:09 BM FAMARARE COMEREIo.

S BT 2O L S =391 814

DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

cODIGO DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

: R g SO 7 i
LQue dicha entidad ha sido reformada poOr 108 siguient

Tipo documento Nimero Fecha Origen Insc. Fecha Libro

Acta 3 27/06/2017 Junta Direc 7744 21/07/2017 I

Acta 13 09/05/2019 Junta Direc 002441 12/06/2019 I
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS = CIIU

Actividad principal:

9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Actividad secundaria:

8412: Actividades ejecutivas de la administracidén piblica

Otrzs zctividedthss -

4649 Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p.

7020: Actividades de consultaria de gestién

INFORMACION COMPLEMENTARIA
CERTIFICA

Que en la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, no aparece
inscripcidén posterior a la anteriormente mencionada, de documentos
referentes a reforma, disclucidn, liquidacidén o nombramiento de
representantes legales de la expresada entidad.

Los actos de inscripcidn aqui certificados quedan en firme diez (10]
dias hébiles después de 1la fecha de su notificacidn, siempre que los

-
Hﬂl‘“ﬂ [ AW Tnomw e vy n--'l.-\ AH—‘AJ—A A 14\;- bl ~ Tt Ko ¥l anm. Ao l-ﬁ-v!w‘q 215 =T F A Y, oY e
L it LA L R e FLY — e ' .S G Al . L AL g b I S e ) L e = L=

oportunidad establec1das en los articulos 74 vy 76 del Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Este certificado cuenta con plena validez juridica seglin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En €l se incorporan tanto la firma mec&nica que es
una representacién gréfica de la firma del Secretario de la Cémara de

ﬂﬁrﬂﬁﬂﬂnw P B f\r’h1 wm Y oy oy '7\--4--1 ~re . = Pala it 1—\ 4'-'-1 m A-q o .
Jomercio ce Me IR pa¥a ANTIo Furas, COMD LR Iirma __,_.t..__ v oia

respectiva estampa cronoldgica, 1as cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

N

(ol mrmd ] e a Al -1 Mot £ s A S Am T a =T abaFanrenme wr wmd—aea ] e ]y
Lo UDLTUW CTapAdlLY Sl LTl odlllauay L..I-.G.VCD Qe 14 H.LGL-GLLU.LI.I.\G. vilLuadl, paTuc

imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)

....... o L - O R . [ | o
VECTES durante &0 Qlds calendaric contados a Parci ae. momento de su

expedicidn, ingresando a www.certiticadoscamara.com y digitando el

Pdging: 8de 9



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA e
Certificado Existencia y Representacidn N

Pecia de expedicidn: Zo/U087201Y ~ 11:23:09 AM cAMARADE COMERCID®
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

CODIGO DE VERIFICACION: ikillfkOwfNalbfd

acbdigo de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente

documento. El certificado a validar coxrresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en gue se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Céamara.

AL A
W

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS
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u FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

e
o
.L,"n 1A LA REIAMA

MUAWA WL VIR
n"'?ll.!lll ' “ﬁ.“-“l PERSONAJUR!DICA

rmmmerssaasmmmer FUNICION PUBLICA
{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1838)
RESQLUCION 530 BEL 19 DE AGOSTO DE 1993
P b ﬂﬁﬂﬂ?ﬂﬁﬂ@ﬁ@ﬂm
ZON SCCIAL o DENOMINACION CORPORACION IMPULSANDO M1 PAIS
SIGLA: N No. 9809260941
FARA ENTILAD O SUUEDAS FUBLIVA, DETERWGNE URDEN 1 TiFU: rrAr'm ENFIIAD O SO0 ELALY Fravala, DET ERVINE LLRSE
ORDEN TIFO
[nc] [oerc] [osr] [erc] [ommo] ccuse [T Joer arespatony CLASE Ezl(vm AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [PAIS: COLOMBIA ]DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
INICIPIO: BELLO DIRECCION: CRA 50N° 6477
i’TTLEFonns 3108921813 %Ax [APARTADO AERED

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1.ASESORIA E INTERVENCIONES EN SECTORES SOCIALES

2. DESARRCLLO INFANTIL TEMPRANO BAJO LA MODALIDAD FAMILIAR - APS,

ASISTENCIA TECNICO-ADMINISTRATIVA, NUTRICIONAL Y PEDAGOGICA

mmmammmm S UMUATCTONSACAaUAT

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS QUE HA CELE BRADO EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO

e —_ENTIDAD CONTRATANTE | pus |.pRv | _ TELEFONO | FECHATERMINACION [ VALOR
Departamento de Antioguia - Gerencia de Infanda y Addlescencia X 3839235 oclubre 30 de 2017 $ 827.188.876
Departamento de Antioquia - Gerencia da Infancia y Adolescencia b4 3839235 cctubre 30 de 2017 $ 4.752.606.066
Corporacion Abrazar X 3137652628 1411002017 $ 12.000.000
Corporacion Colombia Avanza X 4523864 3010972016 $ 15.000.000

F'RIMER APELLIDO; PIEDR.AH]TA ) ' [SEGuuoo APELL!DO(O ne casnm) SOSSA |NOMBRES GLADYS DEL SOCORRO

[BOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERD IACTUA EN CARACTERDE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. ce [] pasworre [] 32312783 Represcntentotogal  [X] Apoderatn [ ] [s 2000.000,000

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL & APODERADO, MANFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE: Sl D NO E ME ENCUENTRO INCURSC DENTRO DELAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 10, LEY 190 DE 1985).
ROBSERVACIONES ;

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS. EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES [ART. 50. LEY 190 DE 1995,

FIRMA 25 FECHA DFE DILIGENCIAMIENTQ: ENERO 15 DE 2618

L OBOERVACIONER DE LA EUrioRD CONTRATIMITE, .

JCERTIRCO QUE LA INFORMACION AGUI SUMINISTRADA Ha SID0 CONSTATADA FRENTE A LGS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA FRESENTADO COMD SOPORTE (ART. 4o, LEY 150 OE 19951

ENOMERE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE !C_I!II'BAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001

26 &



DIAN
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Formutario de| Registro (nico Tributario
Heja Principal

NI =

2. Concepto {0 |2
Espazio reservade para la DIAN

ctualzacitn

Moy

=

4. NUmero de formuario

TR

2485

L]

e ——

2

2208816 2

14422088162

4(8020) 000

0000

144

)

8. Nl:n'nero de Idantificacién Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Directidn seccional

14. Buzén electrénko

900926094/=[1

Impuestes da Madaiin

ALy

IDENTIFICACION

24. Tlpo de contibuyente:
Persona jurldica

[+

25, Tipo de decumerto:

N/ /AN A—

26, Nimero de [dentifica
(1] HEES

N AN
N EZARNIEER I [ 1 |

Lugar de expedicidén 28, Paim:

29, Departamatto:

W2

Gtik_up:‘ﬁunlclpio

RN

31, Peimer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre (( \5//‘K @}:s nombres

3. Razén soclal):

—ORPORACION IMPULSANDO M| PAIS

z\ Y

36. Nombee comercial:

37 %'5

//-J.,ﬂs'CAcI‘ON \\\\Q

impulsandomipais@gmail.com

38, Pals; 39. Departamento: N/ 40. CiudacMuniipio:

COLOMBIA [1 T8 ]|Anticquia (Q — \/)) [0]5]|gelio o[s[s
41. Direccldn principal

CR50 64 77 A<(0 7N

42. Corveo electronico: 43, Codigo postal Nk Testdacg_ S/ 45. Teléfona 2:

74
RENRERYNSZPANAEA NN ERAE0000E

L[] ]s]t]ofs]ej2it]e]1]s

~—" +& CLASIFICACION

Activ(@'_:em,p_gmlgg S\_ Ocupaclén
Actlvidad principal o Actiylead eefupdatin v Otras actlvidades 52. NUmero
46. Codigo: | [ 47. Fecha iniclo actvidad: | | | 48. Coalgo N &dyFecpdgiiciyactniaad: | | 50, cacigo: 1 2 51. Codigo esiatiacimientos
7,0,2,0[[2 0 1 5{1 2]Jo 1] |[8 At R o~ 519,240 1 9,499 |, HEEE [TT1]
NS .. \\Re:pénsabllidades, Calidades y Atributos
t ]2l a]sdie byl odeaibiol n]a]e]u]s]elr]e]1o]ao]ar [22]2s[2a 28]z
53.coclger| 14| ,7)1,4]1,1 A?\\:\l__‘:"ylh Sl b e

N4- Impto renta y compl. égimen eggecial

i7- Retencién en la fuente a titulo

14- Informante de exogena

41- Venlds régimen comdn Q"“v

T

O..Ug..x:! s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [ 8 7 8 8 10
55. Forma 66. Tipo Serviclo 1 2 3
sacovgo LA LLE L LI L0 LI i gl bl il 1i]l p— T T T o
11 12 13 14 15 | 18 17 18 19 20 ]|:| [l - = =——
sscec | | | I [ [ ]| 1]
AN NN NN EE NN NN

IMPORTANTE: SIn perjulcio de fas actuallzaclones a que haya lugar, la Inscripelén en el Reglstro Unice Tributarie -RUT-, tendré vigencia Indefinida y en consecuencla no se exigirs su renovaclsn

Para uso exclusivo de la DIAN
vo [ ]

£0. No. de Fofios: | | IS |
Ls informacién contenida en el formulario, serd responsabitidad de quisn fa suserite ¥ eh Sin perjuicio de [as verificacicnes que la DIAN reatice.
consecuencia comesponde exadamente a la realidad, por lo anlerior, cualquier falsedad o Firme eutodzada:
inexadlitud en que incurra podrd ger sancicnada.

Aricub 18 [ecreto 2460 da Noviembre de 2013
Firma del solicRante:

59. Anexos: st.recha: (2 01 7[0 7[2 4]

gg4. Nombre MACIA ECHEVERRI LAURA
985.Cargo:  Punto de Contacto Presencial

Fecha generacldn documanto PDF; 25-07-2017 D%;18:33AM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
10:17:45
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O

GENERAL DE LA NACION No. 132609451

Bogota DC, 26 de agosto del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}), el(la) sefior(a) CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS identificadofa) con NIT niimero $009260941:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La certiﬁcacién de antecedentes deberd contener las anolaciones de provldenclas ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afios

momento Cuando se trate de nombram1ento o posesuﬁn en cargos que exuan para su desempeﬁo ausencla de anlecedentes, se cemﬁwrén todas las
anotaciones que figuren en el registro. {(Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sansiones penales,
disciplinatias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempenien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
eslab]ezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se mtegran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades

o o Ao b _nmes ol Ao manmamanhildod do b Sobldad walidos In infarmanatide
e

‘ Lo R PR S Sy Y, A —
masionaec-soiemaiange. Ensose do nombramicnic © cuseripoién de-contratossonolectadn o T DO TOU S T i A 1o At T Iy ¥ o (2 ik

que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

A

MARID ENRILOE UASTRD GUNZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION ¢
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

. I e _

Division Centro de Atoncién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

28 &



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR”, hoy lunes 26 de
nngctg de 2(}10 alag 10:26:31 nl mimern de identificacidn de 1a Percona Iuridica relacionado a

ungica re contimacidin NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

DR S -

Tipo Documento NIT
No. ldentificacion 900926094
Codigo de Verificacion 900926094190826102631 -

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
sespectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con €] Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

E2 ol Doryoem

SORAYA ARGAS(F)ULIDO

CONTRALCRA DELEGADA

Digit6 y Revisd: WEB

CO R

] Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
7\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1de 1
Dy Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

29 &



CORPORACION

P
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IMPULSAMDO

MI PAIS

NIT. 900.926.094-1

Bogota, 2 de septiembre de 2019

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75 Bogota D.C.

PROPONENTE: CORPORACION IMPULSANDO MI PA{S
REFERENCIA: Invitacion publica N° IP 001-2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DiAS.

ASUNTO: COMPROMISO ANTICORRUPCION

GLADYS DEL SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA identificada como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de representante legal de la CORPORACION IMPULSANDO MI
PAIS manifiesto que:

1. Apoyamos la accidén del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracién piblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacién Pablica N° IP 001-2019.

3. Nos comprometemos a no offecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia
Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Pablica N° IP 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N° IP
001-2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de

Corporacién Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
impulsandomipais@gmail.com
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NIT. $00.924.094-1

su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 28 dias del mes

de agosto de 2019.
GLADYS D CORRO PIEDRAHITA SOSSA

Representinte L¢gal
Corporacion Impulsando Mi Pais

Corporacion impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1,
Carrera 50# 64-77. Celular; 3217857808
impulsandomipais@amail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 32312,733
PIEDRAHITA SOSSA - /:

APELLIDOS -

FECHA DENAG

Lo

. «REGISTRADORNACIONAL-. _ |
. CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES ~ %V

\ -
A-0100100:00132560-F-0032312783-20081201 0097%8'2768A 3 2050035200 .
Tt iR B AR Bevtl -
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At
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WED
10:13:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 132608980

Beogotd DC, 26 de agosto del 2012

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIRI), el(ia) seftor(a) GLADYS DEL SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 32312783:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

antarinras o EH-""‘Q‘!.".‘!‘."! v, .en tada. o3e2, anllplbp aus e roflaran a eannianse o lnhahlhdgrlaamm £o araliontron umghtpp on rlh-hn

momento.Cuando se frate de nombram:ento o posesnﬁn en ¢argos que exijan para su desempeﬁo ausencia de antecedentes se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de [as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de 1as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los tétminos que
establezca la ley o demas dlspDSICIOI'IBS vigentes. Se mtegran al reglstro de antecedentes solamente los repores que hagan las autoridades

b gL ] b S :-o g ol 1, b A dmm mmim ml mnbnda s racnananhildad Aa lo- En‘ld-ul 1iad, I- |-J-v R
|-nnnv- A I TR AT dMr, 1B W A f R n-uuu cornae o SUTTT r.—vsun degantalsscon el N L Wy et o W 4l e e et

ue presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

Jefe Divisién Centro de Atencion al Pblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), £01.0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADOC SEA EL MISMO EN
TOPAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co 84 @




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de

agoste de 2019, 2 las 10:21:21, ol mimers de identificacién, relacionado 2 continuacién, NO SE ENCUENTR A

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento cC
No. Identificacién 32312783
Cadigo de Verificacion 32312783190826102121 - ;

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

"C_:. oo D‘Qm\—- = '

CSORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisd;: WEB

. CORm—
3 ) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
7\ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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26/8/2018 Policia Nacional de Calembia

HPBRSGY f

POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA P

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:42:03 horas del 26/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32312783
Apellidos y Nombres: PIEDRAHITA SOSA GLADYS DEL SOCORRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de Ia_Policia Nacional mas cercanas.

Avenlda el Dorado N* 75 - 25

Barric Modelia. otd DC
A 7 [ i (] e e ncs
-— . topcitn SAminictrotivy oo unts
A Eg ZI §= & W ||\ aviernes de 8:00am - 12:00 pmy
H 5\ sosool | | wotator ﬁc 2:00pm-5:00pm
1SPRAE B LSTED A pym— Linea da Atencion al Ciudadano -

Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pals: 018000910 112
Reguerimientos ciudadanos 24
horas

E-mall:
lineadirecta@policia gov.co.

Maodified by Héctor Quintero

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi

172
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26/8/2019 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

*} Policfa Nacional de Colombia | “«

(Y (Default.aspx) Q

Portal de ; s ; % PSC

Sistema Registro Nac attle Medidas Correctivas
La PO|ICIa Nacmnaqu@@glombla hace constar

S et e e m e mamem e e o e - L . B e e - m == - - - e

LN
-

Al £V

awmlw e T expedigiie No. 32312700 ge consuitado en ia fecha y nora
. 26/08/2019 03:41:20 p. m., fio se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional
CHsUMeaMas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la

1 LieymdBQik cienp2RHao Godligaidircional de Policia y Convivencia. Registro Interno dE'.v]
-~ Validacidn No- 7887862 b

'N_umerq_qe Idenfificacidn o # Comparendc o #Expediente: . .. __ .. ___._ .. hu

;
ke et i

[ Identificacién, Expediente o # Comparendo ~ * o ) Q1

'k..ﬂlﬁﬁ...Nuevo_]{_l—Validar_Euncionario }

B e

informacidn 5159000 )

. on— o X . . i EL N U
- “ Pollcm Na:mna! de Co!umhia
L k Direccién Ceneral - €ra, 59 No, 26 » 21
\_ T Centro Administrative Nacional (CAN) Begota D.C,
\\L . Linea de atencldn: 18000-910112

2 z i . L .

Www.policia.gov.co

hitps:/fsrvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1
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CORFORACION

I\
O
IMPULSANDC

MI PAIS

NIT, 900.926.094-1
Bogota, 2 de septiembre de 2019

Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

PROPONENTE: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
REFERENCIA: Invitacion pablica N° IP 001-2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.

ASUNTO: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

GLADYS DEL SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA, obrando en calidad de representante legal
de la CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS con NIT: 900.926.094-1, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Nacional, en la Ley 80 de 1993, Ley 610 de
2000, Ley 734 de 2002, Acto legislativo No. 01 de 2004; Ley 190 de 1995, ley 1150 de 2007,
decreto legislativo 01 de 2009 y demas normas que regulan la materia, que me impidan suscribir
el contrato del proceso de la referencia.

Atentamente,

J

GLADYSD Sa ORRO PIEDRAHITA SOSSA
al

E
C.C No. 32312.7
Representante 1
Corporacion Impulsando Mi Pais

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular; 3217857808
impulsandomipais@gmail.com
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APORTES A LA SEGURIDAD
SOCIAL




CORPORACION

IMPULSANDO

MI PAIS

NIT. 200.926.094-1

Bogota, 2 de septiembre de 2019

Seiiores

SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogoti

PROPONENTE: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
REFERENCIA: Invitacién publica N° IP 001-2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE, SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL_PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DiAS.

ASUNTO: CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

Yo, GLADYS DEL SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 32.312.783, en mi condiciébn de Representante Legal de la
CORPORACION IMPULSANDO MI PAfS identificada con Nit 900.926.094-1,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia certifico el pago
de los aportes realizados por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra manifestacion de interés para el
presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, OLGA LUCIA MONTOYA CASTANO, identificado con cédula de ciudadania niimero
32.315.003, y con Tarjeta Profesional No. 184334-T de la Junta Central de Contadores de

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular; 3217857808
impulsandomipais@amail.com
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CORPORACION

IMPULSANDO

MI PAIS

NIT, 200.926.094-1
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
identificado con Nit 900.926.094-1, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago
de los aportes realizados por la compaflia durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para ¢l presente
proceso de seleccidn, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Dada en Bello, a los (26) dias del mes de agosto de 2019.

ot éﬁMﬂﬁa% e.

GLADYS DEEK'S. PIEDRAHITA SOSSA OLGA L TOYA CASTANO

C.C 32.3127783 C.C 32.315.003
Representante Legal Revisora Fiscal
Corporacién Impulsando Mi Pais Tarjeta Profesional No. 184334-T

Corporacién Impulsando Mi Pais

Corporacién Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
impulsandomipais@gmail.com
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CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
NIT 200,926,094-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

NOTA

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Cdaja
Cuentas de Ahorro

DEUDORES
Clientes
idores Oficiales

INVENTARIO .
Mercancia no fabricada por la empresa

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Construccion y Edificacion (oficing)

TOTAL, ACTIVOS

hsh

/

GLADYS DEL SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA
Representante legal

A DICIEMBRE 31 DE 2018

2018

3,637.456,019

1.564,084,985

19,941,009
1,544,143,976

2,075,371,034

2,074,970,479
400,555

o

140,465,400
160,465,600

3,799.921,61¢

2017
924,007,574

383,042,441

177,064,470
205,977 971

471,445,133

3, 12

471,454,425
10,708

69,500,000
69,500,000

N
L%

0
0

924,007,574

Ob Do Wondpee €.

OLFA LUCIA MONJOYACASTANO

Revisora Fiscal
TP 184334-T

VARIACION
2,715,448,445

1,181,042,544

-157,123,461
1,338,166,005

1,603,516,054

389,847

-49,500,000
-69,500,000

160,445,600
160,465,600

2,875,914,045

Do luree

%
293.9%

308.3%

-88.7%
649.7%

240.2%
340.1%
0.0%

-100.0%
~100.0%

-
[+
(%)

o
b |

100.0%
100.0%

311.2%

STELLA MARIA NARVAEZ

OCHOA
Contadora
TP 241339-T

1y-s



PASIVO CORRIENTE

PROVEEDORES
Proveedores

CUENTAS POR PAGAR

Honorarios

Acreedocres Cficicles

Acreedores Varios

Relenciones y Apartes de Nomina

BENEFICIOS A EMPLEADOS

larios por Pagar
Cesantias Consolidadas
Intereses a Cesaniias
Vacaciones

FASIVO NO CORRIENTE

OTROS PASIVOS
Anficipos y Avances
Fondos para convenios

OBUGACIONES FINANCIERAS

Cbiigaciones FAnancierds
TOTAL, PASIVO
PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL
Apories Sociales

RESERVA
Reserva Ocasional

UTILIDAD DEL EJERCICIO
Utilidad del ejercicio

TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO

PATRIMONIO

_GLADYS.
Representante legal

SOCORRO.PIEDRAHITA SOSSA

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
NIT 900,926,094-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2018
NOTA 2018 2017 VARIACION %
590,739,691 548,361,161 42,378,530 7.7%
548,004,620 517,442,326 30,562,294 5.9%
548,004,420 517,442,326 30,562,294 59%
40,372,000 23,544,879 16,725.121  70.7%
0 0 0
40,372,000 -450,000 40,822,000 -9071.6%
0 3,964,605 -3964,605 -100.0%
0 20,132,274 20,132,274 -100.0%
2,353,071 7,271,956 -4908,885 -87.5%
0 7.271,956 -7.271.956 -100.0%
1,574,758 0 1,574,758  100.0%
64,373 - 64,373 100.0%
723,940 - 723940 100.0%
1,254,775,087 5,550,604 1,247,164,683 Z29UD.0%0
8,715,087 5,550,404 3,184,483 57.0%
5,584,878 5,550,604 34274 0.6%
3,130,209 0 31300000 100.0%
1,244,000,000 0 1,246,000,000 100.0%
1,246,0660,000 G 1,246,000,000 100.0%
0
1,845,454,778 553,911,765 1,291,543,013 233.2%
1,954,456,841 370,095,809 1,584,371,032 428.1%
25,242,800 25,000,000 242800 1.0%
25,242,800 25,000,000 242800  1.0%
0
160,465,400 0 140,465,600 100.0%
160,465,600 0 160,465,600  100.0%
1,768,758,441 345,095,809 1.423,662,632 412.5%
1,748,758,441 345,095,809 1,423,662,632 412.5%
3.799,921,619 924,007,574 2,875914,045 311.2%
1,423,905,432
» , -
ﬂ %ﬂ ﬁuu. ”ﬁm‘é% C?, mw
s
OIGALUCIA MONTOYA CASTARO  _STEITA MARIA NARVAEZ OCHOA
Revisora Fiscal Contadora
TP 184334-T TP 241339-T
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CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
NIT 900,926,094-1
ESTADO DE RESULTADOS ENERO A DICIEMBRE DE 2018

2018 2017 VARIACICN
INGRESOS OPERACIONALES 10,656,479,560 1,078,452,439 2,578,027,141
PRESTACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS 10,654,479,580 1,078,452,43% 9.578,027,141
COSTO OPERACION 1.029,752,905 218,582,818 B11,170,087
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 9,626,726,875 859,849,621 8,744,857,054
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 7.947,540,081 514,342,025 7,433,218,05¢
DE PERSONAL 85,752,477 160,119,044 «74,366,567
HONORARIOS 6,485,093,494 148,090,234 $,337,003.260
IMPUESTOS 56,042,680 0 56,042,680
ARRENDAMIENTOS £5,250,000 o §5,260000
SEGUROS 74,413,707 0 74,413,707
MCIOS 321,574,099 0 321,574,099
o ALES 1,229,500 0 1,229,500
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 6,017,584 242,286 5,755,298
DE VIAJE 3,509,800 0 3,509,800
DIVERSOS 848,666,741 205,870,461 642,796,280
UTILDAD OPERATIVA 1,679,168,595 345,527,594 1,333,638,999
OTROS GASTOS 107,328,980 827,724 104,501,256
0
ANANCIEROS 106.687.980 827,724 105,860,256
IMPUESTO RENTA 641,000 0 641,000
OTROS INGRESOS 196,920,824 395,937 196,524,889
0
FINANCIERCS 2,561,473 395,937 2,165,536
APROVECHAMIENTOS 194,359,353 0 194,359,353
UTILUDAD NETA 1,748,758,441 345,095,809 1,423,662,632
-1768758441 345095809
0 0
-) S ﬂ 4,0. ,£4.u'u %nlf& C . m‘w -
1 GLADYE D;'ﬁéOCQRP.O PIERRAHITA SOSEA L@GA LUCIA ..“.C.‘!!Q‘!g casTAllo Sﬁ’.:&ﬂm MARVAEIQCHOA
Representdnie legal Revisora Fiscal Conladora
TP 184334-T TP 24133%9-T
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CORPORACION IMPLLSANDO MI PAIS

NIT 900,926,094-1

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

A DICIEMBRE 31 DE 2018
EN MILES DE PESCS

ACTIVIDADES DE OPERACION

Excedentes del Perlodo 1,768,758,441
Partidas que no originan movimiento de Efectivo o
Depreciacidn
Amortizacién 0

Excedentes operacionales antes de cambios
an al Canital de Trahaia 1,768,758 441
CAMBIOS EN PARTIDAS CORRIENTES (1,492,027,371)

mento de Cuentas por Cobrar (1,603,905,901)
+Disminucién de Inventarios 69,500,000
+ Aumento de CxC proveedores 30,562,254
+Aumento de Cuentas por Pagar 16,725,121

- Disminucion de Obligaciones Laborales (4,908,885)

EFECTIVO GENERADOQ POR OPERACIONES 276,731,070 |
ACTIVIDADES DE FINANCIACION 1,249,164,483 ]
AUNIEto a& GL oS fasivis 3,104,463
Aumento de cbligaciones Financieras LP 1,246,000,000
Aumento de! Patrimonio
ACTIVIDADES DE INVERSION 344,853,009
'™-inucién de Patrimonio 184,387,409

ninucién de Cuentas por Pagar 0
Aumento de Propiedad Planta y Equipo 180,465,600
AUMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1,181,042,544 J
Efectivo y Equivalentes a Dic. 31 de 2017 383,042,441
Efectivo y Equivatentes a Dic. 31 de 2018 1,564,084,985
VARIACION DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES 1!18150425544 0

2, D -
J &Q o Yonya C, : ‘J& gt

GLADYS D( SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA OffGA LUCIA MONTOYA/CASTARO STEFLA MARIA NARVAEZ OCHOA
REpioseiaTInG 1ogul REViEORT Mo SSRGS

TP 184334-1 TP 241339-1
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CORPOSACION IMBULEANDA MY BATE

NIT 900,926,094-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE 2018
EN MILES DE PESOS

PATRIMONIO

2018

CAPITAL SOCIAL
Aportes Sociales

RESERVAS
Bac~arya QOcasional

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO
Ajustes por Inflacién

RESULTADOS DEL EJERCICIO
Utilidad del Ejercicio

RESULTADOS EJERCICIOS ANTERIORES
Utitidades Acumuiadas

TOTAL PATRIMONIO

o W
ALRES

GLADYS %. SOCORRO PIEDRAHITA SOSSA
Representante legal

25,242,800 25,000,000

VARIACION

242,800

160,465,600 0 o

160,465,600

1,768,758,441 345,095,808

1,423,662,632

1,954,466,841 370,095,809

1,584,371,032

- ] aﬂ\ 5
i R
ﬂéa ‘EJ,"., %,,14}&. G. w}b&mw -
GLoa LUCIA MONTOYK CASTARO "1\ s pia NARVAEZ OCHOA

Revisora Fiscal
TP 184334-T

Contadora
TP 2471339-1T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS ARO GRAVABLE 2018
CORPORACION IMPULSANDO M PAIS

NIT 900.926.094-1

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL

NOTA1

l.a Corporacion IMPULSANDO M) PAIS, Jdentificada con NIT 900.926.094-1 fue creada mediante acta
N°1 de 2015, de la asamblea de constitucion, debidamente registrada en la cdmara de comercio de
Medellin el 18 de enero del 2016, en el libro 1, bajo el nitmero 95, se constituyo la entidad sin animo
de lucro.

Su domicilio principal se encuentra en la ciudad de Bello, Departamento de Antioquia, cuyo objeto
social es:

Celebrar convenios y contratos con entidades piiblicas y privadas, del orden nacional,

departamental v municipal, con al fin de formular aectionar v alecutar, nlanae aroaramac v
proyectos de desarrollo social, los cuales se encuentran determinados en politicas publicas y planes
de desarrollo del dmbito Nacional, Departamental y local, al igual que convenios y tratados
internacionales firmados por el Gobierno Colombiano, en consonancia con lo establecido en la ley

489 de 1998, y los decretos 777 y 1403 de 1999,

NOTA 2

PRINCIPALES POLITICAS V PRACTICAS CONTARLES

La contabilidad y preparacion de los Estados financieros de la CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS,
se hizo bajo las normas internacionales de informacién financiera NIIF aceptadas en Colombia, de
conformidad con lo previsto en |a ley 1314 de 2009, |a cual dispone la convergencia hacia las normas
internacionales de informacién financiera y aseguramiento de informacién y en atencién a las
directrices contenidas en el decreto numero 2706 del 27 de diciembre de 2012.

UNIDAD MONETARIA
De aciterdn con lag disnosiciones legales, la unidad maonetaria ytilizarda por la compafiia para las

cuentas de Balance y Estado de resultados es el peso colombiano.

DEUDORES
La cuenta de deudores corresponde a los dineros pendientes por cobrar a los clientes de la
corporacion.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Ra ragictran nnr <l ractn de _:n_riqni:irir'\n Ine gastne ganarardne nar mantanimiantn v n:_-pnrarir'\n enn
A 3 g Aanaracinn en

trasladados al Estado de resultados.

RECCNOCIMIENTO DE INGRESOS
lLa Corporacion reconoce los ingresos en el momento que se genera la factura, atendiendo la norma

basica de causacion. Los ingresos corresponden a los contratos celebrados con clientes, estos son
llevados a los diferentes centros de costos.
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RECONOCIMIENTO DE LOS GASTOS
| ns gastos son recanaridos an al momeanto aua surge ls obligacién, atendiendo Jas normas bésicas
de causacion y asociacion de ingresos y egresos.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

lLos saldos registrados en los Estados Financieros de la Corporacion nos muestran la situacion
econdmica a diciembre 30 de 2018, con base a los hechos financieros, econdmicos y sociales
suministrados por la Administracion.

Relativas a clases, cuentas v subcuentas,

NOTA 3

GRUPO 11 EFECTIVO

Los recursos econdmicos de la Corporacién son administrados a través de cuentas de ahorros con
entidades Bancarias, el saldo disponible en caja y bancos no estan sujetas a ninguna limitacién y se
encuentran debidamente conciliados.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO $1.564.084.985
CAJA $19.941.009
CUENTAS DE AHORRO  $1.544.143.976

NOTA 4

GRUPO 13 DEUDORES $2.075.371.034
CHEMNTES $2.074.970.479

DEUDORES OFICIALES ~ $400.555

Todos los prestamos son aprobados con base en las politicas y directrices impartidas por el consejo
de Direccion fundamentados en los Estatutos.

La cuenta clientes, representa en su totalidad las cuentas por cobrar a {os Municipios por las facturas
generadas del convenio de Asaciacidn,

NOTAS

GRUPO 14 INVENTARIOS 50
MERCANCIAS NO FABRICADAS

POR LA EMPRESA $0

Este saldo proviene de los bienes adquiridos que no sufren ninglin proceso de transformacion o
adicidn. Parza la vent= o para el cumplimianto de los compromisos propuestos por la Corporacién, A
diferencia de los afios anteriores el 2018 no conto con inventarios
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NOTA 6

PASIVO CORRIENTE S500.720. 691
GRUPO 22 PROVEEDORES $548.004.620
NACIONALES $548.004.620

Esta cuenta representa en su totalidad [as cuentas que la empresa adeuda a los proveedores la cual
se cancelara en los primeros dias del 2019.

NOTA 7
GRLIPN 23 CIIENTAS POR PAGAR £4n.372 000
ACREEDORES OFICIALES ~ $40.372.000

Este valor representa los valores que se restan o deducen de [as obligaciones que se deben pagar a
a terceros en la fecha pactada con cada uno de ellos.

NOTA 8

REMEEICIOS A EMPLEADOS $2 263071
CESANTIAS CONSOLIDADAS  $1.574.758

INTERESES A CESANTIAS $64.373

VACACIONES $723.940

Este valor comprende los tipos de retribuciones que la corporacion proporciona a sus empleados a
cambio de sus servicios. Durante el 2018 la mayoria de los trabajadores de la corporacidn contaban
con un contrato de nrestacisn de senvicins, por lotanto, no dio lugar a estas retribucionss.

NOTA 9
PASIVO NO CORRIENTE $1.254.715.087
ANTICIPOS ¥ AVANCES $5.584.878

Esta muestra los valores efectuados por parte de la corporacion a personas juridicas o naturales a
cambio de un beneficio a corto y larao nlazo,

NOTA 10
FONDOS PARA CONVENIOS $3.130.209

Sistema de ahorro, dentro de la misma corporacién para destinar estos recursos a convenios que a
largo plazo, benefician a la corporacion ya que puede contar con mds solvencia econdmica.

NOTA 11
PATRIMONIO $1.954.466.841
APORTES SOCIALES $25.242.800

Este es el valor con el cual los corporados se comprometieron con la entidad para que empezara a
ejecutar sus aperaciones.
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NOTA12
RFSFRYA OCASIONAL $160.465.600

Este valor es aquel que se guarda y no se invierte ni se gasta en el cumplimiento de los objetos
sociales de la corporacién; ya que este esta destinado para ser utilizado a lago plazo en caso de
contingencia financiera o emergencias.

NOTA 13
UTILIDAD DEY EMERCICIO $1.768.758.441

Este es el valor obtenido por la ejecucién de las actividades propuestas, cabe mencionar que esta
utilidad hay que reinvertirla para poder cumplir con las metas propuestas para el afio 2019.

NOTA 14
INGRESOS OPERACIONALES $10.656.479.580
Son aguellos ingresos los cualss son products de las actividades econdmicas principales de la

corporacién.

PRETACION DE SERVICIOS COMUNITARIOS $10.656.479.580
COSTO DE VENTAS -$1.029.752.905

Estos servicios comunitarios se desarrollaron trabajando con Infancia, adolescencia y juventud, en
convenio con el |CBF an diferentes modalidades como familiar, Cdj y PAE,

-0 T o - Ty
El costo de venta, es el valor que se necesito para empezar a ejecutar estas actividades con la
comunidad, también se reinvirtié lo del 2017 para ayudar a desarrollarlas.

Arrojande una utilidad bruta con la cual se cubren gastos y demas obligaciones de la corporacion.

NOTA 15
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS $7.947.560.081

Estos gastos estdn directamente relacionados con la ejecucién de los ingresos operacionales, es
decir con el cumplimiento de las actividades principales y con las metas propuestas con
anterioridad, los cuales estan divididos principalmente en:

DE PERSONAL $85.752.477

Este valor es el que esta directamente relacionado a las personas que trabajaron para la corporacion

con un contrato de vinculacidn (fiio o indefinide).
HONORARIOS $6.485.093.494

Este valor corresponde al pago realizado a las personas que nos ayudaron en alguna funcién, sin
necesidad de vinculacién alguna.
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IMPUESTOS $56.042.680

El valor del tribute realizado durante el 2018, gracias a las actividades que desempefio la
corporacion.

ARRENDAMIENTOS $62.260,000
Durante el 2018 la corporacién incurrid en el arrendamiento de viviendas, bodegas, salones
comunales, entre otros, Todo con ] fin de encontrar espacios adecuados para poder realizar las
actividades comunitarias propuestas.

SEGUROS $74.413.707

En las actividades comunitarias y de cuidado a la infancia es necesario adquirir pdlizas que
garanticen el bienestar de la comunidad.

SERVICIOS $321.574.099

Este valor es el que mds incurre dentro de la corporacidn ya que la mayoria de las personas que
laboran para ella se encuentran con un contrato de prestacion de servicios o simplemente nos
ayudaron en una funcion especifica por un periodo muy corto.

LEGALES $1.229.500

Un gasto poco significativo, sin embargo, en toda entidad juridica se realizan. trdmites para su
funcionamiento.

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES $6.017.584

Este valor va de la mano con el de arrendamiento ya que en varias ocasiones fue necesario realizar
ajustes para un espacio mas adecuado para la comunidad,

DE VIAJE $3.509.800

Es con el cual se cubrié los vidticos de algunos profesionales para que se desplazaran hasta los
municipios que lo requerian.

DIVERSOS $848.666.741

Este valor es obtenido en otro tipo de gastos de menor incurrencia y que también estan relacionados
con el cumplimiento del objeto social de la corporacién.



NOTA 16

OTROS GASTOS ) $107.328 920
FINANCIERQS $106.687.980
IMPUESTO RENTA $641.000

Estos gastos no estan relacionados directamente con la actividad principal sin, embargo se
presentaron durante el 2018 y tuvieron que ser cubiertos.

NOTA 17

OTROS INGRESOS $196.920,826
FINANCIEROS $2.561.473

APROVECHAMIENTOS 5194.359.353

Estos ingresos no estan relacionados con la actividad principal sin embargo se deriva de ella ya que
por ser una entidad sin apimo de lucro tiene otros haneficios tributarios,

NOTA 18
UTILIDAD NETA $1.768.758.441

£sta utilidad es la obtenida de los ingresos menos los gastos y serd reinvertida en el afio 2019 en el
cumplimiento de los objetos propuestos de este afio.

Las anteriores notas hacen parte integral de los estados financieros afio gravable 2018, de la
CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS.

Dado en Medellin a los 20 dias del mes de enero del afio 2019,

Bifiloee
b o

STELLA MARIA NARVAEZ OCHOA
CC. 1.039.461.761 de Sabaneta
TARIETA PROFESIONAL 241339-T

51&



CORPORACION

IMPULSANDO

MI PAIS

NIT, 500.926.094-1
Bello 30 de enero de 2019

DIRIGIDO A: La Asamblea general de corporados de la Corporacién impulsando mi pafs.
ASUNTO: Dictamen de los Estades financieros Afio gravable 2018.

He examinado el estado de la situacién financiera de la CORPORACION IMPULSANDO ML PAIS al 30 de
diclembre de 2018 sus correspondientes Estado de situacion financiera, Estados de Resultados integral,
Estado de Cambios en el Patrimonio, Flujo de Efectivo y el Informe de Gestion, al afio terminado en esa fecha.
Mi examen fue, practicado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptada y en consecuencia
incluyd la obtencidn de la informacion necesaria para el fiel cumplimento de mis funciones, las pruebas de los
documentos y registros de contabilidad, asl como otros procedimientos de auditotia.

La presentacidn de estos Estados Financieros y sus correspondientes Notas son respansabilidad de la Gerencia
de ta Corporacidn impuisando mi pais, una de mis funciones consiste en examinar y expresar una opinion de
ellos,

De conformidad con las normas de auditoria de aceptacidn general en Colombia es necesario planificar y
aplicar determinada técnicas v procedimientos, para obtener cierto grado de seguridad sobre sl los Estados
Financleros son razonables. Una auditoria, ademas incluye el examen, con base en pruebas selectlvas, de la
evidencia que respaldan las cifras, las revelaciones de los estados financieros, la evaluacién de las normas de
contabilidad utilizadas, las estimaciones contables hechas por la administracién, asi como |a evaluacidn de la
presentacién de los estados financieros en cenjunto, Considero que mi auditorfa proporciona bases
razonables para fundamentar un dictarnen o informe de auditoria.

De acuerdo con lo estipulado en la ley 603 de 27 de julio de 2000 sobre la propiedad Intelectual se ha podido
evidenciar que la Corporacion impulsando mi pais estd cumpllendo con lo estipulado en este decreto caso que
he podido probar al revisar el hardware y software y sus respectivos soportes de compra en el cual estén
incluidos las licencias de los programas y de los equipos.

De igual forma y de acuerdo 2 lo estipulado en los articulos 11 y 12 del decreto 1406 de julio 28 de 1.999, La
ley 1233 de septiembre del 2008 [a cual fue reglamentada por Decreto 3553 de septiembre del 2008, se puede
cbservar que se realizaron los aportes a la segurldad social durante el respectivo afio, caso que se ha podido
compraobar al analizar las p!znillas de pago las cuales son canceladas durante el respectivo periodo contable,

De confarmidad con la ley 4588 del 27 de diciembre del 2006 la cual estiputa en su articulo 28 la obiigacidn
de realizar los presupuestos de costos, gastos y et pago de la seguridad social, se ha podido cbservar que la
corporacion cumplic con la realizacién de los presupuestos de ingresos, costos y gastos durante el afio, de
igual manera se realiza al analisis de la ejecucién presupuestal por parte del drea administrativa.

Con respecto a |a ejecucldn presupuestal puedo conceptuar que se evidencia una excelente gestién por parte
de todo el personal de |a corporacion en el manejo de los recursos gue tiene la entidad, de igual manera y con
respecto a los ingresos por servicins prestados se observa el Ingreso de nuevas lineas que meforan en el
portafolio de productos y servicios que presta la corporacién.

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 84-77. Celular: 3108921813
impulsandomipais@gmail.com

526



CORPORACION

IMPULSANDO

MI PAIS

NIT. 900.926.094-1
De conformidad con lo previsto en la Ley 1314 de 2009, la cual dispone la Convergencia hacia las Normas

internacionales de Informacion Financiera y Aseguramiento de Informacidn y en atencidn a las directrices
cantenidas en el Decretn ndmeraq 2706 del 27 de diciembre de 2012, se observa gue se implamentd el maran
normativo contenido en el citado decreto.

En cumplimiento de o ordenado por el Pardgrafo 2 del Articulo 7 de la Ley 1231 de 2008, adiclonado por
medio del Articulo 87 de [a Ley 1676 de 2013, se deja constancia que durante el gjercicio que comprende el
presente informe no se entorpecid la libre clrculacién de las facturas emitidas por los vendedores o
proveedores de |a corporacién.

En mi opinlén, los estados tinancieros, mencionados arriba, tomados tielmente de los libros y adjuntos a este
informe, presentan razonablemente [a situacion de la Corporacién Impulsando mi pafs al 30 de diciembre de
2018.

Ademas, basado en el alcance de mi examen, conceptio que la contabilidad se lleva conforme a las normas
legales y técnlcas contables expresadas en la circular basica juridica y contable del 3 de abril de 2008; ademds
que las operaciones registradas en los libros y los actos del Consejo de Administracién se ajustan a los
estatutos de la. corporacian, a las disposiclones de la asamblea general; gue la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas y los libros de actas se [levan y se conservan debidamente, igualmente a
diciembre 30 de 2017 se revisaron los libros oficiales; se ha podido evidenciar que existen y son adecuadas las
medidas de control interno, de conservacion y custodia de los bienas de la corporacion.

Al auditar el informe de gestidn se ha podido evidenciar que refleja fielmente los sucesos ccurridos durante
el periodo en el cual se estd revisando y son un refle]d fidedigno de la realidad de la corporacién.

Es Importante agradecer a todos el personal administrativo y operativo de la Corporacion por el alte grado de
comprometimiento para con esta Revisoria Fiscal y su gestion, La cual busca la consolidacidn de una gran
Entidad durante este afio.

G{)}Z“ ﬂ * %nvv . C_P
O?A Luffa MONTOVA CASTARD
cd, 32.315.003

Revisora Fiscal

Corporacién Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77_ Celular: 3108921813
impulsandomipais@gmail.com
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CORPORACION

7

(Y

IMPULSANDO

M PAIS

NIT. $00,926.094-1

Bello, marzo 28 de 2019

Sefiores
DIRECCION DE ASESQORIA LEGAL Y DE CONTROL

Asunto: Certificacion requisitos articulo 364-5 parrafo 2 numeral 13.

Certifico como represéntate legal de la corporacidn impulsando mi pais
que durante el afio 2018 realizamos las actividades meritorias de acuerdo
con nuestro objeto social el cual estd en nuestros estatutos. Durante el
afio en menciéon agotamos la utilidad de! aiic 2017 en el desarrolio del
ohieta sacial como anarte a las diferentes actividades que realizo la
corporacion.

Agradezco la colaboracion prestada

HITA SOSSA

CC. 32.312.783
Representante iLegai

Corporacién Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 804 84-77, Celular 3108024842

impulsandomipais@amail.com
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD - JUNTA CENTRAL c D
especia. DE CONTADORES

Certificado No:

@DORPEDEPEOHDD@®D

LA REPUBLICA DE COLONBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE- _

Que el contador publico OLGA LUCIA MONTOYA CASTAN!O zdentlﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 32315003 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 184334-T Sl tiene
vigente su inscripciéni en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** 4« ** st naxassasananunnnenane

ﬁittitt*titﬁl‘t*,iitiiti*l‘_iti_itﬂlﬁ***hi*ﬁlﬁiii*i*tlih*******ﬁlitlii-

. { 4
AR EREREEREENSEERESESEEEEREEEEENESEEESNERENNEERERESNEEEEEEEE R ERE R RSN

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION, DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO. Yoo

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de- Agosto de 201 9 con wgenc:a de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién. ---

i

DIRECTOR GENERAL
L . .
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del cerfificado

S9E-



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 a0
GENERAL DE LA NACION No. 132609102

Bogota DC, 26 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elffa) sefior(a) OLGA LUCIA MONTOYA CASTANO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 32315003

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes deberd contener [as anotaciones de providencias ejecutorfadas dentro de los cinco (5) afies
anteriores.a su expedicién y, en tode caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabllidades-que se encusntren vinentes endicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anlecedentes, se certificardn fodas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2602).

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones piiblicas en
ejercicio de fa aceién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptlblico, en los téminos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auteridades

nacionales colombianas. En case de nombramisnto ¢ suscripcién de contratos con ¢l ectade, ee responsabilidad de Iz Entidad, validarte informacidn

que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fww.procuraduria.gov.co/porfal/antecedentes.htm!

MARID ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Alencidn al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERYIFICADOQ CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.

www.precuraduria.gov.co % é"



CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUJBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy [unes 26 de
agosto do 2019, a las 10:22:18, < nhmiero deo idcentificacidn, relacionado 4 contingacin, MO 5E ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC |
No. Identificacion 32315003 |
Cadigo de Verificacion 32315003190826102218

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registradés.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de.octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

...... B = o mm e

cw T T

( SORA L'\I:!\RGAS QU LiDO

CONTRALORA DELEGADA

5F



26/8/2019 Policla Nacional de Colombia

BEOBCGY f

POLICIA NACIONAL (e
DE COLOMBIA L

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:39:52 horas del 26/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32315003
Apellidos y Nombres: MONTOYA CASTANO OLGA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la .leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo estabiecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes ¢ acérquese a las
instalaciones de ia Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N*75- 25

= (1A I ) (A ) e oA € ko

Atenciiy sdminis
t? i{ 1; v v aviernesde 8:00am - 1200 pmy

) btlm 3 sason [ sovaar | | G 200 pm - 500 pm

NSRS INLETR . .t p— Linea de Atencidn al Ciudadang ~
o ool Wanesy S Bogotd D.C. 5159700 / 30365

Resto del pafs: 018000910112

Requerimieatos cludadanos 24

haras

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

hitps://antecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicial/fomAntecedentes xhtim! 12

(o&-



26/872019

1@’ Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

)

{2 (Default.aspx) Q

O, M0
CIA-'

| ] ] *p&\ ,"
. Sistema Registro Nac SRarte

Medidas Correctivas

La Pdlicia Nacionakcm\q:elombia hace constar

Y- Liua. sl Alitarb.da idantificacidn Ma 29215002 Aa Aol eafinrfaY DA LLICTA
mmwlm Uwuawlw LAt Pl BN d ST ] [ L~ 2 ol lemrad e W NI T T el LS LT ] (1= \ul L LT Y e S St F L

s b

MONTOYA CASTANO consultado en la fecha y hora 26/08/2019 03:42:59 p. m., no :-
Cagsutm@eentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

LRNMQOC!?E BholiciadNasignalde Colombia como infractor de la Ley 1801 de 201

I
|

]

]
-Cddigo—Nacional—de—Policia—y—Convivencia-—Registro—Interno—de—Validacion—No:— |
NFEET 89 entificacion o # Comparendo o # Expediente: C

r S —— —— - el
i l Identificacion, Expediente o # Comparendo !
i
l' : ; o « Aceptar | '
: [l Nuevo H A Vvalidar Funcmnarlow ( P

Tnfortndacion

5159000
A o —
Pollcla Hacional de Cotombia
Direccién General - Cra, 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Lnea de atenclén: 018000-910112

www, policia,govico

httpsi/fsrvpsi.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx i

she



DOCUMENTOS CONTADORA




REPURLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADAN!IA

novero 1.039.461.761
NARVAEZ OCHOA

APELLIDOS

* STELLA MARIA :

-~ NOMERES

FEGHA DE NACIMIENTO - (07-MAR-1994
MEDELLIN

{ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.5. BRH SEXO
23-MAR-2012 SABANETA .
FECHA Y. LUGARD‘E EXPEDICION “iur Y . *
RS REGI$TRADOF ‘w\mq_ AL
P JUAM CAKLUY GALINIR YACTA

%
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ADMINISTRATIVA

uniDAD - JJUNTA CENTRAL c
esrecist. DE CONTADORES

Certificado No:

DBEE08RRNEEDDODE

) D

<E?:h

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_.QUIEN INTERESE -.

Que el contador pdblico STELLA MARlA NARVAEZ OCHOA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1039461761 de SABANETA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 241339-T Sl
tiene vigente su’inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los (iiimos 5 afios.

' Lo :
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS* * **t2sassxatannnns Rewannunnns

i****iiiiitiiiititl*tﬁi*iiii*tt*ttitiitt*****iti.Qﬁ*****i!tt*i.iﬁ.
*.iilitl*t*t**l’***il*iii**i*ﬁ***,*'ﬂiii*************tt*'J**liili***i

i

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO, - _ R ' )

Dado en BOGOTA alos 28 dias del mes de: Agosto de 2019 con v:gencla de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedicién. - -~ i |
? i

{

DIRECTOR GENERAL

.
!

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETOC UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y'ARTICULO-G PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

64&
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wee

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4001
GENERAL DE LA NACION No. 132712826

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanclones e Inhabliidades
(SIRID), ef(ia) sefior{a) STELLA MARIA NARVAEZ OCHOA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1039461761:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener ias anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arfios

anfariarae a.eu axpadizidn u, on todo caso, aqualias qus o refiaren a cancionac o inhahilldadee nire eo anpusnbren vinantac an dishin

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones puiblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los téminos que
establezca Ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

wamiamalan anlhembinman En anns da moeaesboes s, Feirrie e R A A el hilidad da 1o Enhdqd uqlul-w I-n iva o ey md
U P T Tt W P 10 I itk ) el trs e bl Wt B 5D BT (00 3 A RSl I 1§ uuuuu-vv Loho LLAST, ST TSCECnITiad

A
que presente el aspirante en la pagina web: hitp/Aww.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GUNZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Plblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOC EN
TODAS LAS HQJAS,

Division Centro de Atencién al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso T; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

6s#



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 26 de

agosto de 2019, a las 10:25:04, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 1039461761
Cédigo de Verificacion 1038461761190826102504

Esta Certificacion es vilida en todo el Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niunero consignados en el
respectivo decumento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D) =
OTAR & Cax B
(__ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB

COR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de t
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. 66@



26/8/2019 Policla Nacionat de Colombia

BHOROG+Y f

POLICIA NACIONAL (___ﬂ
DE COLOMBIA

__.,._4

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:30:59 horas del 26/08/2019, el ciudadanc identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1039461761
Apellidos y Nombres: NARVAEZ OCHOA STELLA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bagotd DC
Atencién administrativa de lunes
aviernesde 8:00am - 12:.00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea da Atencidn 2l Cludadano -
Bagotd D.C. 5189700 / 30555
Resto del pafs; 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

https./iantecedentes.policia.gov.co:7005MlebJudicial/formAntecedentes. xhiml 1172
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA @

Certificado generado a través de la plataforma virtual A
Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA Pdgina: 1  DEMEDELUN PARA ANTIOQUIA
Cédigo de verificacidén: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.certificadoscamara.com y digite el respectivo c¢ddigo, para gue
vigualice la imagen generada al momento de sn PXDPlelOH ILa
verificacidén se puede realizar de manera 111m1tada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 6.1 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 14 del decrete 1bi0 de 2013, con base en la informacidén
suministrada por el inscrito y por las entidades estatales.
CERTIFICA:
IDENTIFICACION

Que: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
N,.L.T: 900 926.094-1

TS v o mam

men T MBenmann A et
NGmnero del ‘s_.u..uyuu.c.a.u.t: il 1d Ldilaira O Lonmel’'Cid .

[Ue ]
[op]
]
o
A8
[on}
]
(Us]
>

CE@TIFICA: )
INSCRIPCION Y RENOVACION

Fecha de inscripcién en el Registro de los Proponentes: 30 de Mayo de
2018,

Fecha de dltima renovacidn en el Registro de los Proponentes: 09 de Mayo
de 2019.

_ CERTIFICA: )

CONSTITUCION Y REPRESENTRACION LEGAL
Personas Jjuridicas inscritas en el registro mercantil o en el registro
de éntidadées sin. animoé dé luérod

INFORMACION DE CONSTITUCION

NUMERO REGISTRO ENTIDADADES SIN ANIMO DE LUCRO: 16817-21
CONSTITUCION: Que por Acta No. 1 de diciembre 01 de 2015, de la Asamblea
de Constitucién, registrada en esta Entidad en enero 18 de 2016, en el
libro 1, bajo el nimero 95, se constituyd una entidad sin dnimo de lucro
denominada:

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

VIGENCIA: Que 1la entidad sin a&nimo de lucro nco se halla disuelta y su
duracidén es hasta enero 18 de 2041.

Pdgina: 1de 36 @%C{L



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (\J}
Certificado generado a través de la plataforma virtual

Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA Pagina: 2  DEMEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Cédigo de verificacidén: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL Y/O GLADYS DEL SOCORRO 32.312.783
DIRECTOR EJECUTIVO PIEDRAHITA

'Sossa

DESIGNACION

Por Acta nimero 3 del 27 de Jjunio de 2017, de la Junta Directiva.
registrado(a) en esta Camara el 21 de julio de 2017, en el libro 1, baj
el nimero 7745

)

SUPLENTE DEL DIRECTOR VERONICA BIBIANA VALLEJO 1.128.266.817
ARIAS
DESIGNACION

Por Acta nimero 11 del 20 de marzo de 2019, de la Junta Directiva,
registrado(a) en esta Camara el 29 de marzo de 2019, en el libro 1, bajo
el nimero 903.

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. Son
ag

Director F‘-n:mﬂ-nrn de 1a f‘n'r‘nn-r:mr'-lnp 1as

unciones y atribuciones del
uienteg

|-
L Hh

a
a) Coordinar, dirigir y controlar el funcionamiento de la entidad.

b) Crear los demés empleos gque consldere negesarios para la buena marcha
de las actividades generales de la corporacidn, y fijarles sus funciones
Yy remuneracidn, asi como nombrar y remover los empleados o aceptarle
las renuncias.

c) Ejecutar y hacer ejecutar las politicas seflaladas por la Junta
Directiva, asi como los demds actos en gque la corporacidn haya acordado
ocuparse.

d) Ejercer las atribuciones que le delegue 1la Junta Directiva y
delegarlas si para ello fuere autorizado por la Junta.

1=

ey Informar a 1a Junta Dix

generales de la entidad vy
Representante Legal.

ectiva
sobre
f) Hacer 1las veces de 8Secretarioc de las reuniones de la Asamblea
General, con voz, perc sin voto.

g) Comprometer a la entidad en toda clase de actos y contratos,
cualguiera sea su naturaleza, hasta un monto de Quinientos (500)
salarios wmwinimos Legales mensuales vigentes. Las cuantia superiores
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seridn autorizadas expresamente por la Junta Directiva.

I} Preseniar a la Junta Direcliva en la reunidn gue apruebe el balance
de fin de ejercicio, un informe general sobre la gestidn desarrollada y
las perspectivas de la entidad.

i) Nombrar y constituir mandatarios judiciales y extrajudiciales.

3} Convocar a la Junta Directiva para cualquiera de sus reuniones
ordinarias.

k) Tramitar 1las acciones necesarias para el buen funcionamiento de la
>rporacidn.

1) Firmar los balances anuales,  semestrales y mensuales con destino a
entidades pUGblicas y privadas y el balance anual de fin de ejercicio.

m) Elaborar los infofmes‘que le solicite la Junta Directiva, vy

n) Los demids gque la ley establece para los representantes legales de
entidades comerciales.

La informacidn anteriocr ha sido tomada directamente. del registro
mercantil o de entidades sin &nimo de lucro.

CERTIFPICA
DOMICILIO
Direccidn del domicilio principal: Carrera 16 6 60
Municipio: .BELLO
- epartamento: ANTIOQUIA
ais: COLOMBIA
Telé&fono 1: 4511419
Teléfono 2 3108521813
Correo electrdnico: impulsandomipais@gmail . com
Direccidn notificacidn judicial: Carrera 50 64 77
Municipio para notificacidn: GIRARDQTA
Departamento para notificacidn: ANTIOQUIA
Pais: COLOMBIA
Rarrio: girardota
Teléfono 1 para notificacidn: 4511419
Teléfono 2 para notificacidn: 3108921813

Correo electrbnico de notificacidn:impulsandomipais@gmail.com

La informacién anterior ha sido tomada directamente del registro
mercantil o de entidades sin &nimo de lucro.

: _ CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA
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Que el inscrito se clasificd como: Gran empresa

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

Que en relacidn a su informacidn financiera el proponente reportd:

Fecha de corte de la informacién financiera: 2018/12/31

Activo corriente: $3.639.456.019,00
Activo total: $3.799.921.619,00
Pasivo corriente: $590.739.691, 00
Pasivo total: $1.845.454.778,00
Patrimonio: " $1.954.466.841,00
Utilidad/pérdida operacional: $1.768.758.,441,00
Gastos de intereses: $106.687.980,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

B
1
[_.l
o
M
[

Que en relacidn a los indicadores de 1la capacidad financi
proponente reportd

indice de liquidez: 6,16
Indice de endeudamiento: 0,48
Razén de cobertura de intereses: 16,57

Esta informacidn fue objeto de verificacidn documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Que en relacién a los indicadores de la capacidad organizacional el
proponente reportd

Rentabilidad del patrimonio: 0,90
Rentabilidad del activo: . 0,46
Esta informacidén fue objeto de verificacidn documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
CERTIFICA:

CLASIFICACION DE BIENES, CBRAS Y SERVICIOS
Que en relacidén a los Dbienes, obras y servicios que ofrecerid a las

entidades estataleg, identificados con el clasificador de bienes, obras
y servicios en el tercer nivel (clase), el proponente reportd:
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PRODUCTO DESCRIPCTION
00 Gerencia de proyectos
00 Servicios de personal temporal
00 Reclutamiento de personal
00 Manejo de cadena de suministros
00 Servicios contables
00 Personas de soporte de prestacidn de
gervicios de salud
00 Servicios médicos de doctores
especialistas
.00 Asuntos nutricionales
00 Planeacién y ayuda de politica de
alimentos
00 Servicios de educacidn y capacitacidn
en administracidn
00 Servicios de guia educativa
00 Servicios de cafeteria
00 Servicios de culdade cempora
00 Planeacidén vy programas de polltlcas de
alimentacién y nutricién
00 Programas de:salud
00 Desarrollo y servicios sociales
00 Ascociaciones profesionales
00 Asociaciones de personal
00 Asocilaciones de defensa. Y promocidn de
los. derechog. humanos.
CERTIFICA:
EXPERIENCIA

wle en relacidn a los contratos ejecutados el proponente reportd:

falatal~F-Yakll -
Y= FL Ay R N

Contrato ceIebradb
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

A I A
AN LLEUIAS L A AL

CONTRATO EJECUTADO. .

F R

~7
=

AT
por:

ey

~1 A~ e o e
I'eplOIte e contrato cjoiula

o

El proponente

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS VALDIVIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 20,09

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

g1

85

11
14

12

17

16

16

00
00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

81 11 15 0o
85 10~ 15 00
85 15 16 00
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85 i5 17 00 8o 13 26 G0

86 14 15 00 90 10 17 00

91 11 19 00 93 i3 16 00

93 13 17 00 93 14 15 00

94 10 16 00 94 13 - 20 a0

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 3

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 11,27

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 16 00 80 11 16 00
8o 11 17 00 81 14 16 00
84 11 15 00 85 10 16 00
86 13 20 00 86 14 15 00
90 10 17 00 91 11 19 00
93 13 1§ 00 93 13 17 oo
93 14 15 00 94 10 16 00
94 10 17 00 94 13 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 4
Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratigta; CORPORACION IMDULSANDO MI S

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SANTA FE DE
ANTIOQUIA

falor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 9,48

AT

FraF ey

CONTRATQO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Pdgina: 6de 36



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de la plataforma virtual
Medellin, 26/08/2019

Lugar y fecha:

Nimero de radicado:

Cédigo de verificacidn:

Hora: 11:23

7

CAMARADE COMERCID"
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
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on
oM

80

84

93

94

1N
FRV)

11

11

14

10

17
40

17

15

17

L DT N Vol il e E T - Py |
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Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista:
Nombre del contratante:
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE URABA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

0018808081 - SISSBA Pagina:
kQflpeacajkyljii Copia
PRODUCTO

a¥a)
LY RV

00

00

00

e~

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

81

_—e AaT P el =N 3 S Ly
LCPpULLS Ul Lulivralnly ©e

CORPORACION IMPULSANDC MI PAIS
E.S.E HOSPITAL OSCAR EMIRC VERGARA CRUZ DEL

1
-

16

[a¥a
LY R )

00

85,12

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80
20
85
86
90
93
93

94

13
10
13
14

10

16
17
16
20
17
15
15

17

Namero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:

00

00

00

reporte del contrato ejecutado:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

Q
=4

[N

85
86
91
93
94

94

El proponente

CORPORACION IMPULSANDOC MI PAIS

Pégina: 7 de 36

13

10

13

15

19

16

16

20

6

00
00
00
00
00
00
00

00

21g



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (kaﬁ
Certificado generado a través de la plataforma virtual lhﬁq
Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA P&gina: §  DEMEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Cédigo de verificacidén: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL- SAN LUIS ANTIOQUIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 16,45

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTC OEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 10 16 00 80 11 16 00
80 11 17 00 81 14 le 00
84 11 15 00 85 10 16 00
85 12 16 g¢e 85 is 1% o
85 15 17 00 86 13 20 60
86 14 15 00 93 13 1le 00
93 14 15 00 94 10 16 00
94 10 17 00 S4 13 20 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 7

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS .
Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL MUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRC- DABEIRA ANTIOQUIA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 21,44

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CCON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 16 00 80 11 16 00
80 Ll 17 0o 81 14 16 o0
84 11 15 00 85 10 16 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 00
90 10 17 00 93 13 16 00
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Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 8
Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDC MI PAIS
Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL GUILLERMO GAVIRTIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO RJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTOQ FAMILIA CLASE PRODUCTOQ SEGMENTQ FAMILIA CLASE
. 80 10. 16 00 80 11 16

80 11 i7 6o 81 1z 16

B4 il 15 00 85 10 16

85 12 16 00 86 13 20

86 14 15 00 20 10 17

51 e i5 0 53 i3 16

93 13 17 00 93 14 15

94 10 17 00 94 13 20

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 9
Contrato celebradc por: El proponente

Nowmbre Gel contrxatista: CORPORACION IMPULSANDC MI PAIS
Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL EL CARMEN

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CORREA

16,77

BIENES, OBRAS ¥

PRODUCTO

7,58

CONTRATCO EJECUTADO IDENTIFICADOC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIZA CLASE FRODUCTO

80 10 16 - 00 80 11 16
80 11 17 ‘ 00 81 14 16

85 10 16 00 85 15 16
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85 15 17 0o 86 13 20 00

s 14 1i- co So 10 17 00

91 11 19 00 93 13 16 00

93 13 17 00 93 ' 14 15 00

94 10 17 00 94 13 20 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 10

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 40,16

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 16 00 80 11 16 00
80 11 17 o 84 11 15 00
85 13 14 Ce 83 12 16 Y
86 13 20 00 86 14 15 00
S0 10 17 00 91 11 19 00
93 13 16 00 93 13 17 00
93 14 15 00 94 10 lée 00
94 10 17 00 94 13 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 11
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del g¢ontratante: ®E.E.E HOSPITAL, SAN ANTONIQ MUNICIPIQ DE
CISNEROS-ANTICQUIA
Valor del contrato ejecutado expresadco en SMMLV: 9,92

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTQ
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94

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado:
celebrado por:

Contrato

Nombre

13

20

Consorcio,

Medellin, Z6/0B/2019
0018808081 - SISSBA
kQflpeacajkylijii
00 80
00 g1
od 85
00 86
00 90
00 83
00 93

00

13

unioén temporal o sociedad en las
cuales el proponenie Lenga 0 haya Lenido participacidn.
Nombre del contratista: UNION TEMPORAL POR LA INFANCIA
del contratante:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- GERENCIA DE INFANCIA

Y ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:
Porcentaje de participacidn en el valor ejecutado:

CONTRATO EJECUTADO

1.285,60
60,00%

IDENTIFICADO CCN EL CLASIFICADCOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

EGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80
80
85
86
o1
93
94

94

14
11
13
10

13

15

19

17

16

20

Nimero consecutivo del

Contrato celebrado por:

00
00
00
00

00

reporte del contrato ejecutado:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

.80
81
86
S0
93
83

94

E1l proponente
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Nombhre del contratigta: CORPORACION IMDIN.SANDO MT PATS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA ANGELOPOLIS
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 29,29

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SECMENTC FAMILIA CLASE DPRCDUCTO SECMENTC FAMILIA CLASE DRCDUCTO
50 13 16 00 50 13 17 00
50 16 i5 00 50 18 19 00
50 18 20 00 50 19 24 00
50 is Z5 GG 5G is 30 G0
50 22 11 00 50 22 12 00
80 11 16 00 81 14 16 00
85 15 16 6o 85 15 i7 00
93 13 16 00 93 14 15 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 15

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: ESE BELLO SALUD

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 27,70

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 16 00 80 11 16 00
gt i1 7 (H¢ 81 i 16 00
84 11 15 0o 85 10 16 00
85 12 16 60 86 13 20 00
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 - 00 93 13 16 00
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Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 17

Contrato celebrado por: Consorcio, unidén temporal o sociedad en las
cuales el proponente tenga o haya tenido participacidn.

Nombre del contratista:-UNION TEMPORAL COMENZAR

Nombre del contratante: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA- GERENCIA DE INFANCIA
Y ADQLESCENCIA Y JUVENTUD

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 7.212,88
Porcentaje de participacidén en el valor ejecutado: 60,00%

VONTRATO EJECUTADQ IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 16 16 00 80, 11 16 00
80 11 17 . 00 81 14 16 00
84 11 15 00 85 10 16 00
85 12 16 00 g5 15 16 00
85 - 15 17 00 | 86 13 20 50
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 00 93 .~ 13 16 00
93 14 15 00 94 10 16 00
54 16 17 60 54 13 20 05

Nimero congecutivo del reporte del contrato ejecutado: 18

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE YARUMATL
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 412,55

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO, FAMILIA CLASE PRODUCTOQ

60 10 52 00 80 10 . 16 00
Pdginag: 13de 36 ¥ 4 d)



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA @
Certificado generado a través de la plataforma virtual %ggﬁ
Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 cAMARADE COMERCIO®
Namero de radicado: 0018808081 - SISSBA Padgina: 14 DEMEDEUNPARAANTIOQUIA
Cédigo de verificacidn: kQflpeacajkylijii Copia: 1 de 1

8¢ 11 15 (I 8¢ i 16 Y

80 11 17 00 84 11 15 00

85 12 16 00 85 15 16 00

85 15 17 00 86 13 20 0o

86 14 i5 o0 20 10 i7 Go

91 11 19 00 93 13 16 oo

93 13 17 00 93 14 15 00

93 14 16 00 23 14 18 00

o4 10 is oo g4 i0 17 0o

o4 13 20 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 19

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE YARUMAL
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV ! 790G, 26

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

&0 10 S2 ¢o el 10 16 ¢
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 34 11 15 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 i5 7 Go 86 i3 20 ¢o
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 00 93 13 16 00
93 13 17 00 83 14 15 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 20

"Pdgina; 14 de 36



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA 3
Certificado generado a través de la plataforma virtual 4

Lugar y fecha: _ Medellin, 26/0B/2019Y  HOra: 11:23 CAMARADE COMERCIO"
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA Padgina: 15 DEMIELNPARAANTIOQUI
Cédigo de verificacidn: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

Contratoc celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nowmbre del Cconcratante: E.S.5 HOSPITAL 3ANW JUAN DE DIOS DE SANTA TR DE
ANTIOQUIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 214,31

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: .

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 - 80 10 16 00

80 11 15 00 80' . ‘il 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 iz 16 o GO 85 15 16 Go
85 15 17 00 86 13 20 00
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 00 93 13 16 00
23 i3 17 0 53 iz 15 Y

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 21
Contrato celebrado por: El proponente
ombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PATS
wombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 181,04

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 15 00 g0 - 11 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 00

Pdgina: 15de 36 %g’ c?_



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (
Certificado generado a través de la plataforma virtual

Lugar y fecha: Medellin, 26/08/201¢  Hora: 11:23 CAMAnnu:unmmuv
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA Pagina: 16  DEMIDELUNPARA ANTIOQUIA
Cédigo de verificacidn: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

86 14 15 00 90 10 17 00

91 11 19 00 93 13 16 00

93 13 17 00 93 14 15 00

Nimero consgecutivo del reporte del contrato ejecutado: 22
Contrato celebrado por: E1l proponente
Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E_S.E HQOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPHETLIO
SOCORRO DE DABEIBA '
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 97,06

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

60 10 25 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 60 35 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 00
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 00 93 13 16 00
93 13 17 00 93 14 15 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 23

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CISNEROS

Valor del contratc ejecutado expresado en SMMLV: 115,57

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 ~ 80 10 16 00

80 11 15 00 80 11 16 00
Pdgina: 16 de 36



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (‘j}

Certificado generado a trqv?g_de la plataforma virtual N bﬁi‘
Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018808081 -- SISSBA Padgina: 17 DEMEDELIN PARAANTIOQUIA
Cédigo de verificacidn: kQflpeacajkylijii Copia: 1 de 1

80 i1 17 00 84 11 15 00

85 12 16 393 85 5 16 oo

85 15 17 00 B6 13 20 00

86 14 15 00 90 10 17 00

21 11 19 00 83 13 16 00

23 13 17 o 83 14 15 oo

93 14 16 00 93 14 18 00
94 10 16 00 94 10 17 00
94 13 20 00

Nimerc comsecutivo del reporte del comntrato ejecutado: 24
Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CISNEROS

Valor del contratoc ejecutado expresado en SMMLV: 50,78

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 .00
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 09 93 13 16 00
93 13 17 00 93 14 15 00
a3 14 16 00 a3 14 18 00
94 10 16 00 . 94 10 17 00

Pdgina: 17 de 36 ;},6 CF
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA-ANTIOQUIA
Certificado generado a través de la plataforma virtual
Medellin, 26/08/2019

Lugar y fecha:

Nimero de radicado:

Cédigo de verificacién:

0018808081 - SISSBA

Pagina:

Hora: 11:23

19

CAMARA DE COMERCIO"
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

NUmero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60
80
80
85
85
86
91

93

10
11
11
12
15

14

13

kQflpeacajkyljii

00 80
oo 80
00 84
00 85
00 86
Go S0
o 93
00 93
00 93
L. o4
00

[
[w]

reporte del contrato ejecutado: 27
E]l proponente

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

E.S.E HOSPITAL BELLOSALUD
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

352,57

IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
~ ERVICIOS EN EL. TERCER NIVEL:

mn
[y

15
17

16

<17

15

15

17

[a¥a}
(PR}

00

00

00

00 -

00

00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

30 -
80
84
85
86
90
93

93
Pdgina: 19de 36
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a

través de la plataforma virtual ggg%

Iugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA Pagina: 20  PEMEDELINPARA ANTIOQUIA
Cédigo de verificacidn: kQflpeacajkyljii Copia 1 de 1
73 14 16 Y 33 14 18 g0
94 10 16 00 S4 10 17 00
94 13 20 00
Ndimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 28
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACION IMPUILSANDO MI PATS
Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL BELLOSALUD
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 729,60

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTC FAMILIA CLASE DRODUCTC  SECMENTO FAMILIA CLASE DRODUCTC
60 10 52 00 80 10 16 00
80 i1 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 ey 8% 15 1s Co
85 15 17 0o 86 13 20 00
86 14 I5 00 90 10 17 00
91 11 19 a0 93 13 16 00
o2 13 7 0o 53 14 iS5 00
a3 14 16 00 83 14 18 00
94 10 16 00 94 10 17 00
94 13 20 00

NGmero consecutive del orte del contrats ejecutado: 2¢°

repor
Contrato celebrado por: E1 proponente
Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
Nombre del contratante: E.S.E HCSPITAL EL CARMEN DE AMALFI
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 193,60
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Pdgina: 20de 36



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de la plataforma virtual

Lugar y fecha:

Nimero de radicado:

Cédigo de verificacién:

Pagin

a:

Hora: 11:23

21

B
K

CAMARA DE COMERCIS®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

SEGMENTC FAMILIA CLASE

&0

80

94

1N
LA

11

11

13

o)
4

15

20

Nimero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Noibre del contratista:
Nombre del contratante:

LONTRATC EJECUTADO

SEGMENTQ FAMILIA CLASE PRODUCTO

Medellin, 26/08/2019
0018808081 - SISSBA
kQflpeacajkyljii

PRODUCTO
00 80
00 80
00 84
00 85
GO 86
00 90
00 93
00 93
00 53
00 94
00

-
LU

11

10

reporte del contrato ejecutado:
El proponente
L.UK.I:‘UML\..J.UL\I J.I."l.l:"U.LlDH.NUU l"lJ. r&aLD
E.S.E HOSPITAL EL- CARMEN DPE AMALFI
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

R ey

1m0
L

16

30

fa¥al
v

00

81,12

IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60
80
80
84
85
86

91

10
11
11
14
15
13

11

52
1B
17
15
16
20

19

00
00
00
00
00
00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80
80
84
85
85
S0

93
Pdgina: 21 e 36
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00
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA o
Certificado generado a través de la plataforma virtual %ggé
Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA Padgina: 22  PEMEDELINPARAANTIOQUIA
Cédigo de verificacidén: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

22 i3 17 0o 23 14 15 g0

23 14 16 00 93 14 18 00

94 10 16 00 94 10 17 00

94 13 20 00
Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 31
Contrato celebrado por: ELl proponente
Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL EI. CARMEN DE AMALFI
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV;: 41,23

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
S S 17 Ce 84 11 15 G¢C
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 00
B6 14 15 Q0 90 10 17 00
g1 11 18 00 83 13 16 Y
93 13 17 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 18 00
94 10 16 00 94 10 17 00
24 13 20 0o

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 32

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL LA MISERICORDIA ANGELOPOLIS
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 29,29

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

Pdginag: 22 de 36



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTTIOQUIA
Certificado generado a través de la‘plqtaforma virtual
Medellin, 26/08/201Y

Lugar y fecha:

Namero de radicado:

Cdédigo de verificacidn:

0018808081 - SISSBA

kQflpeacajkyljii

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

60
80
80

85

A
=

Ww

1o

11 .

11

12

17
i

52
15
17

16

N
L\

Nimero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
“ombre del contratante:

PRODUCTO
00
00
00

00

NN
vJ

reporte del contrato ejecutado: 33

Pa&gina:

Hora: 11:23

23

CAMARADE COMERCIO*
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

84

85

94

El proponente

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
E.S.E HOSPITAL LA MERCED DE CIUDAD BOLIVAR

10

11

11

15

10

:alor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

16

16

15

le .

17

00

0o

00

00

825,00

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOC

60

80

80

85

85

86

10

11

11

1z

15

14

52
15
17
16
17

15

00

00

00

00

00

co

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

90

Pdgina: 23 de 36

10
11
11,
15

13

16
1le
15
16
20

17

00

00

00

00

00

00

¥¢-



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA '
N

o

§)

Certificado generado a través de 1la plataforma virtual -
Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO”
NGmero de radicado: 0018808081 - SISSBA Pagina: 24  PEMEDELINPARAANTIOOUIA
Cédigo de verificacidn: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

51 11 15 GO S3 13 i6 GO

93 13 17 00 G3 14 15 00

93 14 16 00 93 14 18 00

94 10 le 00 94 10 17 00

94 13 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 34

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTQ DOMINGO
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 339,29

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
Se i1 i3 CC 80 13 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 00 85 12 18 00
85 15 16 00 85 15 17 00
86 13 20 00 8s 14 15 ge
90 10 17 00 91l 11 19 o
93 13 16 00 93 13 17 00
93 14 15 00 93 14 18 00
04 18 16 ¢o oS4 10 17 0
94 13 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 35

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL LA MERCED DE CIUDAD BOLIVAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 215,62

Pdgina: 24 de 36



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Certificado generado a través de la plataforma virtual
Medellin, 2e6/08/2019

tugar vy fecha:

Nimero de radicado:

. 0018808081 - SISSBA

Cédigo de verificacidén: kQflpeacajkylijii

CONTRATO EJECUTADO

Hora:
Pagina:

11:23
25

CAMAEADE COMERCIO"
PE MEDELLIN PARA ANTIGQUIA

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

A
z

W

10

1A
L 2

52

s N a]
<\

NGmero consecutivo del

“ontrato celebrado por:
~.ombre del contratista:
Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

00

[a¥a
U

reporte del contrato ejecutado: 38

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

94

El proponente

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE GIRARDOTA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

10

10

16

17

400,51

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTOC FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

80

80

85

85

10

11

11

12

15

52

15

17

16

17

00
00

00

00

00.

b

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80
80
84
85

86°

Pdgina: 25de 36
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (‘R)\J
B |

Certificado generado a través de la plataforma virtual S
Lugar y fecha: Medellin, 26/08/2019 Hora: 11:23 CAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018808081 - SISSBA Pagina: 26 DEMIDELUNPARA ANTIGQUIA
Cédigo de verificacidén: kQflpeacajkyljii Copia: 1 de 1

8& i4 13 iHy A 10 7 00

91 11 19 00 23 13 16 00

83 13 17 00 93 14 15 00

93 14 16 00 93 14 18 00

o4 ig 16 o 24 il 17 co

94 13 20 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 39

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E SAN RAFAEL DE GIRARDOTA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 211,40

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

&0 ie 52 8o 80 10 15 G0
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 CC 8¢ 12 20 g
86 14 15 00 20 10 17 00
91 11 19 00 93 13 16 00
93 13 17 00 93 14 15 00
82 14 is GC 93 14 18 e
94 10 16 00 94 10 17 00
94 13 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 40
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: CORPORACICN IMPULSANDO MI PAIS

Pdgina: 26 de 36



CAMAR2 DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Certificado generado a través de la plataforma wvirtual
Medeliin, 26/08/2019

Ltugar y fecha:

Nimero de radicado:

0018808081 - SISSBA

Cédigo de verificacidn: kQflpeacajkyljii

Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

E.S5.E HOSPITAL SAN RAFAEL: DE GIRARDOTA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

Hora: 11:23

Pagina: 27

-
. I(= ) |‘
CAMARADE COMERCIO*®
DE MEDELLIN PARA ANTICQUIA

83,29

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

80

94

10

11

13

52

15

20

-2dmero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

reporte del contrato ejecutado: 41

00

00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

El proponente

AT TRUTR TR ST R Y TR ATRNTTT SOV R ORI S LY ol Ry
LU EPUrALLUIN LMPULDANLAY ML FPALD

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ITUANGO

E.S.E

10

11

16

16

00

00

857,92

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60
80
80O

85

10

11

11

12

52
15
17

16

00

00

00

0o

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80
80
B84

85
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85 is 17 e 86 13 20 e

86 14 15 00 90 10 17 00

91 11 19 00 93 13 16 00

93 13 17 00 93 14 15 00
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94 10 16 00 94 10 17 00

94 13 20 0o

Nimero congecutivo del reporte del contrato ejecutado: 42

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRO DE DABETIBA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 477,25

CONTRATO EJECUTADQ IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
8¢ 1L 17 Co 84 S 15 o
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 00
86 14 15 00 90 10 17 00
o1 13 1 G0 23 13 1% e
93 13 17 00 93 14 15 00
53 14 16 GO 93 14 18 00
94 10 le 00 94 10 17 00
94 13 20 00
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Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 43

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSAWNDG MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PERPETUO
SOCORRC DE DABEIBA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 97,06

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICICS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
8e 12 17 o 84 11 is e
85 12 16 00 85 12 18 00
85 15 16 00 85 15 17 00
86 13 20 00 86 14 15 00
4 10 L7 G0 21 11 i3 GG
93 13 16 00 93 13 17 00
83 14 15 00 93 14 16 00
93 14 18 00 94 10 le 00
o4 ig 17 G S& i3 20 0G

Nlmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 44

Contratoc celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEI, DE SANTO DOMINGO
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 46,55

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASTIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICTIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIZA CLASE PRODUCTO SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 GO 80 10 16 00

80 11 15 00 80 i1 16 00
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&C ii 17 o0 g4 il 15 00

85 12 16 00 85 15 16 00

85 15 17 00 86 13 20 Co

86 14 15 00 90 10 17 Co

51 11 15 60 83 i3 16 GO

83 13 17 00 93 14 15 00

93 14 i6 e]0) 93 14 18 00

94 10 16 0o 94 10 17 00

94 13 20 00

Nimerc consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 45

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 362,82

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 G0
g0 11 15 00 ge 11 16 e
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 00
&6 12 1= (Y 20 ERY 7 e
91 11 19 00 93 13 16 00
93 13 17 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 18 00
94 10 16 00 94 10 17 00
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94 13 20 00
Nimero comsecutivo del reporte del contrato ejecutado: 46

Contrato celebrado poxr: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE CISNEROS

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 127,17

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SE&GMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTOC FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
80 i1 17 | iy 84 il i5 Go
85 12 16. 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 20 00
86 14 15 00 90 10 17 00
Sl 11 i3 g0 23 i3 16 GG
93 13 17 00 93 14 15 00
23 14 16 00 93 14 18 00
94 10 16 00 94 10 17 00
sS4 i3 G g

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 47

Contrato celebradoc por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEIL, DE SAN LUIS

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 87,35

CONTRATO EJECUTADR IDRENTIFICADQ CON EL CLASIFICADOR DE BIENEY, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
Pdgina: 31de 36
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SG ii ) o0 80 it ) oo

80 11 17 00 84 11 15 00

85 12 16 00 85 15 16 00

85 15 17 00 B6 13 20 00

8¢ 14 is oo 3G is i7 ¢

91 11 19 00 93 13 16 00

93 13 17 00 93 14 15 00

83 14 16 00 33 14 18 00

T 8 ig T G4 g 7 G0

g4 13 20 00

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 48

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE YARUMAL
Valor del contratc ejecutado expresado en. SMMLV: 26,758

CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTOC FAMILIA CLASE PRODUCTO

50 id 52 fHY 1Y, ig is [y
80 1l 15 00 80 1l 16 00
80 11 17 00 84 1l 15 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 [ 8% i3 20 00
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 00 93 13 16 00
93 13 17 00 93 14 i5 00
93 14 16 00 93 14 18 00
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94 10 16 00 S4 10 17 00
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x>
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Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 49

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDC MI PAIS

Nombre del contratante: E.S.E HCSPITAL OSCAR EMIRO VERGARA CRUZ
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 196,04

CONTRATO EJRCOTADD TMENTIFICADD CON B CTASTFTCANIR DE BTIENES. OBRAS Y

IRVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMTILIA CLASE PRODUCTO

60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
85 12 16 00 85 15 16 00
85 15 17 00 86 13 30 00
85 14 15 08 2 10 17 00

91 11 19 00 93 13 16 00
93 13 17 00 93 ' 14 15 00
93 14 16 00 93 14 18 00
54 10 16 00 94 10 17 00
94 13 20 00

Nimero consgecutivo del reporte del contrato ejecutado: 50
Contrato celebrado por: E1 proponente

Nombre del contratista: CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS
Nombre del contratante: E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE SAN LUIS

Valor del contrato a1nﬂu?adn pvnrnnadn en SMMLY: 192,54

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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80 11 15 00 80 11 16 00

80 11 17 00 84 11 15 00

85 12 16 00 85 15 16 00

85 15 17 o0 g5 13 20 oo

86 14 15 00 90 10 17 00

91 11 19 00 93 13 16 00

93 13 17 00 93 14 15 00

93 T4 15 o0 93 T4 18 o0

94 10 16 00 94 10 17 00

94 13 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 51
Contrato celebrado por: El1 proponente

I
NMombre del contratista: CORPORACTION IMPLILAANDO MI DPATA

Nombre del contratante: E.S.E SAN JUAN DE DIOS DE SANTA FE DE ANTIOQUIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 51,59

CONTRATO FEJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SECMENTC FAMILIA CLASE DRODUCTC  SECMEKNTG FAMILIA CLASE DRODUCTO
60 10 52 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 11 16 00
80 11 17 00 84 11 15 00
853 12 15 ¢ 85 15 15 00
85 15 17 00 86 13 20 00
86 14 15 00 90 10 17 00
91 11 19 00 93 13 16 00
93 13 17 00 93 14 15 00
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93 14 16 00 93 14 18 00
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Esta informacidn fue objeto de ver1f10a01on documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CERTIFICA:

wde en relacién con la vinculacién del proponente con grupos
empresariales o situaciones de control, reporta:

No se encuentra registrado en ningin grupo empresarial o situacidn de
control .

‘Esta informacidn fue objeto de verificacidn documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el dia 30 de Mayo de 2018 el proponente se INSCRIBIO en el registro
tnico de proponentes bajo el ndmero 3377 del libro prlmero de los

ProOpOoneEntces, que €514 inscripcidn so pu.u’.l..:.uu el &l rs:q:.st:u TTICY
empresarial y Social (rues) el dia 30 de Mayo de 2018.

La informacidn relacionada con la inscripcidén aqui certificada, quedd en

irme diez (10) dias habiles después de 1la fecha de publicacién,
\articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificade por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012),

CERTIFICA:
RENOVACION

Que el dia 09 de Mayo de 2019 el proponente RENOVO el registro tnico de
proponentes bajo el nGmero 3301 del libro primerc de los proponentes,
que esta inscripcién se publicd en el registro dnico empresarial y
social (rues) el dia 09 de Mayo de 2019.

La informacidén relacionada con la inscripcidén aqui certificada, quedd en
firme diez (10) dias habiles después de 1la fecha de publicacién,
(axticulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012).

o de la CAMARA DE COMERCIC DE MEDELLIN DARA ANTIQQUIR,

Ak kA

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidén impartida

BIp
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por 1la superintendencia de industria y comexcio, mediante el oficio del
18 de noviembre de 1996, la firma mecdnica gue aparece acontinuaciédn
tiene plena validez para todoq los efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En €l se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una repregentacién griafica de 1la firma del Secrerario de la Camara de

—p = = -ss e SRl LSS gLl bt e A o ta iy ot edl Al ) it 1La alli;ml A

o L ¥ e . _———= o=y "_._‘__" -

Comercio de HMedellin para Antioguia, como Ia firma igital y Ia
respectiva estampa cronoldégica, las cuales podra verlflcar a trav de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de gue fue expedido por la Camara de Comerci
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certiiicado puede verificar su contenido. hasta cuatrag (4]
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
expedicidn, ingresando a www.certificadoscamara.com vy digitando el
cédigo de verificacidn gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

\g=5;' ¥R

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA. DE REGISTROS PUBLICOS
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93

CORPORACION

fm )
7O
IMPULSANDO

Ml PAIS

NIT. 900.926.094-1

Bogota, 2 de septiembre de 2019

Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

PROPONENTE; CORPORACION COLOMBIA AVANZA
REFERENCIA: Invitacién publica N° IP 001-2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE
LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DiAS.

ASUNTO: EXPERIENCIA

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 800926094-1. .
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
impulsandomipais@amail.com




S8

CORPORACION

)
IMPULSANDO

Ml PAIS

NIT. 900.926.094-1

NOMBRE DELA| DIRECCIONY ESTADO
No. De Nimero de ENTIDAD TELEFONO DEL LUGAR I?E FECHADE | FECHA DE_ DEL VALOR FINAL
Certificacidn contrato | CONTRATANTE | CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATO EJECUCION iNICIO | TERMINACION [CONTRATO | DEL. CONTRATO |FOLIOS
o integrar esfuerzes parala
G:i;';;’:e::i::’f promocicn del desarrollo integrat
fuventud del temprano de la primera infancia
Departamentode| Céalle 42B 52- | bajo la modalidad familiar, en ef | Municipio de | 25 de abril | 30 de octubre
1| 4600006728 Aafioquia 106 Piso 10 Municipio de Valdivia Valdivia de 2017 de2017 [Terminado | $948.414.137
Integrar esfuerzos parala
promocion del desamollo Integral
temprano de la primera infancia
bajo et modelo flexible Buen
Comienzo Antioquia vy la
modalidad familiar en los
o Municipios de Bello, Cocoma, | Municipios
G:fi‘;:':;‘;:;:’a' tuango,San Luis para la de Bello,
fuventud det y implementacién del Sistema | Cocorng, 29de
Depatamentode| Calle 42B 52- | Departamenta) de Gestién del* | ltuango,San | 7 de abril | diciembre de
2| 4600006667 Antioquia 106 Piso 10 Desatrollo ntegral Temprano. Luis de 2017 207 Terminado | $4.752.606.066
GLADYS DEL SOCOFARO PIEDRAHITA SOSSA

Cédvula: 32.31%.783
Representante Legal
CORPORACION IMPIULSANDO MI PAIS
NIT: 900.96.094-1
Calle 50 No. 66-77 Barrio Mirador Bello — Antioquia
3217357808

e Lello

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
impulsandomipais@gmail.com




CORERNACION DE ANTIOQUIA

Gerencia de Infancio, Adolescencia y juventud M

‘PIENSAEN GRANDE

CERTIFICACION DE CONTRATACION
EL SUSCRITO ORDENADOCR DEL GASTO
HACE CONSTAR:
Que entre la GERENCIA [INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD de!

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LA UNION TEMPORAL POR LA INFANCIA se
firmo el siguiente proceso contractual que se describe a continuacion:

CONVENIO No.: 4600006728
| FECHA DE SUSCRIPCION: 250412017
FECHA DE ACTA DE INICIO: 28/04/2017

OBJETO: Integrar esfuerzos para la promocién del desarrollo integra! temprano de la
primera infancia bajo la modalidad Familiar, en el municipio de Valdivia.

VALOR INICIAL: $B827.188.876

ADICIONES: $121.225,261

| PRORROGAS: ____Treinta y un (31) dias calendario

FECHA DE TERMINACION: 30/11/2017

SUPERVISOR / Consorcio Primera Infancia

INTERVENTOR
EN EJECUCION

ESTADO ACTUAL TERMINADO X
LIQUIDADO

| De conformidad con el informe de seguimiento N°8, suserito nor Ja interventarfa a1 20 dal
noviembre de 2017, el asociado operador ha cumplido con todos los compromisos
establecidos en el convenio, de conformidad con las especificaciones técnicas y los
lineamientos de atencion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Gerencia.

CODIGOS UNSPSC
Segmento Familia Clase | Producto
9 2 1 4 1158 HEREG
I L 1
Cordialmente,

(. 2/

INA PEREZ ZABALA
GERENTE DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

e o e I LA ‘ g re
[ Y

Certro Admiristralivo Depastamental josé Marfa Cdrcove (La Alpujattal - Cale 42 B 52 - 106 fise 16 - Te 6fano: y368362 32
Linea de atencin a la ciudadanfa; 018000 418 €000 - Medellin - €6 ot

68 P



-

_ DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA UNION TEMPORAL

[y

En la Ciodad de Medeltin, & tos 13 dlas “dei “mes. de jebrero da oz, T T

comparecieron las siguientes corporacionés  constituidas ‘confurme & 1a ley
colombiana, por conducto de Sus respectivos representantys fegates o
apoderados especiales debidamente constituidos, ldentificados con las cédulas
de ciudadanla cuyos niimeros aparecen al ple de sus firmas; debidamente
faculfados para otorgai’el presente acto: S

oy o rm e ST

CORPORACIONINIT e __|REPRESENTANTE LEGAL -
Corporaclon- ' L ’ 2 -
colombla” " 1900.325.081-7 " {CARLOS MARIO HENAO CATANO' W e
Avanza o '- — - et & ey Sme st —

Corporacion
. |Impulsando  mi 900.926.094-1 |GLADIS ELENA TORO LOPEZ

Pais . . ) N

Las partes asi descritas han decidido conformar la Unién. Temporal POR LA -
INFANCIA, en adelante LA UNION TEMPORAL, que se regird por las siguientes
cldusutas: ) : R, '

PRIMERA; NOMBRE Y DOMICILIC. LA UNION TEMPORAL se denominard POR
LA INFANCIA, ¥ su domictiio serd el Municipio de Bello, T : .

La sede de LA UNION TEMPORAL es Calle 49 # 533 .30 Bello- Antloquia

SEGUNDA: OBJETO Y ALCANCE. El abjeto de LA UNION TEMPORAL,es
presentar una propuesta en el proceso de .contratacién que tlene. por objeto la
atencion Integral en los procesos de primera ‘Infancia en la -gobernacion de - .
Antloqufa v [ds Municipios det departainento ¥ posteriormente,.en ¢aso de ser - .
adjudicado, suscriblr, perfecclonar y ‘efecutar el respectivo.contrato, ..- L

TERCERA? DURACION, LA UNION TEMPORAL estaré vigente desde-la fecha de.
su firma y se éxtendera por uh término’igual af plazo del contrato que se {legare ;.
a suscriblr y un (01) afio mds. o e L

No obstante, lo anterior, e} presente acuerdo-s¢ tetrninard automaticamente si - .
el contrato no llegare a serle adjudicado a LA UNION TEMPORAL: Asi mismo,
terminard Inmediatamente cuando se dé por. terminado, por cuaiquler causa, el
eventual contrato con & GOBERNACION DE ANTIOQUIAY MUNIQIPJOS_.- ey

CUARTA: PARTICIPACION. - tos 'miembroé de LA~ UNION ATEHPOR;\'L N

participaran de manera conjunta en la totalidad de la ejecucion de los trabajos.,

y obligaclones inherentes al ‘abjeto de! proceso- de -contratacion y, e ..
consecuencla, responderdr solldariamante “por el .cumplimiento - total de la - -
propuesta y- del objeto contratado, Para los fines. pertinentes de LA UNION

Crnecand Lavs M Ciamcn e
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TEMPORAL, ol porcentaje de part:clpac!én da Ios mlembros de LA UNION
'--TEMPORALesei que ge. dgsgriheacontlnuamon e

IMPULSANDO MI PA!S. tendré ‘on porcentaje de partlclpacién del 60% 'y
CORPORACION COLOMBIA AVANZA tendré un porcentaje del 40% y las labores

a realizar de cada mlembro seran:

QUINTA: REPRESENTACION; Las partes de LA UNION TEMPORAL acuerdan
que la representaclén de LA UNTON TEMPORAL estara a cargo de RICARDO
CESAR RESTREPO GOMEZ, identificado con cédula 1,037.587.164, quien queda
expresamente facultado para presentar la propuesta a que haya lugar, firmar el
contrato en caso de ser adjudicado, otdrgar las garantfas exlgidas, representar
a LA UNION TEMPORAL judicial o -extrajudicialmente, ejercer las facultades de
recibir, translglr y conciliar y temar todas las determinaciones que lleguen a ser.
necesarias para la adecuada ejecucidn del contrato, con las mas amplias

facultades. ,
i
PARAGRAFO: Ademds de las antes enunciadas, el representante legal de LA
UNION TEMPORAL tendra (as siguientes: funclones y factltades:

« Adminlstracién y evaluacidn dei talento Humano

+ Contratacion y pago de proveedores -

< Pago de nornina

SEXTA; RESPONSABILIDAD. Los miembros de [a unién temporal serdn
solidariamente responsables por ef cumplimiento total de ia propuesta y del
cbjeto det contrato, en céso de ser adjudicado,

SEPTIMA- COWITE DE DIRECCION. Las politicas generales de manejo de LA
UNION TEMPORAL, asf como el segulmlento del avance -general de los trabajos
vy las decisiones-técnicas fundamentales sobre los mismos y en general, el
seguimiento: de, las actlvidades. .y .obligaclones proplas de.la propuesta y el
contrato celebrado, en:caso de ser adjudicado a LA UNION TEMPQRAL, estarén.
a cargo de un Comité de Direccidn, el cual. estard conforiado por los -
representantes !ega[es de las partes que |o Integran o sus delegadgs, Todas las .
declslones del Comité de Direcclén deberdn sertomadas por unanimldad y seran

obligatorias para las partes,

El Comité de Direccldn se pronunciara de manera especta!, més no exciusfva,

sobre ios slgulentes aspectos. O N T - .

1, Presupuesto de costos y proyecc!ones de gastos del eventual contrato _

2, Propuestas de solucidn y férmulas de arreglo ante eventuales. conflictos que
stirfan entre LA UNION TEMPORAL y LA GOBERNACION. DE ANTIOQUIA Y ..
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.. - _

3. Directrices de carécter técnico y organizacﬂdn general de los trabajos

4, Cumpilmlento de'los plazos acordados en-desarrolio de los trabajos. .

5. Seleccidn” del-esquema mds -convenlente del proyetto, asi como de los,
parémetros mds relevantes del mismo.
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6, Los demds que se consideren perlinenfes y necesarfos para la adecuada -

_&jecucién del contrate, - - -

6CTAVA; “OBLIGAGIONES. "DE [0S MIEMBROS. Dniro “de los- mites -

definidos en los términos de referencla y/o en el Contrato que se llegare a
suscribir, las partes ponen a disposiclon de LA.UNJON TEMPORAL sus recursos,
conocimientas, documeritacion, servicios y persopal, con Ia- finalidad. de
garantizar la. buena gjecucion de las obligaciones a su cargo, asi como su
capacidad ‘profesional y téeniea al serviclo del proyects, ejectitando cada una-de
las actividades que en asta cldusula se relacionan, ;

Se llevard un control mensual de la programacién Indicada, para verificar que la
utilizacion de los recursos y el avance en cada actividad correspondan a fo
programado y que se hayan alcanzado los resultados esperados. En caso de
presentarse retraso en alguna de las actividades, la parte responsable hard todos
los esfuerzos necesarlos para ajustarse nuevamente a la programaclén. .
]

NOVENA: PERSONAL Y RELACIONES LABORALES. Cada una de las partes
serd responsable de suministrar el personal profesional y técnico requerido para
llevar a cabo las actividades propias del proyecto, asl como del page de todos
los conceptos salariales y. prestaciones soclales del-personal a su cargo.

Las partes declaran expresamente gue. las actividades objeto del| presente
acuerdo, las realizan en forma independiente, utilizandé sus proplos medies y
recursos y con total autonomia adminjstrativa, As{ mismo queda claramente
establecide que las partes som totalmente independientes para todos los efectas
laborales, por tanto, cads una de ellas serd el Unico empleador de los

trabajddores que emplee en la efecucion de las actividadés que le corresponden’

de conformidad ‘con su participaclién en el presente acuerdo, estando
excluslvamente a su cargo el pago’ de salarios, descansos remunerados,
prestaclones soclales- e indemnizaciopes que se .causen a favor de dichos

trabajadores, al Igual que-los aportes que establece |z ley para entidades como
el IS5, EPS, ARP, SENA, BIENESTAR FAMILIAR etc., quedando por tanto Ia gtra’
parte exonerada en todo momento presente o futuro de toda obifgacién o aceion

laboral por concepto del presente acuerdo, Igualmente, cada una de ias partes

queda exonerada de toda respansabilidad civll, administrativa.o penal por los
contratos o-convenlos que celebre Ja otra parte-con terceras personas jurldicas

o naturales. e .

No habra solidaridad entre las partes ‘por el pago .de salarios, prestaciones . .
soclales e Indemnizaclones frente a ios dependlentes utilizados por,cada unp e " |
ellas. Los dependlentes asignades por una de las partes para atender las labores =
objeto det presente acuerdo y del contrato que se celebre con la Gobernacion de

Antloqula y los Municiplos del Departamento, tlenen exclusivamente relacidn

Iaporal con ésta y no-cori la otra parte, conforme o dispone el articulo 34.del... .,
Codlgo Sustantivo del Trabajo y -articulo.-3 del Decreto 2351 de 1965, No - .

obstante o anterlor, en caso de presentarse solidaridad en ef pago de salarios,
prestaclones soclales e indemnizaclones frente a ios menclonados dependientes




asignados por una de las partes_,,. la olra podrd repetir'dlc'ho.p_ago en contro de. .
vt DAL EIMB B e e e St i S Ve e b s T b e et
' DECIMAI GASTOS ‘COMUNES, Todos ‘los ‘gastos ‘¢omunes por.concepto de - "

impuestos, tasas o contribuciones, directos. o indirectos, los previamente
acordados por 1as partes; Incluyendo los que se generen con la preparacion Y
presentacion de la propuesta y.los que se causen con lale alizaclon del contralo
que se susctlba en cago de ser adjudicado a LA UNION TEMPORAL, serén
profrateados-entre fas partes en la proporcl6n dé-su respectiva participaclén,

UNDECIMA: CONFIDENGIALIDAD. Cada una dé fas paites de LA. UNION
TEMPORAL y sus dependientes se abstendrdn de divuigar, publicar' o comunicar

a terceros -informacion, -documentos.: o fotograffas relaclonados .con las ...

.actividades.de las otras partes,. o Informacion que conozcan en virtud de la

ejecuclén del presente acuardo o de la candidatura, presentacion de la propuesta’

y/o la celebracién y ejecucion del contrate con LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO o por cualquier otré calsa.

‘Para estos efectos, las partes. convienen que toda ln_formacién,que'reciban de
las otras partes.se considera importante y confldencial y divulgarla o transmitiria
puede lesionar .sus-intereses e Incluso. su reputaclon, Las partes de LA UNION
TEMPORAL se abstendrdn lgualimente de . utilizar cualquler informacion
procedente de la otra parte.para.cualquier fin diferente a la ejecucién del
presente acuerdo y del contrato que se suscriba con LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, en caso de ser adjudicado.

DUODECIMAI CLAUSULA COMPROMISORIA. Cualquier diferencla, -conflicto
o 4Ancumiplimiento que surfa entra Jas partes, con gcasién de la suscripeidn,
efecucion, terminacion o Hquidacidn del presente docuimento, serd sometido a la
decistén de un Tribunal de Arbltramento, que se sujetard a fas normas vigentes

sobre la materia’ L.

DECIMATERCERA; CESION DE LA PARTICIPACION EN LA UNION
TEMPORAL. Ninguna de [as partes podrd “ceder en todo'o en parte su-

particlpaclén en la presente unlon temporal, L

DECIMACUARTA! IRREVOCABILIDAD:DE LA UNION TEMPORAL, Una vez *-

constitulda LA 'UNION TEMPORAL, ésta tendrd 'el cardctér de Irrevocable desde
su constituclon hasta el vencimlento del plazo, '

DECIMAQUINTA:” MODIFICACIONES, Todas fas modificaclones ‘que 'se
efectiieri al_presente acuerdo deberdn coristar por ‘escrita suscrito por los

representantes Jegales de las partes: Ny _
B I E) i _’., H . -. ) RS

i DECIMASEXTA NOTIFICACIONES! Cifaiguler niotificacion o comunlcacidn que ™
una de'las. partes de LA UNION’ TEMPORAL “qUlera ‘realizar 2 ‘ls otra deberd-
.3 '_,_. - :,nz'-_‘r Py g, e _;_:'_‘.,'-_.- O ' ‘ oy R 5, I
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remitirse por correo certificado, sl es preclso, 0 cualguier otro m tado gque

~perm|ta conocer que la mlsma ha liegado a su destino

En constancla v en sefial de aceptacion se firma este documento én tantos
ejemplares como contratantes, a los 13 dias de} mes de Febrero de 2017

Firman,

CARLOS MARIOQ HENAO CATANO

€.C 1:017.148.500 ,
Representante Legal

Corporacioh Colombla Avanza

Glodn €Tl

GLADIS ELENA TORO LOPEZ
C.C'43.473.222

Representante Legal

CORPORACION IMPULSANDO MI PArs

QC‘?‘ 'uo’\:: @ =

RICARDO CESAR RESTREPO GOMEZ
C.C 1.037.587.164

Representante Legal

Unién Temporal POR LA INFNACIA
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CGOBERNACION DE ANTICCIA

HACE CONSTAR:

Que entre |3 GERENCIA INFANGIA ADOLESCENGCIA VYV JUVENTUD de!
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y LA UNION TEMPORAL COMENZAR se firmo e
siguiente proceso contractual ue se descéribe a continuacion:

| CONVENIO No.: _ 4600006667
FECHA DE SUSCRIPCION: 30/03/2017
FECHA DE ACTA DE INICIO:; 03/04/2017

OBJETO: Integrar esfuerzos para fa promocién del desarrolio integral temprano de la
primera infancia bajo ei modeio- fiexibie Buen Comienze Antioquia y la maodalidad
familiar en los municipios de Bello, Cocorna, ltuango, San Luis y para la
implementaciéon del Sistema Departamental de Gestién del Desarrollo Integral

Temprano.
VALOR INICIAL:; $4.752.606.066
ADICIONES: $573.625.526
PRORROGAS: Treinta y un {31) dias calendario
FECHA DE TERMINACION; 30/4412017
%%Zi?gﬁ?gé Conscrcio Primera Infancia
EN EJECUCION
ESTADO ACTUAL TERNINADO X
LIQUIDADO

De conformidad con el informe de seguimiento N°7, suscrito por la interventoria el 30 de
naviembre de 2017, el asociadn onarador ha cumplido con todos los compromisos
establecidos en el convenio, de conformidad con las especificaciones técnicas y los
lineamientos de atencién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Gerencia,

CODIGOS UNSPSC
Segmento Familia | | Clase [ Produeto
9 [ 3 T 4 1158 0] 6
Cordialmente,
Q). 2/
[P Vil g
CATALINA PEREZ ZABALA 01e,

GERENTE DE INFANCIA, ADOLESCENGIA ¥ JUVENTUD \q\i’p

Centro Admirmstrativo Bepartainental José Marta Cdrduve (La Alpujaira) - Cate 42 B.52 - 106 Piso 16 - Te'dlono: 149 383 92 32
Linea de atenwion a la dedacania; MBCCC 218 CC £ - Meidellin - Cu uritsia
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DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE LA UNION TEMPORAL COMENZAR

En la Ciudad de Medellin, a los 08 dias del mes de febrero de 2017,
comparecieron las siguientes corporaciones y fundaciones constituidas conforme
a la ley colombiana, por conducto de sus respectivos representantes legales o
apoderados especiales debidamente constituidos, identificados con las cédulas
de ciudadanfa cuyos numeros aparecen al ple de sus firmas, debidamente
facultados para otorgar el presente acto:

CORPORACION

/FUNDACION . |NIT REPRESENTANTE LEGAL
Egrﬁ%rfacrm 900.762.346-7 |CLAUDIA PATRICIA COLORADO ViLLA |

Corporacion
Impulsando mi{900.926.094-1 |GLADIS ELENA TORO LOPEZ
Pais 2 : L

Las partes asi descritas han decidido conformar la Unidn Temporal COMENZAR,
en adelante LA UNION TEMPORAL, que se regira por las siguientes cldusulas:

_PRIMERA: NOMBhE Y DOMICILIO. LA UNION TEMPORAL .se denbminaré
COMENZAR, y su domicilio sera el Municipio de Bello.

La sede de LA UNION TEMPORAL es Carrera 53 N° 50-32 Municipio de Bello.

SEGUNDA: OBJETO Y ALCANCE. El objeto .de LA UNION TEMPORAL es
presentar una propuesta en el proceso de contratacion que tiene por objeto la
atencién integral en los procesos de primera infancia en la gobernacion de
Antioquia y los Municipios del departamento y posteriormente, en caso de ser
adjudicado, suscribir, perfeccionar y ejecutar el respectivo contrato.

TERCERA: DURACION. LA UNION TEMPORAL estard vigente desde la fecha de
su firma y se extendera por un término Igual al plazo del contrato que se llegare
a suscribir y un (01) afio més. -

No obstante, lo anterior, el presente acuerdo se terminaré automaticamente si
el contrato no llegare a serle adjudicado a LA UNION TEMPORAL. Asi mismo,
terminara inmediatamente cuando se dé por terminado, por cualquier causa, el
eventual contrato con la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y MUNICIPIOS.

CUARTA: PARTICIPACION. Los miembros de LA UNION TEMPORAL
participaran de manera conjunta en la totalidad de lIa ejecucion de los trabajos
y obligaciones inherentes al objeto del proceso de contratacién y, en
consecuencia, responderan solidariamente por el cumplimiento total de la
propuesta y del objeto contratado. Para los fines pertinentes de LA UNION
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TEMPORAL, [as labores a realizar y el porcentaje de participacién de los
miembros de LA UNION TEMPORAL es el que se describe a continuacion:

IMPULSANDO MI PAIS: tendrd un porcentaje de participacidn del 60% y
CORPORACION DIGNIFICAR tendrd un porcentaJe del 40% vy las labores a
realizar de cada mnembro seran

IMPULSANDO MI -PAIS: administracion del talento Humano y Contratacién de
proveedores.

CORPORACION DIGNIFICAR: cualificacion del talento Humano, supervision de la
ejecucién del convenio y contabilidad del proyecto.

QUINTA: REPRESENTACION. Las partes de LA UNION TEMPORAL acuerdan
que la representacion de LA UNION TEMPORAL estard a cargo de SANTIAGO
LEDESMA RESTREPO, identificado con cédula 1.020.460.580, guien queda
expresamente facultado para presentar la propuesta a que haya lugar, firmar el
contrato en caso de ser adjudicado, otorgar las garantias exigldas, representar
a LA UNION TEMPORAL judicial o extrajudicialmente, ejercer las facultades de
recibir, transigir y conciliar y tomar todas las determinaciones que lleguen a ser
necesarias para la adecuada ejecucion de! contrato, con las mas amplias
facultades.

PARAGRAFO. Ademas de las antes enunciadas, el representante iegal de LA
UNION TEMPORAL tendra las siguientes funciones y facultades:

¢ Administracién y evaluacién del talento Humano

» Contrataciéon y pago de proveedores

« Pago de nomina

SEXTA: RESPONSABILIDAD. Los miembros de la unién temporal seran
solidariamente responsabiles por el cumplimiento total de la propuesta y del
objeto del contrato, en caso de ser adjudicado.

SEPTIMA. COMITE DE DIRECCI()N. Las politicas generales de manejo de LA
UNION TEMPORAL, asi como el sequimiento del avance general de [os trabajos
vy las decisiones técnicas fundamentales sobre los mismos y en general, el
seguimiento de las actividades y obligaciones propias de la propuesta y el
contrato celebrado, en caso de ser adjudicado a LA UNION TEMPORAL, estardn
a cargo de un Comité de Direccion, el cual estard conformado por los
representantes legales de las partes que lo integran ¢ sus delegados. Todas las
decisiones del Comité de Direccién deberan ser tomadas por unanimidad y seran
obligatorias para Ias partes.

El Comité de Direccién se pronunciara de manera especna[ mas no exclus:va
sobre los srgusentes aspectos: :

1. Presupuesto de costos y proyecciones de gastos del eventual contrato.



2. Propuestas de solucidn y formulas de arreglo ante eventuales conflictos que
surjan entre LA UNION TEMPORAL y LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.

3. Directrices de caracter técnico y organizacion general de los trabajos.

4, Cumplimiento de los plazos acordados en desarrollo de los trabajos.

5. Seleccién del esquema mas conveniente del proyecto, asi como de los
parametros mas relevantes del mismo.

6. Los demas que se consideren pertinentes y necesarios para la adecuada
ejecucion del contrato.

QOCTAVA: OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. Dentro de los limites
definidos en los términos de referencia y/o en el Contrato que se llegare a
suscribir, las partes ponen a disposicién de LA UNION TEMPORAL Sus recursos,
conocimientos, documentacidn, servicios y personal, con la finalidad de
garantizar la buena ejecucion de las obligaciones a su cargo, asi como su
capacidad profesional y técnica al servicio del proyecto, ejecutando cada una de
las actividades que en esta cldusula se relacionan.

Se llevara un control mensual de la programacion indicada, para verificar que la
utilizacién de los recursos y el avance en cada actividad corresponda a lo
programado y que se hayan alcanzado los resultados esperados. En caso de
presentarse retraso en alguna de las actividades, la parte responsable hara todos
los esfuerzos necesarios para ajustarse nuevamente a la programacion. .

NOVENA: PERSONAL Y RELACIONES LABORALES. Cada una de las partes
sera responsable de suministrar el personal profesional y técnico requerido para
llevar a cabo las actividades propias del proyecto, asi como del pago de todos
los conceptos salariales y prestaciones sociales del personal a su .cargo.

Las partes declaran expresamente que las actividades objeto del presente
acuerdo, las realizan en forma independiente, utilizando sus propios medios y
recursos y con total autonomia administrativa. Asi mismo queda claramente
establecido que las partes son totalmente independientes para todos los efectos
laborales, por tanto, cada una de ellas sera el Unico empleador de los
trabajadores que emplee en la gjecucion de [as actividades que le corresponden
de conformidad con su participacidn en el presente acuerdo, estando
exclusivamente a su cargo el pago de salarios, descansos remunerados,
prestaciones sociales e indemnizaciones que se causen a favor de dichos
trabajadores, al igual que los aportes que establece la ley para entidades como
@al ISS, EPS, ARP, SENA, BIENESTAR FAMILIAR etc., quedando por tanto la otra
parte exonerada en todo momento presente o futuro de toda obligacidn o accidn
laboral por concepto del presente acuerdo. Igualmente, cada una de las partes
queda exonerada de toda responsabilidad civil, administrativa o penal por los
contratos o _convenios que celebre la otra parte con terceras personas juridicas
0 naturales.

No habra solidaridad entre las partes por el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones frente a los dependientes utilizados por cada una de
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ellas. Los dependientes asignados por una de las partes para atender Ias labores
objeto del presente acuerdo y del contrato gue se celebre con la Gobernacién de
Antioquia y los Municipios del Departamento, tienen exclusivamente relacion
laboral con ésta y no con la otra-parte, conforme lo dispone el articulo 34 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo y articulo 3 del Decreto 2351 de 1965. No
obstante lo anterior, en caso de presentarse solidaridad en el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones frente a los mencionados dependientes
asignados por una de las partes, la otra podra repetir dicho pago en contra de
la primera.

DECIMA: GASTOS COMUNES. Todos los gastos comunes por concepto de
impuestos, tasas o 'contribuciones, directos o indirectos, los previamente
acordados 'por las partes, incluyendo los que se generen con la preparacién y
presentacién de la-propuesta y los que se causen con la legalizacién del contrato
que se suscriba en caso de ser adjudicado a LA UNION TEMPORAL, seran
prorrateados entre las partes en la proporcidn de su respectiva participacion.

UNDECIMA: CONFIDENCIALIDAD. Cada una de las partes de LA UNION
TEMPORAL y sus dependientes se abstendran de divulgar, publicar o comunicar
a terceros informacidon, documentos o - fotografias -relacionados con las
actividades de las otras partes, o informacién que conozcan en virtud de la
ejecucién det presente acuerdo ¢ de la candidatura, presentacién de {a propuesta
y/o la celebracion y ejecucion del contrato con LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO o por cualquier otra causa.

Para estos efectos, las partes convienen que toda informacidn que reciban de
las otras partes se considera importante y confidencial y divulgarla o transmitirla
puede lesionar sus intereses e incluso su reputacién. Las partes de LA UNION
TEMPORAL se abstendran igualmente de utilizar cualquier informacidn
procedente de la otra parte para cualquier -fin diferente a la ejecucién del
presente acuerdo y del contrato que se suscriba con LA GOBERNACION DE
ANTIOQUIA Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO, en caso de ser adjudicado.

DUODECIMA: CLAUSULA COMPROMISORIA. Cualquier diferencia, conflicto
o incumplimiento que surja entre las partes con ocasion de 'la suscripcidn,
gjecucion, terminacién o liquidacién del presente documento, sera sometido a la
decisién de un Tribunal de Arbitramento, que se sujetara a las normas vigentes
sobre la materia '

DECIMATERCERA: CESION DE LA PARTICIPACION EN LA UNION
TEMPORAL. Ninguna de las partes podra ceder en todo o en parte su
participacion en la presente union temporal

DECIMACUARTA. IRREVOCABILIDAD DE LA UNION TEMPORAL Una vez
constituida LA UNION TE! MPORAL, ésta tendid el caracter de irrevocable desde
su constitucion hasta el vencimiento del plazo.



DECIMAQUINTA: MODIFICACIONES. Todas las madificaciones que se
efectlien al presente acuerdo deberan constar por escrito suscrito por los
representantes legales de las partes.

DECIMASEXTA: NOTIFICACIONES. Cualquier notificacion o comunicacion que
una de las partes de LA UNION TEMPORAL quiera realizar a la otra deberd
remitirse por correc certificado, si es preciso, o cualquier otro método que
permita conocer que la misma ha llegado a su destino.

En constancia y en sefial de aceptacion se firma este documento en tantos
ejemplares como contratantes, a los 08 dias del mes de febrero de 2017

Firman,

/fiWWZL

CLAUDIA PATRICIA COLORADO VILLA
Cedula de ciudadania 42.789.005
Representante Legal

CORPORACION DIGNIFICAR

G/QJJ.) 4 [

GLADIS ELENA TORO LOPEZ

Cedula de ciudadania 43.473.222
Representante Legal

CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS

)

_}:aiu Sodesms Do,

SANTIAGO LEDESMA RESTREPO
Ceduia de ciudadania 1.020.460.580
Representante Legal

UNION TEMPORAL COMENZAR
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\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar " an. NN
o BE'NR  El futuro
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1. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito. CORPORACION IMPULSANDO MI PAIS de conformidad con lo requerido en
la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE'N]NAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11
MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a

invertir el valor técnico agregado del servicio prevista.en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ESPECIFCACION

o Cualificacién adicional a la minima requerida del {Capacitar al talento humano en:
talento humano vinculado para la implementacion

del programa . - tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (TICS)

- Redes de apoyo
- Prevencién de la
conducta suicida
» Actividades de movilizacién social relacionada con
la tematica especifica de prevencion establecida - Prevencién de embarazos
para el en adolescentes.
grupo de atencion. - Prevencidn del trabajo
o Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y infantil
adolescentes a través del acompafiamiento y la - Prevencién y
www.ichf.gov.co :
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1. PRESENTACION GENERAL DE LA FROPUESTA METCDCOLOGICA

1.1.  Objetivo general

Promover el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios de edad,
potenciando en-ellos y sus familias conecimientes y habilidades.para el-ejercicio de sus-derechos,
construyendo su proyecto de vida para el fortalecimiento de sus vocaciones, intereses y talentos.

1.2 Objetivos especificos

eFortalecer y promover las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacion de nicleos de desarrollo ayudando asi la construccion de sus proyectos de vida,
partiendo-de intereses, talentos y vocaciones,

o Contribuir al relacionamiento asertivo de las familias y el vinculo afectivo entre sus integrantes
previniendo el riesgo y Ia vulneracion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

o Fortalecer las capacidades y habilidades para la vida mediante el trabajo interdisciplinario e
interinstitucional con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias para promover el fortalecimiento
de los entornos donde transcurre la vida.

» Generar espacios de participacion para las nifias, nifios, adclescentes, sus familias y miembros
de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana,

1.3 Poblacion Objetivo:

Generacion 2.0 va dirigido a nifias, nifios, adolescentes entre 6 y 17 afios 11 meses y 29 dias de
edad y sus familias que se encuentren en condicién de vulnerabilidad, riesgo social y territorial el
cual tiene como propdsito contribuir al desarrollo integral, potenciando en estos, vocaciones,
intereses y talentos para la construccién de sus proyectos de vida, dando prioridad a aquellos que
no se encuentren vinculados a los programas de jornada tinica en las instituciones educativas
oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades, para esto Se tiene previsto
realizar articulacienes interinstitucionales en el marco-del programa.con-las siguientes entidades:

-Alcaldias de los municipios y Gobernaciones
-Mesas de infancia, adolescencia y familia
-Consejos de politica social

- Unidad de Victimas

- Registraduria Nacional de estado civil

- Instituciones educativas de cada municipio

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit; 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808

impulsandomipais@gmail.com
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- Grupos de discapacidad
- Grupos de diversidad sexual y de genero

Para llevar a cabo la realizacion del programa, la poblacién objetivo sera dividida en tres grupos
de edad, los cuales estan conformados por 25 participantes cada uno, distribuidos en tres grupos
etarios; ¢l primer grupo estara conformado por los participantes entre 6 afios cumplidos ¥ 9-afics,
11 meses y 30 dias, llamado EXPLORANDO, el segundo grupo se encuentra conformado por los
participantes  entre 10 afios cumplidos y 13 afios, 11 meses y 30 dias, llamado
PROFUNDIZANDO, por ultimo se encuentra el grupo de los participantes entre 14 afios
cumplidos y 17 afios, 11 meses y 30 dias llamado CONSTRUYENDQO INCIDIENDO.

Nombre del grupo Desde Hasta Cupos
de edad ' ' '

Explorando 6 afios cumplidos |9 afios, 11 meses y 25
30 dias

Profundizando 10 afios cumplidos |13 afios, 11 meses y 25
30 dias

Construyendo - 14 afios cumplidos {17 afios, 11 meses y 25
Incidiendo | 30 dias

NOTA: La conformacion de grupos depende de la cantidad de nifias, nifios y adolescentes que se
identifiquen en la etapa de alistamiento.

El trabajo con esta poblacion busca garantizar la atencién de nifias, nifios y adolescentes en el
marco del-enfoque diferencial desde la perspectiva de la proteccioén integral y la diversidad, -que
reconozca las particularidades del desarrollo como aspectos incluyentes, estableciendo escenarios
de inclusion que propicien la participacion de las nifias, nifios, adolescentes y sus familias, lo cual
amerita atencién prioritaria basados en el reconocimiento de lo territorial, el ciclo vital, la
pertenencia étnica, el género y la discapacidad.

1.4 Lectura de contexto- de las zonas donde se manifiesta interés

Focalizaciéon

Para realizar la identificacién de los posibles participantes se realizara la articulacion con las
entidades territoriales (alcaldias o gobernaciones), con el fin de identificar territorios especificos
para iniciar el proceso de blisqueda activa de los nifios, niftas y adolescentes, por ejemplo: veredas,

Corporacién Impuisando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 504# 64-77. Celular: 3217857808
impulsandomipais@gmait.com
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barrios, caserios. Para esto se realizaran ejercicios en Mesas de Infancia, Adolescencia y Familia,
en los Consejos de Politica Social o, en otros espacios de articulacion.

Los criterios para realizar la priorizacion de la poblacion a vincular en el programa son:

Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los criterios
definidos en la resolucién 490 de 2013 de Ja Direccién de Planeacion y Control de Gestion, enla
cual se establece que la poblacion SISBEN objeto de atencidén sera la que se encuentre bajo los
siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso
40.75.

- Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado, identificado
porla UARIV,

- Niflos, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.
- Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

- Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.

- Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD vy fueron reintegrados a sus familias.

- Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

- Nifios, Niflas y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de modelos predictores
de violencia o vulneracion.

Contexto sitnacional:

Hablar de infancia y adolescencia es hablar de un tema prioritario para cualquier municipio,
ctudad, nacién yfo continente; no porque se deba considerar como el futuro, sino porque son
quienes representan el presente y lo van tejiendo tramo a tramo a partir de las experiencias,
aprendizajes y vivencias que van adquiriendo.

Para el proyecto GENERACIONES 2.0, los nifios, nifias y adolescentes constituyen el principal
compromiso y reto ético, politico, pedagdgico y social, el cual se refleja en la construccion de la
Politica Ptiblica de infancia y adolescencia. Los nifios, nifias y adolescentes representan para los

Comporacion Impulsando Mi Pais. Nit; 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
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municipios un valor imponderable como actores sociales y sujetos de derecho. Por esta razon, el
proyecto GENERACIONES 2.0, pretende llegar a cinco zonas de Colombia con el dnimo de
transformar esta poblacion, formarios como agentes de cambio y empoderarios a construir un
proyecto de vida con sentido, que les permita gozar plenamente de sus derechos y vivir una
experiencia como ciudadanos activos y participativos.

Es necesario intervenir esta poblacion, debido que en Colombia una de las mayores problematicas
que afecta a las nifias, nifios y adolescentes es el maltrato y violencia de los cuales son victimas
(desplazamiento, conflicto armado, explotacidn, comercio sexual y violencia urbana), siendo estas
situaciones limitantes para el desarrollo individual y colectivo, que afectan la confianza en su
micleo familiar y en si mismos, Adicional a las altas tasas de violencia que afectan la estructura

familiar y el-desarrollo-deios individuos, en el pais se presenta con preocupacion un incremento-

del embarazo en adolescentes. Segiin las cifras de la Encuesta Nacional de Demografia y Salud
(ENDS), las uniones conyugales son a mas temprana edad, en promedio a los 20 afios en la zona
rural y 23 afios en la zona urbana, dando como resultado el incremento de las uniones conyugales
adolescentes, donde los padres no estan en edad de trabajar y ain no han terminado sus procesos
educativos, disminuyendo las posibilidades de ofrecer pautas minimas de crianza a sus hijos.

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario trabajar un programa de promocién de derechos y
prevencion de vulneracion en el territorio colombiano, es por esto que el proyecto Generacion 2.0
pretende para el afio 2020, llegar a intervenir en cinco zonas de Colombia (Antioquia, Atlantico,
Cdrdoba, Caldas, Quindio ) un total de 153 municipios que se beneficiaran mediante el desarrollo
entre todos los agentes implicados en la promocién, garantia y defensa de los derechos de los
nifios, niftas y adoelescentes, partiendo--de un compromise asumido por los diferentes actores
sociales e institucionales, lo que supone un verdadero impacto en favor de los derechos de la
infancia y la adolescencia.

La distribucion de las zonas donde se tiene interés de operar y los municipios que comprende cada
una de ellas se divide de la siguiente manera:

Antioquia comprende las zonas 1, 2 y 3 en las cuales se encuentran 63 Municipios de los 125 que
comprende el territorio Amntioguefio, los mumicipios donde pretende llegar < programa
GENERACIONES 2.0 para llevar a cabo su proyecto con sus respectivos cupos son: Barbosa
(125), Girardota (25), Copacabana (150), Bello (100), Medellin (0), Envigado (0), Itagii
(0), Sabaneta (50), La Estrella (25) y Caldas (125), Carmen de Viboral (125), El Retiro(25),
Santuario(150), Guarne(100), la Ceja(50), la Unién(150), Marinilla(150), Rionegrc(125),
Alejandria(100), Sons6n(100), El Pefiol(50), San Vicente(50), Abejorral(25), Concepcion(0),
Guatapé(0), Narifio(0), Cocorna(0), Granada(0), San Carlos(0), San Francisco(0), San Luis(0), San
Rafael(0), Argelia(0) Ciudad Bolivar(125), Fredonia(150), la Pintada(0), Mountebello(0),

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
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titiribi(50), Urrao(0), Amaga(150), Andes(150), jardin(150), Betania(100), Valparaiso(100),
Tamesis(50), Concordia(50), Venecia(25), Angelopolis(0), Santa Barbara(0), Caramanta(0),
Hispania(0), Jeric6(0), Pueblorrico(0), Salgar(0), tarso(0), Betulia(0), Entrerrios (100), Belmira
(100), Don Matias (50), San Pedro (0), Armenia (100), Heliconia (0), Caicedo (0).

Atlantico comprende las zonas 9 y 10 conformado por 23 Municipios, de los cuales el programa
GENERACIONES 2.0 llevara a cabo su proyecto a cada uno ellos, estos municipios somn:
Barranquilla, Ponedera, Campo de La Cruz, Sabanalarga, Santa Lucia, Suan, Usiacuri, Candelaria,
Juan de Acosta, Luruaco, Piojo, Repelén, Tubara, Malambo, Palmar de Varela, Baranoa, Puerto
Colombia, Sabanagrande, Santc Tomas, Soledad, Galapa, Polonuevo, Manati.

Cordoba comprende las zonas 36, 37 y 38 en los cuales se encuentran 28 Municipios de los 30 que

comprende el territorio Cordobés, los municipios donde pretende ilegar €l programa

GENERACIONES 2.0 para llevar a cabo su proyecto son: La Apartada, San Andrés Sotavento,
Canalete, Planeta Rica, Chima, Tuchin, Buenavista, Cereté, Ciénaga de Oro, Cotorra, Los
Cérdobas, San Pelayo, Lorica, Purisima, San Antero, San Bernardo del Viento, Pueblo Nuevo,
Chind, Momil, Sahagin, Ayapel, Montelibano, Puerto Libertador, San José de Uré, Monteria,
Puerto Escondido, San Carlos, Moiiitos.

Caldas comprende las zonas 21, 22 y 23 conformado por 27 Municipios, de los cuales el programa
GENERACIONES 2.0 llevara a cabo su proyecto a cada uno ellos, estos municipios son:
Manizales, La Dorada, Chinchina, Belalcdzar, Villamaria, Pacora, Neira, Palestina, San José,
Aguadas, Anserma, Aranzazu, La Merced, Marmato, Salamina, Viterbo, Manzanares, Filadelfia,
Marulanda, Victoria, Riosucio, Risaralda, Supia, Marquetalia, Norcasia, Pensilvania, Samana.

Quindio comprende las zonas 66 y 67 conformado por 12 Municipios, de los cuales el programa
GENERACIONES 2.0 llevara a cabo su proyecto a cada uno ellos, estos municipios son: Armenia,
Quimbaya, Pijao, Circasia, Salento, Buenavista, Cérdoba, Filandia, La Tebaida, Montenegro,
Calarca, Génova.

1.5 Descripceion de Ia propuesta metodol6gica de acuerdo con las fases y componentes del
programa

Se busca realizar un acercamiento con los nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a las
tematicas propuestas, teniendo en cuenta los desarrollos y niicleos; estos se trabajaran de la mano
del equipo interdisciplinario, lo que se busca es alcanzar el fortalecimiento de las estrategias que
se ejecutaran por medio de las siguientes actividades.

Corporacién Impulsando Mi Pals. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular; 3217857808
impulsandomipais@gamail.com
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PRIMER MOMENTO
1. Presentacion del programa:
Para este primer momento se realiza la exposicion del programa, informando acerca de los

objetivos, intencienalidad, formas-de trabajo, -equipc-interdisciplinario, horaries, y acuerdos-con
la comunidad.

2, Definicion de los grupos de atencion:

Se realizara la distribucion para definir cada uno de los participantes que hara parte de los grupos de
atencién de aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencion,
los grupos starics deben ser hemegénees para-garantizar la implementacion-metodelégica, no-obstante, un.
psicosocial puede tener a cargo distintos grupos etarios.

3. Valoracion de entrada de los niios, nifias y adolescentes:

Se realizara un cruce y toma de informacion que tiene como proposito conocer el estado de ingreso
de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como,
de habilidades y capacidades.

SEGUNDO MOMENTO

1. Reconocimiento de factores de riesgo generales:

Se realizaran talleres con los nifios, nifias y adolescentes frente a cada una de las problematicas
mas permeadas por su comunidad.

2. Reconocimicnto de factores de riesgo particulares y de conocimicento de derechos:

Se realizard un rastréo y andlisis de carécter individual, donde se identifican factores de riesgo vy
entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.

TERCER MOMENTO
1. Identificacion de intereses particulares del grupo:

En relacion al grupo de nifios, nifias y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se realizard un
trabajo de reconocimiento de los gustos y talentos, donde se busca establecer cual sera la linea de
trabajo, y el niicleo de desarrollo con el cual se trabajara, asi como generar una dindmica grupal

Corporacién impulsando Mi Pais. Nit: 800926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
impulsandomipais@gmail.com
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coherente, que permita iniciar el irabajo de resolucién de conflictos y los procesos de participacion
dentro y fuera de su comunidad.

2, Conformar comités de control social:

Se realizaran ejercicios de Control Social evaluando los procesos realizadas por los aliados
estratégicos de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, con ¢l fin de promovere
incentivar la participacion activa en la politica de las nifias, los nifios y los adolescentes.

CUARTO MOMENTO
1. Taller con padres, madres o cuidadores:

Este taller en un primer momento busca indagar el estado de conocimiento del derecho de sus
hijos, y a partir de allf fortalecer 1os esquemas de relacionamiento que se desarrollan en el hogar,
y los procesos de acompafiamiento implementados en la actualidad. Por Gltimo, definir como les
gustaria acompaiiar a sus hijos en el proceso de curso de vida.

Actividades a realizar:

- Desarrollar planes de intervencion que permitan adaptar las metodologias propuestas por el
programa-a las realidades locales, garantizando el cumplimiento de los objetivos.

- Se realizaran procesos de articulacion interinstitucional para ejecutar procesos de capacitacion
con el equipo territorial

- Elaborar el plan de trabajo una vez se haya hecho el rastreo v {a observacién en campo con el
fin de desarrollar las actividades con los participantes, y de la mano del equipo interdisciplinario,
que estard coordinado con grupos de trabajo de 8 orieéntadores psicosociaiés ¢on 8 inspirddores.

- Acompafiar y retroalimentar el desarrollo de sesiones de trabajo de los profesionales
psicosociales y los inspiradores. para mejorar las practicas de trabajo con los nifios, nifias y
adolescentes.

- Supervisar y gestionar los recursos necesarios para la ejecucién del programa, ya sean
{Chalecos, materiales, refrigerios, transporte, plan de comunicaciones, internet, etc.)

- Participar en la elaboracion de informes y entrega de productos requeridos en relaciéon con la
implementacién metodologica.

- Elaborar los informes de gestion del conocimiento y sistematizacion de experiencias exitosas.

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
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-Realizar procesos de articulacion para la gjecucion de proyectos y talleres con enfoyue
diferencial, de género y discapacidad.

1.6 Etapa de Alistamiento.

En él periodo de alistamiento, se realizara acciones de preparacion para la gjecucion en el territorio
tales como, la planeacién de como se ejecutara el programa, la convocatoria, busqueda activa de
las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual
manera, se realizara la seleccion del talento humano del operador, entre otros.

Este periodo tiene una duracién de maximo un mes y se establece a partir de la fecha de
legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF.

Se hara la conformacion de un Comité Técnico Operativo, en el cual se socializara al operador los
documentos que debe radicar al supervisor del contrato para la aprobacidn de esta etapa, solucionar
inquietudes con respecto a los entregables, y lo demas que el operador pueda necesitar en el marco
del desarrollo del Programa. De igual manera, en este espacio se define el acompafiamiento por
parte del ICBF para el cumplimiento de esta etapa.

Planes, informes y reportes que se entregaran radicados en la etapa de Alistamiento:

a. El Plan de Accidén que establecera la ruta de accion que se desarrollara para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales, donde incluira un cronograma de capacitacion al talento humano y
cronograma de sesiones del primer mes de operacion.

b. Andlisis y Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias, ademas

13~ ol n mnemnen sanen sanilh]an toieanan
teiter 11sta e CSpEra para posicies Mgrssos.

c. Diligenciar Directorio del talento humano contratado en formato establecido por el ICBF, y
segun los perfiles definidos en el manual operativo, al igual que las hojas de vida con sus
respectivos soportes.

d. Capacitacion, socializacion al talento humano y participantes sobre tematicas de:

* Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

* Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia. Lineamiento Técnico.
* Manual Operativo.

- Sistema Integrado-de Gestidn-del ICBF {Misién, Visién, Politica Ambiental.

» Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
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= Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

» Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, « Rutas de atencion.
» Habilidades para la vida.

« Capacidades.

» Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

» Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de asistencia y
fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia digital del contenido presentado en las
capacitaciones.

*Ciclo de menii segin minuta patron definida en el manual operativo.
»Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.
*Informe de la Etapa de Alistamiento.

*Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del Contrato,
segGn formato definido por el ICBF.

1.7 Atencion

El esquema de atencidn estard compuesto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas de
operacion, dichas etapas son:

¢ Planeacion

+ Alistamiento (4 semanas)

e Atencion (35 semanas) o Lectura del contexto (3 semanas) o Nacleos de desarrollo. (32
semanas)

o (Cierre (1 semana)

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, niiias y adolescentes:

s Encuentros vivenciales de lectura del contexto:
Este proceso seré liderado por el profesional psicosocial en cada uno de los encuentros
educativos distribuidos, de a dos horas aproximadamente.

e Encuentros vivenciales:

Estos encuentros se desarrollaran y estaran liderados por el Profesional psicosocial con una
sesion cada dos semanas, estas sesiones, contaran con un disefio metodologico definido por
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equipo técnico, de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y las caracteristicas del
contexto.

¢ Encuentros del niicleo de desarrollo:

Estas sesiones estaran lideradas por los inspiradores, y estas se Ejecutaran por medio de dos
sesiones por semana y se planteara un método de desarrollo general, en el cual se establece, el
objetivo de cada sesion y el desarrolio, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al
final el proceso de reflexion.

1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares:

e Encuentros grupales con padres:

Este proceso estara liderado por el profesional psicosocial, se ejecutaran por lo menos dos sesiones
durante la ejecucion del programa, con los cuales se pretende generar espacios de aprendizaje
colaborativo donde se promucven aprendizajes mediados por metodologias de construccién entre pares,
y que buscan por medio del intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con
su entomo, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades. cada encuentro tendra una duracién
de por lo menos 1 hora y treinta minutos.

e Encuentros individuales con la familia;

Este proceso serd liderado por el profesional psicosocial, sin dejar de lado la articulacion con
el equipo interdisciplinario, estos encuentros se realizaran por lo menos dos (2) visitas
domiciliarias a las familias, estos tendran una duracion de por lo menos una (1) hora y treinta
(30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atenciéon del mismo
orientador psicosocial, el tiempo de duracion de la visita debera ser cerca de dos (2) horas.

Se plantea poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de
atencién institucional disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacion en el que estan vinculados las nifias, nifios y
adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los acompafien de manera
permanente.
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¢ Encuentros intergeneracionales:

Son espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven aprendizajes mediados por
metodologias donde la ladica, el juego y la recreacidén provocan reflexiones y aprendizajes
significativos entre los participantes, Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben
tener una duracién de por lo menos tres horas, debe contar con la participacion de las familias
y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del
contexto. Es liderado por el profesional psicosocial

¢ Encuentros fortalecimiento de entornos:

Se define como reconocimiento del lugar donde se desarrolla el proceso de atencidn, donde se busca
satisfacer la necesidad definida con el entorno y comunidad, buscando un apoyo en el desarrollo integral
de los niftos, nifias y adolescentes, se realizarin en diferentes espacios, actividades que fortalezcan los
espacios de desarrollo de los encuentros para lograr satisfacer la necesidad del entorno y la comunidad
como fue antes mencionado.

1.7.3. Articulacion inierinstitucional

La articulacién interinstitucional es uno de los procesos més importantes para garantizar los derechos
de la nifiez y la adolescencia, asi como para la promocidn y gjercicio de los derechos, la prevencion de
riesgos, vulneractones y la superacion de inobservancias en los entornos educativos, espacio publico,
comunitario, e institucional, a fin de promover la corresponsabilidad, y la complementariedad en los
procesos de atencion con los diferentes actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

1.7.4. Control social:

El componente de control social se implementara para generar espacios de participacidn tanto
para las nifias, nifios y adolescentes, sus fumilias v miembros de [a comunidad, orientados a
desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa. Este proceso ayudard a identificar
oportunidades de mejora a las actividades que desarrollen los operadores durante la
implementacién del programa Generaciones 2.0.

1.8. Cierre;

El operador realizar4 una vez finalice el programa, un cierre para el proceso adelantado con
los nifios, nifias y adolescentes, el cual debera responder a:

» Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: ejercicio que busca identificar,
conocer el estado de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta cada una
de las valoraciones las perspectivas, habilidades y capacidades

Corporacion impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1.
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» Socializacién de los resultados de Comité generaciones: Una vez termine la atencidn
el equipo de “Comité generaciones”. presentaré a los participantes los resultados
encontrados durante la ejecucion del programa.

Niicleos de desarrollo

El programa Generaciones 2.0 orientard ]a atencion alrededor de 4 areas de interés para las
nifias, nifios y adolescentes.

a) Depoite y recreacion

Este nicleo buscaré que, a través de actividades deportivas y recreativas los nifios
desarrollen habilidades para la vida, asi como combatir problemas actuales de algunos

nifios, nifias y adolescentes como el sedentarismo, la obesidad y los trastornos
alimenticios

b) Arte y cultura

Las actividades artisticas, como la musica, la pintura, la danza y/o el teatro, favorecen y
estimulan el desarrollo de la psicomotricidad fina y gruesa de los nifios, nifias y
adolescentes, con estas se ejercita la atencion, la concentracidn, la imaginacion, las
operaciones mentales, 1a resolucién de problemas, la memoria, la observacion, la
iniciativa, la voluntad, entre otras.

¢) Ciencia y tecnologia

La ciencia y la tecnologia aportan de manera significativa al desarrollo de capacidades y
habilidades para los nifios, nifias y adolescentes, pues estimulan la curiosidad, la
creatividad y el interés de los nifios, nifias y adolescentes por el mundo que les rodea y el
nundo tecnoldgico que cada dia crece mas

d) Literatura y juego

El juego ademas de ser un derecho de las nifias, nifios y adolescentes es uno de los

elementos que constituyen la esencia de lo humano y de su forma de relacionarse con los
otros.

La literatura, por su parte estimula el pensamiento creativo, imaginativo y critico de los
nifios, nifias y adolescentes, permitiéndoles expresarse en diversas formas.
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Las actividades de este niicleo buscan acercar a las nifias, nifios y adolescentes a la
literatura, y permitir sus expresiones mediante el juego, para que de esta manera se
fortalezcan las habilidades.

Iniciativa y fortalecimiento de la vocacion colectiva en nifias, nifios y adolescentes (14 a 17
anos)

La iniciativa funcionara como un proyecto donde cada uno de los nifios debera escoger una idea
basandose en el enfoque de la metodologia experiencial que se sustenta en las experiencias,
vivencias y sentimientos de los individuos como elemento fundamental para la construccion
del conoctmiento, se hara socializacién, y se desarrollara en cinco apartados:

1. Formulacién: primero se realiza la seleccion de la idea, ya que sera necesario formular
algunas condiciones de la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se busca
generar y el presupuesto.

2. Planeacion: se realizara un cronograma de actividades, una vez formulada la iniciativa es
necesario preparar su gjecucion definiendo tareas, y responsables de cada accion.

3. Ejecucién: Se implementard a través de acciones especificas donde se lidere desde el grupo
de nifios, nifias y adolescentes, pero donde se cuente con participacién de la comunidad, y los
padres de familia.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucion es necesario monitorear como va la ejecucion de
acuerdo con lo planeado y lo que se logre evidenciar en el cronograma.

5. Evaluacién final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental establecer
si se logro cumplir la meta y los objetivos planteados y al finalizar la actividad se sistematizara

Acciones de coordinacién y articulacidn con actores institucionales, sociales y
comunitarios

Se pretende realizar en la etapa de alistamiento y durante la ejecucién del programa
articulaciones interinstitucionales y territoriales como:

Alcaldia o Gobernacion de Antioquia: con el fin de identificar territorios especificos para
iniciar el proceso de blsqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas,
barrios, caserios.
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Mesas de infancia, adolescencia y familia: con el fin de dar cuenta de los procesos de
rendicion de cuentas en los municipios donde se realiza atencion con nifios, nifias y adolescentes

Consejos de politica social: con el fin de determinar las zonas especificas de intervencion.

Control Social Generaciones 2.0 implementara acciones para promover la participacion e
incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes. Por tal motivo Creara un comité
llamado “Comité Generaciones” estara conformado por un grupo de ocho (8) nifios, nifias
y adolescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes de la oferta de la Direccion
de Niflez y Adolescencia, quienes se encargan de realizar seguimiento y control a las
actividades para verificar su oportuno y correcto cumplimiento por parte de la Entidad. Este
comité programara como minimo tres (3) visitas de seguimiento, que se realizaran durante
la ejecucion del proyecte. Por cada visita, se diligenciara un formate de seguimiento que
debe incluir un listado de los temas sobre los que se realiza el ejercicio. Las visitas que
realice el comité siempre deben tener el acompafiamiento de los adultos designados al
comité de control social “Comité Generaciones”. Los resultados de la visita de seguimiento
se remiten directamente al enlace regional de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del
ICBF, por parte del comité, el cual debe diligenciar Ia informacion en el sistema que se
disponga para este fin.

Fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias, los nifios y adolescentes.

Las potencialidades y destrezas de cada persona se expresan de forma propia segin la
trayectoria que cada sujeto traza durante el transcurso de su existencia. Durante todo ese
proceso se pueden crear o fortalecer las capacidades y habilidades. Si bien es cierto que, el
cerebro humano muesira mayor plasticidad y adapiabilidad en los primeros afios gracias a su
capacidad para generar nuevas conexiones neuronales que, complejizan y generan habilidades,
se ha demostrado que estas propiedades se conservan a lo largo de la vida en la medida en que
sean estimuladas, pues de ello depende no sélo que haya nuevas sinapsis neuronales, sino que
las que existan se mantengan y no mueran.

Este componente busca fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias, nifios y
adolescentes a través de dos mecanismos de intervencion:

Encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se realizan con las nifias, nifios y
adolescentes, para desarrollar una intervencién psicosocial orientada a la exploracion de temas
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que les permitan aprender sobre los derechos, asi como la creacién de un proyecto de vida
propio, la identificacién de riesgos y amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la
participacion para la ciudadania. Los encuentros vivenciales son desarrollados por el
orientador o la orientadora psicosocial, y es durante estos encuentros que se reconocen y
fortalecen las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes. Los encuentros vivenciales se
desarrollan cada 15 dias con una duracidn de 2 horas en cada encuentro.

Encuentros del nicleo de desarrollo

Los encuentros del niicleo de desarrollo son espacios de trabajo que se realizan con ias nifias,
nifios y adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en torno a las
expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas relacionadas con el juego.
Estos encuentros estan orientados con base en la realizacion N.° 5 de la Politica de Infancia y
Adolescencia - PNIA 2018-2030, segiin la cual “Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva
sus intereses en torno a las artes, la cultura, el deporte, el juego y la creatividad™.

Acciones para fortalecer el entorno donde se desarrollara la atencidn.

Durante la etapa de alistamiento se realizard como metodologia para la identificaciéon de
problematicas a abordar y en el desarrollo de las acciones de prevencién las siguientes
estrategias de trabajo:

1. Reconocimiento de factores de riesgo generales:
Se realizar un diagnostico rapido participativo (DRP).

El Diagnéstico Rapido Participativo (DRP) es una metodologia cualitativa de
investigacion para recopilar y analizar informacion producida por diferentes grupos
poblacionales en un tiempo comparativamente corto frente a otros métodos. Se utilizara
con el objetivo de obtener la relacién directa de informacion primaria en la comunidad
-con un grupo representativo de miembros de ella sean nifios, nifias, adolescentes,
familia, y cutdadores hasta llegar a un autodiagnostico y andlisis situacional para la
caracterizacion de las problematicas de cada contexto

Se utilizara como aliado estratégico para la identificacién de probiematicas ya que es un
instrumento de planeacién e investigacion participativa y de levantamiento de
informacién colectiva rapida que permite desarrollar procesos de reconocimiento de la
situacion social, politica, econdémica, cultural y ambiental de las comunidades, grupos
o poblaciones con las que se interacta.

Por ello se convierte en un medio para estimular y apoyar a los miembros del grupo que
se conformard de generaciones 2.0, y también hace una invitacioén a la exploracion,

Corporacion Impulsando Mi Pais. Nit: 900926094-1,
Carrera 50# 64-77. Celular: 3217857808
impulsandomipais@gmail.com




CORPORACION

o

IMPULSANDO

MI PAIS

NIT, 900.926.094-1

identificacion, anélisis y evaluacion de sus limitaciones, potencialidades e intereses. Lo
anterior con el fin de fortalecer sus capacidades de decision y solucidon acerca de las
propias necesidades. En este sentido, con el DRP se pretende que los grupos etarios del
programa generaciones 2.0:

Participen activamente en la investigacion y analisis de su situacion.
Definan sus prioridades.

Desarrollen Ias alternativas factibles para la solucion de sus problemas.
Reflexionen acerca de la creacion de un proyecto de vida

Compartan sus conocimientos y experiencias con otros.

Faciliten la dinamica de trabajo de los grupos

A i ol

Seguidamente se implementara un taller con los nifios, nifias y adolescentes frente a las
problematicas comunes que se lograron identificar previamente presentes en sus territorios y en
su comunidad.

2. Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:

Se realizara con las familias, cuidadores, representantes de los comités, nifias, nifios y adolescentes un
Ejercicio de caricter individual, donde se identifiquen factores de riesgo y los entornos protectores de

los nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo al contexto en el que se desarrollen y teniendo en
cuenta su realidad social.

3. Reuniones del “comité generaciones”:

Se realizaran ejercicios de Control Social a las acciones realizadas durante la ejecucion del programa,
para promover Ja participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes.

Acciones a realizar en diferentes entornos:

- Entorno Educativo:

La comprension de la educacién como un derecho, que se materializa a través del servicio
educativo, y programas de restablecimiento de derechos, nos lleva a considerar que el proceso
educativo de los nifios, nifias y adolescentes excede el espacio fisico y el horario de las
instituciones educativas. Por tal razén el proceso de aprendizaje no se agota ni cuando termina
el periodo escolar de los nifios, las nifias v los adolescentes ni se circunscribe exclusivamente a
la escuela, para ello el ingreso a la educacién basica sirve como factor de riesgo para tener en
cuenta en el analisis, los factores de vulnerabilidad a los cuales estan expuestos los nifios, nifias
y adolescentes.
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Espacio Piblico:

Durante el desarrollo del proceso de prevencion de acuerdo a las necesidades y
problematicas identificadas en cada contexto de desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes, es importante resaltar que son sujetos de derechos y se brindaré la atencion
con este mismo enfoque, el de Derechos Humanos, y Doctrina de la Proteccion Integral
y la incidencia de estos en los espacios publicos.

Para el fortalecimiento del entorno del espacio publico se trabajara la comprension de
los derechos como universales e inherentes a los seres humanos sobre los cuales se
deben procurar relaciones de justicia, igualdad y libertad en el marco de la integralidad,
indivisibilidad e interdependencia.

En este marco se comprende la dignidad humana como intrinseca, inalienable e
irrenunciable a todo ser humano y la cual debe ser garantizada por el ordenamiento
juridico internacional y nacional.

Institucional y Comunitario:

Por medio del fortalecimiento de la articulacion interinstitucional y comunitaria se le dard poder
a los procesos que vayan surgiendo a nivel social durante el periodo de ejecucion, teniendo en
cuenta necesidades basicas, propias de cada comunidad, autogestion de procesos, remisiones a
entidades externas, control social, y la participacion de las diferentes entidades publicas y
privadas para e} correcto desarrollo del programa generaciones 2.0

Desarrollo de acciones de prevencion frente a problemiticas come:

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA): Se implementaran grupos focales los cuales a
partir de sus experiencias e intereses daran cuenta que reemplazar acciones perjudiciales para
su salud a partir de:

Grupo “somos cambio”: Este estard acompafiado por el profesional psicosocial, donde
se crearan grupos de personas que comparten una situacion similar (Ej. Consumo
problematico de SPA, pacientes c¢ronicos de algunas enfermedades, victimas de algin
tipo de violencia), estos se reinen para apoyarse mutuamente desde el punto de vista
emocional, social y de intercambio de informacion reciproca que les ayude a superar
dificultades
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Observacion de primer contacto; Instrumento de diagnostico rapido gue liene como
objetivo recolectar la informaciéon maés relevante, critica, para orientar la toma de
decisiones definiendo objetivos, plan de ejecucion y objetivos.
Plan “generando cambios™ Se implementaran planes, acciones, actividades que
acompafiaran la ejecucion del programa movilizadas y acompafiadas por profesionales,
familias, comunidad, estas contando cada una con una intencionalidad con el fin de
mitigar las acciones de malestar.

Trabajo infantil: Siendo esta una de las acciones de vulneraciones de derecho mas
prevalecientes en el mundo; es importante generar espacios de construccion pues esta en
medio el desarrollo fisico, social y mental por tal motivo se implementaran acciones como:
Articulaciones institucionales, movilizaciones sociales, talleres de sensibilizacion, red de
apoyo frente a: familia, instituciones educativas, usuario, comunidad, estado.

Embarazo en adolescencia: Realizar acciones en contra del embarazo de adolescente es
fundamental y realizar esto depende de todos, tales como:

Consultar la cobertura en planes de salud del municipio
Sensibilizacion, uso y pautas clinicas para el uso seguro y eficaz de anticonceptivos.

Instar a las adolescentes a no tener relaciones sexuales.

Reconocer los métodos anticonceptivos como una opcioén segura y eficaz de
anticoncepcion de primera linea para adolescentes.

Ofrecer a las adolescentes una amplia gama de opciones de anticoncepcion y hablar
sobre las ventajas y desventajas de cada una.

Sensibilizar y Recordar a las adolescentes que con solo tener el método anticonceptivo
no estan protegidas contra las enfermedades de transmision sexual y que se debe usar
también un condon cada vez que tengan relaciones sexuales.

Hablar con las adolescentes acerca del sexo

Reclutamiento, uso y utilizacion de nifos, nifias y adolescentes por grupos armados
ilegales al margen de la ley: El reclutamiento forzado se define como la vinculacion
permanente o transitoria de personas menores de 18 afios de edad a grupos armados
organizados al margen de la ley y/o grupos delictivos organizados que se lleva a cabo por la
fuerza, por engafio o debido a condiciones personales o del contexto que la favorecen por tal
motivo es findamental el accionar frente a esto, a partir de; '

Socializar con equipo de trabajo y usuario la politica de prevencion del reclutamiento
de NNA
Mesas de prevencion de reclutamiento
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o Movilizaciones, ialleres de sensibilizacidn, articulaciones interinslilucionales

¢ Temas relacionados con la inclusién social

e Fortalecer la arquitectura institucional a nivel nacional para ia prevencion del
reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes.

e Incentivar los procesos de reporte y denuncia sobre el reclutamiento y utilizacion de
nifios, nifias y adolescentes, garantizando mecanismos e instrumentos.de acceso a la
justicia y la efectiva judicializacion de casos.

¢ 9 Fomentar el didlogo con otras politicas piblicas que impactan el

Violencia sexuai: abuso sexual, expiotacién sexual y comercial de nifios: Es posible
interrumpir el ciclo de violencia contra los nifios, y todos tenemos la obligacion de pasar de
inmediato a la accion a la defensa de los derechos humanos. Podemos prevenir la violencia y
debemos hacerlo a partir de hoy mismo y cémo podemos trabajar en ello;

¢  Articulacion interinstitucional con las correspondencias para los procesos de
capacitacion al equipo de intervencion y a las familias con el fin de conocer de
primera mano el que hacer, el deber ser.

¢ A partir de talleres dar apoyo a los padres y madres, los cuidadores y a sus familias
cuando estos reciben educacidn acerca del desarrollo aumentan las probabilidades
de que ellos empleen métodos de disciplina positivos.

e Ayudar a los nifios y adolescentes a hacer frente a los riesgos y desafios Para
reducir la violencia en las escuelas y las comunidades con talleres de
dramatizacion, lluvia de ideas, conversatorios

e Modificar las actitudes, estigmas, normas sociales que fomentan la violencia y la
discriminacion

e Promover y prestar apoyo & los servicios para los nifios, nifias y adolescentes ya
que si se alientan a que busquen apoyo profesional adecuado; cuando se susciten
incidentes de violencia, sabrin resolver mejor sus experiencias con la violencia

i.9 Transformaciones y resuitados esperados

Durante el altimo mes de la ejecucién de la prestacion del servicio en el territorio, los
integrantes del comité de “Comité generaciones” socializaran los resultados del proceso de
seguimiento realizado, ante los participantes del territorio. Este informe final sera
socializado en el iltimo encuentro intergeneracional. Se brindaran las condiciones logisticas
y de espacio para que “el comité generaciones” pueda realizar la socializacién de los
resultados de su trabajo de seguimiento.

Para este encuentro final se organizara encuentros entre grupos de niiios de diferentes zonas,
municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos de construccion entre pares,
asi mismo, se establecera un proceso de redes entre los nifios, niftas y adolescentes. Para
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esto se proveerd los servicios de transporie adecuado de acuerdo con la normatividad
vigente,

Los resultados que se pretende lograr en el proyecto generaciones 2.0 van ligados a las
acciones realizadas durante el periodo de ejecucién, apuntandoe directamente a fortalecer la
consecucion de los objetivos, Los resultados esperados son:

1. Construccion y consolidacion de los proyectos de vida de nifias, nifios y adolescentes
partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones.

2. Obtencidon de capacidades y habilidades para la vida de los nifios, nifias y adolescentes
adquiridas mediante el trabajo interdisciplinario e interinstitucional.

3. Fortalecimiento de las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes obtenidas en la
implementacion de nicleos de desarrollo por medio de encuentros vivenciales.

4. Gestiones interinstitucionales en los espacios de participacién para las nifias, nifios,
adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, desarrollados en el comité de
veeduria ciudadana.

5. Sistematizacién del trabajo realizado durante los encuentros con los nifios, nifias y
adolescentes dirigidos por el profesional psicosocial, y el inspirador, como actas,
listados de asistencia, evidencias fotograficas, planeaciones, y anexos de cada
encuentro por grupos etarios.

Referencias.

- http://rni.unidadvictimas.gov.co/, fecha de corte: 1/05/2015

- http://www.unidadvictimas.gov.co/especialninos/index.html#crenica

- https://www.icbf gov.co/sites/default/files/procesos/aS.ms_.de_anexo_contexto_ex
terno_-_interno_icbf v2_0.pdf
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