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Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C -75

Bogota D.C.

—— - b
REF: Entrega documentacion Invitacion Publica 001-2019. 7

Cordial saludo,

Por medio de la presente hago entrega a ustedes de la documentacion en marco del proceso IP-
001-2019 el cual tiene como objeto: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS” para este
proceso entrego 3 carpetas que contienen documentacion juridica, técnica y financiera mas 1 CD
con la documentacion en medio magnético.

Esperando poder ser parte del banco nacional de oferentes, cordialmente me suscribo.

Atentamente,

GEOVANNY ISAIAS BQLANOS ERASO
C.C. 1.085.660.096

Representante Legal Fundacion Fusenpro
NIT: 900.916.233-6

(2100

Qo\ofe
A g{\\uéo



FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL
FUSENPRO

TABLA DE CONTENIDO

DOCUMENTO PAGINAS
INDICE 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA 2-5
MANIFESTACION DE INTERES
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y 6-10
REPRESENTACION LEGAL
AUTORIZACION DE LA JUNTA 1112
DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA
GENERAL
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA 13

O DEL DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

FORMATO No2. APORTES SEGURIDAD 14-17
SOCIAL Y PARAFISCALES.
BOLETIN DE RESPONSABLES 18-19

FISCALES (PERSONA JURIDICA,
REPRESENTANTE LEGAL)

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE 20-21
INFORMACION Y REGISTRO DE
SANCIONES
Y CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRI-
VIGENTE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 22
JUDICIALES
CONSULTA RNMC 23
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT 24-28
SOPORTE DE TRAMITE PERSONERIA 29
JURIDICA
ESTADOS FINANCIEROS 30-51
CAPACIDAD TECNICA, SEDE 52
ADMINISTRATIVA Y TALENTO
HUMANO
PROPUESTA METODOLOGICA 53-85
FORMATO No. 3 EXPERIENCIA MAS 86-101
SOPORTES
FORMATO VALORES TECNICOS 102-103
AGREGADOS AL SERVICIO
FORMATO No 6 COMPROMISO 104

ANTICORRUPCION




/Z/"

“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

B'ENESTAR Direccion de Contratacnon

FORMATO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Santa fe de Bogota, 04 de septiembre de 2019

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

conformidad con lo requerido la invitacion “pu
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL D

REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES

Y 29 DIAS” nresento la documentacion rpmlprlr‘la v solicito aue sea verificada nara
- bl

conformar el Banco Nacional de Oferentes.
Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la presente manifestacion
de interés v documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningdn error u omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccion o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de

www.icbf.gov.co
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Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

SR> AR  Direccion de Contratacién

la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales
pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habiiitado para la conformacion del Banco Nacionai de Oferentes, y en el evento de
ser seleccionado para contratar con su Entidad. asumo la responsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestaciéon de interés y documentacion, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncioc a
cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencion de la informacion.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Aceplo que ia presentacion de requisitos habilitantes no genera para el iCBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

www.icbf.gov.co
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“‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

EAEA':,ES::E Direccion de Contratacion

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitaciéon Publica, a sus funcionarios, a
ios demas inleresados o participanies en el proceso de la invitacion Plbiica y ai pdbiico en
general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacién de interés o documentacion contiene informacion confidencial, caso
en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion
y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de
contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades
que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segin el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No.
IP 001-2019.

WwWw. icbf gov co

B ICBFColomibia a & ICBFCoiombia Mcbicciombiaofica



W)
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

QMﬂm——;QE nNuEIST| lAR ag__ Direccion de Contratacién

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitaciébn publica me sean notificados de manera electrénica al correo
fusenpro233@gmail.com

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la calle 7 #
5-49 en Mocoa (Putumayo).

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
NARINO: ZONA 59, ZONA 60, ZONA 61

PUTUMAYO: ZONA 82, ZONA 83

Atentamente,

Nombre completo: GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERASO
Direccion comercial: calle 7 # 5-49 en Mocoa (Putumayo)
Teléfono y Fax: 3152542412

Domicilio Legal: Cra 41 No 15-02 barrio san juan de Dios

Correo electrénico: fusenpro233@amail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben estar
actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( {gf) folios.

www.icbf.gov.co
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CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO
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CAMARA DF CONERCIO DEL

PUIUMAYO CODIGO DE VERIFICACION EstJRtitgj

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Q DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripcicnes del Registro de Enticades sin Animo de Lucre y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACTON DE SERVICTIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCTAL
SIGLA: FUSENPRO

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURTDICA PRINCIPAL

NIT : 900916233-6

ADMINISTRACION DIAN : PUERTC ASIS

DOMICILIO : MOCOA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50003872

FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERC 28 DE 2017

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 01 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 631,579,495.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 7 5 49
MUNICIPIO / DOMICILIO: 86001 - MOCORA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 7368644
TELEFONO COMERCIAL 2 : NGO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3128433317
CORREO ELECTRONICO No. 1 : rusenproZ33figmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 7 5 49
MUNICIPIO : 86001 - MOCOA

TELEFONO 1 : 73686844

TELEFONO 3 : 3128438317

CORREQ ELECTRONICO : fusenpro233@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo corn lo establecido en el articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo vy de
lo Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para gque me not-ifiquen perscnalmente a través del

correo elecironico de noLiflicacion.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : AQ0170 - CAZA ORDINARIA Y MEDIANTE TRAMPAS Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS
CONEXAS

CERTIFICA - CAMBIOS DE DCOMICILIC

Pagina 1/5
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CAMARA D COMERCIO DEL
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BOR ACTA WNIMERO ({4 DFL 2% DF ENERO DE 2017 DE LA ASAMRLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADD EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9664 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 13 DE MARZO DE 2017, INSCRITO ORIGINALMENTE EL 07 DE DICIEMBRE DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE PASTO BAJO EL NUMERO 26396 DEL LIBRO I, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : LA
CIUDAD DE PASTO A LA CIUDAD DE MOCOA.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTC INSCRIBCION FECHA

AC-004 20170123 ACTAS ASAMBLEA PASTO REQ1-9664 20170313
EXTRACRDINARIA

AC-003 20190823 ASRMBLEA ORDINARIA DE MOCOA REQ1-128831 20190829
ASOCIADOS

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICR ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL "FUSENPRC", TENDRA
POR ORJETO PRINCIPAL: IDENTIFICAR, FORMULAR, PROMOVER, (CREAR, DESARROLLAR, EJECUTAR, ASESORAR,
HACER SEGUIMIENTO Y EVALUAR, DPROYECTOS DE INDOLE CULTURAL, ARTISTICA, SOCIAL, DE SALUD,
TURTSTICA, EDUCATIVA, POLITICA, PRODUCTIVA Y AMBIENTAL DE CAPACITACION, DE GESTION Y DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA COMO TAMBIEN LA ATENCION A PRIMERA INFANCIA Y/O FAMILIA, ATENDER NINOS Y NINAS

MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION
TNICTAL ¥ CUIDADD, RERLIZRAPR PRO CHOZ DE WNINAS, WNINOS Y ADDLESCENTES VY
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES CONTRIBUYENDC ASI CON SU DESARROLLO INTEGRAL, CONTRIZUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS Y LO5 NIRCs EN LCS PRIMERCS 1.000 DIAS DE VIDA (BDESDE LA
GESTACION) A TRAVES DE ACCIONES EN ALIMENTACIOGN Y NUTRICION, ENMARCADAS EN SU ENTORNO FAMILIAR,
PARA FAVORECER EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES QUE PERMITA EL EJERCICIO Y DISFRUTE DE SUS
DERECHOS, SUMINISTRAR ALIMENTACION COMPLEMENTARIA DE MANERA ORGANIZADA A LA POBLACION
VULNERABLE: MUJERES GESTANTES, MADRES LACTANTES Y ADULTO MAYOR, SUMINISTRAR A ENTIDADES DEL

ADC ADEMAS DE CUOMERCIANIES Y COMUNIDAD EN GENERAL TODA CLASE DE ELEMENIUS E INSUMUS
NECESARIOS PARA GARANTIZAR UN EXCELENTE SERVICIO A PRECICS RAZONABLES, COMERCIALIZAR BIENES Y
SERVICICS OBTENIDOS EN DESARROLLC DE ACTIVIDADES DE PRODUCCION, CELEBRAR CONTRATOS DE DIFERENTE
NATURALEZA JURTDICA AL FIN DE ADQUIRTR ¥ VENDER BIENES Y SERVICTOS, PRODUCTOS, TITULOS VALORES,
CUOTAS SOCIALES E INVERSICNES DE CUALCUIER CLASE ADEMAS DE EVALUACION CAPACITACION
ADMINISTRATIVO FINANCIERA A TRAVES DE AUDITORIAS E INTERVENTORIAS Y EVALUACION SOCIAL, CULTURAL,
AMRIENTAL, TECNICA ADMINISTRATIVA DE LOS CONTRATOS RESULTANTES ORIENTADOS HACIA LA EJECUCION DE
RECURS0S PUBLICOS O PRIVADOS DIRECCIONADOS A GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE
INVERSICN, CENERAR ESPACICS PARA SUS INVESTIGACIONES Y PUELICACIONES TECNICAS, CULTURALES Y
AMBIENTALES SOCTIALES, AMBIENTALES Y FECONGMICAS EN 10OS DIFERENTES SECTCRES SOCIALES, A NIVEL
LOCAL, MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA CUMPLIR CON ESTE OBJETIVO LA
FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESC SOCIAL "FUSENPRO" PODRA: 1) INTERACTUAR
PERTINENTEMENTE CON ORGANISMOS DE FOMENTO Y ENTIDADES DE FINANCIACION, COFINANCIACION Y DE
CARANTIAS, PARA LA CONSECUCION DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LLEVAR A FELIZ TERMINQO LA PUESTA
EN MARCHEA DE LOS PROYECTOS IDENTIFICADOS, FCRMULADOS, EVALUADOS Y EJECUTADOS. 2) ASESORAR,
FORMULAR Y BJECUTAR PROYECTOS SQCTALES, CULTURALES Y ERUCATIVOS FOCALIZADOS A GRUPQOS, ENTIDRDES,
COLECTIVOS, Y REPRESENTANTES DE LAS DIFERENTES CORRIENTES ARTISTICAS QUE SE DESARROLLAN TANTO
DENTRC COMO FUERA DE LA REGION. 3) CREAR Y PROMOVER, PRCCESCS FORMATIVCS, EDUCATIVOS, DESARROLLO
DE EVENTOS Y FESTIVALES, ASI COMO CONVOCATORIAS Y CONCURSOS PARA LAS DIFERENTES AREAS QUE
COMPRENDEN EL AMBITO CULTURAL. 4) BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA PROFESIONAL IDONEA PARA

PROCESQCS ¥ PROYECTIOS CQUE FCOMENTIAM EL ENRIQUECIMIENTC CULTURAL DE MANERAN LCCAL, MUNICIPAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL. 5) CREAR, DIRIGIR, PRCMOCIONAR E IMPULSAR TPRCYECTOS SOCIALES CON

VISION Y PARTICIPACION INTERWACIOWAL, PARA EATENDER EL INTERES CULTURAL Y TURISTICC DE LA
REGION. 6) IDENTIFICAR, PROMOVER EJECUTAR Y HACER INTERVENTORIAS EN PROYECTOS QUE PROPENDAN POR

Pagina 2/5
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T2 PROSPERTNAD SOCTAL HACTA [A RJECUCTON DE RECURSOS BUBLICOS O PRIVADCOS DIRECCIONADOS A

GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE INVERSION. 7) CANALIZAR RECURSOS DE: COOPERACION
TECNICA NACIONAL E INTERNACIONAL, DEL PRESUPUESTO NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y LOCAL QUE SIRVAN DE
APOYO FARA LA EJECUCTON DE PROGRAMAS SOCIALES, ADMINISTRATIVOS, CULTURALES, ARTfSTICCS,
TURISTICOS Y AMBIENTALES QUE FOMENTEN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA REGION Y DEL PAIS. B8)
DIFUNDIR LOS RESULTADCS DE LOS PRCYECTOS Y ESTIMULAR SU ADOPCION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES

RELACIONADAS CON EL MISMO. 9) LAS DEMAS QUE LE SEAN AFINES PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.
CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO: £20.000.000.
CERTIFICA — ORGANOS DE ADMINISTRACION

FTACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL - PRESIDENTE: 1. PRESIDIR Y DIRIGIR LAS REUNIONES DE LA JUNTA
DIRECTIVA. 2. DIRIGIR Y COCRDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA FUNDACION EN SUS DIFERENTES ESTAMENTOS.
3. ORDENAR AL SECRETARIO TA CONVOCATORIA DE A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA. 4.
AUTENTICAR LAS ACTAS DE LA FUNDACION Y FIRMAR LA CORRESPONDENCIA QUE LE COMPETA. 5. EJECUTAR LAS
POLITICAS QUE TRACE EL CONSEJO DE FUNDADCRES O LA JUNTA DIRECTIVA. 6. PRESENTAR A LA JUNTA
DIRECTIVA EL INVENTARIO ANUAL DE TODOS LOS BIENES DE LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA
EL PREGRESQ SOCIAL FUSENPRC". 7. PROGRAMAR, DIRIGIR Y CONTRCLAR TODOS LCS PROYECTOS Y PRCGRAMAS
DE LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PREGRESO SOCIAL "FUSENPRO". 8. PRESENTAR ANTE LA
JUNTA DIRECTIVA UN INFORME ACERCA DE LA SITUACION, ACTIVIDADES Y PRCYECCIONES DE LA FUNDACICN DE
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PREGRESO SOCIAL "FUSENPRO". 2. APERTURAR CUENTAS BANCARTIAS. 10.
EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION Y DIRIGIR SUS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LAS
ORIENTACICNES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS NORMAS LEGALES Y DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS. 11. DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR EL PERSONAL DE LA ENTIDAD Y LA EJECUCTON
DE SUS FUNCIONES. 12, SUSCRIRIR, COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION, LQS ACTCS O CONTRATOS
QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS DEBAN EXPEDIRSE C© CELEBRARSE. 13. ADELANTAR LAS
CESTICNES QUE SEAN NECESARIAS PARA OBTENER RECURSOS PARA LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL PREGRESO SOCIAL "FUSENPRO". 14. ELABORAR Y PRESENTAR ANUALMENTE EL PRESUPUESTC DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PREGRESO SOCIAL "FUSENPRO"
ANTES DEL 20 DT NOVIEMBRD DE CADA ANO A LA JUNTA DIRCCTIVA PARA 3U APROBACICN. 15. RENDIR A LA
ASAMBLEA GENERAL Y A LA JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES QUE LE SOLICITEN. 16. ADMINISTRAR EL
PATRIMONICG DE LA FUNDACICN DE SERVICIOS INTEGRALES PARA =L PREGRESO SOCIAL "FUSENPRO" DE ACUERDO
CON 1.0 DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS. 17.
CUMPLIR Y HEACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 18.
CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA JUNTA DIRECTIVA A REUNIONES ORDINARIAS O EXTRACRDINARIAS.
19. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL Y A LA JUNTA DIRECTIVA, CONJUNTAMENTE CON EL REVISOR FISCAL,
1L0S ESTADOS FINANCIEROS Y LOS RALANCES DE CUENTA DE LA FUNDACION. 20¢. VIGILAR EL NORMAL
TUNCIONAMIENTC ADMINISTRATIVC DE LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PREGRESO SOCIAL
"FUSENPRO" Y SOLICITAR A LAS ENTIDADES MIEMBROS LAS ASESORIAS QUE SE JUZGUE NECESARIAS. 21.
CONTRATAR, CUANDO SEA NECESARIO, LOS SERVICIOS DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES, PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS PARA ADELANTAR ACTIVIDADES DE LA FUNDACION. 22. LAS DEMAS QUE LE ASIGNEN
LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA.

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 003 DEL 23 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE CCMERCIO BAJO EL NUMERO 12892 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DE
LUICRC EL 29 DE AGOSTO DE 20192, FURERCN NCOMRRADOS

CARGC NOMERE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON BOLANCS ERASO GEOVANNY TSAIAS cC 1,085,660,096

Pagina 3/5




CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO

}"l‘ ; FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL
Fl et |
4 E Fecha expedicién: 2019/08/29 - 15:49:42 **** Recibo No. 5000474884 **** Num. Operacion. 02-MCARRENQO-20190829-0019
CAMARA DF COMERCIO DEL
rurgvare CODIGO DE VERIFICACION EstJRtitgj
POR ACTA NOMERQ 007 DETL 24 DE NOVIEMRRE DE 2015 DE ACTR DF CONSTITUCIAN, REGISTRADCG EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9664 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 13 DE MARZO DE 2017, INSCRITO ORIGINALMENTE EL (7 DE DICIEMBRE DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCTO DE PASTO BAJO EL NUMERC 26395 DEL LIBRO T DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ORTIEGA GuUMEz CAROL VANESSA CC 1,085,261,100
POR ACTA NUMERO 001 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADC EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9664 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 13 DE MARZO DE 2017, INSCRITO ORIGINALMENTE EL (€7 DE DICIEMBRE DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE PASTO BAJO EL NUMERO 26396 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
FUERON NCMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MUROZ GOMEZ JHON JATIRO CC 87,247,954

POR ACTA NOMERO 001 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2015 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERC 9664 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
EL 13 DE MARZ0O DE 2017, INSCRITO ORIGINALMENTEZ EL (7 DE DICIEMBRE DE 2015 EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE PASTO BAJO EL NUMERO 26396 D=L LIBRCO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,
FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO .JUNTA DIRECTIVA GUERRERO MUNOZ PARLO ANDRES CC 87,248,715
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 003 DEL 23 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN

A

B5TA CAMARA DL CCMERCIO BAJC DL NUMERG 12833 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMC DR
LUCRC EL 295 DE AGOSTC DE 2019, FUERCHN NCMBRADOS
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL BCLANCS ERASO GEOVANNY I1SAIAS cc 1,085,660,096
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 003 DEL 23 DE AGOSTO DE 2019 DE ASAMBLEA ORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE CCMERCIO BAJO EL NUMERO 1289%4 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRC EL 29 DE AGOSTO DE 2019, FUERON NCMBRADOS ’

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MELO OUINTERC DARLY XIMENA CC 1,085,299, ¢688 243682-T
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTD DERERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESBONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVQ, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE CCMERCIO, DENTRC DE LOS 10 DIAS HABIILES SICUIENTES A LA FECHA DE INSCRIDPCICN, MAS EL TERMINO

DE LA DISTANCTIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMC DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES

Pagina 4/5




CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO

;f‘;_ 7 | FUNDAGION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOGIAL

U g B

N e Fecha expedicién: 2019/08/29 - 15:49:43 **** Recibo No. S000474884 **** Num. Operacion. 02-MCARRENO-20190823-0019
CAMARA OF COMERCIO DEL
s CODIGO DE VERIFICACION EstJRtitgj

DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIQ QUE LE CORRESPONDE, EN EL CASO DE REFCRMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS

SIN ANIMO DE LUCRC EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCTO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDGC TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE  CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE FPROCEDIMIENTCO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTCS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJEZTO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HARBRIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SIt)

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada ¢ escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a impnmir este certiicado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a traves del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido de! mismo,
ingresando al enlace hitps:/siiputumayo.confecamaras.co/cv.php seleccicnande la cémara de comercio e indicande el cédigo de verificacion EstJRtitg)

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Gomercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

**%* FINAL DEL CERTIFICADO ***

Péagina 5/5
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FUSENPRO

FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL
REUNION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA
NIT. 900.916.233-6

ACTA No. 005

En el municipio de Mocoa, Departamento de Putumayo; siendo las 11:30 a.m. del dia 02 del mes de Septiembre

del afio 2019, se reunié La Junta Directiva de la Fundacién de servicios integrales para el progreso social

FUSENPRO; convocatoria efectuada conforme a las normas y estatutos y la ley, con el objeto de desarrollar el

siguiente orden del dia:

1

O 3

Llamado a Lista y verificacién del Quérum

Eleccién de presidente y secretario de la reunién

Solicitud de autorizacién para la presentacién de documentos, en caso de ser adjudicatarios firmar
contratos y comprometer la persona juridica sin un limite de cuantia para la invitacién publica IP001-
2019.

Aprobacién del acta

Puesto a discusion el orden del dia, fue aprobado por unanimidad.

jil

Se llamé a lista y se constaté que estuvo presente el 100 % de los miembros; por lo tanto hubo Quérum

para deliberar y decidir conforme a la ley y estatutos.

Se eligié por unanimidad a Geovanny Isaias Bolafios Eraso como Presidente de la reunién y a Carol

Vanessa Ortega Gomez, como secretario de la reunién.

Siguiendo con el orden del dia el presidente de la reunién da un saludo de bienvenida, explica la
importancia de pertenecer a el banco de oferentes del ICBF y pone a consideracion la posibilidad de
presentar documentacién, en caso de ser adjudicatarios de algtin contrato resultante del proceso firmar
contratos y comprometer la persona juridica sin un limite de cuantia, acto seguido y de manera
undnime es aprobada la solicitud realizada por la representante Legal para presentar documentacién en
el proceso INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2019 la cual tiene como objeto “CONFORMACION

1A



FUSENPRO

DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS”
y también por ende la junta autoriza celebrar los contratos resultantes y comprometer a la persona

juridica sin limite de cuantia de ser requerido segiin al proceso de la Invitacién piblica.

4. Agotado el orden del dia, sin otro particular se levanta la sesién previa lectura y aprobacién del acta, en

todas y cada una de sus partes.

Dada en el municipio de Mocoa Departamento de Putumayo, a los 02 dias del mes de de 2019.

Secretario

¢ ’ Este documento es fiel copia tomada de su original.

Q 3 l - \/ "“%ﬁ‘*(@"aﬁ/&

Secretario

A



REPUBLICA DE COLU WA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERC _1 .085.660.096
BOLANOS ERASO

APELLIDOS

GEOVANNY ISAIAS

NOMEBRES

=

FIRMA
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Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

.‘?}f{:fﬁ'ﬂ‘; Direccion de Contratac:on

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 782 D
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

m
N
[+=)
(=]
]

Yo, DARLYN XIMENA MELO QUINTERO, identificada con Cedula de Ciudadania
1.085.299.688 de Pasto (N), y con Tarjeta Profesional No. 243682-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de la Fundacion de servicios
integrales para el progreso social FUSENPRO identificado con Nit 900-916-233-6,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Mocoa - Putumayo, me permito
certificar o auditar que de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento
que no tengo obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud,
ARL y aportes parafiscales.

Dada en San Juan de Pasto, a los (03) tres dias del mes de Septiembre de Dos Mil
Diecinueve (2019)

[ : =,
FIRMA J‘( (
NOMBRE BE QUIENTERTIFICA: DARLYN XIMENA MELO QUINTERO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.085.299.688
TARJETA PROFESIONAL: 243682-T

www.icbf.gov.co

n ICBF Colombia a @ICBFColama @icbicoiombiaofica
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IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE GIUDADANIA
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' ',;l,m‘m (aia}
243682-T

'DARLYN XIMENA
MELOC QUINTERC
0852995688

T %{"ER&TERECE-TEGDEES‘U&GG =
SUPERIORES MARIA GORETTI ;,/“

USCAR EDUARDO FUENTES PERA :
m‘ ] DIRECTOR GENERAL 270326
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. JuNTA CENTRAL f=i=n\

[ DE CONTADORES \JJ

BTE@IZac2E25RT@C

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DARLYN XIMENA MELO QUINTERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1085239688 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 243682-T S| tiene
vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * ¥ * ¥ * s ddd ks ha sk ahrnrnrans

IR R R R R E R R RS E R R R R EEEEEREEEEEEEEEREEEREREEEEEEEEEEE IR I I I I I I I

ok odk ok ok ok k ok khkhk ok hkhkdkkohdkhkokhkhkdkokkdkokhhkdhkohhhkdhkdhdkhkkhdkdhkddhhdhdhhhkhkdohhkhddhohddhdddihs

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Agosto de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

. 7
/C____/,
</

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

14



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

agosto de 2019, a las 18:20:135, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 9009162336
Codigo de Verificacion 9009162336190829182015

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

O A S (=N ‘- =
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisd: WEB

rermrones

e A T S T AT

CGR==

Con el Cadigo de Verificacion puede‘gons[atar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

L—i
>.
Q)

ONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

AN A P4

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy viernes 30 de

agosto de 2019, a las 17:56:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 1085660096
Cddigo de Verificacion 1085660096190830175612

O

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

N e

OTAaA & Uen 5"'::'
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digit¢ y Revis6: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 de 1
GENERAL DE LA NACION No. 132866622

Bogota DC, 29 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION DE SERVICIO INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOGIAL identificado(a) con NIT nimero 9009162336:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhahilidades que se deriven de |as relaciones coniraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

N/ 7
el

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al PUblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:58:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL DE LA NACION No. 132924463

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERASO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10856600836:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades quie se deriven de las relaciones contractiuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidén al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisign Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



29/8/2019 Policia Naciona! de Colombia

m@PBO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:13:16 horas del 29/08/2019, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1085660096

Apellidos y Nombres: BOLANOS ERASO GEOVANNY ISAIAS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

$)

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y hombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

LT 3

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicial formAntecedentes. xhtml

Avenida el Dorado N* 75 - 25 Barrio
Modelia. Bogoté DC

Atencidn administrativa de lunes 2
viernes de 8:00 am - 1200 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencian al Ciudadano -
Bogota D.C. 5153700 /7 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail: lineadirecta@policia.gov co

Modified by Héctor Quintero

112

L1



@ Que el nimero de identificacion No. 1085660096 de del sefor(a)
GEOVANNY. ISAIAS BOLANQOS ERASO consultado en la fecha v hora
30/08/2019 06:00:24 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 7956590




® Formulario del Registro Unico Tributario - e |
D I A N Hoja Principal Mook s g remen. S 1 Corsct Ao

Crmonon de impursios § Advanus dacorsics

2. Ganeepto | 0 | 2 /Actualizacién
R PRI 4. Nimero de formulario 14473711249
(415)7707212489984(8020) 000001447371124 9
5. Numero de Identiticacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional pa q 14. Buzon electrénico
900916233 | - ’ 6 Delegada de Impusstos y Aduanas de Pusrto Asls 1 4|6 If
IDENTIFICACION 2
24. Tipo de cantribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacidn: 27. Fecha expedician:
‘r—"—v—‘
Persona juridica 1 l ] I— _l I { | | ‘
Lugar de expedicion 28. Pais: !zsv Departamento: 130. Ciud admunscupm
117 ESSYE L]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘ 34. Qiros nombres
35. Razon social:
FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL
36. Nombre comercial: 537. Sigla®
@ [FUSENPRO
J / USICACION ;
38. Pais: 39. Departamento: " > ' ' 40. Ciudad/Municipio:
GOLOMBIA [1]6]9] Putumayo ] 8[6] Mocoa [ojo]1
41. Direccion principal RN —
CL8A 6 45BRR CENTRO ED TANYA
42. Correo electronico: 43. Codigo postal TU Tc'cfcr\o1 45. Telefono 2:
. T 1 —'—r' T
fusenpro233@gmail.com (T IT T FTT T T Tslil2lelalalela1l7] [T T[T T[] [7[s[e[s[e[2]s
...,LAS|FICACION
Activicad econamica . Ocupacién
Actividad principal '\ct:w_dm‘ iadia | _ Otras actividades 52. Nimero
( 46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Cadigo: | |48 Fecha inicio actvidad: 50. Codigo: ( 1 2 51. Cadigo establecimientos
{ T T
7,0,1,0/2015[12[0o1](8,2,1,1][270.16[05[06 8 230[4922 LT 1T ] [
: - Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 ] 7 8 w|_>B 10 11 12 13 14 15 16 17 18 139 20 21 22 23 24 25 26
53.Codige:| 4| (7| (9|1,4|146]4 ;2] P s 1 1 : ! ! ] 1 i I ] i 1 1 1
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en |a fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes
042- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
; 85. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
secogige Ll L L L LV L LU LG 0L 57, Modo ] ] [ ]
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ['—\ D
: = swore | [ 1] L1 ]| L]
I 1 T I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de |as actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

5¢. Anexos: I D NO 60. No. de Folios: |0 61. Fecha: |2 01 8[1 0|0 3\

La informacién contenida en el farmulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en % Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
consecuencia corresponde exaclamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad © | Fima autorizada:

inexaclitud en que incurra podrd ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante: 984. Nombre  MUNOZ GOMEZ JHON JAIRO

985. Cargo: Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-10-2018 12:23:32PM
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YDIAN

Formulario del Registro Unico Tributario Hd 4.

Pégina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formularia 1447371 1 249

|

'h .. “t - '_' 1
, oL AL
- ]

o ’ 3l g e . X 7
(415)7707212489984(8020) 000001447371124 9
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico

900916233|[-|6

Delegada de Impuestos y Aduanas da Puerto Asls

ﬂs i

Caracterislicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza
65. Fondos 66. Cooperalivas

68. Sin personeria juridica

s

63. Formas asociativas

69. Otras organizaciones no clasificadas |1 | 6

64. Entidsdsz

extranjeros
70. Reneficin -

-0 instiiuios ds derecho pubiico de orden nacional, departamental,
municipal y descer tralizaacs
67. Souiadades y crganisings

EEE

Constitucion, Registra y Ulima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Referma
71. Clase: 0.1 | 82. Nacional: l ] l | I 1 l 10 | %a
0:2- Namaro: 0001y 4 411y L2 dNNIN
V3. Facha: |2 015112 5} /AN } /2 N 83. Naclonal piblico: [ 1 T N | } | | O] %
74. Nurnero de Notaria: ; L._l_J ;
75. Entidad de registro (03, P 84. Nacional privado: I i [ i | ! I | 0] *
76. Fecha de registro: 20151207 [ |
77. No. Matricula mercantil: 0,0,0,0,0,5 8,614, P V3 N N 7 S O |
78. Departamento: | 5 2 LA
79. GiudadMunicipio: T IR 1 L“_l ; s exaners | [ [ [ [ [ ] 0] =
Vigencla: 86. Extranjero publico: I I i ] 1 ! | IO %
80. Desde: 20151128 [ [ |
81. Hasla: /] i L | 87. Extranjero privado: I | [ I ‘ I ] IU %
- |

88. Entidad de vigilancia y control:
Gobernacion

Entidad de vigilancia y control

9
Estado y Beneficio

ftem 89. Estado actual:

90. Fechia catnbic.de estado:

|
1

2016{09[13

@.

91. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT):

N

Vinculacion econémica

93. Vinculacién

Bconamica 94, Nombre del grupo econémico y/o ernpresarial

95, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante: (NT) 96. DV.
1
- |

USSR TR TR TR TR U SR TR SR N1

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. NUmero de identificacion tributaria

171. Pals:
otorgado en el exterior

l

172. Nomero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

|

|

[TT1

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 03-10-2018 12:23:32PM



DIAN

e o

D/

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Iadeis Uneo de ingrescs. Senioe y Control Adpmatzasy

Espacio reservado para la DIAN

it

=

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 5 Hoja 3

14473711249

I

0001447371124 9

J

020

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT):
90091623

6. DV
3]-]5

12. Direccidon seccional
Deolegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asls

14. Buzén electrénico

Representacion

L4 ]8]

98. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacién:

41t|

201 s[o 8[0.8]|

100. Tipo de documenta: 101. Numero de identificacion: 102 “" 103. Numero de tarjeta profesional:
dula de ci '

104. Primer apeliido 105. Segundo apsllida 106. Prime: nomtre 107. Otros nombres

MUNOZ (GOMEZ |JHON JAIRO

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 108. DV | 110. Razén sacial representante legal

|-

O 1 - Y S [

98. Represantacion:

99. Fecha inicio ejercicio representacioii:

100. Tipo de documento:

L[] b T

101. Numero de identificacion:

i L I i ! L 1 i L L L L i 1

102. DV

103. Nimero de tarjeta profesional:

| [

2 IR
104. Primer apeliido

105. Segundo apellido

106. Primer iicinbre
1

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

{ A . " A S SR N TR T T N | |

108.

107. Otros nombres

DV | 110. Razan scaia! répresantarte legal

98. Representacion:

99. Fecha inicio «jercicio fepresantacion:

[T] [ 1

(1]

100. Tipo de documento: 101. Numerg de identificacian: 102. DV | 103. NUmero de tarjeta prafaslqnal:
N | N, ad( ¢ 3. FrErn 1 BEREEEE
104. Primer apeliido 105. Segundc.apallida 1086. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): - 1028, BY| 110. Razairendial representante legal
i i 1 L L | 1 i 1 ] L i -J——f
88. Representacion: 99.Fecha inicio ejercicig representacion:
100. Tipo de documento: 101, NGmerg de |Har1t|!(cac,u (7 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional:
T T i
(L] l [TTTT1]
4 L. L L | Il 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1
104, Primer apellido 105.Segurndo apellido 106. Primer nambre 107. Otras nombres
]
|
2 108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT): 109. DV| 110. Razdn social representante legal
98. Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio representacion:
100. Tipo de documento: 101. Numera de identificacién: 102. DV | 103. Numera de larjeta prafesional:

LTI T]

L L L L 1 L L 1 L i 1 I L i A

5 PO . "
104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres
|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

1 1 1 L 1 L L L 1 ‘ |

109.

DV|[110. Razdn social representante legal

Fecha generacién documenta PDF: 03-10-2018 12:23:32PM

Wiy



DIAN

Dewodn b oo y Adwren Nantroes

D,

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Formulario del Registro Unico Tributario Ty

Moo Unco de ingresos. Sevvion y Contrtd Aumaizads

Espacio reservado para la DIAN

Worg

-

4. NUmero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000001447371124 9

Pagina

4 de 5 Hoja 4
14473711249

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Direccidn seccional

Dalegada de Impuestos y Aduanas de Pueria Asls

\ ‘ 14. Buzén electrénico

900916233|-|8s

(@8]

Socios yio Miembros de Juntas Directivas, C cios, Uni Temporales
111. Tipo de documento: 112. Ndmero de identificacién: 113. DV i‘. 14_Nacioiialitad:
5 . ) [ .
Cedulademudadar“ 3| 87247954 L! i COLOMBIA l1 5[5}
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MUNOZ :GOMEZ }JHON EJAIRO
1
119. Razdn social
120. Valor capital del socio: 121. % Participacion: 122, Facha deé ingreso: 123. Fecha de retira:
R e B N
| [ AV {20 1:5]1 2]0 7] [T 1
111. Tipo de documento: 112. NUmera de identificacion: 112. DV | 114. Nacionalidad:
soul . —
Céduladeciudada '1[3||8 7 2 4 87 1.5 . SN COLOMBIA 1]5 9|
N 115. Primer apellido 1186. Segundo apellido 117, Primsr homure 118. Otros nombres
GUERRERO EMUNOZ .I[PAELO {ANDHES
2
118. Razon social
120. Valor capilal del socio: 121. % Participacion: J 122, Fecha de ingreso: 123. Fecha de reliro:
T ~NT/1.7F 14 1 ]
VI TV VAT (20151 20 7] [ [ 1
111. Tipo de docurenta: 112. NUmero de identificacion: ! 113. DV | 114. Nacionalidad:
Cédula de ciudada |1 |3 1,08,52 6.1 _17‘()'0! L L ‘ . | COLOMBIA \lws 9
115. Primer apellido 116. Segunde apeiido 117. Primer nombre 118. Olros nombres
ORTEGA !GOMEZ [GAHOL |VANESSA
3
119. Razon social
720. Valar ca;[al del socio: }1_2'.1 % Pa:ticipacmh';:. | 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retira:
| T T T 1
A AT T 20151207 [
111. Tipo de documenta: 112. NGinsro de identificasién: 113. DV | 114. Nacionalidad:
I N/ 2 A N L .
115. Primer apellido 118 Seglndu apellido 117. Prirner nombre 118. Otros nombres
|
. I
119. Razon social
120. Valor capital del socio: ‘ 121. % Participacién: 122. Fecha de ingreso: 123. Facha de retiro:
| I I T
[TTTITTTH | [ T ] : L
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: 113. DV | 114. Nacionalidad:
‘ 1 L 1 1 1 I L i I L 1 i 1 1 1 1 I 1 I g ] ! ! ] \
115. Primer apellido 116. Segundao apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
|
5
118. Razon sacial
120. Valor capital del socio: 121. % Participacion: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
BEEE | \ ' ' |
[TTTTTT PN | L1 ! [ T |

Fecha generacién documenta PDF: 03-10-2018 12:23:32PM
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Formulario del Registro Unico Tributario SRRl

Revisor Fiscal y Contador

Moo U de iprsos. Servion y Contef Autbmsizads

s g e
i f W— |

Espacio reservado para la DIAN

g

v

-

4. Numero de formulario

VT

Pagina 5 de 5 Hoja 5

14473711249

I

4(8 0001447371124 9

5. NUmero de Identificacidn Tributaria (NIT): 6.0V

900916233|-|6

12. Direccién seccional
Delegada de Impusstos y Aduanas de Puerto Asis

020) 00
‘ 14. Buzén electrénico

L4 6|[

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documenla: 125. NUmero da identificacion: 125.0v I727.1 NUme: 0 de tarjela profesional:
= [Cédul i |+
3|Ceouladecisdasenia [ 3]t 0 85,26 0506 . |- | | 1,986,117,
_§ 128. Primer apellido 1289. Segundo apellido 130. Primer nombre ; 131, Otros nombres
2 |GOYES IESTUPINAN LNATALIA |[DEL ROSARIO
8 PERN ¢
E 132. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT): 133. DV| 134. Sociedad o firma designada:
5
-E 1 1 1 L ' I | L 1 1 L I i} } i Nt
& |135. Fecha da nombramianto
20151207
136. Tipo de documenta: 137. Numero de identificacion: 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional:
| I
= |- g f [T RN S, S (NS S S S . [ N SO L I L L I L
gx 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142, Primer aombre 143. Otros nombres
7]
3 | L
i | 144. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT): 145. DV| 146. Sociedad o firma designada:
=
H |
= goife g ) T S | Z
& |147. Fecha de nombramiento
148. Tipo de documenta: 149. Niimero de identificacion: A 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional:
LI e S a0 o o] s o s o
152. Primer apellido 153. Segurido apalicdo 154. Primer nombre 155. Otros nombres
g | |
a8 . S
§ 156. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT): 167> ')‘-11155 hor'odadon"nademgnada
4 1
fom g gy oy . L D
153. Fecha de nombramiento \
AN
| 2[NS

Fecha generacién documenta PDF: 03-10-2018 12:23:32PM



Qi» Instituto Colombiano de Bj

Cecilia De la Fuente de | jeras

BIENESTAR  Regional l?utumayo
FAMILIAR  Grupo Juridico

futuro

El
ésde todos

53200

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL
PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que a la fecha se encuentra en estudio el otorgamiento vy reconocimiento de personeria
juridica a la FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO
SOCIAL, identificada con NIT No. 900916233-6, representada legalmente por el sefor
GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERAZO, identificado con C.C No. 1.085.660.096, quien
presento solicitud de otorgamiento de Personeria Juridica mediante oficio con radicado
No. E-2019-480949-8600 de fecha 30 de agosto de 2019. Siempre y cuando se cumpla
con los requisitos establecidos en el articulo 7° y siguientes de la Resolucion No. 3899
de 2010. e ks '

La presente se expide a solicitud de!iiﬁté(_eﬁ_gadoi_;_ﬂ; - '
Se firma en Mocoa Putumayo, a lbéjtrg\.-inta (30) dias de agosto de 2019.

i

YINETH MERCEDES|ANGERHOYOS
‘ o\crdi adora Grlpo Juridico

Avenida San Francisco calle 14 No. 9-100
Macoa Putumayo .
Teléfono 098 4295037 - 4295904

&

Séanned b CamScanner

2
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CONCEPTO

CAPITAL SOCIAL

RESERVA LEGAL

RESERVA ESPECIAL

CAPITAL INSTITUCIONAL

FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
EXCEDENTES DE EJERCICIOS ANTERIORES
EXCEDENTES DEL EJERCICIO

TOTALES

_-ﬁ_/
ﬂ,ww?é
N JAIRO MUNOZ GOM

C.C. 87.247.954
Representante Legal
Ver opinion Adjunta

FUNDACION FUSENPRO
NIT. 900916233-6
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

VARIACIONES
Enero 01 AUMENTO DISMINUCION
54,083.586 25.000.000 25.000.000
25.000.000 25.000.000 195.570.296
79.083.586 50.000.000 220.570.296

DA INTERO

Contadof Publico
TP. 243682-T

o1

Diciembre 31

54.083.586

195.570.2%6

249.653.882

0
Nedalfa €ojen

Revisor Fiscal
TP. 198611-T
Ver opinion Adjunta



ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO
Caja

Bancos y Otras Entidades

TOTAL DISPONIBLE

CUENTAS POR COBRAR

Anticipo de Impuestos y Contribuciones
Otras Cuentas por Cobrar

TOTAL CUENTAS POR COBRAR

ACTIVO NO CORRIENTE

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
iMuebles y Equipo de Oficina

Equipo de Computacion y Comunicacién
Depreciacion Acumulada

TOTAL PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
PROVEEDORES
Proveedores Nacionales
TOTAL PROVEEDORES

CUENTAS POR PAGAR
Costos y Gastos por Pagar
TOTAL CUENTAS POR PAGAR

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

Iva por Pagar

Retencion en la Fuente

TOTAL IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
Capital social

TOTAL CAPITALSOCIAL

EXCEDENTES DEL EJERCICIO
Excedentes del ejercicio
TOTAL EXCEDENTES DEL EJERCICIO

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO

2 ot

C.C. 87.247.954
Representante Legal

FUNDACION FUSENPRO
NIT. 900916233-6
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A:31DE DICIEMBRE DE 2018

NOTAS 31 12 18 % 31 12 17 %
3
96.163.011 0,15 34.776.347 0,19
0 0,00 29.991.456 0,17
96.163.011 0,15 64.767.803 0,36
4
52.776.484 0,08 0 0,00
460.000.000 0,73 85.057.630 0,47
512.776.484 0,61 85.057.630 0,47
5
22.550.000 0,04 22.550.000 0,13
15.200.000 0,02 15.200.000 0,08
-15.110.000 -0,02 -7.555.000 -0,04
22.640.000 0,04 30.195.000 0,17
631.579.495 0,80 180.020.433 1,00
7
0,00 57.630 0,00
0 0,00 57.630 0,00
8
375.495.312 0,59 92.125.179 0,00
375.495.312 0,00 92.125.179 0,00
9
4.322.000 0,01 8.754.039 0,05
2.108.301 0,00 0 0
6.430.301 0,01 8.754.039 0,05
381.925.613 0,00 100.936.848 0,00
10
54.083.586 0,09 25.000.000 0,14
54,083.586 0,09 25.000.000 0,14
11
195.570.296 54.083.586 0,30
195.570.296 0,00 54.083.586 0,30
249.653.882 0,08 79.083.586 0,44
631.579.495 0,09 180.020.433 0,44

Contador Pyblico
TP. 243682-T

NerfeylFes

NATALIA DEL ROSARIO GOYES EST! AN

Revisor Fiscal
TP. 198611-T

VARIACION
ABSOLUTA

61.386.664
-29.991.456
31.395.207

52.776.484
374.942.370
427.718.854

0
o]
-7.555.000
-7.555.000

451.559.061

-57.630
-57.630

283.370.133
283.370.133

-4.432.039
2.108.301
-2.323.738

280.988.765

29.083.586
29.083.586

249.653.882
249.653.882

278.737.467
559.726.232
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FUNDACION FUSENPRO
NIT. 900916233-6
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO
A: 31 DE DICIEMBRE DE 2018

DICIEMBRE 2018 DICIEMBRE 2017

ACTIVIDADES DE OPERACION
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 195.570.296 54,083.586
Mas: PARTIDAS QUE NO REPRESENTAN FLUJO DE EFECTIVO
Depreciacién Propiedades, Planta y Equipo 7.555.000 7.555.000

—————— ———
TOTAL PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO 7.555.000 7.555.000
EFECTIVO GENERADO EN OPERACION 203.125.296 61.638.586
CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES
Aumento de activo corriente 459.114.061 134.825.433
Aumento cuentas por pagar 283.370.133 5.822.395
Aumento de activo no corriente -902.649.606 -215.020.433
TOTAL CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES -120,210.045 -34.417.239
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 82.915.251 27.221.347
ACTIVIDADES DE INVERSION
Aumento propiedades planta y equipo -7.555.000 -7.555.000

—_—— —_—
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -7.555.000 -7.555.000
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento Aportes sociales 29.083.586 0
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 29.083.586 0
INCREMENTO DISMINUCION NETO DEL EFECTIVO 61.386.665 34.776.347
MAS EFECTIVO A 31 DICIEMBRE 2017 34.776.347 0
SALDO EFECTIVO A 31 DE DICIEMBRE 2018 96.163.011 34.776.347

—_—— —_——

Netalfe 6cyes

NATALIA DEL ROSARIO GOYES ESTUPNAN
C.C. 87.247.954 Contador Piblico Revisor Fiscal

Representante Legal TP. 243682-T TP, 198611-T

Ver opinion Adjunta




FUNDACION FUSENPRO
NIT. 900916233-6
POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
PARA EL ANO QUE TERMINA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

La FUNDACION FUSENPRO, fue constituida mediante Documento privado del 26 de
noviembre de 2015 e inscrita el 07 de diciembre de 2015 y ha tenido varias reformas

cuyas escrituras aparecen inscritas en la Camara de Comercio del Putumayo. Tiene su
domicilio CL 7 5 49 MOCOA.

La Fundacién es de naturaleza sin animo de lucro, perteneciente al régimen especial del
impuesto de renta, segin art 19 del estatuto tributario colombiano. Sus excedentes
poseen renta exenta si son reinvertidos en el objeto social de la misma.

La Fundacion tiene como objeto social principal asesorar, identificar, formular, ejecutar,
acompanar planes, programas y proyectos de las comunidades, entes publicos y privados
mediante procesos de investigacion, capacitacion, formacion, comunicacion, gestion y
democracia participativa como también el trabajo en la atencién integral a la primera
infancia.

En general para el cumplimiento de su objeto social, la Fundacién puede realizar todos los
actos necesarios o conexos con el desarrollo del mismo.

Vigencia: La fundacion tiene una duracion indefinida
Tiene su domicilio en la ciudad de MOCOA.

De acuerdo a la reforma tributaria establecida en Ia Ley 1816 de 2016, para el afio 2017,
las entidades sin animo de lucro deberan solicitar la autorizacién a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para seguir perteneciendo al régimen especial.
La Fundacion FUSENPRO, debera prepararse para esta solicitud ante la DIAN, lo cual
estara reglamentado en los préximos meses.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES.

Los estados financieros correspondientes al 31 de diciembre de 2018 han sido
preparados con base en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para

®



pymes, vigentes a la fecha Y emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB).

Los estados financieros se presentan en pesos colombianos, tal unidad monetaria
corresponde a la moneda funcional y de presentacion de la Empresa.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES DE LA EMPRESA

Los principios contables utilizados parten del supuesto de la continuidad de las
operaciones del ente contable, empresa en marcha, a menos que se indique todo lo
contrario, la empresa es un ente con antecedentes de empresa en marcha por el
movimiento econémico de sus operaciones y por el tiempo que dispone para seguir
funcionando en el futuro de acuerdo a su constitucion.

BASES DE PREPARACION

Los estados financieros se presentan en miles de pesos colombianos, sin decimales, por
ser ésta la moneda de presentacion de la Fundacion.

En el Estado de situacion financiera adjunto, los activos y pasivos se clasifican en funcion
de sus vencimientos entre corrientes, aquellos con vencimiento igual o inferior a doce
meses y no corrientes, aquellos cuyo vencimiento es superior a doce meses. A su vez, en
el estado de resultados se presentan los gastos clasificados por funcién.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES APLICADAS

Efectivo y equivalentes de efectivo Los saldos presentados de estas cuentas en el
balance general incluyen el efectivo, los equivalentes de efectivo y los depdsitos a corto
plazo.

La empresa llevara sus registros contables en moneda de presentacion representada por
el peso colombiano. El efectivo y equivalente de efectivo se medird inicial y
posteriormente por su valor razonable que corresponde a su valor nominal.

El efectivo y su equivalente estd compuesto por las siguientes categorias: caja general,
caja menor, bancos y cuentas de ahorro.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos financieros de la entidad son registrados inicialmente al costo y
consisten en efectivo, equivalentes en efectivo, cuentas por cobrar, obligaciones
financieras, cuentas por pagar, y deuda a corto plazo. Al 31 de diciembre, estos
instrumentos financieros son registrados a su costo histérico.
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CUENTAS POR COBRAR

Los préstamos y las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados que dan
derecho a pagos fijos o determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen
en el activo corriente, excepto por los de vencimiento mayor a 24 meses contados desde
la fecha del estado de situacion financiera. Estos ultimos se clasifican como activos no
corrientes.

Las cuentas consideradas irrecuperables son dadas de baja en el momento en que son
identificadas y se deterioran segun los dias de vencimiento.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo se presentan a su costo histérico, menos la
depreciacion subsiguiente y las perdidas por deterioro, en caso que existan. Comprenden
terrenos y edificios relacionados principalmente con oficinas, muebles y enseres, equipo
de oficina, y equipos de comunicacion y computo. El costo histérico incluye los
desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion de estas partidas.

La depreciacion de estos activos comienza cuando los activos estan listos para su uso
previsto.

Los terrenos no se deprecian. La depreciacién de otros activos se calcula utilizando el
meétodo de linea recta para asignar su costo hasta su valor residual durante el estimado
de su vida atil como sigue:

Clase de activo Vida atil en afios
Construcciones y edificaciones 10 afios

Equipo de oficina 5 afios

Equipo de comunicacién y computacion 5 afios

Los valores residuales y la vida util de los activos se revisan y ajustan, de ser necesario, a
la fecha de cada estado de situacion financiera.

El valor en libros de un activo se castiga inmediatamente a su valor recuperable, si el
valor en libros del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja por su disposicién o cuando
no se esperan beneficios econémicos futuros que deriven del uso continuo del activo.
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CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES

Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios que
se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de los negocios. Las cuentas
por pagar se clasifican como pasivos corrientes, si el pago debe ser efectuado en un
periodo de un afio 0 menos. Si el pago debe ser efectuado en un periodo superior a un
ano se presentan como pasivos no corrientes.

PRESTAMOS BANCARIOS

Los gastos por intereses generados por préstamos bancarios, se reconocen sobre la
base del método del interés efectivo y se incluyen en los costos financieros.

IMPUESTO A LA RENTA

Las Fundacion goza de exencién por impuestos a la renta al ser considerada entidades
sin animo de lucro pertenecientes al régimen tributario especial, sin embargo, si durante el
ejercicio se incurre en gastos no procedentes, estos generan impuesto a la renta y se
representara en gasto por impuesto a las ganancias de la vigencia corriente.

El impuesto corriente por pagar estd basado en los gastos no procedentes que se
identifiquen en la conciliacién fiscal del afio.

BENEFICIOS A EMPLEADOS

La entidad reconoce el costo de las remuneraciones de caracter acumulativo a favor de
los empleados a la fecha del balance, en funcién de los importes adicionales que se
espera satisfacer a los empleados como consecuencia de los derechos que han
acumulado en dicha fecha.

INGRESOS

Ventas

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar por la venta de
bienes neto de descuentos y devoluciones en el curso normal de las operaciones. La
Fundacion reconoce los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, es
probable que beneficios econoémicos fluyan a la entidad en el futuro y la transaccion
cumple con criterios especificos por cada una de las actividades.

Las condiciones de pago son 120 dias.

&



Los ingresos deben ser reconocidos en el mes en que fueron entregadas las mercancias.

Prestacion de servicios
La Fundacion presta servicios de diversas actividades. El reconocimiento de los ingresos
por la prestacién de servicios se efectia en el periodo contable en que se prestan los

servicios.

Intereses

Los ingresos por intereses se reconocen usando el método de interés efectivo. Cuando
una cuenta por cobrar o inversion esta deteriorado, la Compaifiia reduce el importe en
libros hasta su importe recuperable, descontando los flujos de efectivo futuros estimados,
usando el tipo de interés efectivo original del instrumento, y si aplica reversa el descuento
como parte de los ingresos por intereses. Los ingresos por intereses de cuentas por
cobrar y préstamos de dudoso recaudo se registran de acuerdo con el tipo de interés

efectivo original.

RECONOCIMIENTO DE COSTOS Y GASTOS

La Empresa reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos
econdmicos de tal forma que queden registrados sistematicamente en el periodo contable
correspondiente (causacion), independiente del flujo de recursos monetarios o financieros

(caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o
terceros directamente relacionados con la venta o prestacion de servicios. También se
incluyen aquellos costos que aunque no estén directamente relacionados con la venta o la

prestacion de los servicios son un elemento esencial en ellos.

NOTA 3. INSTRUMENTOS FINANCIEROS ACTIVOS
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO

El efectivo y equivalente de efectivo corresponden a los saldos de dinero mantenido en
caja y en cuentas corrientes bancarias, depdsitos a plazos y otras inversiones propias
liquidas con vencimiento a menos de 90 dias.

A la fecha que se indica, los saldos son:
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2018 2017
Caja 96.163.011 34.776.347
Bancos y Otras Entidades 0 29.991 456
TOTAL DISPONIBLE 96.163.011 64.767.803

NOTA 4. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

En este rubro aparecen las siguientes partidas:

Deudores varios

A continuacion, se muestran las partidas que conforman los rubros a la fecha que se
indican:

2018 2017
Direccion de impuestos y aduanas nac (DIAN) 52.776.484 0
Fundacion Pata Con Los Peludos Villa Esperan 460.000.000 85.057.630
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 512.776.484 85.057.630

Por la naturaleza de las operaciones, no existe riesgo de incobrabilidad.

NOTA 5. PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

En esta cuenta se registra la propiedad, planta Yy equipo a diciembre 31 de 2018, por valor
de 22,640,000, durante el afio 2018, de acuerdo a sus politicas contables, la empresa
decidié ajustar la vida atil de sus activos puesto que se encuentran en buen estado y sus

valores son los siguientes:



Propiedades, planta y equipo

Muebles y equipo de oficina
Equipo de cémputo y comunicacién
TOTALES

Valor en libros

Propiedades, planta y equipo

Muebles y equipo de oficina
Equipo de cémputo y comunicacién
TOTALES

Valor en libros

ANO 2017

Costo Histérico

22,550,000
15,200,000
37.750.000

30,195,000

ANO 2018

Costo Histérico

22,550,000
15,200,000
37.750.000

22,640,000

NOTA 6. CUENTAS POR PAGAR

PROVEEDORES

Depreciacién
acumulada

- 5,555,000.00
- 2,000,000.00

- 7,555,000.00

Depreciacién
acumulada

- 11,110,000.00
- 4,000,000.00

-15,110,000.00

Vr. en libros a
31/12/2017

16,995,000
13,200.000

30,195,000

Vr. en libros a
31/12/2018

11,440,000
11,200.000

22,640,000

Corresponde a las cuentas por pagar a proveedores para el afio 2018 por valor de cero
($0) por suministro de mercancias las cuales tienen una periodicidad de pago de 60 dias.

2018 2017

Distrib y Comerc. Mercogranos SAS 0 0,00 57.630
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NOTA 7. COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

Corresponde a los valores pendientes de pago a la fecha de corte por valor de
375.495.312, discriminados de la siguiente manera:

2018 2017
FUNDACION SEPRAES 375.495.312 0
FUNDACION PROSERVCO 0 92.125.178

NOTA 9. IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

Corresponde al valor del iva del bimestre noviembre diciembre de 2018, cancelado en
enero de 2019, a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por valor de $
4.322.000. y el valor de retencion en le fuente por valor de 2.108.301

2018 2017
Iva por Pagar 4.322.000 8.754.039
Retencion en la Fuente 2.108.301 0

NOTA 10. CAPITAL SOCIAL

Corresponde al valor de la capitalizacion de excedentes de ejercicios pasados, por valor
de $ 54.083.586.

2018 2017

Capital social 54.083.586 25.000.000

NOTA 11. EXEDENTE DEL EJERCICIO

Corresponde a los excedentes del periodo gravable 2018, por valor de $ 195.570.296.
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2018 2017

Excedentes del ejercicio 195.570.296 54.083.586

NOTA 12. INGRESOS ORDINARIOS

El valor de los ingresos, corresponde a los beneficios operativos originados por la
comercializacion de productos basicos de la canasta familiar, para atender programas de
interés social, fortaleciendo su objeto social. Los ingresos estan compuestos de ingresos
gravados con iva a las tarifas del 5y 19%, ingresos exentos e ingresos excluidos. Todos
debidamente declarados bimestralmente en la declaracién de iva.

La mayor parte de la contratacién fue celebrada con entidades territoriales. El valor de
estos ingresos es de $§ 2.204.646.993.

2018 2017

Ingresos Ordinarios 2.204.646.993 1.956.496.762

NOTA 13. COSTO DE VENTAS

En este rubro se contabilizaron los costos necesarios para la obtencién de beneficios
operativos por valor de §  1.898.298.726. Al igual que los ingresos también tenemos
costos gravados con iva al 5 y 19%, exentos y excluidos. Todos debidamente declarados
en bimestralmente en la declaracién de iva.

2018 2017

Costos Ordinarios 1.898.298.726 1.677.121.986



NOTA 14. GASTOS DE ADMINISTRACION

Registra los gastos causados relacionados con la gestion encaminada a la direccion,
planeacién, organizacion y administracion de las politicas establecidas para el desarrollo

de su objeto social, por valor de 109.269.446
2018 2017
Gastos Operacional De Administracion 109.269.446 160.827.360
O HONORARIOS:
2018 2017
Honorarios 79.214.446 110.708.660

Esta cuenta registra los pagos por honorarios cancelados al personal que labora mediante contrato
de prestacion de servicios por un valor de 79.214.446 para el afio 2018.

GAMEZ GAVIRIA EDIHT 9.856.411,00
REALPE VELASCO LORENA JASMIN 8.995.645,00
MUNOZ BOLANOS WILLIAN 7.985.861,00
ORDONEZ MELENDEZ LUIS MIGUEL 8.795.422,00
O MELO QUINTERO DALYN XIMENA 18.000.000,00
MORA RUALES ALICE TATIANA 8.000.000,00
CERON BRAVQ JAZMIN DEL SOCORRO 8.594.542,00
BOLANOS JESSICA ALEJANDRA 8.986.565,00

79.214.446,00



SERVICIOS:
2018 2017

Servicios 22.500.000 11.042.000

Se cancelaron servicios por los siguientes conceptos por un total de 22.500.000.

MARCILLO TOBAR LUZ MARINA 22.500.000,00
DEPRECIACION:

2018 2017
Depreciaciones 7.555.000 7.555.000

Se contabiliza depreciacion por los siguientes conceptos por valor de $ 7,555,000

EQUIPO DE OFICINA 7,555,000

NOTA 15. OTROS INGRESOS

Corresponde a los ingresos obtenidos diferentes a la actividad ordinaria, por los siguientes
O conceptos;
2018 2017

Descuentos Comerciales 2.520 83.871

CERON MADRONERO CARLOS OMAR 2.520
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NOTA 16. GASTOS NO OPERACIONALES

Originados por los gastos financieros producto de obtencién de fuentes de financiacion y

son los siguientes 1.511.045

2018

Gastos No Operacionales 1.511.045

GASTOS BANCARIOS

BANCOLOMBIA

GMF
®

BANCOLOMBIA
INTERESES
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN

GASTOS DIVERSQOS

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIA

QUINTERO
O Contai
TP. 243682-T

2017g

64.547.702

102.599

102.599

313.446

313.446

444.000

444.000

651.000

651.000

MG"CD ‘(IDC] e0.

NATALIA DEL ROSARIO GOYES ESTUPINAN
Revisor Fiscal
TP. 198611-T
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FUNDACION FUSENPRO

NIT. 900916233-6

CERTIFICACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2018

PARA TERCEROS

Nosotros el Representante Legal y Revisor Fiscal certificamos que hemos preparado ‘el ESTADO DE
SITUACION FINANCIERA a diciembre 31 de 2018, el Estado de Resultados del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, de la
FUNDACION FUSENPRO, asegurando que se ha verificado previamente las afirmaciones
contenidas en los Estados Financieros, conforme a la ley y a los Estatutos y presentan
razonablemente la situacion financiera a la fecha en mencidn, ademas:

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacidon han sido aplicados uniformemente
con los del afio anterior, los cuales reflejan razonablemente la situacidon financiera de la
FUNDACION FUSENPRO a 31 de diciembre de 2018; asi como los resultados de sus operaciones y
ademas:

1.

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

No se han presentado irregularidades que involucren a miembros de la administracién o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros
enunciados.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicic de 2016, evaluados
utilizando métodos de reconocido valor técnico.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos
econdmicos han sido reconocidos.

Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelade dentro del
Balance General y Estado de Resultados, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los
activos y pasivos reales.

La FUNDACION FUSENPRQO, ha cumplido oportunamente con el pago de sus obligaciones
tributarias.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27 de 2000, declaramos que el
software utilizado en el procesamiento de datos contables tiene la licencia
correspondiente y cumple por lo tanto con las normas de derecho de autor.

Ab



8. No se han presentado hechos posteriores al final del periodo que requieran ajustes o
revelaciones en los Estados Financieros o en las notas consecuentes.

Se firma en Mocoa, a los 13 dias del mes de Marzo de 2019.

Atentamente,

S ——————
awd«&% NObf\o S
ON JAIRO MUNOQOZ G EZ NATALIA DEL ROSARIO ES ESTUPINAN

C.C.87.247.954 Revisor Fiscal
Representante Legal TP. 198611 -T
Ver opinién Adjunta

A’)



v

|
!

{
i

oo b -035-299688
MELO QUINTERO

APTLLINGE
i ?AHLYN KIMENA

¥ i~}5$ﬁf}rll;e:

1

|
}

“of

4 if

REPURLICA DX COLOMBIA
ADENTIFICACION PERSONAL

-
\

b ebomn
PN e et

CLEDULA DIEE CIUDADANIA

L ] s

i

[

i

FecHA DE pacmierio - 04-0QCT-1992

PASTO
{MARIND)
LUGAR DE NAGIMIERTO
4 1D ' Ao [
L] ';"f"" i E W LI
FSTATUNA G.a N SEXO

|
06-0CT-2010 PASTO

‘ P
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION  (hor, raedikon sy

EGISTRADOIT HACHOMAL
CARLOS AR SANSIEZ 1o e

=

i

112300100 00260 14617 TORG299G88- 20101 129 NO250331R0A | M 7THYNAY

ES

A%



Rl CENTRO DEE E57 UerGa
_SUPERK)RES MARIA GﬁRETN ; iy ;

<49



 REPURLICA DE COLOMRIA
-+ IDENTIFICA PERSONAL
S CEDULADE lUﬁADﬁNIf%

. goves EoTOsiiA
O APELLROS i
ijm.m DEL ROSA

e
¥

FECHA DE NALIMIE ST ZO'NOV'1 se8

PASTO
{NARING)
LUGAR DE waCRainTo

1.60 O-

ENTatiina &5 e

07-DIC-2006 PASTO
; FECHA Y LUGAH DE EXPEDICION "M-U

R FECETADGN A g
ININCE DERECHO SURLEANL UG b )uuu,k# ”:d




51

) ‘%@ 11-T
NATALLA DY g;ggg:‘ﬁ:*.*?gfb I
GOYES FTORRGR S ,
CC. 10882R8896™ . 7 oo i s

RESOLUCION INsCRIPCION 1757 FECHA 23/12/2014
UNTVERSIDAD MARTANA |

e =
) i / .
OIRECTOR GERERAL I
s
A

JULTIOD CESAR ACUNA GONZALEZ 210891

200244

Scanned by CamScanner



Q) Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

Efafﬁrﬁ Dlreccmn de Contratacioén

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANG

Santa fe de Bogotd, 03 de Septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERASO, con Cedula de Ciudadania N°
1.085.660.096 y en calidad de Representante Legal de la fundacion de servicios integrales
para el progreso social FUSENPRO con NIT. 900.916-233-6 de conformidad con lo
requerido y coémo complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo
de una Sede Administrativa en ia(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, ia cual,
estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso
a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion: calle
7 # 5-49 en Mocoa (Putumayo).

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con

recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,
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Nombre @,é:npleto GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERASO
Direccion comercial: calle 7 # 5-49 en Mocoa (Putumayo).
Teléfono y Fax: 3152542412

Domicilio Legal: Cra 41 No 15-02 Barrio San Juan de Dios
Correo electrénico: fusenpro233@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1. No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.icbf.gov.co

B ICBFColombia a @ ICBFColombia &hicbtcoicmbiaoficial
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FUSENPRO

INTRODUCCION

El presente documento contiene la propuesta denominada “Semillas del hoy, vida del
mafana” la cual se construye a partir del objetivo de construcciéon de planes de vida y
empoderamiento de los usuarios participantes en concordancia con los principios de
Enfoque colectivo, accion sin dafio, fortalecimiento y empoderamiento de los derechos y
deberes y fortalecimiento vocacional, expresados en el Lineamiento técnico del programa
de promocion y prevenciéon para la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes
Generaciones con Bienestar a través del cual se adapta y adopta los médulos tematicos

del lineamiento técnico.

El mayor objetivo planteado dentro de la propuesta “semillas del hoy, vida del manana”
busca fortalecer la estrategia como un proyecto de empoderamiento de la realidad actual
del entomo en el cual se desenvuelven los nifos, nifas y adolescentes y con esa base
desarrollar las estrategias de mostrar que la vida empieza con una semilla que cambia y
protege el futuro y asi mismo entendida ésta semilla como la capacidad de empoderamiento
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que le permitan establecer sus bases

de afianzamiento para llegar a ser una ficha importante dentro de la sociedad.
Propésitos del proceso:

e (enerar capacidad local para poder contar con un enlace en cada comunidad que
apoye la articulacion.

e Generar reflexion en las familias y comunidades sobre nuestras formas, acogidas
y adaptadas para realizar la educacion sana y amorosa de nuestros nifios, nifias y
adolescentes.

e Establecer mejores y mas formas de prevencion de vulneracion de derechos de
nifos, ninas y adolescentes.

e Favorecer los proyectos de vida de los nifios, nifias y adolescentes desde las
familias y comunidad.

e Empoderar a los nifos, nifias y adolescentes en relacion a sus derechos.

e Compartiry articular acciones entre nifios, nifas, adolescentes, familia y comunidad,
asi como con otros actores municipales, institucionales y comunitarios que tienen
como misién trabajar por la garantia de derechos.

o Fortalecer los proyectos de vida de los nifios, nifias y adolescentes.
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La propuesta “semillas del hoy, vida del mafiana” contempla metodologias constructivistas
con base en la ladica, la danza, la musica, el deporte, cuidado ambiental y esquemas de
movilizacion social y estd basada en cuatro moédulos dirigidos a los nifios, nifas y
adolescentes en donde se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de ellos: (I)
Los nifios, ninas y adolescentes son sujetos de derechos, (Il) Prevencion para la proteccion,

(1) Convivencia, reconciliacién y cultura de paz, (IV) Participacion y accion colectiva.

Es una realidad que los nifios, nifias y adolescentes en la actualidad estan inmersos en una
serie de problematicas teniendo en cuenta el contexto de los Departamentos de Narifo y
Putumayo; y que éstas realidades los aquejan de gran manera, lo que ocasiona en ellos un
cambio en su forma de pensar, sentir y actuar que finalmente perturba su entorno, motivo
por el cual ésta propuesta estd enfocada en empoderarlos, para que aunque se vean
obligados a crecer en éstos ambientes, cuenten con las herramientas necesarias para que
como participantes de la modalidad generen la capacidad necesaria que los lleve a afrontar
sus problematicas cotidianas y tomarlas como base de fortaleza que enriquezca sus

proyectos de vida.

Esta propuesta representa para los diferentes grupos poblacionales y las familias de los
Departamentos de Narifio y Putumayo la posibilidad de estimular en los Nifios, Nifas y
Adolescentes un papel protagénico ante su propio aprendizaje y de esta manera puedan
desarrollar habilidades para la participacion, analisis, reflexion e interiorizacion de
conocimientos; teniendo como punto de partida la identificacién y el intercambio de
experiencias y opiniones con sus companeros; logrando establecer conclusiones,
compromisos; proponiendo acciones concretas para generar cambios de su percepcion de
la realidad, mejoramiento de conducta y/o habitos y contribuyendo a su reconocimiento
como sujetos de derechos desde la perspectiva de prevencion, la promocién y proteccion

integral.

En cuanto a la problematica no se encuentra un diagnostico de primera infancia, ni planes
de accion intersectorial, es el Instituto de Bienestar Familiar quien lidera todos los procesos
de trabajo de educacion inicial. Frente a la garantia del derecho a la Educacion Inicial, al
respecto los funcionarios de ICBF y de la Secretaria de Educacion son enfaticos en afirmar
que en el Departamento de Putumayo se tienen muchas dificultades en relacion a la
educacién inicial en el marco de la Atencion Integral a Primera Infancia - AIPI, ya que en la
actualidad hace falta lograr como eje central la comprension de los diversos sectores sobre

su lugar en la Educacién Inicial como estructurante de la AIPI.

o)
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Dentro de la problematica que aqueja a la poblacién infantil en el municipio esta el conflicto
armado segun informe de la ACNUR uno de los motivos que llevan a las familias a
desplazarse es el miedo a que sus hijos sean reclutados en grupos armados al margen de
la ley. La topografia de este departamento esta conformada por algunos valles, combinada
con mesones y lomerios. Surcado por innumerables rios y quebradas, lo que hace que
varios lugares y municipios tengan un dificil acceso y en las temporadas de lluvia se

presenten inconvenientes para acceder.

De esta manera se reconoce la importancia de desarrollar diferentes acciones con NNA que
nos permitan incidir de manera positiva en el futuro comportamiento de estos menores, al
estar relacionados en procesos formativos donde no solo reconozcan los diversos factores
de riesgo en su temitorio, sino también adquieran un fortalecimiento de diferentes
competencias las cuales aporten en su desarrollo creando seres integros y con la capacidad
para el reconocimiento de las diferencias en un pais Multicultural. La participacion en el
Programa Generaciones con bienestar, sera fundamental para esta dinamica puesto que
desde los diferentes modulos que se tienen establecidos, se pueden llevar a cabo diferentes
actividades en cuanto a la prevencion y alternativas para la ocupacién del tiempo libre que
los alejen de estos malos habitos y de los peligros que se encuentran en la calle con la

presencia de los actuales grupos armados ilegales.

Desde la Fundacion Fusenpro, pretendemos entonces contribuir con todas estas
actividades departamentales que permitan la promocion de proyectos de vida de los
menores generando a través de diversas practicas, entornos protectores en un trabajo
articulado con familia, comunidad y estado el cual permita el desarrollo de los componentes
establecidos y ademas de esto un aprendizaje significativo en los menores que genere un
cambio social desde el trabajo educativo con NNA para que no solo en este departamento,
sino en todos aquellos que realizamos acciones y desarrollamos nuestra mision institucional
se tenga la garantia de que somos una Institucion comprometida con los procesos de

educacion y con la busqueda de una cultura de paz.

De acuerdo al mas reciente informe de Unicef sobre la situacion de la infancia y

adolescencia en Colombia (2010-2014), en el cual se realiza un andlisis detallado de

ol
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acuerdo a los nucleos basicos de los derechos de los NNA definidos en Plan Nacional para
la Nifiez y Adolescencia 2009-2019, se describe las siguientes situaciones por categoria de
derechos:

DERECHO A LA EXISTENCIA:

Acoge el conjunto de condiciones para garantizar la existencia digna de NNA, los cuales
van desde una nutricién adecuada hasta el acceso a servicios de salud. Al respecto la mas

reciente medicion de la tasa de mortalidad infantil promedio para Colombia registra

15,042 (IndexMundi, 2017) muertes/1000 nacimientos normales, la cual aumenta de forma

considerable si se habla de zonas rurales o regiones apartadas del pais.

DERECHO AL DESARROLLO:

Acoge el conjunto de derechos orientados a garantizar el desarrolio de los NNA, como el
derecho a la educacion y a la recreacién. De acuerdo al més reciente estudio de Unicef
sobre la situacion de los NNA en Colombia, se destaca que, aunque la cobertura es
educativa basica primaria y media es superior al 100%, la tasa de matricula se encuentra
por debajo del 100% como promedio nacional, en algunas regiones y en sector rural las
cifras son mas preocupantes. Adicionalmente el mismo estudio muestra una disparidad por
estratos en cuanto a la disponibilidad de tiempo y espacios para el desarrollo de actividades
extra académicas de esparcimiento. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Calidad de Vida
mientras el 21% de los nifios y adolescentes en el estrato 6 han desarrollado alguna
actividad recreativa, tan solo 5% del estrato 1 y 8% del estrato 2 han realizado la misma
actividad (ENCV, 2014).

DERECHO A LA CIUDADANIA:

Acoge los derechos que promueven el reconocimiento de la ciudadania de los NNA,
tomando como base la identidad y la participacion de los NNA en el respecto y ejercicio de
los DDHH. Al respecto se destaca que de acuerdo al componente de competencias
ciudadanas de las pruebas SABER 2012, "para 5° grado el 61% de los estudiantes que

rindieron el examen se encuentran en un nivel insuficiente o minimo, y los resultados en 9°
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grado indican que el13% de los estudiantes a nivel nacional se clasifican en el nivel
insuficiente” (Unicef, 2014, pag. 114).

DERECHO A LA PROTECCION:

En esta categoria se encuentran los derechos que sirven de garantia para la proteccion
integral de NNA, y prohiben y previenen tratos violentos como el abuso sexual, abandono
o violencia fisica y psicologica. De acuerdo a los datos ofrecidos por el instituto de medicina
legal, el afio 2016 se registré 763 homicidios contra menores de edad, 16.008 NNA fueron
victimas de violencia intrapersonal, 10.082 NNA fueron victimas de violencia intrafamiliar y
18.416 NNA fueron victimas de presunto delito sexual durante el mismo ano. (Instituto

Nacional de Medina Legal y Ciencias Forences, 2017)

De acuerdo a lo anterior se hace manifiesto que a pesar de los avances en materia de
protecciéon y garantia de los derechos de NNA, los menores aun siguen expuestos a
situaciones y practicas contrarias al ejercicio efectivo de sus derechos, hecho
particularmente preocupante si se considera de los nifios son sujetos de especial proteccion
constitucional. En este orden de ideas es parte de nuestra misién institucional desarrollar
acciones que permitan ejecutar proyectos y programas encaminados hacia la prevencion

de factores de riesgo y promocién de entomos protectores para nifios, nifias y adolescentes.
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OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo integral de los nifios, las nifias y los adolescentes (entre los 6y 17
afos) de los Departamentos de Narifio y Putumayo y aportar al empoderamiento de estos,
como sujetos de derechos, que propicien proyectos de vida asentados a través de sus
talentos, todo ello con el fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la sociedad

y el Estado.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Uso positivo del tiempo libre a través de las actividades tanto lidicas, recreativas,
culturales, deportivas y practicas de cuidado ambiental en busca ofrecer opciones
diferentes que contribuyen a lograr entornos protectores y promover la configuracion de
imaginarios simbdlicos para la construccion de proyectos de vida, fortaleciendo las
capacidades y habilidades de los participantes.

2. Promover la creacién de entomos protectores de los nifios, las nifias y los adolescentes
que contribuyan con la garantia, prevencion y proteccion de los derechos de ellos y ellas,

frente a sus comunidades y sus familias, a través del intercambio de saberes.

3. Contribuir al didlogo y articulacién interinstitucional del Estado y la sociedad, en tomo a
la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes promoviendo la
corresponsabilidad, la complementariedad y subsidiaridad con los diferentes actores del

Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

4. Propiciar espacios para la participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios publicos, en ejercicio de su ciudadania, dando a conocer las situaciones de sus

entornos, sus opiniones y reflexiones.

O
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POBLACION OBJETIVO

La Poblacién Objetivo corresponde a los nifios nifias y adolescentes de los Departamentos
de Narifio con sus municipios: Barbacoas, El Charco, Francisco Pizarro, La Tola, Magui
Payan, Mosquera, Olaya Herrera, Roberto Payan, Santa Barbara, Tumaco, Aldana,
Contadero, Cérdoba, Cuaspud, Cumbal, Funes, Guachucal, Gualmatan, lles, Ipiales,
Potosi, Puerres, Pupiales, Alban, Arboleda, Belén, Colén, El Rosario, El Tablon de Gomez,
La Cruz, La unién, Leiva, Policarpa, San Bemardo, San Lorenzo, San Pablo, San Pedro de
Cartago,Taminango, Buesaco, Chachagtii, Consaca, El Pefiol, EI Tambo, La Florida,
Narifio, Pasto, Sandona, Tangua, Yacuanquer, Ancuya, Cumbitara, Guaitarilla, Imués, La
llanada, Linares, Los Andes, Mallama, Ospina, Providencia, Ricaurte, Samaniego,
Santacruz, Sapuyes y Tuquerres; de la misma manera en el Departamento del Putumayo
en los siguientes municipios: Colén, Mocoa, Orito, Puerto Asis, Puerto Caicedo, Puerto
Guzman, Puerto Leguizamo, San Francisco, San Miguel, Santiago, Sibundoy, Valle del

Guamuez, Villagarzon.
Organizacién grupos de trabajo.

El promotor estara a cargo de 100 nifios, nifias y adolescentes, divididos de la siguiente

manera:

4 grupos cada uno con 25 participantes

Cada grupo debe organizarse de acuerdo al grupo etareo.

Se realizaran encuentros vivenciales siendo éstos los espacios de formacion vy
enriquecimiento de capacidades de cada participante; de la misma manera se garantizara
la asistencia de los padres de familia o cuidadores en por lo menos 1 vez al mes.

De la misma manera se buscara una estrategia de articulacion inter institucional con los

diferentes entes municipales que puedan aportar de manera positiva en el trabajo que

tienen como objetivo trabajar por la garantia de derechos de los nifios, nifia y adolescentes.

o0
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CONTEXTO

Poblacion Municipios de Narifio

MUNICIPIO POBLACION MUNICIPIO POBLACION | MUNICIPIO | POBLACION
£l Charco 40.429|Pupiales 19.621|La Florida 9.297
Francisco Pizarro 41.042]Albdn 22.999|Narifio 5.074
LaTola 16.461|Arboleda 7.573|Pasto 455.863
Magui Payan 14.230|Belén 7.801|Sandona 25.746
Mosquera 24.610{Colon 10.238|Tangua 9.252
Olaya Herrera 17.783|El Rosario 9.801|Yacuanguer 11.254
Roberto Payan 32.379|El Tabldn de Gémez 12.388|Ancuya 6.572
Santa Bdrbara 24.695|La Cruz 18.202|Cumbitara 16.598
Tumaco 212.692{La Unidn 25.483|Guaitarilla 11.508
Aldana 5.855|Leiva 14.463|Imués 5.902)
Contadero 7.035|Policarpa 17.783|La llanada 5.563
Cdrdoba 14.091{San Bernardo 20.908|Linares 9.525
Cuaspud 8.727|San Lorenzo 20.283|Los Andes 20.494
Cumbal 39.791|San Pablo 17.217|Mallama 7.332
Funes 6.354|San Pedro de Cartago 7.657|0spina 8.834
Guachucal 15.269|Taminango 21.629|Providencia 13.711
Gualmatan 5.782|Buesaco 25.947 |Ricaurte 19.930
lies 8.956|Chachagui 14.045|Samaniege 49.270
Ipiales 148.297|Consaca 9.039(Santacruz 49.270
Potosi 11.830|El Pefiol 6.383[Sapuyes 6.017
Puerres 8.186|El Tambo 11.720|Tdiquerres 40.276

Poblacién total 1.144,557
Calombia 48.747.708

Fuente: DANE, 2005.

Poblacion Municipios de Putumayo

MUNICIPIO POBLACION
Coldon 5.651
Mocoa 44.631
Orito 56.365
Puerto Asis 62.232
Puerto Caicedo 14.729
Puerto Guzman 24.169
Puerto Leguizamo 15.380
San Francisco 7.190
San Miguel 28.329
Santiago 10.776
Sibundoy 14.396
Valle del Guamuez 53.649
Villagarzén 21.399
Poblacién total 358.896
Colombia 48.747.708

Fuente: DANE, 2005

El censo 2005 revel6 que la mayoria de los inmigrantes que viven en Narifio provienen de
Valle del Cauca, Putumayo y Cauca, mientras que los inmigrantes de Cauca y Putumayo
son oriundos de Valle y Narifio, lo que muestra los lazos que existen entre estas regiones.
Por sus caracteristicas ambientales y culturales, Narifio ha sido catalogado como un
departamento de costa y sierra e integrado por varias subregiones, las cuales fueron
redefinidas por el Gltimo plan de desarrollo de Narifio (2008-2001), dadas las solicitudes de
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alcaldes que sefialaron que se debian tener en cuenta criterios de tipo natural, geografico,

histérico, cultural y productivo y también otros factores de orden social e institucional.1

Los Departamentos de Narifio y Putumayo se han caracterizado por su vocacion de paz y
han vivido en la marginalidad y la exclusion, con altos indices de pobreza y desigualdad, en
especial los indigenas y los afrocolombianos.

En repetidas ocasiones han insistido en que éstos Departamentos han sufrido del
aislamiento geografico y ha sido histéricamente abandonado por el Estado, percepciones
que también son compartidas por organizaciones sociales, la academia y varias

instituciones locales y nacionales.

Si bien estos factores no explican por si solos la coyuntura actual del conflicto armado con
el rol determinante que el narcotréfico ha desempefiado en la conflictividad de los
departamentos, si han sido una base que han aprovechado los diferentes grupos armados
ilegales para continuar con sus acciones, mantenerlas y convertir a Narifio y Putumayo en
dos de los Departamentos con una de las mas graves situaciones humanitarias y un
conflicto armado de alta intensidad; aunque con la firma del acuerdo de paz, se abrieron los
espacios de reincorporacion, es importante contar con estrategias que permitan a los nifios,
nifas y adolescentes estar alertas frente a las alarmas de reclutamiento armado de nifios y

adolescentes que afectaron otrora a Narifio y a Putumayo.

La situacién es mas preocupante al constatar que la vida y la integridad de los narifienses
y Putumayenses se ven afectadas no solo por la violencia de tipo politico y econémico sino

también por la de caracter social e intrafamiliar.

De la misma manera es importante destacar que los dos Departamentos durante muchos
afnos se han caracterizado por la sobre produccién de cultivos ilicitos, convirtiendo a los
ninos y ninas en potenciales victimas de consumo, lo que lleva a pensar en una estrategia

de mitigacioén de los futuros riesgos.

! Dane: 2005
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Narifio y Putumayo se destacan a nivel Nacional por sus elevados indices de embarazos
en nifias y adolescentes, lo que es un indicador grave sobre la situacion de ésta poblacién

en especial.

DESCRIPCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE ACUERDO CON LAS
FASES Y COMPONENTES DEL PROGRAMA

Dentro de la doctrina para la proteccion integral de los nifios, se promueve El interés
superior del nific de tal manera que invita a que las instituciones, autoridades
administrativas u érganos legislativos se comprometan con los intereses superiores del
nifio, buscando la plena satisfaccion de los derechos humanos de los nifios y las nifas.

Asi mismo la efectividad y prioridad absoluta y los derechos humanos de los nifios, tienen
prioridad dentro de los objetivos a nivel internacional, motivo por el cual la propuesta

“semillas del hoy, vida del mafiana” cuenta con:

Enfoque de derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral: En el modelo de
atencién se abordaran las problematicas buscando darle tratamiento a las mismas a través
primero, de la apropiacién de los derechos, pues quien no conoce sus derechos, no esta
consciente de la vulneracion que se le comete y solo conociéndolos es capaz de argumentar
y exigir su cumplimiento (como por ejemplo de servicios basicos o de salud), con
posibilidades de respuesta mas aun si la exigencia de los mismos, es hecha por nuestros
nifios, ninas y adolescentes del departamento de Narifio; todo ello con el desarrollo de las
estrategias y actividades que permiten llevar a cabo este objetivo como por ejemplo: la
cartografia social de la familia y el entorno que permite visualizar y diagnosticar el panorama
de derechos, o la actividad “cantando conozco mis derechos” que mediante la estrategia de

vocacion aborda el conocimiento y aprendizaje de los derechos

Enfoque Diferencial e interseccional: ésta propuesta pretende responder a la
heterogeneidad de condiciones diferenciales de los nifios, nifias y adolescentes que exigen
respuestas multisectoriales que protejan sus derechos y al desafio de trazar el camino de
proyecto de vida para cambiar el contexto que hoy visualizan en medio de embarazos
tempranos, asistencias forzadas a grupos armados al margen de la ley y delincuencia
comun, desorientacion y desconocimiento de sus derechos, maltrato fisico y muy pocas
oportunidades de desarrollar sus vocaciones y talentos artisticos, culturales, deportivos,

sociales e intelectuales; actividades que también abordaran las problematicas son, por
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ejemplo: la actividad “con los derechos no se juega” que pone en reaccion a las entidades
frente a su accionar; las olimpiadas de la protecciéon que buscan concientizar a las familias
y la comunidad en general sobre el maltrato, la violencia y abuso sexual infantil y la reclusion

forzada de menores a grupos armados y delincuenciales.

Enfoque diferencial de Género: desmitificar el machismo, es una de las principales acciones
que se delantaran dentro de las actividades de nucleo, dentro de esta propuesta lo que se
busca es que desde los deportes se rompa el concepto de “deportes por generos” o
mediante el aprendizaje de tecnologias reinvidicar el valor de aprendizaje de las nifias, todo
ello con la finalidad de igualar las cargas, sus condiciones y moldear el rol del nifio y la nifia,

la adolescente y el dolescentes frente a sus diferencias y la igualdad de sus derechos.

Enfoque Diferencial en Discapacidad: Se realizaran actividades para la inclusion de los NNA
que presenten discapacidad, actividades como “hoy me pongo en tu lugar” que conciste en
concientizar a los participantes sobre los retos que debe enfrentar en un dia normal un nifio

con discapacidad

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO: El reconocimiento de la diversidad étnica y cultural de
los pueblos ha sido uno de los principales debates de la modernidad, al igual que
reconocimiento de derechos, desde el mismo convenio 169 de la OIT que reconocié las
aspiraciones de los pueblos a asumir el control de sus propias instituciones y formas de
vida y de su desarrollo econémico y a mantener y fortalecer sus identidades, lenguas y
religiones, dentro del marco de los Estados en que viven, han sido muchos los avances que

sean venido realizado en los ultimos tiempos.

La constitucion del 1991 dio la posibilidad a la construcciéon de una sociedad mas diversa,
pluriétnica y multicultural, tal como lo consagra el articulo 7 de la carta constitucional, este
reconocimiento permiti6 a los grupos étnicos avanzar en el respecto, garantia y
materializacion de los derechos que histéricamente no habia sido reconocidos, asi mismo
permito que en el marco del enfoque diferencial todos los programas, planes y proyectos
que contemplaran la intervencién en estas poblaciones deberia hacer en un ejercicio
concertado y respetando la autonomia y la diversidad cultural. Es asi como siguiendo los
lineamientos normativos, todas las instituciones estan obligadas a incorporar dentro de sus

acciones misionales programas que den cuenta de la inclusién de las comunidades étnicas
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como actores importantes en la construcciéon de una nueva nacion, mas incluyente, diversa

y multicultural.

Enfoque de desarrollo humano: con esto se quiere garantizar sus derechos vy
oportunidades, la proteccion de los mismos potenciando entre otras cosas la libertad del
nifio, nifa, y adolescente para incidir, en su calidad de sujetos del desarrollo, en las
decisiones que afectan su vida.

Enfoque de curso de vida: Teniendo en cuenta la direccion que una persona marca para su
propia existencia donde los suefios a realizar permiten el establecimiento de metas a corto,
mediano y largo plazo y la identificacion de actividades que deben realizarse de manera
coordinada e interrelacionada para cumplir con el objetivo planteado. Para ello los NNA en
los encuentros vivenciales identificaran intereses, debilidades, los recursos disponibles y
principalmente fortaleceran la disposicion, voluntad y disciplina en cada una de las metas
establecidas. Una aproximacion a la realidad que integra una mirada longitudinal sobre la

vida y sus etapas.

Enfoque de desarrollo Naranja: se potenciaran a nifios, nifias y adolescentes como agentes
de cambio social y con capacidades de afrontar situaciones de riesgo. Por esto, la oferta
promueve espacios para el fortalecimiento de las capacidades de nifias, nifios y
adolescentes a partir de la identificacién y la generacion de oportunidades para el desarroilo
de sus talentos propios y caracteristicos: la Danza, el canto, la elaboracion de instrumento
musicales como la marimba, el bombo y el guasa. El deporte (futbol, atletismo, salto) entre
otros.

Hemos también enmarcado esta propuesta en una motivacion y definicion vocacional a
través del deporte, la danza y la musica propias de la cultura como un método para la
identificacion de la vocacion de cada nifio, nifia y adolescente vinculado al programa, puesto
que la vocacién se va descubriendo a lo largo de la existencia, con la visibilidad de las
tareas que mas le provoca placer desempenar a una actividad. “Las tareas que los nifios
suelen desempefiar con mejor probidad y mayor placer son probablemente las que luego
serviran de base para el desarrollo de una vocacion. No obstante, es importante sefialar
que para que una determinada aficion se desarrolle en el futuro como una actividad laboral,

esta debe empezar a orientarse no solo al placer propio, sino también al beneficio ajeno.
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Asi, existe un pasaje de lo que podria ser una actividad meramente individual y para el

provecho propio al desempefio de un servicio a terceros”2.

Alistamiento:

Estrate

gias para el cumplimiento de las actividades:

Planeacion del desarrollo del Programa (en general junto al equipo base)
Busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para participar de
los procesos a desarrollar, la cual se llevara a cabo puerta a puerta, mediante
perifoneo y emisora radial la invitacion a vincularse al programa ya que estos son
los medios mas efectivos en la zona. El registro de los NNA se realizara en el
correspondiente formato.

La seleccidn del talento humano, que sera priorizado de la zona, por las dificultades
de movilidad en el territorio y por el vinculo entre comunidades de cada municipio.
Elaboracion del plan de accién que establece la ruta de accion para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Plan de capacitaciéon al talento humano, todo el personal serd convocado al
Municipio de Tumaco debido a la dispersion geografica de los municipios, y la
eleccién de Tumaco como epicentro. Las Capacitaciones se realizaran en los
siguientes temas:

* Politica Nacional de Infancia y Adolescencia

» Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia

* Lineamiento Técnico

» Manual Operativo

» Sistema Integrado de Gestién del ICBF (Mision, Visién, Politica Ambiental

* Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.

* |dentificacion de signos de posibles vulneraciones.

* Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

* Rutas de atencién

* Habilidades para la vida

« Capacidades

* Definicion

de vocacion http //definicion mx/vocacion
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= Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional
» Seguridad y salud en el trabajo.

MODELO DE INTERVENCION

El Modelo de intervencién propuesto por la Fundacion Fusenpro, esta tedricamente
fundamentado desde la perspectiva del Estado Social y Democratico de Derecho que rige
al estado Colombiano, al igual que los establecido en el marco de la convencion de los
derechos del nifio expedida 1989 y la normatividad interna referida a la proteccién integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes que propende por garantizar el ejercicio de sus
derechos y libertades consagrados en los instrumentos intemacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento, tal como
lo estable el Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el coédigo de infancia y adolescencia,
el Estado con Colombia y con él todas sus instituciones son encargadas de garantizar el
respeto por los derechos de los nifias, nifias y adolescentes.

Mediante la puesta en marcha del Programa: Generaciones con Bienestar, liderado por
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el asocio en su operacioén por la Fundacion
Fusenpro, se busca generar un modelo de intervencién que propenda por el respecto,
garantia y materializacién de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, como sujetos
central de la accionar del estado, buscado con ello reconocimiento de las comunidades
como protagonistas en la construccion de su entorno y nacion, promoviendo la apropiacion
del territorio como parte fundamental del sentir de las comunidades étnico territoriales,
promoviendo la integracion intergeneracional y el reconocimiento de los saberes
ancestrales como parte fundamental de la diversidad cultural de pais, posibilitando con ello
la construcciéon de paz por medio de intercambio de saber y la apropiacién del territorio
como escenario para el desarrollo y garantia de los derechos de los nifias, nifios y
adolescentes.

EJES DE INTERVENCION TRANSVERSAL

En reconocimiento de la labor de garantizar y proteger los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, sujetos de especial proteccion constitucional, es necesario avanzar en dicha
tarea en poblaciones alejadas o de dificil acceso, consolidando la labor previa y generando
nuevos espacios de trabajo. En este sentido, es necesario llegar a las comunidades con
propuestas que promuevan la paz, la equidad y la educacion, reconociendo las necesidades
de las regiones y el componente multicultural y pluriétnico de la nacion definido en el articulo
7 de la Constitucion.

Del andlisis de contexto y la necesidad sefialada, se proponen unos ejes de intervencion
transversal asi:
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ENFOQUE DE DERECHOS: Se propone como un eje fundamental y transversal el
reconocimiento, la proteccién y materializacion de los derechos de los NNA,
reforzando los entornos protectores.

ENFOQUE TERRITORIAL: Reconociendo la diversidad de la geografia nacional y
la apropiacion y significacion diferenciada que hacen sus habitantes, es necesario
que la propuesta se ajuste y reconozca las distintas formas de habitar el territorio
por parte de los menores que hacen presencia en él. En este sentido, a partir del
enfoque territorial se busca hacer participe a los beneficiarios en la definicion y
puesta en marcha del programa, reconociéndolos no solo como beneficiarios, sino
como sujetos de derecho con amplio conocimiento de las complejidades y
dindmicas sociales, culturales y geogréaficas del territorio, etc., que serviran como
insumos para la puesta en marcha del programa.

ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO: La implementacion del programa
deberd adecuar contenido y estrategias orientadas a atender a los menores
reconociendo la diversidad que compone dicha poblacion, todo esto para reforzar
su identidad étnica y cultural.

ACCION SIN DANO: Las actividades lidicas y educativas disefiadas para los
menores, integraran la aplicaciéon de principios éticos y metodologias apropiadas,
para transmitir un mensaje de paz, reconciliacion y resiliencia.

ENTORNOS PROTECTORES PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:

Entornos en donde de manera articulada, con la participacion corresponsable de la
familia, la sociedad y el estado se generan esfuerzos y acciones para que las leyes,
los programas y las practicas de cuidado estén orientadas a la reduccion de los
riesgos de amenaza, inobservancia o vulneracion de derechos.

o8
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DESARROLLO DE LAS ORIENTACIONES VOCACIONALES

A lo largo de la operacion del Programa Generaciones con Bienestar desde la vigencia
2012, y en anteriores experiencias con este sector de la poblacion, se comparte el deseo
de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en consolidar propuestas holisticas que
permitan a los nifios, nifas y adolescentes indigenas empoderarse de sus derechos
como sujetos de derechos, de una manera didactica y divertida, ajustada a los intereses
de dicha poblacion. Por ello se ofrece un abanico de opciones de caracter artistico,
deportivo, ambiental, politico, comunitario las cuales reflejan las opciones de
participacion en los cuales se pueden desempefiar, las cuales se podran revisar en los
soportes adjuntos que evidencian las heramientas disefiadas para la preparacion del
promotor de derechos, la realizacion de los encuentros participativos y la evaluacién a

la gestion.

Tomando los ejes fundamentales del principio de Proteccion Integral y la estrategia

pedagogica, se propone a lo largo de la vigencia la construccién de historias desde las
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mismas inquietudes, suefos, expectativas, temores de los nifios, nifias y adolescentes
que participen en el Programa “Generaciones con Bienestar” sobre sus contextos, la

forma como suefian una Colombia post — conflicto, y la manera para lograrlo.

No obstante, somos conscientes que en las edades de nuestros nifios, ninas y
adolescentes indigenas la orientacion vocacional se encuentra en fase de exploracion,
construccion. Es por ello que la Fundacion Fusenpro, disefié un cuademillo de
orientacion vocacional para los nifos, nifas y adolescentes en los encuentros
participativos desarrollen actividades que les permita descubrir descubrirte, conocer sus

gustos, debilidades, intereses, capacidades y habilidades, los objetivos personales.

De esta manera abordar las orientaciones vocacionales (OV), se propone encarar el
tema de la vocacion de manera diferente, procurando que cada NNA tome sus
dediciones luego de que analizé lo que le gusta, y lo que es capaz, como asi también
en qué campos de accién pueden desarrollarse de acuerdo a su contexto. También para
que cada tema que vamos a abordar a lo largo de los encuentros sea visto y analizado
desde las debilidades, intereses, capacidades, habilidades, objetivos personales y
potencialidades de cada NNA.

La Fundacion Fusenpro, considera que nuestros NNA iran construyendo sus propios
“Proyectos de Vida”, el cual forma parte de un proceso de maduracién afectiva e
intelectual y como tal supone aprender a crear y a elegir. La OV no es un dictamen, ni
un estudio psicolégico del que se desprenden resultados, es un “proceso”, un recorrido,
una evolucion mediante la cual los NNA reflexionan sobre sus problematicas y buscan
caminos para su elaboracion por los cuales deseamos transitar juntos a lo largo de estos

encuentros.

En el desarrollo de los encuentros participativos se abordaran tres tipos de actividades:

I. “Conociéndote a ti mismo”: Actividades de tipo ludico, recreativo, creativo,

cuestionarios y test para comprenderte mejor.

Il. “Los Grupos de Referencia”: ;Como influyen nuestros amigos, nuestra familia y
nuestro contexto y la realidad en nuestras decisiones?
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[ll. “La Toma de Decisiones”. ;Qué es necesario tener en cuenta a la hora de elegir?

¢ Puedo yo elegir? ;Debo elegir? ¢ Soy el responsable de elegir?

Una vez se identifiquen las inclinaciones de la mayoria del grupo se definiran las
orientaciones vocacionales, las cuales van de la mano con los riesgos a prevenir de
acuerdo al contexto, los temas sugeridos en cada modulo. A continuacion, se detallan

las orientaciones vocacionales a promover en esta vigencia:

Las Orientaciones Vocacionales Artisticas a promover durante la ejecucion del

Programa Generaciones con Bienestar son:

DANZA: es el lenguaje que utiliza el cuerpo para expresar los sentimientos del alma.
Del mismo modo, la danza es considerada una actividad que potencia la capacidad
expresiva, la destreza fisica, la habilidad cognitiva y el desarrollo motriz. El baile es
capaz de combinar armoniosamente en el espacio un sinfin de movimientos dentro de
un tiempo musical, que crea y ordena los ritmos. Por lo tanto, ademas de ser
considerada un arte, la danza es también una actividad que aporta beneficios integrales

a cualquier edad, siendo especialmente beneficiosa en los nifios.

En todos los movimientos que ejecuta el nifio durante la practica de cualquier tipo de
danza, se ven involucradas numerosas esferas de su cuerpo. De ese modo, el nifio
desarrolla su motricidad (capacidad para generar movimientos), su espacio cognitivo
(capacidad para realizar procesos mentales), su parte afectiva (necesidad de

expresar emociones), y su ambito social (de relacién con otros nifos).

De esta manera, y tal y como explica Cordelia Estévez, Doctora en Psicologia y
especialista en Psicologia Clinica, “el desarrollo motriz de un nifio hay que entenderlo
siempre asociado a su desarrollo cognitivo”. “Con lo cual, toda estimulacion que le
demos a través del movimiento va a repercutir en su crecimiento mental”’, sentencia
Estévez. (MINI-DANZA, 2013). Las competencias ciudadanas desarrolladas en esta

orientacion vocacional son:

+ Conocimiento y control corporal en general
« El pensamiento, la atencion y la memoria

14
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* La creatividad

+ Aumento de las posibilidades expresivas y comunicativas

« Favorecer la interaccidn entre los individuos

« Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participacién en las

decisiones colectivas.

En términos generales, podemos afirmar que los diversos campos de creacion de las
artes escénicas se pueden comprender a partir de las relaciones entre ser (la persona
en todas sus dimensiones, sus posibilidades, condiciones e inclinaciones), hacer (los
comportamientos, las actividades, las técnicas y los medios usados), hacer para mostrar
(los actos que se enmarcan, la obra, quienes la experimentan directa o indirectamente,
y el espacio o el contexto en el que se realiza) y explicar/comprender lo que se hace
para mostrar (la reflexion, la conciencia, la critica, la investigacion y la teoria). (Pontificia
Universidad Javeriana - Alcaldia Mayor De Bogota, 2014). Asi mismo las habilidades
desarrolladas en los nifos, nifias y adolescentes por la danza son:

El desarrollo de las capacidades perceptivo-motrices (permiten coordinar los sistemas
sensoriales con los movimientos del cuerpo).

« La capacidad de coordinacién motriz (integracion de diferentes partes del cuerpo en
un movimiento).

* La mejora de la postura corporal.

» Ayuda al nifio a conocer su cuerpo: Conciencia corporal o esquema corporal.

+ Favorece el sentido espacial del nifio: Espacialidad

« Potencia el control del tiempo y del ritmo: Temporalidad

DIBUJO: La expresion grafico-plastica como modalidad del arte forma parte del proceso
de construccion de seres humanos, ya que permite liberar, explorar y sofiar; de igual
manera el arte le da la oportunidad a los NNA de manifestar sensaciones, sentimientos,
emociones y anhelos, usando su imaginacion y creatividad, al comunicarse asi son ellos
mismos; por eso el papel del promotor pedagdgico es de suma importancia, debido a
que él, como conocedor de la relevancia de formar a los ninos a través del juego y el
arte, propicia escenarios para que ellos desarrollen sus competencias, habilidades y

capacidades. (Gallego Henao, Gil Bedoya, & Montoya Silva, 2015).

TL



@

s

FUSENPRO

De igual manera, el arte brinda la posibilidad de expresar sin prejuicio las dimensiones
humanas de una manera sutil y placentera, todo aquello que guarda el ser en su
experiencia; de este proceso resultan no solo nuevos conocimientos sino también la
adquisicion y destreza de nuevas competencias que se logra desarrollar en los nifios en

la interaccion con el otro, los otros y el medio que los rodea.

Resulta oportuno explicar la influencia de las habilidades comunicativas que se
desarrollan durante la practica del dibujo, los nifios, nifias y adolescentes quieren hacer
saber lo que sienten, les gusta que escuchen sus opiniones e ideas respecto a alguna
situacion a la que se enfrentan. Y lo expresan haciendo uso de la creatividad para
comunicarse entre si y logren adquirir nuevos aprendizajes mediante un proceso que
les permita disfrutar, en el que centren la atencion y se liberen de tensiones que pueden
tener, dichas oportunidades creativas las ofrece la expresion grafico-plastica,
permitiendo que el nifio se despoje de sus temores, y manifieste lo que le gusta, los
saberes previos que tiene, desarrolle ideas y explore sin preocuparse porque sea un
trabajo perfecto.

(Gallego Henao, Gil Bedoya, & Montoya Silva, 2015).

Las competencias ciudadanas que se desarrollan principalmente son las siguientes
(MEN, 2013):

* Respeto y defiendo las libertades de las personas: libertad de expresion, de
conciencia, de pensamiento, de culto y de libre desarrollo de la personalidad.
* Comprendo que existen diversas formas de expresar las identidades (por ejemplo,

la apariencia fisica, la expresion artistica y verbal, y tantas otras...) y las respeto.

MUSICA: La musica, ademas de ser un lenguaje entendido y bien recibido por todos
los habitantes del planeta, es una herramienta indispensable en la construccion de
lenguaje porque, es una forma de comunicacién que los nifios y nifias comprenden y
les hace felices. Su valor es invaluable en todos los aspectos del desarrollo integral,
como son la creatividad, la socializacion, la coordinacion psicomotriz, el lenguaje, la

memoria, entre otros.
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De alli que, en los procesos de formacion formal e informal, la integracion de los tres
aprendizajes fundamentales para el desarrollo del ser social: hacer, conocer y convivir,
tienen en la musica un aliado fundamental que va unido al proceso de desarrollo y
aprendizaje de nifios, niflas y adolescentes.

Para Vigotsky, las actividades musicales como fenémeno Iddico presentan
caracteristicas interesantes que son necesario destacar: f La presencia de una
situacién o escenario imaginario, en la medida que existen roles o ejercicios de
actividades vinculadas a contextos no presentes. f La presencia de ciertas reglas de
comportamiento que tienen un caracter social y cultural. f Una situacién socialmente
definida. (UNICEF, 2009)

Las competencias ciudadanas (MEN, 2013) que se desarrollan mediante la orientacion

vocacional musical son:

« Conocimiento de a si mismos, desde la piel hacia adentro, y para expresar
libremente las particularidades y las emociones, mediante distintos lenguajes.

+ Respeto y defiendo las libertades de las personas: libertad de expresion, de
conciencia, de pensamiento, de culto y de libre desarrolio de la personalidad.

+ Comprendo que existen diversas formas de expresar las identidades (por ejemplo,
la apariencia fisica, la expresion artistica y verbal, y tantas otras...) y las respeto.

« ldentifico mis emociones ante personas o grupos que tienen intereses o gustos

distintos a los mios y pienso cémo eso influye en mi trato hacia ellos.

ORIENTACIONES DEPORTIVAS: Uno de los objetivos es proporcionar a los nifios,
ninas y adolescentes un bagaje motriz que les permita adaptarse a situaciones que se
presentaran en el futuro, tanto en la practica de un deporte como en la vida cotidiana.
La iniciacion deportiva, tanto reglada y organizada como espontanea, ademas de ser
un elemento dinamizador y motivador, debe convertirse en un medio globalizador que
interrelacione los diferentes contenidos del Programa Generaciones con Bienestar.

Asi mismo, se pretende formar seres humanos capaces de visualizar el deporte como

un elemento fundamental en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y
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las comunidades. Ya que la practica deportiva resulta determinante para el desarrollo

de aspectos cooperativos, coordinativos y psico-sociales. (Bouthier, 2013)

Daniel Bouthier sefiala que las edades tempranas son ideales para crear y establecer
el habito de practicar actividades fisico-deportivas, desarrollando una mayor
competencia motriz a través del trabajo de las habilidades basicas aplicadas a la
practica de deportes colectivos, permite potenciar los estilos de vida activos, que se
empiezan a gestar durante la infancia, con el objetivo de que perduren durante toda la
vida de una persona.

Las competencias ciudadanas desarrolladas en esta orientacion vocacional son:

« Capacidad de transmitir informacion, ideas problemas y soluciones a un publico.

» Ser capaz de proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y el
pluralismo.

» Capacidad para trabajar en equipo y para relacionarse con otras personas del
mismo o distinto ambito profesional.

» Desenvolverse en espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto de los derechos humanos

que conformen los valores de la formacién ciudadana.

ORIENTACION VOCACIONAL COMUNITARIA: El fomento de experiencias de
participacion juvenil comunitaria permite en los NNA participantes el desarrollo de
habilidades personales como la empatia, la resolucion de problemas en equipo, el
pensamiento critico, las relaciones interpersonales. También son la oportunidad para
vivenciar valores como la solidaridad, humildad, generosidad, lealtad y responsabilidad.
En el Departamento de Putumayo, este eje constituye un punto de interés comtn en los
ninos, nifas y adolescentes debido a los serios problemas que posee este
departamento por la contaminacién de los rios producto del inadecuado uso de los

residuos solidos, la tala indiscriminada.

Adicionalmente, es preciso propiciar espacios para que los NNA participantes conozcan
organizaciones juveniles comunitarias, les proporciona una experiencia palpable sobre
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como ellos pueden trascender al otro para la construccion de “lo publico” en la
comunidad. Por ello la Fundacion Fusenpro adelantara articulaciones con entidades
como la Cruz Roja Juvenil, la Defensa Civil, Scout, AIESEC, Policia Civica Juvenil,

Jovenes por el Medio Ambiente, entre otras.
Las competencias ciudadanas desarrolladas en esta orientacion vocacional son:

* Analizo cOmo mis pensamientos y emociones influyen en mi participacion en las
decisiones colectivas

+ Identifico decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas estan
en conflicto y propongo alternativas de soluciéon que tengan en cuenta esos intereses.
« Comprendo que el disenso y la discusién constructiva contribuyen al progreso del
grupo

* Preveo las consecuencias que pueden tener, sobre mi y sobre los demas, las

diversas alternativas de accion propuestas frente a una decision colectiva.
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Dentro del marco de Estado social de derecho, se propicia una busqueda de
participacion ciudadana y comunitaria en los asuntos del Estado y una nueva manera
de ejecutar los recursos publicos. De esta forma, el nuevo Estado demanda un nuevo
ciudadano y una nueva comunidad donde hay espacios de concertacion y debate
colectivo y publico que propenden por una adecuada y transparente gestion publica y
donde la labor del funcionario publico se entiende como servicio al ciudadano y a la

comunidad.

Las caracteristicas del Control Social surgen como posibilidad para recuperar lo publico
por parte de los ciudadanos, por tanto:

+ Conlleva comportamiento ético por parte de los servidores publicos.

+ Constituye una nueva forma de interlocucién entre Estado y Sociedad.

+ Esrespuesta ante los niveles de corrupcion en la administracién publica.

+ Propicia oportunidad en la gestion.

El ejercicio del Control Social genera comportamientos colectivos que promueven:

6
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* Representacion real de las comunidades destinatarias de la gestion.

« Desarrollo de capacidades de seguimiento a la administracién y ejecucion cabal de
la gestion.

« Apropiacion de argumentos y razones objetivas y analizables que apoyen las
afirmaciones y decisiones tomadas.

« Conocimiento, acompafiamiento y vigilancia de la comunidad a la forma en que la
administracion publica suministra bienes y servicios, el uso y consumo de ellos por la
ciudadania.

Con el prop6sito de hacer seguimiento, promover y garantizar que los recursos de los
nifios se ejecuten de manera adecuada, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF a través de su Direccion de Nifiez y Adolescencia impulsa y acompana de manera
permanente en las regiones los ejercicios de participacion y control social en el

Programa de Generaciones con Bienestar.

Durante la ejecucion del Programa la Fundacién Fusenpro, planificara y ejecutara las
jornadas de participacién y control social, para identificar a tiempo problematicas, activar
estrategias correctivas y promover la prevencion y mejoramiento del servicio, lo que
representa mejor calidad en las atenciones de los nifios, nifias y adolescentes de las

comunidades indigenas.

En estas actividades se convocaran a todos los actores, socios, cabildos, familias,
organizaciones de los distintos niveles territoriales y a la sociedad en su conjunto, para
que nos ayuden a ejercer la veeduria en los recursos publicos destinados para la
atencion de los nifios y a supervisar su ejecucion, para garantizar que el servicio sea

eficaz y eficiente con los beneficiarios.

EJECUCION DE LA ATENCION
Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes: grupos de 25 nifios, nifias y
adolescentes, para el fortalecimiento de habilidades y capacidades, con una duracion de
por lo menos dos horas.
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« Encuentros vivenciales de lectura del contexto: Son encuentros dos horas de duracion,

donde conjuntamente con NNA, cuidadores y asistentes se realizard una lectura del

contexto, sus problematicas y realidades.

FASE

OBJETIVO

ACTIVIDADES

Lectura  conjunta
del contexto que
rodea a los nifos,
ninas y
adolescentes.

Identificar el contexto donde se
desarrolla cada individuo
participante, los  factores
protectores y afectivos,
ademas de los riesgos, peligro
e inseguridades de su entorno.

Actividad 1a. Cartografia étnicas.

Actividad 1b. Cartografia Social-
Familia y entormno.

Actividad 2a. Taller: Mapa
parlante — Musica de fondo
Actividad 2b. Taller: Mapa
parlante

Actividad 3. Taller ¢QUIEN
ERES?

Actividad 4. Cartografia Social-
Futuro

Actividad 5. Taller- Presentacion
de actos Musicales sobre el
contexto para los padres.

Indicador: Identificacién en un 100% de los Factores de riesgo, y factores protectores del

entorno.

* Encuentros vivenciales: Se implementa una vez culmine la fase de lectura del contexto.se

desarrolla una sesion cada dos semanas, lideradas por el profesional psicosocial.

adolescentes.

través de la musica, asi como
mostrar la importancia de los
derechos y verificar su
efectividad en la zona.

ENFOQUES/ OBJETIVO ACTIVIDADES
TEMATICAS
El sujeto de | Daraconocery enfatizaren los | Actividad 1. Cantando conozco
derecho y los | participantes del programa, los | mis derechos. Arte y cultura.
derechos de los | derechos de los nifos, las
ninos, nifias vy |nifas y los adolescentes a

El ejercicio de los
derechos humanos
y los derechos de
los nifos en el

contexto  familiar,
comunitario e
institucional.

Fortalecer la aplicacién de los
derechos humanos en el
contexto familiar, comunitario e
institucional, primero a través
del reconocimiento de los
mismos y luego en Ia
apropiacion de estos por parte
de los nifios, nifas y

Actividad 1. Con el balén aprendo
que todos tenemos derechos.
Recreacion y deporte.

Actividad 2. Con los derechos no
se juega. Recreacion y deporte.
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adolescentes a través del

deporte.

La familia reconoce
a sus nifios, nifas y
adolescentes como
sujetos de
derechos

Realizar acercamiento con la
familia para recordarles vy
concientizar sobre la
responsabilidad que tienen de
garantizary procurar la maxima
satisfaccion de los derechos de
los nifios, las nifas y los
adolescentes asi como
también el reconocerles como
sujetos de derechos.

Actividad 1. “Bingo Cantable”
Literatura y juego.

Derechos de
proteccion de los
ninos, nifas y
adolescentes.

Factores de riesgo
que afectan el
ejercicio de los
derechos de
proteccién de los
ninos, nifas y
adolescentes.

Promover la proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes
por parte de sus familias, la
comunidad y las entidades a
través de la movilizacion
articulada a la realizacion de
“las olimpiadas  de la
proteccién”

Actividad 1a. Elaboracion Artistica
de Expresion por los derechos.
Arte y cultura.

Actividad 1b.

preparacion para “las Olimpiadas

Organizacién y

de la proteccion” Ciencia y
tecnologia.
Actividad 1c. Creacion de

“arrullos” y consignas para alentar
a los competidores. Arte y cultura-
Recreacioén y deporte.

Actividad 1d. Las Olimpiadas de la

Proteccion. Recreacién y deporte.

Convivencia
pacifica

Entregar a los nifios, nifas y
adolescentes participantes
herramientas de educacion
para la paz que faciliten su
convivencia con otros y otras y
que enriquezcan su vida
personal.

Actividad1. Deporte con y sin

reglas. Recreacion y deporte.

Cultura de paz y no
violencia

Lograr que sean los valores de
la paz los que rijan las
soluciones de los conflictos
inherentes a las relaciones de
los nifnos, nifas y adolescentes
junto con las demas personas
que los rodean sin
discriminacion  alguna en
entomo escolar, comunitario y
en el hogar.

Actividad1. Juego- Taller “Paz
positiva o negativa” literatura vy

Juego.

Redes y
Tecnologia

Lograr que los participantes
interactiuen y compartan

Actividad 1.

Generaciones con bienestar.

Youtuber
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experiencias a través de las
redes y la tecnologia

Actividad en la cual uno de los
participantes del grupo se
convierte en “Youtuber
Generaciones con Bienestar’,
quien de manera ludica y clara,

crea un lugar para generar

contenido informativo.
Tecnologia.
Prevencion del | Implementar estrategias a nivel | Actividad: Juego - Taller “el

trabajo infantil

comunitario y personal que
mitiguen el riesgo de desercion
escolar
trabajo infantil.

y prevencion del

trabajo no es un juego de nifios”.

* Encuentro del nlcleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana, estas

sesiones estaran a cargo de los inspiradores, quienes tienen el objetivo por cada area

(Ciencia y Tecnologia, Recreacion y Deporte, Arte y Cultura, Literatura y Juego) el de

incentivar a cada NNA en el desarrollo de la sesion, al descubrimiento de sus habilidades,

gustos y talentos y a perseverar en ellos.

Fortalecimiento de las capacidades familiares:

« Encuentros individuales y grupales con padres: en estas sesiones se promueven

aprendizajes mediados por metodologias de construccion entre pares, buscando el

intercambio de experiencias para reconstruir la conexiéon con el entorno y resolver

conflictos.

ENFOQUES/ TEMATICAS

OBJETIVO

ACTIVIDADES

La familia como entomo
protector de los derechos
de los nifios, nifias vy
adolescentes.

Definir las mejores maneras
de prevenir las violaciones a
los derechos de la nifiez, asi
como de prevenir los
riesgos que afectan fisica y
socialmente a los nifios, las
nifias y los adolescentes.

Actividad 1. Yo también se
cuidarme y protegerme.
Arte y Cultura (Danza vy
Canto).

Respeto por las diferencias

Trabajar en el desarrollo de
la capacidad para ponerse
en el lugar del otro, valorario
como diferente y
comprender sus actitudes y |

Actividad 1. “Me conozco

Mejor” Literatura y Juego.
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respuestas ante las
dificultades. |

« Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales: Es un
espacio de mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada
familia de las nifnas, nifios y adolescentes que hacen parte del programa.

“Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos
dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifas, nifos y adolescentes participantes
en la oferta de la DNA, con duracién de por lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a
cada uno; en caso de tener hermanos bajo la atencion del mismo psicosocial se debera el
tiempo de duracién debera ser cerca de dos (2) horas. El primer encuentro entre las
semanas 4 a la 14 desde que inicia el esquema de atencién y la segunda entre las semanas

25 ala 35 desde que inicia el esquema de atencion.” (Manual Operativo Generaciones 2.0)

ENFOQUES/ TEMATICAS

OBJETIVO

F ACTIVIDADES

Factores de riesgo que
afectan el ejercicio de los
derechos de proteccion de
los nifos, nifias y
adolescentes.

Complementar la
identificacion de todas las
circunstancias o situaciones
que aumentan la
probabilidad de afectacion o
incumplimiento  de los
derechos de proteccion de
los ninos, nifas y
adolescentes dentro del
hogar

| Actividad 1. Cartografia

| Social.- Semaforo

Reconocimiento del otro
como un interlocutor valido
Y Comunicacién asertiva:
dialogo y escucha

Trabajar el valor del dialogo
y la escucha, el desarrollo
de habilidades para
comunicarse

Actividad 1. “Compré un

tambor” Literatura y Juego.

; |
asertivamente, expresar las |

emociones Yy entenderse |

con los demas para ello se |

propone una actividad |
experiencial que puedan |

trasladarse a la vida |
cotidiana de los nifios, niias |

y adolescentes, sus familias
y su comunidad.

« Encuentros fortalecimiento a entornos: Estos encuentros se realizaran en las escuelas y

espacios comunitarios donde se lleven a cabo los encuentros vivenciales frente a la
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tematica de ejercicio de los derechos, Prevencion del reclutamiento forzado, Prevencion de

embarazo adolescente, Prevencion de consumo - adiccidon a sustancias psicoactivas.

ENFOQUES/
TEMATICAS

OBJETIVO

ACTIVIDADES

Factores de riesgo
que afectan el
ejercicio de los
derechos de
proteccion de los
ninos, ninas vy
adolescentes.

Complementar la identificacion
de todas las circunstancias o
situaciones que aumentan la
probabilidad de afectacion o
incumplimiento de los derechos
de proteccidon de los nifios,
ninas y adolescentes dentro del
hogar

Actividad 1. Cartografia Social.-

Semaforo

Prevencion de
reclutamiento y
utilizacion por parte
de grupos armados

ilegales (GAl) vy
grupos de
delincuencia

organizada (GDO).

Prevenir y

fundamentalmente
vulneraciones como el
reclutamiento y la utilizacion
por grupos armados ilegales y
grupos delincuenciales
organizados, la vinculacion a
actividades ilicitas
relacionadas con el
narcotrafico y el micro trafico.

Mitigar

Actividad 1.

seforia. Arte y Cultura (Danza)

Buenos dias su

Prevencion de
embarazo
adolescente,
Prevencion de
consumo - adiccion
a sustancias
psicoactivas y

autocuidado

Definir las mejores maneras de
prevenir las violaciones a los
derechos de la nifiez, asi como
de prevenir los riesgos que
afectan fisica y socialmente a
los nifios, las nifias y los
adolescentes.

Actividad 1. Yo
cuidarme y protegerme (Danza y
Canto).

también se
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2017022 de 2016 SUSCRITO
ENTRE LA FUNDACION DERECHOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DHD -
NARINO Y LA FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO

SOCIAL FUSENPRO.

Entre los suscritos, a saber: KAREN LORENA ROMERO CAMPINO, mayor de edad,
domiciliada y residente en el Municipio de Pasto — Narifio, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.755.773, en su calidad de Representante Legal de la FUNDACION
DERECHOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO identificada con NIT. 900.502.639-5,
quien en adelante y para los efectos del presente coniralo se denominara EL
CONTRATANTE por una parte, y por la otra LA FUNDACION DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL FUSENPRO, ESAL I|egalmente
constituida, con domicilio en Mocoa - Putumayo, registrada bajo NIT nimero 900916233-
6, representada legalmente por el sefior JHON JAIRO MUNOZ GOMEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 87.247.954, quien para los efectos del
presente convenio se denominara LA FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2017022, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que para la atencion del presente contrato, el cual cuenta con el objeto: “PROMOCION
DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS A ADOLESCENTES EN EL
MUNICIPIO DE PASTQ" registrado con los siguientes objetivos. a) Fomentar el espacio
de encuentro entre los jovenes ubicados en el area rural del municipio de pasto mas
especificamente en el area rural de catambuco. b) realizar charlas con los jovenes y sus
familias sobre los aspectos de la educacion sexual y reproductiva. ¢) Logistica técnico
administrativa y operativa de todos los encuentros grupales con los beneficiarios del
objeto del contrato. d) Dar cumplimiento a todas las especificaciones y caracteristicas
técnicas sefialadas en el contrato de prestacion de servicios. e) realizar un seguimiento a
cada familia de los jovenes beneficiarios del objeto del contrato para tener un manejo
personalizado de las tematicas tratadas. g) Indicar las recomendaciones necesarias. h)
Garantizar la logistica durante el desarrollo de los eventos programados en el objeto que
hace parte integral del presente contrato de prestacion de servicios i) Disponer lo
necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad.

CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA “PROMOCION DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS A
ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE PASTO".

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO. De acuerdo con lo expresado en la
parte se comprende el alcance del objeto contractual: - saber de primera mano
conocimientos, actitudes y comportamientos sexuales de los jovenes y adolescentes
beneficiarios del objeto del contrato — enfermedades de transmisién sexual y embarazos
no deseados — posibilitar que los jovenes conozcan su sexualidad como un componente
mas de la vida y de esta manera tener un proyecto de vida sana, feliz y responsable —
analizar conceptos de sexualidad, sexo, genero, e identidad sexual — analizar las
diferencias culturales e histéricas en las conductas sexuales — seguimiento semanal y
mensual de los beneficiarios de este contrato para evidenciar los resultados esperados en
la ejecucion de este contrato — entrega de informes bimensuales y un informe final
mostrando los resultados, experiencias y aprendizajes desarrollados durante el tiempo de
ejecucion del contrato.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONTRATO. E| valor del presente convenio seré la
suma de CATORCE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS
MI/CTE. ($ 14.789.000.00). Pagaderos de manera bimensual de acuerdo a los informes
entregados y a los resultados evidenciados.

CLAUSULA CUARTA._LIQUIDACION. La liquidacién del presente contrato se dara
previamente al cumplimiento del mismo.

Calle 19 No. 31 - 22 Las Cuadras
fundaciondhd@gmail.com
3012564371
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CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA. El plazo de ejecucion, sera
de 11 MESES 05 DIAS contados a partir de la suscripcion del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos para la ejecucion.

CLAUSULA SEXTA - DOCUMENTOS. Forman parte del presente convenio los siguientes
documentos: contrato de prestacion de servicios, propuesta entregada por la
FUNDACION y los demas documentos que se generen durante la ejecucion del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA — SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las divergencias que
surjan durante fa ejecucion del objeto contractual, se solucionaran por medio de las dos
partes de este vigente contrato de prestacion de servicios..

CLAUSULA OCTAVA — INDENMIDAD. LA FUNDACION mantendrd indemne al
CONTRATANTE contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o bienes, ocasionados por LA
FUNDACION, por su personal, o por subcontratistas, durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del contrato.

CLAUSULA NOVENA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Las partes
manifiestan expresamenie que ninguno de sus funcionarios, empleados, agentes o
dependientes adquieren por la celebracion del presente convenio relacién laboral alguna
frente 3 ellas.

CLAUSULA DECIMA - DOMICILIO. Para todos los efectos de fija como domicilio
contractual el municipio de SAN JUAN DE PASTO.

Para constancia de firma en el Municipio de la Pasto — Narifio, el dia Treinta (30) del mes
de Enero de 2017,

; /W

CAMPINO JHON JAIRO MUNOZ GOMEZ
C.C. 36.755.773 C.C. 87.247.954
Representante Legal Fundacion DHD Representante Legal Fundacion
FUSENPRO

Calle 19 No, 31 - 22 Las Cuadras

3012564371



FUNDACION DERECHOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DHD

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En virtud de mis capacidades como representante legal de la fundacion derechos
humanos para el desarrollo identificado con NIT No. 900.502.639-5 certifico que la
fundacion de la fundacion de servicios integrales para el progreso social FUSENPRO
identificada con NIT No. 900.916.233-6 desarrollo el contrato de prestacion de servicios
No. 2017022 como se describe a continuacion:

No. DE CONTRATO

2017022

RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

FUNDACION DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL PROGRESO
SOCIAL FUSENPRO

FECHA DE SUSCRIPCION

CONTRATO

DEL

30 DE ENERO DE 2017

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA “PROMOCION DE
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS A ADOLESCENTES
EN EL MUNICIPIO DE PASTO

ACTIVIDADES REALIZADAS

- Hacer una toma de contacto con las
familias beneficiarias del objeto del contrato
- saber de primera mano conocimientos,
actitudes y comportamientos sexuales de
los j6venes y adolescentes beneficiarios
del objeto del contrato

— capacitar sobre enfermedades de
transmisién sexual y embarazos no
deseados

— posibilitar que los jovenes conozcan su
sexualidad como un componente mas de la
vida y de esta manera tener un proyecto de
vida sana, feliz y responsable

— analizar conceptos de sexualidad, sexo,
genero, e identidad sexual

— analizar las diferencias culturales e
histéricas en las conductas sexuales

— seguimiento semanal y mensual de los
beneficiarios de este contrato para
evidenciar los resultados esperados en la
ejecucion de este contrato

LUGAR DE

EJECUCION

DEL

MUNICIPIO DE PASTO -

Calle 19 No. 31 — 22 Las Cuadras
fundaciondhd@gmail.com

3012564371



CONTRATO (CORREGIMIENTO DE CATAMBUCO)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO CATORCE MILLONES SETECIENTOS

OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.
($ 14.789.000.00)

FECHA DE INICIO 30 DE ENERO DE 2017
FECHA DE FINALIZACION 04 DE ENERO DE 2018
SANCIONES Y/O MULTAS N/A

FECHA DE EXPEDICION DEL | 3 DE JULIO DE 2018
PRESENTE CERTIFICADO

NOTA: El presente contrato relacionado fue ejecutado, terminado y liquidado a
satisfaccion.

Cordialmente,

N/

/4 !

KAREN LORENA RO CAMPINO

C.C. 36.755.773

Directora/Representante Legal

FUNDACION DERECHOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO

Calle 19 No. 31 =22 Las Cuadras
fundaciondhd@gmail.com
3012564371




ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
HOGAR INFANTIL “LOS MAYITOS”

La Cruz Narino - Nit: 814004358-2

Direcion: Calle 8 No. 10 59, Cel. 3128133220, email: hilosmayitos@hotmail.com

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ANGIE MILENA ERAZO BOLANOS, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.088.974.934, actuando en representacion legal de LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL HOGAR INFANTIL “LOS
MAYITOS"” quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y JHON JAIRO
MUNOZ GOMEZz, mayor de edad identificado con cédula de ciudadania No.
87247954, mayor de edad, representante legal de La FUNDACION DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL FUSENPRO identificada con NIT.
900.916.233-6 y quien para los efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El
CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se obliga para con El
CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demas actividades propias del servicio
contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del
presente documento y que consistira en: ACTIVIDADES DE PREVENCION
PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO,
DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y CRIANZA (ESCUELA DE
PADRES) EN EL MUNICIPIO DE LA CRUZ- NARINO sin que exista horario
determinado, ni dependencia. SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El plazo para la
ejecucion del presente contrato serd de 6 MESES contados a partir de la fecha de
firma del presente contrato y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con
antelacion a la fecha de su expiracion mediante la celebracidon de un contrato
adicional que debera constar por escrito. TERCERA.- PRECIO: El valor del contrato
sera por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000M/C) previa
culminacion total del objeto contractual. CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor del
contrato sera cancelado asi: se hard un pago inicial de UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.800.000) previa entrega de la primera focalizacion de 60
nifas, nifios y adolescentes y un segundo pago por CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS previa finalizacidon y entrega satisfactoria de los
entregables contratados y evidencias del impacto social del objeto contratado
QUINTA.- OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la
informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en
las demds clausulas y condiciones previstas en este documento. El CONTRATISTA
deberd cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados
desarrollando las siguientes actividades:

- Capacitacion a padres, nifias, nifios y adolescentes en mecanismos de

cuidado mutuo y promocion de redes sociales

- Acciones de autocuidado intrafamiliar.

= Seguimiento sobre el crecimiento de relaciones familiares exitosas,

respetuosas, amorosas y sociales.

- Mecanismos de participacion comunitaria, que son y como utilizarlos

- Acompafamiento y guia sobre mecanismos y rutas de acceso a

servicios sociales
Y demas aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio, SEXTA.- SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante
supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las
observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con EI CONTRATISTA.
SEPTIMA.-TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta,
con autonomia y sin que exista relaciéon laboral, ni subordinacién con El
CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de su
remuneracién fijada en este documento. NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no




ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA © ACUDIENTES C‘f_'
HOGAR INFANTIL “LOS MAYITOS™

Lo Cruz Narino - Nio 8!40043582

Direcion: Calle 8 No. 10 59, Cel. 3128133220, email: hilosmayitos@hotmail.com

podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero,
sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA.-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual al
municipio de La Cruz Narifio.

Las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares, ante dos (2)
testigos, a los DIEZ (10) dias del mes de enero del afio 2019, en el municipio de La
Cruz (N)

w* -~
L€ MUEND ELORC ACIANOS
ANGIE MILENA ERAZO BOLANOS
C.C. No 1.088.974.934 de La Cruz Nariﬁo.
Representante legal de: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL
HOGAR INFANTIL “LOS MAYITOS”
Nit 814.004.358-2
CONTRATANTE

- S/
JHON JAIRO MUNOZ GOMEZ

C.C. 87.247.954

Representante legal de la FUNDACION FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL PROGRESQO SOCIAL

Nit 900.916.233-6

CONTRATISTA




ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES
HOGAR INFANTIL “LOS MAYITOS"
La Cruz Narifno - Nit: 814004358-2

Direcion: Calle 8 No. 10 59, Cel. 3128133220, email: hilosmayitos@hotmail.com

La Cruz —Narifio, 31 de julio de 2019

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES DEL HOGAR INFANTIL LOS MAYITOS
HACE CONSTAR QUE:

La FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL identificado con NIT 900916233-6
desempefio el contrato de prestacion de servicios 052-2019 el cual tuvo como objeto: “ACTIVIDADES DE
PREVEN CIéN, PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CUIDADO, DERECHOS
DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES Y CRIANZA (ESCUELA DE PADRES) EN EL MUNICIPIO DE LA CRUZ-
NARINO” el cual se rigié por las siguientes actividades:

- Capacitacion a padres, nifias, nifios y adolescentes en mecanismos de cuidado mutuo y promocion
de redes sociales.

- Acciones de autocuidado intrafamiliar,

- Seguimiento sobre el crecimiento de relaciones familiares exitosas, respetuosas, amorosas y
sociales.

- Mecanismos de participaciéon comunitaria, que son y como utilizarlos

- Acompafamiento y guia sobre mecanismos y rutas de acceso a servicios sociales.

Municipio de ejecucidon: Municipio de La cruz — Narifo

Estado del contrato: TERMINADO SATISFACTORIAMENTE

Fecha de inicio: 10 de enero de 2019

Fecha de terminacion: 10 de julio de 2019

Valor de la contratacién: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (6.000.000)

Fecha de generacion de |la presente constancia: 31 de julio de 2019

Atentamente,
A - o R
MGz MUEND £FD20 Be
ANGIE MILENA ERAZO BOLANOS
C.C. No 1.088.974.934 de La Cruz Narifio.

Representante legal

N -
A At AA €320 Re




_ Alcaldia Municipal de San Pablo

CONTRATACION

Construyendo Juntos

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 103.1-20-7-140

1. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN PABLO (N)
CONTRATISTA: GEOVANNY  ISAIAS BOLANOS ERASO, mayor de edad,
identificado(a) con cédula No. 1.085.660.096 de San Pablo, representante legal

FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL Nit 900914233-6.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO,
PARA LLEVAR A CABO LA GRADUACION DE LOS JOVENES DEL PROGRAMA DARE

LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: San Pablo (N), nueve (9) de Junio del
ano 2.016. ;

VALOR DEL CONTRATO: DOS MILLONES QUINIE!f;ITOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE.
VALOR EJECUTADO: DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CTE.
VALOR EN FAVOR A LA ENTIDAD: Cero pesos ($0) M/CTE.

TIEMPO DE EJECUCION CONTRACTUAL INICIAL: El dia 17 de Junio de 2016

TIEMPO DE EJECUCION CONTRACTUAL EJECUTADO: UN (1) DIA.

FECHA DE INICIO: diecisiete (17) de Junio del afio 2.016. _

FECHA DE TERMINACION: diecisiete (17) de Junio del aho 2.016.

SUPERVISOR: Secretaria de Gobierno Municipal de San Pablo (N).

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No: 20146000649 del
02 de Junio de 2014.

2. ESTADO FINAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION VALOR
Valor total del contrato $ 2.500.000
Valor ejecutado del contrato $ 2.500.000
Diferencia conirato — ejecucidén $0

Saldo a favor del Municipio $0

BALANCE FINANCIERO:

DESCRIPCION VALOR PARCIAL VALOR TOTAL

Valor total del contrato $ 2.500.000 T
Valor pagos redlizados Contratista $2.500.000 ]
Saldo a favor del Municipio $0

Carrera 3 con Calle 5, Barrio Simén Bolivar- Cédigo postal 556743- teléfono 7286009
contratacion@sanpablo-narino.gov.co



Construyendo Juntos

| SUMAS IGUALES | $2.500.000 | $2.500.000

CUMPLIMIENTO

De conformidad con el seguimiento, verificacién y evaluacion efectuada por el
supervisor delegado para el contrato, el Municipio y el Contratista decidieron liquidar el
contrato en mencidén en razén de la finalizacién de actividades pactadas entre las partes.

Lo anterior, con base en el certificado de cumplimiento a satisfaccién suscrito por el
SUPERVISOR.
ACUERDO

Con base en lo expuesto, las partes acuerdan:

PRIMERO: Que se liquida el contrato entre el Municipio Y el Coniratista, cuyo objeto es
CONIRATO DE PRESTACI_ON DE SERVICIOS DE APQYQO LOGISTICO, PARA LLEVAR A CABO LA
GRADUACION DE LOS JOVENES DEL PROGRAMA DARE

SEGUNDO: Que al no existir prestaciones que cumplir a cargo de las partes éstas acuerdan
dar por terminado y liquidar el contrato ibidem, de-acuerdo al informe presentado por el
supervisor del contrato y en aras de mantener la ecuacion econdmica del contrato.

TERCERO: Declaran las partes que han cesade todas las obligaciones pactadas en virtud
del contrato citado y expresan estar de acuerdo integramente con el confenido de la
presente acta declardndose a paz y:salvo por todo concepto.

CUARTO: EL CONTRATISTA renuncia a ejercer cualquier reclamacion Judicial o Extrajudicial
sobre el contenido del confrato objeto de liquidacion, por considerar que la presente
acta contiene la fotalidad del acuerdo.

Para constancia de aprobacién se firma por quienes intervienen, en San Pablo (N), a los
dieciocho (18) dias del mes de Junio del afio dos mil dieciséis (2.016).

MARIO ALBERTO TRUILLO CERON

Alcalde

Supervisor del Conirj::to. \ i

Proyecto: Alejandra Nafez

Carrera 3 con Calle 5, Barrio Simdn Bolivar- Codigo postal 556743- teléfono 7286009
contratacion(@sanpablo-narino.gov.co
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FUNDACION LA CANASTA COMUNITARIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 02447T

NOMBRE DEL CONTRATISTA NIT DEL CONTRATISTA:
Fundacién de servicios integrales |900.916.233-6

para el progreso social.
OBJETO DEL CONTRATO: |VALOR DEL CONTRATO:

FOCALIZACION, ATENCION |NOVENTA i 4 DOS MILLONES
PRESENCIAL Y SEGUIMIENTO A|DOSCIENTOS VENTISEIS MIL PESOS
ADOLESCENTES EN EDADES|M/CTE.

ENTRE 6 Y 14 ANOS PARA EL|($92.226.000)

FORTALECIMIENTO DE VALORES
FAMILIARES, PROYECTOS DE
VIDA Y HABITOS DE
AUTOCUIDADO

FECHA DE INICIO DEL |FECHA DE FINALIZACION DEL
CONTRATO CONTRATO

03 DE ABRIL DE 2017 10 DE NOVIEMBRE DE 2018

El presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS se celebra entre los
suscritos, FUNDACION LA CANASTA COMUNITARIA con NIT. 900.605.654-9,
representada legalmente por ANA CRISTINA ROSADA CERON identificada con
la cédula de ciudadania nimero 27.282.029, quien en adelante y para los efectos
de éste contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y la
FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO SOCIAL,
con NIT.900.916.233-6 representada legalmente por JHON JAIRO MUNOZ
GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania numero 87.247.954, quien en
adelante y para los efectos del presente Contrato se denominara EL
CONTRATISTA. EL CONTRATANTE Y EL CONTRATISTA adquieren los
derechos y contraen las obligaciones que el presente Contrato que se regira por
lo establecido en las normas concordantes del Codigo Civil, por las Comerciales y
en particular por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. -
FOCALIZACION, ATENCION PRESENCIAL Y  SEGUIMIENTO A
ADOLESCENTES EN EDADES ENTRE 6 Y 14 ANOS PARA EL




FORTALECIMIENTO DE VALORES FAMILIARES, PROYECTOS DE VIDA Y
HABITOS DE AUTOCUIDADO. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes manifiestan
que la causa que origina la presente contratacion es ejecutar y desarrollar las
actividades propias del objeto contractual en marco de las necesidades de la
pablacion adolescente del municipio de Mocoa en el departamento del Putumayo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan expresamente que EL
CONTRATISTA debera observar y cumplir a cabalidad el objeto de la presente
contratacion. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA se obliga a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de prestacion de servicios.
SEGUNDA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. - EL
CONTRATANTE pagara AL CONTRATISTA por la prestacion de sus servicios
una remuneracién equivalente en total a NOVENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS VENTISEIS MIL PESOS M/CTE. ($92.226.000). discriminados de
la siguiente manera: (1) pago inicial por el 10% del valor contractual equivalente a
($9.222.600) un segundo pago del 15% del valor contractual equivalente a
($13.833.900) previo cumplimiento de la primera parte de la obligacién contractual
la cual se establece como la etapa de focalizacion, un tercer pago del 30% del
valor contractual equivalente a ($27.667.800) previo cumplimiento de la tercera
etapa del contrato la cual se establecera como capacitacion en pleno, un cuarto
pago del 15% del valor contractual equivalente a ($13.833.900) pleno
cumplimiento de la cuarta etapa del objeto la cual se denominara prevencion y un
quinto pago del 30% equivalente a ($27.667.800) previa entrega del informe final
y evaluacion del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA EN MARCO DE LAS TEMATICAS A EJECUTAR: EL
CONTRATISTA se compromete a relizar jornadas de acuerdo a su capacidad
instalada en el municipio de Mocoa contando con los profesionales necesarios
para la realizacién de la siguiente etapa de ejecucion 1. Focalizacién y evaluacién
de 150 nifias, nifios y adolescentes en edades comprendidas entre los 6 a 16
afios, 2. visitas a los hogares con la iniciativa de dar a conocer el programa y de
esta manera fortalecer los lazos familiares entendiendo la situacion socio-
economica del medio, 3. Fomento en nifios, nifias y adolescentes focalizados del
municipio de Mocoa las practicas y comprension de la vida moderna, 4.
Prevencion del uso de sustancias psicoactivas con capacitaciones semanales y
seguimientos tanto para los beneficiarios como sus familias, 5. Evaluacion y
seguimiento del estado emocional de las nifas, los nifos y adolescentes
focalizados. TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.- El término inicial de
duracién del contrato sera de 19 meses (aprox.) con posibles prorrogas en caso
de no terminar la ejecucion del objeto contractual o sus obligaciones adyacentes.
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CUARTA: SUSPENSION: Las partes contratantes podran suspender el presente
contrato mediante la suscripcién de un acta en la gue conste tal actuacion,
cuando medie alguna de las siguientes causales: 1.- Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados. 2.- A solicitud debidamente
sustentada interpuesta por una de las partes. El término de suspension no sera
computable para efectos de extender el plazo de ejecucion del contrato pactado,
ni dara derecho a exigir indemnizacion o sobrecostos o reajustes, ni a reclamar
valores diferentes a los pactados en el contrato QUINTA: EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: No existird ningln tipo de relacion laboral entre el
personal contratado por EL (LA) CONTRATISTA y la Empresa CONTRATANTE,
por lo tanto sera deber de la primera mantener exenta a la segunda de cualquier
tipo de reclamacion formulada por los trabajadores que contrate para la
realizacion de las labores objeto del presente contrato SEXTA: CESION. EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercero, salvo autorizacién expresa y escrita del CONTRATANTE
SEPTIMA: EFECTOS.- Las partes manifiestan que reconocen validez a las
estipulaciones convenidas en el presente contrato de prestacion de servicios, que
es el Unico vigente entre ellas reemplazando y desconociendo cualquier otro
verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma el presente contrato el 01 de abril de 2017 en dos (2)
ejemplares idénticos.

FIRMAS
7{'£l Oh ﬁd@‘*‘-f Cl .<\_>n ;/% z; /4 %
/ EI_\CONTRATA E El CONTRATISTA/
ANA CRISTINA ROSADA CERON JHON JAIRO MUNOZ GOMEZ
C.C 27.282.029 C.C. 87.247.954
Representante Legal La Canasta Comunitaria  Representante Legal FUSENPRO
NIT. 900.605.654-9 NIT. 900.916.233-6
: 4
Tesfil o ¢

C.C. \O%(* EEE. O‘?é} de Sep st [/‘)-’(-b(tf:’




. 100
fundacion

FUNDACION LA CANASTA COMUNITARIA
CERTIFICA QUE

Que la FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO
SOCIAL, identificada con Nit 900.916.233-6, desarrollo de manera satisfactoria el
contrato No. 0247T el cual comprende el objeto de: "FOCALIZACION, ATENCION
PRESENCIAL Y SEGUIMIENTO A ADOLESCENTES EN EDADES ENTRE 6 Y 14 ANOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE VALORES FAMILIARES, PROYECTOS DE VIDA Y
HABITOS DE AUTOCUIDADO” bajo las siguientes especificaciones:

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Mocoa - Putumayo

ACTIVIDADES PLAZO DE EJECUCION
Focalizacion y evaluacion de 150
nifias, nifios y adolescentes en edades 1 MES

comprendidas entre los 6 a 16 afnos
Realizar visitas a los hogares con la
iniciativa de dar a conocer el programa 6 MESES
y de esta manera fortalecer los lazos
familiares entendiendo la situacion
socio- econdmica del medio.

Fomentar en nifos, nifas Yy
adolescentes focalizados del municipio - 4 MESES
de Mocoa practicas y comprension de
la  vida moderna  (riesgos Yy
oportunidades)

Prevencion del uso de sustancias
psicoactivas con capacitaciones 2 MESES
semanales y seguimientos tanto para
los beneficiarios como sus familias
Evaluacion y seguimiento del estado
emocional de las nifas, los nifios y 6 MESES
adolescentes  focalizados en el
municipio de Mocoa




FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03 DE ABRIL DE 2017
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 DE NOVIEMBRE DE 2018

ESTADO DEL CONTRATO: CONTRATO FINALIZADO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS

VEINTE Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($92.226.000)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias

del mes de diciembre de 2018.

Atentamente,

| O#‘-Tlﬁr'ﬁd EJL":tO (\Eﬁgn
NA-CRISTINA ROSADA CERON

C.C. 27.282.029

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION LA CANASTA COMUNITARIA

NIT. 900.605.654-9




BIENESTAR  Direccion de Contratacion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERASO identificado con Cedula de Ciudadania
1.085.660.096 actuando como Representante Legal de la fundacion de servicios integrales
para el progreso social FUSENPRO con NIT. 900.916.233-6 de conformidad con lo
requerido en la Invitacién Puablica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL iCBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

< Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

= Cualificacion adicional a la minima requerida del[Se  realizard  preparacion

talento humano vinculado para la implementacion dei cualificacion adicional 2 la minima
programa - requeridaen temas de proyectos de|

vida, familias, conflicto, comunidade
y escuela de padres por un
equivalencia al 2% del valor de fj
aportes del ICBF en el conirato que se
llegase a suscribir

= Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencién.

» Actividad de movilizaciéon  social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

- Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracién
del programa

= Mejora en el componente nutricional.

www.icbf.gov.co

E3 <csFcolombia £ @carcoiomba Aicbicoombiaoficia



SIENESTAR  Direccion de Contratacion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

= Sede propia para la operacion del servicio. (diferente
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo
de! programa)

= Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, del presente documento se firma en la ciudad de Mocoa a
los tres (03) dias del mes de septiembre de 2019

Zy

Firma—" ¥

Nombre completo: GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERASO

C.C. 1.085.660.096

Representante Legal Fundacion de servicios integrales para el progreso social
FUSENPRO

NIT: 900916233-6

Direccion comercial calle 7 # 5-49 en Mocoa (Putumayo).

Teléfono: 3152542412

www.icbf.gov.co

K3 csFcoiombia £ @cerColombia DicbicoiomDiaoticia
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%"‘—E—?ﬁ:—g Direccion de Contratacion

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FORMATO N° 8 .
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

GEOVANNY ISAIAS BOLANOS ERASO identificado como aparece al pie de mi firma obrando en mi
calidad de Representante Legal de la FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL
PROGRESO SOCIAL *FUSENPRO"identificada con NIT. 200.916.233-6 manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causai de inhabilidad alguna para ceiebrar el contrato objeto de ia presente
Invitacion Publica N° 001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, scbornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusidn en la Invitacién Plblica N° 001-2019

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitaciéon Publica N° 001-2019 nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los dos (2) dias del mes de
septiembre e dos mil diecinueve (2019).

Firma

Nombre: GEOYANNY ISAIAS BOLANOS ERASO

Cargo: Representante Legal FUNDACION DE SERVICIOS INTEGRALES PARA EL PROGRESO
SOCIAL “FUSENPRO”

NIT: 200.916.233-6

Documento de Identidad: C.C. 1.085.660.096 de San Pablo (N)

www.icbf.gov.co

n ICBFColombia D &ICBF Coiombia ficticoicmbiaoficia



s JUNTA CENTRAL [ (€ °)

ACBAUBRIS TRATIVA

csrecn DE CONTADORES

Certificado No:
PDHOEHEDPOIEBRBEIE®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NATALIA DEL ROSARIO GOYES ESTUPINAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1085269596 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 198611-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS*****"**“*******“****“““*

*‘la*******i****'k************k*******i*t******i*k**ki}******‘k***i***

*****ttt***********************k*****lﬂ***********************k**kt

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



