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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y EL CONTADOR DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE ORIENTE COLOMBIANO
“COMFAORIENTE"
NIT 890.500.675-6

CERTIFICAN:

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los sigulentes Estados Financieros: Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos
de Efectivo junto con las notas explicativas con corte a Diciembre 31 del 2018 y 2017, de acuerdo
con la normatividad legal aplicable como son entre otras la Ley 222 de 1995 y el marco técnico
aplicable de NIIF para pymes de las compaiiias clasificadas en el Grupo 2 de acuerdo a la Ley 1314
del 2009, por la cual se regulan los Principios y Normas de Contabilidad e Informacion Financiera y
de Aseguramiento de informacién Aceptados en Colombia.

* Que los hechos econémicos que afectan la compaiiia han sido correctamente clasificados,

descritos y revelados y estan contenidos en las notas a los Estados Financieros con corte al 31 de

Diciembre del 2018 y 2017, por lo que se certifica que las cifras incluidas son fielmente tomadas de

los libros oficiales y auxiliares de nuestro Software contable, estan debidamente soportados y
—reflejan razonablemente la situacion financiera de la Compafiia.

« Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de 2018 y 2017.

*Que los demas hechos econdmicos realizados, fueron reconocidos en su integridad bajo las
normas internacionales de informacién financiero aplicables para el Grupo 2 en cumplimiento del
———  Decreto 3022 del 2013 y los Decretos 2420 y 2496 de 2015.

*No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
administracion o empleados que puedan afectar la situacién econémica de la compaiiia.

Se expide la presente certificacion en Clcuta, a los 19 dias del mes de Febrero del 2019, en
cumplimiento al articulo 37 de la ley 222 de 1995,

A

OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ LANCO MONTANEZ
Director Administrativo Coptador Palico
CC 13.487.441 de Clcuta T.R. 102916-T

VIGILADO SuperSubsidio g}
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ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL SUSCRITO JEFE DE ACCESO Y PERMANENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

CERTIFICA

—— Que, fa Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con Nit

___890500675-6 ejecutd durante la vigencia 2015 el Programa Jornada Escolar Complementaria
en el Municipio de San José de Cucuta, direccionado por la Secretaria de Educacion
Munieipal de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Oficio
Emitido por: Secretaria de Educacion Municipal
Nit: 820501434-0
_ Direccién: Avenida 4 No 14-40
Teléfono: 5833939
Funcionario que Firma el documento: Dr. JESUS ALBERTO SEPULVEDA BERMONTH
Cargo: Subsecretario de Planeacion y Desarrollo Educativo
Asunto: Continuidad del Programa Jornada Escolar Complementaria.
Duracién: 01 de febrero de 2015 al 30 de noviembre de 2015
NUmero de Instituciones Focalizadas: 26
Municipios: San José de Cucuta, drea Rural y Urbana
Actividades: Jornadas de complemento a la funcién educativa, enmarcadas en los proyectos
construyendo Arte y Cultura, Talleres de Educacion Ambiental y Escuelas e Formacion
Deportiva dirigida a nifos, nifias y adolescentes en edades entre 7 a 14 anos, matriculados en
las Instituciones Educativas PUblicas del Municipio de San José de Cucuta, previa focalizacion
de la SEM.
Estado: ejecutado
Valor: No Aplica

El presente se expide a los veintinueve dias del mes de agosto de 2019.

[

u t@m -
v /secretoria de EAUCEE
,téNATHAN ALFONSO MEJIA KRiboNADO
“Jefe De Acceso y Permanencia
Secretaria de Educacion Municipal
San José de Cucuta

{

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Avenida 4 No. 14-40 PBX 5784949
Web Oficial Alcaldia: www.cucuta-nortedesantander.gov.co — Web Secretaria: www.semcucuta.gov.co
E-Mail: despachoseceducacion(@semcucuta.gov.co
educacidn(@cucuta-nortedesantander.gov.co






Gobernacioén
de Norte de
Santander

ucacion

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
CERTIFICA:
Que, la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con Nit

890500675-6 ejecuté durante la vigencia 2015 el Programa Jornada Escolar
Complementaria en Departamento Norte de Santander, direccionado por la Secretaria de

B Educacidn Departamental de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Oficio

Emitido por: Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander

Nit: 800.103.927-7

Direccién: Avenida 3E No 1E - 46

Teléfono: 5752038 y 5752895

Funcionario que la Firma: Dra. LUDDY PAEZ ORTEGA

Cargo: Secretaria de Educacion Departamento Norte de Santander

Asunto: Solicitud de continuidad del Programa Jornada Escolar Complementaria.
Duracién: 01 de febrero de 2015 al 30 de noviembre de 2015

NUmero de Instituciones Focalizadas: 26

Municipios: Los Patios, Villa del Rosario, Ocafa y Pamplona

Actividades: Jornadas de complemento a la funcidén educativa, enmarcadas en los
proyectos construyendo Arte y Cultura, Talleres de Educacion Ambiental y Escuelas e
Formacién Deportiva dirigida a nifos, ninas y adolescentes en edades entre 7 a 14 afios,
matriculados en las Instituciones Educativas Publicas del Departamento Norte de
Santander, previa focalizacion de la SED.

Estado: ejecutado

Valor: No Aplica

La presente certificacion se expide a los freinta (30) dias del mes de agosto de 2019.

Supervisor JEC.
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Edificio Sede Administrativa: ;
Avenida 2 calle 14 (esquina) 1 "4 ‘
PBX 574 88 80 / 574 88 81 ke

Cucuta, Norte de Santander, Colombia

www.comfaoriente.com (OM FAo RI[NT[

Solo ‘beneficios

EL SUSCRITO CONTADOR (E) DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO

BN Ao VG i 0 S0 “COMFAORIENTE”
CERTIFICA

Que, Segun los Libros Oficiales de Contabilidad a diciembre 31 de 2015, el rubro aplicaciones del

Componente Jornada Escolar Complementaria del Fondo Fonifiez refleja el siguiente saldo
NOVECIENTOS DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL DOSCIENTOS
QUINCE PESOS Mcte. ($902.132.215).

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2.019.

‘}@uﬁ@ eie! ;
RILISI MENDOZA 1

TP-102916-T
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ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL SUSCRITO JEFE DE ACCESO Y PERMANENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

CERTIFICA

Que, la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaQriente con Nit
890500675-6 ejecutd durante la vigencia 2016 el Programa Jornada Escolar Complementaria
en el Municipio de San José de Cucuta, direccionado por la Secretaria de Educacion
Municipal de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Oficio

Emitido por: Secretaria de Educacién Munrcupal

Nit: 820501434-0

Direccién: Avenida 4 No 14-40

Teléfono: 5833939

Funcionario que Firma el documento: Dr. ANDERSON SMITH FLOREZ FUENTES

Cargo: Subsecretario de Planeacion y Desarrollo Educativo

Asunto: Focdlizacion sedes Educativas para la ejecucion del Programa Jornada Escolar
Complementaria.

Duracioén: 01 de febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2016

NUmero de Instituciones Focalizadas: 29

Municipios: San José de Cucutq, area Rural y Urbana

Actividades: Jornadas de complemento a la funcién educativa, enmarcadas en los proyectos
construyendo Arte y Cultura, Talleres de Educacion Ambiental y Escuelas e Formacion
Deportiva dirigida a nifos, ninas y adolescentes en edades entre 7 a 14 anos, matriculados en
las Instituciones Educativas PUblicas del Municipio de San José de Cucuta, previa focalizacion
de la SEM.

Estado: ejecutado

Valor: No Aplica

El presente se expide a los veintinueve dias del mes de agosto de 2019.

-4 *‘
: \gkaBERTURA
‘EeCretono de Educacion
Municipd
JONATHAN ALFONSO MEJIA MALDONADO
Jefe De Acceso y Permanencia
Secretaria de Educacion Municipal
San José de Cucuta

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Avenida 4 No. 14-40 PBX 5784949
Web Oficial Alcaldia: www.cucuta-nortedesantander.gov.co — Web Secretaria: www.semcucuta.gov.co
E-Mail: despachoseceducacion@semcucuta.gov.co
educacion@cucuta-nortedesantander.gov.co
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Gobernacioén
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL i i

CERTIFICA:

Que, la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con Nit
— — ———8%0500675-6 ejecutd durante la vigencia 2016 el Programa Jornada Escolar
Complementaria en Departamento Norte de Santander, dlrecoonodo por la Secretaria de
Educacion Departamental de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Oficio

Emitido por: Secretaria de Educacion del Departamento Norte de Santander

Nit: 800.103.927-7

Direccién: Avenida 3E No 1E - 46

Teléfono: 5752038 y 5752895

Funcionario que la Firma: Dr. CARLOS NORBERTO BECERRA CONTRERAS

Cargo: Director de NUcleo Secretaria de Educacion Departamento Norte de Santander
Asunto: Solicitud de continuidad del Programa Jornada Escolar Complementaria.
Duracién: 01 de febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2016

Numero de Instituciones Focalizadas: 32

Municipios: Los Patios, El Zulia, Villa del Rosario, Ocana y Pamplona

Actividades: Jornadas de complemento a la funcién educativa, enmarcadas en los
proyectos construyendo Arte y Cultura, Talleres de Educacion Ambiental y Escuelas e
Formacion Deportiva dirigida a nifos, ninas y adolescentes en edades entre 7 a 14 anos,
matriculados en las Instituciones Educativas Publicas del Departamento Norte de
Santander, previa focalizaciéon de la SED.

Estado: ejecutado

Valor: No Aplica

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2019.

estién, uso y apropiacion TIC-SED e de Santander
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Edificio Sede Administrativa: : &
Avenida 2 calle 14 (esquina) _"
PBX 574 8880 / 574 88 81

Cucuta, Norte de Santander, Colombia

www.comfaoriente.com ( OM Fﬁo RI [NT[

Sdlo beneficios

EL SUSCRITO CONTADOR (E) DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO

A Rt “COMFAORIENTE”

CERTIFICA

Que, Segun los Libros Oficiales de Contabilidad a diciembre 31 de 2016, el rubro aplicaciones del
Componente Jornada Escolar Complementaria del Fondo Fonifiez refleja el siguiente saldo MIL
VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS MCTE. ($1.023.850.381,25)

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2.019.

%Ué?@.\mcﬂ
ARILISI MENDOZA

TP-102916-T
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Gobernacioén
de Norte de
Santander

ijucaciot

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que, la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaQOriente con Nit
890500675-6 ejecutd durante la vigencia 2017 el Programa Jornada Escolar
Complementaria en Departamento Norte de Santander, direccionado por la Secretaria de
Educacién Departamental de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Circular N°031-17

Emitido por: Secretaria de Educacién del Departamento Norte de Santander

Nit: 800.103.927-7

Direccion: Avenida 3E No 1E - 46

Teléfono: 5752038 y 5752895

Funcionario que la Firma: Dra. Maria Fabiola Caceres Pena

Cargo: Secretaria de Educacion Departamental

Asunto: Realizacion de actividades del Programa Jornada Escolar Complementaria.
Duracién: 01 de febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017

NUmero de Instituciones Focalizadas: 33

Municipios: Los Patios, El Zulia, Villa del Rosario, Ocafia, Abrego y Pamplona

Actividades: Jornadas de complemento a la funcidn educativa, enmarcadas en los
proyectos construyendo Arte y Cultura, Talleres de Educacion Ambiental y Escuelas e
Formacion Deportiva dirigida a ninos, nifas y adolescentes en edades entre 7 a 14 afios,
matriculados en las Instituciones Educativas Publicas del Departamento Norte de
Santander, previa focalizacion de la SED.

Estado: ejecutado

Valor: No Aplica

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2019.

CARLOS NQR BECERRA CON
Lider Gestion, uso y apropiacion TIC-SED Norte de Santander
Supervisor JEC.
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ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL SUSCRITO JEFE DE ACCESO Y PERMANENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

CERTIFICA

Que, la Cadja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con Nit
890500675-6 ejecutd durante la vigencia 2017 el Programa Jornada Escolar Complementaria
en el Municipio de San José de Cucuta, direccionado por la Secretaria de Educacion
Municipal de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Oficio

Emitido por: Secretaria de Educacion Municipal

Nit: 820501434-0

Direccién: Avenida 4 No 14-40

Teléfono: 5833939

Funcionario que Firma el documento: Dr. ANDERSON SMITH FLOREZ FUENTES

Cargo: Subsecretario de Planeacion y Desarrollo Educativo

Asunto: Focalizacion sedes Educativas para la ejecuciéon del Programa Jornada Escolar

Complementaria.

Duracién: 01 de febrero de 2017 al 30 de noviembre de 2017

NUmero de Instituciones Focalizadas: 33

Municipios: San José de Cucuta, drea Rural y Urbana

Actividades: Jornadas de complemento a la funcién educativa, enmarcadas en los proyectos

construyendo Arte y Cultura, Talleres de Educacion Ambiental y Escuelas e Formacion
—DPeportiva dirigida a nifios, nifas y adolescentes en edades entre 7 a 14 afos, matriculados en

las Instituciones Educativas PUblicas del Municipio de San José de Cucuta, previa focalizacion

de la SEM.

Estado: ejecutado

Valor: No Aplica

El presente se expide a los veintinueve dias del mes de agosto de 2019.

4

'L/ >
v WV COB“C'PJL\)'—,%QCOC\U"

: 1 4 retarnal ¥ \
JONATHAN ALFO(ﬁ (o] MMWRLDONADO
Jefe De Acceso y Permanencia
Secretaria de Educacion Municipal
San José de Cucuta

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Avenida 4 No. 14-40 PBX 5784949
Web Oficial Alcaldia: www.cucuta-nortedesantander.gov.co — Web Secretaria: www.semcucuta.gov.co
E-Mail: despachoseceducacion@semcucuta.gov.co
educacion(@cucuta-nortedesantander.gov.co






Edificio Sede Administrativa: B
Avenida 2 calle 14 (esquina) ¥
PBX 574 88 80 / 574 88 81

Cucuta, Norte de Santander, Colombia

www.comfaoriente.com ( oM FA 0 R I [N T[

Solo beneficios

EL SUSCRITO CONTADOR (E) DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO

i i “COMFAORIENTE”

CERTIFICA

Que, Segin los Libros Oficiales de Contabilidad a diciembre 31 de 2017, el rubro aplicaciones del
Componente Jornada Escolar Complementaria del Fondo Fonifiez refleja el siguiente saldo
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y

CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS CON OCHENTA Y DOS
CENTAVOS MCTE ($959.764.728,82)

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2.019.

%@«Oﬁb Z
ARILISI MENDOZA

TP-102916-T
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ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA

EL SUSCRITO JEFE DE ACCESO Y PERMANENCIA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA

CERTIFICA

Que, la Caja de Compensacién Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con Nit

o 890500675-6 ejecutd durante la vigencia 2017 el Programa Jornada Escolar Complementaria
en el Municipio de San José de CuUcuta, direccionado por la Secretaria de Educacion
Municipal de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Alianza Estrategica

Emitido por: Secretaria de Educacién Municipal

Nit: 820501434-0

Direccién: Avenida 4 No 14-40

Teléfono: 5833939

Funcionario que la Firma: Dra. Doris Angarita Acosta

Cargo: Secretaria de Educacién San José de Clcuta

Objeto: Contribuir al adecuado desarrollo de los nifos, nifas y adolescentes de las
Instituciones Educativas Pulblicas de la ciuvdad de Culcuta a tfravés de encuentros
complementarios que apoyen el proceso formador, cognitivo, social y emocional con
estrategias lUdico-pedagdégicas que impulsen el desarrollo de habilidades, destrezas y el
aprovechamiento del Tiempo libre.

Duracién: 15 de enero de 2018 al 15 de diciembre de 2018

NUmero de Instituciones Focalizadas: 36

Municipios: San José de Cucuta, drea Rural y Urbana.

Descripcion del Objeto de la Alianza: Se desarrollarén encuentros a través de los proyectos
que enmarcan la gjecucion del Componente Jornada Escolar Complementaria por parte de
la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente dentro de los
cuales se encuentran: Sofadores Artisticos (modalidad formacién artistica y cultural), Escuelas
de Formacién Deportiva (modalidad Escuela Deportivas y actividad fisica), Talleres
Ecomfaoriente (modalidad ambiental) y Escuela de Valores y de prevenciéon de la violencia
escolar (Fortalecimiento dreas obligatorias — Etica y Valores) enfocados en la busqueda de
mejorar las condiciones de vida de los estudiantes Nortesantandereanos; por medio de
actividades culturales, deportivas, artisticas, de participacion ciudadana y de apoyo
psicosocial que refuerzan los conocimientos adquiridos en la jornada académica diaria.
Estado: ejecutado

Valor: No Aplica i

El presente se expide a los veintinueve dias del m’es de agosto de 2019.
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JONATHAN ALFONSO&E&J‘IM{ ONADO
Jefe De Accdio y P fmanencia
Secretaria de Educacion Municipal
San José de CuUcuta

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
Avenida 4 No. 14-40 PBX 5784949
Web Oficial Alcaldia: www.cucuta-nortedesantander.gov.co — Web Secretaria: www.semcucuta.gov.co
E-Mail: despachoseceducacion(@semcucuta.gov.co
educacion(@cucuta-nortedesantander.gov.co
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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que, la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con Nit
890500675-6 ejecutd durante la vigencia 2018 el Programa Jornada Escolar
Complementaria en Departamento Norte de Santander, direccionado por la Secretaria de
Educacién Departamental de la siguiente manera:

Tipo de Documento: Alianza Estratégica N°001

Emitido por: Secretaria de Educacién del Departamento Norte de Santander

Nit: 800.103.927-7

Direccién: Avenida 3E No 1E — 46

Teléfono: 5752038 y 5752895

Funcionario que la Firma: Dra. Maria Fabiola Céaceres Pefia

Cargo: Secretaria de Educacion Departamental

Objeto: Contribuir al adecuado desarrollo de los nifios, nifas y adolescentes de las
Instituciones Educativas Publicas del Departamento a través de encuentros
complementarios que apoyen el proceso formador, cognitivo, social y emocional con
estrategias ludico-pedagdgicas que impulsen el desarrollo de habilidades, destrezas y el
aprovechamiento del Tiempo libre.

Duracién: 01 de febrero de 2018 al 15 de diciembre de 2018

NUmero de Instituciones Focalizadas: 44

Municipios: Los Patios, El Zulia, Villa del Rosario, Ocana, Abrego, Pamplona, Pamplonita,
Cacota, Bl Zulia, Ragonvalia, Herrdn, Chindcota y Bochalema.

Descripcién del Objeto de la Alianza: Se desarrollarén encuentros a través de los proyectos
que enmarcan la ejecucién del Componente Jornada Escolar Complementaria por parte
de la Caja de Compensacién Familiar del Oriente Colombiano ComfaQriente dentro de los
cuales se encuentran: Sonadores Artisticos (modalidad formacién artistica y cultural),
Escuelas de Formacion Deportiva (modalidad Escuela Deportivas y actividad fisica), Talleres
Ecomfaocriente (modalidad ambiental) y Escuela de Valores y de prevencion de la violencia
escolar (Fortalecimiento areas obligatorias - Etica y Valores) enfocados en la busqueda de
mejorar las condiciones de vida de los estudiantes Nortesantandereanos; por medio de
actividades culturales, deportivas, artisticas, de participacion ciudadana y de apoyo
psicosocial que refuerzan los conocimientos adquiridos en la jornada académica diaria.
Estado: ejecutado

Valor: No Aplica

Lider Gestion, uso y apropiacion TIC-SED Norte de Santander
Supervisor JEC.

Ceatetn el el ur o Mumpro
MOS B A, O0DY (20T0)
Ao st 8l Con

AVENIDA 3E No. 1E 46 BARRIO LA RIVIERA
Sadanc
PBX (5)829910 —(5)755979 (5)752917 (5)742594 rhetenampry el i

FAX (5)752666 Cantad oe Secvass Fo

i s Fdhs stivo

Catdad dol Sos
MODS-EB.CE-GO01 (2011)
www . sednortedesantander Qov.co ._

»

!
t

- B .‘
€
N

A







“
Edificio Sede Administrafiva: _ -
d § R
Avenida 2 calle 14 (esquina) J\ ‘
PBX 574 88 BO / 574 88 81

Cucuta, Norte de Santander, Colombia

www.comfaoriente.com ( 0M [A o RI [ N IE

Solo beneficios

EL SUSCRITO CONTADOR (E) DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL ORIENTE COLOMBIANO

“COMFAORIENTE”

CERTIFICA

Que, Segiin los Libros Oficiales de Contabilidad a diciembre 31 de 2018, ¢l rubro aplicaciones del
Componente Jornada Escolar Complementaria del Fondo Foniiiez refleja el siguiente saldo MIL
CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS TRECE MIL

OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS MCTE
($1.188.313.886, 50)

La presente certificacion se expide a los treinta (30) dias del mes de agosto de 2.019.
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CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

San José de Cucuta, 04 de septiembre de 2019
Sefiores .

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°13.487.441 y en calidad de representante legal de la Caja de
Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con Nit. 890.500.675-6, de
conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta metodoldgica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del
Programa, informo que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en el
Departamento Norte de Santander en donde estoy interesado en operar, la cual, estara
dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o celular, acceso a
internet y sala de reuniones.

Lo anterior a razén que en la actualidad ComfaOriente cuenta con las siguientes Sedes
Administrativas:
1. Ciudad de Cucuta, Av. 2 N° 13-75 Barrio la Playa como Sede Principal.

En los Municipios:
2. Pamplona en la direccién Carrera 7 #5-67
3. Ocafa en la direccién Carrera 7 #30-173
4. Tibu en la direccion Calle 8va # 5-33 Barrio El Carmen

Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Contador como parte de talento humano base de la
organizacion.

Atentamente,

OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ
Director Administrativo

Avenida 2 No. 13-75 Barrio La Playa

Teléfono: 5748880 ext. 1040 — 1011

Avenida 2 No. 13-75 Barrio La Playa

Correo electrénico: direccion@comfaoriente.com
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VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ, identificado con cédula de
cludadania N°13.487.441 y en calidad de representante legal de la Caja de
Compensacién Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente con NIT. 890.500.675-6,
de conformidad con lo requerido en la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
‘CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 20 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17
ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del
servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Pablica de la siguiente manera:;

DETALLE/
CONCEPTO ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

Cualificacion adicional a la minima requerida del Comfaoriente a través del Institute
talento humano vinculado para la implementacién del para el Trabajo y desarrollo
programa Humano, podra ofertar programas
encaminados a la cualificacién del
ersonal.

Actividades de movilizacién social relacionada con la
tematica especifica de prevencién establecida para el
rupo de atencion.

Actividad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracion
del programa

Mejora en el componente nutricional.

A través del Fondo Fonifiez, se
puede ofertar el mejoramiento de lo
refrigerios a entregar en el
programa. :
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Sede propia para la operacion del servicio. (diferente |La Corporacién cuenta con sedes
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo administrativas propias en cuatro
— (del programa) municipios del Departamento Norte
de Santander: Clcuta, Pamplona,
Ocafa y Tibu

Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo
el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y
seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Ccuta a
los tres (04) dias del mes septiembre de 2019

/7

OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ
C.C 13.487.441

Director Administrativo

Nit: 890.500.675-6

Avenida 2 No. 13-75 Barrio La Playa
Cucuta, Colombia

Teléfono: 5748880 ext. 1040 — 1011
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FORMATO Ne 6,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania N°13.487.441 y

en calidad de representante legal de la Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano
ComfaOriente con Nit. 890.500.675-6, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de |a administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacion Publica N2 IP- 001 -2019 para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos 4 no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por
objeto o efecto la colusién en la Invitacién Publica N2 IP- 001 -2019 para la conformacidn del
Banco Nacional de Oferentes.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica Ne IP- 001 -2019
para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, nos soliciten |os organismos de
control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
pfesente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
| anticorrupcion. '

En constancia de lo anterior firma este documento a los 03 dias del mes de septiembre de 2019,

AT
OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ
Director Administrativo
Avenida 2 No. 13-75 Barrio La Playa
Clcuta, Colombia
Teléfono: 5748880 ext. 1040 - 1011
Correo electrénico: direccion@comfaoriente.com
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e FORMATO 4 PROPUESTA TECNICA-Y-METODOLOGICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

Generar espacios de informacién, formacién y reflexion que propicien el ejercicio pleno de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de acciones orientadas a desarrollar
de manera integral capacidades personales, de relacionamiento y de ciudadania, la
construccion de entornos libres de violencia y la consolidacion del su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos:

Propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas que aporten a la construccion del
proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la implementacién
de la estrategia de atencién del programa generaciones con bienestar.

Promover encuentros de dialogo e intercambio de saberes que fortalezcan el
relacionamiento familiar, desde el reconocimiento del rol de cuidado y proteccién de
los padres y madres de familia, asi como el reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos titulares de derechos. ;

Fortalecer las capacidades protectoras de los entornos donde se desarrolla el
programa, que promuevan la participacion de los nifios, nifias y adolescentes a
través de procesos democraticos en los contextos familiares y comunitarios.

Generar oportunidades de exploraciéon y profundizacién de habilidades para el
desarrollo de talentos y vocaciones que aporten a la construccion de proyectos de
vida de los nifios, nifias y adolescentes como agentes de desarrollo social.

1.3. Poblacién objetivo:

Nifios, nifias y adolescentes de los 6 a los 17 | Explorando: nifios y nifias de 6 a 9 afios

aflos en condicién de vulnerabilidad social y Profundizando: NNA de 10 a 13 afios

territorial, y de mayor exposicion a riesgo Construyendo & incidiendo:
psicosocial, que no se encuentren en jornada | Adolescentes de 14 a 17 afios

unica de instituciones educativas, ni en
ofertas extracurriculares de otros sectores o
entidades.

Padres, madres y cuidadores de los nifios, nifias y adolescentes participantes

Ad‘_’res sociales de articulacion _ Policia de Infancia y adolescencia

Alcaldias
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[ . Comisarias de familia 273
Personerias

Instituciones educativas

Salud

Corregidores

Registradurias

e i Comités municipales

Defensoria del pueblo

Defensa Civil

Juntas de accién comunal
Instituciones de Educacién Superior
Sena

Para el caso de vinculacién de los nifios, nifias y adolescentes al programa se tendran en
cuenta los criterios de priorizacién descritos en el manual operativo del programa en el
apartado 5 Poblacién Objetivo,5.1.2. Focalizacién poblacional.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Norte de Santander ubicado al noreste del pais, comparte territorio de la zona andina,
rodeada al al Norte y al oriente con Venezuela, al sur con Boyaca, al suroeste con
Santander y al oeste con Cesar, sus 21.648 Km2 esta dividido por 40 municipios, mas el
territorio indigena Bari y agrupado por los territorios de la zona Oriente, Norte, Occidente,
Centro, Suroccidente y Suroriente, sin embargo, para el presente contexto se agruparan de
la siguiente manera:

Cucuta, zona Metropolitana y territorios fronterizos de Mayor movilidad humana: Cucuta,
Los Patios, San.Cayetano, El Zulia, Villa del Rosario (fronterizo), Puerto Santander
(fronterizo), Herran (fronterizo) y Ragonvalia (fronterizo).

Catatumbo: Ocafia, EI Carmen (fronterizo), La Playa, Teorama (fronterizo, El Tarra
(Fronterizo), San Calixto, Convencién (fronterizo, Hacari, Abrego Tibu (fronterizo),
Sardinata y el tefritorio indigena Bari (comparte territorios colombo-venezolano, son
binacionales).

Santurban: Pamplona, Mi:tiscua. Silos, Chitag4, Chinacota, Bochalema, Santiago, Salazar,
Arboledas, Cucutilla, Villacaro, Cacota, Cachira, Bucarasica, Gramalote, Lourdes, La
Esperanza, Toledo y La Bateca.
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La anterior agrupacién permite determinar Ia dinamica en la que se desenvuelven los
diferentes municipios que conforman el departamento.

Por un lado, la regién conformada por los territorios de Clcuta, capital de Norte de
Santander, ciudad frontera, su area metropolitana y junta a ella los territorios de mayor flujo
de movilidad humana, situacién que determina algunas caracteristicas en comun, por un
@ lado la historica dinamica fronteriza ha naturalizado una cultura de la informalidad, que a
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excepcion de los municipios de Ragonvalia y Herran, por la afectacién que tienen los
municipios de Cucuta y su zona metropolitana, esta cultura de la ilegalidad ha sido

~aprovechada por los grupos armados ilegales que han logrado instalar una dinamica efecto
del conflicto armado que vive el pais desde hace mas de 50 afios y que afecta
primordialmente a la regién del Catatumbo. ‘

Dicha situacién enmarca una problemética que debilita enormemente el aparato politico que
administra estos territorios, toda vez que no existen procesos de ciudadania que logren
consolidar procesos de politica publica que incluyan y busquen resolver problemas
estructurales que vulneran los derechos de los habitantes en estos territorios, en especial
de las comunidades en situacion de vulnerabilidad.

Sin embargo, la probleméatica mas visible en esta region es la de la movilidad humana efecto
de la migracion provocada por la crisis social y politica que vive Venezuela la cual se puede
describir por lo méas reciente, en donde inicia la peor crisis migratoria en la historia de la
relacion entre estos dos paises, la cual inicia desde principios del afio 2015 en donde la
frontera Colombo — Venezolana se vio afectada por la migracién masiva que se dio luego
de que el gobiemo del vecino pais ordenara sacar de manera abrupta y violenta a los
Colombianos de su territorio, poniendo a los municipios como Villa del Rosario, Clcuta y
Puerto Santander en situacién de crisis econémica y social por ser los principales
receptores de los Colombianos retornados.

A esto se le debe sumar que durante los afios siguientes las dinamicas politicas
venezolanas han motivado a un gran nimero de sus habitantes a migrar a otros paises,
siendo Colombia uno de los destinos favorables ya sea para llegar y quedarse o para
transitar a lo largo de su territorio hasta arribar a otro pais como Ecuador y Peru.

Colombia y Venezuela, comparten 2.219 Km de territorio fronterizo, aquel que siempre se
caracteriz6 por el abandono estatal y que sin embargo evolucioné como la cuna de las dos
naciones hermanas, consolidandose como un territorio prometedor para un sinnimero de
ciudadanos Colombianos que afio tras afio fueron llegando a frontera para aprovecharse
de la bonanza en Venezuela, confundiendo la cultura autentica fronteriza, creando un
hibrido con intereses en contrabando, ilegalidad, informalidad y corrupcién, que tiempo
después con el auge del narcotrafico y el asentamiento del conflicto armado colombiano
combiné un territorio de muitiples esferas de complejidad que se arraigan a su cultura
evidenciadas en las problematicas, que afectan principalmente a las poblaciones de
especial proteccién ¢como los son: nifios, mujeres, grupos étnicos, adultos mayores y
poblacién LGTBI.

De manera histérica pese a que se cuenta con una frontera extensa en donde confluyen 7
departamentos de Colombia con Venezuela, al hablar de frontera siempre se enfoca a San
José de Cucuta como el epicentro de la situacion, por ser esta hasta el afio 2015, la frontera
mas dinamica de todo Suramérica.

De esta manera toma forma lo planteado al inicio, la crisis institucional que sumada a la
presencia de los grupos armados ilegales que se han ido transformando y adaptando a la
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problematica territorial para sacar provecho de lo informal, mutando su forma de nutrir su
lucha, no solamente desde el narcotrafico, la extorsién, el contrabando, sino también el
trafico humano, el microtréfico, la prostitucion, la trata de personas, el trabajo infantil y de
una forma mucho més organizada configurando esferas de poder en donde la corrupcion
que administra los entes institucionales es el mejor espacio para alimentar su organizacion
ilegal, que en algunos casos est3 justificada desde la lucha armada.

Sumado a lo anterior la crisis social y politica que vive Venezuela aumenta la crisis fronteriza
llevandola incluso al nivel de ser una crisis humanitaria, teniendo en cuenta que entre
agosto de 2017 y mayo del 2018 se han contabilizado 18.111.218 ingresos a territorio
colombiano, de los cuales el 57.9% corresponden a ingresos de venezolanos, lo que
equivale a 10.486.825. (OCHA 2018), cifra que de manera general empeora la situacién al
encontrar que en este nimero de personas migrantes se cuenta con mujeres, nifios, adultos
mayores, indigenas y en algunos casos victimas del conflicto armado colombiano que no
tiene otra opcién que retornar al pais que los expulsé.-

De ofra parte, se estima que existan mas o menos 26.612 de Nifias, Nifios y Adolescentes
venezolanos, 10.000 pueden encontrarse fuera de Culcuta. Segun la Secretaria de
Educacién Departamental para el afio 2018 se conté con 3.731 nifios provenientes de
'Venezuela escolarizados, de los cuales el 44 6% fueron nifios venezolanos y unos 348 se
encuentran en condicion de apatrida, y aln sigue existiendo una alta tasa de
desescolarizacién lo cual se ve agravado por los hechos ocurridos recientemente luego del
cierre de la frontera por el intento de pasar las ayudas humanitarias, lo cual deja un
panorama muy distinto a lo que est4 registrado hasta el afio 2018. El ICBF hasta el afio
2018 habia prestado acompafiamiento psicosocial a mas 2.777 familias venezolanas y a
5.212 NNA provenientes de Venezuela. Existe un desbordamiento en la capacidad de
atencion. En el primer semestre de 2018, la atencion psicosocial a NNA venezolanos se ha
incrementado en un 209%, sin embargo, existe una incidencia moderada’.

La poblacién Venezolana presenta un alto grado de ser vulnerable a probleméticas que
violan muchos de sus derechos fundamentales, atrapados por las dinamicas antes descritas
en el marco del contexto violento e ilicito enfrentandose a la posibilidad de ser reclutados
por los grupos armados ilegales, o para fenémeno de trata de personas con fines de
explotacion sexual comercial, entendiendo que ésta y otras modalidades como Ia
servidumbre, el matrimonio servil y la mendicidad, hacen parte de las peores formas de
explotacion y trabajo infantil que se exponen las mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

-

“En 2018, los registros muestran 198.900 victimas venezolanas de las cuéles 70% son
mujeres, y 25% nifios de 7 a 14 afios (Embajada del Reino Unido, Asociacién Civil Paz

! www kienyke.com/noticias/centro-de-atencion-de-migrantes-cucuta
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Activa y Observatorio del Delito Organizado, 2018). La vulnerabilidad de los migrantes,
especialmente de los irregulares, aumenta el riesgo de sufrir estas formas de explotacion™.

En el desarrollo del documento se pretende especificar la situacion de las nifias, los nifios
y los y las adolescentes frente a la violencia basada en género en el marco del flujo
migratorio, estableciendo claridades sobre las competencias y capacidades institucionales
frente a los tres componentes que se enmarcan dentro del acceso a la Justicia: Prevencion,
Mitigacién y Respuesta/Atencién. Asi como el andlisis de la capacidad comunitaria para el
acceso a los servicios de atenciéon en caso de ser victima de algin tipo de -violencia de
género y especialmente la violencia sexual.

Continuando con el ejercicio de contexto en lo concerniente a la region de Catatumbo,
incluyendo el territorio indigena Bari, el panorama es mas complejo, territorio declarado
como regioén transfronteriza no sélo por el amplio territorio fronterizo que va desde el
despliegue de la cordillera oriental hasta el lago de Maracaibo en la Republica de
Venezuela, sino por la forma como la regién impacta al pais vecino y viceversa.

Rica en biodiversidad, recursos naturales, declarada reserva ambiental, Fen su momento
8L ——protegida perles-indigenas Bari los cuales contaban antes de la intervencién petrolera con
16 mil km2 de territorio y hoy sélo con 2 mil Km2, segiin Parques Naturales quienes en los
Ultimos 20 afios se han sumado para aportar en la proteccion ambiental de esta sub-region
del pais, declarandola como: el Ultimo relicto de bosque humedo tropical que existe en el
nororiente del pais y zona de especial proteccién por la presencia de los indigenas Bari.
(Naturales, 2014).

Obtiene de esta forma dos valores que la hacen valiosa, tierra de enormes recursos
naturales y enmarcada como territorio ancestral que durante afios ha resistido a multiples
factores sociales efecto del desarrollo econémico y de la crisis social que durante afios el
Estado colombiano ha tenido que padecer.

Razon por la cual para contextualizar Catatumbo es vital reconocer por una parte el impacto
social y ambiental que ha traido el desarrollo econémico para esta regién, en especial para
sus pobladores, para el medio ambiente y sobre todo para los indigenas Bari, asi mismo el
lamentable estado al que lo ha llevado el hecho de que ante el histérico abandono estatal,
desde los afios 70 la region del Catatumbo paso a ser un blanco importante y estratégico
para los grupos armados ilegales. '

Situacién que hoy, en el marco de la implementacién del acuerdo Paz firmado con la FARC-
EP y la transicién del conflicto armado que todo acuerdo de Paz genera, conjugado en la
presencia de otros grupos armados como el ELN, la presencia de un reducto vivo del EPL.,
las bandas emergentes producto de las desmovilizaciones de las AUC y |as disidencias de

—— el ls g e

2 profamilia = Colombia e IPPF. Evaluacién de las necesidades insatisfechas en salud sexual y salud
reproductiva de la poblacién migrante en cuatro ciudades de la frontera colombo-venezolana: Arauca,
Clcuta, Riohacha y Valledupar. Bogots, D.C. 2019,
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las FARC, junto a lo anterior la crisis fronteriza, més la crisis social y econémica del vecino
pais. -

Hacen necesario una mirada urgente desde lo local, que involucre instituciones sociales a
favor de analizar en primera medida desde un ejercicio de memoria historica la forma como
esta region desde el poder que le da sus riquezas en recursos naturales, junto al hecho de
ser un territorio ancestral, se ha condenado a una historia en la cual su caracteristica
principal, por la cual se ha hecho visible es por el conflicto armado, por las dinamicas del
mismo y por sus lamentables efectos.

En segunda medida contemplar desde la resistencia que han tenido sus pobladores desde
la organizacion civil que junto a la organizacién indigena lograron llamar la atencién de
algunas instituciones sociales en especial la iglesia, como también de organizaciones
internacionales, para poder fortalecerse y reclamar presencia eficaz del Estado en la region.

Junto a lo anterior inevitable hacer un ejercicio de contexto que permita dimensionar el dafio
del tejido social de la region provocada efecto del abandono del Estado y la estrategia para
dafiar que tuvieron los grupos armados tanto ilegales como legales para fragmentar el tejido
social avidos de imponer poder en la regién, consecuencias que en el marco de la
implementaciéon de un acuerdo de Paz y la transformacién que trae el postconflicto es de
vital importancia contemplar el horizonte al que se debe llegar, y alcanzar los minimos para
que lo que pas6 NUNCA MAS vuelva a pasar, en ese sentido alcanzar los minimos para
obtener la anhelada garantia de no repeticion, efecto de una real reconciliacién entre las
partes afectadas, desde donde deben estar involucrada la ciudadania en especial los
jovenes.

El contexto de Norte de Santander muestra que las condiciones habitacionales,
economicas, sociales y de salud de las personas afectadas por las diferentes problematicas
que convergen en la region como lo es el conflicto armado, la crisis migratoria en Venezuela
y las diferentes situaciones sociales son criticas. Al mismo tiempo, las autoridades locales
y departamentales adolecen de los instrumentos y herramientas suficientes para responder
de manera eficiente a dichas necesidades.

En la mayoria de los municipios del departamento se evidencia la necesidad de que los
nifios y las nifias cuenten con un espacio que les permita desarrollar sus habilidades
personales y sociales de manera amigable, alejados de los factores de violencia y del shock
postraumatico que afrontan a diario debido a la migracién en algunos casos, y el conflicto
armado en algunos territorios sobre todo en las zonas rurales. Del mismo modo, las familias
en estos espacios podran desarrollar canales de comunicacion adultos-nifios (as) positivos,
que potencien los lazos afectivos y de resiliencia afirmativos y de desarrollo integral de la
familia, a partir del reconocimiento y estrategias de respuesta adecuadas a su situacién
pasada y actual. j

Los adolescentes y jovenes afrontan situaciones de riesgo al poseer con gran cantidad de
tiempo libre no utilizado de manera productiva, ni con alternativas o visiones de cambio a
futuro, deben contar con un espacio donde puedan expresarse libremente, que les permitan
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desarrollar herramientas basicas y habilidades para desarrollar su propio camino de vida.
Dentro de los riesgos que se han identificado, se encuentra el trabajo infantil, la mendicidad
ajena, la explotacién sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes, embarazos en
adolescentes no deseados, violencia de género dentro de la cual se categoriza la violencia
sexual, fisica y psicolégica, nifios y nifias solos o no acompafiados, entre otras situaciones

de vulnerabilidad.

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

ETAPAS

TIEMPO

ACTIVIDADES

ENTREGAB
LES

RESPONSAB
LES

PLANEACION

ALISTAMIENTO

Tiempos
definidos
segun
cronogra
ma del
ICBF.

4
Semanas

Pre-focalizacién

Reuniones
estratégicas de
gestion con las
entidades
territoriales.

Socializacion de
la oferta ICBF.

Primer comité
técnico
(lienamientos de

desarrollo de la

 etapa)

Plan de accién

Convocatoria y
seleccion del
talento humano

Capacitacion vy
socializacion al
talento humano
de las tematicas
descritas en el
manual
operativo.

Directorio de
actores

Relacién de
lugares
idonéos para
la realizacion
de
encuentros

Acta de
comité

Documento
con el plan de
accion

Directorio del
telento
humano
contratado y
hojas de vida.
F4.MO17.PP
Formato de
talento
humano |

Funcionario
ICBF \

Coordiandor
general

Coordiandor
general
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Convocatoria y Listados de Operador
busqueda activa asistencias,

de los NNA. actas del

encuentro.
Registro de los ; Orientador
partticipantes Psicosocial
Definicion  del Operador

ciclo del menu
segun  minuta

del manual
operativo.
Minuta Orientador
Plan de Psicosocial
Sistematizacion : '
del programa Coordinador
Mapeo de Documento
actores del plan de
sistematizaci
on
Documento
informe de
actores
institucionale
s
F2.MO17.PP
Formato de
aprobacién
de la fase de
alsitamiento 1
ATENCI LECTURA 2 Presentacion del Horarios y Orientador |
ON DE semanas programa firmas de Psicosocial ,
CONTEXTO _ participacion
F8.MO17.PP
Consentimie
Definicion de los = nto
grupos de informado y
atencion de Orientador

participacié Psicosocial
n
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Reconocimiento
de factores de
riesgo generales
(Taller)

Reconocimiento
de factores de
riesgo
particulares y de
conocimiento de
derechos.

(Visitas)

Identificacion de

de intereses

particulares del

grupo
(Exploracion de
los 4 nucleos)

Medicién de
entrada de los
NNA.
(Diagnéstico de
derechos)

Conformacién

del comité de
control social
‘guardianes del

tesoro”
(Actividad
Democratica)
Taller con

padres, madres
y cuidadores.

' (Diagnostico

familiar)

Definicién de
dos
problematicas
de riesgo.
(Andlisis de
situaciones de

Orientador
Listados de Psicosocial
grupos  de
NNA por
edad.

Resultadds
de la lectura
de contexto

Orientador
Psicosocial

Grupos Orientador
conformados = Psicosocial
segun

manual

operativo. Equipo

Coordiancion.

Listados de
asistencia,
resultados
del taller.

Dos
problematica
s de riesgo.
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riesgo
resultados del
proceso de
valoracion  de
contexto)
ATENCI NUCLEOS 32 Definicion de las ' Inspridadores
ON DE Semanas rotaciones y
DESARROL cronograma de
LO desarrollo de los
nucleos.
(dialogo y
concenso  con
los NNA)

Definicion  de Orientadores
cronograma del Psicosociales
desarrollo de los
encuentros
vivenciales.
(Exploracion de
las dreas de
desarrollo).
Inspridadores
Formulacién e
implementacién
de
emprendimiento
s en los grupos
de 14 a 17 afios:
Construyendo e
incidiendo.

ATENCI ENCUENTR Encuetros Orientadores
ON OS CON intergeneracion = Psicosociales
LAS ales: 1 al mes | Inspiradores
FAMILIAS Y luego de Ia
LOS semana 4, con la
ENTORNO participacién de
S padres familia y
NNA. 3,5 hras

ann StinarCisheidia S8\

g
3

Orientadores
Encuentros Psicosociales
grupales de | Inspiradores
padres, madres
0 cuidadores de
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padres: 1 entre

la semana 15 y /
24 con una

duracion de 1:30 Orientadores

min minimo. Psicosociales

Encuentro

Individual con la

familia: 1ro entre

la semana 4 y

14 de la

gjecucion  del Orientadores
programa. 2do Psicosociales
entre la semana Inspiradores

25y 35.

Encuentro de

entornos:

Actividad de

| contraprestacion

con el entorno

donde se

realizan los

encuentros

vienciales, de

nucleo,

interegeneracio

nales y el

familiar.
ATENCI GUARDIAN Conformacién Orientadores
ON ES DEL de los comités Psicosociales

TESORO (etapa de 4
alistamiento)

Elaboraciéon del

plan de
formacion de los

comités.

Formacién a los
comités: 1
encuentro y
construccion del
plan de trabajo.
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3  visitas de
seguimiento de
valoracién de los

intems
escogidos por
cada grupo.
CIERRE 1 Medicién de Orientadores
semana @salida de los Psicosociales
' NNA.

Encuentro  de
socializacién de
resultados de
guardianes del
tesoro.

Orientadores
Encuentro entre Psicosociales
pares y | Inspiradores
construccion de
redes.

1.6. Alistamiento

La caja de compensacion familiar del oriente CONFAORIENTE posee una amplia
experiencia en el desarrollo de estrategia comunitarias, goza de reconocimiento y confianza
en los diferentes municipios del Departamento lo cual garantiza el desarrollo de las acciones
planteadas en el marco de las alianzas estratégicas que se han realizado a lo largo de lo
51 afios de existencia en la region.

Las estrategias de convocatoria y seleccion de personal se desarrollaran de acuerdo a las
politicas y metodologias utilizadas en la bolsa de empleo con la que cuenta la organizacién
lo que garantizara la calidad y transparencia de los procesos, disminuyendo los riesgos de
desercion del talento humano, asi como la garantia de |a idoneidad de los profesionales.

1.7. Atencion

Organizacién por grupos de edades:

Para el proceso de atencién se incia con la conformacién de los grupos desde 3 grupos
etareos asi:

Explorando: Nifios y nifias de 6 A 9 afios.
Profundizando: Nifios, nifias y adolescentes de 10 a 13 afios.
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Construyendo e incidiendo: Adolescentes de los 14 a 17 afios.

Segun el manual operativo en zonas rurales de no contar con el nimero correspondiente
para los grupos éstos podran ser mixtos:

Explorando: Nifios y nifias de 6 A 11 afios. :

Construyendo e incidiendo: Adolescentes de los 12 a 17 afios.

1.7.1 ENCUENTROS GRUPALES CON NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

. Encuentros vivenciales de lectura del contexto: se llevaran a cabo a partir del
proceso de observacion y vinculacion con la poblacién beneficiada donde se busca un
conocimiento de las necesidades, programas y actividades presentes en la comunidad: asi
como intereses particulares de los grupos, factores de riesgo generales, particulares y de
conocimiento de derechos. En este momento se pueden desarrollar herramientas
metodolégicas como la cartografia social, arbol de problemas, grupos focales, entre otros.

. Encuentros vivenciales: Estos encuentros estaran estructurados de tal forma que
contemplaran una actividad inicial de saludo, presentacién de la tematica especifica a
desarrollar, tomando siempre los criterios iniciales con los que que cuentan los nifios, nifias
y adolescentes que desde su cotidianidad logren expresar para posteriormente lograr la
concetracion total de la temética resaltando conceptos claros para su formacién que seran
acompafiados de actividades ludico recreativas que retroalimenten estos aprendizajes y
finalizando con una reflexién.

. Encuentro del nicleo de desarrolio: Resaltando la importancia del proyecto de vida
se incluirda como parte del guardianes del tesoro el cofre magico “conociendo mas de...”.
donde de acuerdo a los diferentes nicleos en el cofre se encotraran nombres de personales
nacionales que han logrado un reconocimiento en el 4rea de desarrollo de los 4 nucleos
buscando que por semana se conozca mas de estos personajes, su familia, carrera, éxitos
y dificultades como muestra de fortalecimiento e inspiracién para los nifios, nifias, y
adolescentes participantes esto se llevara a cabo en el momento de reflexién del encuentro.

Los nucleos de desarrollo son 4:

- Ciencia y Tecnologia: Lograr un conocimiento de historia de elementos tegnolégicos y sus
difentes avances a través de la exploracién de algunos de ellos, asi como exploracién de
muestras de pequefios experimentos de uso diario.

-~ Recreacion y deporte: Explbrar diferentes talentos a través de las disciplinas deportivas
que van desde el Basquet, futbol y rugby hasta actividades de juego recreativo y resistencia
fisica.

— Arte y cultura: La caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente
propone ejecutar herramientas artisticas y culturales enfocadas en las manualidades y
diversas actividades recreativas, pedagégicas y de aprovechamiento de espacios y
entornos, a través de ejes tematicos enfocados al teatro, la danza, el canto y muestras de
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expresiones artisticas, pintura y culturales, esto con el fin de brindar un aire practico y
recreativo favorenciendo el desarrollo psicomotriz de los participantes.

- Literatura y Juego: Conocimiento literario de presonajes influeyentes en la historia, asi
como la identificacién y conocimiento de mitos y leyendas propias de la region, estimulacién
del pensamiento creativo y la imaginacion, asi como una vinculacion con juegos mentales
y de pensamiento agil.

'1.7.2 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES

. Encuentros individuales con padres: Por medio de visitas de reconocimiento se
realizara un acercamiento a la dinamica familiar de los NNA del programa, donde se
identificaran factores de protectores y de vulnerabilidad familiar para activar las rutas de
atencion institucional. Estos encuentros se llevaran a cabo bajo metodologias sistémicas
de integracion y reconocimiento familiar, que faciliten el dialogo mtergeneracronal y
constructivo entre los integrantes de la familia.

. Encuentros intergeneracionales y encuentros familias grupales: Estos espacios

- buscaran promover aprendizajes a través de la ludica, el juego y la recreacién provocando

reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes orientados al fortalecimiento
de las capacidades familiares. Los juegos y actividades corporales tendran un fin de
desarrollo de capacidades familiares como el trabajo en equipo, la comunicacién asemva y
el fortalecimiento de vinculos amorosos.

. Encuentros fortalecimiento a entornos: El conocimiento de entorno del lugar donde
se desarrolla el proceso de atencién, permitird ejecutar actividades que fortalezcan las
diferentes necesidades buscando el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.
Para el desarrollo de lo anterior se proponen didlogos constantes con el entorno, y la
planeacion de una actividad significativa que involucre diferentes actores comunitarios.

1.7.3 ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

La Caja de Compensacion Familiar del Oriente Colombiano ComfaOriente posee una gran
trayectoria en el territorio contando con la capacidad de establecer relaciones de confianza
y de coordinacién intersectorial, siendo en muchos momentos de actor de complentariedad
de las acciones de las que son responsables los entes territoriales, esta relacion de apoyo
mutuo abre la posibilidad de participacién de espacios interistitucionales de coordinacién y
la capacidad de gestion ante estos como lo son los consejos de politica social COMPOS y
mesas de infancia y adolescencia, ademas del posicionamiento que se le dara al programa
en cada territorio desde el liderazgo de los orientadores psicosociales y los inspiradores.

El equipo de trabajo recibira un aéompaﬁamiento constante y la capacitacion necesaria para

el conocimiento de rutas de atencion ante diferentes vulneraciones de derechos, tales como
la atencién a violencias de género y violencia sexual, violencias o acoso escolar, violencia
intrafamiliar, antencion a nifiez sola o separada en contexto de flujos migratorios mixtos,
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esto como estrategia de respuesta ante la posibilidad de encontrar una situacion que
requiera una actuacion por parte del SNBF.

1.7.4 CONTROL SOCIAL

Los guardianes del tesoro son un grupo de 8 nifios, nifias y adolescentes y 4 padres de
familia o cuidadores que pertenecen a cada uno de Jos grupos de formacion quienes se
encargaran de realizar seguimiento a las actividades para corroborar su correcto y oportuno
cumplimiento por parte del operador dando opiniones tomadas desde la observacion de los
diferentes encuentros a.los que hacen parte ellos buscando un mejor desarrollo en las
dificultades identificadas para lograr una total satisfacciéon de los participantes. Se resaltara
elejercicio de participacién como una oportunidad para proyectar futuros ejercicios de
veeduria en contextos tales como el educativo y comunitario resaltando el derecho a ser
escuchados y tenidos en cuenta en procesos sociales y politicos del territorio.

1.8. CIERRE

» Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes: Se realizara en linea con la
medicién de entrada para lograr un estado comparativo de los participantes, valorandolos
desde la perspectiva de riesgo, la valoracion de capacidades y habilidades propias y que
aportan a la construccion del proyecto de vida.

+ Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: el momento de socializacion de
los resultados sera significativo para los participantes toda vez que se cumple con la
posibilidad de dar a conocer el trabajo realizado durante el proceso de seguimiento al
programa, se reconoce la importancia de la participacion de los equipos de coordinacion

del operador de un enlace del ICBF para recibir las recomendaciones y el establecimiento-

de acuerdos para el mejoramiento de la estrategia.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Fortalecimiento en el proyecto de vida de los nifios, nifias y adolescentes participantes a
través de la exploracion de los nucleos y el conocimiento de la vinculacion interistitucional
con las entidades de educacion superior presentes en la region, reforzando la capacidad
de proyectarse ante la profesionalizacion y o tencnificacion de los oficios segun la oferta en
territorio.

Mitigacién de los riesgos encontrados a los cuales estan expuestos los nifios, nifias y
adolescentes logrando una vinculacion interistitucional y fortalecimiento de los entomos
familiares, evidentes en el desarrollo de capacidades de socializacién en los contextos
familiares, educativos y comunitarios fomentando el buen trato y la resolucién pacifica de
conflictos.

Generacion de impacto por parte del programa en la comunidad logrando un
aprovechamiento tanto familiar como individual, por lo que se espera la construccion de
entornos libres de violencia y de proteccion para el desarrollo integral de los nifios, nifias y
adolescentes. ;
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Edificio Sede Administrativa:
Avenida 2 calle 14 (esquina) b
PBX 574 88 80 / 574 88 81 g

Culcuta, Norte de Santander, Colombia

www.comfaoriente.com ( 0M FAo RI [N T[

Solo beneficios

Fortalecimiento familiar a través de las actividades de integracion y formacion familiar de
desarrolladas en los encuentros familiares, intergeneracionales y grupales, evidenciados
en el trato amoroso, respestuoso e inclusivo de los integrantes de la familia.

Desarrollo de nuevos talentos en los nifios, nifias y adolescentes, asi como nuevas
vocaciones que puedan ser parte de su proyecto de vida y formacién en areas de desarrolio
y desempefio personal, sembrando en ellos la motivacion de seguir procesos formativos y
de especializacién en las diferentes areas y la necesidad de que existan dichos procesos
en el territorio.

Atentamente,

OMAR JAVIER PEDRAZA FERNANDEZ
Director Administrativo

Avenida 2 No. 13-75 barrio La Playa

Cucuta, Colombia

Teléfono: 5748880 ext. 1040 — 1011

Correo electrénico: direccion@comfaoriente.com
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