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Destlne: Direccidn de Contmtacion
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Sefiora

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 No. 64C - 75 ¢
Bogota

Asunto: Presentacién documentacion invitacion publica No. 001-2019 ICBF

Respetados seficres,

Mediante el presente escrito, presento la documentacién requerida y solicito que sea verificada para
conformar el Banco Nacional de Oferentes, para la participacién a la invitacién publica No. 001-2019 ICBF
cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LQS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINQOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE
LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIGNES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y
17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”

Para tal efecto anexo los siguientes documentos.

1. Tres sobres un {original) y dos {copias), 87 folios en cada sobre.

2. Un (1) CD con la documentacion requerida.

Atentamente,

, 7
NATALIA CIZ‘(OLINA CUENCA HERNANDEZ \2’\‘\0(‘)
Representahte Legal
Corporacidn Gaia Ltdica y Cultura l Gb

£ 6 \\Q(\G3

Carrera 58B No. 135-49, Bogot3
Teléfonos: 311-2310078
Correo: gaiaculturaproyectos@gmail.com
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CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Bogoté D.C., septiembre de 3 de 2019

’

Seficres \
SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N* 64 C-75

Bogotd

La suscrita NATALIA CARCLINA CUENCA HERNANDEZ con cédula de ciudadania N°52.814.975 de

Bogotd y en calidad de Representante Legal de [a CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA con Nit.

832.007.250-5 de conformidad con lo requerido la invitacién pdblica N iP 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIC
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYC OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17, ANOS 11 MESES Y 29 DfAS.”, presento la
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes

Asi mismo, el {los) suscritos declara(n} que:

a) Tengo poder o representac]on legal para firmar y presentar la presente manifestacién de interés
y documentacion. '

b) Esta mamfestacnon de interés y documentacién, compromete totalmente a2 la(s) persona(s}
natural(es) o juridica(s) que legalmente represento. ‘

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del
Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacién
porignorancla o errdnea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacidn adjunta y no contiene

ningln error u omisién. Sin embargo, cualquier ormisién, contradiccién o declaracidn debe
Interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de fa INVITACION PUBLICA
dentre del cual se presenta la misma, y acepto expresa y exphcltamente que asl se mterprete mi
manifestacion de interés y documentacidn.’

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”, y declaro
que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto
cumplimiento al mismo.  +



.f) No me (nos) encuentro {encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demds normas y legales pertinentes.

1

g) Los miembros, asociados y personal de |a entidad que represento no se encuentran incursos en
causal alguna de liquidacidn, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de
interés con los servidores piblicos y contratistas del ICBF.

h} Represento a una entidad sin 3nimo de lucro. i} Reconozco la responsabilidad que e concierne
en €l sentido de conocer técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes, y en-el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la
responsabilidad que se deriva de fa obfigacién de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar fa manifestacion de interés y documentacion, sobre la base
de un examen cuidadoso de |as caracterfsticas del servicio.

i) Mamﬂesto que la informacidn suministrada es veraz ¥ no fija condlcmnes artificiales con el
proposato de ser hablilitado.

k) Acepto'y reconozco que cualquier omision en fa que hayamos podido Incurrir y que pueda influir
en mi manifestacion de interés, no me eximird de la obligacidn de asumir las responsabilidades que
me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualqulier reclamacién, reembolso o
ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi
en razdn de la falta de diligencia en fa obtencidn de la informacidn.

[} Acepto y autorizo al ICBF para que verifigue [a infarmacidn aportada con esta manifestacién de
interés y documentacion, '

m) Acepto que la presentaaon de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacidn alguna
‘de suscribir contrato. '

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envle informacion y notificaciones por el correo electrénico que
se sefiala al final def documento.

o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que €l
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna' a partir de la fecha
de cierre de la Invitacién Pablica, a sus funcionarios, a los demas Interesados.o partlcrpantes en el
. proceso de la Invitacién Publica y al piblico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser éuprimida y sustituida por una en la gue se declara que Ia

. manifestacion de interés o documentacion contiene informacidn confidencial, caso en el cual
debers indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién yla justif‘gcacién
legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p} Declarc bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracidn,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida
tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

b
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q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente [as
condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la documentacion rélacionada,
adicionaimente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién
que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las abligacianes contractuales del
manual operativo del programa.

r) Acepto el valor def cupo establecido por el ICBF para el programa, segtn lo establecido los
estudios previos y anexos de la Invitacidn publica para la conformacion del Banco Nacional de
Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segin el presupuesto asignado anualmente al ICBF, ’

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional

de Oferentes, garantizo mantener las candiciones y los requisitos juridicos, técnicos y financieros
. x ) ' .

presentados en la invitacicn. ,

_t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacidn para el
ICBE de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u} Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Pdblica No. IP 001-
2018. )

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de Ja-
invitacion  publica me sean notificados de manera electrénica 'al correo
gaiaculturaproyectos@gmail.com.co.

" w} Dectaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Carrera 58B No. 135-
49, '

A continuacion, presento mi interés de operar en los sigulentes departamentos y zonas:

DEPARTAMENTO ZONAS
Boyacd 17-18
Narifio 60-61
Tolima 75-76
valle del Cauca . 79

Nombre completo: NATALIA CAROLINA CUENTA HERNANDEZ -

Direccldn comercizl: CARRERA 58B No. 135-49
Teléfono y Fax: 311-2310078 .
Domicllio Legal: CARRERA 588 Mo. 135-49

Correo electrdnico: gaiaculturaprovectos@gmail.com

Anexo (') folios. &%




: ' . CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

' SEDE VIRTUAL e
CDGme '
de Comercio copIGo vmumcncxon A19857613E1CA3 ,

s’ de BOgOfé, - 3 DE SEPTIEMBRE DE 2019  HORA 11:53:13 .

AR19857613 ' PAGINA: 1 DE 1
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**********************************************************************

ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN cODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO -SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A

* WWW.CCB.ORG.CO

*******************;**************************************************

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADC LO PUEDE ' ADQUIRIR DESDE 3U CASA v’
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

******************************&***************************************

" PARA SU SEGURIDAD -DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE

CERTIFICADO SIN COSTO' ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WHWW.CCB.ORG. CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/

***k*ﬁ**w******m******************k**M*wk**w***ww********w*&*********%

CERTIFICADO DE INSCRIPCIONES DE LIBROS DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO. .
LA -CAMARA DE COMERCIO DE- BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN INSCRIPCIONES DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO. .

" CERTIFICA:
QUE : CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA
APARECE INSCRITO(A) ,EN " EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
BAJO -EL NUMERO : 80017593 ‘

~

CERTIFICA:
QUE A SU NOMBRE'FIGURAN INSCRITOS LOS SIGUIENTES LIBROS DE COMERCIO
LIBRO ;- REGISTRO _FECHA HOJAS ~
DIARIO . , B ’ 00057518 03/04/2007 150
MAYOR Y BALANCES 00057519 03/04/2007 100
INVENTARIOS Y BALANCES ' ‘ 00057520 03/04/2007 80
ACTAS . o -00057521 03/04/2007 100
' CERTIFICA .

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DiEZ (10) Dpias HABILES ' DESPUES DE LA FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE . ANOTACION SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS. HABILES PARA LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA.
**********************************************************************

ol ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA * %
** PERSONA NATURAL/JURIDICA, SUCURSAL AGENCIA O ESTABLECIMIENTO **
*% DE COMERCIO HASTA LA. FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *k

**********************************************************************
EL SECRETARIO. DE LA CAMARA DE COMERCIO, h
VALOR: $§ 5,800 '

fl
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*********i*********i****ﬁ*********************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFIQADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OQUE REPOSAE EN - LOS REGISTROS  PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE ' BOGOTA, -EL CODIGO .DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR -

SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999, )
***************¥*************************t****************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE-1996. -
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FVD \ Cémara { Marzo 20 de 2009
,‘%’”‘% Comercio |
S iag) b REPRESENTANTE LEGAL
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meRACION DE SIGLA. NOMBRAMIENIO DE NUEVO CONSEIO DiRECTlVO Y REFORMA DE
ESTATUTOS
e d

Asistenies:
Conssjo Dxecfivo: .
José Rufino Cuenca Orliz

et

. Nubla Esperonza Hemdndez Gaicia

Hanna Poolo Cuenca Heméndez
Natoia Carolina Cuenca Hemdndez
Invitados: Naifi Paticla Pérez Pateming

]

Siendo las 300 p.m. se dio inicio o lo reunidn exkoordnaio cilodo pore  nombrar nuevo
representatanie legol y reformar los estatulos.

1. Hanna Cuenco explica las razones por las cualas entrega la representacién Legal. Acto seguldo
propone a Notalia Cuenca como candidata para el cargo ds presidenta y reprasentante legal,

2. Al exponer los argumentos sa reazd ko volacién: 4 volos a favor de que Noiao Casoling Cuenca
Heméndez sea ia nueva Presidenio y Representante Legol,

3. Se rafificd o Natolo Coroling Cuenca con c.c. 52.814.979 como nueva Representanle Legal, se

puso como plazo maxime para legaizar esto el 20 de morzo, .

4, Esperanza Henandez propone infegear a Nalli Paliicio Perez Pateming o el canceljo a"nrec!ivo por el
inferes y los aportes que ha relazndo ala corporacion.

Se aprobd la medida con 4 volos o lavor,

Nalfi Patricia Pérez Palemina acepta hocer porte acliva det concelo directivo.

5. Se discutid la necesidod de generar un seuddnimo, sigla o nomtre cbreviodo para fortalecer la

imagen. Decidmes incluir en fos estatutos y camara de comercio la slga gue hemos ufiizado -
‘anferiormente: GAIACULTURA.

-~

Se aprobd la medida con 4 volos a tavor,

Natakia Cuenca queda compromelida como nueva Represeniante legal de reoim: los tramites
comaspondientes.

6. Se ocordd en ajustee los eslalutas paro facllitar el funclonamiento de la coiporacion. B Consejo
Directivo revisa orficulo por anicuie reafzondo los combios comesponclentes hosla Guedor de lo
sxgmenfe manera;

ESTATUTOS CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA

CAPITULO Y
DE LA CORPORACION

" Adicvio 1. Esta Corporacion se ama Corporocion Gola Lidica y Culiura, con sigia: Galacultura, es

una persang juidica independiente, sn dnimo de lucro, liene sv domicio en Bogold. Podrd
establecer instituciones anexas denlro y fuera det pal y recibir donaciones poro la ejecucion de s
proyectos sacioculiurgles .
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Amcuio 2. Objeto: Bl objelo;social de la Corporacion para el desanalio de su c‘}clividadas cullurglas,
= f’cc“rmr@émamccs sefd: lo gesfion, disefio. produccion; efecucion, difusidn y ciculacion de
w-—-,ur:p;oye @Klgbras escénicos, Invesligaciones, Bbros, videos ., seminarics, loderes,
(*"»ek?ﬁoi ‘% ptos ramas de las orles escénicos, arfes plasticas, musica, expresiones

@socrc es. Porg recizor dichos objetivos, se gestionarén fondos con enfidades
. publ'acas y pivadas, recthikd donaciones, prestard senvicios cultralas, Kidicos y comunicalivos con el

fin de-atliculor estuerzos y oblener resuitados eficaces que contibuyan ol crecimiento de fo pluraided
cultural, de Ias morurestociones ortisticas y de ko conclencia madioambiental.

e —
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Arflculo 3 ’ :

Nombre identificacion y domiciio de las personas que infervienen como otorgantes

Se reconccen como fundadores de o Corpo:omén GAIA: LUDICA Y CULTURA o los siguisntes
pefsonas o entidades:

Nubia Espercnm Heméndez de Cuenca
Cédula: 38'225,517 de lbogue
Domicilio; ¥m. Finco "San Igngsio” B Ubano la Catera.

N -
e e A TRy e e o At = ey e e = iRt

Natalio Carofina Cuenco Heinandez ' ?
Cédulo: 52'814.977 da Bogg?d ' . . . i
Domicdio: Cra. 7 no. 47-52 aplo 705 !

José Rufino Cuenca Orliz ' ?
Cédulo: 14.214342 de hagueé
" Domiclic: Cra. 9 no. 47-52 oplo 705

i
!
Hanna Paola Cuenca Hemdndez ;
Cédula: 57419.512 de Bogotd . !
Domicilio: transversal 4 no. 43-29 aplo 402, : i

Arficulo 4 ' .
Organzocion Administrativa '
La Corporacion Gaio Lifica y Cufuia fendr@ un Consejo Directivo, un Director genardl, un Secrelaio :
Genera, Comils Asesor, Dieclores de areas, un Direclor Administrativo y todos los demds osgmos
necesmos paro U buen funcicnamiento,

Arficuio §

Capacidad

Lla Comporacién como persona juidica que es, tiena copacidad pare hocer conliatos por senvicios

aceplar legados y donaciones, dar y tomar préstamo de dinero o inlerds y garantizor su pago en la

forma que considere mas adecuadia; adquii bienss, muebles e nmuebles y desfinar unos y ofros o sus '

fufos o la dotacién e impuiso de sus proyeclos y actividades. Tendrd, -asi mismo, ko posibiided de
_ endiengr, hipotecar y pemutar sus bienes y establecer sobre elos Emitaciones de dominio .y oforgcr

gorantias y fionzas que fengan por objelo fackior la finonciacidn de gastos de vioje arfistico y estucio de

personol o SU serviclo; conforma a los regias de los Estalulos y a lo dispussto por las leyes.

FORMA DE ORGANIZACION

CAPITULO Y
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cuando se presenien cosos que impiiquen situaciones que amenacen lo exilencia o el

|

i

— [ . 1

J‘,:;ﬁ!un_c Q{# !9 C-orp?rouén. K i

.r:—w"“‘-éfi's";;]h DS '&IfConse}o sercin elegidos por el voto de los miembros ordinanos da la !
Ne= L il Q Copsejo Direclivo delermina el numero de vacantes existentes por el

* vencimienio de! periodo, muerts o renuncia. bjLos miembros del consejo proponen candidatos.C)
el Consejo Directivo escogr?ra por consenso.

Arliculo 16 : §
€l concejo declarard extinguido el periodo de un miembro de ia Corporacidn por !
-haber incumido en algunas de los siguentes causales que se consideran graves -
razones para enfrego de su cargo: a} por renuncio aceptada por el caoncejo b) por f
falta a juicio dei concejo. de interés por los deberes de su cargo o de lealtad con la
Corporacidn.,

CAPITULO 1l ,
DEL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION

Articulo 17 .
Dreclor General es el representante lagal y lo cabezo odministraliva de la Corporacion

—— g i

Caplivio Ill. Arficdo 18. £ Director General seré nombrado por perodos de hies ofios, pudiando ser -
“reelagido por dos petiodos igucies.

Articulo 19 ) _

B Director Gensral no podrd qusentarse sin la aulorizacion de la mayoria absoisia da! Conselo, y en esle

cazo dasignard ia persena que deberd desempaiiar sus funciones.

Arfictio 20

Para ser Dkector Generdl de ko Comaracion as necesario fener experiencia reconocida en gestion
cuttwial, produccién ortislica y polficas culturaies, .

Capitulo . Articulo 21, Son funciones de! Dksclor Generok: A) Hevar I representacidn de lo Corporacion i
ante cudlquier auloridad administrafiva, judiciol, contenciose administrolivo o de ofra clase, o ante
terceros, paro lodas los gastiones en que lo Corporacién debe estor representada, pudiendo hocero
drectamente o por medio de apoderadas. 8] promover y preservar la flosofia de lo Comporocion en
todas sv instancios, acciones y proyeclos. C) Boboror onucimente un informe para o Consgjo
Directivo. D) Suscritir obligaciones de préstamo y celebror contratos con personashaturoles y enfidades
legamente consfiluidas, de cuaiquier monto, da ocuerdo con el objelo de la comporacion. £} Diige ef destine
del presupuesto general anual de la corporacion. F) Y fodas fas demds funciones de acuerds of espiity de estos
estatulos. ' ’

Articulo 22 .
g Director.General serd nombiado por &l Consejo Dreclivo de los nombyes que & somelan sus miembros.
Pora que el nombromiento del Director General seo valdo e requisie del consenso gensral

r

N e e A T T = Ak A T
‘

CAPITULOV
DEL COMITE ASESOR
£ ARTICULO 23

[V R
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Se nomboré un, comité. Ascior en caso de que of Conssio Dicivo fo conders pertinenta y por el
((-\"“‘}:EMW(& de coTﬁn acuerdo. B comitd Asesor astord compuesto por mienbros nombrados
S e e Commitio
(e g !
= opnefieBogotd |
* Son funciones del comité fAsesor a) Dor asesoria’al Consejo Drective y/o ofras dapendencias

- de la Corporacién sobre|temas especificos, b) rendr un informe ol Consefo Dyectvo. ¢) ¥
- —-todas kas demas funciones de acuerdo ol espiity de los estatutos.

T A e e A bt B, b .

Articulo 25 - )
& Consejo Asesor designarG su propio Dieclor quien tendrd ko funcitn de coordingr ks actividades det
msmo. ; .

CAPIULO W

DIRECTORES DE AREA
ARTICULO 28 .
i numeto de fos Dieclores de Areo serd definido por el Consajo Directivo segin los progromas que esté
desamoliando lo Corporacitn -

Ardicolo 27 : ’ ) o , ’

H periodo de duracidn del diector de Area se designara segin kos requattos del proyeclo que I arigne

el Consejo Dreclivo. - :
Articulo 28 :

Son funciones def Direclor de Area: a) reofizor ios funciones administrativas que pemilon el desempefio
de los prayecios de la Corporacion bj Reclzor informes mensuales of diaclor general sobra sl desarrolio
de- los proyeclos, c)Maneiar con aulonoméio vy de acuerdo con lgs poiticos de ko Comporacién e
presupuesto que se le asigna. djSerd responsobls -onte g Comoracidn de los CGNeIos augnodos
e)Cuiminado el proyecto debend enteger un informe por escilo ol consefo Directivo y of comité ejecutivo ¥
de los resuitados obtenidos, f} Y todas las demds funciones de acuerda of espivitu d da Ios estalutos. :

e el o g R an e e N s, Bt e e s =
‘
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CAPITULO VI

Copitulo Vil Defa Confabidad.

Articulo 29, Sesd nombrado POR e Comssie diectivo un Conlador PUbeo idénieo poma que Beve ke contobidad

de la Corporacion,

Articuo 20. B conboddr presentaré infome de merdmientos fimestioles y unbolance gnugl,

a Articulo 31. Son funciones de! Contador AjRevisar y mantener o dia fos foros de contabiidad, B) Reckzas
d las acciones necesarias para estor al dia con kis obigaciones confobles de la Comoracién, C) Emili Jos

cerfificados y documentos conlables necesarios para el funcionamienio y procesoi de conltalacin oa la

corparacion. B) Todas ias demds que comesponden porley y de acuerdo ol espiitu de estos estatulos.

- CAPIULO VM .
DEL PATRIMONIO Y RENTAS DE LA.CORPORACION

- b ——

- # -

e o

Arllcuio 32 ’ .
- Bpatimonio de la Corpracion estard constituido o) por fos bienes muebles e ihmuebilas gue posea
{ - ~ Pporiazon de donaciongs, compras, pemutas o cualquier ofro fitulo, b} Por rentas capiializadas,

" Losaportes que reciba la Corporacion estarén consfituidos por: o) pagos de servicios profesionales,
) lécnicos artisicos, académicos & cientificos prestados por Ia Corporacion, b} por auxilios o
| - - donaciones o contribuciones de entidades oficiales o privadas, nackondles o exiranjeras, deslinadas
i '~ acubilos costos de funcionamiento de la Corporacitn o de produccién de un trabajo cancreto

a fravés de la misma. ¢jpor la renta de capitad dipor cudiquier ofra clase de ingresos.
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Articuio 34 * I
=y clenign tga el'con.facter de ka Comporacién Gaia Lidica y Cuttura come enfigiad sin Gnimo
\{;::3 de ety 5 fimonio se dedicarén exclusiiamenis of sostenimiento y desanrofio de la
) it QSEU@; | S 0jelo social, y al incremento de sy patiimonio sin que en ningtin
Gt cmomedle O¥&rse distibucién del presupuesto o aplicacion de renfas especiales en forma

e e e e

fam

i

'_HW I e

no vinculada claramente I fines de fa Insfitucion,

Lo Corporecidn mantendré fipros de contablidad y fujo de cuentos bancarias donde sa

[ dEpoiToran Ios tineros 05 lo Corporacitn, Asi mismo los blenes muables @ inmusbles estardn a sy

ncmbre y bojo lo administracion de su represeniante legol de acuerdo con los poiticos
establecidas en los estatutos,

CAPIIULO IX
DE LA DURACION, DISOLUCION Y LQUIDACION

ArficUio 36 X :
La disolucién de la Corporacion deberd ser aproboda por las dos terceras partes de los miembros

que compongon el Consejo Dieclivo, en dos reuniones consecufivas con uno semang de
diferencia, por lo menos. ; ’

Vigencio: Aciucmente g Corporacion Gaig lidica v cultura tiene - vigencia hosla sl afo 2015, .
suceplible a ser extendido por periodos Iguoies un nimero fimitado de veces, bojo concenso del
consejo direclivo.

Acto seguido te aprobaron los cmnbm péua ser legoizados ante los cuioddades coespondienies,

Firm . P /L .
7 4

// Lt gll 1 .
\#gda cuencaHemandez rdfing Clenca Hemanadez
#4Y9.512 de Bogotd C.C. 52.8} 4.779 de Bogotd
Directorg

arez Palerning
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
] 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA ‘

En mi condicién de Representante Legal, de la CORPORACION GAIA LUDICAY CULTURA, identificada
con Nit 832-007.250-5, debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogota me permito
certificar que de acuerdo con las normas de auditoria generaimente aceptadas en Coiombis, los
" estados financieros de la compafiia, manifiesto bajo la gravedad de juramento que no-tengo
obligaciones con el sistema general de seguridad social en pensiones, salud, ARL y aportes
parafiscales.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50 de Ja Ley 789 de
2002.

Dada en Bogota D.C. a los (03) tres dias del mes de septiembre de 2019

NATALIA CAROLINA CUENéA HERNANDEZ

Representante Legal

Nq



. CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA |

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACLONES IUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA: .

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemnes 30 de

agosto de 2019, a las 22:58:39, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacin, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ) ) -
!

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8320072505
Codigo de Verificacion 8320072505190830225839

Esta Certlﬁcaclon es vilida en todo el Terntono Nacmnal siempre y cuando el npo y niimero con51gnados enel
respectwo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. , i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

v "

. ' Qm :
- ’ SORA ARGAS LIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digito'y Revis: WEB

)



CONTRALORIA o "

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA -

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Respons;':tbles Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 30 de ©

agosto de 2019, a las 22:52:41, el nimero de 1dent|ficaclon relaclonado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC

No. Identificacion ‘ 52814979
Cédigo de Veriﬁcacién 52814979190830225241

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

’;;:_ R
SORA ARGAS FULIDO
comom DELEGADA

/
Digitd y Revisd: WEB

6
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES | EIIE.B

:01:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 00 0
GENERAL De LA MACION No. 132929462

Bogotd DC, 30 de agosto del 2019

. La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuMado el Sistermna de Infermacién de Registro de Sancicnes e Inhabllidades

(SIRI), el{la) sefior{a) NATALIA CAROLINA CUENCA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52814679:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES '

r

ADVERTENCIA: La certificacitin de antecedentes deberd contener jas anotaciones de providenclas gjecutoriadas dentro de los cinco (5) afios’
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedentes ‘se cortificardn todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). '

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclones penaies
diseipfriarias, Inhabilidddes que de deriven de la< retacicnds cantrddtialés con el estads, de 169 fillos c¢on fespornsabiidad fiscal, dé s des Kidhes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pubhcas en
ejercicio de fa accidn de repeticitin o llamamiento en garantfa. Este documento ticne efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la ley o demés dispaosiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente fos reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con-ei estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién

que presente el aspirante en la pagina web: htthMww.procuraduria,gov.co!portal!aniecedentas.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

. e — e
Divisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)

Linea gratuita 018000910315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera § Ng. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750 ext. 13105; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co

OFE0) -
5

3
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CERTIFICADQ DE ANTECEDENTES WEB o

23:03.05
PROCURADURIA 'CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA KACION ‘ . No. 132929471 .

Bogotd DC, 30 de agosto del 2019 . ‘

~
.

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacisn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRi), ella) sefior{a) CORPORACION GAJA LUDICA Y CULTURA  identificado(a) con NIT nimero 8320072505:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera cantener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicién ¥, en tode case, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuande se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para sy desernpefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones qua figuren en el registro, (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
dicciplinarias, inhabilidades que se deriven de fas relaciones contractiales con el estads, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las deglsiones de
pérdida de investidura y de las condenas profetidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector ptiblico, en los términos que
establezea la ley o demias disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn
que presente el aspirante en |a pigina web: hitp:/Awww. procuraduria.gov.co/portalantacedentes. htm

~

- N

. MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOEN
TODAS LAS HOJAS.

- Divislén Ceritro de Atencion al Pablico (CAP) "
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co )
Carrera 5 No. 15 - €0 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.G.
. www.procuraduria,gov.co




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reqﬁerimlentos Judiclales

I3
.

La Policia Nacional de Colombia Informa:
Qtle stendo las 23:17:03 horas dsl 30!08!2019 ol ciudadano identificedo con:
Cédula de Ciudadania N° 62814979
Apellidos y Nombres: CUENCA HERNANDEZ NATALIA CAROLINA

-NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con [o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Polflica de Colombia.

* En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que na registran ‘antecedentes y para quignes [a autondad ]lelCla| compelente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena. -

" Esta consulla es vdlida siempre y\cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con ef documento de
identidad registrado y solo eplice para el temitorio colombiano te acuerdo e lo establemdo en el ordenemiento
constltuctonal . ’

Si tiane alguna duda con el resui:ado consulte Jas maunmﬂ_imﬂl&mga o acerquese alas mslalagg_as_dg_[a_gqm

Nacional més cercanas. B .

1 . - .
- . L

LVolver al Inicio - Activar Wine
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La Pohaa Nac10na| de Colombia hace constar

! © Que el nimero de identificacién No. 52814979 de del sefior(a)
i NATALIA CAROLINA CUENCA HERNANDEZ consultado en la fecha y
hora 30/08/2019 11:09:59 p..m., no se encuentra vinculado en el
+ sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de [a Policia -
" Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo .
' Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Vahdacmon No.

7957832 -

—



COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64C-75

Bogotd D.C.

NATALIA CAROLINA CUENCA HERNANDEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando

en mi calidad de representante legal de \a CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA, manifiesto que:

1 Apoyarﬁos la accidn del Estado colombiano y de Colombla Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicidn de cuentas de la administracion plblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacién Publica N2 N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL
DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBIJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NIfOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS
11 MESES Y 29 DfAS”. ‘

- 3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualquier forma de halago,
rétribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores ‘de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos compromeatemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusidn en la Invitacién Publica N2 N° IP 001-2019 cuyo objeto es: "CONFORMACIQN DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NIROS, NINAS ¥ ADOLESCENTES Y PREVENCiél_\I DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
" OBIETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES ENTRE LOS
6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DiAS”. ' .

¥

5. Nos comprometemos a revelar la informacidn que sobre fa Invitacidn Pdblica Ne N°® IP 001-2019
cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS-

PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NIROS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS”.




1

6. Nos comprometetnos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenide del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuastra parte, y la de nuestros empleados o asesores. '

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente tompromiso

- anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los tres (03) dias del mes de sepfiembre de
2018,

v
Nombre:(VATALIA CIIROLINA CUENCA HERNANDEZ
Cargo: Representants Legal
'Documento de Identidad: C.C. No. 52.814.979 de Bogotd
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CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA

NIT 832.007.250-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 °

ACTIVOS

Activos Corrientes

Efectivo y Equivalentes a Efectivo 4
Deudores Comerciales y Otros 5
Total Activos Corrientes

Activos No Corrientes

Propiedad Planta y Equipo 6
Total Activos No Corrientes

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO

Pasivos Corrientes
Otros pasives
Total Pasivos Corrientes

Pasivos No Carrientes
Total Pasivos No Corrientes
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO 7
Resultado de Ejerdcios anterlores

Resultado del Ejerditio

Total Patrimonio de los Acclonistas

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

iNatalia Carolina Cuenca Hernandez
Representante Legal. Cc 52.814.979

2018

4

22.727.639,00
8.583.000,00

31.310.639,00

15.226.112,00

15.226.112,00

46.536.751,00

0,00 -

0,00

0,00 -

0,00

*

157.601.155,00
~111.064.404,00

46.536.751,00

46.536.751,00

0,00

Luz dMila Carvajal Herndndez
Contadaor Puablice, TP 67252-T



CORPORACION GAIA l:UDICA Y CULTURA
NIT 832.007.250-5
ESTADO DEL RESULTADD INTEGRAL
ENERO A DICIEMBRE DE 2018

+

INGRESOS
Ingresos Actividad Ordinatia 8 0,00
Costo de Ventas y Prestacidn de Servicios 0,00
UTILIDAD BRUTA ’ 0,00
Otros Ingresos 10 395.000,00 -
Gastas de Administracién 11 3.526.587,00
Gastas de Ventas 12 105.120.000,00
Otros Gastos ' . . 13 2.812,817,00
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS =111.064.404,00
PROVISICN IMPUESTO DE RENTA 0,00
UTILIDAD/PERDIDA DEL EJERCICIO =111.064.404,00
ér
Nutali'a Carolina Cuenca Ha’rnéndez Luz Mila Carvajal Hernédndez

Representante Legal. Cc 52.814.979 Contador Pablico, TP 67252-T



CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA
NIT 832.007.250-0 _
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO COMPARADO POR LOS PERIODOS 2018

. 31-dic-18
1. ACTIVIDADES DE OPERACION
{Aumento) Disminucidn Cartera de Créditos 304.456.274
(Aumento) Disminucién en Otras cuentas por cobrar 0
{Aumento) Disminucidn en Propledad Planta y Equipo -7.246,100
Aumento (Disminucién) en Obligaciones Financieras . 0
Aumenta (Disminucidn) en Proveedores y Acreedores -325.762.093
Aumentoe (Disminucién) deudas con accionistas ’ 0
Aumento (Disminucién) Impuestos, gravdmenes y tasas -30.921.140
Aumento (Disminucién) otros pasivos 0
Efectivo recibido por Ingresos actividad ordinaria 0
Efective-recibido por Otros Ingreses . . 395.000
Efectiva entregado por Costos . 0
Efectivo entregado por Gastos ~108.646.587
Efectivo entregado por Otros Gastos -2.812.817
Efectivo Neto por Actividades de Operacién . -170.537.463
.2 ACTIVIDADES DE INVERSION
{Aumento) Disminucidn de Inversiones ) 0
{Aumento) Disminucidn de Inversiones 0
Efectivo Neto por Actividades de Inversién 0
. 3. ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumento (Disminucion) de} Capital suscrito y pagado p 0
Dividendos pagados a los Atclonistas
Préstamos recibidos . ’ 0
Fago de Préstamos e Intereses . 0
Efectivo Neto por Actividades de Financiacién 0
Aumento neto‘en el efectivo y equivalentes al efectivo -170.537.463
Efectivoy equivalentes al efectivo atiniclo del periodo. 193265102
[Efectivoy equivalentes al efectivo al finaf dei periods_~~ [ 22.727.639]
Natalia Carolina Cuenca H. Luz Mila Carvajal Hern&ndez

Representante Legal ' ’ Cortadar Piblico, TP 67252-T



CORPORACION GAfA LUDICA Y CULTURA -

NIT 832.007.250-0
ESTADO DE CAMBICS EN EL PATRIMONIO POR EL ANO TERMINADO EN 31 DE DICIEMBRE DE 2018

DETALLE :
SALDO INICEAL + SALDO
, 31-Dic-2017 AUMENTOS DISMINUCIONES , 31-Dic-2018
PATRIMONIO 0 0 0 01
RESULTADO DEL EJERCICIO 74471614  -111.064.404 74471614  -111.064.404
|RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES £3.129,541 74.471.614 G  157.601.155
TOTALES [ 157.601.155] -36.592.790] 74.471.614]  46.536.751

Natalia Carclina Cuenca H. Luz Mila Carvajal Hermandez .
Represemtante Legal , Contador Plblico TP 67252-T




CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA
- NIT 832.007.250-0 - ‘ : ~

INDICADORES FINANCIEROS

al 31-diciemhre-2018
' Activo
, Comriente  Pasivo Corriente  Indicador
Indicador de Liquidez  Activo Corriente / Pasivo Corriente 31.310.639 0 0,00
. Pasivo Total Activo Total
Nivel de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total 0 46,536,751 10,00
' ' Activo '
Cortiente  Pasivo Corriente

Capital de Trabajo Activo Comriente - Pasivo Corriente 31.310.639 0 37,81

! ) -
Natalia Carolina Cuenca H. Luz Mila Carvajal Herndndez
Representante L eqgal ' Contador Piblico, TP 67252-T

-~



CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA
' NIT 832.007.250-3
Politicas Contables y notas Explicativas a los Estades Financieros para el afio terminado en 31 dic 2018 .
{Valores Exprasatdos en Pesos Colomblanes)

-1, Infermaclén General, '

CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA, con NIT 832.007.250-5, es un ente sin dnimo de lucro, creada mediante Acta 001 del 26 .

de Junio del aflo 2002, Incrita en Cdmara de Comercio el 64 de jullo de 2002, bajo el nimero 00051847 del Libro I de las Entidades
sin Animo de Lucro, Con vigenda hasta el 27 de Junio del ano 2033,

Su sede Principal es la dudad de Bogotd DC, con direccidn Cra 58b # 135 -49,

/
El objeto principal de la empresa es de servicios, puede realizar Qualquier actividad Comercial o Chvil de cardcter Licito tanto en
Colomisia como en & extranjero. Se arienta principaimente a Fomentar el arte en todas sus expresiones  en especial las artes
vivas , [a cultura desde la pluralidad poblacional y étnica con énfasis en la proteccidn integrat para nAias nifias adolescentes ¥ sus
familias desarrollando cbras artistas , consultorias, talleres, giras , festivales , actividades Y proyectos en distintas plataformas
tecrioldglicas ) .

2. Dedaradén dle cumplimlan'to con las NIIFs para PYMEs.

Los estados financieros de fa Corporacién Gala, entidad individual, correspondientes a fos afios terminados el 31 de diciembre de

2018, han slde preparados de conformidad con las Normas Intemnacionales de Informacion Financiera para las Pequefias y Medianas

Entidades (IFRSs, por sus siglas en inglés, para las PYMES) emitidas por el Consejo Intemacional de Normas de Contabilidad (IASB
por sus siglas en inglés) y adoptadas en Colombia mediante el Decreto 3022 del 27 de diciembre de 2013, Estos estados financieros
se presentan en miles de pesos colombianos, que es tamblén 1a moneda funcional de la compafifa,

. ’ . ’

3. Resumen e Politicas Contables

3.1 Conslderaciones generales .
Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparacidn de estos estadns financieros consolidadas se resumen a
continuacion. Estas politicas contables se han utilizado a lo largo de tedos los perfodos presentados en los estados finanderos.

3.2 Converslén a Moneda extranjera

Las operaciones con monedas extranferas se convierten a pesos colomblanos utiizando los tpos de camblo prevalecientes en las
fechas de las operaciones (tipo de ambio spot). Las ganancias y pérdidas cambiarias resuitantes de la liquidacién de dichas
operaciones y de ia modificacion de la madicidn de las partidas monetarias al tipo de camblo del cierre del afio se reconocen en
resultados como ingresos o gastos financleros. Las cuentas no monetarias, que se miden a su costo histérico, no se reconvierten,
3.3 Efectivo y equivalentes de efectiva’ .

Se incluye dentro del éfectivo todas Ios dineros que la compafifa tiene disponibles para su uso inmediato en caja, cuentas comrlentes
y cuentas de ahorro y se mantienen a su nominal. .

Se induyen en los equivalentes al efectivo las inversiones con vencimlento menor a tres meses, de gran liquidez y que se mantienen
para cumpli compromisos de pago a corto plazo, Se valoran a los precios de mercado. -

s

3.4 Instrumentos Financieros '
3.4.1 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar - !

Las ventas se realizan con condiclones de crédito nommales, y los valores de las cuentas par cobrar no tienen intereses, Se miden

hicialmente a su precio de transaccidn. Cuando el plazo de pago se amplfa mds alls de Ias condiciones de arédito normales, las
Cuentas por cobrar se widen at costo ainertizado ulilizando € método de interds efectivo,

Las cuentas phr cobrar de largo plazo que no devengan intereses se mantienen al costo original de la transaccién conslderando que
€ efecto de cualquler valoracidn financiera a tasas de mercado es inmaterial.

Al final de cada perfodo scbre el que se informa, los valores en libros de los deudores comerclales y otras cuentas por cobrar se
revisan para determinar sl existe a!guna evidencia objetiva de que no vayan a ser recupesables. Si es asi, se reconoce
lnmediatamente en resultadas una pérdida por deterioro del valor. ’

3.4.2 Activos finanderos corrientes ' ’

Comprenden Inversiones en certificados de depdsito a término (CDT) que no exceden de un afic. Se recorocen hicialmente al costo
inenos cualquier costo da transaccidn y su medicldn posterior se reallza con base en el méfodo del costo amortizado que tlene en
cuenta la tasa de interés efectiva, Los intereses devengados asf como el efecto de 1a valoracién al costo amortizado se reconocen en
fos resultados como ingresos financleros.

~
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3.43 Activos finanderas no cotrientes - ) "
Comprenden Inversiones en capita] de ofra empresa. Se reconocen inicialmente por su predo de transaccdn, Después del
recontocimiento inidlal, estas inversiones se mantienen al costo menos cualquler deterioro da valor. \ ’

.
1

3.44 Clasificacidn en activos y pasivos corrfentes y no cotrisntes

La compafiia clasifica como activos comrientes aquellas partidas que espera realizar, vender o consumir dentro de los doce meses
sigulentes despugs del pesiodo sobre el que se informa; todos los demés activos se clasifican como no carrientes. Se clasifica como
pasivos corrlentes aquellas partidas que se espera liquidar dentro de los doce meses sigulentes a la fecha de! periodo sobre el que se
informa; todos fos demds pasivos s clasifican como no corrientes,

3.4.5 Obligaciones financieras . '

Las obligaciones financieras se reconocen inkialmente a su precie de transacclon menas cualquier costo de transaccidn, Después del
reconodmiento inicial se miden al costo amortizado wtilzando el método de Interds efectivo. Los gastos por Intereses se’reconocen
sobre la base del método del interés efectivo y se presentan en los resultados como gastos financlercs.

3.4.6 Proveedores y cuentas por pagar .
Los proveedores y cuentas por pagar son obligaciones basadas en conditiones de arédito nomales ¥ 1o tienen intereses,

3.5 Propiedades, planta y equipo .

Las propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depredaddn acumulada y cualquler pérdida por deterioro del valor
acumulada. La depreciadidn se reconoce sobre la base de linea recta para reduci e] casto menos su valor residual estimado de las
propledades, planta vy equino. . o

Paraelcdlaulo de la depreciacion de las propledades, planta y equipo se utifizan las siguientes vidas Gtiles y tasas anuales:

(Clase de Activos Vidz 04l

Coastrucciones y Edificaciones 50 '

Maquinarla y Equipo 20 . ' :

Equipo de Oficina’ 10 ' '

Equipo de Computacién y Comunicacidn 5 . .

Flata y equipo de Transporte 20 '
Mejoras en Propledades ajenas | 7

51 existe algin indido de que se ha producido un camblo significativo en Ia tasa de depreciacidn, vida (til o valor residual de un

attivo, se revisa fa depreciacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Se reconocerd como Propledad planta y equipe un bien o intangible comyrado, de! cual se éonsiﬂere que pres{ara servicio en un
periodo superior a un afio y su valor individual exceda de 1 {uno) smimv (salario minimo legal mensual vigente). De Io contrario se’
cargan a gastes del periodo, ' : -

Las erogaciones por reparaciones menores, mantenimiento nc;rmal de las actives y todas aquellas actividades que mantienen el
servido y capacidad de uso def activo en condiciones normales se cargan a gastos del periodo.

»
|

3.6 Arrendamientos -

Un arrendamiento se clasifica como arrendamiento finandiero si transflere sustanclalmente todos los riesgos y beneficios relacionadas
con [a propiedad del activo arrendado a la compaiiia. El activo correspendlente se reconoce entonces al Iniclo del arrendamienta al
valor razonable del activo arrendado o, s es menor al valor presente de los pagos minimes del arrendamients. Un vator similar se
recoiioce como un pasive de arrendamiento financlero deritro de las obligaclones finanderas. :

Los pagos del ammendamiento se reparten entre [a carga financiera y reducctdn de la obligadin del arrmdamiénto, para asl conseguir
una tasa de interés constante sgbre el saldo restante del pasivo. La targa financiera se reconoce como gastos financleros en el
estado de resultades, '

v 0 * ll
Los actives mantenidos en arendamlento financiero se incluyen en propiedades, planta y equipo, y la depreciacion y evaluacién de
pérdidas por deterioro de valor se realiza de la misma forma que para Jos activos que son propiedad de la compaii@,

\ -

El resto de los arrendamlentos se tratan coma amendamientos operativos, La causacién de los arrendamlentos operativas se realiza

0

con base en el método de [nea recta a lo largo del plazo de) amendamilento.” Los costos de arrendamtiento de maguinaria son '

cargados a los costos de produccién de cada mes y fos comespandlentes a los demds activos se cargan a gastos en e estado de
resultados. Los costas asodades, tales como mantenimiento y seguro se reconocen como gastos cuando se maxTen.

3.7 Deterloro del valor de los actives
3.7.1 Deterioro def valar de la Propiedad planta y equipo & Intangibles

A
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En cada facha sobre la que se informa, se revisan ks propledades, planta y equipo y activos Intangibles para determinar si existen
indicios de que esos actives hayan sufrido una pérdida por deterforo de valor. St existen indicios de un posible deterioro del valor, se
estima y compara el valar recuperable de cualquier activo afectado (0 grupo de activas relacionados) con su valor en bibros. Si el
vajor recuperable estimado es inferlor, se reduce el valor en libros al valor recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por
deteriorg del valor en resultados como gastos. .

Sl una pérdida. por deterforo del valor revierte posteriormente, el valor en [bros del active (o grupo de actives relacionados) se
incrementa hasta [a estimacion revisada de su valor recuperahble, sin superar ef valor que habrfa sido determinado si no se hubiera
reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de activos) en afios anteriores. Una reversién de una pérdida por
deterioro de valor se reconoce Inmediatamente en resultatios.

3.7.2 Deterioro de Deudores

Se considera 1a sltuacidn de cada deudor a la fecha del estado finandiero asi como sus caracterfsticas, vencimientos, dificultades
firiancieras, amblente econdmico en € que se desenvueive, entra otros. Basado en ello se asurnen que las deudas de vencimiento
entre 180 ¥ mds de 360 dlzs son incobrables y se provisiona un 100%.

El deterioro de valor de los deudom puede modificarse en un futuro por sftuaciones econdmicas, legales y de mercado que afecten
las deudores y su futuro pago, Las recuperaciones se reconocerdn en ef periodo en el cual afecten los estados financieros. -

3.8 Impuesto a la Renta,
E{ gastn de impuestos reconocido en Jos r&sultadus del perindo Incluye 13 suma de] impuestn diferido y e} impuesto corrente por

Reniz,

Los activas y / o pasivos de impuestos de renta y CREE comprenden las obfigaciones o redamos de las autoridades fiscales en
relacidn con los perfodos de reporte actuales o anteriores que estdn pendientes de pago a Ia fecha de  reporte. El impuesto comriente
es pagadero sobre la renta liquida, que difiere de la utilidad o pérdida en los stados fmanciercs.

El valor en libros de los activos por Impuestos diferidos se revisa en cada fecha de reporte y se ajusta segin sea neoesarfo para
reflefar 2 evaliacidn actual 8¢ ks utlidadss fiscales futuras,

Los actives y pasivos por impuestos corrientes y diferides se compensan sdlo cuando la Compafiia tiene el derecho exigible
legaknente de compensar los montaos y tene 3 intencidn de hquidarlos por su valor neto o de realizar el activo y cancelar ef pasivo
simulSneamente.

3.9 Benefidos de corto plazo (Obligaciones laborales)

Los obligaciones laborales son de corto plazo, Incluyendo dereches de vacadiones, y se dentro de los pasivos corrientes, medidos al
valor que la compafila espera pagar. La compafifa tiene planes de aportes definidos a corto plazo a los empleades, jos cuales se
miden de acuerdo con lo establecido en las normas legales y se recenoten en la medida en que los empleados prestan sus servicios.

3.10 Cap-il‘al suscrito y pagade
El capital accionario representa el valor nominal de fas acciones que han sido emitidas.

3.11 Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los Ingreses se miden por referendia al valor razonable det-pago recibido o por recibir por la compafiia de los blenes suministrados o
los serviclos proparcionadas, sin contar impuestes sobre ventas y neto de rebajas, descuentos comerciales y similares. La politica
contable para cada grupo de Ingresos es la siguients:

Los ingresos de actividades ordinanias’ procedentes de la venta de servicios en & pais y en el extranfero, se reconocen de acuerdo a
La NIIF para PYMES, seccién 23 Ingresos de actividades ordinarias, se reconocen cuando se presta el servicio al Cliente,

La medicidn de los Ingresos se hace por el precio acordado entre las partes, neto de descuentes, rebafas y simifares.

3.12 Reconocimiento de costes y gastons
La compafifa reconoce sus costos y gastos en k2 medida en que ocuman los hechos econdmicos de tal forma que queden registradaos
sktematicamente en el periodo contable correspondiente (causacidn), Independlente del momento de su pago.

Lo empresa reconoterd un gasto, cuando sufa un decramento en los beneficlos econdmicos futures en forma de salida o
disminuciones del valor de activos o blen el surgimiento de obligaciones, ademds de que pueda ser medido con fiabilidad.

La empresa optard por la sigulente dasificacidn para el desglose de los gastos de acuerdo a su funtidén : como parte del costo de fas
ventas o de las costos de actividades de distribucidn o administracidn,

La empresa reconocerd los castos por préstames como gastos del periodo, cuando se incurran en efios,
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4. Efectivo y equivalentes a cfectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre, inciuyen los slguientes componentes:

4de5

. 018
Cafa . 22.727.639
Bancos . )
Total 22.727.639 /
5. Deudoves comerciaies y Otros
Comprenden: ’
2018
Deudores pacionales 8.583.000
Antidipo de Impuestos- Retenciones a favor 0 -
Obras cuentas pd' cobrar . - 0
Total — 8.583.000
- 6, Prepledad Planta y Equipo. i .
' 2017 \
VALOR DEL '
\ ‘ DEPRECIACION ACTIVO
DETALLE VR DEL ACTIVO VIA UTIL (ARCS) ACUMULADA DEPRECIADQ
Equipo de ofidna 6.953.000 10 3.735.120 3,217.880
Equipo de computo 10,293.000 5 5.530.868 4,762,132
Total ] 17.246.000) | 9.265.988] 7.980,012]
2013
VALOR DEL
\ DEPRECIACION - [acTIVO
DETALLE VR DEL ACTIVO VIA UTIL (AROS) ACUMULADA DEPRECIARO
Equipo de oficina 3.217.880 10 695.300 2.522.580
Equipo de computo 14,762,132 5 2.058.600 12.703,532
Total | 17.980.012| 1 2.753.900} 15.226.112}
7. Patrimonio '
€l Patrimonio de la Corporacion esta constituida por:
Excedentes de ejerticios anteriores al 2017 83.129.541
Excedentes de ejercicio 2017 74.471.614
Resultado de efercico 2018 ~111.064.404
) 46.536.751
8. Ingresos de actividades ordinarias R
208
Ingresos por actividades de servicios en consultoria 1}
0
A . -~
9, Costo de ventas ' .
costos directos 4]
. 0
Costos directamente relacicnados con [a operacitn, T
10. Otros ingresos ) 018
Financieros ¢ 365.000 -
Retuperaciones ' 0
. 395.000 .
11. Gastos de Administracion z018

2B



Impuestos~ Gravamen 4xmil .
Depreciaciones

12. Gnstos da.Ventns

Servicios prestados .
Arrendamientos
Servidos

13, Otros Gastos
Financleros
Extraordinarios
Diversos

Natalia Carolina Cuenca H.
Representante Legal

i

772.687
2,753.900

3.526.587

2018

76.980.000

27,120,000
1.020.000

1065.120.600

2018
2,000,000

812.817

2.812.817

Luz Mila Carvajal Hemindez
Contador Plblico, TP 67252-T

5de5



CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA

NIT 832.007.250-5

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE AGOSTO DE 2019
ACTIVOS ‘
Activas Corrientes ) )

_ Efectivo y Equivalentes a Efectivo 1.789.429,00
Deudores Comerciales y Otros | 80.000.000,00
Activos por 1.987.439,00
Total Activas Corriantes 3.776.868,00
Activos No Corrientes
Propiedad Planta y Equipo . 15.226.112,00
Total Activos No Corrientes 15.226.112,00
TOTAL ACTIVOS- . 99.002.980,00.
PASIVOS Y PATRIMONIO
Pasivos Corrientes -

Cuentas por pagar 5.052.693,00
Total Pasivas Corrientes 10.008.306,00
Pasives No Corrientes -

Total Pasivos No Corrientes . -___000

. TOTAL pASTVOS ' 10.008.306,00
PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS -
Resultado del Ejercicio 42.457,923,00
Resultado de Eferdcios antericres 46,536.751,00
Total Patrimonio de los Acclonistes 88.994.674,00

_ TGTAL PASIVO Y PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS 95.602.580,08

0,00

Natalia Cuenca Herndndez , Luz Mila Carvajal Hernindez
Representante Legal, Cc 52.814.979 Contador Publico, TP 6§72252-T



CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA

NIT 832.007.250-5

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
ENERO A AGOSTO DE 2019

INGRESOS

Ingresos Actividad Ordinaria
Costo de Ventas y Prestacién de Sa'vic}os

UTILIDAD BRUTA

Otros Ingresas

Gastos de Administracidn
Gastos de Ventas

Otros Gastos

UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS
PROVISION IMPUESTO DE RENTA
UTILIDAD/PERDIDA DEL EJERCICIO

Natalia Cuenca Hernande:z
Representante Legal, Cc 52.814.979

119.039.887,00-
" 71.423.932,00

47.615.955,00

. 0,00
488.032,00
4.160.000,00
510,000,00

42.457.923,00

—t
42.457.923,00

Luz Mila Carvajal-Hernandez
Contador Pablico, TP 67252-T
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CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA
NIT 832.007.250-0

INDICADORES FINANCIEROS
al 31 de Agosto de 2019

hY
1

Indicador de Liquidez  Activo Corriente / Pasivo Corriente

Nivel'dg.Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total

Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente

Natalia Carolina Cuenca H.
Representante Legal

Activa
Corriente  Pasivo Corriente
B3.776.868 10.008.306
Pasivo Total Activo Total
10.008.306 99.002.930
! Activo
Corriente Pasivo Comiente
83.776.868 ) 10.008.306

Luz Mila Carvajal Hernandez
Contadar Piblico, TP 67252-T

Indicador
837

Indicador
0,10

Indicador
89,08

42,
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PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

. 1.1. Objetivo general:

i

Implementar acciones orientadas a la gegneracion y fortalecimiento de entornos de prevencion
del maltrato infantil desde un enfoque de derechos, fomentando los vinculos afectivos, la
- reflexion y la crianza a iravés de procesos creativos y de expresion artistica en los que
participan nifias, nifios, padres, madres, cuidadores y comunidad educativa.

1.2. Objetivos especificos:

- Facilitar procesos de reflexidn, empoderamiento y acciones transformadoras con
nifios y nifias a través de talleres de expresion artistica enfocados al
empoderamiento de sus capacidades y habilidades.:

- Generar un proceso de fortalecimiento de entornos protectores desde el
fortalecimiento de vinculos famitiares y entre pares. -

- Generar espacios de participacién y promomén en las comumdades y territorios para
la promocidn y la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

1.3. Poblacién objetivo:

- Nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios 11 meses 29 dias.

- Padres, madres, cuidadores, lideres comunltanos

- Instituciones y agentes institucionales responsables del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

3

1.4. Lectura de contexto

~ Tebla 11, Tasa Espedifica dao Feaundidad
{15-19 afios), por Subreglenes ' -

"o El Departamento del Nariiio cuenta con
bajas de tasas de escolaridad, inferiores

al promedio nacional, y el 51,2% de la
poblacién vive en zonas rurales, con una o

s ) e
gran participaciéon de cor_nunldades_ _ ﬁ—’f_;::
indigenas y afrodescendientes, teniendo Jocmontd
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Segun cifras del observatorio del ICBF, durante el 2017 ingresaron 2459 nifios, nifas y
adolescentes al proceso administrativo de restablecimiento de derechos pnnmpalmente en
zonhas como Ipiales y Tumaco.

» El Departamento del Tolima cuenta con una poblacién aproximada de 1.408.272 en
sus 47 municipios, de la cual el 68.46% reside en la ciudad, y un 31.54% en &reas
rurales, y de esta los nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 19 afios son mas de
514.693, es decir cerca del 37% de la poblacion del departamento, lo cual es una cifra
considerable e importante paradeterminar las acciones y politicas publi'cas a
implementar para la‘promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Segln informacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el 2018,

ingresaron 1.B85 nifios, nifas y adolescentes en el Proceso Administrativo de

Restablecimiento de Derechos — PARD, siendo las zonas comprendidas entre Jordan y Galan

las que presentan mayor nimero de vulneraciones de derechos de los nifios, nifias \

/
adolescentes.
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Fuente Observatorio ICBF

Como se evidencia, |as vulneraciones de violencia sexual son la principal problemética que
sufren los nifios, nifias y adolescentes en el Departamento es por eso que prevenir
situaciones de violaciones, embarazos en la adolescencia, Y situaciones de explotacion
sexual comercial, tienen una principal importancia. -
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e Boyaca es un departamento de contrastes, por una parte posee buenos indicadores
en educacién y sus institué:jon_es, y por el otro, tiene unos indicadores de pobreza que
lo ponen por debajo de la media nacional.
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Podemos observar que el maltrato y las violencias sexuales, son las principales causas
vulneracién de derechos en estos departamentos, esto relacionado con las estructuras
sociales existentes y marcadas en esta poblacién, una muestra de esto es que la tasa de
embarazos en la adolescencia es del 21% segun la (ltima encuesta nacional de salud.

El Departamento tiene una gran diversidad étnica y cultura, debido a'la migracién de personas
de varias zonas del pais. Ejemplo de ello, es qgue tan solo el 76% de los habitantes del
departamento son nacidos en el Valle del Caca, mientras que, el 24% restante son oriundos
'de ofras regiones, principaimente el Cauca (5%), Narific (3.2%), Caldas (2.2%), Risaralda
(1.7%) y Quindio (1.5%).

e Alafio 2015, el Valle del Cauca presenta bajos indices.de Pobreza Multidimensional
{IPM) en las etapas de Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia y Juventud, Es
lmportante aclarar que para considerarse en situacién de pobreza, el IPM debe ser
igual o superior a (5/15), un tercio de la variables corisideradas en la construccién del
indice. En promedio, el IPM para el Valle del Cauca es 0.09 para la poblacién en

_ Primera Infancia, 0.20 para la poblacic')ri en etapa de Nifiez, 0.21 para la poblacidn
adolescente y 0.19 para la poblacién joven. Por tanto, en promedio, este md:ce no
iguala nl supera el umbral de 0.33 para ser consideradds pobres.

Los municipios que presentan mayores indices de pobreza multidimensional para la poblacion
en primera infancia, nifiez, adolescencia y juventud, son el Distrito Especial de Buenaventura
y el municipio de Dagua. De hecho, en el caso del Distrito Especial de Buenaventura, el IPM
es de 0.14 para la primera infancia, 0.31 para la nifiez, 0.32 para la adolescencia y 0.31 para
la poblacién joven. De esta manera, se observa que el Distrito Especial de Buenaventura se
acerca mas al umbral de pobreza muitidimensional, reflejando las desfavorables condiciones

P



de vida de sus habitanfes que desde etapas tempranas como la nifiez, empiezan a postularse
para ser considerados pobres. .

En el Valle del Cauca se presentan unas alarmantes cifras de embarazo en la adolescencia,
. por encima del promedio nacional,
llegando a tasas superiores del 30%,

por lo cual se configura como prioridad Gralico. oo de‘;ggggfgfgg;ﬁggcﬁgggﬁg de a1 aitos
dentro del plan de desarrollo mitigar '] . 2010-2014p -
esta problematica. | O e s s ior s wacraros
323 n1 3.7 i”ﬂmrmﬂ 194503, 2018,
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entre los diferentes departamentos, o g4 0u1s
existen un alto namero de ) g A
vulneraciones de los derechos de la 3 |
infancia y [a adolescencia, aloquees | = [ Sse=mdiofsimic: B-rmooolakion s ol )
necesario generar estrategias. gﬁ;mmﬂsgmngmmgmﬁgggw porlo Socricria

1.5. Descripcion de la propuesta metodol6gica de acuerdo con las fases y
componentes del programa )
Nuestra metodologia basada en fa realizacién de talleres y actividades aprovechando las
oportunidades pedagdgicas que brindan las artes escénicas, en esquemas vitales que estan
centrados en historias vividas, aprendidas y heredadas. Asi pues, desde el lenguaje, fa
corporalidad y la emocion se van fijando cddigos que naturalizan situaciones y formas de
relacionarse con-un trabajo en el lenguaje, la emocidn y la corporalidad desde la exploracion
creativa y expresiva que brinda el aprendizaje del arte, para hacer visible y transfonnar
estructuras que facilitan que suceda el maltrato infantil.

Desde los juegos y aprendizajes de las artes, se reflexionan fy trabajan entonces dichos '

codigos para generar nuevas construcciones personales y colectivas de vida, haciendo un
relacionamiento constante desde un enfogue de derechos y posibilitando acciones afirmativas
para que los nifos y nifias fortalezcan su vivencia y construyan vinculos afectivos sanos en
entornos de proteccién,

La metodologia es entonces una herramienta que se adapta al contexto pues esto la hace
ejecutable en concordancia con las regiones focalizadas. Es por esto que en estos entornos
se proponen acciones distintas con cada grupo objetivo (nifios y niftas de 6 a 10 afios, 10 a
13 afios y de 14 a 17 afios 11 meses, padres, madres, cuidadores, comunidad educativa y
entorno cercano), y las tematicas se abordaran de acuerdo con |as caracteristicas propias de
*cada grupo, pero todas bajo el enfoque de derechos y con la perspectiva de transformar la
tendencia hacia el maltrato infantil, buscando el fortalecimiento de vinculos afectivos sanos
hacia los nifios, nifas y adolescentes gor parte de dichos y de entornos de proteccion v
prevencion.
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1.6. Alistamiento :

Durante este momento de planeacion y alistamiento se piantea la preparacion para la
implementacién en territorio, conformar comité zonal con la representacion de Comce, Ichf
zonal, Secretaria educacion y demas entes territoriales para realizar el el plan de accidn,
generar las estrategias de convocatoria y busqueda activa de nifios, nifias y ado!escentes
seleccion, contratacion, formacion y capacitacion del talento humano, entre otras acciones:

- Plandeaccion -

- Elaboracién documentos técnicos .

- Lectura, comprension y difusion del Lineamiento Técnico, Manual Operativo,

. Sistema Integrado de Gestién del ICBF. .

- Enfoque de desarrollo integral

- Protocolo de rutas de atencion

- Plan Basico de seguridad y salud ocupacional

- Minuta nutricional

- Plan de sistematizacion

' -

1.7. Atencién
1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes .

Siempre orienfado al. fortalecimiento de capacidades de-nifios y nifias para desarroffar
practicas artisticas, deportivas, culturales, comunicativas, ciudadanas, entre ofras, que
potencien su capacidad creativa brindandoles herramientas y conccimientos para la
construccion de sus proyectos de vida, en el contexto de situaciones y/o factores de riesgo
que afectan su proteccion integral. Asimismo, se recogen otras acciones formativas
necesarias para la implementacién como la capacitacién del equipo de trabajo, u otros
espacios de aprendizaje durante la implementacién de la propuesta.

Talieres con los nifios y las nifias - Creo, exploro el arte, pero sobre todo Creo en Mi y mi
poder de crear y transformar mi vida.

Queremos transformar narrativas para 'fque los nifios y nifias de 6 a 17 arios con 11 meses ,
padres, madres, cuidadores, miembros de la comunldad escolar y entorno cercano que
participen en el proyecto; se empoderen como protagomstas de una historia de vida donde
identifican su situacién, incorporan sus derechos y descubran la posibilidad de utilizar la
expresion artistica como herramienta para transformar positivamente [as perspectlvas de vida
y el entorno.

Desde las diferentes expresiones artisticas y ef proceso de practicar y aprender sus técnicas,
en cada sesion se aborda un contenido que da sentido a la reflexidén sobre los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, el maltrato infantil, la proteccién, la prevencién rutas de.
accion y mecanismos de proteccion para evitar posibles sﬂuacmnes de vulneramon y
promover acciones para aportar a un entorno seguro y de buen trato. - . ~

Las tematicas o contenidos sobre prevencién del maltrato qde se abordan en los talleres se
desarrollan a través de aclividades y experiencias de artes plasticas, literatura y artes
escénicas entre ellos: danza, musica, teatro, titeres o narracién oral aleatoriamente. %q



Los contenidos seran trabajados por capftulos narrativos a través de las diferentes sesiones.
El'orden propuesto corresponde a un proceso que involucra conceptos claves como identidad,
el reconocimiento de las propias habilidades y capacidades para ser, estar e interactuar en el
mundo, el relacionamiento con el entorno identificando sus riesgos, el manejo de las
emociones Yy la identificacion de aspectos resilientes para la vida

Para el desarrollo se proponen juegos, situaciones, retos e historias que plantean preguntas
orientadas a los contenidos que nos interesa desarrollar, que se resuelven desde la danza,
el teatro, los titeres, la narracion, la masica o las arles plasticas para motivar en los
participantes a la apropiacién de conocimientos, interiorizacién y sentido

Por cada grupo atendido se desarrallan encuentros vivenciales con una duracién minima de
dos horas cada uno. Estos se realizaran de acuerdo a las condiciones socioculturales, étnicas
e indigenas, de género y de la etapa de! ciclo vital, de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias participantes, los grupos seran de 25 participantes, y se organizaran por rangos de
edades. Los objetivos de aprendizaje son: - , :

- Fomentar la participacion de nifios, nifias y adolescentes

- Promover su reconocimiento como sujetos de derechos, por parte de ellos y
ellas, de sus familias, sus comunidades y por las inslituciones.

- Formar para la convivencia y la construccion de ciudadania .
- Promover la prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios, niftas y
adolescentes.

a. Modulo 1: Niﬁbs, nifias y adolescentes como sujetos qe derechos

Contenidos ' )
- Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante
- El sujeto de derechos y los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
- . El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario e
institucional donde transcurre la vida de los nifios, nifias y adolescentes.
- L.a Familia reconoce a sus derechos nifios, niias y adolescentes como sujetos de
derechos .
Objetivos de aprendizaje
Co- Seguridad personal y auto cuidado
3 Reconocimiento personal como sujetos de derechos
- Conocimiento sobre los derechos de la infancia y la adolescencia
- Mayor compresion sobre el contexto, los riesgos y facfores protectores
- Comunicacion efectiva y asertiva.
Criterios de evaluacién
- Los nifios, nifias y adolescentes conocen el programa y han vinculado al mismo
‘sus intereses, conocimientos y experiencias previas.
- Los participantes tienen mayor compresién del contexto donde habitan, sus
caracteristicas y potencialidades, factores protectores y riesgos existentes.
- Los nifios, nifias y adolescentes estén en capacidad de auto reconocerse Como
sujetos de derechos y conocen sus derechos ) ’
- Los nifios, nifias y adolescentes pammpantes identifican sus fortalezas
personales, el valor de sus historias de vida, su cultura y proveniencia.
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- Las familias reconocen a sus nifios, nifas y|adol_escentés como sujetos de

derechos. .
Durante el desarrollo de este primer médulo, el Promotor de Derechos iniciard el
. levantamiento del diagnéstico dei goce efectivo de derechos de cada nifio, nifia y adolescente
participante. | '
Este primer madulo pretende presentar el Programa a los nifios, nifias y adolescentes y
movilizar su participacion en torno a los contenidos y acciones propuestas. Asi mismo, busca
la comprension de los- participantes sobre la importancia del gjercicio de sus derechos, sus
potencialidades y posibilidades como sujetos de derechos y la posibilidad de asumir. [a vida
desde esta perspectiva.

Para iniciar el Programa con este primer médulo y motivar la participacién de los nifios, nifias
y adolescentes en torno al mismo, se propone empezar con una lectura conjunta del contexto
gue rodea a ios nifios, nifias y adolescentes, a traves de. actividades experienciales como
cartografias realizadas conjuntamente, a través de una practica deportiva y ladica.

La reflexion colectiva en torno a estas expresiones del contexto permitird identificar sus
caracteristicas geograficas, ambientales, sociales y culturales, asi como, las dindmicas
protectoras, las experiencias positivas existentes, los factores de riesgo, peligros e
inseguridades frente al ejercicio de sus derechos. De esta manera, ios nifios, ninas y
adolescentes participantes identificaran las ideas pnncupales y los temas relevantes que
deben desarrollarse de manera prioritaria en los encuentros vivenciales.

) . X
Este ejercicio y sus resultados permitiran que los participantes se apropien del Programa,
expongan sus intereses particulares frente a su desarrollo, opinen y aporten acerca de sus
contenidos y metodologias. De esta manera se espera compartir con los nifios, nifias y
adolescentes el sentido de este e integrar en sus dinamicas otras temdticas y acciones afines
propuestas por los participantes.

b. . Mddulo 2: Prevencién para la proteccién

Contenidos
- Derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.
- Factores de riesgo que afectan el EJEFCICIO de los derechos de proteccion de los
nifos, ninas y adolescentes.

- - Factores y rutas de prevencién y protecc:én

- Prevencién
- - de reclutamiento y utilizacién por parte de grupos amados ﬂegales (GADy
grupos de delincuencia organizada (GDO).
- Prevencion de peores foomas de trabajo infantil.
- Prevencidn de afectaciones por violencia.
- Prevencion de embarazo adolescente.
- Prevencién de consumo y adiccion a sustancias psicoactivas (SPA) legales
(alcohol y tabaco) e ilegales (p. ej.. marihuana, cocaina, etc.)
- Prevencion de adiccion a videojuegos (ludopatia)
~ - Prevencién de uso de [a pélvora.
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-+, Prevencion de accidentes de transito. o . .
- La familia como entorno protector de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
Objetlvos de aprendizaje
- '+ Reconocimiento de los riesgos existentes y de los factores de proteccion de Ios
nifios, nifas y adolescentes
. Comprensidn de las responsabilidades que tlene el sujeto de derechos
Capacidad de decision a favor del ejercicio de derechos
Apropiacion de las rutas de prevencién
- Encuentro respetuoso, igualitario y no violento entre hombres y mujeres.
Criterios de evaluacion
- Los participantes tienen la capacidad para reconocer los riesgos, amenazas y
vulneraciones a sus derechos de proteccion
- - Los nifics, nifias y adolescentes tienen la capacidad para reconocer ios factores
de proteccion de sus derechos.
- Los nifios, nifias y adolescentes reconocen su responsabilidad como sujetos de
derechos N
- Los niios, ninas y adolescentes reconocen la importancia de la equidad y el
respeto entre los géneros.
- Los integrantes de las familias de los parﬁcipantes‘ reconocen a la familia como
* entorno protector de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

El Programa pretende aportar a la prevencion temprana de la vulneracién de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes; fundamentalmente de sus derechos de proteccion.
Especialmente en los contextos explicados anteriormente.,

Esto indica gue el trabajo de prevencién requiere de un fuerte involucramiento de las familias,
la comunidad y fas instituciones, con el fin de rodear a Id;; ninos y nifias para protegerios
frente a los riesgos mencionados. El Programa-espera fortalecer dichos entornos a través del
trabajo con las familias y las comunidades, a partir de la articulacion y fortalecimiento
instituciona[ para la proteccion. :

[

En cuanto al desarrollo de este modulo con los nifios, nifias y adolescentes, se propone

" profundizar con ellos, la identificacién de los riesgos existentes en-el contexto y la valoracién
de los faciores proleciores presentes, fortalecer su capacidad de autocuidado y
discernimiento frente a {as ofertas perjudiciales. Asi mismo, apropiar ias rutas de prevencién
institucional que pueden ampararse en momentos en que la amenaza sea més fuerte y se
aproxime de manera directa a ellos y ellas.

En esta via es necesaric también frabajar con los participantes en tormno 2 sus
- responsabllldades como sujetos de derechos y el reconocimiento del efecto que sSus acciones
tienen sobre sus propias vidas y sobre las de quienes los rodean.

Con el fin de fomentar la consolidacion de relaciones interpersonales respetuosas, solidarias
y protectoras, el médulo trabajara también en torno a la erradicacion de la violencia de género,
ia iguaidad entre hombres y mujeres, la equidad y la valoracion de las diferencias.

c. Modulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz



\

Contenidos propuestos
- Respeto por las diferencias
- Reconocimiento del otro como un interlocutor valido
- * Comunicacién asertiva; dialogo y escucha

.- Convivencia pacifica )
- Resolucién creativa de los conflictos. .
.- Cultura de paz y no violencia

- Solidaridad
- La familia.como entorno de paz

Objetivos de aprendizaje . :

Habilidades para la vida en sociedad, convivencia, respeto y valoracmn de! otro

Habilidades para la solucion pacifica y creativa de los conflictos

Habilidades para ei reconocimiento de las capacidades personales

Vision de futuro

Criterios de evaluacion _ o '
- Los nifios, nifias y adolescentes cuentan con capacidades para la convivencia y
la solucidn pacifica de los conflictos
- Los niftos, nifias y adolescentes reconocen la importancia de respetar, reconocer
y valorar al otro y las diferencias. ' _
N Los nifios, niﬁas y adolescentes mejoraron sus habilidades para la comunicacién
asertiva
- Los nifios, nifas y adolescentes reconocen sus potenc:alldades para construir
propuestas de fuluro. .
- Los integrantes de las familias reconocen su importancia en la busqueda de la
-convivencia, la reconciliacion y la paz.

El fortalecimiento de los nifios, nifias y adolescerites como sujetos de derechos supone su
formacién como sujetos sociales; es decir, personas con capacidad para convivir, solucionar
pacificamente sus conflictos, respetar las diferencias y contribuir a la construccion de una
cultura de paz en el entorno donde habitan.

~

Este tercer médulo se propone entregar a los niflos, nifias y adolescentes participantes
herramientas de educacidon para la paz que faciliten su convivencia con otros y otras y
enriquezcan su vida personal.

Entre Ios contenidos propuestos se encuentran el valor del diélogo y la escucha, el desarrollo

‘de habilidades para comunicarse asertivamente, expresar las emociones y entenderse con

los demas;

Asi mismo, se pretende trabajar en el desarrollo de la capacidad para ponerse en el lugar del
otro, valorarlo como diferente y comprender sus actitudes y respuestas ante las dificultades.

Con el fin de promover la solucién pacifica de los conflictos como base de la convivencia, el |
madulo propone la realizacién de actividades experienciales que puedan trasladarse ala \r[da
colu:i:ana de los niflos, niflas y adolescentes partucupantes

-

Asi, los espacios formativos expen’enciales se constituyen en entornos de inclusion social,
exploracion en las relaciones interpersonales, aprendizaje y proteccién mutua entre los nifios,
nifias y adolescentes participantes, que deben atender de manera diferencial e incluyente las
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necesidades tanto particulares, como colectivas; entregando a cada uno experiencias que le
aporten de manera significativa a la construccion de su ser y a la definicion de su vision de
futuro como parie de la sociedad.

d  Modulo 4: Participacion accion colectiva

Contenidos
- Ciudadania y mecanismos de participacion
- Cuitura de la legalidad
- Liderazgo - .
- Espacios de deliberacién y concertacion29 -
- Mi relacidn con el medio ambiente
- Reciclaje
- Las famillas como espacio de participacion
Objetivos de aprendizaje
‘- Capacidades para Ia participacion
- Conocimiento de los mecanismos y normas para la participacién
- Capacidadés para la concertacién y la construccidn de consensos
- Capamdades para el liderazgo y la conformacuén de orgamzacnones
Criterios de evaluacion
- Los nifios, nifias y adolescentes se vinculan a mecanismos de participacion
ciudadana '
- Los nifios, nifas y adolescentes participan activamente en el Programa
- Las familias generan espacios de participacién de sus nifios, nifias y _ -
adolescentes en la toma de decisiones de sus hogares.

Segun Hart et al. (2004), la participacion se define en relacidn “con los procesos de compartir
las decisiones, que afectan la vida propia y la vida de la comunidad en la cual se vive. Es el
medio por el cual se construye una democracia y es un criterio con el cual se deben juzgar
las democracias. La participacién es el derecho fundamental de la ciudadania.” .

La participacion es un derecho clave, es garantia de los demas derechos y fortalece en niflos,

nifas y adolescentes la capacidad de reflexion personal y colectiva estimula el N
reconocimiento de opciones, les pemite pensar en el largo plazo y mejora sl capacidad para
interesarse en asuntos publicos.

La participacién de los nifios, niftas y adolescentes dentro de su comunidad es de vital
importancia por varios motivos: facilita las condiciones para el cambio social, ya que ellos y
ellas proponen ideas novedosas y flexibles; también puede generar nuevos mecanismos de
control social. De igual manera, fortalece su reconocimiento como sujetos de derechos y pone
de presente el principio del interés superior del nifio y la nifia. .

Por tal razén se busca, fortalecer la capacidad de los nifios;-nifias y adolescentes para la

tomia de decisiones y la participacion en espacios publicos y privados, actuando como vigias /
de sus derechos y promotores de’ sus responsabilidades, a parlir del e;ercncuo de la
ciudadania. .



La participacién se constituye en un factor clave para el goce efectivo de los derechos, para
" lo cual se toman los siguientes elementos del enfoque propuesto por Francesco Tonucci en
la Ciudad de los nifios y las nifias:

- Los nifios, nifias y adolescentes deben ser duefios y duefias de su propia ciudad, -

porque es en ella donde esta su cotldlamdad los aprendizajes, los juegos, los afectos y
concepios.
- Reconocer los nifios, nifias y adolescente$ como sujetos de derechos que
merecen igualdad de oportunidades, respeto y articulacion de identidades y diferencias.
- Promover la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en la gestidn publica
de la ciudad.
- Apelar a los derechos de Ios ninos, nifas y adolescentes como elemento
transformador para construir una nueva ciudadania. -

- Todo lo anterior desde un concepto de libertad basado en e protagonlsmo la
participacién, la solidaridad, la inclusién y la creacion popular.

e.  Proyecto de vida (Transversal)

Contenido - S ,
- ¢Quién soy yo?
- Dimensiones de mi vida
- Vision de futuro a mediano y fargo plazo
- Objetivos en cada dimensién de mi vida
- Autoconocimiento y meditacién
- ¢ Queé debo hacer para cumplir mis objetivos de vida?
- La familia como dimension de mi vida ‘
- La familia como patrocinador def proyecto de vida de sus nifios, nifias y
adolescentes
Objetivos de aprendizaje - -
- Autoconciencia :
- Autoestima
- Definicion de objetivos y metas personales positivas
- Conocimiento sobre proyecto de vida
Criterios de evaluacién v . :
- . Los nifios, nifias y adolescentes con proyecto de vida elaborado
- Las familias apoyan la construccion y desarrollo det proyecto de vida de sus
_nifios, nifias y adolescentes ‘ ' .

El médulo permitiré que los nifios, niflas y adolescentss cuenten con elementos claros para
iniciar fa construccion de sus proyectos de vida y objetivos a futuro. Esto teniendo como
insumo las experiencias vividas y los conacimientos aproplaclos y construidos durante el
desarrollo de los cuatro modulos anteriores.

El contenido de este mddulo se destinara fundamentalmente a apoyar y acompanar a cada
nifios, nifias y adolescentes participante en la identificacién de sus suefios y deseos para el
futuro inmediato, a mediano y largo plazo. Asi mismo, trabajard con ellos y ellas en la
construccién de planes que permitan aicanzar y trabajar en favor de estos suefios de futuro.



Este proceso requiere la identificacion de fortalezas personales, de factores que las favorecen
en el entorno, de recursos internos y externos para caminar hacia el futuro, y de una vision
coiectiva que permita también {a consolidacion de apuestas de vida basadas en la solidaridad
y la colaboracién mutuas.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares y entornos escolares.

N -

Dirigidos a padres, madres y cuidadores, Convocamos ‘a aproximadamente 30 participantes
en los cuales se realice una exploracion desde técnicas artisticas para sensibilizar y
comprometer a los padres, madres y cuidadores en acciones transformadoras para prevenir
o detener el maitrato infantil.

[

Et apoyo a las familias busca asegurar que cuenten con algunas herramientas y conceptos
claves de desarrollo y bienestar infantil, los derechos del nifio y las responsabilidades

parentales, ademas de desarrollar soluciones a los problemas que s& puedan encontrar en la.

crianza. Asi mismo el tema de maltrato infantil ocupara un momento especial, para trabajar
JIos diferentes tipos de maltrato y sus seftales y sintomas mas frecuentes, ast como las rutas
de atencién. '

Se desarrolla el contenido de Rutas de atencuﬁn indicadores de posible maltrato, agresuon o
abuso; y de acuerdo al contexto de cada territorio se seleccionaran dos contenidos generales
para trabajar. Se Explorara el significado tipos de maltrato, situaciones y consecuenc:as del
maltrato desde fa sensibilizacion. Reconocer las estructuras heredadas ‘que justifican y
legitiman el maltrato, la violencia de género. Con esta motivacion, proponer accicnes

transformadoras que detengan el maltrato en ias familias y permitan la proteccion y buen trato

hacia los nifios y las nifias. Compromiso para la transformacion personal y del entorno. Rutas
de a}enci,én.

Realizaremos también encuentros con docentes, coordinadores, orientadores, . personal

administrativo y de servicios. De acuerdo con los acercamientos con cada institucion, se

conformaran los grupos Se convocaran aproximadamente 15 personas por encuentro. La
planeacion y organizacién de cada sesion sera liderada por el apoyo psicosocial, en compafiia
de los talleristas, basados en la informacion recolectada, percepciones y caracterizacion de
situaciones que suceden en la entidad los temas como Roles e Inspiracién, reconocimiento
de los diversos roles que los docentes cumplen en {a comunidad educativa y otros espacios
de su vida cotidiana, reconectarse con su inspiracién. Explorar el significado tipos de maltrato,
situaciones y consecuencias de! maltrato desde la sensibilizacién. Reconocer Iz ruta interna
del entorno escolar, a través de la Guia de instituciones. Con esta motivacion, proponer
acciones transformadoras que detengan el maitrato en ias familias y permitan la proteccién y
buen trato hacia los nifios y las nifias. Compromlso para la transformacién personal y del
entorno,

A\

- = Encuentros individuales y grupales con padres » Encuentros intergeneracionales y
encuentros familiares individuales y grupales + Encuentros fortalecimiento a entornos

1.7.3 Articulacidn interinstitucional
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La articulacién tiene como sustento el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el cual retine
organismos de cooperacion interacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios econodmnticos y seclores sociales; los cuales son vitaies para el cumpiimiento de ia
corresponsabilidad en la -promocién y proteccion de los derechos de la infancia y la
adolescencia, es por esto que es necesario generar estrategias que permitan la coordinacién
y alianzas de los diferentes entes y proyectos que se adelantan en los teritorios. .
Esta gestion se realiza desde la coordinacién general hasta los mismo promotores de
derechos, buscando fortalecer & trabajo realizado, esta gestion para movilizar las respuestas
institucionales necesarias para garantizar los derechos de prestacion de servicios a los niftos,

.nifas y adolescentes, y llegado caso de encontrarse ante vulneraciones de estos, reponar
estas situaciones de amenaza y/o vulneramén a las autoridades competentes

Esto se cumple con la realizacién del mapeo de actores institucionales, el cual debe contener,
" como minimo, centro zonal del ICBF, defensorias de familia, comisarias de familia o en su
defecto inspecciones de policia, la informacion del cuéntame y el diagndstico de derechos, y
todas aquelias entidades que hacen parte del SNBF, asi como el seguimienfo de este mismo.

~

1.7.4 Control social .

Guardianes del Tesoro, es la principal herramienta de control social, sin que sea exclusiva,
del proyecto, que tiene por objeto realizar control-social de las acciones realizadas en el
programa, que a su vez permile la parlicipacion e incidencia politica de las nifias, nifios y
adolescentes, este grupo sera confon'nado por ocho nifios, nifias y adolescentes, cuatro -
padres, madres o cuidadores, pammpantes del proyecto, quienes se encargan de realizar
seguimiento a las actividades, verificar su oportuno y correcto cumplimiento.

Entendemos que este es un proceso 'pérmanente que implica compartir informacion,
opiniones, ideas, aportes y propuestasa través del didlogo entre las nifias y nifios, y entre
ellos con los adultos; basandose en el respeto mutuo. Es un proceso en el que los nifios y
nifias pueden aprender como sus puntos de vista y los de los adultos son tomados en cuenta
generando resultados y transformaciones en los procesos en los cuales participan.

Al ser un derecho las nifias y nifios, sin discriminacion, 'se relacionan con la oportunidad de
expresar un punto de vista, influir sobre la toma de decisiones y lograr un cambio. Esto implica
el involucramiento informado y voluntario de todos los nifios y nifias, en cualquier asunto
relacionado directa o indirectamente con ellos y ellas. '

" La participacion infantil es una forma de trabajar y un principio esencial y un gje transversal
que atravesara principaimente las acciones relacionadas con Guardianes del Tesoro, las
actividades previstas en el proyecto, en las cuales se involucrara activamente su opinién y
desarrollo de contenidos y objetivos de tal manera que ellos y ellas puedan decidir hacia
donde estaran dirigidos los esfuerzos en el tema de prevencion del maltrato infantil que
incidiran en su entorno escolar y mas amplio hacia las estructuras comunitarias

1.8. Cierre ' . ,



_1.8. Cierre ’
Pdra finalizar ei proceso se adelantara el cierre que iendré los siguientes momentos:

- Laaccién de celebrar denota la alegria y el beneplécito por una situacion, accién o
acontecimiento. Por ello queremos que todos los nifias participes de proyecto
celebren vivir un entorno de proteccién y prevencién del maltrato infantil, que sea
un dia especial en el que los nifios y nifias que participan en los lalieres se'
encuentran y comparten creaciones que han realizado en el proceso. Ambiciocnamos
que la comunidad educativa, padres, madres y cuidadores participen y noten que es
un movimiento que no se detiene, sino que este cierre del proceso nuestro seael -
inicio de |as acciones propias. '

- Medicién de salida de los NNA: Se realizar la aplicacién de un instrumento que
permita el levantamiento de informacion que tiene como propésito conocer el estado
de salida de Ios nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivasy
valoraciones de riesgo, asi como, habilidades y capacidades.

1.9 TRANSFORMACIONES Y, RESULTADOS ESPERAPO_S

= proyecto tiene como visién integral el reto de construccion de elementos que prevengan

las probleméaticas sefaladas y la convivencia entre nifios, nifias y adolescentes con el soporte
estraiégico de lo que significa la integracion con ia FAMILIA Y DEMAS ENTORNOS en el
- desarrollo de SOCIEDAD. Este es un proyecto de construccién de sociedad desde la 6ptica
de entomos protectores claves para la regién.

La propuesta de trabajo como linea de accion por la Fundacion pretende a la luz del manual
operativo del programa democratizar la informacién sobre la oportunidad y los derechos que

tienen los nifics, nifias jovenes sobre si mismos para Ia toma de decisiones auténoma,

informada y acompanada per su grupo familiar, educadores y lideres comunitarios,
previniendo las problematicas definidas anteriormente y dadas como pricridad del ICBF.

El PLAN DE ACCION PARA AFRONTAR ESTAS DOS PROBLEMATICAS se encuentra
relacionado por 3 éreas fundamentales: Individual, Familiar y comunitaria. Cada area cuenta

con unos indicadores psicosociales que permiten dar cuenta de las condiciones de las familias

y sus integrantes desde una perspectiva relacional psicosocial, de acuerdo con categonas de
andlisis de cada area.

Ar_nbito Individual. ApIica solo para los beneficiarios directos del proyecto.

Este 4mbito se relaciona con la experiencia del beneficiario directo del proyecto, se analiza:

identidad y rol actual, percepcion de si mismo, manejo emocional, manejo afectivo, toma de_

decisiones y comunicacion asertiva, bienestar psicoldgico actual,

Durante la entrevista psicosocial familiar, las preguntas para el ambito individual deben

dirigirse a responder aspectos relacionadaos con elflos beneficiarios/s directo/s del proyecto.
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Ambito Familiar. Aplica para el grupo familiar, tener en cuenta a todos los integrantes de la
familia, )

Este &mbito se relaciona con interacciones que se generan en el grupo familiar a partir de la
comunicacion en la familia, las pautas de crianza, conocimiento de los hijos, consumo de
alcohol y SPA, apoyo familiar y resolucion de conflictos, situaciones de Vro[enc;a Intrafamiliar
y/o violencia sexual. ' i -

Ambito Comunitario. Apllca para el grupo famllrar tener en cuenta a todos los integrantes de
la familia. '

El ambito comunitario permite dar cuenta de los procesos participativos de la familia ¥ sus
integrantes para el desarrollo de habilidades y fortalecimiento de capacidades a partirde Ia '
construccién de redes comunitarias y sociales. Se tiene en cuenta la disponibilidad a Redes
de Apoyo Social y el acceso a instituciones y servicios.

Ateniamente,
Firma U - SR

Nombye completo: Natalia Carolina Cuenca Hernandez
Direccion comercial; Cra 58b #135-49

Teléfono y Fax: 3112310078 -

Domicilio Legal: cra 58b # 135-49 .

Correo electrénico: gaiaculturaproyectos@gmail.com
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2. CAPACIDAD T[:fCNlCA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Bogatd D.C, septiembre 03 de 2019 ,

Senores .

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75 _ .

Bogota ' . -

La suscrita NATALIA- CAROLINA CUENCA HERNANDEZ con cédula de ciudadania N. 52,814,579 en
calidad de Representante Legal de la CORPORACIGN GAIA LUDICA Y CULTURA con Nit.
832.007.250-5 de conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta
metodologrca, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del
Programa, informo que me comprometo a disponer de una Sede Admnmstrahva enla(s) zona(s) en
donde estoy interesado en operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de cémputo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones.

7

Ademds, garantizo la contrataciéon permanente durante la ejecucion del contrato y con recursos
propios de al menos: un {1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y-in (1)
asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacién. )

Atentamente,

Firma"/v - UL ]

Nombre completo: NATALIA CAROLINA CUENCA HERNANDEZ
Direccion comercial: CARRERA 58B No. 135-49

Teléfono: 311-22310078

Domicilio Legal: CARRERA 58B No. 135-49

Correo electronico: galaculturaproyectos@gmail.com



3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita NATALIA CAROLINA CUENCA HERNANDEZ de conformldad con lo requerido
en la Invitacion Piblica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UNBANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDC PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE :NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de’la Invitacién Publica de Ia siguiente

manera.

CONCEPTO

» Dotacidén adicional- para ios centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nicleos de desarrolio de acuerdo con
lo sefialado en el Manual Operativo.

DETALLE/ ESPECIFICACION

» Cualificdcion adicional a la minima requerida del
talento humano vincutado para ia implementacién del
programa )

« Actividades de movilizacién social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

La sensibilizacion de la comunidad educativa
es fundamental para generar un entorno de
proteccién, por esta razén se programaran por
cada 100 nifios 1 nrasentacion artistica de
obras, intervenciones, o actividades especiales

_realizadas por artistas y especialistas invitados,

que abordan el tema del maltrato infantil y a
partir de las cuales se desarrollara un espacio
de intercambio, juego y reflexion sobre las
tematicas a

Havés de u:ﬁu.rdunugtaa

| participativas y de construccion de sentido. El

desarrollo de las actividades estara liderado por
la coordinacién de movilizacién social,
respaldados por el productor de campo y el
equipo de docentes y apoyo psicosocial
encargados de cada institucién, para
direccionar la reflexién hacia el compromiso
que tenemos todos frente al maltrato infantil.

* Actividad de movilizacidn social para el reconocimiento
y garantia de los derechos de los NNA

Ciefres en cada grupo. La accién de celebrar
denota la alegria y el beneplacito por una
situacion, accién o acontecimiento. Por ello
queremos que todos los nifios participes de
proyecto .celebren vivir un entorno de
proteccion y prevencion del mailtrato infanti,

que sea un dia especial en el gue los nifios y
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nifas, que participan en los talleres se
encuentran’ y comparten creaciones que han
realizado en el procesc. Ambicionamos que la
comunidad educativa,” padres, madres vy
cuidadores . participen y noten que es un
-movimiento' que no se detiene, sino que este
cierre del proceso nuestro sea el inicio de las
acciones propias.

= Ampliacién de cobertura, dias de atencion o duracmn
del programa

Se realizara un evento especial, en 4 ciudades
. €l cual tendra como objetivo el continuar con
la promocién de entornos de buen trato y
prevencién del maltrato infantil, A este evento [
se convocara a funcionarios municipales y

. departamentales de organismos
gubernamentales y organizaciones no
gubernamentales con  competencia y

trayectoria en el tema para participar en un
Conversatorio central alrededor de la politica
publica y experiencias exitosas que den cuenta
de los principales retos y desafios en el tema,
donde se expondran los principales resultados
del proyecto en entornos éscolares.-

| Asi mismo, se buscara la divulgacién de los

hallazgos realizados durante proyecto entre
elios los aportes de los ejercicios participativos
avanzados con nifas y nifos.

Se convocaran también otras instituciones
educativas en el departamento, organizaciones
de base, ONG e instancias con interés y irabajo
en el tema, participantes de plataformas, redes,
mesas locales y municipales con el objetivo de
sensibilizar acerca de la importancia de
continuar los esfuerzos por la mclusron del
tema.

» Mejora en el componente nutricional,

= Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa) .

*» Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF

~

(D:hgenc:lar solo la fila que corresponda de acuerdo con Ia linea de valor agregado que le

mteresa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
* minimo el 2% det vaior dei contrato que se {iegue a ceiebrar en caso de ser habiiitado

y seleccionado para suscribir contrato.




Para constancia y aprobacion, ef presente documento se firma en la ciudad de Bogota a los
03 dias del mes de septiembre del 2019,

Firma

— 7
Nombreﬁ:ompleto: NATALIA CAROLINA CUENCA HERNANDEZ
C.C: 52.814.979
Representante Legal
NIT: 832.007.250-5
Direccién comercial: CARRERA 58B No. 135-49 .

Teléfono: 311-2310078 .
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'EXPERIENCIA DEL INTERESADO

~ . .
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. - RO DEL
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4 " ’ LA CERTICATIGN mx:‘u CuAL FECHA 0E ’ N
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. < - 00
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1175- Institute Distrital Sandra . . N
N - - ' -1 K
5 | de 4/3/16 NA | delasArtes-. Vélez s N/A .,d’éa""[f’ el _proyecto_denaminado “| vBogots |- 15/7/15 30/61/1 Ejecutado | 152048
2015 - IDARTES Abells : BOGOTA VIVE EL ARTE" como una : ' | )
- iniclativa que permite vincular actores - ’
- publicosy privadosen torho alartey la | | R
i cultura ) . .
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¥ 3
-~ ’ K i )
7 E . ) °| Generar entornos de protecdén y .
1476 Instituto Cristing -prevencldn del maltrato Infantil desde * Medellin, ' _
de Colombiano de . un enfoque de derechos fartaledenda Cali . 31/12/” 1.874.00
L N '’ v 3
2016 . 32117 N/A Blenastar famlliar \:::T;gd:s s N/A . los vinculos afectivos, a reflexidn yla| - Bogotéd 18/8/16 . 16 Ejecutado 0\.000
ICBF . crianza a traviés de procesos creativasy Cund. : .
' | ) de expresién, . ’
- . < Implementar acciones arientadas a la | .
I generaclén y fcrtale‘dmlentos de Call, Bugs, ST
entornos de prevencdn y maltrato . -
. Yumbo, .
- . Infantll desde un enfoque de derechos, .
Instituto i . y Palmira, - .
1345 , Colomblano de Cristina { fomentando los vinculos afactivos, la . - Pasto 31412/ 1.300.02
de 27/3/18 N/A ’ Venegas sl N/A reflexidn y la crlanzz a través de ‘ 30/5/17 | * Ejecutado i 7
Blenestar famillar | . Iplales, . 17 - 3.500
2017 |CBF Fajardo . procesos creathyos y de  expreslon Thauerres
- artistica en los que participan niRas, 9 -
nifios, padres, madres, culdadores y ion ovito .
comunldad educatlva 8 ) . ) .
- - .' -
’ Adriana . L : .
Gonzélez . Aunar esfusrzos humanos, téenlcos y . o , N ,
€o1 Ministerio de . Enzo - finanderos para Implementar una |- . .
: Cultura, tdartes y Ariza | - estrategla de drcufaclén de las |° . - 15/12/ 207.772. |
de 5/ 1.3 N/A Cidmara de. Jalme Sl N/A Industrias culturales y creativas, con el - Bogoté 22/3/17 "7 Elecutado ! 000 1
2017 .
¢ , Comerdo Cerén fin de promover negodos en ascenarlos | - .
R Martha ' ¥ mercados internacionales
Velefio A .
' - ) ) . -{. Cartagena B - R
73 | - . - -] Apoyar el proyecto “ll MUESTRA . . <y
de |28p0n7 | na | Miisterioda | Claudia sl N/A | ITENERANTE DE CINE AFRICANO BOBOE, | 5y g | 2B | genppa | 220000 |
. Cultura Ramirez Cali, San . 7 -l , 00
2017 MUICA 2017 Andrés - - -l
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Observacion Los contratos relacionados No X Si h'm sldo objeto de Imposicion de multas y/o declaratorlas de sefiale las multas o Incumplimientos de
cada contrato, . . . N -

- . -
—_ . ~ R ]

'Nota: La documentacién soporte que acredite la eiq:erlenma del interesado deberd.ajustarse a las condic:ones generlcas y espec;ﬁcas de 1a contratacion.
En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus 1ntegrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la
* persona para Ia que se ejecuto el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar comoe minimo Ios
siguientes datos: nombre o razén social del cluente o contratante, valor, objeto, nombre o razdn social de quien ejecutd el contrato, exlglda para acreditar
“el requisito para partlcnpar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de termmaclon de la ejecucidn del contrato).

—_ ,




Ciudad y fecha: Bogotd D.C, septiembre 3 de 2019

Nombre del Interesado: CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA
Direccldn: Carrera 588 No. 135-49

Ciudad: Bogotad

Teléfono: 311-2310078 ) .

Correo electrénico: gaiaculturaproyectos@gmail.com

NIT: 832.007.250-5

O el

a4
NATALIA CARO}/Z\IVA CUENCA HERNANDE?Z
RepresentanteLegal
C.C No.52,814.979




EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL '

; . DE LA CORPORACION MIN( kU SUTO d ,
; o - Nit.830.084.540-7 . - ‘ o
i. Certifice que:

. Que LA CORPORACION GAIA, identificado/a con NIT No, 832 007.250-5 presté sus serviclos ala

. Corporacién Miai ku suto en los sfgulentes términosy condlclones

- NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION GAIA I.UDICA Y CULTURAL
- NIT: 832,007.250-5 v
) OBJETO DEL CONTRATC: realizacidn actividades artfsticas con nifios y adolescentes an el programa
" * Cultura en Comiin. -

PLAZO DE EJECUCION : 421 24 do septiembre dg 2015, ° ) : - .
VALOR E£L CONTRATO: tres millones cien mi! pesos mcl ($3.100.000.00) ) . -

Dada a peticlén del interesado a los 22 dlas del mes de abril de 2016.

Atentamente; © | ; e - o L

! _ : BERNARDO CARO PRIETO

A . : Reprasentanta Legal - Minl ku suto

Corparaciba Mint kat suto / Nit.s B30054540-7 ‘ - .
‘ Diagaml 60 & 24 A |8, Tckfono: (37) (1) 4819573 / Bogati, Co!nmbla Amérm del Sur L
' www.minikusuto,org / minikune e gmait.com ; . :

-

b ¢ . §
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| : . . )i
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Avikuandari | .

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CORPORACION ARIKUANDARS .
Nit. 901.046.783-5

CERTIFICA

0.2 13 CORPORACION GALA LUDICA Y CULTURA Identiflcada con Nit. 832.007.250-5, realizé talleres
Z3'zzs rave transmliis foF derechos v estrategias para la prevencién'del maltrato Infantil en 13
“+dzd de Sogon, eave ¢ paricdo compreadido del 10 de fabrero a1 10 do julls del 2017, por un
mfowto e velste milones e pesas (COP 20.000.000)

SaenziZala --es:me cesrtificazidn en Bogotd, a los primeras (01} dias de azosto da 2017,

ATeniamenie,

OLGA LUCIA ACEVERD
Representante Legal

Cerporacian Arikuandari, Nit, 801.045.783-5
wynv.arikuandari.org
Carrera 7C No. 145 - 32, Casa 10
Yeléfono: 6960154
Bogoté, 0.C

. Scanned by CamScanner
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w'»‘?’a-"*‘ Pontificia Universidad

&7 7 JAVERIANA

J._‘.".\;zﬁ.a - ~  Bogwa --—- -

A QUIEN INTERESE

_El centro de Gestién Cultural de la Pontificia Universidad Javeriana cerlifica que la
Corporacidén Gaia Ltdica y .Cultura con NIT 832007250-5, ha prestado sus servicios
culturales de forma idénea y efecliva en las siguientes actlvidades:

Coordinacion del espacio semanal de la narmracion oral “Migrcoles del Cusnto® a partir
del afio 2002 hasta la fecha.

Realizacién de! Festival Nacional de Cuenteros "Quiero Cuenlo” a partir del afio 2001 J
hasta ia fecha,

Raalizacién del Taller de Namracién Oral durante los afios: 2002, 2003, 2004 y 2005.

Presentacién de sesién de cusntarla para diferenies eventos en dependenciss de la
universidad.

fas anteriores actividades desds su iniclo a la fecha, han tenido una ejecucion
aproximada de $30, 000 000 (treintz millones de pesos) cada afio,

gj‘\ \M—’seinte (20) dias del mes.de abril de 2016.

LSy

VONNE CAROLINA GOMEZ R,

Diractora -~
Centro de Gestidn Cultural

Comazaiiag

Centro de Gestién Cultural |

‘!

Cra 7 No. A0-76/ Ed. Emillo Arango — Guinto plsa. PBX.: 3209320 B(T.34240B238 FAXL3240. Bogotd, D.C, Colembia -
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ALOALDIA BATOR
CEROCOTADLC.
A0 Diskral e 135 Atea

Al Comesiar, o wibos datos:
(KNANRRIERRRERRINN

Radicado: 20181400043101 o 04-03-2016
Pig 1de 3
LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA:

-

Qua el INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES ~ IDARTES, con NIT, 900.413.030-6,
suscribld of Convenio de Asoclacidn gus 8e describe a continuacion:

' ASOCIADO: CORPORACION GAIA LUDICA Y CULTURA
IDENTIFICACION: NIT 832.007.250-5

1.- CONVENIO DE ASOCIACION No. 1178 DE 2015

OBJETO: Aunar esfusrzos entrs EL INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES - ¥
Corporacién Gaia Lidica y Cultura entidad sin dnimo de lucro para desarrollar el proyecio
denominado "Bogoth vive el Arta", como una Inicialiva que permite vinculer actores piblicos ¥
privados en tomno &l arte y la culfura

VALOR DEL CONVENIO: Mil. CUATROCIENTOS CINGUENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEICIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/ICTE ($1.459'462.838.00)

FECHA DE S8USCRIPCION: 18 DE JULIO DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO COM CARGO A LOS RECURSOS
DEL IDARTES: Components 1 Por Bogoth Clrcula el Ate: Clroulacion Artfstica y Figsta de
Bogotd: 1.1 Garantizar Is circulackn de) minimo 16 artisias en la Fiasta de Bogota vy otros
espacios convencionales y no convencionales del Disitrito Capital, 1.2. Garantizar los servicios
de cperadores logistico a ios que haya lugw para el buen desarrollo paro fa circulacién
artistica 1.3 Garantizar los sesvicios de operadores 16cnicos a loa que haya fugar para el buen
desamotio para la croylacién wifstica 1.4, Adelantar el alquiter ds los equipos para Ia
proaduccion tcnica de los evenios necesarios para 'a realizacion de eventos de circulacién con
criterios de calidad y optimizacidn de fos recursos. 1.6. Garentizar o prestacién de los
servicios da hidratacién, afimentacién y Catering necasarios para [a realizacidn de los eventos
con critévios da cafidad y oplimizacién da los recursos. 1.6, Tramitar los permisos que sean
necesarios para la realizacién de los eventos en cumplimiento del objsto del convenio. 1.7.
Reallzar el registro y memoria da los avenies y actividades de circwlacion de las distintas
practices arlisticas que sa realicen en &f maico del convanio. 1.8. Garanttzar la compra
materiales fungibles o alquiter de materialas necasarios para las escanografias y elomentos
de montaje. 1.9. Garantizar el transporie focal de erlisias y materiales necesarios para la
realizacién de las actividadas de circulacin. Ferias Locales de las artes en los sjes norte y
sur: 1.10 Garantizar la clrculacién del minimo © artistas en la Ferias. 1.11. Garantizar la
circufacién de) minimo 9 agrupaciones distritales da mediana y corta trayectoria en la Ferlas

Cafle 8 No. 8 - 52, Bogoth Colombia
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1.12 Garantizar los servicios de operadores logistico a los que haya luger para e! buen
desarrollo para la circulacion artistica 1.13 Garantizer los servicios de operadores técnicos &
{os que haya lugar para & buen desamolo para (3 cireulacidn artfalica 1.14, Adelantar
-glquiler de los equipos para la producclon técnica de los evenlos necasarios para la
realizacion de eventos de clrculacidn con criterios de calidad y optimizacién de los recursos.
1.15. Garantizar la prestacién de los servicios de hidralacién, slimentacién y Catering
necasarios pera la realizacidn de los eventos con crilerios de calidad y optimizacién ds los
fecursos. 1.18. Tramitar los parmisos que sean necesarios para ia realizacitn de los evantos
en cumplimiento del objeto dal convenlo. 1.17. Realizar e! registro y memoria de los eventos y
actividades de clrculacidn de las distintas practicas entisticas que se realicen an el marco da!
convenia. 1.18. Garantizar la compra materiales fungibles o alquiler de materiales necesarios
para las escenografias y elementos de montaje. 1.19. Garanlizar el transporte aérao, tarestre
y local de arlistas y materiales necesarios para la realizacion de jas actividades de circulacidn,
1.20 Garantizar el servicios de hots! pare los arlistas invitados gue lo requisran. 2. Formacién
con enfoque a grupos poblacionales: 2.1 ‘Cacetizar un taller da 16 horas. 2.2 Gerdntlzar un

talisr de misice de 10 de horss. 2.3 Geraizer un taller de 12 hored. 2. 4. Gamentizer el
material necesario para el desamollo de los taferes, 2.5:Realtrar dos conversatorion donde sa -

stiabisEca 16 reiackén ecire arle y pobleciones. 2.6. Garantizar como minimo tres -(3)
participantes en fos convesaloros. 2.7 Gestionar y . gerentizae a8 (3) preseniacionse
artisticas, ung por caca drse (etos phietioss, mdsics y danzs), 2.8 Garantizar la produccién
técnica y logistica del conversatorio 2.9, Garantizar la produccién artista, técnica y foglstica de
la muestra de clerre del proceso. 2.10 Garsntizar la edicion y grabacidn del proceso de
formacién. 3, Comunicacidn, divulgacion y visibilizacién: 3.1, Garsntizar ! diseflo ds piezas v

materlales impresos . 3.2. Garantizar la produccién digital, virtual, audiovisual o Impresa de -

materiales y plezas de divilgacion, 3.3. Gestionar alianzas estratégicas comunicativas, madios
masivos, altemativos o virtuales. 3.4. Garantizar el Guion de! video. 3.5 Realizar la produccidn
\écnica del video y logistica. 3.5, Garantizar Ia post produccién del video del proyscto Bogota
Vive el Arle. 4. Intorvenciones ariisticas en el espacio plblico: 4.1 Garantizar los honorarios
do artislas de larga trayecloria de minimo 5 artistas, 4.2 Garantizar los servicios aristicos para
intervenciones urbanas ds artes Interdisciplinasias con artistas de mediana y corta trayectoria
ds minimo 5 extistas, 4.3, Garantizer el elquiler de equipos para la production téenica y
logistica para la realizacién de las intervencicnes urbenas. 4.4, Garantizar la vigianols diurna
y nocturna de aste componente, 4.5 Gestionar y garantizar los psrmisss correspondients pars
la reglizacién da las intervenclones en espacio piblico. 5. Equipo ejecufor; 5.1. Garantizar el
pago un cocrdinador general. §.2. Gerantizar el pego de los honorarios de un coordinador
artfstico. §.3. Garantizar los honcrarios de un coodinador académico. 6.4 Garantizar un asasor
administrativo por seis meses 5.5 Garantizar los honorarios d un coordinador de praduccién y
logistice. 5.6 Garantizar tos honcrarios de una asasor de comunicaciones. 5.7 Garantizsr los
honorarios de un asistente de produccién. 5.8 Garantizar los honorarios de un asisiente
administrativo del proyacto. 5.9 Garantizar la asistencia técnica de | proyecto. 5.10 Realizer of
registro audiovisual del proyects. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL ASOCIADO CON
CARGO A SUS PROPIOS RECURSOS: 1) Aporiar recursos por valor de OCHENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA
PESOS M/C ($64.235.780) da conformidad con el desglose da! prosupussto que hace psrie
infegral del proyecto presentado al IDARTES.  2) Transferir Informacién y aporiar su
conocimiento, experiencia, cepacidad da gestidn, documentacién o informacién de que

Calle 789:‘;53 - 62, Bogotd Colombia L
widm:!s.gwco ) ;,QGO iA \
e-Mak; caﬂaden_os@idams.guum . M E J o R 5:
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disponge, referente a gestidn y realizacién de evenlos y proyectos culturales que pueda
contribuir a ia cabal realizacién del objsto del convenio. :3) Presentsr al IDARTES de manera
cporiuna, veraz y eficients la informacidn que-sea requerida para ol desatrollo de las acciones
proplas del convenio, as! como para la supenvisién def mismo. 4) Poner a disposicion del
convenio la Infrasstnuctra y of recurso humano base de qua dispone ia. Entidad en los
piocatos soporte, para ¢f cumplimiento de iss actividades inherentes a fa ejecucién del
convenio. 5) Reallzar 8] pago de impusstos, tasas y contribuclones que exija la Ley (a los que
haya lugar), y preseniar un certificado firmado por ef Revisor Fisecal donde consts e

. cumplimiento de estos. 6) AcompaNar y brindar asistencia técnica necesaris para el desamolio
del objeto de! convenio en los componsntas que ss 2cusrden y determinen en & comité .

operativo. 7) Apayar en los procesos de formulacién de criterios, convocatoria, seleccidn,
vinculacién y supervision de gestoras de recursos y en los casos que s acusrde como
conveniente, de patrocinatiores y alfados. 8) Apoyar y asegorar jas acclonas de realizacién,
programacibn y comunicacion de las aclividedes realizados en e marco del presante
convenio. 9) Suministrar informacitn especifica de las basés de detos que dispone la ESAL,
en lo refarente a agentss proveedores de bienes y senvicios requerides para e! desarrollo de

~l

los components y procases soporie que se estimen necesarios, con cumplimiento da las -

disposiciones vigentes en materia de habeas data,

FECHA bETERHINACIﬁN: 30DE EN&RO DE 2016 |

Y

La presente certificacién.se expide a eolictud de! contratista a jos unird '( 4) diag de! mes
Ue marzo de 2018, acorde con la Informacién contenida en los documentos que repasen
en [a carpeta contractual a su nombre. ) :

Proysctd: Jans! Efana Zsmora Gonziez - Profesionsl Egpeciaiizada OAJ ()

r

f

!

Cells 8 No. 8 - 52, Bogutd Colombla Wt - o
Tel; 3705750 ) ' By AR
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE MIREZ Y ADOLESCENCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FALILIAR

CECILIA DE !.A FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:

ROMERD DEL CONTRATO

147672016 )

DE APORTE
WOWBRE DEL
CONTRATISTA

CORPORACION GAJA LUDICA Y CULTURA - GAIACULTURA

RiT

B32.007.250.5

0BXETO

GENERAR ENTORNOS DE PROTECCIGN Y PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL DESDE
UN ENFODUE DE DERECHOS, FORTALECIENDO LOS VINCULOS AFECTIVOS, LA
REFLEXION Y LA CRIANZA A TRAVES DE PROCESOS CREATIVOS Y DE EXPRESION

ARTISTICA.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1. Aporisr la suma de GIENTO SETENTA MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MiL PESOS
{8170.220.000.00) &n dinsn, en I foqna y condiclones indicadas en of anoxo tdenico. Is
sstuciura da coslos, y 08 conformidsd con ia propuesta presenlads. 2. Adslsniar of proceso de
slsiamionto vl prayecto, do confumrided con /0 esfebiecido an o/ anexo téoHico. 3. Reafzar 4
sicueniroe de alsiomisoto con & equino 08 reabayo, an fss cludsdea do Bagath, Medelin, Caly
Pesio. 4. Seleccionar una (1) instivdon educaliva por cada municiplo, camunia Yo localidad
Focziizada, para desanollar los laflores prowistos con fos pilas, /s niflas, padres, cuidadorze y ef
pobiomo ascolar. 5. Focalizar con of apoyo da fa Direccién de Niftez y Acolsscancia, al manos dos
¥ {2000) nilos y niias onire fos 8 y lus 10 #fos, 600 pedres madies o cwdadores v 300
mismbvox dol gobieno ascoly, que participardn en log Isberns. & Adaplar la melodoiogla da
ensaianze de {2 Corporscion GAIA CULTURA, & enfogua de derschos det ICEF. 7. Desaroliar
por fo monos Cuslro M Clanlo Ochente (4150) 1afieres para Is prevencidnt def medrato infantd, de
los cuglss Cualro MA (4000) sardn da con tog nikloe y niftes enlre 105 § i los 10 ailes (cada uno
pariicipando en 40 sesiones, cada una on grupo ¢ 20 niftos y niftes), Ochsnla (80} con pedres y
ci¥dscores y Glen (100} con of Goblemo Escolar, de conformidad con & anaxp tsenko, 8.
Elshorar un documantp d# farmaciin que conlanga fos slementos lbenicos dua daben conocer fos
mondores y of oouipo de sjecuciin, para of lrebajo con fes niflos y niftes on foe municipips
focalizados, usmndo Ia matodologia de Ja Corporaciin GAIA adaplada of enfoque de darechos del

refarsnies neclonales oo s Subdirsccidn de Gedidn Técnice de ls Dirscclin de Nidez y
Adolsscencis. 9. Apiicar bao jos ineamienios da [CEF, ol farmalo danominsdo caractanzacin da
In shuacisn do derachos para 2 poblaciiy abjsirvD do asfe conlrilo, &f cual $4r8 surindelrado por
1a Dirsccion da Ninez y Adolesconcia, y qua tontra [a fnalidad de rsconocer of esledo do fas
conticionss sacio-damogrdicas de tiche poblackin y do sus famifaz, 10. Careclerizar I3 sRuacitn
de dorschot de Jog niflos y nilas paviichenfor e ls esirciagie, inliclando o procato y
evidanciandn Ia goslitn da activaciin do rulas para fos cesos que o8l fo requieron, do cordormidad
con o establecido en el anexo lécrico. 11. Resizsr una reunion con koy direclivoe do iss
instiuciones aducativas [raclar, coordinadores y orieniacdorss) para sociaizer de manera delaleda
ol proyecio e cuanio ¢ haysn salacclonads las instfuciones aducativas y conforme ko eslablece

ICBF, documario qud sard producio de recs {13) sasiones de encuadrs tcnico con of aquipo de | -

of anaxo (Acrico. 12, Resfzar voinle (20} mixalss uno por cade Instiluciln educaliva, Gue den
cusnia da ies relexiones que hicieron ios nilos v Iss nkias, que motiven a la naceckiad de que la
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Direccion de Nifiez y Adotescencle T

TTEueR 593 I om0 proletia 63105 Mireies cerdn resiedo e Gabay edeianada on 165
sasiones con fos mifies y nifes. 13, Eleborer y: dishibulr cualro mil (4000) rolefolios oo

da los niflos y los nifes participanies, asi comp log padres, culdadorss y goblemy escoler,
conforma ko dascrlo en ol anexo fdenico. 14, Grabar, produci y suar vaiiicudizo (24) Videocips
de divuigacion pedegbgice do dersches, sobra ef tema del maftrelo infenlil confonne fo deserito en
ol anexo ldcnico. 15 Grabas, produck y eddlor fres (3) videos emgumentales de divufgedidn
pedagbpica de derachos, creades deyrs las experianciss def proceso meledoligico ¥ fertalecidos
en corfenidos técnivos sobre ¢of toma dal mofrglo infanli, conforme Jo deserlo an of anigxo
tsenico. 14. Reslizar 20 movifzocionas socisies — colebrationas por inslfusiin, gostionando para
cada una de 1ss movilzaciones fe participactin de miambrog do fas famias de les paticloantes y
da In comunidad, d2 conformidad con 1o ectablecido an ¢f anexo ticoieo. 17, Realzar 3 grandes
/| moviraciones socisies para seneihiizar'y desnaturelzer préclicns do madreto, g0 fa3 cixiades do
Bogotd, Cali y Modelln, como pare da la esiralepla pore aproplacibn da l2 comunided, conforme
fo cetaliocito en of anexo tdcnico. 18, Resizer en cede /nstiucitn educalive s ecivided do
mukipSoscidn donde los nilas y nifias participendes dol proyecio puedsn transmilir fos
sprondizaies constsdos en releckin & la pravencidn dol makirato infartd con olros compalieros de
a inslitucitn educalive, confonne fo descrilo 6n of anexo técnico. 19. Realizar una movkzaciin do
sociifzacidn y clormo ol proyecto conforme fo deserlo eén ef enoxo {ecmica. 0. Resirar 40
proseniecions do arle y reflexitn sobire el makrdo nfintil, dos por coda via do lss instiutiones
eckicalivas eslccgianedas. 21, Conkorner bajo su propia sulonomia y rosponsablided leboral el
oguipo de lrabaio del proyedlo, da conformidad con of prasupuesio aprobeds. 42 implemartar la
esiralepia para spropéacitn do fa comunided propuests por fe Corporecidn Gola Lidica y Cullure
con pravia eprobocin da fa Direccidn de Nifer y Adolssconcie y de la Ofitine Asesors ds
‘ Comunicaciones dzd ICBF. 23. Elpborer & imprimit, en {05 casos requeridos, las piezes do
. . dhaigecin en Ja cantided y caredarlslices qua 88 sspacilican en ef ansxo lcnico dol confralo,
previa sprobacin 'do Ja Direccbn de Nilez y Adokescendla y da ia Ofiine Asesara ds
1 Comunfcaciones el ICEF. 24 Elaborar una gufe para las nsiuciones educsiivas donde s6
plasmen estralogiss de promociin do derschos, rults s alencion, construccibn de rades da
ol candexto, identicacidn ds elertes tompranas sobre o madrato infanll; provis

. da Ja Dimccitn de Nilez y Adolescencia y de la Oliting Asesora do Comunicacionas
) . .| dot ICBE. 25. ApFcar dos (2) pruebas Us compartamientos, actfudss y préctices a cads uno g log
nifios y nifigs paticpanies do ssie Contralo, do-ecuerdo a los Eneambenios el supsrvisor del
Contralp. 26. Eniragar ol supsivisor del Coetralo un (1) documento digital on Jus deios do redes
sotises do Jos nifias y niles paicipantes def Condrelo pars vincularios a fa rd de fmnes dol
ICBF, ecompallado dol conserdimiento informado y fimisdo de ks reprocentantus lsgales ds los
708 y s prrticipantes, auforizando of ICBF remiZides informacibn por eslod canles y 8 haser
uso do sus darechos de imagan para fines instRucionales, da conformidad con o estableciia on of
anaro [donico, 27, Eeuuhmdsymmplﬂmdommmﬂdﬁ kncuyendo
presontacionss artisticas en las instilucionss, y por redes zocisias con un minimo de novecientas
(000) putlicacionss o fes rades Faceboak, insingram, Twiiar y YouTubs, povia aprobacidn de fa
Direccion de Niiez y Adolsscencla y de s Oficlna Asosora de Comunicasiones, corforme &
“manal g9 imegan dol ICBF, y ds conformidad con ko esleblecido on el anexo ldcnico. 28,

Organlzar

conformo lo definido en I propuesia presantada v en o anexo lécnico. 29, Desumentsr y

clstansiizar la expaiencia malodoidgica con enfoque de derachos raaizada duronto lodss fes

slzpss ds slocucitn del confrato, de canfomtided con o sefialado en el anexo lécnka. 30,
frar log seunag agion 60 103 guR 30 daseoENG) Gl DIEMe 80 4

ot 0 deserols & SIEn ARl fos

e T
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herramianiss pedegogices para provencidn dil maltrato infanti para la farmackin camplemaniaria |-

y codrdinar loda la logistica para ¢f dasamofio de los Iafiores y demés atiividedes | -
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5 ' Cecilia De la Fuente da Lisras € NUEVD PAIS
FAMILIAR Direccién de Nifiez y Adolescencia

municiolos focsizados. 31. Difgenciar los formalos de reglsiro da atfilencia y erfrega de
malwislas y rafrigarios, que pare sl efecto proporcions ol Suparisar del conlralo, an los leminos
seflalados on of anaxo lécnico 32, Gerantizar que al menos of coontiinador melodoidgica, equipo
psicosocial, fog coontinadores ¢ lemflon, o gifenss hagen Sus veces, compielen 20 horas dal
cusp do darechos soxusles y reproductivos, conforme of gnexo (donico, 33, Promover is
COHOMTEon para codd runicipio de tn gripo denominedo "Guardianas oel Tesoro', qus doberd
Belar intograda por nios y niflas participanies da lo esiralsgia, y pedres, madies y culdadores de
la comunidad cercans & procoso, 34, Resfzor of menos lres eiarcicios de *Gusndis del Tesoro”,
por municipio da coiforniiad con l8s espaciicacionas esfablecidss en o enexp téenito, 35
Promover I aslralagia de compras locales dal ICEF, la cual sark snirsgeda por sl supendsar,
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILONES OF PESOS M/CTE. {$1.874.000.000), de
. pcusrdo con la propuasln presentada por lo entided sin dnimo do hitre, discrimingdo da s
VALOR TOTAL DEL siguisnie menera’ MU Selecienios Tres Millones Seolaclenios Ochents ME Pesos micle |
CONTRATO DE ARORTE | ($1.703.780.000} comespondisnies & sposte del ICBF y Cisnlo Setenta M3¥ones Dosciantos
, Veinte Mil Pesca, {$170.220.000) comespondiontas o aporta en dinsro do fa Corpornaién Gala
Lidica y Cultura ~ GAJACULTURA. -
PLAZO DEL CONTRATO DE | E! plazo de ejecucion del contralo de apcrts serd hasta ol 31 de diclembee de 2016, contago a

APORTE arie 4o 1a facha de perfeccionamisnio y curnpfimlanto de bos requiskos de eiacuciin,
FECHA DE SUSCRIPCION | DIA: 18 MES: 06 AND: 2018
‘“’R"%’g’ﬁ“u DlA: 19 MES:0d | ARO: 2016
SANCIONES O MULTAS 8i; [ | N | X -
ESTADO La ciecucidn del contralo da eports, & fa fecha de in expedicidn da 3 preschte carlificatitn e
SATISFACTORIA y sa encucrira en proceso do liqukdacion, .

FEGHA DE EXPEDICION | 3dafabrero da 2017

e'-'t’{-b!- L[O ’I'

CRISTINA VENESAS FANRDO

Dirsctors dn Niflaz v Adolescencls

HOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL RESPECTIVO CONTRATO
QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR

FAMLIAR.

Teliono de centacto Direcclén de Niflaa y Adolescantia; (57 +1) 437,70,20 Extensién, 400162

Ravistr Cuevgs - Témnica ~ Coniratista, Diretritn de Nifiex y Adetescencidigs
Cam#a Disz Marin ~ Abogoda - Comratists, Direccion ca Kifoz y Adolesoensia,

Prayacsh; Hali Avarez Glmez - Contalista, Direccibn da Niflaz y Adolssoencla

\

Seﬁe de la Direcclén General

. 64 - 75. PBX: 437 76 30 .
Avenida carmera 68 No. 64c - 75. PBX: 437 ES{"-M CWMAU !ﬂ- mw

Linea grafuita naclonal ICBF 01 8000 91 8080
www.lcbl.gov.co .
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Gblics de Colombia
instituto Colombiano de Blenestar Famiiiar
= Cecilla Da ta Fuanks de | laras . *i'.- TonOSRORLN
Direccion de Niiez y Adofescencia ] Wm.

Lnsuscarm nmsmmneuﬁzvmscmm&mmmocowmmn&
_B{ENESTAR FAMELIAR:CECILJA DE LA FUENTE DE LLERAS J_

y—

Se e a e Tl T

" 4345 el 2017

B32,007.250-5

[mplomonter ¢ proosss de. promiacitn .de - derechos de niftos, niflas v
adoldscaiiteX y pravencitn de sus viinevaciones  través del clico, o fealro y
mmmmummhmyamdem en
escanarios de porioonfiicio, reincorparacidn y reconciiaciin, con énfasls en
prevencin de: reclulamiento, ullizacién -y prevencin de- consumo de
sustancias

OBLIGACIONNS
ECPECIFIOAS.

L(lDiGAYGUL‘lURA

| Eommm oA

1. Realizar &f-aporie corespondiante e fa suma 6 NOVENTA Y CUATRQ
MILLONES ocmcm ML PESOS W/Cte. ($04.800,000,00), de ds-
cuales 8ESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS NQVENTA Y SIETE
ML QURENTOS PESOS MCia. ($61.507.500,00) scrén en dinero; -
TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DOS Nl QUINENTOS

. PESOS mg@mm.,ao)m@ cspccio te conformidad con

| 2. Conformar bejo su propia auienomin y' responsablidad e} equipo de

Arabalo del proyacts,. dawﬂmnld&dmslpMUmeuyb
nhbbcﬁomdmnﬁmho .

3. Adslaniar of proosso dy sistamiento y preparacién dal proyecia, de
confadmiciad o0n Jo-estaliecidd en of ariexo thenico,

4. Reakzar dos {2) encueniros de afstemiento con.ol.equipo de trabajo, 1o, |

(1) emCall y uno (1) en Pasio.

L5, - Selaclnar al ahos M (1000) ios v nihes para-su particigacidn en el |

proyecto en los ieniloris focalizados, da scusrdo con ef anexo tenico y
mhsdim&bamdeﬂﬂmhﬂmhdamymh

de dersohos gel ICEF y af contaxio tesriiorts! ds los munkipios focalizadas.

Ia nifiez o cusi odi Iodalar"u.a""até&".‘mcor

Sede de ja Direcclin General

Averida.carrers 68 No, 84c — 76. PBX: 4377480 . W l‘-W‘Aﬁ

Lines gratuits nacional iGBE 01 6000 91 8080

v ichfgovéo

. .
i "

Adeamummww- -
| proceso an fas diaz (10) Instihiclonss infcisley: :

6. Adaplar ia meloduiogin de enssfianzs da Ia Corpordsitn Galaral enfoime '

- yemun(i)mmmdmﬁghowlammbquadedm&

e e

i
e ——
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Instituto Golomblane de Rianeatar Familiar

S~
Gecifia [ 1o Fusnta de'l leras . - ffg‘*m-...
Dirécclén de Nifiz y Adolescentla - @_ e
’ " Cpadar samtatas

4 -

G 12R9ﬂ§wm(20)pemmnesdeam reflexitn, (2 eh cada |
WSTHCIoN} 000 W BSpwRGIc Ga [t “ca'rwla.ﬁngaylﬁ' fi sciie 38 |

www.iqbt.gov.co

- equboderefmanbanﬂdondasdalasmdmdm&eaaﬂéﬂmaa
hDirmbbndeNmzyAdomcm demnbmﬂdadmelanam

7, Dassroflor por-i manss. suefrasionine (400) ﬁ.'z.'es, (Cuw!a {40) m;

insiucion educativa) para [a prevencin del maltralo infanth, con fa
paﬂbipad&dﬂﬂﬂnﬂotynﬁwpormﬂamdelasiﬁhs!ﬁxﬂm
edieavas, como parts gal companents €3 formacitn, da canfamﬂmd ool
8l anexo #enico.

8. Dasmﬂmwbmmmnh(mmwmaompﬁm madres .0
* cuidedores; mmmummwmmmzw
‘extisticas para sensibilzar y €n.acciones transfoimadoras

__-‘__parapmenkade!anerdmmhfmﬂ dtmnfommdmdm,
9, Damolarporlommosuﬁwumta(&)tﬂammnmm&!a

comunidad secoidr pars sensibiizery promover a generacion de.entornos
dammmmm'ymawﬁndd nfantil, damftmﬁadcond '
angxo

_ 10.Ruizarth(1ﬂ)mrdumppaudamﬁﬁmwna&wiva.aadm
. mnhdalasmquehbimmrﬂmymmmmoﬁma-

la necesidad de que iz sea tn- eotorio proecior, gé
conformidad oon al anevp tenieo,

11. Raaﬁmrmszﬁu)aﬁwdaduda&nmwmdemmmmen
oxda inelttucin sducativa) por parie.da los niftoe y nifiss participanies en.

~ amwmmmrmmmgm,mmﬂym‘om

© #Ueniomd Careano,

desarioldas en 61 peoceso, & tavea de matodologias
mbclpaﬁmvdawmhuwmmgenﬁﬂommonhﬂmmdd

. waliale nfantl; da conformidad ton & snsxp tionlso. ¢ v -
13. Rajizer dwz (10] saldas pedagbpicas {1 Wmﬂwﬁn)aespacba
. para lsner una experiencia Kidica'y participativa | -
" 000 COPIEMmENtD 08 mtedefmmadon ds conformidad con-el |

¥idicos de cada mus
asiara Banioo.

14, Reallzer ‘dez (10] Clesies - Celsbremos el Buen Tralo (1 en coda |
‘| insfitucin) en-los cuples sé comparts con la comupidad educative ¢ |

proceso de foa Viajeros Vallantes, de cortidrmidad con el anexo #onico,
15. Resizar un {1) encusntro scbre entoimos dal bilen tafo.en. la cludad de

"Ce¥; para "la” promocidn de ‘entomoé” do buen tralo y prevencion del |

maltrato lofand, da corfodrided can ® anaxo Wenico.

18, Enhagar doe mi! m).mm,m hmamlenus pedam para

Seds de {a Direccion Gd‘tel‘al
Avenida cantats 88 No, 84c.=75. PBX: 437 76 30
Linsa gratuite nucional IGBF 91 8000 @1 5080
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; instituto Colombiano de Blenastar F-nllmr ok

| ~ CeclisDeinBuartedallerss. .. . 5% seoxsomin.

s Direccién de Nifiez y ‘Adolescencia PRiS .
; Sa Bl RS woay |
' SRS .1 17. Producy “trea {3} widoocling.. podontpicos que abordan contenidos | |

1 : L
; ‘ : . transversaley: Paricipacion, Entorios de tuen tralo @ “Instrustivo de-
' ; safisles ds dlerla y rutas, ‘como parte de la estratogia de divuigacion:
pedagigha y saekilzackn, teniendo en cuents las camcleristions y
aprobacknss esieblacidas en 8l snexo-tonieo,
_ 1 L _Ny_mmwm(s)mwmm,mmmmmmm
Dot Tes B - Vipkientewy- Coreniios teinibiood-pera [a provencin del inaltrale Infantl, | -
‘ - ' como perts da |3 esirategia de diviigacin padegdgice y sansibiiizaciin,
. Mmmmmymmws@mi
anexo Wenico, - -
‘MPmmﬂ)wmﬂlmmdﬂam@&
dhadgacion pedagbolce v sensibifizacion, recoglendo toda'la expetiencia |
da visjorou vaiientes pari promovsr a generacin de effomos. de Buen |
| trado, fenlendo en cusnia ies caractorisiicas y aprobaciones estabisCidas
! { ehelanmidiicnien. - . |
: | 0. Dssarrotar y mmmmdadmmﬁdagmy ' |
| mmmumm dedicata &l proyecto, de conformidad con
| === 1. Ig oolphiasido-an ) anavo tachien,-conforme ol manual de.imagen del
! : mprmandehmiunampawdelaMdeNMy -
i : Adolescencia y-de (2 Oficina Asssora de Coniunicaciones.
Lo © | 21, Esoutar un-plan do difaibn-a raves. 6. redes sociales ton i minkno-de.
I
E
|
i
:

B ey i e e e e

cusiroclentes cincuenta (450) publicaciones antre Facebook y Ty,
mmmmdahmwmmhzay
" ssnebifzanion, do conommiced obi o eslablacikdd en atanssc tonles.

o ) fzzammpﬂnar.mphmdadmmmmemmy
6 . . . caraciericicss quo'se sapeciicen on el anexo theaic del contralo, como
| | Md:p::bﬁdénda ?} dal y Sna |
2 §inea grifica a Asgsona
L -~ . . .. (Conunicaciones del ICBF, mpecm;ﬁnw m"gkaaﬁm ddeai
' “Goblorno Neclonal do susteridad ded gésio; .
f B ‘nmydtmmawadlmummmmm
' _ ds los niflas, nifiay y adolescanies™ pare la poblacitn objotivo de este.
contrato, of cusl serd suministedo por iz Dimeccidn de Niflez y
o , Myq&smmw}&dd&maeﬂma&m
SR I mmmmummmyd@nmﬁmmy
- T "mmdmmdetdhbnmddnenelmstemadeMWqu
: ) Tndique el supaivisor del contralo, '
Emegudswadm&ahmmtmwmen&nbmn
mmdoyfmdodommmmdamnmmym
perticipentss, ammdoancammmmm

24,
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| etk “egucetiva) pani i prevencin del malirato infanth, oon I

y 7. Dumﬁ&t’pnrbm'l‘uma (30)- talerss con mismbros: de Ia

| 1. Reatzer cinco (5) sakdes pedagtgicas (1 por instiucin) a espacios

13, Realizar un (1) sncuentro sobre sntomos del busn trelo en el mmicipio do
-1 uen Yato.y-pesiancin ol |

5. Ragizay un {1} encuanio de aksianiento con o equipo 02 Fabels &0 Cal.
4, “Seiecdonar 2] merios quinientos (S00) nifios y nifisy para su participacién
e & proyecto en los teniivrios focalizados, de scuerdo con & snexy

5. Desenchwr por i monos Noventa. (80) taderes, (Disciocho (16) por
participacién da 100 rifice y niias por cada una do-1as .5 intiluciones
, educativag, como pane del components de forinacits, da conformidad cop
* o shexo #Cnico.
cuidadores, en .los cusles o8 _raaiice . una axpirecion Hosde - thonicas
‘Para praveriir'o dédensr of maktraio- infantl], de conformidad con ef anaxo -
Wenico
comunidad escolar para secslbitzar y promover [ generacitn de entomos

do-provensidn-y proteccitn dol maltrals farll, da conformicad con &f
mm&-

8. Reslzar Cioco (5) muraies wo por cada instibicion educativa, que den |

© cugnin ds Las refieadones quie hicigcon ks niflos.y ke nifies, que motiven a
W necoskiad de que (3 instiuckén sea un -enfomo proteckor, de

conformidad con ¢ anexo Wcrico:

-} & Realizer Cinico (6) antvidadies do Susumos y Voces de Buan trato (una en |

cads Insiiticidin adiicativa) por parta de los nifios y rifias paiticipaniies 6n

8 Ent0M0 CRIGaNo,

10. Reakzar Disz (1 e arte

o e il s 7 o S
28 Gesomoladzs n el ‘pfocsso, 8 faves de melodologies

parlicipativas y de construccion de- seniiido en fomo a Ia prevencidn del

malrsio infantil, de conformidad con ! anaxo tdlilbo,

lidicos ¢ cada municipio pars tenar unz-experiencia Kidics y partcipativs

12. Reelizar cinco (5) .Ciemres « Colebremoa g_lhﬁmn ng (1 o cada

frsthucitn) -en lod cusies se compmrie con la comunided educativa-of

proceso da jos Vialeros Vasienfss, de.conformidad con el sinexn #enico.

Wonkoo y 0on 15 diehices qEe defeiming la Direccitn-do Niez |-
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6. Dessmoler por lo manos Trssala (30) balleres coni padris, mikes o |
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. Informado y fimado de los représententes logdles.da fos nilos y riflas
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ydwwmmwysensmm ge confermidad tori lo

"l coficlido on ol anevo benide,
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on el aflaxh BCHico,

i ﬁmmbmdd%ﬂbhﬁmnmﬁéﬂ&hmb&lﬁndﬂaﬁwdel
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