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RESOLUCION No. "‘-'*’i.'.‘ig 20 MAR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en peiiodo de prieba,
-se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

| EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modifi catorias, y

CONSIDERANDO:

Que la-Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, med|ante el Acuerdo No. 20161000001376 del
5 de septiembré de 2016, convocd-a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empléos vacantes de la. planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
'Admmlstratlva del Instituto Colombiano de Blenestar Famlllar - "Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Cenvocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecc:on Ea Comisién Nac:onal del Servicio
Civil - CNSC expidid la Resolucidn No:- 20182230064935. del 25 de Jjunio de 2018, por medio
en la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 13 de carrera administrativa de a planta global de persenal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar; objeto de la presente resolucion..

Que, la citada. Resoluciéin quedo en firmie el dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el flmero 20182230380271 det dia 10 de julic de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civit — CNSC.

Que mediante comunicacion ‘con radicado 5-2019-081044-0101 del 14 de febrero de 2019, Ila
entidad solicitd-a la CNSC el uso directs de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que-quien ocupd el tercer lugar, no-aceptd el nombramiento en periodo de prueba.

Que la CNSC mediante oficio 20191020099131, radicadd en el ICBF, el 0B de marze de 2019,
autorizd el uso directo de listas de eleg:bles (sin cobro) para proveer unias vacantes ofertadas en la
Convocatoria No, 433 de 2016.

Que fa CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba del sefior FABIO ALIRIO HIDALGO
SANCHEZ, identificado con cédula No. 76.325.748, quien continua es estricto orden de mérito en la
lista de elegibles conformada mediante la Resolucién No. 20182230064935 del 25 de junio de
2018.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles,
le corresponde at Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; en un térmirio no superior a diez (10)
dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con To
dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto. 1083.de 2015.

Que a la fecha el citado.empleo se encuentra vacante de forma definitiva
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera Administrativa de la
planta global de personal de! instituto Colombiane de Bienestar Familiar, en la Regional Cauca, a la
siguiente persona:

- DEPENDENCIAY ASIGNACION

. NOMBRESY

OPEC 'chULA E ~UBICACIGN: . BASICA
| APELLIDOS R U " GEOGRAFICA. MENSUAL
_ TEGNICO , GRUPODE
. FABIO ALIRIO ADMINISTRATIVO. TECNICO PLANEACION ¥ .
36044 76.325.748 HIDALGC SANCHEZ | "CODIGO 3124 GRADD 13 SISTEMAS $1.890.788
{11985) e POPAYAN

PARAGRAFO PRIMERO: El petiodo de prueba de que trata. el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral pgr el superior inmediato;.en los términos dispuestos.en el Acuerdo
6176 de'2018 de la CNSC. De sef satisfactoria la calificacion se procederd'a solicitar ante.la CNSC
ser insciito 0 actualizado en el Registro Publico de Cairera Administrativa, o de to contrario, el
nombramiento sera declarado ins bs:stente medlante Resolumon motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La pérsona nombrada en periodo de prueba tendran diez (10) -dias
habiles. para manifestar si acepta lal cargo y diez (10)-dias. habiles. s1gu|entes para tomar posesion,
de conformidad con los arllculog 22516 y 22517 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de %01 7.

PARAGRAFO TERCERO: Duranie Ia vigencia del periodo de prueba a los servidores publicos no
se lés podra-efectuar ningln maevimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadds en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del artlcu!o 2.2.6.29 det Decreto 1083.de'2015.

ARTICULO TERCERO: Termm%r @l siguiente nombramiento en provisionalidad en virtud del
nombramiento en periodo de pryeba eféctuado en el artictilo primero y en consonancia con el
articulo 128 de !a Constitucion Pdlitica.

, : REGIONAL Y
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PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de efectividad de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba
en-el articulo primero

ARTICULO TERCERQ: La posesién en pericdo de prueba deberd realizarse: ante el Director
Regional, quien debera comprobér previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segiin lo ofertado en la Convocatoria 433-de 2016 y conforme a I dlspuesto en el Manuai de
Funciones y Competencias Labprales. contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias; asi-como exigir el ¢ mphmlento de los requisitos para posesion.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publsco antes de posesionarse deberd diligenciaren el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP .su Hoja de Vida y la
Declaracién de Biehes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion. de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesitn de
un empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo Jjuramento el monto de sus bienes ¥
rentas e el formato adoptado pata el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblics,. a través del Sistema de Informacion y Gestisn del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacicn sélo podré ser utilizada para los fines y propdsitos de fa aplicacion de las
normas del servidor pablico y débera ser actualizada cada afio- o al momento del retiro del
-servidor. Asl mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el
efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica; a través del Sistema de

Informacion y Gestién del Emplec Publico -SIGER, {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, e] Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera infarmar
por escrito -a la Direccion .de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,

sefalando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucicn rige a partir de la fecha de 'su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D;C., a los

v
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¢~ EDUARDO GONZN EZ MORA

Secreta

20 WAR 70%¢
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@Revnso John Fernando Guzman Upare[a DGH - Ivén Dario M%; Mufioz-SGF Cama[o Portitle / Vanessa Lupez

Aprobd:  Carlos Enrigue Garzén Gomez - Direcior Gestién Humana
Proyeetd: Adnana Castafieda Mendoza - DGH
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