I'ns‘tituto Colombiano de Bienestar Familiar:
Cecilia De la Fusnie de Llaras
_Secreﬁarla General

RESOLUCIONNo  Z i1l 20 MAR 2019
“worla cual 56 hace un nombramiento en periodo de prueba y se adoptan otras disposiciones”
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante-
la Resolucidn No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

érdo No. 20161000001376
erltos para proveer

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante &
del 5 de septiembre de 2016, convoed a concurso abie
definitivamente los empleos vacantes de fa planta d
General de Carrera Administrativa del Instituto Colomb
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No, 433 de 2

21 25 grada ‘i? de carrera adm[nlstratlv__g de la planta‘
. de Bienestar Familiar, cbjeto de la preg nte‘ resoluci

Que la citada Resolucion qu
comunicacién - Radicad_a baje

entidad sohmto a Ia CNSQ--‘ _l us&dlrec'to delll?sfé de elegibles para proveer ¢l catado empteo
toda vez que qmen fue nombrado no’ tomo posesién en el mismo.

Que la CNSC mediante OfICIO Eon radlcado.. 0 91020105281 del 04 de marzo de 2019, con
radlcado en el ICBF E-2019- 12570? 0101 del 14 de marzo de 2019, atitorizd el uso directo de
listas de elegzbies {sin’ cobro) para proveer unas vacantes ofertadas-en {a Convocatoria No. 433
de 20186, : .

Que I3 CNSC autonzo el nombramiento en periodo de prueba de LiZ MARGARETH ORTIZ
HIGUERA identificada con cédula No. 63.531.966 quien continiia en estricto orden de mérito en
{a lista-de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacidn del use de
listas de elegibles, je corfesponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habilesy efectuar los réspectivos nombramigntos en periodo de
praeba de conformidad con o dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.




INSUIUIO LOIOMBIanc ae plenesiar ramiiar
leeciitg e Ia Fueiie de Liglas
Secretaria General

# 20 WAR 2019

NERTIT RESOLUGION No & Fn

“Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se adaptan otras diSposic'iones-"
' i

Que mediante la expedicion et ‘presente acto - administrativo, el instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de-mérito;
medjante e nombramiento en pérlodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo 'se encuentra vacante de forma definitiva.

{Qiue por lo antericrmente expuesto,
RESUELVE:

arrera administrativa de
identificada con el
ANTANDER:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el carg
la planta global de personal del Instituto Colembianoe de Bienest

LIZ MARGARETH QRTIZ UNIVERSI
HIGUERA 2044-08
. . {14321}

63.5631.966 $2.601 023

* PARAGRAFO PRIMERO: Ei periodo |
duracién de seis (6) meses con
-evaluado el desempeno labofe

esmn al fmal de los cuales serd
. los términos dispuestos en el
rocedera a solicitar ante la CNSC
dmlnlstratzva o de lo contrarie, &l

a fecha de pc
r mmedlato

O) cl_fas hablles mgu:entes para tomar pesesion, de
3.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

jaivigencia del periodo de prueba, al servidor publico nose

{nto dentro de'la planta de personal que impligue el ejercicic de-

s en la-Convocatoria 433 de 2018 que sirvié de base para su
iqulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La. posgsmn en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien deberd.comprobar pieviamente el cumplimiento de los’ reguisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en |g Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales. contenido en la Resclucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el.cumplimiento de los requisitos para pesesion:

: oothn Caneral
&R f“iilf g - 78!




instatuto Coiomblano de B:enestar Familiar

Secretarla General

. 20 MAR 2019

RESOLUCION No LA L

“Por la cual §e hace un nombramienio en-periodo de prueba y se adoptan ofras dispesicienegs”

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publlco antes de posesionarse debera dll|genmar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida v la

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad conlo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015..
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{..) Articulo 2,2,5.1.9 Declaracién de bienes'y rentas y hoja de vida. Previo.a Ja posesicn de un
empleo publico, la persona deberéd haber deciarado bajo juramento ef monio de sus bienes y fentas.
en el formato adoplado para el efecto por el Departamento Administrativo de Ja Funcion. Piblica, a
través .del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo -con las
condiciones sefialadas en el Titufo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto,. La anterior
informacion solo_podré ser utilizada para los fines y propoésitos de ta’dplicacién deé las normas del.
servidor pablico y deberd ser actualizada cada afio e al momento de! ffrc'-'de;‘.-fsemdo'r, Asi mismo,
deberéd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ‘lgfecto por el Departamento
Adminisirative de fa Funcion Puablica, a través del S:ste' - de- (hformacion y Géstion: del Empiec
Publico ~SIGEP. (...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los'tequisitos conformie-a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y" inmediato. debera
informar por escritc & la. Direccién de Gestior _para proceder: a la. revocatoria
correspondiente, sefialando €l(los) requsswo(s) no

" ARTICULO TERCERO: La presente Reso!uc:on rige a par’ur de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota DCa I.'o's 2 { MAR ng

‘Setretatio Gerieral

Aprobd Catles Ehrigué Gavzén Gomez - - Director Gesntm Humana& &

Revieti lohrFemando Gurmdn Uparsla - coordipador BRC - Ivén Maria il Agesdr 5G
Revisd: Maria Clara Valenzueta Bernai- GRYC

Proyects. Elizabeth Cii. edo Prado - GRYC &A
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