instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclliz Dela Fuanta de Usras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 4UY3 20 MAR 2019

Por medio dé la cual se hace un nombramiento en periodo de prugba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras.disposiciones

EL. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
fa Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerde No. 20161000001376 del
5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente. los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al ‘Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente dé Lleras” -
iCBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

Que. agotadas las etapas del citado. proceso de selecc:én la Comisién. Nacional del Servicio

Civil - CNSC expidio la Resolucion No: 20182230072825 del 17 de julio.de 2018, por medio-en

la cual conformé lista de elegibles para proveer el empleo de DEFENSOR DE FAMILIA

CODIGO 2125 GRADO 17 de carrera administrativa de |la planta global de personal del Instituto
' Colombiano de-Bienestar Famlllar. objeto de |a presente resolucion.

-Que; la citada Resolucion quedo en-firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimere 20182230412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio-Civil — CNSC.

‘Que mediante comunicacién con radicado S-2019-081044-0101 del 14 de febrero de 2019, (a
entidad solicité. a ta CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien ocupd el sexta lugar, no tomoé posesion del empléo en los plazos sefialados.

Qq_e la CNSC mediante oficio -20-19_10_20099131_, tadicado en el ICBF, el 06 de marzo de 2018,
-autoriza el uso direclo delistas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la.
LConvocatoria No, 433 de 20186.

Que tz CNSC autorizd el nombramiento en periodo de prueba de la seiiora JEINY YANETH
CUELLO MURILLO, identificada con cédula No. 1.102.830.857, quien continua-es estricto. orden de
mérita en la fista de. e!eglbies conformada mediante la Resol_ucxon No. 20182230072825 del 17 de
julio de 2018: .

Que a partir de la fecha de comunicacion por-parte de la CNSC de la firmeza de la lista de elegibles,
le carresponde al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en.un término no superior a diez {10)
dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.6,21 del Decreto 1083 de 2015.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisional,
como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrative,
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ti. Que, conforme lo- dispuesto en el articulo 2.2.53.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provisionales eh vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se
efectiie con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la-jurisprudencia constitucional ha indicado que:

"(..) que los actos én que se decide la desvinculacion de los setvidores en
provisionalidad. deben con?ener las razones del servicic por las cuales se separa del cargo
al funcionario. (..) Pdr eso, los motivos de -interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser bxphc:tados para garantizar el derecho al debido proceso dé Ja
persona desvinculada. | Asi, la discrecionalidad ‘del noiminador solo puede afender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el -funcionario -habida cuenta.
de sus responsabilidades en la ‘entidad, dentro de fas cuales la: ‘Corte ha mencionado fas
razones disciplinarias, la ca!:frcac:on insatisfactoria u otra razbén especifica afinente al
setvicio que. esta prestancgio v debaria prestar el funcionario ¢oncreto. Por-s uguesto, la

razon principal_consiste en que el cargo va a ser. ‘oguUpado por in funcionario_gue. ha
padticipado en un concursg de méritos v ocupado_un lugar en dicho concurso gie lo-hace

imerecedor del cargo.
fuera del texto}.

Que, conforme a lo sefialado,

quien obtuvo éste legitimo o

‘provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar

siguiente persona:-

* Sent. C- 279-07 M.P: Manuel. Jose ‘Cepeda Espmoza (Subrayado.

como consecueric':i_a del nombramiento en periodo de prueba a
erecho, debe darse por terminado el citado nombramiento

RESUELVE:

en periodo de prueba, en el cargo de- Carrera Administrativa de la

planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famihar en la Regional Sucre, a la

' NOMBRES ¥. L _ _ DEPENDENCIAY | -ASIGNACION
OPEC GEDULA HOMERES . CARGO ! PERFL _UBICACION' BASICA
. . i e : : GEDGRARICA 'MENSUAL
: ‘DEFENSOR DE FAMILIA } C.2: BINCELEJD
34786 | "1,102.830,857 AEINY VANETH CODIGO-2125 GRADO 17 - DERECHQ TSINGELEID 54,500,135
308 GUELLC MURILLO - Zize CRACO,

de conformidad con los: artfcul

‘se les podra efectuar ningéin moy

PARAGRAFQO PRIMERG: El p
duracion dé ssis {6) meses con
evaluado el desempefio laboral

6176 de 2018 de la CNSC. De s

ser inscfito o actualizado en el
nombramiento sera declarado in

eriodo. de prueba de que trata el presente articulo tendra una
tados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
or el superior inmediatd, en los términos dispuestos en el Acuerdo
r satisfactoria la calificacion se:procedera a solicitar ante ta CNSC
Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
ubsistente mediante Resoluciéh motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: La persona nombrada en periodo de prueba, tendran diez (10) dias.
habiles para manifestar si acepta el cargo y diez {(10) dias habiles siguientes para tomar posesion,

modificado por el Decreto 648 de
PARAGRAFO TERCERO: Dura

funciones distintas a las indicad
nombramiento, en virtud del artic
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ds 22516 y 2.251.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy

2017.

nte. la vigencia del periodo dé prueba, a los servidores plblicos ho
imiento dentro de la planta de. personal que implique el gjercicio de.
as en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su

lo 2.2.6.28, elj Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDQ: Terminar e! siguiente n_o_rn_bramiento en p_rows_lonjatidad:_ Z 0 MAR 2019

: ————— s REGIONAL V)
GEDULA. APELLIDOS ¥ NOMBRES. CARGO . DEPENDENGIA
T e — DEFENSOR DE FAMILIA - SUCRE_
92571809 | CAMILOENRIQUE ESPINOSA CODIGO'2125 GRADC 17 C.Z.SINCELEJO
ANGULD A .

PAR_AGRAFO': La fecha de efectividad de la terminacion det nombramiento provisional, sera a
partir de: la fecha de efectividad de la posesién de la persona nombrada en periode de prueba
en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion. en periodo de prueba debéra realizarse ante el Director
Reglonal quien deberad comprobar previamente-el cumplimiento de los. requisitos exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la-Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en- ia Resolucion No, 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion,

PARAGRAFO PRIMERQ; Todo servidor- publico. antes ‘de- posesionarse deberd diligenciar en el
Sistema de fnformac;on para -la ‘Gestion del Empleo Pablico - SIGEF su Hoja de Vida y la
Declaracién de Biénes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2,2,5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida, Previoc a la pasesion de
un empleo publico, la persoria-debers haber declarado bajo juramento el monto-de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica, @ través del Sistema de Informacion y Gestion del Empieo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podrad ser utilizada para los fines y propdsitos. de-la aplicacion de las
normas del servidor pablico y deberé ser actualizada cada afio -0 al momento del retirc defl:
servidor. Asi mismo, deberad haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef
efecto por el Departamento Administrative de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP, {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reguisitos conforme @ lo sefialado en el

presente arficulo, el Director Regional ce abstendra de.dar posesién y de inmediato debera informar.

por escrito a la. Direccion de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,
-sefialando el{los) requisito{s} no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion:
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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