Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ’ Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 32 G972 20 MAR 2019

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento.en periodo de prueba
en ascenso y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En Uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y. sus modificatorias

CONSIDERANDO:

0.No. 20161000001376
itos para proveer
al Sistema
ilia Dela

Que Ja Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abie
definitivamente los empleos vacantes de la planta '
General de Carrera Administrativa def I_nstit_uto Colom

la cual conformo Iasta de eleglbies para )
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 18, de’ c__
personal del Institutc Colombiano de’
ofertado con la. OPEC 36088,

Que Ia citada. Resolucmn

Que mediarte comumcacmn con radlcado S- 2019 081044-0101 del 14 de febrero de 2019, Ia
entidad solicitd-a la CNSC el uso directo: e lista de elegibles, para proveer el citado empleo
toda vez que qt.uen fue nombrado; '__o tomé-posesion del mismo.

Que fa CNSC medlante oficio 20191020099131 radicado en el (CBF, el 06 de marzo de 2019,
autorizé el.uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que para el' empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 18, fue
autorizado el nombramiento en periodo de- prueba a fa sefiora NANCY YASMIN VELASQUEZ
MORENO identificada con cédula No. 52.330.051 quien.continua en estricto orden de mérito en
la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230074535 de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC: de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde ai Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, e un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo: de
prueba de conformrdad con Io dlspuesto en el artlculo 2.2, 6 21 del Decreto 1083 de 2015
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un encargo y se hace' un nombramiento en periodo de prueba
enso y se dictan otras disposiciones

el presente acto .administrativo, el |nstituto Colombiano. de

Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,

mediante el nombramiento.en pe

iodo de prueba.

Que a la fecha el citado empigeo se encuentra provisto mediante encargo como: bien se
establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme: lo dispuesto en gl articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
cién hasta que su provision s

vacancias definitivas tienen dura;
hayan sido seleccionados mediar

Que en virtud de la provision del empleo citado en el

conforme |a lista de elegibles exp
encargo otorgado.

Que de acuerdo con el Registro P

83 de 2015 los encargos en
clie con [as personas que.

te el sistema del mérite,

edida para el efect

Derechos. de Carrera Administrativa,

ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO.- Non bra
administrativa de a planta: glo
identificado con”el
Cundinamarca a:

Cédigo OPE

 MENSUAL .-

ot

REGIONAL
CUNDINAMARCA:
‘GRUPO JURIDICO

TECNICO $2.722.574

articulo del Acuerd 6176 de 201
a -solicitar ante la CNSC -ser
Administrativa, o de lo contrari
Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO El de

Sede de la Direccion General
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|od0 de prueba de que frata ef presente articuto tendra una
dos a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
por el superior inmediato, :en los términos dispuestos en el
8 de la-CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera
inscrito -0 actualizado en el Registro- Publico de Carrera
o, el nombramiento sera dectarado insubsistente mediante

s:gnado en penodo de prueba tendra dlez {10} dlas habiles
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Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de prueba
en ascenso y se dictan ofras disposiciones

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado porel Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFQ TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) piiblico(a)
no se.le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la plarita de personal -que implique el
gjercicio de funciones distintas. a las indicadas en ta Convocatoria 433 de-2016 gue sirvié de
base para su nombramients, en virtud del articuio 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo dé:carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefad rvidor publico que se
sefiala a continuacion:

REGIONAL

S TECNICO A .
ENCARGO: | , oNAL - ADMINISTRATIVO
VACANCiA | CUNDINAMARCA |' ¢y ar549 | AUDRY AMAN CODIGE 3124 11016:2017
- GRUPO RINCON PERA".
DEFINITIVA trne GRADO 18

(12429}

on-del-encargo de gue trata
el presente articulo, debe r empleo del cual es titular en ia
dependencia donde el mism
que le fueron encomendado

publico ‘debe presentarse dentro de los cince (5) dias
habiles siguierites a (a fechade comunicacion de la presente resolucién en la dependencia
donde se encugntra ubicado su‘emplec, cuando se trate del mismo municipio. En ¢aso que el
carge fitular se encuentre ubicado:en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado; el-‘servidor contara con. un término maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse en el mismo

ARTI_"CULO;"_;_EE_R_G_ERO.- La fecha de efectividad de la termiinacién del encargo ordenada en e}
articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persena
nombrada en peri do de prueba en el articulo primero-de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO:= La posesién en periods de prueba debera realizarse ante ef Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de fos requisitos exigidos para
¢l cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido.en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi-como exigir el cumplimiento- de ios requisitos para posesibn.
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RESOLUCION No. &\

28 YAR 2019

Por medio de Ia cual se termina un encargo y sé hace un nombramiento en periodo de prueba.

-£f1.a8

PARAGRAFO PRIMERO: Todo
Sisteriia de. informacion para |
Declaracion de Bienes y Renfas,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y ¢

censo y se:dictan otras disposiciones

servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
8 Gestion del Empfeo Publico - SIGEP- su Hoja de Vida y la
de conformidad. con lo dispuesto en el Decreta 1083 de 2015,
nodificado por. el Decreto 648 de 2017, asi:

través del Sistema de Informa
condrc:ones séfialadas en el T.rt

informacién sblo podréa ser utilizada para los-fines y prop

setvidor publico y deberé ser act,
debera haber diligenciado el fory

Administrativo ‘de la- Funcién Pablica,

Puhlico -SIGEP (...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De
presente articulo, el Director R
informar por escrito a la Dir

correspondiente, sefalando el{los

ARTICULO QUINTO: Al finaliz
presentar renuncia al carg

ARTICULO SEXTO.- Lapresent

%\f{e\uso John Fernande: an Uparela DGH. -
probd; Carlos ‘Enrigue. Garzén 6mez -— Diracior

Proyectd: Mérida Leticia Cu;m pa- DGHX}

.'n de btenes ¥ rentas Y ho;a de vida. Previo a la poses:on de un

monto de sus bfenes y renfas-

.fén y Gestion del Empied .Pub!
jo 16 de la Parle 2 del L;bro 2 de

ialfzada cada afio 0 al |
nafo de hoja. de vida a

egional se abstendr: ]
‘Gestidn Hun

partirde la fecha de su-expedicion.

96 MK 2083

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

fvan Daria Me
Gestian Human

niMuﬁoz ASB%SGJ’ Maria:Clara Valenzuela B-DGH/ ,’E
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