BIENESTAR  Secretaria General -
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente da Lieras

definitivamente los: empleos vacantes de la planta nal o =cle
General de Carrera Admlmstratwa del instituto Colo_m iliar - “Cegilia De la

Que para el emp

'eleglbles conformada rﬁ'ed:ante Resoluclén No. 201 82230064455 de 2018

_prueba de. conformldad con

RESOLUCION No. 2330
Por medio de la cual se hace tin nombramiento en perfodo de prueba: 2 0 MAR 201 9
EL SECRETARIO GENERAL _
DEL _IN_ST_ITUTQ_.;COLOMBI-ANO'._D:_E BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida m_ed_iante.
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

SN . 20161000001376
3 ara proveer
Sistema

Que [a Comision Nacional det Servicio Civil - CNSC, medlante el
del 6 de septiembre de 2016, convocd a corcu

ionai Espec:allzado

Codlgo 2028 Grado 17, de carrera _ ] X :de personal del Instituto
Colomblano de Bienestar Famili: | e ; : eso!ucmn ofertado con la OPEC

nombramiento &

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de |a autorizacion del uso de

listas de elegibles, e corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiaf, en un término
no superior a diez (10) dias (hablles) efectuar los respectwos nombramlentos én perlodo de

o_ﬁcial
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leras

Que mediante la expedicion

Por medio deia ct

RESOLUCION No..
al se-hace un nombramiento en periodo. de prueba

del. presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,

mediante el nombramiento en pt

Que a la fecha el citado empieo

2riodo de prueba.

‘se encuentra vacante de forma definitiva.

Que porlo anferiormente eéxpuesto,

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periode de prueba, en el ¢

la planta global de personal de

codigo OPEC 38975, ubicado en el muhicipio de Bogota

RESUELVE:

rrera administrativa de
mi la : 'denttﬂcado con el

Instituto- Colombiano de B:enesta

MAURIS

_ ) PROFESIONAL .
22.501.860 YOLANDA ESPECIALIZADO 2028-17 $4.509:135
' OROZCO (14458)
HINGAPIE :

PARAGRAFO PRIMERO: El péri

du’racié‘n d'e seis {6) meses. ¢

ARTICULO SEGUNDO: La pos
Regional, guien debers
el cargo segun'lo ofertado en
Manual de Funciones y Comp
y sus modificatorias, asi como

eéls :
tstenf mediante Resolucion motrvada

dentro de la planta de personal que |mpl|que 2l eJercmlo de
n la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su

iculo 2:2.6.29 del Decreto 1083 de-201&.

iesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

robar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

a Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
ncias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016

e
Z&ig_ir'el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Ceclig De ta Fuernts de Lisras
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RESOLUGION No. ;30 20 MAR 2019

Por medio de la.cual se hace un nombramiento en penodp de prueba.

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor publlco antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacidn para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion.de Bienes y Rentas, de conformidad con lo. dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2:2.5:1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2:5.1.9 Declaracién de biehes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de-un
emplec publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de.sus. bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, a
través del Sistema de Informacién y Gestién del Emplec Pblico.-SIGEP, de acuerdo con !as
condiciones sefaladas en el Tiulo 16 de.la Parte 2 dal Libro 2 d sorteé Decrefo. La anterior
informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de ion de las normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento dei re ridor. Asi mismo,
debera haber. diligenciado el formato de hoja de vida a rtamen
Administrativo de Ia Funcién Plblica, a- través del Sis
Publico -SIGEP.(:..)

mformar por escrrto a. la Dlrecmon de Gest;é _
correspondiente, sefialando el(fos) requisito

ARTICULO TERCERO: La presente Resolugio

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dac:mej%ggxap C.,a los

Aprobd: Carios Enfigue Garzdn Gomez - Director Gestion Human
Proveckd: Mérida Laticia Cu rvio Roa- DGHa_/

é’ Revisd! John Femando. Guzman Upareia DEH - hrar %I:{-l\-‘en;hdunez— ASesor- SGF Maria Clara Valenzuela B-0G H!fg

www.ichf.gov.co

£8 carColombia

{@ICBFColombia, [@ @icbicolombiaoficial
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