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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT 900.200.181 -8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Diciembre 31 de 2018
Cifras en Pesos Colombianos

NOTA dic-18 dic-17
ACTIVOS
EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 2
CAJA 58.952.640 186.858.620
BANCOS 38.572 4.265
CUENTAS DE AHORRO 290.000.000 290.000.000
348.991.212 476.862.885
INVERSIONES
CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 3
CLIENTES NACIONALES 333.670.500 557.569.746
333.670.500 557.569.746
INVENTARIO 189.365.753 208.299.885
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 872.027.465 1.242.732.516
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 4
MAQUINARIA Y EQUIPO 151.213.616 151.213.616
FLOTA Y EQUIFPO DE TRANSPORTE 45.000.000
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 109.260.542 108.410 442
EQUIFD DE OFICINA 46.462.542 44.662.542
351.936.700 304.286.600
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 351.836.700 304.286.600
TOTAL ACTIVO 1.223.964.165 1.547.019.116
PROVEEDORES NACIONALES
CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 5
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 52.313.604 113.189.800
52.313.604 113.189.800
TOTAL PASIVO CORRIENTE 52.313.604 113.189.800
CUENTAS NO CORRIENTES COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OTROS 467.257.780 721.857.929
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 467.257.780 721.857.929
TOTAL PASIVOS 519.571.384 5_35.04?.?29
PATRIMONIO 6
CAPITAL SOCIAL 697.138.189 697.138.199
RESULTADO DEL EJERCICIO E
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 7.254.582 14.833.188
704.392.781 711.971.387
Faval £ "
TOTAL RASIVO Y PATRIMONIO | F &R [ 1.2§3.964.165 1.547.019.116
rd

D ~ YERI Tenhvl.
ERENTE GENERAL CC. 45.543.343 Contadpr Publico visor Fis
{_/ DE CARTAGENA C.C 1:047.366.389 C.C. 73,193,539
TP. 152555 -T

TP.144167-T
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT 900.200.181 -8
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
Diciembre 31 de 2018
Cifras en Pesos Colombianos

Nota dic-18 dic-17
Ingresos ordinarios 7
Educacion para el Desarrollo Programas Sociales 525.284.000 896.096.775
525.284.000 896.096.775
Costo de Ventas o Servicios 8
Costos 450.698.135 480.245.229
450.698.135 480.245.229
Beneficio Bruto 74.585.865 415.851.546
Gastos de Administracion 9
Arriendo 18.000.000 28.000.000
Seguros 332.7112 2.200.000
Servicios 60.290.000 286.007.517
Gastos legales 2.396.000 1.229.365
Mant y reparaciones 7.800.000 23.434.780
97.442.896 340.871.662
Gastos de Venta
Comisiones - -
Diversos - 82.845.961
- 82.845.961
Otros Ingresos
Capacitaciones 31.500.000 24 837 465
LIversos - -
31.500.000 24.837.465
Resultado de explotacion 8.642.969 16.971.388
Costos Financieros
Gastos bancarios 1.388.387 2.138.200
Comisiones i &
1.388.387 2.138.200
Resultado Financiero 7.254.582 14.833.188
Resultado del ejercicio Antes de Impuestos 7.254.582 14.833.188
Gastos por impuestos
Impuesto de renta y complementario 5 -
Resultado del ejercicio 7.254.582 14.833.188
integral heto del afio_ An 7,254,582 5 14.833.188

)IANA ROSA JIMENEZ JULIO VR TERRVE SSIOfOZAN
fERENTE GENERAL CC. Contador Publico M
45.543.343 DE CARTAGENA C.C 1.047.366.389 . 14.4167-

TP. 152555-T
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NIT 900.200.181 -8
Estado de cambios en el patrimonio

Dic. 31.2018

Cifras en Pesos Colombianos

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

Capital social Ganancias Acumuladas Utilidades del periodo Total
Saldo a 31/12/2017 697.138.199 14.833.188 - 711.971.387
Capital social -
Ganancias Acumuladas (7.578.606)|
Utilidades del periodo A -
Saldo a 31/12/2018 697.138.199 7.254.582 A I/l - 704.392.781
ERINA TERRYL

GENERAL CC. 45.543.343 DE

LthT;AGE!\Lﬂ\

Contador Publico
C.C1.047.366.389
TP. 152555-T

YOV NW
isor Fiscal

.C. 73.193.539
TP. 144167-T
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
COMPARATIVO ANO 2017 Y 2018.
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT 900.200.181 -8

Estado de flujo de efectivo ™S O
Diciembre 31 de 2018 "} C
Cifras en Pesos Colombianos
2018
ACTIVIDADES DE OPERACION
Excedente del Periodo -7.578.606
AJUSTES POR INGRESOS Y GASTOS QUE NO REQUIRIERON USO DE EFECTIVO
(+) Depreciacion 0
(-) Activo por Impuesto diferido 0
(+) Pasivo por Impuesto diferido 0
EFECTIVO GENERADO EN OPERACION -7.578.606
CAMBIO EN PARTIDAS OPERACIONALES
(-) Aumento (+) Disminucién Deudores 223.899.246
(-) Aumentao (+) Disminucion Inventarios 18.934.132
(+) Aumento (-) Disminucién Proveedores 0
(+) Aumento (-) Disminucion Cuentas por Pagar -60.876.196
(+) Aumento (-) Disminucion en Impuestos 0
(+) Aumento (-) Disminucion Obligaciones Laborales 0
(-) Aumento (+) Disminucién Otros Activos No financieros 0
(-) Aumento (+) Disminucion Activos por impuestos corriente 0
FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVID. DE OPER. 181.957.182
ACTIVIDADES DE INVERSION
(-) Compra (+) Venta de Propiedad Planta y Equipo -47.650.100
(-) Compra (+) Venta de Intangibles 0
(-) Aumento (+) Disminucién de Inversiones 0
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -47.650.100
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
(+) Disminucién (-) Aumento Cuentas por Cobrar 0
(+) Aumento (-) Disminucién Obligaciones Laborales LP
(+) Aumento (-) Disminucién Obligaciones Financieras 0
(+) Aumento (-) Disminucion Provisiones 0
(+) Aumento (-) Disminucién Otros Pasivos -254.600.149
(+) Aumento (-) Disminucién Capital Social 0
(+) Aumento (-) Disminucién Reservas 0
FLUJO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION -254.600.149
AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO -127.871.673
EFECTIVO NETO ANO ANTERIOR 476.862.885
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 348.991.212
DIFERENCIA ENTRE UTILIDADES ACUMULADAS L 0
EFECTIVO NETO AL EINAL DEL ANO 2018 348.991.212

/ o
DIANA ROSA JIMENEZ JULIO YERINA TERRYL

| : ERENTE GENERAL Contador Publico
\_/ CC. 45.543.343 C.C1.047.366.389

TP. 152555-T

TP. 144167-T
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NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS ANO 2018.
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FUNUACIUN DIUFPSIVUSUUIAL JESUURISITU REBANU UE FAL
NIT 900.200.181 -8
REVELACIONES
Diciembre 31 de 2018
Cifras en pesos Colombianos

NOTA 1 -RAZON SOCIAL
Base de Elaboracién : Los Estados Financieros de FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ se elabora

con la Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes reglamentada segun decretos 2420 de 2015 y decre!
expedida por el gobierno Colombiano.

Unidad Monetaria De acuerdo con las disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por la entidad para los estados
estandares internacionales es el peso colombiano.

Principales politicas :

Presentacion de Estados financieros: El conjunto completo de estados financieros de FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRIS
DE PAZ es; El Estado de Situacion Financiera, Estado de resultados integrales, estado de cambios en el patrimonio, estado de Flu
las Revelaciones a la fecha sobre la que se informa.

Efectivo y equivalente a efectivo: Comprende las cuentas que registran los recursos de liquidez inmediata de la empresa para aten
necesidades de funcionamiento o aquellas de destinacion especifica.

Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos: para reconocer en los estados financieros una partida como activo, pasivo,
esta debe cumplir con el concepto segun lo establecido en la seccion 2 del Decreto 3022 de 2013.

Deterioro de cartera: Se establece una politica basada en estimacion de recuperabilidad para el calculo de deterioros. Se realizara
los casos en que sea probable que existen cuentas consideradas de dificil cobro.

NOTA 2 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO

Los recursos disponibles estan libres de gravamenes y embargos a la fecha de corte y se encuentran a disposicion
BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ. El rubro EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES se discrimina asi:

Descripcién _ Total
Caja 58.952.640,00
Bancos 38.572,48
Cuenta de ahorros 290.000.000,00
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO $ 348.991.212,48

EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO

= Caja
Bancos

= Cuenta de ahorros

El efectivo y equivalente a efectivo esta representado en su totalidad por el saldo en caja.

NOTA 3 - CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES

Son derechos contractuales para recibir dinero u otros activos financieros de terceros, a partir de actividades generadas dir
Empresa.

Descripcién Total
CLIENTES NACIONALES 333.670.500,00
CUENTAS POR COBRAR A SOCIOS 0,00
CUENTAS POR COBRAR A TRABAJADORES 0,00
OTROS DEUDORES 0,00

TOTAL CUENTAS CORRIENTES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS 333.670.500,00
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FUNUAUVIUN DIVFOIVUSUUIAL JESUURID IV KREDANV UE FALZ
NIT 900.200.181 -8
REVELACIONES
Diciembre 31 de 2018
Cifras en pesos Colombianos

NOTA 4 -PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Son activos tangibles que se poseen para el uso, para arrendarlos a terceros o para propdésitos administrativos; y que se esperan L
mas de un periodo.

Una entidad medira una partida de propiedades, planta y equipo por su costo en el momento del reconocimiento inicial, tras su rect
inicial al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

El resultado que arroja el rubro de propiedad planta y equipo al cierre del periodo se compone ast:

Descripcién Valor
MAQUINARIA Y EQUIPO 151.213.616,00
FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE 45.000.000,00
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 109.260.542,00
EQUIPO DE OFICINA 46.462.542,00
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO $ 351.936.700,00
TOTAL ACTIVOS $ 1.034.598.412,/4

NOTA 5 -CUENTAS CORRIENTES COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Son todos los acuerdos contractuales para el desarrollo directo del Objeto social que genera un pasivo financiero que estan dentro
del corte 0 menores a 12 meses

DESCRIPCION — Valor
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 52.313.604,00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR $  52.313.604,00
TOTAL PASIVOS $  52.313.604,0

NOTA 6 - PATRIMONIO

Es el residuo de los activos reconocidos menos los pasivos reconocidos. Se encuentran en el mismo capital
social, resultado del ejercicio, resultado de ejercicios anteriores y los efectos de convergencia a NIF. El
Patrimonio de RAZON SOCIAL refleja el siguiente saldo:

- Descripcién Valor
CAPITAL SOCIAL 697.138.199,00
RESULTADO DEL EJERCICIO 0,00
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 7.254.582,00
Total Patrimonio 704.392.781,00

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 704.392.781,
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FUTUAWIVIN DIV JILVUJUUVIAL JELOVULNID TV RCDANY VUL FRL
NIT 900.200.181 -8
" REVELACIONES
Diciembre 31 de 2018
Cifras en pesos Colombianos

NOTA 7 - INGRESOS
Comprende todos los incrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de
incrementos de valor de los activos.

Los ingresos generados por RAZON SOCIAL estén discriminados asi:

Ingresos operacionales

Descripcion Ejc. Acumulado %
Educacion para el Desarrollo Programas Sociales 525.284.000  100,00%
Total Ingresos Operacionales 525.284.000  100,00%
Otros Ingresos
Descripcién - Ejc. Acumulado %
Capacitaciones _ 31.500.000 6,00%
Diversos o - 0,00%
Total otros ingresos 31.500.000 6,00%
TOTAL INGRESOS 556.784.000

NOTA 8- COSTOS

Registra el valor de los costos incurridos por RAZON SOCIAL en la prestacion de actividades que tienen relacién de causalidad con los
percibidos durante el ejercicio.

Costos de ventas y de prestacion de servicios

Descripcién Ejc. Acumulado %
Costos 450.698.135 85,80%
Total Costos 450.698.135 85,80%

NOTA 9 - GASTOS
Son los decrementos en los beneficios econémicos, producidos a lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o dis
del valor de los activos, o bien por la generacion o aumento de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el patrimonio, disti

Los gastos registrados al cierre del periodo son:
Gastos operacionales de Administracion

Descripcion Ejc. Acumulado %
Arriendo 18.000.000 3,43%
Seguros 332712 0,06%
Sewvicios ~60.290.000  11,48%
Gastos legales 2.396.000 0,46%
Mant y reparaciones 7.800.000 1,48%
Diversos 8.624.184 1,64%

Total operacionales de administracion 97.442.896 18,55%
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FUNUALIVN DIVFOILUOULIAL JESULRIOD IV REDANU UE FAL
NIT 900.200.181 -8

REVELACIONES R
Diciembre 31 de 2018 hVm,
Cifras en pesos Colombianos S T
Gastos financieros
Descripcién ] Ejc. Acumulado %
Gastos bancarios - 1.388.387  0,26%
Total Gastos financieros 1.388.387 0,26%
TOTAL GASTOS 98.831.283
Resultado del ejercicio & 7.254.582

V. N - YERINA TERRYL‘
Revisor Fiscal Contadorfublico

C.C. 73.193.539

TP. 144167- T C.C. 1.047.366.389

TP.152555-T

C.C.45..545.343



ol

y ,.;,f_t}ﬁhh!;\-‘i:l ..I 1
e -




=0 .
W |
) !

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL |
JESUCRISTO REBARD DE PAZ
e

Nit.:000200181-8

DICTAMEN DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS ANO 2018

ANEXO: SOPORTE

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
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DICJAMINADOS POR:
s
Y 10LOzZA
Rgvisor Fiscal,
TP. 144167 =T

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT. 900.200.181-8

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT. 900.200.181-8

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2018

contabilidad,

Atentamente,
N

PSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE pAz

-8

%

Representante Legal
CC. 45.545,343 pe Cartagena TP.152555-T

BRR San José de los Campanos Calle Principal Cra 100 38b - 28 Tel. 6426729
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- - © Nit.:900200181-8

CERTIFICADO DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS SUSCRITOS POR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y

CONTADOR, CON EL NUMERO DEL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y LA
INDICACION DEL NUMERO

DE TARJETA PROFESIONAL PARA EL
CASO DE LOS CONTADORES.

ANEXO: SOPORTE

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053

Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
Facebook: fundacién biopsicosocial



SRR 0 S - R L et 2 (et v LU il

8- {7 LGOSUDY 3

200AT2T &0 3C OQADRITAID
13 5109 20TIH0EUE 20RTNDUAKIT
Y IADIS ATUATVI2AAGIA

130 0FEMUN 13 10D A00ATHOD

A4 QAGITV3AN 30 OTHUIAMUDOC
CHIMUN 120 UOIDAINANI

27 ARAG JAKMCIZAI0HG ATILSAT 307

ZIR00GATACD 20130 02AD

ATAC[OZ :OXINA

e s B, S Sy

~t siod S esl 00F 53D aonsame 2oleb dzol 168
EBOL2 PO ot -RECHBL T M guraiw-28002ha- :iaT
s s ditioulsizogom 2 gadneiscboul digm3

15 inadn -!.;-*l_“[l::fd aoianhnn sioodasg

T o S WY LRl T L R I TS S W I S I e P I S R (R, i Y

- o S !



FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT. 900.200.181-8

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT. 900.200.181-8

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2018

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO
REBANO DE PAZ NIT 900.200.181 - 8, nos permitimos certificar que las afirmaciones contenidas en
el Estado de Situacién Financiera, en el Estado de Resultados, en el Estado de Flujo de Efectivo y en
el Estado de Cambio en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2018, se han verificado y auditado
previamente conforme al reglamento y que las mismas se han tomado fielmente de los libros de
contabilidad.

A_g_entamente,

’

CC. 45.545.343 De Cartagena TP.152555-T

DICTAMINADOS POR:

Y 19°LOZA
Rgvisor Fiscal.
TP. 144167 -T

BRR San José de los Campanos Calle Principal Cra 100 38b - 28 Tel. 6426729
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL ;}‘-
JESUCRISTO REBAND DE PAZ

Wi

© Nit:900200181-8

CERTIFICADOS VIGENTES EXPEDIDOS POR LA
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES DEL

CONTADOR QUE PREPARA Y SUSCRIBE LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y DEL REVISOR FISCAL,
Sl, EL OFERENTE ESTA OBLIGADO A TENERLO O
DEL CONTADOR PUBLICO INDEPENDIENTE; CON

VIGENCIA NO SUPERIOR A NOVENTA (90) DIAS
CALENDARIO AL MOMENTO DEL CIERRE DE LA

INVITACION PUBLICA.

ANEXO: SOPORTE

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053

Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
Facebook: fundacién biopsicosocial
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UNDAD- JUNTA CENTRAL G B
ADM!NI[?;S;\;;:;\ DE CONTADORES

Certificado No:

PEEERE2O@PR2OBOOS®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YERINA MARGARITA TERRYL CUADRADO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1047366389 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 152555.T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS************************"***“

*twn***iti**ii****ﬂ'*i*itkﬁ*!iﬁ**i**l*t*****t*t***t*i****ltt**i!**t

t*t**tt*ttt*l’ktttt‘*tﬂ'*.i**t‘ii**t*ﬁ***!!ﬁi**ﬁﬁil‘*l*‘*lit**t**i***

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Septiembre de 2019 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de |a fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

Para confirmar log datos y veracidad de este certificado. |o puede consultar en |a pagina web

Www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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UNIDAD JUNTA CENTRAL e 9

Certificado No:

@PE B e E 2 s e PO ®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico YOVANI ALBERTO COSSIO LOZANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 73193539 de CARTAGENA (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 144167-T S|
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIGE * ¢+ 2222w nnans s W8 4 o s 0 an 0o

twt***t*ﬁ**t**t*****t***i*l‘***n*i**i-_***l‘*****Q**t**il**t**********
*

k***l**t*ﬁ**lttwt*i**ﬁ* wl**w*ﬁ**R*I'I'*t*l‘*i'**ﬁ***ﬁl*t*ﬁi*****a*ﬁ*

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de sy expedicién,

vy g
DIRECTOR GENERAL
ESTE CERTIFICADO DIGI'!;AL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE [ A LEY 962 DEL 2005

Para confirmar Jos datos y Veracidad de este certificado, lo puede consultar en Ig pagina web
Www.jec.gov.co digitando el ndmero del certificado
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Nit.:900200181-8

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

(CUANDO APLIQUE) DONDE INDIQUEN
EL DOCUMENTO DE

IDENTIDAD Y EL NUMERO DE TARJETA
PROFESIONAL DEL CONTADOR
PUBLICO. SI POR

ESTATUTOS, EL OFERENTE NO ESTA
OBLIGADO A TENER REVISOR FISCAL,
ANEXAR ESTATUTOS.

ANEXO: SOPORTE

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053
Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
Facebook: fundacién biopsicosocial
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FECHA DE NAGIMiENTo  31-OCT-1985
CARTAGENA .
(BOLIVAR)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.64 O+ F
EBTATURA A8 AH BEXO
22-ENE-2004 CARTAGENA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBAND DE PRZ

Nit. :900200181-8

EOURLICA DE COLONBIA
R:BEH 1 tF{CJiClON PERSONAL
SEOLILA O CIUDRDANIA

anicy ., 13193539
COUSIG LOZARD
AR LUUS

; VAN AL ERTQ

A(g-sfo’dr' / Qﬁ”ﬂ
f’;‘(‘-mv"ﬁu*

28-SEP-1
¥ EGHA O NACHMENTO m
CARTAGENA
(BOLIVAR)
LLGAR DU NACIMIENTO
1.75 O+ M
ESTATURA 0 6 HH SEXO
19-ENE-2001 CARTAGENA : i
FECHA Y LUGAR DE CXPEDICION ,ﬁw’ 4 ;
gt m: e

P50 100- 3005605 T 4-00T 3190530 20011218 029500513524 01 08544012

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -

Tel: -6450665-Cel: 3176651688
Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
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FUIIIIIII:IUN BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBARD DE p 92

Nit. :900200181-8
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San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -

Tel: -8450665-Cel: 3176651688
Email: fundaclonblopslcosoclaljrpghohmIl.com
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL % g
JESUCRISTO REBAND DE PRZ I
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Nit.:900200181-8

REQUISITOS TECNICOS

TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD
INTERESADA

ANEXO FORMATO N:4

-Director General o técnico o de proyectos
- Contador
- Asesor legal

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 —
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053
Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
Facebook: fundacién biopsicosocial
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ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL “JESUCRISTO REBANO DE PAZ"

I _____________ REVISOR
FiscaL
SECRETARIA
ASESOR JURIDICO
CONSEIO CONSEIO
ADMINISTRATIVO BIOPSICOSOCIAL
DEPARTAMENTO
DE FORMACION E
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO INTELIGENCIAS DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
(Seccion-Bio) (Seccion-Bio) (SEcCIGN-BIO) CREADORAS (Seccion-Bio) (SEcci6N-Bio) (SECCION-BIO)
ARTE Y OFICIO COMUNICACIONES Y PSICOSOCIAL : FINANCIERO-ECONOMIA PROYECCION SOCIAL PROGRAMAS Y
TIC's DIRECTOR ALTERNATIVA Y CONVENIOS SERVICIOS
FORMACION HolisTica [ | |
E INTERDISCIPLINAR
DIRECTOR DIRECTOR PSICOPEDAGOGO : Economo CREADOR DE DIRECTOR DE
INTERDISCIPLINAR CoM.G/LOCAL = PROYECTOS PROGRAMAS
ISTENTE
AUXILIAR. AUXILIAR. AUXILIAR PROSPECTIVO AUXILIAR ASESOR DE ASISTENTE
DepT. DEPT. DEPART. | DEPART. CONVENIOS ACADEMICO
I i i COORD. | | 1
PASANTE PASANTE PASANTE COACHING Y PASANTE VOLUNTARIADO ASISTENTE
ESPIRITUALIDAD OPERATIVO
1

COORD. BIBLIOTECA
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FUNDRCION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBAND DE PRZ

Nit.:900200181-8

SEDE ADMINISTRATIVA
FORMATO N:4

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053
Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
Facebook: fundacion biopsicosocial



R,

T IO e atecantmib g
& o 1 kheter | T | RIS

8-1REO0SLL ™ 11

AVITAST2IMIMOA 3032

B:M OTAMSIOR

™ ..Jﬂ_-v'-iﬂ-l,,-

-7 oto) B a7V 001 _gvD 2oneqmed aol sk daol ns2
EEDRET LI UEslsd -2SLRANTAME ydandtw-2330850- a7
oo asdoidpiiaioe 2o izgoidnoios i out lismd
inlnusaniagord adtasbnnt (doodsos®

Eyndae Sy . . s
was s b = Wb AL i S 4 A ma RUESE ST - F

F o

b O



FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBAND DE PAZ

-

—

Nit. :900200181-8

INSTALACION FUNDACION BIOPSICOSOCIAL.

San José de los campanos Cra. 100 Mza B Lote 1
tel. 6450665. Cel.: 3176802225

WhatsApp 3173833018
Email: fundacionbiopsicosocial]rp@hotmall.com
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FUNDACION BIOPSICOSDCIAL
JESUCRISTO REBAND DE PAZ

—"

Nit. :900200181-8
| B

San José de los campanos Cra. 100 Mza B Lote 1
tel. 6450665. Cel.: 3176802225

WhatsApp 3173833018
Email: fundacIonb!opslcosoclaljrp@hotrnall.com
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBARD DE PAZ

=

Nit. :900200181-8
[ S

San José de los campanos Cra. 100 Mza B Lote 1
tel. 6450665. Cel.: 3176802225

WhatsApp 3173833018
Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBAND DE PA?

g

181-8

San José de los campanos Cra. 100 Mza B Lote 1
tel. 6450665. Cel.: 3176802225

WhatsApp 3173833018
Email: fundacionblopsicosoc!aljrp@hotmall.com
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®
@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar A
Cecilia De |la Fuente de Lleras (‘? El muro
5 es de todos

EB-L-—IE ;‘FT" !AR' 2 Direccion de Contratacion

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

(Cartagena 03 de septiembre del 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito DIANA ROSA JIMENEZ JULIO con cédula de ciudadania
N°45.543.343 y en calidad de representante legal de la

Fundacién biopsicosocial Jesucristo rebafio de paz con Nit._900.200.181- 8 de conformidad con lo requerido y cdmo complemento de la propuesta
metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la zona de Cartagena y bolivar en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccién_San jose de los campanos crr

100 Clle 332 - 175

z r.ﬂ\

f

;ﬂ(tentan'leente.-,/W -

Firma | Nuse )/ Fod e

Nombre/t:om"qlglo[. %(ijén sa j%m
Direccién-€omercial: San jose de los campanos crr 100 Clle 332 - 175

Teléfono y Fax: 6450665 fax: 6450665

Domicilio Legal: San jose de los campanos crr 100 Clle 332 - 175

Correo electronico: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com

Firma de la Persona autorizada

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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PROPUESTA METODOLOGICA
ANEXO FORMATO N:4
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FORMATO N.° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA.

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA

1.1. OBJETIVO GENERAL.:

Anuar esfuerzos técnicos y operativos, para el desarrollo y ejecucion de programas
y proyectos de atencion directa y presencial a nifios, nifias y adolescentes y familias
y comunidad, para la promocion de derechos y prevencién de su vulnerabilidad y la
potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la construcciéon de su
proyecto de vida.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Ejecutar acciones, para la promocion de salud mental y habitos y estilos de
vida saludable.

e Desarrollar habilidades en los nifios nifias y adolescentes de buenas
practicas de participacion y sana convivencia ciudadana, para prevencion de
su vulnerabilidad.

» Promover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en igualdad de
oportunidades, en su vocacion intereses y talentos en la construcciéon de es
su proyecto de vida.

* Desarrollar actividades psicosociales, para la prevencion de la violencia
intrafamiliar, sexual y maltrato infantil.

1.3. POBLACION OBJETIVO:

Nuestra poblacion objetivo sera nifios, nifias y adolescentes que pertenecen a
grupos bases de las comunidades como grupo scot, instituciones educativas,
grupos carismaticos de la iglesia entre otros grupos bases

1.4. LECTURA DE CONTEXTO - DE LAS ZONAS DONDE MANIFIESTA
INTERES DE OPERAR.
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La Fundacion Biopsicosocial Jesucristo Rebafio de Paz, ha desarrollado programas
en la ciudad de Cartagena de indias, y su Departamento de Bolivar con poblacién
juvenil.

Nuestro mayor interés esta en trabajar, en el departamento de Bolivar, en los
siguientes municipios

® & o o

san Martin de loba.
Santa rosa
Clemencia
Soplaviento
Villanueva
Mompox

San Cristébal
Talaigua nuevo

Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacion, firma
de compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias para su
participacion.

Definicion de los grupos de atencion: en este marco se debe definir cada
uno de los participantes que hara parte de los grupos de atencién de
aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4
grupos de atencion, los grupos etarios deben ser homogéneos para
garantizar la implementacion metodolégica, no obstante, un psicosocial
puede tener a cargo distintos grupos etarios.

Nosotros escogemos grupos 6 a 9 afos.

Grupos de 10 a 13 afios.

Grupos de adolescentes

Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias
ninos y adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus
territorios y en su comunidad.

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de
riesgo y los entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.
Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacién al grupo nifios,
ninas y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se debe realizar un trabajo
de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cual va a ser en nucleo

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
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de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que permita iniciar el
trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de participacion.

Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el
que se realiza un levantamiento de informacién que tiene como propésito
conocer el estado inicial de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las

perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades vy
capacidades.

1.5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA METODOLOGICA DE ACUERDO CON
LAS FASES Y COMPONENTES DEL PROGRAMA.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES.

Desarrollar un festival de talento juvenil (musica, baile,
pinturas y artes).

Desarrollar campeonatos deportivos para el desarrollo de
habilidades deportivas.

Desarrollar actividades para Conocerse y reflexionar
acerca de si mismo, elaboracion de proyecto de vida.
Encuentro ludicos y recreativos para expresiéon y fomento
de los talentos juveniles.

Atencion psicolégica individual y grupales.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FAMILIARES

Desarrollar escuelas para padres.

Desarrollar conversatorios con los hijos y padres de
familias.

Atencion psicolégica, individual y familiar.

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
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e Desarrollar encuentros ludicos y recreativos
aprendiendo, jugando con mis padres.

e Visitas domiciliarias.
ARTICULACION INSTITUCIONAL Y DIMINIZACION DE REDES.

e Desarrollar reuniones programaticas con las
instituciones redes locales y nacionales.

e Anuar esfuerzos con entidades que trabajen en pro de la
nifez y adolescencia.

CONTROL SOCIAL

« Conformar los veedores del programa llamados Los
Guardianes del Tesoro son un grupo integrado por ocho
(8) nifios,4 padres o cuidadores, con la finalidad de
ejercer control social o veedurias en los recursos del
programa los cuales son del Estado ICBF.

ETAPA DE PLANEACION:

Con el fin de fortalecer el reconocimiento de la oferta en los territorios en
donde se tiene presencia, se debe facilitar el acompafiamiento de los entes
territoriales para el desarrollo de estrategias articuladas. En esta etapa se
articulan las regionales del ICBF y centros zonales, con los entes territoriales
y demas instituciones relacionadas con la oferta y la

proteccion integral de la infancia y la adolescencia, con el fin de coordinar
aspectos como la focalizacion, ubicacion de espacios para los encuentros,
articulacion de oferta institucional, acercamiento para firma de convenios Las
actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:

* Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y
zonal, los beneficiarios que haran parte del programa.

+ Socializacion de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia. por parte
del ICBF
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* Reuniones estratégicas (gestion para la consecucion de espacios,
identificacion de la poblacion y necesidades en el territorio, identificacion de
oferta.
srealizar el ejercicio de pre-focalizacion, para el proceso de articulacién con
las entidades territoriales (Alcaldia y Gobernaciéon), con el fin de identificar
territorios especificos para iniciar el proceso de blusqueda activa de los nifios,

nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios, caserios.

1.6. Alistamiento

A. PLAN DE ACCION
1° ETAPA DE ALISTAMIENTO

actividades objetivo fecha poblacién recursos
identificacion y identificar alos | 1 semana | nifios, nifiasy |formatos de
caracterizacién beneficiarios de | del adolescentes | caracterizacion
psicosocial de los | programa desarrollo lapiceros

nifRos, nifas y del

adolescentes a convenio

intervenir.

desarrollar desarrollar 1 semana | nifios. Nifiasy |video van
habilidades actividades para | del adolescentes | computadores
psicosocialesen |el desarrollo lapiceros

los nifios, nifas y | fortalecimiento | del hoias d |
adolescentes para | de derechosy | convenio Siasag pape
la promocién de | deberes colores

sus derechos y cartillas
deberes. flayers
desarrollar fortalecer el 2 semana | nifos. Nifiasy | video van
escuelas para vinculo afectivo | del adolescentes | computadores
padres y de padres e desarrollo lapiceros
acudientes de los | hijos del holas o |
niRos y ninas convenio gjasae pape
beneficiarios. colores
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cartillas
flayer
elaboracion de ejecutar 2 semana |nifios. Nifiasy | hojas de papel
proyecto de vida | proyecto de del adolescentes | cplores
de nifios, nifasy | vida para el desarrollo cartillas
adolescentes desarrollo del uli
integral de los convenio ca. i
nifios, niAas y ho;a’de cplores
adolescentes. carton paja
lana
realizar festival de | fortalecer las 2 semana | ninos. Niflasy | formato de
habilidades y habilidades y del adolescentes | jnscripciones
talentos juvenil de | competencias desarrollo vestuarios
nifos, ninas y para el del :
adolescentes. desarrollo del convenio sonidos
talento en la zapatos y
ninez accesorios
pinturas acrilicas
desarrollar grupos | promover el 3 semana | nifios. Nifiasy |video van
focales para el fortalecimiento | del adolescentes computadores
mejoramiento y de la sana desarrollo lapiceros
buenas practicas | convivencia del ;
de participacion y | ciudadana convenio hojas de papel
sana convivencia
ciudadana
Desarrollar fortalecer las 3 semana | nifos. Nifasy | formato de
campeonatos habilidades y del adolescentes inscripcion
deportivos para el | competencias desarrollo balones
desarrollo de deportivas de del ;
habilidades los nifios, nifias | convenio alquerias
deportivas. y adolescentes
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alquiler de
chanchas
sintéticas
trofeos
juzgamientos
medallas
refrigerios
hidrataciones
uniformes

Desarrollar fortalecer el 4 semana | nifos. Ninas y hojas de papel

encuentros ludicos | vinculo afectivo | del adolescentes | colores

y recreativos de padres e hijo | desarrollo cartillas

aprendiendo, para promover | del .

jugando con mis | cambios y convenio ca!'tullna

padres. apegos. hoja de colores
carton paja
lana

desarrollar talleres | desarrollar 4 semana | nifios. Nifiasy | hojas de papel

creativos y prevencion y del adolescentes | colores

ludicos, para la sensibilizacion a | desarrollo cartillas

prevencién de la los nifios, nifas | del .

violencia y adolescentes | convenio ca.rtuhna

intrafamiliar, hoja de colores

sexual y maltrato cartdon paja

infantil. lana

desarrollar charlas | promover salud |4 semana | nifios. Nifias y flayer

dirigidas a padres, | mental y estilos | del adolescentes | cartillas

para la promocién | de vida desarrollo

de salud mental y | saludables del

convenio

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 —
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habitos y estilos
de vida saludable.

evaluacién parcial
y satisfaccion de
las metas
propuestas

4 semana
del
desarrollo
del
convenio

nifos. Nifas y
adolescentes

B. REGISTRO DE POSIBLES PARTICIPANTES: NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS.

Para el desarrollo y ejecucién la poblacién participe para el
programa sera nifos, nifnas y adolescentes para la prevencion
de violencia intrafamiliar y fortalecimiento de habilidades, para

el desarrollo integral.

1.7. ATENCION

1.7
ADOLESCENTES.

ENCUENTROS GRUPALES CON NINOS NINAS Y

semana

2

semana

semana
3

semana
4

identificacion y
caracterizacion
psicosocial de los nifios,
nifas y adolescentes a
intervenir.

desarrollar habilidades
psicosociales en los
nifos, nifias y

X

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 —
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adolescentes para la
promocion de sus
derechos y deberes.

elaboracion de proyecto

de vida de nifios, nifas y X
adolescentes

realizar festival de

habilidades y talentos X X

juvenil de nifios, nifias y
adolescentes.

1.7.2 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES

FAMILIARES
1 2 3 4
semana |semana |semana |semana
Encuentros individuales y X X X X
grupales con padres
-Escuelas para padres.
Encuentros X X
intergeneracionales y
encuentros familias
individuales y grupales.
-Asesorias psicologicas
individuales y grupales.
-visitas Domiciliarias X X

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 —
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053
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Encuentros fortalecimiento a | x X
entornos.

-Jornadas ludicas y
recreativas con los padres.
-Jornadas de esparcimiento
y recreacion.

desarrollo de actividades
psicosociales

X

1.73. ARTICULACION INSTITUCIONAL

1.7.4 CONTROL SOCIAL

realizaremos la conformacién de “Guardianes del Tesoro” se realiza
durante las jornadas de socializacion de la prestacion del servicio,
donde se presentaran las funciones del comité, los temas sobre los
cuales debe hacer control social, los instrumentos propuestos para el
proceso, asi como, enfatizar en que la informacién de “Guardianes del
Tesoro”, sera remitida directamente al enlace regional de nifiez y
adolescencia del ICBF, quien sera el responsable de diligenciar la
informacién en el sistema Cuéntame.

Posterior a esto, se indaga por parte del operador, que nifias, nifios y
adolescentes, padres, madres o cuidadores qué participan en la oferta
estan interesadas en ser parte de los comités de “Guardianes del
Tesoro”. Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se
elegiran 2 nifios, nifias o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o
cuidador que se uniran a los otros designados de los otros 3 grupos del
territorio para conformar el grupo completo de guardianes del tesoro que
quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios. y adolescentes y cuatro
(4), madres, padres o cuidadores. El operador debe diligenciar en el

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053
Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
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Sistema de Informacién quienes son los integrantes del grupo de
“Guardianes del Tesoro”.

1.8. CIERRE

Como entidad operadora realizararemos al finalizar el programa, un cierre para el
proceso adelantado con los nifos, nifas y adolescente, se llevara a cabo:

* Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios, en el cual
se realiza un levantamiento de informacion que tiene como propésito conocer el
estado de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

« Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito
hacer una presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el
comité de “Guardianes del Tesoro”. Por parte del operador se podra organizar en
esta etapa encuentros entre grupos de nifios de diferentes zonas, municipios o
departamentos, lo cual permite generar procesos de construccion entre pares, asi
mismo, establecer un proceso de redes entre los nifios, nifias y adolescentes. Para
esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado de acuerdo con la
normatividad vigente.

Nombre completo:
DIANA ROSA JIMENEZ JULIO

Direccion comercial:

BARRIO SAN JOSE DE LOS CAMPANOS KRA 100 CALLE 332175
Teléfono y Fax:

6450665-3014154053
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Domicilio Legal:

BARRIO ESCALLON VILLA CALLE 11 DE NOVIEMBRE N:55-73/CALLEJON
JIMENEZ DE QUEZADA

Correo electrénico:
fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053
Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
Facebook: fundacion biopsicosocial



WA

RN W e Tt e MTRLnLAETEL - TR,

- .
¥
&
-w
s /
W N el e’
Ve
B phiad B iab st
Wl G SR TR
ol
e N g "
4 >
——_ tawe

c4 2 () 006 4
e J oiigim

O AAADNET.EA W FHEMBVOWN TQ 1F 3L AL 2w AL g d wiEsAR

' ' 8 FARIUIQ 30 ZIUTMIL

Coaniaasain 0anad

frion OO e 20 degodnotogh 1Y

(et esinoida | snue e T isl o B el

jod 8 palt 0 k1l consgisd 2ol b seol pES
FROL2ERTOL e BLI8S0YVE! L :gsendw-Eadid k- tla)Y
S iemson Satiisiaseanizyoidnoiosbing! 1o m2
isoeeutegoit culasbnul wloodased

b
¥ dl



FUNDRCION BIOPSICOSOCIAL ;

Nit.:900200181-8

EXPERIENCIA ESPECIFICA

ANEXOS.

FORMATO N.° 3 - EXPERIENCIA DEL
INTERESADO

COPIAS DE CONTRATOS

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 -
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053
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I_nstituto Colombiano de Bienestar Familiar

CeciliaDela F

e ?3
3 ) 1a UCH I > LICia : es de twOs
m Direccién de Contratacién

FORMATO N° 3 EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que
presenta, y que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacién publica. SE DEBEN
DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

ENCASODE
o oy
TROEA NOMBRE DE carTPCAC X EMCUTACABH T FECHA | FECHADE
DE CONSECUTIVO | \ 0 o ssepirotet CONTIENE LA - CONSORCIOO NS TERMINACHS
coPALON | o DXPEOIC | NN L RUP B | ‘cmmcacon | os [ DESOCTRY Lo oserooes | CTEERANY | wear [ 8 NDEL | ESTADO bty FOLIOS
CONTRATO ON DE (GUANRO CONTRATANTE QUIENEXPIDE | CoNTRATANTE TREFORAL CONTRATO SEGUN LO o DEL conTRATO | OE- CONTRATO
LA APLIQUE) LA INDIQUE EL SERALADOENLA | EJECUCt| oriro | oommias | CONTRAT
CERTIFICA CERTIFICACIO N PORCENTAJE DE INVITACION N DOMMWAAA A 0
CON PARTICIPACION e
DOMMWA
A
1 64 13/11/201 [No aplica \lcaldia local |Alcaldia local 3 si [Barrio el No aplica cartagenall0/09/2012 |09/11/2012 terminado [$55499.000 W
2 B SOCOITO =
biblioteca
orge artel
6501092

de Cartagena
de indias,
localidad
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W Instltuto Colombrano de Blanestar Familiar

—15!5133 Dlrecclén da cOntratacién

Sefiale las multas o incumplimientos de cada
contrato. Incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si,

Nota: La documentacién soporte que acredite la experiencia del interesado debera
ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacién. En todo caso,
los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben
haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuté el
contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben
permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del cliente
o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien ejecutd el contrato,
exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacién (puede ser la
fecha de terminacion de la ejecucién del contrato).

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder
a la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitaciéon Publica XXX DE
XXX.

Ciudad y fecha Cartagena 03 de septiembre del 2019
Nombre del Interesado: Fundacién Biopsicosocial Jesucristo
Rebafio De Paz

Direccién: San jose de los campanos crr 100 Clle 332 - 175
Ciudad:_Cartagena Teléfono: 6450665 fax:
6450665

Correo electrénico: fundacionbiopsicosocialirp@hotmail.com
NIT:900.200.181-8 \4 \

Firma del representante legal y cédula de ciudadania. Diana
www.icbf.gov.co
n ICBFColombia @ICBFColombia J @icbfcolombiaoficial
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COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTAN°.MC-SPDS-066-2018
FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2018

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO |
DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, LA
PARTICIPACION, LA CONVIVENCIA Y LA
VISIBILIZACION DE LAS HABILIDADES SOCIALES,
CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LA POBLACION
JUVENIL DE LOS SECTORES VULNERABLES DEL

DISTRITO DE CARTAGENA.
CONTRATISTA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO
DE PAZ IDENTIFICADA CON NIT. 900.200.181-8
PLAZO EL PLAZO DE EJECUCION DEL OBJETO |

CONTRACTUAL SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2018 O HASTA QUE SE CUMPLA LA ENTREGAR
DEL SUMINISTRO CONTRATADO, CONTADO A
PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION (REGISTRO PRESUPUESTAL,
APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y FIRMA DE
ACTA DE INICIO).

VALOR OFERTADO SETENTA 'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($76.200.000)

Entre el DISTRITO TURISTICO CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, identificado con
NIT 890480184 — 4 representado legalmente para efectos de suscribir el presente documento
por la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL (E ) - JOSEFA
VALENZUELA GASTELBONDO identificada con cedula de ciudadania N°45.452.156 expedida
en Cartagena (Bolivar), nombrada mediante Decreto N° 1401 del 7 de diciembre de 2018, cargo
para el cual tomé posesién el dia 13 de diciembre de 2018, en uso de las facultades contenidas
en el Decreto N°0252 del 5 de marzo de 201 8, y quien se denomina el DISTRITO, cordialmente
le manifiesto que analizado el menor precio y verificados los requisitos habilitantes de la
propuesta presentada para la Invitacién Plblica del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia
MC-SPDS-066-2018, por medio de este documento comunica que ACEPTA la propuesta
presentada dentro del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia N° MC-SPDS-066-2018,
presentada por FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ identificada
con nit. 900.200.181-8, representada legalmente por DIANA ROSA JIMENEZ JULIO,
identificado con cedula de ciudadania N° 45.543.343, quien en adelante se llamara el
CONTRATISTA, de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: PRIMERA - La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
publico en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP, el dia 28 de noviembre
2018, estudios previos e invitacién del proceso de seleccién de Minima Cuantia identificado
con el N°.MC-SPDS-066-2018 y cuyo objeto PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL, LA PARTICIPACION, LA CONVIVENCIA Y LA VISIBILIZACION DE LAS
HABILIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LA POBLACION JUVENIL
DE LOS SECTORES VULNERABLES DEL DISTRITO DE CARTAGENA. - E| dia 11 de
diciembre de 2018, se realizé el cierre del proceso contractual, de lo cual se levanté un acta de
cierre, habiéndose presentado un (1) proponente(s), El dia 12 de diciembre de 2018 se
procedié a la Evaluacion Juridica, Técnica y Econdmica de la propuesta que ocupo el primer
lugar (conforme al orden de elegibilidad determinado en la evaluacion econémica y financiera
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, en donde se establecié
que el proponente FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
CUMPLE con todos los requisitos de orden economico, juridico y técnico; TERCERA—-E| comité
evaluador recomienda la aceptacion de Ila oferta presentada por FUNDACION
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W ¢ j‘ L .ariagenay
BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ identificada con nit. 900.200.181-8; Por
lo anterior, la presente aceptacion de la oferta se rige por las siguientes clausulas: CLAUSU
PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL, LA
PARTICIPACION, LA CONVIVENCIA Y LA VISIBILIZACION DE LAS HABILIDADES
SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LA POBLACION JUVENIL DE LOS
SECTORES VULNERABLES DEL DISTRITO DE CARTAGENA.- CLAUSULA SEGUNDA -
VALOR DEL_CONTRATO Y FORMA DE PA : VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO: El valor del contrato se fundamenta en la oferta econémica presentada por el
CONTRATISTA, en la convocatoria la cual es la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($76.200.000) incluido el IVA y demas impuestos de ley de
acuerdo con la normatividad vigente al régimen tributario al cual pertenezca el CONTRATISTA.
El DISTRITO cancelara el valor del contrato en UN (1) solo pago de acuerdo con la prestacion
del servicio, facturado y recibido a satisfaccion por el Supervisor designado por LA ENTIDAD,

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. E| respectivo pago
estara sujeto al Programa Anual Mensualidad de Caja - PAC y al cumplimiento de los
procedimientos presupuestales. El DISTRITO no se responsabilizara por la demora en el pago
al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion
que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato. El Contratista debe indicar el nidmero de
cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el DISTRITO consignard los
respectivos pagos, asi mismo indicar en la facturacion que presente, el régimen tributario que lo
regula. CLAUSULATERCERA - PLAZO DEL CONTRATO: E| plazo de ejecucién del objeto
contractual sera hasta el 31 de diciembre de 2018 o hasta que se cumpla la entregar del
suministro contratado, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién (registro
presupuestal, aprobacién de la garantia unica y firma de acta de inicio). CLAUSULA CUARTA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a entregar oportunamente y en
las condiciones que establezca el Supervisor, los bienes y servicios objetos de este contrato
ademas se obliga a: 1 Prestar todos los servicios descritos en el alcance del objeto del contrato.
2. Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 3.
Informar al Distrito sobre cualquier cambio que se deba realizar. E| Distrito a través del
supervisor del contrato impartira las aprobaciones comrespondientes de cambios o novedades,
las cuales deberan constar por escrito. 4. Guardar total reserva de la informacion que por razon
del servicio que presta en desarrollo de sus actividades, ya que es de propiedad de la
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social — alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, salvo
requerimiento de autoridad competente. 5. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en
el contrato y por ningin motivo suspender abandonar el servicio contratado. 6. Informar al
DISTRITO dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del 7. Informar al Distrito
dentro de las (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan
incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del DISTRITO. 8. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de
eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un control adecuado del valor del contrato. En caso
de superar el valor del contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el DISTRITO no
respondera por el pago de dineros que excedan del valor del contrato. 9. Acatar las
instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el DISTRITO por conducto del
Supervisor. 10. Realizar en forma oportuna la prestacién del servicio requerido con las
caracteristicas técnicas y en las cantidades solicitadas y descritas en Ia Invitaciéon Publica N°.
MC-SPDS-066-2018, los estudios previos. 11. El riesgo y propiedad de los bienes, las logisticas
a utilizar dentro de la prestacién del servicio seran asumidos por parte del Contratista. El
DISTRITO no suministrara ningln tipo de elemento, equipo o personal para la prestacién del
servicio. 12. Disponer durante toda la ejecucion del contrato del equipo humano y personal
necesario, idéneo y suficiente para la optima ejecucion del mismo y conforme a lo requerido por
la Entidad. Acatar la Constitucién, la Ley, las normas legales y procedimientos contractuales
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establecidos por el gobierno nacional y entidades de control y demas disposiciones pertinentes.
13. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones de la invitacién, asi
como la propuesta presentada.i4. Cumplir con el objeto del contrato. 15. Garantizar el
cumplimiento y prestacion del servicio con las especificaciones técnicas requeridas en la
invitacion y las adendas expedidas. 16. Cumplir con la ejecucion del servicio en las fechas,
horas y lugares establecidos por el Distrito mediante el supervisor del contrato o la persona que
se delegue para tal fin. 17. Constituir las pélizas pactadas oportunamente en el contrato. 18.
Atender y cumplir con las condiciohes y recomendaciones exigidas por el supervisor del
contrato. 19. Presentar informe al finalizar de la ejecucion del contrato, incluyendo las
respectivas evidencias (actas y fotografias y demas documentos que prueben el cumplimiento
contractual). 20. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social,
salud pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003,
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen,
complementen, modifiquen o aclaren. 21. Colaborar con la Secretaria para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea el de mejor calidad. 22. Acatar las érdenes que durente el
desarrollo del contrato se impartan. 23. Obrar con lealtad y buena Fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse. 24. No
encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
en la Ley para contratar con el Estado Y con el Distrito 25. Reportar de manera inmediata
cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 26. Reserva de la informacién que por
razon del servicio y desarrollo de las actividades contractuales, siendo esta informacién de
propiedad de la Secretaria. 27. Suscribir las actas a que haya lugar. 28. Todas las demas
inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. 29. Las demas que
por ley o contrato le correspondan. Parédgrafo. Cualquier incumplimiento por parte del
Contratista en algunas de las obligaciones antes precitadas, dara lugar en primer término a un
llamado de atencién, en segundo término. a la multa pactada denfro del contrato, y en tercer
término a la declaratoria de caducidad del contrato, previo los tramites administrativos de rigor.
CLAUSULA QUINTA-SUPERVISION DEL CONTRATO: Para efectos desupervisar la
ejecucién del presente Contrato, el DISTRITO ha designado como supervisor del mismo al
funcionario/a Profesional Universitario CODIGO 219 GRADO 29 adscrito a la Secretaria de
Participacion y Desarrollo Socialo al que designe la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Social, quien deberd expedir el respectivo certificado de cumplimiento en los términos
expresados en el presente contrato. CLAUSULA SEXTA-INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para los principios sobre interpretacion,
modificacién y terminacién unilateral de las clausulas o estipulaciones de este contrato, se
remite a los fines y principios inherentes a la ley 80 de 1993. Igualmente el presente Contrato
estd sujeto a lo establecido en los documentos y estudios previos, la invitacion publica
correspondiente y las reglas dispuestas en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
aplicables. CLAUSULASEPTIMA ~GARANTIAS E INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA debe
constituir garantiainica de cumplimiento para amparar los posibles riesgos que puedan
ocasionarse a partir de la ejecucién del contrato, la cual consistira en péliza expedida por una
Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias a favor
del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. La garantia Unica de
Cumplimiento que tome EL CONTRATISTA a favor de la Administracion Distrital, debers
ampara los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La garantia que cubrira
el cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de multas cldusula penal pecuniaria y
demds sanciones, debera ser equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato con
una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO:
la garantia que cubrira la buena calidad del servicio el valor de esta garantia debera ser
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato Yy su vigencia se extendera por el
término de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. 3) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Por una suma equivalente a doscientos (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes y con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato. En
caso de prorroga del plazo del contrato, el contratista debera ampliar a su costa la vigencia de
la_garantia por un término igual a la prérroga. CLAUSULA OCTAVA UJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: La ejecucion del presente contratoesta sujeto a
lasapropiaciones presupuestales constituidas para tal efecto. El presente contrato cuenta con
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los certificados de disponibilidad presupuestal N°. 220 del 26 de noviembre de 2018, con cargo
al presupueslo de la presente vigencia fiscal 2018, el cual forma parte integral del presente
contrato. C SAWVLIAS EI DISTRITO queda facultado para imponer muiltas

e irrevocable al DISTRITO para que dicha suma de dinero le sean descontadas del saldo que
tuviera a su favor. C LA DECIMA-INHABILIDAD INCOMPATIBILIDADES EI
contratista, declarara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra iNCuUrso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en el Articulo 8° y demas normas
concordantes de la Ley 80 de 1993 CLAUSULA IMA_PRIMERA-CESION Y
TERMINACION ANTICIPADA: EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ni totalmente el
presente contrato sin que medie previa aceptacion del DISTRITO. Las partes acuerdan que el

presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA
DECIM EGUNDA-LI CION ILATERAL- CA D S CTOS: Si se

presentaré alguno de los hechos constitutivos e incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato, EL DISTRITO
por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su
liquidacion en el estado en que se encuentra. Los demas efectos de la caducidad seran los
senalados en el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA TERCERA.-
REQUISITOS DE _PERFECCIONA IENTQ Y _EJECUCION: El CONTRATISTA solo podra
Iniciar la ejecucion del presente contrato cuando se hayan cumplido los requisitos para su
legalizacién y perfeccionamiento, para lo cual se requiere la firma de las partes, la elaboracion
por parte del DISTRITQ del correspondiente Registro Presupuesta, la constitucion y aprobacion
de las respectivas garantias y la suscripcion de la correspondiente acta de inicio, suscrita por el
contratista y la persona delegada para lasupervision del contrato. CLAUSULA DECIMA
CQAET&;&CEE] ﬂQIQN: Con la presente comunicacion se entiendeaceptada expresa e
incondicionalmente |a oferta presentada por la proponente y con la publicacion de esta en el
SECOP el proponente seleccionado quedara informado de la mencionada aceptacion, por lo
cual quedara plenamente obligado al igual que el DISTRITO a cumplir con Io convenido, de
conformidad con o previsto en el Decreto 1082 de 2015 que dispone en su articulo
2212153 que “la oferta y su aceptacion constituyen el contrato”,

Para constancia y aceptacién se firma en la ciudad de Cartagena de Indias D. T. y C. alos trece

(13) dias del mes de diciembre de 2018
EL DISTRITO - ACEPTANTE

| &%_4/ wla
SEFA VALENZUELA GASTELBONDO
Secretaria de Participacién y Desarrollo Social (E )

Proyacto David Fonseca -Asesor Externo
Reviso. Genman Percy- Asesor Extemo
Secralana de Participacidn y Desarrollo Social
Alcaldia Mayor de Caitegena de Indias
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COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA N°. MC-SPDS-054-2018

| FECHA 03 DE DICIEMBRE DE 2018
OBJETO BRINDAR ~ ATENCION A NINOS, NINAS V|

ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS O CUIDADORES EN
SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL, EN ARAS A
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE FACTORES DE
AUTOPROTECCION, AUTOCUIDADO Y PREVENCION
DE VULNERACION DE DERECHOS".

CONTRATISTA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO
DE PAZ
Identificada con Nit. 900200181-8

PLAZO El plazo de ejecucion del objeto contractual sera hasta el

31 de diciembre de 2018 o hasta que se cumpla la
entregar del suministro contratado, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion (registro
presupuestal, aprobacion de la garantia unica y firma de
acta de inicio).

VALOR OFERTADO CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE

($42.000.000) IVA INCLUIDO ]
Entre el DISTRITO TURISTICO CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, identificado con
NIT 890480184 — 4 representado legalmente para efectos de suscribir el presente documento
por la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL -CLAUDIA DEL
CARMEN ANAYA MARIN-, identificada con cedula de ciudadania N° 45.498.064 expedida en
Cartagena (Bolivar), nombrada mediante Decreto N° 0537 del 15 de Mayo de 2018, cargo para
el cual tomo posesion el dia 18 de Mayo de 2018, en uso de las facultades contenidas en el
Decreto N° 0252 del 5 de marzo de 2018, y quien se denomina el DISTRITO, cordialmente le
manifiesto que analizado el menor precio y verificados los requisitos habilitantes de la propuesta
presentada para la Invitacién Publica del Proceso de Seleccién de Minima Cuantfa MC-SPDS-
052-2018, por medio de este documento comunica que ACEPTA la propuesta presentada
dentro del Proceso de Seleccion de Minima Cuantia N° MC-SPDS-054-2018, presentada por
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ , identificada con Nit N°
900200181-8, representada legalmente por DIANA ROSA JIMENEZ JULIO identificada con
cedula de ciudadania N° 45.543.343, quien en adelante se llamara el CONTRATISTA, de
conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 201 5, y teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: PRIMERA - La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, publicé en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica SECOP, el dia 28 de noviembre de 2018, estudios
previos e invitacién del proceso de seleccion de Minima Cuantia identificado con el N°. MC-
SPDS-054-2018 y cuyo objeto es el: “BRINDAR ATENCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS O CUIDADORES EN SITUACION DE VIOLENCIA
SEXUAL, EN ARAS A CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE FACTORES DE
AUTOPROTECCION, AUTOCUIDADO Y PREVENCION DE VULNERACION DE
DERECHOS”. SEGUNDA - El dia 29 de Noviembre de 2018, se realiz6 el cierre del proceso
contractual, de lo cual se levanté un acta de cierre, habiéndose presentado un (1) proponente,
presentada por FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, TERCERA
- El dia 30 de Noviembre de 2018 se procedié a la Evaluacion Juridica, Técnica y Econémica de
la propuesta presentada por FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE
PAZ en donde se establecié que el proponente debia subsanar documentos de caracter juridico
los cuales fueron subsanados en el término establecido para ello, por lo tanto el oferente
cumplié con los requisitos de orden econoémico, juridico y técnico; CUARTA - El comité
evaluador recomienda la aceptacién de la oferta presentada por la FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ Por lo anterior, la presente aceptacion de
la oferta se rige por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “BRINDAR
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS O CUIDADORES EN
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SITUACION DE VIOLENCIA SEXUAL, EN ARAS A CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE
FACTORES DE AUTOPROTECCION, AUTOCUIDADO Y PREVENCION DE VULNERACION
DE DERECHOS”. CLAUSULA SEGUNDA - VA DEL CONTRAT DE PAGO:
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato se fundamenta en la
oferta econdmica presentada por el CONTRATISTA, en la convocatoria el cual es la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($42.000.000) IVA INCLUIDO y demas
impuestos de ley de acuerdo con la normatividad vigente al régimen tributario al cual pertenezca
el CONTRATISTA. El DISTRITO cancelara el valor del contrato en un solo pago de acuerdo
con la prestacion del servicio, facturado y recibido a satisfaccion por el Supervisor designado
por LA ENTIDAD, previa presentacién de la respectiva factura y certificacién del Supervisor del
contrato sobre cumplimiento de obligaciones por parte del contratista en la ejecucién del
contrato, asi como la certificacién del cumplimiento de las obligaciones parafiscales (salud,
riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe
tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley
1150 de 2007. El respectivo pago estara sujeto al Programa Anual Mensualidad de Caja - PAC
y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. El DISTRITO no se responsabilizara
por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por enconirarse
incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite de las facturas Y no se ajuste
a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato. a. CLAU§QLA TERCERA
- PLAZO DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del objeto contractual serd hasta el 31 de
diciembre de 2018 o hasta que se cumpla la entregar del suministro contratado, contado a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion (registro presupuestal, aprobacion de la garantia
Unica y firma de acta de inicio). CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El contratista se obliga a entregar oportunamente y en las condiciones que establezca el
Supervisor, los bienes y servicios objetos de este contrato, sin perjuicio que se considere
indispensable variar y/o aclarar las especificaciones de los bienes, y ademas se obliga a: 1
Prestar todos los servicios descritos en el alcance del objeto del contrato. 2. Realizar todas las
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. 3. Informar al Distrito sobre
cualquier cambio que se deba realizar. E| Distrito a traves del supervisor del contrato impartira
las aprobaciones correspondientes de cambios o novedades, las cuales deberan constar por
escrito. 4. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio que presta en
desarrollo de sus actividades, Ya que es de propiedad de la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social — alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, salvo requerimiento de autoridad
competente. 5. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato y por ningin
motivo suspender abandonar el servicio contratado. 6. Informar al DISTRITO dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir
en la no oportuna o debida ejecucion del 7. Informar al Distrito dentro de las (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
DISTRITO. 8. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad, llevando un control adecuado del valor del contrato, En caso de superar el valor del
contrato, sin la existencia de un contrato adicional, el DISTRITO no respondera por el pago de
dineros que excedan del valor del contrato. 9. Acatar las instrucciones que para el desarrollo
del contrato le imparta el DISTRITO por conducto del Supervisor. 10. Realizar en forma
oportuna la prestacion del servicio requerido con las caracteristicas técnicas y en las cantidades
solicitadas y descritas en la Invitacion Publica N°. MC-SPDS-054-2018, los estudios previos. 11.
El riesgo y propiedad de los bienes, las logisticas a utilizar dentro de la prestacion del servicio
seran asumidos por parte del Contratista. El DISTRITO no suministrara ningun tipo de
elemento, equipo o personal para la prestacion del servicio. 12. Disponer durante toda la
ejecucion del contrato del equipo humano y personal necesario, idoneo y suficiente para la
optima ejecucion del mismo y conforme a lo requerido por la Entidad. Acatar la Constitucion, la
Ley, las normas legales y procedimientos contractuales establecidos por el gobierno nacional y
entidades de control y demas disposiciones pertinentes, 13. Cumplir con lo previsto en las
disposiciones de las especificaciones de la invitacién, asi como la propuesta presentada.14.
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Cumplir con el objeto del contrato. 15. Garantizar el cumplimiento Y prestacion del servicio con
las especificaciones técnicas requeridas en la invitacién y las adendas expedidas. 16. Cumplir
con la ejecucion del servicio en las fechas, horas y lugares establecidos por el Distrito mediante
el supervisor del contrato o la persona que se delegue para tal fin. 17. Constituir las polizas
pactadas oportunamente en el contrato. 18. Atender y cumplir con las condiciones y
recomendaciones exigidas por el supervisor del contrato. 19. Presentar informe al finalizar de la
ejecucion del contrato, incluyendo las respectivas evidencias (actas y fotografias y demas
documentos que prueben el cumplimiento contractual). 20. Dar cumplimiento a las obligaciones
con los sistemas de seguridad social, salud pensiones y aportes parafiscales cuando haya
lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de Ia Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y deméas
normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren. 21. Colaborar con la Secretaria
para gue el objeto del contrato se cumpla y que este sea el de mejor calidad. 22. Acatar las
ordenes que durante el desarrollo del contrato se impartan. 23. Obrar con lealtad y buena Fe en
las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos que pudieran
presentarse. 24. No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con el Estado y con el Distrito 25.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 26.
Reserva de la informacién que por razon del servicio y desarrollo de las actividades
contractuales, siendo esta informacién de propiedad de la Secretaria. 27. Suscribir las actas a
que haya lugar. 28. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual. 29. Las demas que por ley o contrato le correspondan. PARAGRAFO.
Cualquier incumplimiento por parte del Contratista en algunas de las obligaciones antes
precitadas, dara lugar en primer término a un llamado de atencion, en segundo término a la
multa pactada dentro del contrato, Yy en tercer término a la declaratoria de caducidad del
contrato, previo los framites administrativos de rigor.. CLAUSULA QUINTA-SUPERVISION
DEL CONTRATO: Para efectos de supervisar la ejecucién del presente Contrato, el DISTRITO
ha designado como supervisor del mismo al funcionario/a TECNICO OPERATIVO CODIGO 314
GRADO 15 adscrito a la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social 6 al que designe la
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, quien debera expedir el respectivo certificado de
cumplimiento en los términos expresados en el presente contrato. CLAuSULA SEXTA -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Para los principios
sobre interpretacion, modificacion y terminacién unilateral de las clausulas o estipulaciones de
este contrato, se remite a los fines Y principios inherentes a la ley 80 de 1993. Igualmente el
presente Contrato estd sujeto a lo establecido en los documentos y estudios previos, la
invitacion publica correspondiente Y las reglas dispuestas en el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables. CLAUSULA SEPTIMA ARANTIAS E INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
debe constituir garantia (nica de cumplimiento para amparar los posibles riesgos que puedan
ocasionarse a partir de la ejecucion del contrato, la cual consistira en poliza expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en garantias a favor
del DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS. La garantia Unica de
Cumplimiento que tome EL CONTRATISTA a favor de la Administracion Distrital, debera
ampara los siguientes riesgos: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: La garantia que cubrira el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de multas clausula penal pecuniaria y
demas sanciones, debera ser equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato con
una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: la
garantia que cubrira la buena calidad del servicio el valor de esta garantia deberi ser
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y su vigencia se extender4 por el
término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 3. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a 200 SMMLYV, el término sera desde la ejecucion del
contrato. CLAUSULA OCTAVA -SUJECION A LAS APROPIA IONES PRESUPUESTALES:
La ejecucion del presente contrato esta sujeto a las apropiaciones presupuestales constituidas
para tal efecto. El presente contrato cuenta con los certificadas de disponibilidad presupuestal
CDP N°. 216 del 21 de Noviembre de 2018, con cargo al presupuesto de la presente vigencia
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fiscal 2018, el cual forma parte integral del presente contrato. Mww:
El DISTRITO queda facultado para imponer multas diarias en caso de mora en incumplimiento
parcial desde un 1% del valor del contrato hasta alcanzar un total del 10% y desde este
momento EL CONTRATISTA autoriza en forma expresa € irrevocable al DISTRITO para que
dicha suma de dinero le sean descontadas del saldo que tuviera a su favor. CLA
Q‘Mw "Bl contratista, declarard bajo 1a
gravedad del juramento que no s ancuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad consagrada en el Articulo 8° y demas normas concordantes de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA PRlMERh«CEﬂQﬂ Y TERmINACION ANTICIPADA: EL
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente, el presente contrato sin que medie previa
aceptacion del DISTRITO. Las partes acuerdan que el presente contrato podré darse por
terminado por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
LIQUIDACION UNILATERAL - CADUCIDAD Y SuUS EFECTOS: Sise presentaré alguno de los
hechos constitutivas € incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que
afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato, EL DISTRITO por medio de acto
administrativa debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacién en el
estado en que S encuentra, Los demas efectos de la caducidad seran los sefialados en el
Articulo 18 de |a Ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA [ERGERA-REQUISlTOﬁ DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El CONTRATISTA solo podra iniciar la ejecucion del
presente  contrato cuando se hayan cumplido los recuisitos para Su legalizacion Yy
perfeccionamiento, para lo cual se requiere la firma de las partes, la elaboracion por parte del
DISTRITO del correspondiente Registro Presupuesta, la constitucion y aprobacion de las
respectivas garantias y 1a suscripcion de 1a correspondiente acta de inicio, suscrita por el
contratista y la persona delegada para la supervision del contrato._CLAUSULA DECIMA
CQAET&_-ACEPTQQIQN: Con la presente comunicacién se entiende aceptada expresa €
incondicionalmente la oferta presentada por la proponente y con la publicacion de esta en el
SECOP el proponente seleccionado quedara informado de la mencionada aceptacion, por 1o
cual guedara plenamente obligado al igual que el DISTRITO a cumplir con lo convenido, de
conformidad con o previsto en el Decreto 1082 de 2015, que dispone en su articulo
2212153 que " laoferta y SU ace, tacion constituyen el contrato”.

Para constancia y aceptacion se firma en la ciudad de Cartagena de indias D. T.y C., alos tres
(03) dias del mes de Diciembre de 2018,

EL DISTRITO - ACEPTANTE d*

CLAUDIA DEL CAl N ANAYA MARIN
Secretaria de Participacion y Desarrollo Social

Proyacto. Inder Villalba Fonseca- Asasor Exlerno
Secretaria de Particlpacton y Desarroflo Soclal
Alcaldls Mayer de Cartagena de Indiag

Proyasie: German Parey -At.n;r Externo

ia de Patticipacién y Desarrollo Social
Alcaldla Mayor de Cartagena da Indlas
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‘g\'bgl Primero la
LY Gente

CONVENIO DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMO DECRETO 777 DE 1992,

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS, ADMINIST RATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE
CONCERTACION "MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA
PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA".

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACIAON BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PA?Z

Entre los suscritos a saber; FERNANDO DAVID NINO MENDOZA identificado con la cédula
de civdadania No, 73.191.483 de Carlagena obra en Representacién del DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS, actuando en su condicién de Secretario del Interior y Convivencia
Ciudadana, nombrado a través del Decreto 0001 de enero de 2016 y delegado para
celebrar convenios de asociacién o convenios interadminisirativo por el limite de la
minima cuantia por el Alcalde Mayor de Cartagena de Indias, de conformidad con el
Decreto 0008 de 2016 Articulo Tercero, quien en adelante se denominara el DISTRITO y
DIANA. ROSA JIMENEZ JULIO mayor de edad, identificada con la cédula ciudadania No.
45.543.343, actuando en su condicién de Representante Legal de la FUNDACION
BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, con NIT No. 900.200.181-2 con domicilio
principal en la ciudad de Cartagena de Indias, Y quien en adelante se denominard la LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO hemos acordado celebrar el presente contrato de aporte
amparado en el articulo 355 de la constitucién politica, el Decreto 777 de 1992, Decreto
1403 de 1992, y en el contenido clausular del presente documento, previas las siguientes
consideraciones: 1) Que en el marco del Estado Social de Derecho, recogido por el
arficulo 1 de la Constitucién, donde se le asigna a la Administracién Pablica la misién de
desplegar multiples Intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, Ia
promocion de la prosperidad general y la efectividad de los derechos e intereses de los
asociados, se identifica para el logro de estos cometidos, en el ordenamiento positivo la
posibilidad de celebrar los convenios que sean convenientes para la comunidad, dentro
de los cuales se subsumen los convenios de aportes. 2) Que el arficulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia establece que "(..}) la funcién administrativa esta al
servicio de los Intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.” 3) Que
el inciso 2° del articulo 355 de la constitucién, dispone que el Gobiemo en los niveles
nacional, departamental, Distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin édnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el plan nacional y con los planes seccionales de desarollo. 4) Que el
Decreto 777 de 1992 es el marco juridico de los convenios de apoyo a que se refiere el
segundo inciso del articulo 355 de la Constitucién Politica. Mediante estos convenios las
enfidades del Estado se apoyan en personas juridicas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad, para desarollar actividades de interés publico, que se encuentren en los
respectivos planes de desarrollo. 5) Que en los convenios de aportes no existe la finalidad
de obtener algin tipo de lucro, sino colaborar con Ias entfidades estatales en el desamolio

de una actividad que no es rentable desde el punto de vista econdémico, pero si lo es.

desde el punto de vista soclal. Por esta razdn, en estos confratos o convenios como
igualmente los denominan, los contrafistas son personas juridicas sin dnimo de lucro, cuya
finalidad es colaborar con las entidades estatales en el desarrollo de un objeto
confractual con las caracteristicas anotadas. En este tipo de contratos existe un aporte
conjunto de las entidades publicas participantes y de las personas juridicas sin énimo de
lucro. 6.) Que la normatividad relativa a los jovenes en riesgo, se encuentra previsto
iniciaimente en el articulo 45 de la Constitucién Nacional, La ley 1577 del 20 de septiembre
de 2012,La ley Estatuario 1622 del 29 de Abril de 2013, igualmente se articula a la Polftica
Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana, en el marco del primer efe de "De
prevencion social y situacional” vy el Programa de Accién Mundial para los Jovenes.7)
Que para celebrar convenios con entidades sin animo de lucro en los términos dispuestos
en el inciso segundo del arliculo 355 constitucional, se requiere que se den los
presupuestos que se indican a continuacién: i) Que se trate de entidades privadas sin
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4, Primero la
Gente

CONVENIC DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLTICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMOQ DECRETO 777 DE 1992,
OBJETO: AUNAR ESFUERZIOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y  FINANCIEROS PARA  EL
FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE
CONCERTACION “MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA
PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA" .
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PA?

i) Que exista conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo,
8)Que denfro del programa primero los jovenes, segun el acuerdo 004-2016 por el cual se
aprobo el plan de desamoollo primero la gente del 13 de junio del 2016 se encuentra la
siguiente meta: ;

SUBPROGRAMA INDICADOR DE | LINEA BASE DE | META PRODUCTO RESPONSABLE

PRODUCTO INDICADOR DE
PRODUCTO

Atencidnintegral | Mesas de didlogo | 2 mesas de paz | Implementar  dos Secretaria del
alosy las realizadas con grupos | reallzadas en | mesas de dialogo | interior
adolescentes y de pandilias 2015 anvaimente, convivencia
jovenes en riesgo cludadana
de vincularse a
actividades
delictivas y en
conflicto con la
ley penal

9) Que el presente convenio de aporte estd@ orientado a ayudar al ciudadano
adolescente que elige el camino del pandilismo por falta de oportunidades, logrando a
fravés de las mesas de concertacién que se logre la reconciliacién. 10) Que para el
Distrito de Cartagena es de vital importancia de que los jévenes elijan una actividad
diferente al pandilismo, esto tratando de concientizando a estos de que existe otra via
que no es la guerra 11) Que asl, entendiendo el fin misional del proyecto objeto del
convenio de aporte, fundamentado en la necesidad de establecer alianzas con personas
juridicas de derecho privado sin Gnimo de lucro para su debido desarrollo, la capacidad
ofrecida y el aporte en especie de la entidad sin dnimo de lucro, y en razén g que las
actividades no representan una confraprestacion para el Distrito ni se encuentra el objeto
dentro de las exclusiones previstas en el marco juridico legalmente aplicable, toda vez
que estamos ante un proyecto de interés publico que beneficia en forma directa a Ia
comunidad objeto de atencién, se encuentra plenamente viable celebrar el convenio de
aporte en los términos que se establece en el estudio previo, la oferta presentada por la
Entidad Sin Animo de Lucro, y las clausulas del mismo.12) Las experiencias que se
redlizaran van encaminadas a fortalecer la paz entre los jdvenes que se encuentren en los
grupos denominados pandillas, buscando terminar con los denominadas lineas:
imaginarias. 13) Que la FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, es una
enfidad sin dnimo de lucro debidamente constituida, con personerfa juridica vigente y
una anfigledad superior a dos (2) afios, que cuenta con la capacidad, idoneidad y
experiencia para desarrollar la actividad prevista dentro del plan de accion 2014 objeto
de este convenio, que las acciones de la ESAL van dirgidas a disefiar y ejecutar
programas y proyectos claros y viables para el desarrollo social, econémico y cultural de
la poblacién, en situacién espacial o de vulnerabilidad, adicional la ESAL ha desamollado
un programa denominado "jévenes en contextos de riesgo con proyeccidn social, vida
digna y saludable”. El cual pretende responder a la situacién de riesgo, vulnerabilidad y
problematicidad que vive la mayoria de los jovenes que viven en contextos de violencia,
desempleo frdfico de armas y drogo, desidia social y ausencia de alternativos
educativas ...) Mediante la creaciéon de espacios y escenarios de encuentro talleres de
andlisis de la rediidad ... ) lo que representa un Plus en el desarrollo de este tipo de
acciones para apoyar a la entidad.  14). Que la mencionada entidad sin dnimo de lucro,
ha presentado una propuesta tecnica y economica consistente en el fortalecimiento y
- orientacion a fravés de mesas de concertacién a ciento ochenta (180) jovenes
cenfrdndose en la creacién de un espacio que permita la interaccién entre distintas
pandillas que estén en conflicto con el fin de propiciar el dialogo, la reconciliacién y la
resolucién de conflictos, lo que se pretende a fravés de la intervencién a ciento ochenta.
(180) jovenes en riesgo, en los cuales se encuentra presencia de los grupos 1.-Wuancesiao,
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CONVENIO DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMO DECRETO 777 DE 1992.
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE
CONCERTACION "MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA

PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA",
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

Que el desarrollo del proyecto tiene un costo de SESENTA y OCHO MILLONES DE PESOS
($68.000.000)}, que ser& cubierto con los aportes reclizados por las partes conforme se
determinan en la cl@usula Quinta de este decumento.16) Que el objeto consistira en
“Aunar esfuerzos loglsticos, administrativos y financieros para el fortalecimiento ¥
orientacién de los j6venes en riesgo, a través de mesas de concertacién "Mesas para el
fortalecimiento y paz" promoviende la reconciliacién y la paz entre pandillas de la ciudad
de Cartagena;17) Que para cubrir el compromiso relativo al objeto de este Convenio ha
sido expedido el Certfificado de Disponibilidad Presupuestal N° 261 del 24 de Junio de
2016, de la presente vigencia fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del Decreto 777 de 1992, en armonia con el arficulo 71 del Decreto Ley 111 de 1996,
segun el cual fodo gasto en que incurra una entidad publica que implique afectar el
presupuesto debe contar previamente con disponibilidad y registro presupuestal, con el
fin de que los recursos no sean desviados a ningun otro gasto; y con lo cual El Distrito
viabiliza la ejecucién del compromiso que se adquiere y asegura los desembolsos que
deban efectuarse. 18) Que en virtud del arficulo 9° del Decreto 777 de 1992 el
representante legal de la enfidad sin Gnimo de lucro FUNDACION BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBANO DE PAZ deja constancia expresa bajo la gravedad del juramento, que
ni €l ni los miembros de la junta o consejo directivo de la institucién se encuentran en
ninguno de los supuestos previstos consagrados en este articulo relacionados con el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, como tampoco en las consagradas en la
Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones en la materio. 19) Dada las
anteriores consideraciones, se suscribe el presente Convenio amparado bajo el articulo
355 de la Constitucién Politica contenido en las clausulas que a continuacién se enuncian.
20) Que de conformidad con las anteriores consideraciones y de acuerdo con la
normatividad vigente hemos acordado celebrar el presente convenio de aporfe cuyas
clausulas se anunciaran a continuacién: PRIMERA- OBJETO: Aunar esfuerzos logisticos,
administrativos y financieros para el fortalecimiento y orientacién de los jovenes en riesgo,
a fravés de Mesas de concertacién "mesas para el fortalecimiento y paz" promoviendo la
reconciliaciéon y la paz entre pandilas de lo ciudad de Cartagena. SEGUNDA -
COMPROMISOS DE LAS PARTES: DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:1.- Se compromete a
aportar en especie un valor equivalente de SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS ($
7.100.000,00) los cuales se encueniran discriminados en el anexo de Ia propuesta y a
destinar Unica y exclusivamente los recursos econémicos que enfrega el DISTRITO al
cumplimiento del objeto indicado en la cléusula primera,B) COMPROMISOS DEL DISTRITO:
B Distrito de Cartagena de Indias se compromete a: 1) Coordinar con el APORTANIE la
redlizacion de las actividades mencionadas; 2) suministrar la informacién necesaria para
la ejecucién del convenio a través del programa primero los jévenes. 3) la EL DISTRITO se
compromete a redlizar los desembolsos del aporte a su cargo en la forma establecida. 4)
Supervisar la ejecucion del convenio a fravés del interventor Yy 0 supervisor designado.
TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: 1. Socializar
el indicador de mesas de didlogos sobre la paz y reconciliacién de las pandillas a
intervenir por parte del programa primero los jovenes de la secretaria del interior y
convivencia ciudadana 2. Realizar intervencién a los jévenes en riesgo integrantes de las
pandillas apoyando los compromisos de atencidn y asistencia adoptados por el DISTRITO
durante las conversaciones que permitan a los adolescentes y jovenes establecer
proyectos de vida, 3. Crear un plan antipandillas buscando el acercamiento a los lideres
de estos grupos, a fravés de la reconciliacién entre ellos; 4. Apoyar las mesas de
concertacién y reconciliacién "Mesas para la Paz" que se conformen por el Distrito en
apoyo al programa primero los jovenes; 5. Realizar un andlisis psicoldégico por un
profesional, para determinar las causas que conllevan a los jévenes al ingreso_a _estos




=

.

AL I e v l,‘":-_n.!u T 'lﬁc rb,.“hut.._h --1.‘ -’J.f." '31
T BN v Al 1A (D LSSTLOCe G Bupd ARG o

.W'ﬁ U
SAghn ([ oSeE G

] = i [ DR, PO B B AL S U 20T SIS
< QL U T NG DGR - GRCTIOGUSS A lusuER GO SO

ol S A BLEY wa L ERGEESH OTUASIEY Ol X DO NGO

® . -0 o WU EE ATHIRE Gl TR0 BT T AR

o HnGm N b GEIC Aot G WO A

- }1 -i'ﬁ T

WIEE =i OF N2 L wligs

y',r\ x
nEa-

OO Fat s TH s 1L
T 1evS

[
T

L

AW NWUIN L EE ITEER T

e &

v <L 10

e A B U < ol i R L sk RO T LAY
e ¥ e € A T s T 1 et il oS SHTIPY Ty N
K1 et e e a2 O W e L RUETDE L D
Waee Rag 6 o~ 018 o - A L M KRN s 0 peategning Heia
- Mectitw e e BUTTOR TR w S il Y. {‘u"l s I Y- WINE u._;l'
il W g ' ' ¢ SHR) CEWMEL RO 3k HEROETY
w2 et e Bl - - . Wy M LTI S S it = I - (Y
L ey 1 WY ) fopal By b oimM TvE A0 RGO k,ﬂ\. b
o mets @l oy o AEE R SRR . N SAE S {?'I
CEAKRPOR B TR WIS e (P ENI0N. o' VPINE G ke 1S SSodstoees -
nT ity ¥ Fegn  BauayE L QIO 89 el ZECNIDY ~i
10 N, G SR EEE | GRERoDy S PNISeeEior I 8 L, CSIESATER]C 1
i ' VT SR S N TEAOOETY 30 O IR i o P
- % n Secgh it harMIEE ORISIEY ¢ e SRRy L DL
| S L o P (O e o S NAGE OTRIONERD ¢ e T
Yo T Chey M TES oEe G P SRUAWAL, GUEPELUGERIG 1T FOOARERD AL G
g e et b AL R T e DG i VECG 28 Sage e inRe
e DoagtEe AN U AAOTRER T o O EITH W WS 8T AR T e
Uy At iy 4 B ooE S0 At AP SRR G LeeSiE ) AN
&, LI ISR NSRBI I8T S B (OWBSOU O 0y SIUETTAY I [ i
- “ T O™ = e REA TR cousofivgs 8u ene G URSCOLAGTE Tk
1 ) Pt Tl R~ T WA Y WG IS NEIRDCKR rSoennnsi LId Su
T A S 03 el DA T BITAGT LY 2 WO HEUTT aal
- T 6 - o= e i A (IS MR RIOLHETINCIENY
e . T T T e BREC I vealer W < - el sl R
S | ! L L e e e yndmeie ko el aesiapopn S
& LE (= . Pewhs e 2GR A 19800, SIS B0, | Gl SN DRIe
e AT Pagatirmii s 58 OO Bur s LTPIRGEC v Abguer aSlanany s @
. o AR 4o UG wenio v evpnea bogogeo 2 2o nakopdihee U8t
WIS T RS DR E) SN L SRPDESEIn TS - g BF TR
=5 ¥ e b e st e BoL DS SRR GRS 5. 1O B B TS 1Y
A LA, . D Iy k;.za‘u:.'.u;- TUR pAS ERe] A ot DG Ne Ut ras U
' Vg g P e ey e B \smaogﬁ:‘r‘a-. 3 A6 1 GRN t JeE
. VML = - Pt A B, A _m,c_, SN e BT Bupe oudQuns? g acntiod’
oy On, TN T 1At "3 GG GO KT GE T, LR et D 8
i eepresany wend A Y pracien BRE & (SlPReGRnElLD X
; = 8 =T T 1) S o IE-One 6 RIS r‘Jﬂp:‘m. E
Lo S, IHEhEY - QOSSR ua:p:.w oo ni Likke LUCUE RS
o b AN v 7, E0E 0 NSCAIVER L G RTCIND BE SRR
s L M L T T G ORI oA CR BT R BERY L DR Y
o e e ng e OF Iyt
-— Cf s pairy s o B WS SHONEAES ¥ AESTRACT eSIDw ) [V
g g » -r:!r.»- % f:‘-. Al BA EBTY v R OF e OF
9 =¥ & DR JONeRCEE VT EiREATY A oHEAOEECYT SYh T
SN SO T I( ¥ l,l mt‘* ‘lfui b Wi rnd NG GECHEEIGNS DE ls\ﬁ—-
AT "_ R QYN SENEES O W 'r-‘-'aVEG (P12 ‘M{ICY?"L' &5 TE &
'Y WS |
- b"-n '._ ARG (K - i | 2 311
. = 1 -

By

\\g



Primero la

\am

CONVENIO DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMO DECRETO 777 DE 1992,

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE
CONCERTACION "MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA
PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA".

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

a fraves de dos (2) talleres de resocializacién, con una intensidad horaria de tres (3) horas,
comparliendo las experiencias de los participantes; 7. Desarrollar un (1) Taller de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, con una infensidad horaria de tres (3)
horas, el cual busca a través de actividades lUdicas, pedagdgicas y recreativas, prevenir
el consumo de estas sustancias; 8. Desarroliar un (1) faller de prevencién del delito, con
una intensidad horaria de tres (3) horas, en este se busca concientizar a los beneficiarios
sobre las causas y los efectos que fiene cometer actos delictivos: 9. Desarrollar un (1) Taller
sobre pollficas publicas de seguridad y convivencia ciudadana, con una intensidad
horaria de fres (3) horas, el cual se redlizara identificando los problemas que fiene la
comunidad y buscandole la solucién a los mismos; 10. Entregar cinco (5) pendones con
imagenes de 2mts, cada una con su estuche segin disefio aprobado por la Secretaria
del Interior y Convivencia Ciudadana; 11. Entregar Kit de capacitacion que comprende
agenda y dos lapiceros a cada uno de los participantes; 12. Entregar diplomas de
participacion en los talleres a cada uno de los beneficiarios; 13. Hacer una jomada
llomada “Fima un Pacto por la Vida, entrega tu arma” donde los jévenes tendréan la
oportunidad de hacer enfrega de sus armas; 14. Enfrega de refrigerios a cada uno de los
participantes; 15. Atender las sugerencias del supervisor para el correcto desarrollo de las
actividades; 16. Presentar informe parcial y final de las actividades desarrolladas durante -
la ejecucion del convenio con sus evidencias fotogrdficas, listados de asistencia, video y
actas de enfrega; 17. Estar a paz y salvo con el pago de la seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales). DEL DISTRITO: a) Cancelar los aportes del presente convenio
en la foma y términos establecidos en el mismo. b) Suministrar oportunamente la
informacién que requiera DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO para el cumplimiento del
objeto convencional. ¢) Coordinar con el operador del proyecto el desarrollo de las
acfividodes a cargo de este, en cumplimiento de su objeto. d) Prestar el apoyo
institucional y los permisos de gobierno que se hagan necesarios para que el Cooperante
pueda desplegar las actividades objetos del convenio. COMUNES: 1.Cumplir con las
obligaciones que contraigan frente a las actividades que parliculares que demanden la
unidad de sus esfuerzos; 2. Vigilar que el objeto de su aporte o ayuda se logre, para lo
cual se designara un supervisor que vigile la ejecucién de las obligaciones adquiridas e
informe sobre los resultados de las gestiones; 3. Informar sobre Ia ejecucién de los recursos
que con motivo de la cooperacién se destinen a actividades determinadas: 4. Destinar los
aportes que en dinero y/o especie sean hechos por una o ambas partes, al objeto
exclusivo en tomo dl cual hubieren estipulado; 5. Comparecer a la liquidacién de este
convenio, CUARTA: OBLIGACIONES LABORALES: En virtud del articulo 8° del Decreto 777 de
1992, que consagra la prohibicién respecto a este aspecto El Distrito no contraerd ninguna
obligacion laboral con las personas que el confratista vincule para la ejecucion del -
convenio. QUINTA~ E LOS APORTES Y F DE D :_Fl valor total del
convenio es la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($68.000.0000), el DISTRITO
aportard, para el desarrollo del proyecto, para el fortalecimiento y orientacién de los
jévenes en riesgo, a través de mesas de concertacién "Mesas para el fortalecimiento y
paz” la suma de: SESENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($460.900.000.00) que
seran entregados a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO asi: @) El primer desembolso la suma
de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 30.450.000.00), una
vez cumpla los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio, previa
certificacion del supervisor designado en la que debe constar que LA ESAL se encuentra
a pazy salvo con la seguridad social y los aportes parafiscales. b) Un segundo desembolso
por valor de  TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
30.450.000.00), al finalizar el convenio, a satisfaccion del Distrito de todas las obligaciones
y actividades del mismo, previo certificado de cumplimiento de las obligaciones expedido
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CONVENIO DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMO DECRETO 777 DE 1992.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL-

FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE
CONCERTACION "MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA

. PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA".

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

y salve de los aportes parafiscales y seguridad social, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
aportard la suma de SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($7.100.000.00). Ademas de
ello, aportard su experiencia técnica y administrativa en la organizacion y ejecucién de
las actividades de prevencién y sensibilizacién conforme a su experiencia en la gjecucién
de este tipo de programas. El Distrito no se responsabilizard por la demora en el pago al
convenido, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion
que sirva de soporte para el framite de las facturas y no se qjuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente confrato. El cooperante debe indicar el nimero
de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en que el DISTRITO consignaré los
aportes. PARAGRAFO: Con los recursos pUblicos que reciba la entidad sin édnimo de lucro
en razdn del respectivo convenio, se efectuardn gastos Unicamente para el cumplimiento
del objeto del mismo. SEXTA- PLAZO DE DURACION: El plazo de ejecucion de este
convenio de aporte serd de tres (3) meses, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucidén. SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI

representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO manifiesta expresamente no-

encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad
o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulade en el
articulo 9 del Decreto 777 de 1992.0CTAVA _SUJECION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO: los
pagos que por el presente convenio se obliga a hacer EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS se encuentran amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
261 del 24 de junio de 2016, expedida por el responsable del presupuesto de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, la cual se anexa y hace parte infegrante del presente
convenio. CLASULA NOVENA: DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena de Indias, y el lugar de
ejecucién de las actividades del convenio se ejecutaran en Cartagena en la direccién
registrada en la propuesta de la enfidad sin énimo de lucro. CLAUSULA DECIMA GARANTIA
GNICA: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
5° del decreto 777 de 1992, garantizard el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
por este convenio, mediante la constitucién de una garantia Gnica a favor del Distrito, en
una compadia legaimente establecida en Colombia, cuya pdéliza matriz se encuentre
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; la cual serd aprobada por el
Distrito, con los siguientes amparos:

© AMPARO. " VALOR ASEGURADO ~ VIGENCIA

Buen manejo y cormrecta

utilizacién del anficipo. 100% del Valor del anficipo y cualro [4) meses mds

10% del valor del aporte Por el Término de ejecucion del convenio

Cumplimiento. del Distrito Yy cuatro (4) meses mas
Calidad del servicio 10% de! Valor del Aporte | Por el Término de ejecucion del convenio
del Distrito y cuatro (4) meses mas
5% del Valor del Aporle del | Por el Término de ejecucién del convenio
Salario y prestaciones sociales. Distrito y tres (3) afios mas
Responsabilidad civil 200smiv Por el término de duracion del convenio,

aexiracontractual
DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidas en la
cldusula anterior, es obligacién de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, mantener libre de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones al DISTRITO, frente a cualquier
reclamacion proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subconitratistas o dependientes. DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento
parcial o definitivo del convenio por parte de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, dara
lugar a que EL DISTRITO leimponga una pena pecuniaria, a fitulo de indemnizacién
anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Convenio. La aplicacién de esta pena igualmente deberd estar
precedldc de las actuaciones que c:seguren el ejerc[cm del derecho de defensa por
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CONVENIO DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMO DECRETO 777 DE 1992.

OBJETO: AUNAR ESFUERIOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL-

FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE
CONCERTACION "MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA

. PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA",

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

y salvo de los aportes parafiscales y seguridad social. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
aportard la suma de SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($7.100.000.00). Ademads de
ello, aportard su experiencia técnica y administrativa en la organizacion y ejecucién de
las actividades de prevencién y sensibilizacién conforme a su experiencia en la ejecucién
de este tipo de programas. El Distrito no se responsabilizard por la demora en el pago al
convenido, cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacién
que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualguiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato. El cooperante debe indicar el nimero
de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en que el DISTRITO consignard los
aporites. PARAGRAFO: Con los recursos pUblicos que reciba la entidad sin &@nimo de lucro
en razén del respectivo convenio, se efectuaran gastos Unicamente para el cumplimiento
del objeto del mismo. - O _DE DURACION: El plazo de ejecucion de este
convenio de aporte serd de fres (3) meses, previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion. SEPTIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El

representante legal de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO manifiesta expresamente no-

encontrarse incurso, la enfidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad
o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el
arficulo 9 del Decreto 777 de 1992,0CTAVA SUJECION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO: los
pagos que por el presente convenio se obliga a hacer EL DISTRITO DE CARTAGENA DE
INDIAS se encuentran amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
261 del 24 de junio de 2016, expedida por el responsable del presupuesto de la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias, la cual se anexa y hace parte integrante del presente
convenio. C OVENA: DOMICILI LUGAR DE EJECUCION: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena de Indias, y el lugar de
ejecucion de las actividades del convenio se ejecutaran en Cartagena en la direccién
registrada en la propuesta de la entidad sin @nimo de lucro. CLAUSULA DECIMA GARANTIA
UNICA: LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
5° del decreto 777 de 1992, garantizaré el cumplimiento de las obligaciones que adquiere
por este convenio, mediante la constitucién de una garantia Unica a favor del Distrito, en
una compaiia legaimente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz se encuentre
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera: la cual sera aprobada por el

Distrito, con los siguientes amparos:
~ AMPARO . VALOR ASEGURADO . VIGENCIA

Buen manejo y corecta
utilizacidn del anticipo.

100% del Valor def anficipo | PO I@Tm?g?fc"df’“ e convanly

10% del valor del aporte Por el Término de ejecucién del convenio

Cumplimiento. del Distrito y cualro (4] meses mdas
Calidad del servicio 10% del Valor del Aporte | Por el Término de ejecucién del convenio
del Distrito y cualro (4) meses mds
5% del Valor del Aporie del | Por el Término de ejecucién del convenio
Salario y prestaciones sociales, Distrito y tres (3) afios més
Responsabiidad civil 200smiv Por el iérmino de duracién del convenio,
exiraconfractual

DECIMA PRIMERA; CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias exigidas en la
cléusula anterior, es obligacién de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, mantener libre de
cualquier dafio o perjuicio originade en reclamaciones al DISTRITO, frente a cualquier
reclomacion proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subconfratistas o dependientes. DECIMA SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento
parcial o definitivo del convenio por parte de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, dard
lugar a que EL DISTRITO leimponga una pena pecuniaria, a fitulo de indemnizacién
anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del Convenio. La aplicacién de esta pena igualmente deberd estar
precedida de las actuaciones que aseguren el ejercicio del derecho de defensa por
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CONVENIO DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA

CONSTITUCION POLITICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMO DECRETO 777 DE 1992.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL

. FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE

CONCERTACION “MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA

PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA", :
+ ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

incumplimiento, cuando el monto de la pena pecuniaria no permita su total reparacion.
PARAGRAFO: El valor de la pena pecuniaria, impuesta a la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
podra ser fomado del saldo a su favor silo hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento,
0 se podré cobrar por via ejecutiva. DECIMA TERCERA MULTAS:_En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por LA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO en virtud del presente convenio, EL DISTRITO podrd imponerle multas sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia hébil de
retardo o incumplimiento, que sumadas no excedan el diez por ciento (10%) del total del
presente convenio. Las multas se impondran previo el debido proceso y derecho de
defensa de la Entidad sin dnimo de lucro, y se descontaran directamente del valor o
saldos que se le adeuden. DECIMA CUARTA. CADUCIDAD: EL DISTRITO podrd declarar la
caducidad adminisirativa del presente convenio mediante resolucion motivada, la cual
sera nofificada en debida forma a LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO y a las personas
interesadas. Sus efectos se surtirén a partir de la ejecutoria y consistira en la liquidacién del
convenio en el estado en que se encuentre, la imposicién de las sanciones pertinentes y
ademds la inhabllidad por el término de cinco (5) afos para contratar con entidades
estatales. DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATACION: La ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, no podréa ceder ni subcontratar el presente convenio, o parte de su operacién,
salvo con expresa y previa autorizacion escrita del DISTRITO. PARAGRAFO: En el evento
que la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, subcontrate sin la autorizacién del Distrito, sera
causal para dar por terminado el convenio. DECIMA SEXTA, SUPERVISION: Serd asumida
por el Secretario del Inferior y Convivencia Ciudadana de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural o quien desemperie el cargo, quien serd
encargado(a) de lo vigilancia, conirol y evaluaciones periddicas de la ejecucién y
avance del convenio, para lo cual podrd asignar a personal de apoyo a la supervision,
siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion
del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio de los términos pactados. ¢)
Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO.d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del
Objeto del convenio y su ejecucién. e) Informar las situaciones que requieran suspensién,
proroga o meodificacion, para someterlas a aprobacion del Secretario del Interior y
Convivencia Ciudadana. f) Cerfificar por escrito el cumplimiento periédico de la
ejecucion del convenio. g) Verificar la asistencia de los beneficiarios del proyecto. h) Las
demds necesarias para el fiel cumplimiento del objeto confratado. PARAGRAFO. El
Secretario del Interior y Convivencia Ciudadana del Distrito, podréd en cualquier momento
cambiar el funcionario que ejerza la Supervision, sin que sea necesario modificar el
convenio. DECIMA SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL DEL CONVENIO: De conformidad
con el articulo 15° del Decreto 777 de 1992, EL DISTRITO podrd dar por terminado’
unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar,
cuando éstas incurran en incumplimiento de sus obligaciones coniractuales”. DECIMA
OCTAVA. INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL: EL DISTRITO podrd hacer uso de
estas facultades, si durante la ejecucién del convenio se requiere interpretar algunas de
las clausulas del convenio, asi mismo podrd modificar para evitar la paralizacién o la
afectaciéon grave del servicio y cuando se hace necesario introducir variaciones de
acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente. DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: El
presente Convenio podrd ser liquidado de comuin acuerdo por las partes, dentro de los
cualro (4) meses sigulentes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
convenio o a la expedicién del acto administrativo que ordene - la terminacién.
PARAGRAFO PRIMERO.- En fodo caso. si no fuere posible redlizar la liquidacion en este
término, la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO se obliga para con EL DISTRITO a mantener
vigente la garantia Unica por el término legal previsto para ese efecto. PARAGRAFO
SEGUNDO.- Si la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO. no se presenta a la liquidacién. o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicard la
liquidacion unilateral por EL DISTRITO, en los términos establecidos en ley. VIGESIMA:
LEGISLACION: El presente convenio se someterd a la Ley Colombiana y a la jurisdiccion
confenciosa de sus fribunales para todos sus efectos. Se regird ademés, por las leyes civiles
y comerciales pertinentes, salvo en aquellas materias expresa y particularmente reguladas
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L. Primero la
¥ Gente

CONVENIO DE APORTE No. 0010 CELEBRADO AL AMPARO DEL ARTICULO 355 DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y SU REGLAMENTO AUTONOMO DECRETO 777 DE 1992,

OBJETO: AUNAR ESFUERIOS LOGISTICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION DE LOS JOVENES EN RIESGO, A TRAVES DE MESAS DE
CONCERTACION "MESAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PAZ" PROMOVIENDO LA RECONCILIACION Y LA
PAZ ENTRE PANDILLAS DE LA CIUDAD DE CARTAGENA".

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

presenie  Convenio, serd la Contenciosa Administrafiva.  VIGESIMA  PRIMERA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: Ei presente convenio se perfecciona

a la fima de las partes. Su ejecucion requiere la aprobacién de la Garantia Unica por-

parte del DISTRITO y el correspondiente Registro Presupuestal. La ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO asumiré el pago de todos los impuestos a que haya lugar. Se deja constancia de
inicio del convenio en la correspondiente acta firmada por el supervisor, PARAGRAFO: El
convenio serd publicado en el Secop por parte del Distrito. VIGESIMA SEGUNDA. PAGO DE
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002, Ley 828 de 2003, y la Ley 1562 de 2012, Ia ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO se obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar. Para cada pago la ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO, deberd acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.
VIGESIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: Esta
responderad civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de éste convenio de aporte, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafo o perjuicio al Distrito, derivados de la celebracién y ejecucién de este
convenio. VIGESIMA CUARTA., ACEPTACION DE CONDICIONES: El Representante Legal de
LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO manifiesta gue ha estudiado cuidadosamente el
convenio y que renuncia a cualquier reclamacion por erénea interpretacién del mismo y
acepta los manuales y reglamentos técnicos aqul mencionados y respecto a los cudles
debe sujetarse el proyecto de interés publico que ejecutard la Entidad sin animo de lucro.
VIGESIMA QUINTA. DECLARACION JURAMENTADA. El Representante Legal de LA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO declara bajo Ia gravedad del juramento que la informacion y los

documentos presentados y sus contenidos son veraces, que conoce las consecuencias -

juridicas y efectos, en caso de no serlo. VIGESIMA SEXTA DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Constituyen parte esencial del presente convenio, los siguientes documentos: a) Proyecto
presentado por la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO en las partes aceptadas por EL DISTRITO.
b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, c) Registro Presupuestal. d) Estudios previos.
e) Las actas y demds documentos que suscriban las partes. f} Aprobacién de Garantia por
parte del Distrito. g) El Manual de Contratacion del DISTRITO. h) Certificado de idoneidad
expedido por la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana j) Evaluacion de la
propuesta. Una vez leido y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes, se
suscribe en la ciudad de Cartagena de Indias, el dia

CORPORACION

A ROSA JIMENEZ JULIO
' Representante Legal
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO

e Cartagena de Indias . REB DE PAZ
ocgsfﬁ?cfzg 0 o

Alcaldia Mayd

Proyecto: Jesiis D Ochoa P. |
Asesor Juridico Extermo Do
Reviso: Milena Jiménez

Asesora Juridica Extema UIC %_
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 890.4980.069-5
CONVENIO No. DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL

DE SANTA CATALINA y LA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ

Entre la Alcaldia Municipal de Santa Catalina de Alejandria, representada legalmente para efectos
del presente contrato por SALOMON CASTRO CANTILLO identificada con la cédula de ciudadania
nimero 73.584.209, expedida en Santa Catalina, en su condicion de Alcalde Municipal, calidad que
demuestra mediante Acta de Posesion de fecha primero (1°) de enero de 2016, quien en adelante se
denominard ALCALDIA MUNICIPAL, y la FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO
REBANO DE PAZ, entidad Sin Animo de Lucro, identificada con el NIT.: 900.200.181-8, inscrita en
la Camara de Comercio el dia 13 de Febrero de 2008 en el Libro | bajo el nimero 13.858 del
Registro de Entidades Sin Animo de Lucro, quien actuaré por conducio de su representante legal,
sefiora DIANA ROSA JIMENEZ JULIO identificada con la cedula de ciudadania No. 45.543.343,
quien para efectos de! presente convenio se denominara LA FUNDACION, hemos convenido, fibre
de todo apremio y sin que medie ninguna clase de impedimento legal, suscribir el presente Convenio
de asociacidn para la ejecucion del proyecto orientado a fortalecer la atencion integral de la
poblacién vulnerable del Municipio de Santa Catalina, eslo es, jovenes ~ madres cabeza de hogar-
adulto mayor y poblacién LGTBI, a través de acciones incluyentes que contribuyan al desarrolio
social de fa comunidad, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: (a) Que Atendiendo a la
mmquemwmmymmm&mdemmsdebsuudadmy
ciudadanas en el Municipio de Santa Catalina, se hace necesario respetal (
mmmummmmm&mmm mhsmuprascabeza
de hogar, jovenes, adultos mayores y poblacion LGBTI asi como sus libertades fundamentales,
pretendiendo llevar parte de la solucién a la dificil situacion que enfrentan estos miembros de la
comunidad, a través de la formacién en distintas areas, arles u oficios, con el objeto de que
desarrollen sus habilidades y destrezas, que les permita convertirse en protagonistas de su propio
desarrolio desde la perspectivas de productividad y competitividad, en especial a aquellas que
pertenecen a hogares con padecimientos de extrema pobreza. (b) Que debe brindarse asescria
psicologica y crientacion famillar a cada una de los beneficiarios del proyecto, con el fin de ayudar a
la restauracion de los miembros de sus respectivas familias. (c) Que con el analisis efectuado frente
a la poblacion vuinerable, se tiene que este es un grupo de personas que se encuentran en estado
de desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a su condicion psicoldgica, fisica y mental,
enire ofras, ademas son consideradas personas excluidas por sus particufaridades o por razones
socioecondmicas. (d) Que se encuentran identificadas ta problematica que aqueja a cada uno de los
grupos de poblacion que se vera beneficiada con la ejecucion del presente proyecio. (e) Que se
requiere implementar en la Entidad Temilorial esirategias de formacion en areas lécnicas y
administrativas que permitan la conformacion de negocios, unidades productivas, microempresas,
etc., dentro del Municipio. (f) La FUNDACION tiene como mision, dar soluciones a las problematicas
mas relevantes que afectan al ser humano y sus condiciones de vida en dignidad, autoestima,
aprecio, seguridad, consideracion a la capacidad de encontrar proposito a la vida a través de
programas y proyectos sociales, econdmicos y culturales a la poblacion vulnerable.; (g) La Alcaldia
Municipal, tiene dentro del Plan de Desarrollo Municipal denominado “CONSTRUYENDQ EQUIDAD
SOCIAL" que fiene como meta capaciter a fa poblacion aqui beneficiada en competencias Laborales,
Artes y Oficio. (h) Que las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de asociacion, que se
regira por las (i)Que las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de asociacion, que se regira
por las siguienies clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.-El presente convenio tiene por
objeto: AUNAR ESFUERZOS PARA FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DE POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE SANTA CATALINA, JOVENES, MADRES CABEZA DE
HOGAR, ADULTO MAYOR Y POBLACION LGTB A TRAVES DE ACCIONES INCLUYENTES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL DE LA COMUNIDAD.- CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: En desarolio de la ejecucion de este convenio, LA ALCALDIA
MUNICIPAL y La FUNDACION", acuerdan comprometerse en la ejecucion de las actividades
especificas que a continuacion se describen: 1) Cooperacion para aunar esfuerzos, implementando
un proceso de seleccion y capacitacion, con el proposito de generar las herramientas suficientes
desde los ambitos de productividad y competitividad a la poblacion que resulte beneficiadas yio
seleccionadas para el proyecto. 2) El proyecto de seleccion deberd ser ejecutado por la
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 890.480.069-5

CONVENIO No. DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SANTA CATALINA y LA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
FUNDACION bajo su propia responsabilidad, en apego a los propésitos del proyecto, establecidos
en el estudio previo y en la propuesta, y en estricto cumplimiento de los principios que rigen el
manejo de los recursos publicos. 3) Presentar las respeclivas memorias de las actividades con las
respectivas conclusiones y sugerencias desde su experiencia institucional; 4) Presentar un informe
final de todas las actividades desarrolladas en el marco del convenio, donde se determinen los
avances y los logros alcanzados en desarrolio del mismo, sin perjuicio de los informes especiales
que le sean solicitados por el interventor designado por la Alcaldia Municipal. CLAUSULA
TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION:
FUNDACION SE OBLIGA A: ademés de realizar los aportes que Je corresponden, esio es la suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000), la fundacion se compromete a desarrollar. 1)
Realfzar talleres con la poblacion beneficiaria sobre proyecto de vida; 2) Realizar talleres con la
poblacidn beneficiaria sobre autoestima y liderazgo; 3) Realizar talleres con la poblacion beneficiaria
sobre identidad y participacion. 4) Realizar capacitaciones a la poblacion beneficiarias del proyecto
en diferentes artes y oficios para que se conviertan en protagonistas de su propic emprendimiento
5) Capacitar a la poblacién beneficiaria del proyecto sobre herramientas de emprendimiento desde la
perspectiva de productividad y compelitividad. 6) Realizar capacitacion a los miembros de ls
comunidad LGTBI sobre la promocién de sus derechos y en enfoque diferencial. 7) Crear 30
unidades productivas donde se beneficien diez (10) integrantes del grupo de jovenes, diez (10)
integrantes del grupo de mujeres y diez (10} integrantes del grupo de la comunidad LGBTI, y para
tales efectos entregara un caplital semilla que consistird en la dotacién de las hemramientas y
materiales necesarios para el inicio de la actividad productiva. 8) Hacer entrega de un capital semilla
basico a las Unidades Productivas conformadas dentro del proyecto para el inicio de Ia etapa
productiva, lo cual fortalecera a la poblacion beneficiarias del mismo. 9) Realizar la ensefianza de
principios de gestion bésicos, para las actividades de negocios de estas unidades productivas. 10)
Realizar |a capacitacion y asistencia técnica a procesos de produccion, para que fa poblacién
beneficiaria del proyecto puedan iniciar un proceso productivo mediante el aprendizaje de un arte o
un oficio. 11) Presentar las respectivas memorias de las actividades con las respectivas
conclusiones y sugerencias desde su experiencia institucional. 12) Presentar un informe final de
todas las aclividades desarrolladas en el marco del convenio, donde se determinen los avances y los
logros alcanzados en desarrollo del mismo, sin perjuicio de los informes especiales que le sean
solicitados por el interventor designado por la Alcaidia Municipal. 13) Presentar a la Alcaldia
Municipal un informe financiero, cada mes, en el cual debe incluir la ejecucién de los gastos
provenientes de los recursas aportados por fa ALCALDIA, debidamente suscrito por el Revisor Fiscal
o quien haga sus veces de la entidad, acompafiados de los respectivos soporles documentales,
tales como copias de contralos, facturas, Grdenes de compra, trabajo o servicios o cualkquier otro
documento que soporte los gastos efectuados sobre el aporte realizado por la ALCALDIA. En todo
caso, siempre que se ejecuten los recursos aportados por la ALCALDIA, la Entidad sin animo de
lucro debe dejar constancia documental de los gastos que se realicen, en desarrollo del objeto del
presente convenio, 14) Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social,
salud y pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones legales vigentes y demés que Ja adicionen, complementen o
modifiquen. B, OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPA :- 1. Desembolsar los aportes a que
se refiere el presente Convenio. 2. Suministrar a LA FUNDACION la documentacion e informacion
de la cual disponga la Alcaldia para la ejecucion del convenio, teniendo en cuenta la distribucion de
actividades por la Entidad, enunciadas en la propuesta y estudio previo.3. Exigir y verificar, por
intamadiodalmmmdwgnmmmhwmymwdahmwmnmb,
el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes de sus empleados al
smmamsmmswsmm.mﬂm,mmmymamcqm
de Compensacion Familiar, Insfituto Colombiano de Bienestar Famifiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje; 4. Las demés que se deriven de la naturaleza del convenio. CLAUSULA CUARTA:-
COMPROMISOS.- Las partes se comprometen a: 1- Aportar experiencias y conocimientos
acumulados en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo general y de los
mwmwmnhmnm.Z—sminhmmwmdmmemmmd
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 890.450.069-5

CONVENIO No. DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SANTA CATALINA y LA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
rnarwde!prooem.s-Serpamactivadetodaslasdecmomsqueaeadopmnanelpresanm
convenio- Las demas que se requieran en funcion del objeto de este convenio. CLAUSULA
QUINTA:- VALOR DEL CONVENIO Y APORTE DE LAS PARTES.- El valor total del presente
convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS UN PESOS CON QUINCE CENTAVOS (8220.025.201,15) m/cte., La Alcaldia de
Santa Catalina aportara la suma de DOSCIENTOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
UN PESQS CON QUINCE CENTAVOS ($200.025.201,15) m/cte., y la persona juridica sin &nime de
lucro, aportara la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) micte. PARAGRAFO
PRIMERO: El desembolso de los recursos por parte del MUNICIPIO se efectuaran de la siguiente
forma: a) Ei 50% de dicho valor, es decir la suma de CIEN MILLONES DOCE MIL SEISCIENTOS
PESOS con seis centavos (§100.012.600,8) micte, al cumplise los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. b} Un segundo y diltimo pago equivalente al 50% del
valor del aporte del MUNICIPIO, es decir la suma CIEN MILLONES DOCE MIL SEISCIENTOS
PESOS con seis centavos ($100.012.600,6) m/cte, al cumplimiento total de las obligaciones, previo
informe final de actividades presentado por LA FUNDACION, con sus respectivos soportes
documentales y la certificacion de servicio recibido a satisfaccion suscrita por el Supervisor.
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Las
erogadonasquasecausenalMunicipiodeSmlaCalaha-Boitvarsehammncagoal
presupuesto del afio 2016, con forme Certificado de Disponibilidad No. 111502 del 15 de noviembre
de 2016 por valor de DOSCIENTOS MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS UN PESOS
CON QUINCE CENTAVOS ($200.025.201,15) micte, expedido por el Jefe de Division de
Presupuesio. CLAUSULA SEXTA- TERMINO DE EJECUCION.- El témino de ejecucion del
presente contralo sera hasta el 31 de diciembre del 2016 contados desde el momento del
cumplimiente de los requisitos de ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA:- INDEMNIDAD. Serd
obligacion de LA FUNDACION mantener indemne a la ALCALDIA MUNICIPAL contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
blenes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato, PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales
contra LA ALCALDIA MUNICIPAL por asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad de
LA FUNDACION, se le comunicaré lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adople
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a la ALCALDIA
MUNICIPAL y se adelanten los tramites para llegar a un amreglo del conflicto, CLAUSULA OCTAVA.
CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS. En cumplimiento de lo establecido en el articuio 1°
de la ley 850 de 2003, se convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que realicen
el respactivo control social y vigitancia sobre la gestion publica que se desarrolla en la ejecucion del
presente convenio. CLAUSULA NOVENA:- SUPERVISION: La supervision serd ejercida por el
SECRETARIO DE GOBIERNO del Municipio, quien debers velar por el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Convenio. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES
FISCALES, CIVILES, MERCANTILES Y LABORALES-RESPONSABILIDAD LABORAL. - Queda
acordado que el presente convenio regula una relacion especifica entre sus partes y por lo tanto
queda excluido cualquier vinculo de naturaleza laboral entre eilas. Asi mismo, cada parte es
responsable de sus obligaciones laborales, fiscales y parafiscales, sin que pueda predicarse
snﬂdaidaddacualquierﬂpowdichosmmms.aligudquemnmpecmdasusouigm
civiles y mercantiles. Las parles, de forma independiente, son las Gnicas responsables de la
vinculacion de personal y del cumplimiento de todas las disposiciones legales sobre confratacion
laboral de cada una de sus empleados o funcionarios y por ello se obligan al cumplimiento de todas
Iasmmashgaiesvigenwsenm!aclonmnsuspropbsua:ajadmyemﬂmdos. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. - Este convenio podra ser modificado Gnicamente
mediante acuerdo expreso, escrito y suscrito por las partes, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.:-
GARANTIA UNICA: a). Buen manejo y correcta inversién del Anticipo, por una suma equivalente
al 100% del valor total del anticipo, por el termine de vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas.
b) Cumplimiento, por una suma equivalente al Veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, por un
témninoiguaiaipiazodaaiecucibndelrrﬁsmywmmmasesmas. ¢) Calidad del servicio, por
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA CATALINA
NIT: 890.480.069-5

A-2016
CONVENIO No. DE ASOCIACION SUSCRITO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SANTA CATALINAy LA FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, por un témino igual al plazo
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses més. d) Pago de salarios, prestaciones sociales
legaies e indemnizaciones laborales, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del Contrato por un término igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) aflos mas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere
de la expedicion del Registro presupuestal y aprobacion de la garantia tnica de cumplimiento.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO.- Para todos los efectos derivados de este convenio se

tendra en cuenta como domicilio el Municipio de Santa Catalina de Alejandria- Bolivar.

Para constancia, se firm

| Municipio de Santa Catalina de Alejendria- Bolivar

N CASTRO CANTILLO IMENEZJULIO

Alcalde Municipal Rep. Fundacién Biopsicosocial.
Santa Catalina de Alejandria
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CONVENIO N° .
B 4 - o W o owl
COOPERANTE : FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBAI.O DE
—— PAZ. NIT. 900200181-8
OBJETO

Aunar esfuaerzos para el desarrollo del proyecto social
“ATENCION INTEGRAL Y PREVENCION AL NENOR
TRABAJADOR DE LA CALLE, EN EDAD DEG6 A 14 ANOS, EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SEGUN EL CODI(.O DE
LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA” EN LA CIUDAD DE

CARTAGENA DE INDIAS LOCALIDAD INDUSTRIAL Y JE LA
BAHIA

o - &
-,ﬁ‘L-""";; 1

'VALOR TOTAL DEL CONVENIO | § 55.499.000 -
| APORTES DEL DISTRITO $ 43.999.000 g "
APORTES DEL COOPERANTE $ 11.500.000 ‘
PLAZO DOS {2) MESES ]

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, representado legalmente
para efectos de suscribir el presente contrato, por el Alcalde de la Localidad Industrial y de la Bahi:, doctor
PEDRO ANTONIO ELLES BUENDIA, identificado con cedula de ciudadania No.73.070.168 exp: dida en
Cartagena, delegada para suscribir el presente contrato, en virtud de lo dispuesig’en el articul » No, 2,
literal d, del decreto 0634 de 2012, y quien en adelante se denominara EL DISTRITO y por Ia otra, la
FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, entidad sin animo ¢2 lucro,
identificado con el Nit N° 900200181-8, representada legalmente por la sefiora DIANA ROSA JiMENEZ
JULIO, identificada con la cédula de ciudadania N° 45,543,343 de Cartagena, cuya calidad se prueba
mediante certificado de existencla y representacién expedido por la Camara de Comercio de Ca. tagena,
quienes para efectos del presente convenio se denominara EL COOPERANTE, por las calidades de las
partes han acordado celebrar el presenie convenio, previo las siguientes consideraciones:; 1.- Que el
articulo 13, inciso 3 de la Constitucién politica sefala que: * El Estado protegera especialmente a iquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de ceabilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 2.- Que el articulo <4 de la
Constitucién Politica establece *...Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o
moral, secuesiro, venta, abuso sexual,_ explotacién laboral o econdémica y trabajos riesgos 38..."El
Estado a través de sus entes debera velar por garantizar los derechos fundamentales de los nifias nifios Vi
adolescentes. 3.- La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, en ‘el Plan de desarrollo Distri 2l “EN
CARTAGENA HAY CAMPO PARA TODAS Y TODOS 2012-2015" se establecen politicas y estrategias dirigidos
a los nifias, nifios y adolescentes de Cartagena. 4.- Que la Junta Administradora Local, distiibuyo el
presupueslo asignado al Fondo de Desarrollo Local a través de resolucion N° 4 de 2012, dando viabilidad
a la ejecucion del proyecto de atencién integral y prevencién al menor trabajador de la cai'e en la
Unidades Comuneras de Gobierno Urbanas de la Localidad Industrial y de la Bahia del Di trito de
Cartagena, la cual fue aprobado por el Alcalde de la Localidad Industrial y de la Bahia. 5.- Que e articulo
98 de la Ley 489 de 1.998 establece que "las enlidades estatales, cualquiera sea.su naturaleza y orden
administrativo podrén, con la abservancia de los principios sefalados en el articulo 209 de la Con: titucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociac'n o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los com 2lidos ¥
funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el | resente
articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Po: tica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordi, acién y
todos aquellos aspectos que se consideren perfinenles, dichos convznios se encuentran reglam nlados
en el Decreto 777 de 1992. 6.- Que la Alcaldia Localided Industrial y de la Bahfa, adelanté es udio de
conveniencia y oportunidad dirigido a las nifias, nifios y adolescentes; en el cual se busca la erra ficacion
del trabajo infantil a través del conjunto de acciones interdisciplinarizs orientadas a educar, as sorar ¥
mejorar |a calidad de vida del menor. En atencion a las anteriores cc*isideraciones el COOPERAI ITE y el
DISTRITO, déeciden celebrar el presente convenio que se regird, ademas de las normas de la cont atacion
esfatal, por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: Aunar esfuerzos nara el
desarrollo del proyecto social “ATENCION INTEGRAL Y PREVENCION AL MENOR TRABA JARQOR
DE LA CALLE, EN EDAD DE 6 A 14 ANOS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SEC UN EL
CODIGO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA” EN LA ‘CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA. CLAUSULA SEGUNDA: ALCALNCE DEL OBJE T0: Las
actividades que se desarrollaran en la ejecucioén del presente convenio estan encaminadas a cier.o (100)
nifias, nifos y adolescentes en edades de 6 a 14 afos que se encuentren realizando act vidades
economicas o que se encuentren en situacion de riesgo. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIO!ES DE
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igilar y controlar g cunmplimij to convenido, la sur arvision
sera sjercida por e profesional universitario codigo 219 grado 37 de la Alcal
¥ de la Bahia, Quien tendrs las slgulentes funciones:

1 Velar por. ef cabal cur
convenio; 2. Facilitar los medios necasarios para el bue
entera satisfaccion

n desarrolio del conveni

de los servicios, de conformided con los requerimlentos y nec

Requerir al Cooperante del cony ' anto y obligacidnes en

“ el mismo, 6. Informar a EL DISTRITO, respecleo a las demoras o incumplimi

Cooperante en la sjecucion del convenio; 6. Solicitar |a suscripcion del conve

modificatorios, suspensiones, previa la debidg y detallada suslentacian. En
rabajos o servici i i i

dia de la Localidad | dustrial
nplimiento del ol ato de

0; 3. Cerlificar o ecibo a
osidades de la En idad: 4.
los lérminos esipul wdes en
enio de les obligacic nes del
nios adicionales, pro rogas o
ningun caso podrd : utorizar
ncepluar sobre su di sarrollo

re el equllibrio contra tual; 8.

Solicitar la Liquidacion del ¢ ando los soportes correspondientes; "W). Las demas que se
deriven de la naturaleza del convenio g Inherentes al cumplimianto de su objeto. 10. Bolicitar la im wosicion
de sanciones o multas al Cooperante, |a terminacién anticlpada de convenio, pravia ja sustentaci 1n de la
gausa que lo origina. 11, Solicitar los informes parciales que considere necesario. GLAUSULA | ECIMA
PRIMERA —IMAGEN CORFORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL COOPERANTE 'deba efecty r algin
blitidad exterior visual (pendones, valias, ele), pieza o arte qua implique disefic debe lavar al
>go del Distrito y de la Alcaldia Localidad Industrial ¥ de la Bahia, ademas an fodo acte publi o en el
A ord hacerse visible la imagen institucional de la Alcaldia L calidad

I ustrial y de 1a Ba ! arsa con el supervisor, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -CESION
DEL CONVENIO: EL presente convenio sa celebra por las calidades y objetivos misionaes  del
COOPEANTE, por lo anterior los derechos,y obligaciones que emanan del presente convenio. no podran
ser cedidos por’ EL COOPERANTE sin-au( presa y escrila del DISTRITO. CLAUSULA

orizacion previa ex
DECIMIA TERCERA -INFORMAGION BOBRE INHABILIDADES | E INCOMPATIBILIDADES: Los
'epresantanles legales de cada una de las ontidades suscribienles de sl contralo declaran bajo
luramento, que se entiende prestado con B convenio, no encontrarse incurse en las
inhabilidades, en la Constitucion Politica o en I s layes

incompatibilidades ¥ prohibiciones previstas
i enga causal alguna de inhat lidad o

el evento en que sobrev
contrato previa autorizacion escrita del DISTRITO, si ello | 0 fuere
hosible  acepla renunciar ; RTA- RESERVA OE LA

8 su_gjecucion. CLAUSULA DECIMA .G

NFORMACION. Bl COOPERANTE sa compromete a mantener eh total ‘reserva los datos y demas

informacién qua conlleva secretos ampresariales y de propiedad Intalectuat protegidos por la le; 23 de
as decisiones 351 y 486 del Acuerdo de Ca derechos de autor y

7 stituyan los dalos o
en ejecucion del mismo. CLAUSULA,
Forman parte ‘negral de esle convenio a) | a ofera

esarrollo del convenio c) Tcdos los
EN cambios ¢ nuevas condiciones qud se convengan entre las pi des en

desarrollo del convenio, CLAUSULA DECIMA BEXTA- SUJECION A LASB APROPIKWDNES
PRESUPUESTALES: Los pagos que ppr el presente convenio sa: obliga a hacer el DISTRIT 3 esian
' : al efecto. El prasente convenio cuen! 1 con la
2012, edpedidas por el Jefe de la O cina de
ONTRACTUAL: Para \odos ios efeclos

al del presente, ee la ciudad de Cartagena de Indias.
' ¥ EJECUCION DEL. CONVENIJ: Eate

8¢ perfecciona con la firma dg las partes y con la ‘elaboracién del respectivo registio
presupuestal por parte del DISTRITO. Para 3 .

» manteniendo siemp

que las adicionen, modifiquen o

podréd ser empleados

@ lenga acceso solp
NTOS DEL CONVENIO:

DECIMA QUINTA- DOCUMIE
oiesentada por el cooperante b)la polizas que sa
umenlos en donde const

convenio

U 8jecucion se requisre la constitucion y aprobacié » de las
respectivas pélizas de garanlia. b

OPERANT)

PEORO'ANTONIO BUENDIA ELLES  DRRKEE A1l

_ - JIMENEZ Juni5™ "
Alcaide Localldad Industrial y da La'Bahia Represeniante Legal FUN'3‘_'F\C'_‘?ﬁj\'j)‘3 3/ & i
Delegado Mediante Decreto 634 de 2012 ) L -

%yeclﬂ: Margarita Gonzalez -

Asesora Jurldica Extama
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cargo de este, en cumplimiénto da s

-

__interdiscipiinarios

prevencion de explotacién laboral an eol

- QUINIENTOS PESOS ($21.999.500,00) MCTE, una

Carlagana de Indian

= ;.l‘ Mpd ) .3;11 l\._..:x :3" r{. iy .“’.-“'I"."‘ ",
O B R A .
e "_!r,r 'L‘? A

presente -convenio, la
aportes del presenta convenio en la forma y ot

W
: R i ik M
Wl
s paries se obligan: 1. EL DISTI ITO: a)
arminos establecidos en el mi mo. b)
Suministrar oporlunamente la Informacion que requiera EL COOPERANTE para &l cumplimic nto del
objeto convencional. €) Coordinar con el operador de los proyectos el desarrollo  de las aclivi .ades a
‘sy objeto. d) Prestar el apoyo institucional Y los parmisos de ; obierno
Cooperanle pueda desplegar 'fas actividades objstos dsl csnvenio,
un Diagnostico Inicial (DX) y*levantar linea base para ubicar los
do ln Bahla con mayor aqopso @ nifios, nifas y adolrscentes
trabajadores. 2.2) Realizer fichas de Ingreso de los infantes, adolescentas beneficlarias del proyeclo y sus
familias. 2.3) Gestionar con empresas privada el desarrollo de iniciativas productivas a los jove ves que
destinalarios del proyecto. 2.4) Brindar asesorla, alencidn y orientacion a las nifias, nifios y adoles entes y
a sus familias en area de psicologia

qgue se hagan necesarios para qua g
2. EL. COOPERANTE: 2.1) Realizar
barvios de la Localidad industrial y

, trabajo social; nutriclonal, medica juridica, e
cilas segih horario de atencion establecida. 2.6} Realizar \alleres, charlas, encuentr
para formacion y sensibilizacion de los benaficiarios del proyecto y la comunidad gensral de los alc ances y
consecuencia da la explotacion laboral a infantes y adolescentes. 2.8) Entregar Material publici aria del
proyecto a través de afiches, informalivos, suéter, gorras, vallas, volantes, progtamas radial s y de
penodico. 2.7) Gestionar ofertas con.entidades privadas y piblicas pafa beneficios de la p blacion
baneficiada con el proyecto sociel. 2,8) Realizar actividades lidicas y recreativas tendient 's a la
egios. 2.9} Alender las sugerencias del supervisor para el sorreclo
sentar infermes parciales y final -de. las acliviades desar olladas
arante 1a ejecucién del convenio, CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO: El valor ‘otal del
presente convenio es la suma de C1

> CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVINTA Y
HUEVE MIL, PESOS MCTE {$56.499.000.00),

de los cuales El DISTRITO aportard la s ma de
CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS8 NOVENTA Y NUEVE fAIL PESOS ($43.992.000,00)
MCTE. que serdn entregados de Ia siguiente for

spirituales, co previa
08, enlre olros nedios,

—tasarrollo de las actividades. 2.10) Pre

ma. a
total de fos aporles, o sea la suma de ¥EINTIUN MIL

LLONES NOVECIENTOSB NOVENTA Y NUEVE MIL
vez se cumpla.un mes de ejecucion del ¢ nvenio,
equisitos de perfecclonamiento y ajecucion, debe a artarse
eguridad docial y parafiscales e informe parcial de e cucion,
previo el cumplimiento de los requisitos _exigidos por la Secrelaria ge Haclenda de la Alc: idia de
Carlagena de indias, b) Una segpnda y Gltima entrega, por valor de VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. ML QUINIENTOS PESOS'($21.998.500,00) MCTE, al firilizar el
convenio y sjecutadas a salisfaccion del Distrito 1odas las obligaciones del convenio, previo cerlifi sado de
cumplimiento de las obligaciones expadido por el interventor designado, presentacién de la cuanla de
cobro y la constancia de paz y salvo de los aportes parafiscalds y saguridad social e informe final, €I
COOPERANTE aportara la suma de ONGE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($11.500,000,00)
MCTE. Representados en logistica e infraestructur 6n), ma

a (salon para capacitacl tetal digaclico, © equipo
de profesionales y apoyo. CLAUSULA QUINTA- PLAZO DEL CONVENIO: El { lazo de
=jecucion del presents convenlo es DOS {2) MESES, conlados a partir del cumplimiento de los re quisitos

de perfeccionamiento y ejecucitn del presenle convenio. CLAUSULA SEXTA: EXCLUSION DEL
VINCULO LABORAL EL DISTRITO no adduiere vinculo laberal con el petsonal que EL COOPERANTE

dispongan para la ejecucion del presente convenio, por lo tanto ne asumira ninguna obligacion de saracler

contados a parlir del cumplimiento de los 1
constancia de estar a paz y salvo con Ja s

laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria. CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONFLICTOS:
Las partes signatarias manifiestan que llevardn a cabo de buena fe todas las acciones derivedas del
presente contrato, por lo que pondran lodo su empefio para su debido cumplimiento. Las dife ‘encias,
disidencias o discrepanciaa que sobre |a ejecucion de la presente relaclon conlractual puedan st rgir, las
paries se comprometen a resolver directa

¥ voluntariamente entre ellas, de no ser posible el arreglo
directo, se acudira a los mecanismos previstos en la Lay. CLAUSULA NOVENA- GARANT AS: EL
COOPERANTE, debera constituir, o favor del DISTRITO DE

CARTAGENA DE INDIAS D.T. y C., una
garantia unica, bajo la modalidad "A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que consistird e 1 poliza
expedida por Banco o Compafila de Saguros legalmente aulorizeda para funcionar en Colombia, { | riesgo
objeto de amparo serd "De Cumplimiento del Convenio” por un monlo igual al diez por ciento (10) % de
los aportes del Distrito. La vigencia de ia poliza sera por el plazo de ejacucion del convenio y cuatro (4)
meses mas. b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, equivalente al ¢ neco por
cienta (5%) del valor total del aporta en dinero del Distrito con vigencia por el termino del conven o ¥ lres
(3) afios. mas. PARAGRAFQ PRIME

RO: Las partes acuerdan que la base de determinacion cel valor
asagurado serd el valor del aporte an dinero entrsgado por el DISTRITO. PARAGRAED SEGUND ) En el

evento en que el presente convenio sea prorogado y su valor $8a aumentado, el 'Rlazo y/ o valc: de'las
garantias deberan ser reajustados, CLAUSULA NOVENA- LIQUIDACION: EI presahte convanio se
liquidara da-comin acuerda antre las. partes defitro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimi :nlo del
pltazo de ejecucion, si EL CONTRTATISTA, no sa presenta a laliquidacion o las partes no llegan & un
acuerdo sobre al conlenldo de ia misma, el DIST

RITO ﬁrac\ica‘ré la .tuidacién unilateral en los 1 3rminos
definidos por la ley 80 de 1.993. CLAUSULA DECIMA- SUPERVISION DEL CONVENIO. Con i fin de

) una primera entrega correspondiente al 1:0% del

AYs
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.de la Bahia, doctor PEDRO ANTONIO ELLES BUENDIA,

G,

. (2' Swmt) Alcaldia Mayor de Carlagena de indias 1
‘i'rk ég,l‘)lnlrll:: Turlst'!'ana ¥ Pl Ly oAl 1 ’:
R =l . ri‘i
AL | i p i i '

ADICIONAL No 001 AL CONVENIO No. 64 de 2012, SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO TURISTICO
Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO
REBANO DE PAZ, CUYO OBJETO ES: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO SOCIAL “ATENCION INTEGRAL Y PREVENCION AL MENOR TRABAJADOR DE LA
CALLE, EN EDAD DE 6 A 14 ANOS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SEGUN EL CODIGO

DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA” EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA",

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, representado
legalmente para efectos de suscribir el presente adicional, por el Alcalde de la Localidad Industrial y

identificado con cedula de ciudadania
No.73.070.168 expedida en Cartagena, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1405 de 2012, y quien
en adelante se denominara EL DISTRITO, y por otra parte la FUNDACION ‘BIOPSICOSOCIAL
JESUCRISTO REBANO DE PAZ, hemos convenido celebrar el presente Adicional al Convenia N°64
de 2012, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
SOCIAL “ATENCION INTEGRAL Y PREVENCION AL MENOR TRABAJADOR DE LA CALLE, EN
EDAD DE 6 A 14 ANOS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SEGUN EL' CODIGO DE LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA” EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS LOCALIDAD
INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA", teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 1. Que EL
DISTRITO y la FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ, suscribie on el
dia 10 de Septiembre de 2012, convenio de Asociacién, por valor total de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE ($55.499.000.00). 2. Que
el dia 6 de Noviembre de 2012, el representante legal de la Corporacion, radico en la Unidad Interna
de Contratacion, solicitud de ampliacion del término de ejecucién en dieciséis (16) dias adicionales,
debido a las fuertes lluvias que se han dado en la ciudad, la promulgacién de Decreto 1530 de 2012,
que declaro dias civicos los dias 8, 2, 10 y 11 de Noviembre €n todo el territoric del Distrito de
Cartagena, por la Fiestas de Independencias y por atraso dado actividades académicas en aljunas
instituciones educativas. 3. Que de acuerdo a las razones antes expuestas se imposibiito el
cumplimiento del cronograma previsto para el fonvenio N° 64 de 2012, 4. Que no existiendo en la
legislacion vigente otra limitante para suscribir adicionales, que el tema presupuestal, y estando el
Convenio N° 64 de 2012 vigente, se genera la necesidad de adicionar en dieciséis (16) dias, el plazo

de ejecucion inicialmente previsto. En atencién a lo antes expuesto y se hace necesario suscribir el

presente adicional en liempo, en razén de ello, las partes acuerdan: PRIMERO: Adicidness la

clausula Quinta del convenio No. 64 de 2012, en los siguientes términos: CLAUSULA QUINTA —

PLAZO DEL_CONTRATO: El plazo de ejecucion del presente convenio es D {2) MESES Y

DIECISEIS (16) DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamicnto vy
ejecucion del convenio inicial. SEGUNDO: Las demas clausulas y condiciones pactadas en el
convenio de asociacién No. 64 de 2012, se mantendran con absoluta vigencia y eficacia. TERCERA:

El presente adicional se perfeccionara con la firma de las partes, y requiere ampliacion de las polizas
que amparan el Convenic N° 64 de 2012,

Para constancia se/firma en Cartagena de Indias, a los Trece (13) dias del mes' de Noviembre de

EL. COOPERANTE

f LAy f() Cetteup 2, jﬁd(/
PEDRO ANTONIO BUENDIA ELLES ANA ROSA JIMENEZ JULIO
Alcalde Localidad Industrial y de La Bahia Representante Legal FUNDACION
Delegado Mediante Decreto 1405 de 2012

45 743 393 (Fy@w
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FUNDACION BIOSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ NIT,
900.200.181-8 I it
OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
RECREATIVO DEPORTIVO CON REFUERZO PSICOLOGICOS PARA
LAS RELACIONES INTERPERSONALES 'EN JOVENES DE LA

Ly e — LOCAL Y A
| VALOR TOTAL DEL CONVENIO  186.972.500
DELDISTRITO 5 169.976,000
 APORTES DEL COOPERANTE } 16.997.500
PLAZD 0OS {2) MESES

Entre ef DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, representado legaimente para efectos
da suscribir el presente canvenio, par el Alealde de la Localidad Industrial y de la Bahia, docter PEDRO ANTONIO
BUENDIA ELLES, identificado con cedula de ciudadania No.73.070.168 expedida en Cartagena, delegado para
suscribir el presente contrato, &n virtud de lo dispuesto en la ley 1817 de 2013 y Decreto 1592 de 2013, y quien en
adelante se denominara EL DISTRITO y por la otra, la FUNDACION BIOSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE
PAZ, entidad sin animo de lucro, identificada con e! Nit N°® 900.200.181-8, representada legaimente por DIANA
ROSA JMENEZ JULIO, identificada con la cédula de ciudadania N® 45.543.343 de Cartagena, cuya calidad se
prueba mediante certificado de existencia y representacidn expedido por la Camara de Comercio de Cartagena,
quisnes para efectos del presente convenio se denominara EL COOPERANTE, por ias calidades de las paries han
acordado celebrar el presente convenio, previo las siguientes consideraciones: 1.- Que la constiucidn politica
establece en sus arliculos 45, especial proteccitn del Estado a los jovenes “El adolescente tiene derecho a la
proteccidn ¥ a ta formacion integral, El Estado y la sociedad garantizan Is participacién activa de los jovenes en los
crganismos publicos y privados que tengan a cargo ia proteccidn, educacion y progreso da |a juventud”. 2. Que en el
PhndemdehtmadindumwdelaBahla.adophdcpathhMmMadonLoal.almvisde
Acuetdo Local N* 003 del 19 de Mayo de 2014, establece en su articulo 7 ef objetivo 1 “LOCALIDAD INCLUSIVA Y
SOCIAL", el cual tiene como estrategia *INCLUSION Y PROSPERIDAD LOCAL", y con el programa de "DINAMICA
FAMILIAR INCLUSIVA" y e subprograma "FORMACION DE LIDERAZGO JUVENILES", ol cual se encuentra en &!
Pian de Desarrollo Local, arficuio 31 "El liderazgo como componente esencial da los habitanles de la Localidad para
propendsr pur ¢l desarrollo local y ser agentes activos y participativos de fa realidad que los rodea con espifitu de
mejorar las condiciones soctales, acondmicas, politicas, y ambientales de la Localidad”. 3.~ Que en consonancia con
los derechos protegidos por nuestra Constitucidn Politica y el desamolio de las politicas piblicas de la Localidad
Industrial y de la Bahla, la Junta Administradora Local, distribuyo e! presupuesto asignado en el rubro Fondo de
Desarrotio Local, 2 traves del Acuerdo Local N° 002 del 15 de Febrero de 2014, articulo 1, dando viabilidad a i
siecucién del proyecto de RECREATIVO DEPORTIVO CON REFUERZO PSICOLOGICOS PARA LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN JOVENES DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA, con el cual
ea busca el fortalecimiento de los liderazgo juveniles, en el arte y ia cultura. 4.- Que el proyectc RECREATIVO
DEPORTIVO CON REFUERZO PSICOLOGICOS PARA LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN JOVENES
DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA, se encuentra radicado en el banco de proyecto dei Distrito de
c;mwndwdinommﬂ'201b1m1m.mhwummnndhmde
proyects de la Localidad Industrial y de la Bahla, con el cédigo de radicacién N* 2014-13001-0059. §.- Que el
articuto S5 de la Ley 480 de 1.098 establece que “las entidades estatales, cualquiera sea su hatursleza y orden
administrative podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de a Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociackin 0 la creacion de persones
jurigicas, para el desarrolio conjunto de actividades en relacion con los comelidos y funciones que les asigna a
aquéllas 1a ley. Los convenlos de ascciacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en efios se determinard con precisién su objeto, término,
Mmﬁumm.mn,mﬁfmbnymmmmummm.m
ooenvenios sa encuentran wmmﬁmﬁowm7nu1nz.ﬁnmnmmwmmmd
COOPERANTE y ol DISTRITO, deciden celebrar el presente convenic que se regiré por las sigulentes cldusulas.
CLAUSULA PRIMERA- OBJETO, AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO RECREATIVO
DEPORTIVO CON REFUERZO PSICOLOGICOS PARA LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN JOVENES
OF LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA PARTES: En
desarrolio del objeto del prasente convenio, las partes se obligan: 1. EL DISTRITO: a) Canceiar los aportes del
presente convenio en la forma y términos establecidos en el mismo. b) Suministrar ogortunamente !a informacién que
requiera EL COOPERANTE para el cumplimiento del cbjeto convencional. ¢) Coordinar con EL COOPERANTE, el
desarrolio alqmﬁﬁmuaw&m,mmmmmwm‘d}mdm institucional y Ins
perrnisos de gobierno que se hagan necesarios para que ¢l Cooperants pueda desplegar las actividades objetos del
convenio. 2. EL COOPERANTE: 2,1) Realizar socializacidn de! proyecto AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO RECREATIVO DEPORTIVO CON REFUERZO PSICOLOGICOS PARA LAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN JOVENES DE LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHMIA. 2.2)
Realizar tres (3) talleres Kidicos JUGANDO APRENDO, con los jdvenes beneficiarios de! proyects. 2.3) Realizar diez
(10} jomadas iidicas y recreativas, con los jovenes beneficiarios del proyecio. 2.4) Realizar cinco (5) talleres do
sensibifizacion en valores, con los jOvenes benefidarios del proyecto. 2.5) Realizar cinco (5) jomadas
complementariss, con los jévenes beneficiarios del proyecto. 2.6) Realizar un campeonalo de futbolite. 2.7) Realizar
wmﬁnwhm’m&l.ﬁﬁlEntrmammmm)Mnmmddproy'cloklh
deportivas y uniformes, requericios para la ejecucion del proyecto. 2.9) Realizar aclo de clausura del proyecto y
entrege de premiaciones, trofeos, medalas y certficacionas a los jovenes beneficiarios cal proyacts, 2.10)
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S_ummlLstrar la lqg{stjca necesaria durante el desarrolio del proyectos, tales como, refrigerios, transporte, materiales
didacticos, camisetas estampadas, medias, pantalonetas, arbitraje, hidratacién, trofecs, medallas y certificaciones.
2.11) Ata‘nder las sugerencias de! supervisor para ¢l correcto desarrollo de las actividades. 2.12) Presentar informe
da gestidn y financierc final, con evidencias de las actividades desarrolladas durante la ejecucién del convenio,
CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presente convenio es la suma de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
{$188.972.500), de los cusles El DISTRITO aportard la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($169.975.000), que seran entregados de la siguiente forma: a)
una primera entrega correspondiente 2l 40% def total de los aportes del DISTRITO, a titulo de anticipe, es decir la
suma de SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE {$67.950.000j, una vez se
cumpla los requisitos de pearfeccionamiento Y ejecucién, debe aportarse constancia de estar a paz y salvo con la
seguridad social y parafiscales, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Secretaria de Hacienda de ia
Alcaldia de Cartagena de indias, b) Una segunda y Ultima entrega correspondiente al 60% del total de los aportes del
DISTRITO, es decir la suma de CIENTO UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($101.985.000), al finalizar ¢l convenio y ejecutadas a satisfaccion del DISTRITO todas las obligacicnes del
convenio, previo entrega de informe final por EL COOPERANTE, certificado de cumplimiento de las obligacicnes
expedido por el superviser designado, presentacién de la cuanta de cobro y la constancia de paz y salvo de los
aportes parafiscales y sepuridad social. El COOPERANTE realizara aporte en especie, estimado la suma de
DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($16.997.500).
Representados en camisetas tipo poio aquipo interdisciplinario, personal de apoyo loglstico, perifoneo, papeleria,
registro fotogréfico y conversatoric sobre EL USO DEL TIEMPO LIBRE Y LOS JUEGOS. CLAUSULA CUARTA-
PLAZQ DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del presente convenio es de DOS (2) MESESES, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente convenio. CLAUSULA QUINTA:
EXCLUSION DEL VINCULO LABORAL. EL DISTRITO no adquiere vinculo Iaboral con el perscnal que EL
COOPERANTE dispongan para la ejecucitn del presente convanio, por lo tanto no asumird ninguna obligacion de
carécter laboral, asistencial, prestacional o indemnizatoria, CLAUSULA SEXTA: SOLUCION DE CONFLICTOS: Las
partes signatarias manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente contrato,
por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. Las diferencias, disidencias o discrepancias que
sobre la gjecucién de la presente relacion contractual puadan surgir, las partes se comprometen a resolver directa y
voluntariamente entre elias, de no ser posible el arreglo directo, se acudird a los mecanismos previstios en la Ley,
CLAUSULA SEPTIMA - GARANTIAS: El COOPERANTE debera constituir, a favor del DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS D.T. y C., una garantia tnica, bajo la modalidad “A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES" que consistirg
en poliza expedida por Banco o Compafila de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, El riesgo
objeto de amparo serd a) Buen manejo y correcta inversidn del anticipo: por monto igual al clen por ciento 100%,
del valor total def desembolso que realice 1a administracién por concepto de anticipo, la vigencia del amparo sera por
el piazo de ejecucion del convenio y un (4) meses més. b} De Cumplimiento del Contrato: por un monta igual ai
diez por ciento {10) % del valor convenio, ia vigencia del amparo sera por el plaza de ejecucion del contrato y un (4)
meses mas. ¢) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del aporte en dinero, la vigencia del amparo sera por el término del convenio y tres (3) afios maés.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que la base de determinacién del valor asegurado ser el valor del
aport2 en dinero entregado por el DISTRITO. PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que el presente convenio
sea prorrogado y su valor sea aumentado, el plazo ¥ o valor de las garantlas deberdn ser reajustados.
PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan que la base de determinacidn del valor asegurado sera &l valor del
aporte en dinero entregado por el DISTRITO. PARAGRAFO SEGUNDO: En el svento en gue el presente convenio
sea prorrogado Y su valor sea aumentado, el plazo y/o valor de las garantias deberan ser reajustados. PARAGRAFQ
TERCERO: EI COOPERANTE mantendra indemne al DISTRITO, de cuaiquier reclamacion por dafio o perjuicio que
pueda surgir de la ejecucién del proyecto. CLAUSULA OCTAVA- INTERPRETACION, MODIFICACION,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD: En e presente convenio se entienden incorporadas Ias cldusulas
centenidas en los articulos 14a 18 de la Ley 80 de 1983 CLAUSULA NOVENA -TERMINACION DEL CONTRATO:
Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacién del convenio las que se
enuncian a continuacién: 1) Por vencimienlo del plazo y cumplimiento del objeto contractual; 2) Por incumplimiento
de las obligaciones a cargo del EL COOPERANTE, que afecte de manera grave la ejecucion del convenio, siempre
que de manera escrita y justificada lo acredite el supervisor designado. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la
terminacion del contrato por cualquiera de las causas definidas en el numera! 2, dara lugar 2 la liquidacion del
contrato en el eslado en gue se encuentre y no habrd lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del EL
COOPERANTE. CLAUSULA DECIMA- LIQUIDACION: El presente convenio se liquidara de comin acuerdo entre
las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, st EL CONTRTATISTA,
ne se presenta a la liquidacion o las partes no lisgan & un acuerdo sobre el contenido de la misma, el DISTRITO
practicara la liquidacién unilateral en los términos definidos por la ley 80 de 1.983. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
SUPERVISION DEL CONVEMIO. Con el fin de inspeccionar, vigilary controlar el cumplimiento esrrecto y
oportuno  del objeto  convenido, la supervision sera ejercida por el Alcalde de la Localidad Industrial y de 1a
Bahia, Quien tendré las siguientes funciones: 1 Velar por el cabal cumplimiente del objeta del convenio; 2. Faasilitar
los medios necesarios para el buen dasarolic del convenio; 3. Cerlificar el recibe a entera satisfaccién de los
servicios, da conformidad con los requerimientos y necasidades de la Entidad; 4. Reguerir al Cooperante del
convenio sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el mismo. §. Informar a EL DISTRITO,
respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del Cooperante en la ejecucion del convenio; 6.
Sclicitar la suscripcién de convenios adicionales, prorrogas o modificatorios, suspensiones, previa la debida y
detallada sustentacion. En ningtn casa podra autorizar trabajos o servicios adicionales sin autorizacian pravia de EL
DISTRITO; 7. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del convenio,
conceptuar sobre su desarrolic general y los requerimientos para sy mejor ejecucidn, ranteniendo siempre e
equilibria contractual, 8. Solicitar la Liguidacitn del convenio adjuntanda los soportes corraspondientes: 9. Las demds
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que se deriven de la naturaleza del convenio e inherentas al cumplimiento de su objeto. 10. Solicitar la impesicién de
sanciones o multas al Cooperante, la terminacion anlicipada del convenio, previa la sustentacion de la causa que lo
origina. 1. Solicitar los informes parciales que considere necesario. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IMAGEN
CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando EL COQPERANTE deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio debe llevar el logo de! Distrite y de la Alcaldia Localidad
Industrial y de la Bahia, ademas en todo aclo publico en ef desarrollo de los proyectos sociales, debera hacerse
visible la imagen institucional de la Alcaldia Localidad Industrial y de la Bahia, lo cual coordinard con el supervisor.
CLAUSULA DECIMA TERCERA -CESION DEL CONVENIO: EL presente convenio se celebra por las calidades y
abjetivos misionales cel COOPEANTE, por lo anterior .los derechos y obligaciones que emanan del presente
convenio, no podran ser cedidos por EL COOPERANTE sin autorizacién previa expresa y escrita del DISTRITO.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - INFORMACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Los
representantes legaies de cada una de las entidades suscribientes de este contrato declaran bajo juramento, que se
entiende prestado con la firma de este convenio, no encontrarse incurso en las inhabilidades, incompatibilidades vy
prohibicicnes previstas en la Constitucion Polltica o en las leyes vigentes, asi misme, declara que en el evenio en
que sobrevenga causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, cedera el presente contrato previa autorizacién
escrita del DISTRITO, si ello no fuere posible acepla renunciar a su ejacucién CLAUSULA DECIMA QUINTA -
RESERVA DE LA INFORMACION. EL GOOPERANTE se compromete a mantener en total reserva los datos y
demas informacién que conlleva secretos empresariaies y de propiedad intelectual protegidos por Ia ley 23 de 1982,
ley 44 de 1993 y las decisiones 351 y 486 del Acuerdo de Cartagena sobre derechos de autor y propiedad industrial,
y todas aqueilas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan los datos o demas informacion a que tenga
acceso solo podra ser empleados en ejecucion del mismo CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Forman parte integral de este convenio a) El proyecto presentada por el cooperants b) Las poélizas que
se expidan en desarrollo del convenio ¢) Todos los documentos en donde consten cambios o nuevas condiciones
que se convengan entre las partes en desarrolio del convenio. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Los pagos que por el presente convenio se obliga a hacer el DISTRITO
estan sujetos a las apropiaciones presupuéstales constituidas para tal efecto. El presente convenio cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal nimero 101 del 5 de Septiembre de 2014, expedidas, por el Jefe de la
Oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO CONTRAGTUAL: Para todos los efectos
legales se entiende que el domicilio contractual del presente, es la ciudad de Cartagena de Indias. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: Esle convenio se
perfecciona con Ia fimpy de las partes y con la elaboracion del respeclivo registro presupuestal por parte de!
DISTRITO. Para su efecycién se requiere fa constitucian y aprobacion de las respectivas polizas de garantia,

RS o o %
g rr g P

CAR'TAGENA

PEDRG/ANTONIO BUENDIA ELLES
Alcelde Localidad Industrial y de La Bzhia

Froyectd: Margarila Gonzdlez — Asesor Juridico Externo
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Entre los suscritos, IVAN JOSE SANES PEREZ,” mayor, vecino de Cartagena, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.921.961 expedida en Cartagena - Bolivar, quien actia en su condicién
de Director General del Instituto Distrital de Deporte y Recreacién - IDER , establiecimiento publico
del orden Distrital Cuyo objeto general es ejecutar las politicas Distritales destinadas al fomento de|
deporte y la recreacion en Ciudad de Cartagena de indias Y Sus corregimientos, parte que en
adelante se denominard IDER ¥ FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUS REBANO DE PAZ,
identificado con N.1.T. No 900200181-8, representada legalmente por DIANA ROSA JIMENEZ
JULIO, mayor, vecina de Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania No. 45.543.343
expedida en Cartagena, inscrita en la cdmara de comercio de Cartagena, desde el dia 13 de febrero
de 2008, como consta en certificado expedido por |a referida Camara de Comercio de Cartagena,

actual administracion Distrital, se Incluye como una de Jas estrategias para el logro del progreso del
distrito de Cartagena de Indias, el fomento del deporte, la recreacion y el buen uso del tiempo libre
como herramientas necesarias para el desarrollo humano, lo que se materializa con el fomento Y

contribuir a la ejecucién de los planes y politicas Distritales en materia de recreacion, deporte ¥ uso
del tiempo libre, para lo cual puede celebrar todo tipo de contratos, con sujecion al orden juridico
vigente. 4. Que en desarrollo de su Plan de Accién, IDER ha estimado necesario Y conveniente
contar con la colaboracién Y la vinculacion de LA FUNDACION a efectos de lograr las metas
deportivas y recreativas del Distrito y del Instituto. 5. En ese sentido, por conducto del Director
Administrativo y Financiero, se han realizado los estudios de conveniencia y oportunidad anexos en
los que se justifica la necesidad de ese acompanamiento por parte de LA FUNDACION. 6. Que el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades estatales para asociarse con personas
juridicas particulares mediante la celebracién de convenios de cooperacion, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que la ley les ha asignado. 7. Que
el articulo 355 constitucional que prohibid los auxilios a favor de particulares, autoriza la celebracién
de contratos con entidades Particulares sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el
proposito de impulsar Programas y actividades de interés pulblico, acordes con los planes de
desarrollo nacional, seccional 0 local, segln el caso. 8, Que el articulo 355 citado ha sido
desarrollado por los Decretos 777 y 1403 de 1992 y 2459 de 1993, en los que se establecen las
reglas a las que debe Sujetarse ese tipo de contratos y/o convenios. 9, Que el objeto del convenio

procesos de educacién y formacion, buscando el mejoramiento de la calidad de vida por medio del
desarrollo de las habilidades Y capacidades tanto sociales como psicolégicas y fisicas a fin de ampliar
sus posibilidades para satisfacer adecuadamente las necesidades humanas fundamentales y de esta
manera entregar a la sociedad una persona multidimensional e Integral, sin que ello implique ningdin
tipo de contraprestacion a favor de IDER, razon por la cual se enmarcan dentro de las normas

Trabajo, justificacion, tematica actividades Y cronograma, con miras a desarrollar el Objeto de este
Convenio. 13, Que el Representante Legal de LA FUNDACION declara que cuenta con facultades para
suscribir el presente convenio y que ni él, ni LA FUNDACION, ni sus miembros se encuentran
INCUrsos en las causales de inhabllidad, incompatibilidad e impedimento para celebrar este
Convenio, tal como lo regulan el Decreto N® 777 de 1992 y la Ley 80 de 1993. 14. Que en ese
marco, se ha acordado celebrar este convenio, en virtud del cual las partes regularan su relacidn de
cooperacion mutua para el impulso de actividades de interés publico inherentes al fomento del
deporte y Apoyo a 1000 nifios Y nifas de estrato 1 Y 2 de los barrios menos favorecidos; inscritos
en las Escuelas de Formacién Deportiva del IDER. CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISO COMUN
Y OBJETO DEL CONVENIO. COMPROMISO COMUN: Las partes se obligan a aunar sus esfuerzos
para apoyarse mutuamente, enmarcadas en la érbita de las competencias y misiones de cada una

‘ o Mis Deporte, Mis
Cavimoewnx PIEDE LA POPA. Cra 30 No. 18A-253 —Tel: 6567702 Fax Recreacidn
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de ellas, agrientadas especialmente a contribuir al fomento del deporte y la recreacién en el Distrito
de Cartagena de Indias. OBIETO: Aunar esfuerzos técnicos y operativos para atender, a 1000
nifios y nifias Inscritas €n nuestras escuelas de formacion deportiva del ider a través de un programa
psicosocial ladico Y recreativo para el mejoramiento de sus talentos y habilidades, refuerzo
psicolagico y mejoramiento de relaciones intrafamiliares, CLAUSULA SEGUNDA, OBLIGACIONES
DE LAS PARTES. COMUNES. Sson obligaciones especiales de las partes: 1. Cumplir con fas
obligaciones que contraigan frente a |os eventos particulares que demande la unidad de sus
esfuerzos. 2. Vigilar que el objeto de su cooperacién o ayuda se logre, para lo cual designaran
siempre un Funcionario que supervise la ejecucién de las obligaciones adquiridas e Informe sobre
los resultados de las gestiones conjuntas, 3, Informar sobre la ejecucion de los recursos que se
destinen en el presente convenio. 4. Elaborar las actas finales de ejecucion que demande cada
proyecto que emprendan de manera conjunta, 5. Destinar log aportes que en dinero y/o especie
sean hechos por una o ambas partes, al objeto exclusivo en torne al cual hubieren estipulado. 6,
Comparecer a |a liquidacion de este convenia. 7. Las demds inherentes al logro de los propésitos de|
objeto del convenio. OBLIGACIONES DE LA FUNDACION. LA FUNDACION se obliga a: 1.
Destinar los recursos exclusivamente a lag actividades planteadas en |a propuesta presentada por LA
FUNDACION, la cual se obliga a cumplir, asi comeo aportar la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS / mMLC ($ 41.300.000) para la ejecucién del presente convenio,
representado en apoyo técnico especializado en todas las actividades que demande [a ejecucion dej
convenio, derivadas de (g experiencia en el ejercicio de actividades y eventos similares, asi como en
el personal administrativo, operativo, direccién, Caracterizacion, gestién Yy acompafiamiento. 2.
Dirigir, liderar, coordinar y hacerse responsable de fa ejecucién de cada una de las actividades vy
componentes del proyecto. 3. Incluir en todas las actividades de LA FUNDACION Ia imagen
institucional del Instityto Distrital de Deporte Y Recreacion - IDER, 4. Fomentar la conservacion de
la salud fisica y mental con una adecuada utilizacién del tiempo libre. S. Valorar lo artistico y la

apoyaran el programa, §, Realizar visitas domiciliarias al habita de los beneficiarios. 9. Hacer el
proyecto de vida de los 1000 beneficiarios del proyecto psicosocial de las Escuelas de Formacion
Deportiva del IDER Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias. 10. Reforzar Ja préctica ludica y
recreativa como un espacio de formacién complementaria de los escenarios escolares. 11. Las
demas inherentes al desarrollo del proyecto. OBLIGACIONES DEL IDER. IDER se obliga a: 1)
Transferir a LA FUNDACION, |2 suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE (3
300.000.000). 2) Ejercer la supervision de ejecucién a través del supervisor del convenio o del
funcionario designado para ello. 3). Prestar toda |a colaboracidn que a LA FUNDACION solicite en
desarrollo del presente convenio. 4) Suministrar |a informacién y colaboracién correspondiente para
el cabal cumplimiento de las obligaciones de este convenio. 4. Facilitar a LA FUNDACION contacto

PAGO. El presente convenio tendrd una duracién de cinco (05) meses, contados a partir del
cumplimienta de los requisitos de ejecucion. FORMA DE PAGO: Los recursos del convenio
Corresponden a los aportes realizados por el IDER ¥ LA FUNDACION, EI IDER llevara a cabo el aporte
en dinero respectivo por valor de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE (3% 300.000.000). LA
FUNDACION realizara un aporte por valor de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS !/
MLC (% 41.300.000). El desembolso de los recursos por parte del IDER se efectuaran de |a sigulente
forma: el cuarenta por ciento (40%) de dicho valor dei aparte en dinero del IDER, al cumplirse los
requisitos de perfeccionamiento Y Ejecucion del contrato; Y el otro sesenta por ciento (60%)
restante del valor aportado por el IDER asj: un treinta por ciento (30%) por ciento al cumplimiento
del 50% del objeto del contrato, previa presentacion de informes de de actividades y ejecucién, y el
otro treinta por ciento (30%) al cumplimiento total de las obligaciones, previa presentacién de
informe final de actividades presentado por la FUNDACION, con sus respectivos soportes

Direccion Administrativa Y Financiera IDER. LA FUNDACION efectuara SUs aportes en especie, en
disefio de |a metodologia, bienes ¥ Servicios, equipos de apoyo administrativo y tecnolégico e
infraestructura de conformidad con su propuesta técnica y econémica debidamente discriminada.
CLAUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION:
Este convenio se perfecciona a partir de su firma, para su ejecucién sera necesaria la expedicién dat
respeclivo registro presupuestal, y |a aprobacicn de la garantia Unica. CLAUSULA QUINTA.
SUPERVISION: (g vigilancia de la ejecucion de este convenio estard a carge del Director

i< Mas Deporte, Mis
Entvaeewa PIEDELA POPA. Cra. 30 No,. 18A-253 —Tel: 6567702 Fax Recreacidn
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Administrativo ¥ Financiero. Las fy nciones de la supervision serdn esencialmente las siguientes;
1. Velar por que 1a ejecucion del proyecto se lleve a cabo conforme a lo pactado y de la manera mas
conveniente al logro de los objetivos propuestos, 2, Requerir informes de ejecucion del proyecto a la
FUNDACION cuando Io estime necesario. 3, Proyectar el acta de liquidacion del convenio segin lo

adelanten los tramites respectivos. 7. Constatar que la vigencia de la garantia Gnica y de sus
modificaciones se encuentren dentro de |os términos legalmente establecidos. 8. Expedir ia

cuatro (4) meses, contados a partir del vencimiento del término de su vigencia inicial o anticipada.
CLAUSULA SEPTIMA. NORMATIVIDAD APLICABLE: Este convenio se regira en todas sus partes
por la legislacion colombiana, especialmente por el articulo 355 constitucional, Decreto 777 de 1992
Y normas que lo desarrollan. CLAUSULA OCTAVA, SOLUCIONES DE CONFLICTOS: Las partes
acuerdan que para la solucién de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracién,
ejecucion, terminacién o liquidacion de este convenlo, acudirdn prioritariamente 2 los
procedimientos de transaccion; amigable composicidn o conciliacion, de acuerdo con lo previsto en Ia
Ley B0 de 1993, cLA USULA NOVENA., GARANTIA E INDEM NIDAD: El contratista se comprometa
a constituir 1a siguiente garantia: CUMPLIMIENTO: el contratista se obliga a constituir garantia de
cumplimiento del cantrato, por un monto del veinte (20%) del valor total de los Fecursos que aporte
del IDER, que se mantendr vigente por el termino de ejecucién del contrato Y cuatro meses mas,”
BUEN MANEJO E INVERSION DEL ANTICIPO: Deberd garantizar el buen manejo del anticipo
cancelado, por un monto equivalente al cien por cien (100%) del valor del mismo por una vigencia
por el término de duracion del contrato y meses (6) meses mas, PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Debers garantizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales & que estd obligado el contratista garantizado; por una
suma equivalente al veinte (20%) ciento del valor total del contrato con una vigencia por é| termino
de duracién del contrato Y tres anos (3) afos. CLAUSULA DECIMA. DOMICILIO: Para todos los

relacién con las persanas gue vinculen al desarrollo de sus acuerdos de cooperacién, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de que LA FUNDACION
se constituya en mora o incumpla injustificadamente las obligaciones que asume en virtud del
convenio, EL IDER podré aplicar a LA FUNDACION mediante resolucion motivada, multas sucesivas
hasta el diez por ciento (10%) del valor diario del respectivo convenio, en propercién al perjuicio
causado, hasta un maxime del quince por ciento (15%) del valor del Acuerdo, por incumplimiento de
las obligaciones contraidas. PARAGRAFO: El pago de las multas a que se refiere esta clausula podra
exigirse por via del cobro coactivo, sl diche pago no se hubiere efectuado durante el término de
duracion del Acuerdo se tendra en cuenta al memento de la liguidacién. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total de |as obligaciones derivadas del presente contrato, LA
FUNDACION pagaré al IDER a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al Cuarenta por
ciento (40%) del valor total del convenio. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerars
€omo pago parcial y definitivo de os perjuicios que causen al IDER, No obstante el IDER se reserva
el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqul pactado, siempre que
los mismos se acrediten. Tanto el valor de las multas, como el de la clausula penal pecuniaria seran
descontados de los Pagos que se efectien a LA FUNDACION. El pago de la cldusula penal pecuniaria
estd amparado mediante poliza de seguros. PARAGRAFO: APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES PECUNIARIAS: E| valor de las muitas y de Ia clausula penal pecuniaria se tomara del
saldo a favor de LA FUNDACION si o hubiere, o de la garantia constituida. Si esto (ltimo no fuere
Posible, se cobrara por via del cobro coactivo, CLAUSULA DECIMA TERCERA: INHABILIDADES.-
El representante legal de LA FUNDACION afirma bajo la gravedad del juramento que ni él ni los
miembros de su Junta o Consejo Directivo, se hallan incursos en algunas de las inhabilidades
consagradas en el articulo 8 del Decreto 777 de 1992 y en los articulo 8 y 9 de la ley BO de 1993,
CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO.- E presente convenio
se celebra teniendo en cuenta las calidades y condiciones de LA FUNDACICN, razén por la cual no
podra cederse total o parcialmente a persona o entidad alguna, sin la autorizacién previa, expresa y
escrita de IDER. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.- De
conformidad con lo dispuesto en al Articulo 8 del Decreto 777 de 1992, IDER no contrae ninguna
obligacién laboral con as personas que LA FUNDACION vincule para la ejecucion del presente
convenio. CLJQIJSULA DECIMA SEXTA PRINCIPIOS APLICABLES Y CADUCIDAD .- No obstante
el régimen especial aplicable a este convenio, se entienden incorporados los principios de
P Mis Deporte, Mis
€attaccoua PIEDE LA POPA. Cra. 30 No. 18A-253 —Tel: 6567702 Fax Recreacion
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terminacion, madificacién e interpretacion unilaterales, y la cldusula de caducidad regulados por los
articulos 15 al 18 de Ia ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DOCUMENTOS DEL
CONVENIO. Son documentos que hacen parte integral del presente convenio: 1. Las normas locales
de creacion y regulacién del establecimiento pablico IDER. 2. La Propuesta de LA FUNDACION. 3.
Los certificados de disponibilidad presupuestales, 4. El Estudio Previo. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA, EJEMPLARES. Se elabora el presente Convenio en dos (02) ejemplares iguales,
destinados para LA FUNDACION Y para IDER, Para constancia se firma en Cartagena de Indias, a los
dos (02) diag del mes de junio de 2015,

|
s DJ/ Z JULIO
Director General FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUS

REBANO DE PAZ

IAS

LIA NENETA SARA |
Vo.'Bo. JEFE OFICINA ASESORA JURKSICA

i Mis Deporte, Mis
famracowa PIEDELA POPA, Cra. 30 No. [8A-253 Tel: 6567702 Fax Recreacion

2
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By @» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

%_ bl}eccién de Cc.m.tl.'a.t;c.ién
3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”
me comprometo a

Invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera;

El suscrito_Diana Rosa Jimenez Julio de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de interés: Materiales que puedan
entregarse a la comunidad para generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

* Cualificacién adicional a la minima requerida del talento humano vinculado
para la implementacion del programa

e Actividades de movilizacion social relacionada con la temética especifica de
prevencion establecida para el

grupo de atencion.
e Actividad de movilizacion social para el reconocimiento y Actividades de promoci6n y prevencion
garantia de los derechos de los NNA para el desarrollo de talleres y habilidades

de interés social

e Ampliacién de cobertura, dias de atencién o duracién del programa
Mejora en el componente nutricional.
Sede propia para la operacién del servicio. (diferente al espacio comunitario
contemplado para el desarrollo del programa)

e Descuentos econémicos sobre el valor del costo por cupo fijado por parte del
ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa proponer)



rL
2

F

e +

Q_
QE

: Fel fy .h; ey Lu
LELE0M |8 1S UNe COUREboUgS _mn._ o |3 jiuey ge agiol stieBago dne E ._:Ew@a mobousyy ?
SHE e R i - " - T
JE2ENBUI0E GEOUCLICOR 2OKE. 8 AgjoL a& €050 bow onibs {18G bl bays as; e o wp hd
SOUIELLDISI0 _.éﬁ = ﬂmmgn% e buabigls) Mu h 3

26gs hiohis bsiy 15 oDeFCOU B! SEIAICID (GHSIOUS 5] 62/ 3010 SO | B }

ABIOLS o4 of husbcueuis bAlLDODS] .i..!-..H.H-W_.“._H - e ¢
«.Egu_,ﬁr G5 DODE ST 430 38 SINCIH © (MLETIOU 48 F...ﬁ&tu H _ & .
e o e e Sl Ca T T e e igezoen L #
mxﬁ%« € (08 GSLBTIINE 65 152 sy 5 JGI€) GEAILIDD G0 LIIGIE & :uwzﬂi e
G8  lJonseCOlL  s0U bsid ¢ tecouocivieuna } t:.cﬂ,ﬁ e b § Uranteior |
\,Suoamrﬁa:ﬁe_ A T
HEASUICIOL 28T 35 bAS ¢ |
COAKGEGEE G5 WINAL TEIGU ROGI8] LS[FUI0USCS colt % hﬂt&._. Fepbecipey o | ;
Y513 |8 nubEiel. G, wgs bolEls R > _ |
CRMCIQY SGIOTUS! 8 IF WNRUE IAIGE GE| TSIO LTWSLD A U0 | |
3CTELI0 COU 0 2 y= BG0 BU A NRUNS] (EBISIAGT R L - R
COUPLNSL Q00U S CEESUOYO ¢ 138 UNGE0Y 68 (RIZUSHD g5 J
wastTiEe § |3 cownugsq bala Jeuelgl CHLDWGICET WISSIEIGT A braglu .
DofEnicl BgioUs| baws 100 oeutoe 45 L(6wE  wseusie2 dng bngey | !
| L B FERECIIRVE |
L GCMCERIC . - EE A .,.m R
L &) ASH m.r,._ 20 301D Yo RAINIE ATt Sw &) UNUSLS © 1§ ) GF 1 jUAGEUL 5N0HEE G @ 2ll0IEUs wElst
iV r? ) 9
n_u.:a, B 4T DESVEBOITC _x_._..m.fﬂ e MIWve piRoE A YOOIEerEl (Be RALKE FOR & . LGM 14 _Eﬁmmm A Sg

n:ux..-.m 0% DiESNCIGH DE MIMES A YOOI E2SENCY OFT 108 BR ECIvTn s DEVBE F.udms, \

.:‘us B .o b n g ss..,wm LE heOWOOic oe MEATCHOR DE MIOS  MseR A YOO ESCEKLIIR A :mm;m:.__ﬁs 30

Ay LJS, | T OMEHErES by ¥ bR SET 2SRA IO SNBNCD DF BIEVESLYHE EYANTYE BEINEWIDN L¥sy (4

LG CAELY WA ST TG 6 COMCIMADEY Tob: pu i G0 S |19 (UASCIGU MITEICE 4O (G0 - S0wE SNA0 OPIBIC B8 ST TIC
AOEES B0 N REGYINQZ DET FEEAICIO
n.\. T i _ ae ,m._rr..nrﬁm.nmoﬂ. . . - =y - .
L o :
|._."ﬂ. . k -... ..\.n
oM D T OIREN0 e BIGUSRIBL LRERIH . R
e : .

4‘..;;! . A

i)




. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TN
o ST STy El futuro
% e Cecilia De la Fuente de Lleras (%Y o3 0 todos
W"m* Direccién de Contratacién

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar
en caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
Cartagena a los 03 dias del mes de_Septiembre del 2019.

Fim%)]wm«f d

Nombre completo: Diana Rosa Jimenez Julio

C.C: 45.543.343

Representante Legal :DIANA ROSA JIMENEZ JULIO
NIT:900.200.181-8

Direccién comercial: San jose de los campanos crr 100 Clle 332 - 175
Teléfono:6450665
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FUNDACION BIOPSICOSOCIAL |
JESUCRISTO REBAND OF PAZ
=

S ——

- - Nit.:900200181-8

FORMATO N:6
COMPROMISO ANTICORUPCION

San José de los Campanos Cra. 100 Mza B Lote 1 —
Tel: -6450665-whasap: 3157068324- tel:3014154053

Email: fundacionbiopsicosocialjrp@hotmail.com
Facebook: fundacién biopsicosocial
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FORMATO N° 6 COMPROMISO
ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL DIRECCION DE CONTRATACION
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota D.C.

Diana Rosa Jiménez Julio, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de Fundacién
Biopsicosocial Jesucristo Rebafio De Paz, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas
de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente Invitacién Publica N° IP 001-2019
CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusidn en la Invitacién Publica N° IP
001-2019 CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE
DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.
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5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Pablica N° IP 001-2019 nos soliciten los organismos de control de la
Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su
importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion. En constancia de lo anterior
firmo este documento a los 03 dias del mes de septiembre de 2019

/

N nf [,

A5
Nombre)'Diana Ros&.Jime o

Cargo:’Representante Legal
Documento de Identidad: 45.543.343

5S
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