Instituto Colombiano de bienestar' Familiar
Cecilia De 1z Fuente de Lieras
Secretaria General

BIENESIAR
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. ©509S 23 JUL 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 2016100000‘1376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar ‘Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. ' i

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servigio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucién No. 20182230072435 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la pIanta global de personal dei Instituto Colombiano dg, Buenestar
Familiar. e L . 4

Que la citada Resolucion quedd en f:rrh'e a partlr' del dia 31 de julio de 2018, para los aspirantes
que ocupan las posiciones 2 a 27, de ‘acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018
emitido por la Sala Plena de la Comlsmn Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que la citada Resolucion cobro firmeza el dia 29 de marzo de 2019, para las posiciones No 1, ¥
28 hasta la 153, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018, emitido por la Sala
Plena de la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC. -

Que mediante comunicacién con radicado S-2019-190033-0101 del 03 de abril de 2@19 la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer &l citado emp]eo toda
vez que quien fue nombrado renuncié al mismo. ,

Que la CNSC mediante oficio 20191020225861, radicado en el ICBF el 08 de mayo de 2019,
autorizo el uso dirgcto de listas de elegibles (con cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en-
la Convocatoria No. 433 de 2016. -

Que la CNSC mediante oficio 20193010344171, radicado en &l ICBF el 09 de jutio de' 2019,
informé sobre la notificacion por aviso del acto administrativo Resolucion No. CNSC~
20191020068805 del 18 de junio de 2019 “Por la cual se establece el pago por el usoide las
Listas de Elegibles conformadas en la. Convocatoria 433 de 2016, para proveer dos (2) vacantes
definitivas en el INSTITUTO COLOMBIANA DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, :o‘ent:ﬁcado con
el NIT 899999 239 2.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
' Cecilia De la Fuente de Lleras
‘%' Secretaria General

RESOLUCIONNo. (199 23 JUL 2019

Por medio de la cugl se hace un nombramiento en periodo de prueba
¥ se dictan otras disposiciones

Que la CNSC autorizé el nombrapmiento en periodo de prueba de GLORIA LUZ PENA GOMEZ,
identificada con cédula No. 41.740.345, quien continta en estricto orden de mérito en la lista de
elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con le dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso c'ge la lista de elegibles en-astricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en pericdo de pruegba. o

: :
Que a la fecha el citado empleo sg encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

" 'RESUELVE: ~

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en :p_eriod:o de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35824, ubicado.en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a:

e B e e e e e el ASIGNAGION
CEDULA Aoploos |1 cARGO. | 'PERFIL ‘| DEPENDENCIA | ~ BASICA
R . APEL N R T R | MENSUAL .

TECNICO
ADMINISTRATIVO
a GLORIA LUZ - GRUPOQ -
41.740.345 PENA GOMEZ. ClgngOO?‘lZii TECNICO ADMINISTRATIVO- $1.747.269
(12771)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de ta fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral ipor el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176.de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a selicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insLbsistente mediante Resolucidén motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El degig_nado en pericdo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y| diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articutos 2:22.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 dei2017.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIEMESTAR .,
sAMILIAR Secretaria General

737 JUC 2019

RESOLUCION No. 5099

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) piblico(a) no
se le podra efectuar ningin movimiento denfro de la planta de personal que implique el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- La posesién en periodo de prueba debers realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido. en Ia Resolucién No, 4500 de 2016 y SUs
maodificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo: Publico - SIGEP su Hoja de¢ Vida y la
Decfaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con'lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por.el Decreto 648 de 2017, ask:

(...} Articulo 2,2.5,1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo.de Ja Funcién Pablica, a fravés
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condic{'ones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion solo
podré ser ulilizada para los fines y propésifos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y
deberd ser actualizada cada afio 0 al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Admmrstraﬁvo de
fa Funcion Puablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Poblico -SIGEP.(..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regiona!l se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplide (s)

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucién-rige a partir de la fecha de su_expediciénf.-

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los e 30IR

e

< EDUARDO G@NZALEZ E
eviso; John Fernando Guzman U. -Coord. GRyC

Secretario General //’
Revis); Vanessa Lépez Aristizabal- DGH

Reviso; Maria Glara Valenzuela Berrlal yC@
Revis0: lvan Darjo Mena Munoz-Asesar 5G
tlcn Human
w.ichl.gov.so

%Elaboro Blanca Tello -GRyC
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