BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bien’estar' Familiar
Cecilia defa Fuente de Lleras
Secretaria General

RESOLUCION No. 2 798 11 JUE. 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
Y se termina un hombramiento provisional

| | EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante
fa Resolucidn No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio. Civii - CNSC, mediante el Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los. empleos vacantes de Ila planta de persohal :
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiano de :
Bienestar. Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convecatoria No. 433 de

2016.

Que agotadas las- etapas del citado proceso de seleccion, la Comisién Nacional del :

‘Servicio Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230072775 del 17 de julio de 2018,

por. medio de la cual conformo lista de elegibles para proveer el empleo Auxiliar
Administrativo. Cédigo 4044 Grado 13, de carrera administrativa de la. planta- global de -

personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, objeto de la presente resolucién.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con la

comunicacién Radicada bajo el namero 20182230412331 del dia 01 de agosto de 2018,
por la. Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicacion con radicado $-2019-297912-0101 del 24 de mayo de 20189,

la entidad sclicito a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado

empieo toda vez que quien se nombrd no tomé posesion del mismo.

Que Ja CNSC mediante oficio 20191020304801, radicadé en el ICBF, el 26 de junio de
2019, autorizé el uso directo de listas de. elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes :

ofertadas en la Convocatoria No. 433 de 20186,

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de NARDA MAGNOLIA
SANCHEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 51.978.642, quien :

continila en estricto orden de mérito en Ia fista de eleg:bles

Que, a partir de la fecha de comunicacion por parte de.la CNSC de ia firmeza de las listas
de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, en un término -
no superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo
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RESOLUCION No. 5798 191 UL 2018

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo-de prueba
y se termina un nombrarniento provisional

de prueba, de conformidad con
2015,

lo dispuesto en el articulo 2.2.8.21 del Decreto 1083 de

Que, mediante la expedicion dél presente acto administrativo, el Instituto Cofombiano de

Bienestar Familiar da cumpliﬁn

iento a las listas de elegibles conformadas en las

resoluciones antes mencionadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos

en periodo de prusba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante. nombramiento
provisional, como bien se'-.es‘tabléet:e enla parte resolutiva del presente.acto administrativo.

Que, lajurisprudencia .co'n_stitUCi%Jn_al ha indicado que:

“(...} que los actos en L‘iue se decide la desvinculacion de los setvidores en.

provisionalidad deben

ntener fas razones del servicio por las cuales se

separa del cargo al funcfganarfo, {...) Poreso, los motives de interés ptblico

que fundamentan la desy
derecho al debido p
discrecionalidad del non
general atinentes al sen
sus responsabilidades ¢
mencionado las razones
razén especifica atinente
funcionario concreto. Pd
cargo va a sar ocupad

(inculacion deben ser explicitados para garantizar el
roceso de. la. persona desvinculada. Asf, la
ninador’ solo puede atender a razones de. inferés
7icio -prestada por el funcionario habida cuenta de
n la entidad, dentro de las cuales la Corfe ha
- disciplinarias, la calificacién insatisfactoria u otra
al servicio que esta prestando y deberia prestar el
r supuesto; la razoén principal consiste en gue ef
o por- un funcionario guo ha participado. en un

concurso _de _merilos v ¢

oupado un lugar en dicho concurso que lo hace

merecedor del carge.” S
{Subrayado fuera del text

Que, conforme a lo sefialado, cor
quien obtuvo ‘éste legitimo .ders
provisional.

Quie, por lo anteriormente expue

ent. G- 279-07 M.P: Mariuel José Cepeda Espinoza.
o).

no consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a

scho, debe darse por terminado ‘el citado nombramiento

sto

¥

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de priueba, en el cargo de carrera
administrativa de la planta glo
Familiar identificado con el codig
en la Direccién General a:
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bal de personal, del Instituto Colombiano de Bienestar
o OPEC 35452, ubicado en el municipio de Bogota D.C:,
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RESOLUCIONNo. 5738 11 JU[_ 2019

Por medio de la cual se-hace un hombramiento en periodo:de prueba
y se termina un nombramiento provisional

NARDA AUXILIAR

. MAGNOLIA ADMINISTRATIVO SEGR_ETARiA 51 am :
51,978 642 SANCHEZ CODIGO 4044 GRADO 13 GENERAL. ASISTENCIAL §1.439.166
MARTINEZ (13877)

PARAGRAFO PRIMERO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra |
una duracion de seis (6) meses contados a partif de la fecha de posesion, al final de los |
cuales sera evaluado el desempefio labotal por el superior inmediato, en los términos
dispuestos en el articulo del Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion sé
procedera -a solicitar ante 1a CNSC ser ihscrito o actualizado en el. Reglstro Publico de *
Carrera Administrativa, o de lo contrario; el nombramiento seré declarado insubsistente -
mediante Resolucion motivada. :

PARAGRAFC SEGUNDO; El designado. en periodo de prueba, tendra diez (10) dias

habiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar °
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico

no se le podra efectuar ningun movimierito dentro de la planta de personal que implique el -

gjercicio de funciones distintas a las indicadas en fa Convocatoria 433 de 2016 que sirvie
de base para su nombramiento; en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguierite nombramiento provisional;

' 1 | A | - MOWEBREBRY . .f . . T _REGICHAL Y
TPO | CEOULA | oapELupOs” | Gf n.  CARGOT . DEPENDENCIA
ALXILIAR
. GRUPO DE
NOMB. . KJ\RQL A_NDREA ADM|NISTRATIVD e i
PROV | 52499569 | sRTINEZROJAS | CODIGO 5044 GRADD 13 N el
MARTINEZ RO s0aeG ARl

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional,
seré a partir de la fecha de efectividad de la posesion-de la persona nombrada en periodo
de prueba en el-articulo primero,

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse -ante el
Director de Gestiori Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los -
requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y -
conforme a lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido. -
en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento
de los requisitos para posesion.
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Instituto Colombiano, de Bienestar Familiar
Cecilia-de la Fuente de Lieras.

EAMILIAR Secretaria Genera]

RESOLUCION No. J7ee
. I | | 11 JuL 2019
Por medio de la cualise hace un nombramiento en periodo de prueba

¥ se lermina un nombramiento provisional

PARAGRAFO PRIMERO: Todd servidor publico-antes de posesionarse debera diligenciar
-en el Sistema de Informacion p%ra la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida
y la Declaracidn de Bienes y Réntas; de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, Articule 2.2.5.1.9, adigionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Detn"_a'§ acién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo ptiblico, la persona debera haber declarado bajo juramento ef
monto de sus bienes y réntas -en el formato -adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativq de la Funcidn Pablica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
Inforinacion sélo podra sér utjlizada para los fines y propositos. de fa aplicacién: de las
normas del-servidor pablico Jéideberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro
del servidor. Asi mismo, deberd haber diligenciado el formafo de hoja de vida
-adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informagion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP(... y;

PARAGRAFO SEGUNDO: De hio cumplirse con los requisitos ¢orforme a o sefialado en
el presente articulo, el Director; de Gestion Humana se-abstendra de dar posesion y de
inmediato procedera a la revogatoria correspondiente, sefalando el{los) requisito(s) no
cumplido:{s). '

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

'EQUARDO GOKZALEZ h:;!;;\)
Secretari¢ General

—

Aprobsé: Carlos Enrique Garzén Somez — Directoride Gestién'.Huma'n% L P { /f/;f:
%evisé: John Fernando Guzman Uparela — Coordjde RyC - vén Dand Ména Muiioz — Asasar 'Sacr_etaria-Ge_neral\} v
evisd: Vanessa Lopez Aristizabal - DGH |

Proyectd; Diana I Contreras Torres - DGHT
Q-.__.J
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