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Por la cual se hace un hombramiento en periodo de prueba

RESOLUCION No.

EL SECRETARIO GENERAL o
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faculta'des_iegaltas y.de la delegacién conferida. mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y modificatorias y

CONSIDERANDO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, r edlante el Acuerd_o No\ 20161000001378_.
del 5 de septiembre de 2016, convocod 4 conc rso -abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la_planta:de. personal pertenementes -al Sistena
General de Carrera Administrativa del Instituto: Co_lomb:a o.de Blenestar Farml:ar “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de:2018." :

' Que agotadas las etapas del citado proceso de select Co : Ser
Civil - CNSC expidié la Resolucién No. 20182230064935’5(:[9! 25 de JUI“IIO de 2018, por medto de
la cual conforimd lista de elegibles.para proveer el emplec de Técnico Administrativo Cédigo
3124 Grado 13, de carrer; ministrativa: de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de. Bienestar Famlhar objeto de !a presente resolucién ofertado con la OPEC
36041. e _

Que ia citada Resolucién: quedé en flrme eI dia 10 de julio de 2018, de acuerdo. con la
cemunicacion radicada. bajo el numero 20182230380271 el dia 10 de julio de 2018 por la
Comisién Nacionai deI Servicio Civil — CNSC ' ;

Que mediante comunicacién con radicado $-2018-297912-0101 del 24 de mayo de 2019 la
entidad solicité. a la CNSC et uso. directo de lista de elegibles, para proveer &l citado empleo
toda vez que quien fue nombrado no acepto el nombramients. _

Que la CNSC mediante oficio 20191020304801 radicado en el {CBF el 25 de junio de 2019
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sih cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
en la Convocatoria No 433 de 20186. :

Que para el empleo 'de Técnico Administrativo C6digo 3124 Grado 13, fue. autonzado el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ADRIANA MARIA BASTIDAS. GONZALEZ
identificada con cédula No. 34.317.795 quien continua en estricto orden de mérito en la Ilsta e
elegibles. :
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5798 B
RESOLUGION No. 11 JuL 2019

Por la cual sethace.un nombramiento en periodo de prueba.

Que a partir de la fecha de conjunicacion por parte de la CNSC de- la autorizacion del uso- de
listas.de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (h%bi!es)-efect‘uar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo 'disp_ue_sto en el arficulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

el Institutc Colombiano de

Que mediante la expedicién del presente acto administrati _
‘en estricto orden -de meérito,

Bienestar Familiar da cumplimi%nt_o_-;al uso de la lista de elegib
mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el citado empleo,ise encuentra vacante. ~ .

Que porlo anteriormente expuesto,

RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Nombral en periodo de prileba, én'él cargo de Garrera administrativa
. de la planta global de personal de! Instituto Colombiano.de Bienestar Familiar, identificado con
el codigo OPEC 36041, ubicado ' ipio de Popaydan de la Regional CAUCA:

ADRIANA MARIA

Técnico Administrative i = =
34.317.795 BASTIDAS. Codigo 3124 Grado 13. | TEGNICO PLS‘?Q‘TEQ&%“_Y 51 075,284
GONZALEZ. T {11085) - B AT Al LR

PARAGRAFQ PRIMEROQ: El pgriodo de.prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracién de seis {6) meses contadosa partirde |la fecha de posesion, al final de:los cuales serj
evaluado el desempeno laborai por el superior inmiediato, en los terminos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
ante |la' CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramiento sera Heclarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO. SEGUNDQ: El designado en periodo. de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 dé 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durahte la vigencia del periode de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningtn movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en [a Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramiento, en-virtud del artigulo 2.2.6.28 del Degreto 1083 de'2015.
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RESOLUCION No. 51796 P JUL 20:9

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, -quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos: exigidos para
&l cargo segtin io ofertado en la Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y- Competenmas Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de- 2016
y sus modificatorias, asi como:exigir el cumpllmlento de los requisitos para posesién.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Todo servidor publico‘antes de: poses'i'o'narse debera diligenciar en el
Sistema de- Informacion para fa Gestion del Empleo Publico - SIGEP. su Hoja de Vida y la
Declaraciénde Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de’ 2015

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por-el Decre 0:648 de 2017.asi - .

( y Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de b;enes y rentas: y hoja:de vida. Previe a la
pasesién de un empleo publico, la persona deberé -haber declarado bajo juramento. el monto
de sus bienes y rentas en el formato ‘adoptado:para el efecto por el Depanamenro
Administrativo de fa Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion.y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefaladas-en el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anferior informacion.sélo podra ser utmzada
para los fines y propositos de la aplicacion de las normas del’ servidor piiblico y deberé ser
actualizada cada afio o al momento ‘del retiro- del servidor. Asf mismo, deberd haber
difigenciado el formato de hofa de vida. adoptado para el efecto. por el Departamento
Administrativo de fa Funcién Pablica, a través del S.'stema de Informacion y Gestién de!
Empleo Publico -SIGEP.( ., )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse: con les requisitos conforme: a lo sefialade en el
presente articulo, el Ditector Regional se: abstendra de dar’ posesién y de inmediato debera
informar por escritc a la Direccién de Gestidén Humana, para proceder a la revocatorta
correspondlente senalando eklos) reqmsn:o(s) no cumplido (s)

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C.,alos 1 4 A7 uﬂ

¢ - é"z
EDUARDO GB&ENZALEZ MORA

Segretario Genera
Aprobd: Carlos Enrigue Garaén Gomez — Director Geslién Humana' .
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