Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
! Cecilia De la Fuente de Liéras
%;H‘T:z Secretaria General

RESOLUCION No.  57G% 11 JuL ZGW

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante.
la Resolucidon No. 8777 de 13 de julio de 2018 y modificatorias y

CONSIDERANDO

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo ‘No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 20186, convocod a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al
, Sistema General de Carrera Administrativa del Instltuto Colombiano de Bienestar Famlhar -
“Cecilia De |la Fuente de Lleras” - ICBF Convocatorla :No_ 433 de 2016

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecmon la Comision Nacional del Servacuo
Civil - CNSC expidié la Resolucion-No. 20182230050355 del 21 de mayo de 2018, por
medio de la cual conformd lista de elegibles para:proveer el empleo de Técnico
Administrativo Cédigo 3124 Grado 18, de carrera administrativa de la planta globa! de
personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucson
ofertado con la OPEC 36094. :

Que la citada Resolucion quédé en firme el dia 06 de junio de 2018, de acuerdo con la
comunicdeion radicada bajo &l nimero 2018223032837 el dia 06 de junic de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC. :

Que mediante comunicacién con radicado $-2019-297912-0101 del 24 de mayo de 2019 la
entidad solicité. a [a CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el Citado
empleo, toda vez que quien fue nombrado renuncio.

Que la CNSC mediante oficio 20191020304801, radicado en el ICBF el 25 de Jumd de
2019, autoriz6 el uso-directo de listas de elégibles (sin cobro) para proveér unas vacantes
ofertadas en Ja Convocatoria No. 433 de 2016. -

Que para el empleo de Técnico Administrativo: Codlgo 3124 Grado 18, fue autonzado ei'
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora CAROL YANETH SANCHEZ LUGO
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Cecilia De la Fuente de Lleray
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RESOLUCIONNo.  ~ =7 11 JUl 2013

Por la cual se-hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

identificada con cédula No. 551216.455 quien continua en estricto orden de mérito en Ia fista
de elegibles.

Que a partir de Ja fecha de comuhicacion por parte de la CNSC de la autorizacidn del uso
de listas de elegibles, le corresponde al Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar, en un

férmino no superior a diez (1@) dias (habiles) efectuar los- regpectivos noembramientos en
2,6:21 del Decreto 1083

periodo de prueba, de conformidad con lo dispuesto en el artic
de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de lafista de _elegible"sf'-en" estricto-orden ‘de
mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba. ' :

Quie a la fecha el citado emple

" Que de acuerdo con el Registr IICO de Carrera A strativa, la persona nombrada
reporta Derechos de-Carrera Administrativa, por lo. cual debe ser nombrada en periodo ‘de
prueba en ascensec o . :

Que por Io ante_n_iormentE'-eXQQ esto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar eri periodo .de prueba en ascenso, en el cargo de
carrera administrativa de la pténta“g'lobal_ de personal del Instituto Colombiano de Bienestar.
Familiar, identificado con el cedige OPEC 36094, ubicado en el municipic de Neiva de la
Regional HUILA: |

gEbuLA < | ROMBRESY 1 i CARGO 0 | o PERFIL | DEPENDENCIA | BASICA®
(APELUIBOS - Vb e b | "MENSUAL:
=1y | Téenlco Administrativo . DIRECCION
g CAROL YANETH, | tomice acm : _ : X
55.216.455. SANGHEZ LUGO' Cédigo: 3(11%;;3;:::!0 18 TECNICO REE‘}Q&:L_— $.2:845.090

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulotendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
‘sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos:
en el Acuerdo 201810000061786 de 2018. De ser satisfactoria [a calificacion se procedera a
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T e RESOLUCION No. 3795 [ JUL 2019

Por la-cual se hace un nombramiento en periodo de prusba en ascenso

solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera
-Admlnlstrativa o de fo contrario, e nombramiento sera declarado insubsistente medlante
Resolucion motwada

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) d|as
hébiles para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar
posesion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6'y 2:2.5.1. 7 del Decreto 1083 de 2015
adicionado y modificado por el Detreto 648 de 2017. :

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del pe odo de prueba al ser\ndor publlco ne
se le podré efectuar ninglin mavimiento dentro de'la. planta de personal que implique e!
gjercicic de funciones distintas a las indicadas-en la Convocatorta 433:de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del artic {0 2.2:6.29 del Decreto 1083 de 2015, "

ARTICULO SEGUNDO: La posesion. en per| do de prueba debera reallzarse ante el
Director- Reglonal quien. debera comprobar prevramente el cumplimlento de los reqws:tos
exigidos para el cargo segtin lo ofertado:en la Corivocatoria 433 de 2016 y conforme alo
dispuesto en. el Manual de.- Funmones y Competenmas Laborales contenido en la
Resolucion No. 4500 de 2016 vy sus modlflcatorlas asi como: exigir el cumplimiento de' los
requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pubhco antes. de posesionarse debera dthgencxar:
en el Sistema de- mformacmn para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida
y fa Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015, Articulo 2,2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida.. Prewo ala
posesion de un emp!eo pubhco la persona debera haber declarado bajo juramento ef
‘momnto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para ¢l efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Sistema de J’nformacrdn
y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en &/
Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La-anterior informacién $oio
podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor
publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor ‘Asi
mismo, ‘deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto’ por
el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través del Srstema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. ()
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RESOLUCION No.

Por la cual se-hace ?n nombramiento en periodo de prueba en ascenso

PARAGRAFO SEGUNDO: DJ né cumyplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a fa Diréccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el{los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La présente Resolucion rige a pariir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE )
Dada en Bogota D.C., a los oy S ‘

.
EDUARDO GONZAFEEZ MORA
. Secretano General 5
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