Ins. Colombiano de Bienestar Familiar
Ce‘cuza De la Fuente d& Lieras

BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

._RESO'LUCI_C')N'NO- 5704 11 JU[_ 2018

Por medio de la-cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL .
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacuﬁn conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018y sus modificatorias
CONSIDERANDO: :
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - GNSC. mediante el Acuierdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco. a concurso abierto -de: méritos para proveer
definitivamente los- empleos vacantes de la planta de.personal pertenécientes al Sistema
= iCecilia Dela

General de Carrera Administrativa del Instituto Colombiana de Bienes ar Fam
Fuente de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2 s

Que [a citada Resollicion g
-comunacamon Radlcada bajo

Que mediante comumcaclon con ra "c_ado S-2019- 29?912 0101 del 24 de mayo de 2019 la
entidad solicité a la CNSC el uso’ d[recto de lista de elegibies, para proveer el citado empleo,

toda vez que quien tomé. poses:on del cargo presento renuncia, aceptada mediants Resclucron
No. 4248 de. 2019

Que la CNSC medlante oficio 20191020304801 con radicado el 26 de junio de 2019, autorlzo el
uso difecto de- I:stas de . eleglbles (sm cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en fa
Convocatona No. 433 de: 201__\.- - :

Que para el empleo de Profesuonal Especializado Cédigo 2028 Grado 17, fue autorlzado el
nombramiento ‘en. periodo de prueba a la sefiora CARMEN ESTELA HERRERA GUERRA
identificada con cédula No. 64.696.912 quien continua es estricto orden de mérito en la Irsta de
elegibles conformada medlante Resolucién No. 20182020051265 de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de ia autorizacion del uso de
listas de eleglbles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiies) efectuar los respectivos nombramientos ‘en periodo de
prueba, de conformidad.con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de;Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lipras

BIENESIAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 5.4 FERIIL)

Por-medio de la cual se hace.un nombramiento en periodo de prueba

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiefito al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en pefiodo de-prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuestio, o
RESUELVE:

> carréra administrativa

ARTICULO PRIMERO: Nombrari en periodo de prueba, en el ¢
iliar, identificado con el

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienes
cédigo OPEC 38972, ubicado eniel municipio de Medellin:de

PROFESIONAL
CARMEN ESTELA ESPECIALIZADG:

£4.606.612 HERRERA BUERRA 2817 GRUFO FINANGIERO 54.712.047

PARAGRAFO PRIMERO: E| peh trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6} meses contados a part de la fecha de posesmn al F nal de Ios cuales sera'
evaluado el desempefio laboral i

Acuerdo 6176 de 2018 de la. CNSC. ahf icacién se procedera a solicitar
ante la CNSC ser inscrito o actuéhzad de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, el nombramtento sera éecl ‘”’-ado 1nsub "stenta-:medlante Resaolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO EI démgnado en pe odo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para mann‘estar si-acepta el cardo y diez: (‘IO as habiles siguientes para tomar posesion, de
confermidad. con los: articulos 2%2 5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modlflcado por, el Decreto 648 de| 20’1?

PARAGRAFO TERCERO: Duraéte.ﬁ vigencia del periodo de prueba, -al servidor publlco no se
le podra efectuar ringlin movimiento ‘dentro de la planta de personal que :mpllque el ejercicio de
funciones distintas-a las mdlcad%s en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento; en virtud del artictilo 2.2.6.29 del Decrato 1083 de-2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posésmn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qwen deberéd’ comprohi{r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos. para
el cargo segun lo ofertado en |§ Convocatoria 433 de 2016 'y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No.-4500 de 2016
y-sus modificatorias, asi como exigirel cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Ceciiia U 1a Fuente de Lleras

‘BIENESTAR  Secretaria General

FAMILIAR

rESOLUCIONNe g 11U 209

Por medio de la cual se hace un nombramiento-en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesioriarse debera diligenciar enel
Sistema de Informacicn para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015
Articulo 2.2.5.1.9, adicienado y modlflcado por el Decreto 648 de 2017 asi: :

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes'y rentas y hoja de vida Previo a la posesion de un
emplec ptbiico, fa persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes. y rentas
gn el formato adoptadc para el efecto por el Departamento Administrativo de fa Funcién Piblica; a
través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libra 2 del: presente Decreto. La anterior
informacién sélo podré ser utilizada. para los fines y propés;tos de la:. aplicacion de las normas del
servidor ptblico y debers ser actualizada cada afio o al momento del retiro del: servidor. Asi mismo,
deberéd haber diligenciado el formalo de hoja de vida: adoptado para e efecto po J)-Departamento
Administrative de la Funcién Publica, a través del Srstema de !nformac:on Vi ' _ttén_-'-iqg! _Empf_eo

Pablico ~SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse_con los -r::'qws:tos conforme. a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gesti . para. proceder a fa revocatorla
correspondiente, sefalando el(los) reqU|5|to( s) no cumplldo (s) - -.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucmn rige a: partlr de Ia fecha de su-expedicion.

COM.U_ _N!QUESE_ Y C.U_MPLA__SE
Expedida en Bogota D.C., a los

' EDUARDO Gﬁ«!ZALEZ MOR"
Secretario General .

probd: Caros Entique Garzén Gomez . — Director Gestion Humar:a%' ) B
Rewso John Fernande GuZman U arela DGH - ivan Dario Mena Mufdz- Asesor-5G!  Maria Clara Valenzusla B-DGH!
' Vanessa Lopez Aristizabal / DGH %4
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