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RESOLUCION No. 11 JuL 2019
Por Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En-uso de sus facuitades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resoluciéon No. 8777 de 13 de julio de 2018 y modificatorias y

CONSIDERANDO.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante &! Acu rdo N | 11000001376
del & de séptiembre de 2016, convocé a concurso abierto de” merifos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la planta. de personal pertenementes al Sistema.
General de Carrera Admlmstratwa del Instltuto"_'___ofomb ano de Bienestar Famlllar- “Cecilia De la

Clwi -CNSC exp[dlo la Resolucién No. 201;.5_2230050175":'__gl.21 de’ 'r'h'ayo de 2018 por medlo de
la cual conformo lista: de eleglbles.pa_ra prov -de. Té

e la planta -.global de personal del Inst:tuto

Colombiano. de Bzenestar. iliar, objetb'de_l [ ;_presente resoluc;én ofertado con la OPEC

Que la citada Resolumén quedé en firme eI d:a 06 de Jjunio de 2018, de acuerdo con ia
‘comunicacién radicada bajo el nomero 20182_2_30323831 el dia 06 de junic de 2018 por la

C.omision Nac:onal del Sarvicip CNIl — CNSC

Que mediante comumcamén con radlcado §-2019-297912-0101 del 24 de mayo de 2019 la
entidad sol1c1té ala CNSC el uso dlrecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo
toda vez que qmen fue nombrado renuncio al empleo.

Que la CNSC med:ante oflmo 20191020304801 radicado en el ICBF el 25 de junio de 2019

autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantés ofertadas
en la Convocatona No 433 de 20186. :

Que. para el empleo de Técnico Administrativo Codlgo 3124 Grado 17, fue autonzado el
nombramiento en periodo de prueba de la seffiora MARIA STELLA NEISA MANCIPE
identificada con cédula No, 24.016.777 quien continua en estricto orden de mérito en la llsta gde
elegibles. :

“EB @icBFCsiombia @ichicolombizafivial |
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RESOLUCION No, - 2 (93 113 209
Por la cual se hdce yn nombramienio en periodo de prueba en ascenso

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles; le corresponde al Iristituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no. superior a diez (10) dias (hdbiles) efectuar los respectivos nombramientos: en periode de
prueba; de-conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.

- el Instituto Colombiano de
en estricto orden de merito,

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo
Bienestar Familiar da c‘umplimieﬁto al uso de la lista de elegib
mediante el nombramiento en periodo de prueba,

nombrada reporta

Que de acuerdo con el Registro Pablico de Carrera Administrativa, | omtk
riodo de prueba en

Derechos de Carreéra Administrativa, por lo cual debe:ser nombrada e
ascenso.

Que a la fecha ef citado-empleo, se encuentra'vacante.

Que por lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Nombrat s
de la planta global de personal del Instltuto C mb[ano de Blenestar Famlllar |dentif' cado con
el codigo OPEC 36072, ublcado =] eI mumcip:o de: Dmtama dela Regional BOYACA:

1 : . ‘Técnico Administrativo -
- MARIA STELLA = - C.Z. DUITAMA --
24018.777 | NEISA MANCIPE “’"'9" ag;gmd" 17 | TECNICO DUITAMA § 2.585.998

PARAGRAFO PRIMERO: EI pqnodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién.de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de fos cuales serd
gvaluado el desempefio laborafpor el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 20181000006176 de 2(18. De ser satisfactoria la calificacién se procederé a solicitar
ante la CNSC ser-inscrito o actué%hzado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
conirario, &l nombra_miento_sera_g.teclarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SECGUNDO: E} dé signado en petioda de prueba; tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado
modificado por &l Decreto 6848 dg 2017.
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RESOLUCION No. 57072 i UL 2019
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascénso

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo. de prueba, al servidor publico no se.
le-podra efectuar ningtn movimiento dentro de la plarita de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en |a Convocatoria 433 de 2018 gue sirvio de base para su

nombramiento, en virtud dei articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo. de prueba deberd reaiizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento:de-los requisitos exigidos para
el cargo segln lo ofertado:.en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme. & lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en Ia Resolucion:No. 4500 de'2016
y sus‘modificatorias, asi como.exigir el cumplimiento de.los requisitos para posesion. '

de posesionarse debera dilig_énc_:iar:?_en el
tblico - SIGEP sy Hoja de Vida y la
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico anté
Sistema de- Informacion para la Gestion del Empleo:
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad. con Ic
Articulo 2.2.5.1:9, adicionado y modificado por el Decreto

8 de 2017 asi;

(...) Articulo 2.2.5,1.9 Declaracion de bieries. y rentas,y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monta
de sus. bienes y rentas en el formalo, adoptado para. el efecto por el -Departamerito
Administrativo de la Funcidn:Pablica, a través del Sistema de Informacicn y Gestion del
Empleo Piblico -SIGEP,-de acuerdo con las condiciones sefialadas en ¢ Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto, -La*anterior informacion sélo podré ser utilizada
para los fines y propGsitos de'la aplicacion:de las normas del servidor piblico y deberd ser
actualizada cada aflo. 0. al momento del retiro del servidor. Asf mismo, debers haber
diligenciado el formato de hoja de vida adopiado para el efecto por el Departamento
Administrative de fa Funcion Pablica; a través del Sisterna de Informacion y Gestion def

Empleo Publico -SIGEP.{...}]

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse ‘coni fos requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesion y de inmediato -debera
informar. por escrito a fa Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). ' :

ARTICULO TERCERO: Autorizar a la setvidora publica MARIA STELLA NEISA MANGIPE

identificada con cédula No. 24.016.777 de la Planta Global de Personal del [CBF asignada & la
Regional Boyacd, paratomar posesién del carge en el que fus nombrada en pericdo de prugba
en ascenso, mediante ‘el ariiculo primero de Ia presente Resolucidn, declarande la vacancia
temporal del cargo de Técnico Administrativo Cadigo 3124 Grado 11 (117086) del cual es. titular
por el término de duracién de este.

[ @icbteviombiaoficial -
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de lleras

BIENESTAR clliig LUe 1a rue
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 37473 1
Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso

PARAGRAFO: Al finalizar el geriodo de prueba, si la calificacion es satisfactoria, debera
presentar la solicitud de declaracion de vacancia definitiva, de lo contrario se declarara el
abandono del ¢argo de conformidad con las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: La preserite Resalucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE o
-xpedlda en Bogota D.C.,alos - 11 1 1‘1

-

Se' re__tai"
Aprobc Carlos Enrique Garzén Gomez — Director ¢ ection Humana

Re\nsqlJohn Fernando Guzman.Upareia Coordinabor DGH - an Darlo Wiene Mufioz Asesor 56/
Revisd: Vanessa \Spez Aristizabal - RyC: ) ; R
Proyectd. Dora Alima Quijane Camargo — Prolesfon
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