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RESOLUCIONNo. ~ D158 7

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se adoptan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, median 1161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto d er definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenegientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam, iar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecclon la‘€omision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020074625 del18 de julio-de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer el(los) empleo(s)d Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 13, de carrera administrativa:de la planta globalde. personal del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolumon -

Que, la citada Resolucién quéds en"-fgrme eI.;:,jch__;a 31 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicaciéon Radicada baj 04 “del dia 01 de agosto de 2018, por la
Comision Nacnonal del Serv

DG VI| - CNSC_

Que mediante comumcacnon con radlcado $-2019-257398-0101 del 08 de mayo de 2019, la
entidad solicito a la CNSC el uso directo.de lista de elegibles, para proveer el citado empleo toda
vez que quien se:nombré no tomé posesion.del mismo.

Que la CNSC-mediante oficio 20191020280141, radicado en el ICBF, el 07 de junio de 2019,
autorizo el'uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de DANIEL GARAVITO POVEDA,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.312.195, quien continla en estricto orden de mérito
en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de.2015.
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RESOLUCION Nro. o Bio8 N JUN 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se adoptan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramiento prowswnal como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto admlmstratwo

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvincu!ac{_én de losiservidores en

puede atender a razones de interés gn'au'teramr atinentes al servicio prestado por el

funcionario habida cuenta de sus responsabifidades-.
cuales la Corte ha mencionado las razones d
msatlsfactona u otra razon espec:ﬁca atinente al

!a ent:dad dentro de las
: Ia calificacion

Que, conforme a lo sefialado, ‘como consecuencia del
obtuvo éste legitimo derecho, debe

ot bramlento en periodo de prueba a quien
rse’por termlnado el citado encargo y nombramiento provisional.

Que por lo anterrormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO {Nombrar en penodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 39214, ubicada en el municipio de Bogota D.C., en la Sede de la Direccion General

DANIEL
A ESPECIALIZADO CODIGO OFICINA ASESORADE | COMUNICADOR
79.312.195 GARAVITO 2028 GRADO 13 COMUNICACIONES SOCIAL $3.511.975
POVEDA i

PARAGRAFO PRIMERO: EI periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el articulo

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional iCBF
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RESOLUCIONNo. . 313

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se fermina un nombramiento provisional y se adoptan otras disposiciones

del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083-de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo eba, a[ serwdor publlco no se
le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de:personal que tmpllque el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 4 e 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente nombramlen_tq _prowszonal:

CFICINA ASESORA DE
COMUNICAGCIONES

L
ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 13 .
(10028)

MARTHA CECILIA
JARAMILLO DEAZ

PARAGRAFO: La fecha de efectlwdadde fa féﬁhlnac:o ' é'l nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de efectlwdad de la posesnon dela persona nombrada en periodo de prueba en
el articulo primero. “

ARTICULO TERCERO: La-posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director de
Gestién Humana, quien debera mprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segin lo ofertadoen:la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
es y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y
as, asi. ’como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

sus modlflca

PARAC RAFO PRIMERO Tode ser\ndor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema. de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo ptblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 def Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion sélo podra ser ufilizada para los fines y propésitos de la
aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afic o al momento
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. Por medio de la cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se adoptan otras disposiciones

del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se absteridré de dar posesion y de inmediato
procedera a la revocatoria correspondiente, sefialando ei{los) reqwsﬂo(s) no. cumphdo (s).

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE: -
Dada en Bogota D.C., alos

*

Aprobé: Carlos Enrigue Garzon Gomez — Director de Gestion Humanayt
Revisg; fohn Fernando Guzman Uparela - Coord, de RyC { Elizabeth G
Revisci/anessa Lopez Aristizabal - DGH D . - Bo
Proyectd: Diana 1. Confreras Torres - DGb ,'

Sede de la Direccion General Li ratuit ional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 fnea graiita nacional I
PBX: 437 7630



