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RESOLUCIONNo . QLO'¢ o i@
“Por la cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba en ascenso y se adopltan otras
disposiciones”
EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

o No. 20161000001376
éritos para proveer

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante e
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abie
definitivamente los empleos vacantes de la planta ~
General de Carrera Administrativa del Instituto Colomb!

Civil - CNSC expidié ia Resolucion No. 20182230072
de la cual conformé lista de eleglbles para provee -*Zf;. Ios)

7398-0101 del 08 de mayo de 2019, la
.de elegibles, para proveer el citado empleo,

91020280141 del 05 de junio de 2019, radicado
rizd el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para

con cédula No: 37.928.736 quien continlia en estricto orden de mérito en la

LOBO |dent|f
lista de elegi

Que a partir de |a fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién dei uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (héabiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No Sio7 2% aul

“Por la cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba en ascenso y se adoptan otras
disposiciones”

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que de acuerdo con el Registro Plblico de Carrera Administrativa, la persona nombrada repotrta
Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe ser nombrada en periodo de prueba en

ascenso.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso,-en. A el cargéwgd% carrera
i Bienestar Familiar,
identificado con el codigo OPEC 34112, ubic i |n de la Regional

ANTIOQUIA:

37.928.736

conformidad con: os articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adlcuanado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 qgue sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCIONNo 027 97 JUN 7018

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso y se adoptan ofras
disposiciones”

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto-en el Decreto 1083 de 2015,

condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 d
informacién sélo podréa ser utilizada para los fine
servidor publico y debera ser actualizada cada afi

Administrativo de la Funcion Publica, .
Publico -SIGEP. {...)

PARAGRAFO SEGUNDO: D

ige a bartir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

5 2,1 JUN 2019
ORA '

Aprobg:  Larlos Enrique Garzon Gomez — Director Gestidn Humana@
Revisa: %:ohn Fernando Guzman Uparela — coordinador GRC -lvan Mena Mufoz - Asesor SG
Revisd: # Maria Clara Valenzuela Bernal- GRYC

Proyecté: Elizabeth Caicedo P@m ~GRYC & |
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