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@. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No. 9138 94 o

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante -
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus

CONSIDERANDOQ:

Que ia Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,
del 5 de septiembre de 2016, convocd a con
definitivamente los empleos vacantes de la plant
General de Carrera Administrativa del Institutod
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 43

personal pe
de Bienestar iliar - “Cecilia De la

sta de elegibles para proveer el citado empleo, en

razoén a feiTs isitosipara la toma de posesion del empleo Defensor de Familia
Codige 2 n el codigo OPEC 34819, se establecid que el elegible
CARLGS:A CO no cumple con los requisitos para su ejercicio, toda
vez que ale s disciplinarios del mismo, se observa sancioén disciplinaria,
tal como en la Certificacién de Antecedentes Disciplinarios expedida por la

Procuraduria ral de la Nacion.

Que en observancia:&las condiciones establecidas en el articulo 80 de la ley 1098 de 2008, el
elegible no acredita las'condiciones para ejercer el emplec de Defensor de Familia:

‘ARTICULO 80. CALIDADES FARA SER DEFENSOR DE FAMILIA. Para ser Defensor de
Famifia se requieren fas siguientes calidades:

(..)

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.”
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RESOLUCIONNo. 53156 2.1 JUN J01y

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

Que la CNSC mediante oficio 20191020280141, con radicado el 07 de junio de 2019, autorizo el
uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que para el emplec de DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nombramiento en periodo de prueba del sefior RODOLFO CARLOS BERMUDEZ CALDERON
identificado con céduia No. 84.104.239 quien continua es estri en de mérito en la lista de
elegibles conformada mediante Resoluciéon No. 2018223008848

no superior a diez (10) dias (habites) efectuar los
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articul

; Iutlv del presente a

Que e! articulo 2 2 5.3.4 del "
de duracion d

plinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
o y deberia prestar el funcionario concrefo. Por supuesto, la razén principal consiste en

ocupada un fﬁ% en dicho concurso gue lo hace_merscedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P:
Manuel José C8peda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

lgualmente, la Corte Constitucional mediante SU-817 de 2010, M;P. Jorge Ivan Palacio sobre el
tema de retiro de los provisionales, refiere:
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RESOLUGIONNo.  5:5G - J. .01

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

“En suma, el deber de motivacion de los actos administrativos que {por regfa general) tiene
la administracion, hace efectiva la clausula de Estado Derecho, el principio democratico, el
principio de publicidad en las acluaciones de-la administracion, al tiempo que permite a los

asociados _contar _con _elementos de juicio suficientes para ejercer su derecho de
contradiccion v defensa a fin de acudir ante fas instancias gubernalivas y auforidades

judiciales_para controlar Jos abusos en el ejercicio_del_poder. De esta forma a la
Administracién corresponde motivar los actos, esto es, hacer expresas las razones de su
decisién. mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas-tazones son justificadas

constitucional y legalmente.

T .)
Estos movimientos pueden ser, por ejemplo, aque
los principios que orfentan la funcidn administrati
funciones propias del cargo, los cuales, en
empiricamente, es decir, con soporte fécﬁ&porq T
de nulidad por falsa motivacion. =

)

“En este orden de ideas, solof®s constitucio
donde la insubsistencia invoque-afgumentos punitales conio fa
del cargo por haberse realizado el céhcurso de méritos. respectivo, la imposicion de
75 Wg otra razén especifica
_ 2deberia_prestar el funcionario concreto”.

e textd]

i
n se

derivados del §
do caseo, debe

T

Que el conséjo de i
2013-00149-01, sefialo:

“cargos especificos que serian provistos con el
“proteccion’ especial de las personas en situacion de
s cabeza de familia y, los pre-pensionados, la Corte
mitacion que tenia fa Fiscalia General de la Nacion era

1 2 en _este caso, los provisionales no podian alegar vulneracion de derecho
al ser_desvinculados _de la entidad toda vez gue lo fueron para ser

7 do a guienes estén vinculados bajo_esta modalidad, cede frente al
mejor derecho que tienen las personas que ganaron el concurso publico de
méritos”. '

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el nombramiento provisional.
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 34819, ubicado en el municipio de Cali de la Regigiial. VALLE DEL CAUCA a:

DEFENSOR DE
FAMILIA

Codigo 2125 Grado 17

(15086)

RODOLFO CARLOS
BERMUDEZ
CALDERON

84.104.239

irticulo tendra una
al de los cuales sera

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba
duracién de seis (6) meses contadosg:partir de la
evaluado el desempefio laboral por & 5
articulo del Acuerdo 565 de 2016. De sepisati i lificacion se procederd a solicitar

contrario, el nombramiento

PARAGRAFO % GUND ;
ablles siguientes para tomar posesion, de
.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

a Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

) DEFENSOR DE FAMILIA
NOME. PROV 29.110.369 ESPERANZA Codlgo(ﬁggggrado 17 VALLE- C.Z CENTRO

-

ARANGO CAMPOQ EDITH
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional y se hace un nombramiento en
periodo de prueba

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de la posesién de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 orme a lo dlspuesto en el

Sistema de Informacion para la Gestién del Empleg
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con .‘
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado poxﬂ%§ Decrett
S

(...) Arttculo 2.2,5.1.9 Declarac:on de b:en%%@% ' rentas. )
ELS 2 ' o juramento el monto

i% or el Departamento
Administrativo de la Funcion Pubhca ‘éaﬁtraves def SI- de Informacion y Gestién del
Empleo Pubhco -SIGEP, d%g e G x--:_ -dcondicione efialadas en el Titulo 16 de la

£ u Janterior mforr"ﬁac:on sélo podré ser utilizada
para los fmes?@ proposrto aa, acion de Tagponn ‘f del servidor pablico y debera ser

Ao
diligenciado e%formaf&%ige hoj
Administrativo de la Fu
Empleo Publﬁ_*

doy ara el efecto por el Departamento
és: del Sistema de Informacion y Gestion del

mplirs&con los requisitos conforme a lo sefialado en el
al:'se abstendra de dar posesion y de inmediato procedera a

i

ando el(los) requisito{s} no cumplido (s).

fréctor Regions
%@%te sefia
f

a preseni

Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los

DUARDO GONZYLEZ MORA

Secretag neral
evisd: John Fernando Guzman Uparela DGH - Ivan Dio Mena Muficz- Asesor SG/ Maria Cla%Valenzuela B-DGH/
Aprobé: Carlos Enrigue Garzon Gémez — Director Gestion Human
Proyecto: Lina Maria Vasquez R- DGH -2 |
7
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