%% L Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De |2 Fuente de Lieras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. - 9190 & UM 201

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO coLomeisno DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades iegales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

Que fa Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante cuerdo No.'20161000001376

HFEh abi de. mér ara proveer
ntes>al* Sistema
iliar - “Cecilia De la

Civil - CNSC expidio la Resolucion No;:201820200
la cual conformé lista de elegibles patgsproveer el
-CODIGO 3124 GRADO 11, de carr
Instituto Colombiano de Bienegtgl £

julio de 2018, de acuerdo con la
7% del dia 10 de julio de. 2018 por ia

e

juio

Que, la citadaik
comunicacion

Que mediante sgomunicacio -257398-0101 del 08 de mayo de 2019, ia
entidad solicitd 3 : de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez ¢ perio@éde prueba renuncid.

Que 20280141, radicado en el ICBF el 07 de junio de 2019,
autorizé=el uso di egibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas
enlaCo

Que la CNS¢ torizé el nombramiento en periodo de prueba de la sefiora LUZ DARY
RAMIREZ DUA identificada con cédula No. 1.092.346.938, quien continua es estricto

orden de mérito.en

ista de elegibles

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza de la lista de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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'%% y Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
" Cecilia De la Fuente de Lleras
giENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 5155

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que mediante la expedicidbn del presente acto administrativo, el Institutc Colombiano de
Bienestar Familiar- da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el ca arrera Administrativa

LUZ DARY

35640 | 1.002.346.938 | pAMIREZ DUARTE | CODIGO 3124 GRAD

PARAGRAFQ PRIMERO: El penodo d a el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses c( igesion, al final de los cuales sera

articulo del Actierdo 565 de
ante la CNSC sét inscelg 0 a
contrario, el non%%ramm

fico de Carrera Administrativa, o de lo
ediante Resolucion motivada.

PARAGRAFOSEGUNDO iodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si:ac : ¢ as habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidag ’ i : By 22.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modifi ¢ refo,

PARAGH vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra e 8 dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de

“a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015. ’

ARTICULO SEGUND®: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertade en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién. -
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cecilia De ia Fuente de Lleras

siEngsTar | Secretaria General

FARILIAR

RESOLUCIONNo. - 9135 91 JUN 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, asi:

{...) Articulo 2.2,5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y haja de vida. Previc a la posesion de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Adminisfrativo de la Funcion Publica, a
traves del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablich §J‘GEP de acuerdo con las

e Decrefo. La anterior

cond:c.rones senaiadas en el Trtuio 16 de Ia Pan‘e 2 def Lrbro 2 de % j

debera haber diligenciado el formato de hoja de vida ad
Administrativo de la Funcion Puablica, a través del Si
Publico -SIGEPR.(.. )

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse on Ios r§ eguisitos conforme‘% X
presente articulo, el Director Regional se abst dé%%r posesion Sg d fgmmedlato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestior| man% ara proer a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{los) redliisito(s) no cumg o (s): gggiggéx i

e

ARTICULO TERCERO: La presente Res%ﬁclon rige a patticde fa fecha de su expedicion.
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