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Cecilia De la Fuente de Lieras
Secretaria General

RESOLUCION No 4746 0? JUN 20]9 :

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se adoptan ofras disposiciones”

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

do No. 20161000001376
oritos  para proveer
ecientes al Sistema

Qe |a .Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante &
del 5 de septiembre de 2016, conv_océ a concurso abiert

Cédigo 3124 Grado 13, de carrera aninistrativ;“%
Colombiano de Bienestar Familiar, ob

de 2018, de acuerdo con Ia
=01 de agosto de 2018 por la

S nto en periodo de prueba de ALEXANDER MARULANDA
|dent|f|cadwz%g cédula No. 98 .606.833 quien contintia en estricto orden de mérito en la lista de

Que a partir de la“feecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, |é*cbresponde al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No A74 5 HERETY) 2Uis
“Dor la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se adoptan ofras disposiciones”

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba, en el ca’T arrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar liar, identificado con el
codigo OPEC 36037, ubicado en municipio de Medellin d Wla'Reglon;aLl AN%@U A:

ADMINIST
3124-13
{10095)

duracién de seis (6) meses
evaluado el desempefio labs
Acuerdo 6176

ser mscrlto o) it ﬁwo de

para manlfestar véagepta el carg@- y diez |
_ conformnd%n los articulos 2. 2%«1 6y 22.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adlcmnado y

PARA
le podra
funciones

ctuarﬂmgun mowmlé’nl'o dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
s a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
irtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGU @, La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, guien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones Y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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RESOLUCIONNo 4745 @7 JUN 2019

“Por fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se adoptan olras disposiciones”

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera difigenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monfo de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a
traves del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 dglpresente Decreto. La anterior
informacién sélo podrd ser utilizada para los fines y propésitos de icacion de fas normas del
serw‘dor publico y debera ser actualizada cada ano o al momento de!’re Eservidor. Asi mismo,
Departamento
on_del Empleo

lo sefialado en el
. inmediato debera
a la revocatoria

jucion rige a partir de lafecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

Re\nsofﬂ |
Revisé: Mana«t@l“éta Val
Proyectd: El|zabeij“£‘ i
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