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R_E_;'OL'UC-I('JN No. #4338 27 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un.nombramiento eh. perfodo de prueba,
se fermina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio.de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376 del 5
de septiembre de 2016, convocod a concurso abierto de. méritos para. proveer definitivamente los
empleos vacantes de la planta de personal pertenecnentes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar - “Cecilia De la.Fuente de Lleras” - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado procéso de seleccmn la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC. expidié la Resolucion No. 20182230072205 del 17 de. julio de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer una (1) vacante dél empleo identificado con el Cédige OPEC
.No. 39963, denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 8 de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Golombiano de Bienestar Familiar,

Que la Comision Nacional del Servicio-Civil-CNSC; mediante oficio radicade No. 20192230240121
del 13 de mayo de 2019, comunicod que |2 lista de elegibles conformada para la OPEC 39963, cobro
firmeza a partir del dia 1 de abril de 2019; en observancia al Criterio-Unificado de Ja Sala Plena de la
CNSC y ordend adelantar el nombramiento en periodo de- prueba del elegible que forma parte de |a-
lista relacionada.

Que-en virtud de lo anterior, se debe adelantar el nhombramiento en periodo de prueba de OSCAR
FABIAN DUARTE RODRIGUEZ identificado con cédula No. 80.774.046; a -quien le correspande.en
estricto orden de.mérito en la.lista de eleg:bles conformada para la OPEC 39963.

Que mediante la expedicién del presente acto. administrativo, el instituto Colombiang de Bienestar
Familiar da-cumplimiento al uso de la iista de elegibles en estricto orden de: mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pr_ueba

Que a lafecha el citado- ‘cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como bién
se establece en la parte resolutiva del presente acto administrative.

Que, conforme lo dispuesto en ef articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectiia con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicade gue:

‘Pagina 1

ST : wrw.ichf.govico
‘B3 1cBFCoicmbia £ ®icBFColombia

i@ @ichicolambiacicial.
Sede de la Direccion General, o
Avehida carrera 68 No 84¢ - 75 Linea gratuita nacional ICBF

PBX: 4377630 01 8000 91 8080
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RESOLUCION No. 4288 27 MAY yiik)

Por medio-de.la cyal se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se’termina nombrgamfen to provisional y se dictan ofras-disposiciones

(...} -que los actos en que se decide ja desvinculacion de los servidores-en provisionalidad deben
contener las razones del servicia por las cuales se separa desl cargo al funcionario. (...) Poreseo, ios
motivos de interés publico gue fundameritan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar
el derecho at debido procese de la.persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad dél nominader solo
puede afender a razones de Jr:;eres general atinentes al servicio. prestado por-el funcionario habida
cuenta de sus. responsabilidades en la entidad,. dentro de las cuales la Corte ha mencionado las
razones disciplinarias, la-califi c%c;on insatisfactoria u ofra razén especifica atinente al servicio que esté
prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, Ia razon principal consiste en que
el cargo va a ser ocupado por uh funcionario que ha participado-en uf.concurso.de. méritos v-ocupado
un jugar en dicho concurso qué lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manue{ José
Cepeda Espinoza. {Subrayadq fuera del texio).

Que conforme & fo sefalade, como cansecuencia del nembramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debg darse por terminado eI nombramiento prows;onal

Que por io anteriormente expuesto,

'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en eI cargo de: carrera administrativa de la
planta giobal de personal del Instituto Colombiano de Bienestar-Familiar: identificado con el codige
OPEC 39863, ubicado en municipip de IBAGUE dela Regional TOLIMA; a:

PROFESIONAL,
i ae AR K UNIVERSITARIO :
; _ OSCAR FABIAN GRUPO .
80.774.046 DUARTE RODRIGUEZ chIGD%gé:;x; DERECHO JURIDIGE. $2.801.023.

(13818}

PARAGRAFO PRIMERO: El periofio-de prueba:de que trata el presente articulo tendra una duracidn
de seis (6) meses contados a parlir de fa fecha de posesidn, al final de los cuales serd evaluado €l
desempefio Jaboral por el superior inmeédiato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018..
De ser satisfactoria la calificacion se procederé a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado en
el Registro Publico ‘de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Rt=::=.ac.1lucu:§m§ motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si-acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por: &l
Decreto 648 de 2017. :

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba; al servidor publico no se le
podré efectuar ningdn movimientd dentro de la planta- de_personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a tas indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base. para su
nombramiento, en virtud del articulp 2.2.6:.29 del Decreto 1083 de 2015,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Tenilia De i Fuenle de Lisras

BIENESTAR :
SRTAILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 4280 ) 7 arg
Por medio de la cual.se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.
ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

ST B APELLIDOSY | epman | REGIONALY
PO - CEDULA | “woweres. | - . OPRGO - - | - peeEnpeNcia
PROFESIONAL
; UNIVERSITARIO.
DIAZ PULIDO iy TOLIMA
NOMB. PROV. 5.938.811 s p CODICO 2044,  HIRIBIS
: ‘GUILLERMO GRADO 08 GRUPC JURIDICO
(g

ARTICULO TERCERGO.- La fecha de efectividad de |la terminacion del nombramienta provisional,
ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de posesion de la persona nombrada en
periodo de prueba en el articulo primero de la presénte resolucién,

ARTICULO CUARTO.- La posesionen periodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente &l cumpllmlento de los requisitos exigidos para el cargo segtn
lo ofertado. en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manhual de Funciones y
‘Competencias l.aborales contenido en la'Resolucion No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, d@si como
‘exigir et cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Infomiac:én para la Gestion del Emplec Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dlspuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado-y modlf{;ado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes yrentas y hoja de.vida, Previo ala posesitn de um empleo publico,
fa persona deberd haber declarade bajo juramento ef monto de sus bienes y rentas ermel formato- adoptado para
el efecto por ef Depadamento Admiinistrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones seftaladas en el Titulo 16 de Ja Parte 2 def Libro 2 del
presente Decrefo. La-anterior informacion sélo: podra ser utilizada para los finés y propésitos de la aplicacion dé
las normas del servidor pablica y deberd seractualizada cada afic.o al momento def retiro det servidor. Asi mismo,
deberd haber difigenciado ef formato de hoja de vida adoptado para el efecta por el Departamento. Administrativo
de fa Func;on Publica, a fravés del Sistema de Informacion y Gesticn del Empleo Pablico -SIGEP.{(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De ne cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana para proceder a la revocatoria cofrespondiente, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE e
Expedida<ermBogota D.C., a los: P

I"

Elabora: Blanca Tellg GRyCQs?

evisd: John Fernando Guzman L. -Coon GRyC
Revisd: Vanessa bdpér Anstizabal-DGH b
Revisd: Maria Clara Valenzugia Bérnal —

Revisd: lvan Dario Mena Mufcz-Asesor B . .
Aprobd: Carlos Enrique-Garzon Gomez — [Bhector Gestion Humana
L
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