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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ig Fuente de Ligras

,?M‘j%%%{ Secretaria General

RE‘SOL’UCI%N No. . .on 27 My 2019

G *Cu Wi
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso,.
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMB!ANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades Jegales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

‘Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del & de septiembre de 20186, convocd a concurso abierto de méritos para proveer-definitivamente

los empleos. vacarntes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
-Administrativa del Instituto Colombiang de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de sefeccion, ia Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230053165 del 22 de mayo de 2018, por medio de la
cual conformé lista de elegibles para prover una {01) vacante del empleo identificado con el
Cadigo OPEC No. 35835, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO
11 de carrera administrativa de |a planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar..

Que Ia citada Resolucién quedé en firme el dia 28 de marzo de 2019 para [a elegible que ocupa la
posicion N° 1, de acuerdo a la comunicacion por parte de la Comision. Nacional del Servicio Civil —
CNSC radicada bajo el N° 2192230237721 del 13 de mayo de 2019.

Que mediante la mismma comunicacion, la CNSC ordené adelantar &l nombramiento en periodo de
prueba para la elegible que conforma la lista relacionada, en observancia con ei Criterio Unificado de
|2 Sala Plena de |2 CNSC.

Que en virtud- de la comunicacion de la firmeza de la lista de elegibles conformada para Ja QPEC
35835, se: debe adelantar el nombram:ento en pertodo de prueba de CARMENZA ZABALA

'SIMANCA identificada con cédula No. 39.268.170, quien continda en estricto erden de mérito en la

lista-de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC sobre 1a firmeza [a lista de elegibles
conformada para la OPEC 35835, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en'un
termino no superior a diez (10). dias {habiles) efectuar los.respectivos nombramientos-en periodo. de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 2.2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante fa expedicién del presente acto-administrativo, el Instituio- Colombiano de:Bienestar
Familiar da curhplimiento. al uso-de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.
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BIENESTAR:
TAMILIAR

Cecilia De ta Fuente de Liery
Secretaria General

Instituto.Colombiano de Bienestar Familiar

S

Por medio de ja cual se ha
se termina

RESOLUCION No. . zg_(,,s.,,u

ce un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,

in encargo y se dictan otras disposiciones

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en &l cargo de carrera

‘administrativa ‘de la planta global

| de personal del Iristituto Colomb:ano de Bienestar Familiar

identificado con el Cédigo OPEC 35835, ubicado en municipio de Caucasia de la Regional

Antioquia;

39.268.170 CARMENZA ZABALA ‘CODIGO 3124 TECNICO- C.Z.BAJQ CAUCA $1.672.027
: SIMANCA .
GRADO 11
(12514)

NGO
ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERO: El pefiodo de prueba de que trata el Ppresente: articulo tendrd una
duracion de-seis {6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio: laboral

por el superior inmediato, en fos términos dispuestos en el

Acuerdo 6176 de 2018. De ser %étlsfactona fa calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC.

ser inscrito o actualizado en gl

egistro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

nombramierito.sera declarade insubsisterite mediante Resolucién motlvada

PARAGRAFO SEGUNDO: El des
manifestar si acepta el cargo ¥
conformidad con los articulos 2
modificado por el Decreto 548 de!

PARAGRAFO TERCERO: Durar

ignado-en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para.
diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
2.51.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

2017.

te la vigencia del periodo de prueba, al servidor pubhco no se

le podré efectuar ningun mowmlepto dentro de la planta de personal que [mpl[que el ejercsmo de’
funciones distintas a las. indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvidé de base para su
nombramiento, en virtud del articdio 2. 2.6.29 del Decreto 1083-de 2015,

ARTICULO SEGUNDO. - La po:
Regional, quien debera comprob
el cargo segun jo ofertado en la Cg
de Funciones y Competent:las L
modificatorias, asi como exigir el

B ICBFColombid
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esién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
r previamente el cumplimiento dé los: requisitos exigidos para.
nvocatoria 433 de 2016.y conforme a lo dispuesto-en el Manual
aborales contenide en la Resolucién No.. 4500 de 2016 y sus
cumplimiento de los requisitos para posesion.
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BIENESTAR
FARAILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fuente de Lierag
Secretaria General.

RESOLUCION No.

27 NAY 2018

Por mediq de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso,
se termina un encargo y se dictan ofras.disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pliblico antes de posesionarse deberé diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1,9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a.la posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones. sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los
fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y. deberéa ser actualizada cada afio o
al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debers haber diligenciado el formato de. hoja de vida
adoptado para el efecto por el Depadamento Administrativo de la Funcién Poblica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Piblico -SIGEP. (...)

PARAGRAFQO SEGUNDO: De no cumplirse ¢on los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestién Humana, para proceder a Ia revocatoria
correspondiente, sefialando- el(los) requisito(s) no.cumplido (s).

ARTICULO TERCERO. - Terminar el siguiente encargo en virtud del nombramiento en periodo
de prueba efectuado en el articulo primero:.

. . "CARGOENEL T
S ‘REGIONALY GO'DEL GUAL “QUE SE RESOLUGION
PG . DEPENDENCIA 8 TITULAR . ENCUENTRA = | . ‘ENCARGO
. . * - ENCARGADO
' : TECNICO
ENCARSO - REGIONAL 39.268:170 _CARMENZA CODIGD 4178 AUMINISTRATIVO
VACANCIA ANTIOQUIA. ZABALA SIMANGA GRABO 14 CODIGO 3124 0421-14.
DEFINITIVA- [ G2 .BAJO CAUGA : A GRADO 11
{10541} (12514)

PARAGRAFQ: La fecha de efectividad de la terminacion del encargo, sera a partir de'la posesion
en el empleo en periodo de prueba establecidc en el:-articulo primero;

ARTICULO CUARTO.- Autorizar a la servidora publica CARMENZA ZABALA SIMANCA,
identificada con cédula No. 38.268.170, de [a Planta Globat de Personal del ICBF asignada a
la Regional Antioquia, para tomar posesién en periodo de prueba del cargo en el que fue
nombrado en periodo de prueba en ascenso, mediante el articulo primero de la presente
Resolucién, declarando la vacancia temporal del cargo de Secretario Cédigo 4178 Grado 14
(10541), del cual es titular con derechios de carrera, por el término de duracién-del mismo.
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§
Instituto Golomblano de Bienestar Familiar
Cegiliz De la Fuente dz Lieras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. . 47235 .1 VA i
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,

se termina Un encargo y se-dictan otras disposiciones

PARAGRAFO: “Una vez el serviglor de carrera ha superado el periodo de prueba y su calificacion
se encuentra en firme, informaré de tal situacion de forma inmédiata a la entidad, remitiendo copia

de la calificacion de su desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la entidad.

destinataria procedera a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la ¢ual se entiende
desde el momento en que.quedsd en firme la calificacién del periodo de prueba del servidor de

carrera ascendido, sin necesfdafii de que éste presente renuncia de su cargo, puesto implicaria.

fa cancelacién de la inicial Inscripcion en el Registro Pablico de Carrera y la realizacion de una
nueva inscripcion por la superac;zun del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que
a este servidor se le realfice la actualizacion del registro mediante una anotacioén de la respectiva
novedad en el mismo”. 0{ _

(concepto aprobado por Sala Plena de la Comisién Nacionai del Servicio Civil en sesion del 3 de
julio de 2018 y aplica para el Sistema General de Carrera y los sistemas especiales y especificos
de origen legal, administrados y vigilados por la Comisidn Nacional del Servicio Civil).

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE Y,
Dada en Bogota D.C., a los \ ;_ TR

<

Revisd: John Fernando Guzman U. -Cobpd, GRyC
Revisd: Vanessa Lopez Aristizibal-DGE

Revisd: Marla-Clara Valenzuela Bernab=Abogada GRyC y
Revisa: Ivan Dario Mena Mufioz-Asesor §G % 3
a%

gElabom Rogelina Mcgollon Garcia - GFlyC é’\fl

-Aprobd: Carlos Enrigue Garzon. Gomez ~ Direggty Gestidn Humana
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