Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
e Ceciiia De ia Fuente de Lieras
BIENSIN®  Secretaria General

RESOLUCION No. {144 21 MAY 2019

Por medio de fa cual se hace un-nombramiento en perfodo de prueba,
se termina hombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

ElL. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO. DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién confe_rida. mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, medi
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto ¢
empleds vacantes de: la planta de personal pertenecientes al Sistemia.
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam_:_ ar- “Cecilia De la F_ )
Convocatoria No. 433 de 2016. '

te el Acuerdo No. 20161'0_000013?6 del 5
i prov efinitivamente los
neral ‘dé Carrera
n_te de Lleras” - iCBF,

Que agotadas las etapas del citado proceéso de. setecclon la Comisién Nacmnal dei Servicio:Civil -
CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230064105 del.22 de junio de 2018, por medio de la-cual
conformé lista de efegibles para proveer dos {2) vacantes del.empleo-id icado con el Cédigo OPEC
No. 40280, denominado PROFESIONAL'"UNIVERSITARIOCODIGO 2044 GRADO 9 de carrera
admmlstratwa de la planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

i

Que la citada Resolucién. quedd en.firme a partir del dia 26 de julio de 2018, Gnicamente para el
aspirante que ocupa la. segunda posicion, de.acuerdé-con el criterio unificado del 12 de julio de 2018,
emitido por la Sala Piena de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil-GNSC; mediante .oficio radicado No. 20192230230701
del 07 de mayo de 2019, comunicéd que se realizé la-recomposicién automatica-de la lista de elegibles

conformada para la OPEC 40280, 1a cual cobré firmeza a partir del 7 de mayo de 2019 vy ordend
adefantar el nombramiento en periode de prueba para [os elegibles que confarman la lista relacionada.

Queen: Vtrtud de la recomposicion automatica de la lista de elegibles conformada para la OPEC 40280,
'se debe adelantar el nombramiento en périodo de prueba de MAIRA ALEJANDRA MUNGZ CELADA,
identificada ¢on cédula No. 1.110.455.272, quien continla en estricto orden de mérito en la lista de
elegibles. '

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte-de la CNSC de ta recomposicion automatica de [a
lista de elegibles conformada para la OPEC 40280, ie corresponde al Instituio Colombiano de
Bienestar Familiar, en un término no superior a diez (10) dias (habiles) éfectuar los respectivos
nombramientos eh periodo de prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién det presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de: Bienestar
Familiar da cumplimiento al.uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante e!
nombramiento en pericdo de prueba.
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i
Instifuto Colombiano de Bienestar Famlhar
Cecilia De ia Fuente de Lierks
-Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 4444 21 MAY 2019

Por medio de la ¢yal se hace un nombrarmiento en periodo de prueba,
se termina nombiamiento provisional y se dictan ofras disposiciones

Que a la fecha el citado cargo se éncuentra provisto mediante nombramiento provisional, como bien
se eéstablece en la parte resolutivaidel preserite acto adminisfrativo.

Que, conforme lo dispuesto. en el} articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
prowsaonales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provisién se efectia con las
personas.que hayan sido selecciofados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia. constitucional ha indicado que:

“{...) gue los actos en que seg decide la desvinculacitn de los servidores.en provisionalidad deben
contener las razones del servicip porlas cuales se separa del cargo al funcionario, (.. - Poreso, los
motivos de interés ptblico gue fundamentan la desvinculacion deben serexplicitados: para garantizar
'ef derecho al debido proceso oi!a persona desvinculada. Asl, la discrecionalidad del 1 ador solc

puede aterider a razones de inferés general atinentes al servicio prestado. por ef funcidhario habida.
cuenta de sus responsabilidades en Ja entidad, dentro: de. jas cuales la Corte: ha-mencioniado las
razones disciplinarias, la calification insatisfactoria.u otra razén espec;f fca atingnté’al servicio. que esta
prestando v deberia prestar el funcionario- concreto. Por supuesto; la razén pringipel consiste-en que
el cargo va a serocupado por up funcionario que ha. Qamggado en-un concurso de mérntos v ocupado
un_logar en dicho concurso qué jo_hace merecedor. de! carge.” Sent. C- 278-07 M.P: Manuel José
Cepeda Espinoza. (Subrayadoifuera del texto):

- Que conferme a lo sefialado, comp | consecuenma del nombramiento en periodo de prueba a guien
obtuve éste legitimo derecho, debe darse por termmado el nombram|ento provisional.

Que por lo:anteriormente expuesto

RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO.- Nombrar an periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de |a
planta global de personat del Insu;uto Colombiane de Bienestar Familiar identificado ‘con &l codigo

OPEC 40280, ubicado en municipi¢ de IBAGUE de la: Reglonal TOLIMA, a:

‘PROFEGIONAL
ek UNIVERSITARIO
y . MAIRA AUEJANDRA ! : GRUPO .
1,110.456,272 MUROZ GELADA CODISO 7044 DERECHO Py $2.712.966
(13819) _

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendréd una duracion
de seis {6) meses contados a partjr de la fecha de posesidn, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 6176 de 2018.
De ser satisfactoria la calificacion se procederé a selicitar-ante ia CNSC ser inscrito o actualizado en
el Registro Publicc de Carrera Admmlstratlva o de 16 contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucidn inotivada.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
X Cecilia De ia Fuente de Lleras
&%%%E Secretaria General

RESOLUCION No. 4044 21 MAY 2019

‘Por medio de ia cual se hace un nombramiente en periodo de prueba,.
se lermina nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones:

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (1 0) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles- siguientes para tomar-posesion, de conformidad
con los articulos 2:2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionade y modificads por el
Decreto 648 de'2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante Ia vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le

podra efectuar ningiin movimiento: dentro de la planta: de personal que implique el gjercicio de
funciones distintas a fas indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, envirtud del articulo 2.2.6:29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente hombramiento provisional:

E T (D P - REGIONALY .
. DEPENDENCIA
' ' SIORAL _
FLOREZ UNIVERSITARIO ' TOLMA
NOMBE.: PROV. 38.212.596 _ GALEANO CODIGO 2044 GRUPG JURIBICO:
ISABEL CRISTINA GRADO 05, niiaita
{13818) '

'ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional,
ordenada en el articulo precedente, sera a'partir de la fecha de posesion de la persora nombrada.en
periodo de prueba en el articulo pri_'r_ne'ro de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- L& posesion en perlodo de prueba debera realizarse ante el Director Regional,
quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargeo seguin
le ofertado en ja Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dlspuesto én el Manual de Funciones y
Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y-sus modificatorias, asi como-
exigir el cumplimiento-de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesaonarse debera dlllgenclar en. el
Sisterna de Informacién parala Gest.fon del Empleo Publico.- SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracién
de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,

ad:czonado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...} Articulo 2.2.5.1.9. Declaracion de bienes ¥y rentas'y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento ef monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para-el efecio por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de

Informacion y Gestion del Empléo Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en
et Tituio 16 de la Parte 2 de! Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser
utilizada para las fines y pmpés:tos de la aplicacion de las normas del servidor pablico y deberd
ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por ef Departamento Adrinistrativo
de la Funcion Pablica, a fravés del Sisterna de informacion y Gestion del Empleo Fublico -
SIGEP.{...)
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BIENESTAR Ceciliag De la Fuente de Lie
FAMILIAR Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

fal

RESOLUCION No.. 4044 91 MAY 2019

Por medio de Ja clial se hace un nombramiento eh periodo de prueba,
se-termina nombramiento provisional y-se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De noicumplirse-con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito
a la Direccién de Gestién Humand, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los)

requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO.- La presenté Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE :

5
Apro . Carlos Ennque Garzon Gom Director Gestion 'Human%
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