Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceacilia De la Fue‘*‘tﬁ. de llergs

BIENESTAR
FARILIAR Secretaria General

7 ) r_\] )
RESOLUCIONNo ~ 2Y o 21 MAY 2019
Pori medic de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

. ELSECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECHLIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No, 8777 de 13 de julio de 2018, 'sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién: Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 20161000001376-
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso. abierto de méritos para proveer
definiivamente los empleos vacarites de la planta de personal pertenementes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano de Bienestar Familiar - "Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Conyocatoria No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seie_ clén 1 ..5-Com_|51c§n Namonal del Servicio:

Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 20182230073585‘" 18 dée'julio de 2018, por medio de

la cual conform® lista de elegibles para- proveer el empleo'de.DEFENSOR DE FAMILIA Cédigo

2125 Grado 17, de carrera administrativa de la planta ‘global de personal del Instituto
- Colombiano de Bienestar Famlllar objeto de presente resotuc:on

‘julio- de 2018, de acuerdo con ia
1 del dia 01 de agosto de 2018 por la

Que. la citada Resolucion quedo én fitme el dia.
comunicaciéon Radicada biajo el nhumero 01822304___.__
Comisidn Nacional del Servicio th! =C

Que mediante comumcamon £on rad;cado 8- 2019 190033-0101 del 03 de abril de 2019, la
entidad solicité a ta CNSC el uso dlrecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo
toda vez que guien se nombré -no tomé posesién del mismo.

Que la CNSC med:ante oficio 20191020225881 radicado en el ICBF el 02 de rmayo de 2018,
autorizé el uso directo de listas. de- elegibles: (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas

en la Convocatona No. 433'de 2016.

Que de acuerdo a los resultados de la lista de elegibles en cuestion, se pudoe apreciar que en el
orden de eleglbllldad $e presenté un empate entre los elegibles que ocuparon la posicién N° 10.

POSICION | CEDULA |~ NOMBRESYAPELLIDOS. - | PUNTAJE
10 71.878.712 YUL JORGE ARANGO MUNOZ 7293
10 . 78.734 596 ABEL DE JESUS OJEDA VILLADIEGO 72.93
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obtengan puntajes totales iguales

'V'lllad go, pard  que allegar

Que las aspirantes Yul Jorge A

Por medio de la cud
Que el articulo 58 det acuerdo 20

“Articulo. 58° DESEMPATE EN

posicion en condicion de empatad

1. Con el aspirante que se en

RESOLUCION No 41 .’, 20

I .se hace un nombramiento en periodo de prueba
161000001376 del 05 de septiembre de 2016 sefiala:

LAS LISTAS DE ELEGIBLES: Cuando dos o mas aspirantes
en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan ia misma
ps; en estos casos para determinar quién debe ser riombrado en

periodo de prueba, se debera realizar el desempate conforme los:siguientes criterios, en su orden:

cuentre en situacién de discapacidad.

2. Con el aspirante que dem?estre la calidad de victima, conforme a :_o de"'__'
131 de la Ley 1448 de 201]. :
3. Con guienostente. derechogs en carrera administrativa, _

4. Con quien demuesire H
inmediatamente anterior, e
de 1997, _

5. Con quien haya realizadc
conciliacion ptblicos, o ¢¢
previstos en el inciso 2 del

6. Con quien haya obtenido
atencién al siguiente orden
a. Con quien haya oble

competencias basicas
b. Con fa persona que
-comportamentales.
c. Con el aspirante
Antecedentes.

7. La regla referida:a los vat

todos los empatados_ sean’
8. Finalmente, de mantener ¢
fodos fos"candfdatos

to en el articulo

las. e;’ecc.'ones

aber cumplido con el.d
ef an‘:cu!o 2. num al.3 de Ia Ley 403

n los términos sefialado

y la judicatura en las casas de justicia o e s centros de
mo asesores delos cortiliadores en eq :dad en los términos
aiticulo 50 de g Ley"f395 e 2010.

ol mayor puntaje en cada una de: Ias pruebas ‘del Concurse, en

nido él::mayor puntaje
¥ funcionales. :
fraya obten.fdo mayor puntaje en la prueba de compelencias

cada una de las pruebas socbre

” nta_;e en fa prueba de Valoracién de

1e$. que hayan prestado el servicio. militar obligatoria, cuando
varones. o - _
I empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de

Que parad efectos de dirimir el empate presentado en Ia lista de elegibles, mediante oficio con

radlcado No 8- 2019 266446 01

-requn'|6 al sefior Yul

.condlcaones de. los criterios de
_acuerdo 201

respuesta mediante correo elect
respectivamente. -

01 de fecha 13 de mayo de 2019, el Director de Gestidn
Jorge Arango Mufioz y al sefior Abel de Jesids Ojeda
n los docurnentos torrespondientes due certificaran las
esempate establecidos del numeral 1 al 5 del articulo 58 del

61000001376 del 5 de septiembre de 2016

\rango Mufioz y Abel de Jestis Ojeda Villadiego enviaron
ronico de fecha 16 .de mayo de 2019 y 15 de maye de 2019

Que estudiados fos documentos presentados y en cobservancia de causales de desempate
antes mencionhadas se concluy6. gue:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
Cedilia De la Fuente de Lieras

siswasm
?&\MILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 4,760 0
wUoC 21 MAY 201
Por medio de-la cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba

Ninguno de los aspirantes acreditdé encontrarse en situacion de discapacidad.

Ninguno de los aspirantes acredité tener calidad de victima.

Ninguno de los aspirantes acredito tener derechos de carrera.

Los dos aspirantes votaron, conforme los certificados electorales apartados del 17 junio

de 2018 No. 0116014253 y 0119362401,

5. Ninguno de los aspirarites realiz6 la judicatura en las casas de justicia o.en los centros de
conciliacién publicos .0 como asesores .de los conciliadores en eqmdad en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

BN

Que agotados los criterios: del 1 al 5 previstos en el Articulo 58, del acuerdo 201610000013?6'
del 05 de septiembre de 2016 de la convocatoria 433 del 201-_6 ¥ permstlendo el'empate, el ICBF
procedio-a aplicar el criterio de desempate descrito en el iteral ‘@) del numeral 6° del mismio
articulo 58, el cual sefiala:

"8. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso,
en atencion:al siguiente orden: :

a. LCon quien haya obtemdo el mayor pur _aje en la- pmeba sobre competencias.
bésicas'y funcionales. :

Loy

Que el ICBF, a través de cor ctro
del Servicio Civil CNSC los re: ultados
aplicar el Literal a) del numeral 6_"

de‘mayo solicité a la Comision Nacional
tenidas por los aspirantes, a efectos de

Que de acuerdo a la certlf cacién de fecha 16 de mayo de 2019, expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, los. resultados de Pruebas Béasicas y Funcionales para
Empleos Mlssonales y Transversales fueron:

L GEDULA -~ | NOMBRESY:APELLIDOS - | RESULTADOS'

RESULTABOS FRUEBAS BASICAS Y .

FUNCIONALES PARA EMPLEQOS 71679713 YUL JORGE ARANGO MUROZ g1a0
MISIONALES Y TRASVERSALES . T — -
48 14 696 ABEL DE-JESUS QJEDA - 81.01
cUE VILLADIEGO '

Quie-de acuerdo a fos 'res'ult_-ad_os- anteriores, se debe proceder a efectuar el nombramiento en
periodo de prueba del sefior Yul Jorge Arango Mufioz por haber obtenido mayor puntuacion
en los resultados. arrojados en ias pruebas. basicas vy funcicnaies.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC para.la autorizacion del uso de
listas de: elegibles, ie corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de-conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 de! Decreto 1083 de 2015.

v lchi gov.oo
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Cecilia De l2 Fuente de Llers

BIENESTAR
FAMILIAR Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

8.

RESOLUCION No 71 MAY 19

AR

‘Por medio de la t:uaqf se hace un nombramiento en penodo de prueba’
Que, mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar da cumplimie
antes mencionadas en estricto «
prueba.

hto a las listas de elegibles conformadas en las resoluciones
rdlen de mérito, médiante los nombramientos en periodo de

Que ala fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva

Quie, por lo anteriormente expues

ARTICULO PRIMERO: Nombrar

de la planta global de personal def Instituto Colombiano de Bienestar Famllt'

el codigo OPEC 34347, ubicado g

to,.

RESUELVE:

‘&l empleo de carrera admlmstratlva
. identificado con
n-el municipio de Monteria de la Regional COF DOBA

en periodo de prueba

NOMBRES Y .

SIGNACION: .

CARG BASICAMENSUAL .

# CEDULA APELLIDO
DEFE
. YUL JORGE ARANGO *
71672773 MUROZ ol

CORDOBA ~CZ
MONTERIA 1

NSUR DE FAMILIA
igo 2125 Grado 17
{15021

$4.508,135

PA‘RAGRA‘FO PRIMERO: E| pe

eva!uado el desempeno la

Acuerdo 6176 de2018. De ser. s?tlsfactona

ser inscrito o actualizado en el

IGdO de prueba de que_trata eI presente artlculo tendra una

por |
calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
gistro Puablica’de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

nombramlento serd. declarado msubsnstente medlante Resolucidn motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El de
cantados a partir de’'la comunicag
siguientes para tomar posesion
Decreto 1083 dé 2015, adicionad

PARAGRAFO TERCERO: Duran
le podra efectuar ningun movimie,
funciones distintas a las indicad

'S|gnado eh periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
ion para manifestar si acepta el cargo y diez {10} dias hébiles
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
-y modificado por el Decreto 648 de 2017.

te la vigencia del periodo de. prueba, al servidor plblico no se
nto dentro de |a planta de personal que. imphque el gjercicio de
s en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvidé de base para su

nombram!ento -en vmtud del articiilo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015..

ARTICULO SEGUNDO: La pos
Regional, quien deberd comprob
el cargo segqun lo ofeftade en I3

sion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
r préviamente el cumplimiento de. los requisitos exigidos para
Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el

Manual de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016

y sus. modificatorias, -asi como ex

' ICEFColombia
Sede de ld Direccicn Genaral
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia Ue la Fuante de Lisras

BIENESTAR
F&MIUAR Secretaria.General

RESOLUCIONNo (310 21 WAy 2019

Por medio de la cual se hace un nombramianto en periodo de prueba
PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor pliblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo’ Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9; adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

{...) Articulo. 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida; Previo a la
posesion de un-empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto.
de sus bienes y rentas en el formato adoptado. para el efecto’por e Departamento
Administrativo de Ja Funcién Piblica, a través del Sistema de Informacién” . Gestion del
Empleo Publico--SIGEP, de- acuerdo con las condiciones sefialadas en. el Titulo 16 de la
Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informagién solo dra ser utilizada
para los fines y propasitos de la aphcac:on de las. normas del servidor publico y deberd ser
actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asf mfsmof’-_debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Adfinistrativo de la Funcion Puablica, a través:del sttema de. Infom?ac:on y Gestion del
Empleo Piiblico -SIGEP. {...) - v

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los- requnsnos conforme a lo sefialado en el

presente articuio; el Director Regional:se abstendra de dar posesién y de inmediato debéra

informar por escrito a la Direccion de. Gestion Humana, “para. proceder a la revocatoria
+ correspondiente, sefialando el(los) requlsnto(__ _;._no cumplido. (s). -

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucron rlge a partlr de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y C JMPLASE

Exped|da en BogotaDC alos g5 tEy g
b, AR L R P

-~

'S

Sec&n'

Aprab Carlos Enrique Garzian Gomez = Director Gestion Human%&
Rews /Johi Fernando Guzman Upareja DGH-

hédn Darig Mena Muidg Asesor SG.f

Vanessa Lépez Aristi; | DG

Maria Clara Valénzusld DGR
Prayectd: Ling Maria Vidsguez M — DGFZ_‘
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