Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
giusm_ Cecliia De fa Fyente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

-9 MAY 2019

RESOLUCION No. {_’ 6 8

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
sé termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones

El. SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su medificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001378
del 5de- sept[embre de 2018, convoco a concurso abierto'de méritos: para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenécientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famillar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
1CBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las stapas del citado proceso de selegeion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidid la Resolucién No. 20182230072435 del 17 de Jjulio de 2018, por medio de la cual
conformd lista de elegibles para proveer veintisiete (27)-vacantes del empleo identificado con el
Cédigo OPEC: No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resollicion quedo en firme a partir del-dia 31"de julio de 2018, para los aspirantes
que ocupan las posiciones 2 a 27, de acuerdo con ¢l criterio unificado del 12 de julio de 2018
emitido por la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio. Civil — CNSC.

Que la citada Resolucién cobrd firmeza el dia 29 de marzo de 2019, para las posiciones No. 1, y
28 hasta la 153, de acuérdo con el criterio Uhificado del 12 de juliv de 2018, emitido por ta Sala_

‘Piena de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comunicacién con radlcado $-2018-642106-0101 del 30 de octubre de 2018, la
entidad solicitd a la CNSC-el uso directo de jista de elegibles, para proveer el citado empleo, teda
vez que quien fue nombrado no aceptd.

Que la CNSC mediante oficio 20191020196931, radicado en el ICBF, el'24 de abril de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la.Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de EDUARD AUGUSTO GAMBA
ROBAYO, identificado con cédula No. 1.031.124.5685, quien continta en estricto orden de mérito
en lalista de elegibles.
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Instituto Colomblano de Bnenestar Familiar
Ceciliz DelaFoane 48 Leras
Secretaria General

BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3068 =5 MAY 2019
Por.medic de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,

se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan ofras disposiciones
Que a parlir de.la fecha de combnicacién por parte de la CNSC de fa autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no ‘superior a diez (10) dias {habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.:2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante ia expedicion del pfesente acto administrativg, el Instituto. Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante ¢l
nombramiento en periode de prueba

Que a la fecha el citado empleo sé encuentra provisto mediante encargo y én orden descenderite
del mismo un nombramiento pr wisional, como bien se establece en la parte resolutiva del
presente acto administrativo. : :

Que, conforme lo dispuesto en e§1 articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 d :'_2015 Ios encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su prowsmn se efectlie ‘¢on las personas que
hayan sido seleccionados mediarite el sistema del mérito.

* conforme la lista de elegibles exp

Que en virtud de la provision del
encargo otorgado.

Que el articulo 2,2.5.3.4 del Dect
de duracmn del encargo, de la
resolucién motivada, podra darios

Que la jurisprudencia constitucior

empieo citado en el articulo primero de I:a presente resolucion,
edida para el efecto, es procedente ordenar |a terminacion del

eto- 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
prorroga: 0. del nombramiento provisional, el nominador, por
por terminados”.

al ha indicado que:

“(...) que los actos en que s¢ decide la desvinculacion de fos servidores en provisionalidad deben

contener las razones del serv
motivos de infteres. publico

icio-por las cuales se separa del carga al-funcionario. ... Poreso, los
que fundamentan la desvinculacion deben ser expfrc:fados para
do proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del

garantizar el defecho al deb
nominador solo puede atend

er g razones de interés general atinentes al servicio prestado por e/

funcionano habida cuernta de;sus responsabmdades en la entidad, dentro de las cuales.la Corte ha
mengcionado las razones.disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén: -especifica atinente
al servicic que esta prestando y-deberia prestar el funcionario concrefo. Por supuesto, fa razén

principal consiste en gue el targo va 8 ser ocupado por un funcionatio gue ha participado-en un

conciirsa_de méritos v ocupado un jugar en dicho. coicurse que lo hace merecedor del ca rgo."

Sent. C- 278-07 M.P: Man

te] Jose Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien

provisionai.

Que por lo anteriormente expuest

ICBFColombia

Sg_ade de la Difeceion General
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obtuvo éste legitimo derecho, delen darse por terminados el citado encargo y el nombramiento
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% Secretaiia General

fnstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cedilia De lg Fuente dé Liersg

RESOLUCION No. 2065 =9 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un-nombramiento provisional
'y se dictan ofras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en‘el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del Instituto Colomibiario de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35824, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a:

TECNICO C.2. RESTITUCION
_. . ADMINISTRATIVO _ ESPECIALIZADD -
1031124685 Egmg-g Qggg%o CODIGO 3124 TECNICO EFECTO : $1:672.027
MIBA R GRADO 11 ' REANUDAR -
(12804) - CREER -

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contados a partir de |a fecha de posesién, @l final de los cuales sera
- evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el

Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la-calificacion se procederd a-solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Pliblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombrarniento sera declarado msubs:stente medlante Resolucion motivada.

PARAGRAFOQ SEGUNDO: EI designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
modificado por el Decreto-648 de 20.17 '

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al-servidor(a) publico(a) no
se le podra efectuar ninglin movimiento-dentro de ia planta de personal que. impllque el ejercicio
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de base para su
nombramierito, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015..

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefado por el servidor publico que se sefiala a
‘continuacion:

P CARGO ENEL .
. APELLIDOS Y. 8E: RESOLUCION

BOGOTA

. , ; TECNICCQ
ecanco. | CATESTUOON | opez | SERETAS | oumeriamo |
VACANCIA. EFECTO 39,545,797 . PRECIADO- ‘GRADO 14 CODIGO 3124 043114
DEFIMNITIVA GILMA ALICIA : GRADO 11

REANUDAR - : {1113%) (12804)
CREER 3
e . wwwlehf.dov.co _
| ICBFColombia, 28 @ICBFColomibia B @icofeolombiaaficlel
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
e Cacilia De la Fuente de Lieras
-.-Emmsf"%}_ Secretaria General

RESOLUCION No. susS -9 MAY 7019

Por medio de la cual se hace un nombraimiento en periodo de prusba,
se termina tin encargo, un nombrarniento provisional
Y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO: El servidor publico objetode la terminacion del encargo de que trata el presente
articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual és titular en la dependencia donde el
mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron
encomendados durante la citada situacion. administrativa, informado el estado de los mismos,
3t M . R Wy o ] . : : . .k

dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de comunicacion de- la presente
resolucion, y a la vez solicitar Ia-'eiva!uacién del desempefio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El s _grvid_or pablico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
"hébiles siguientes a la fecha de comunicacion de |a presente resclucién en la. dependencia donde.
se. encuentra ubicado su em’ple’cé titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso gue el
cargo titular se encuentre. ubicado en un municipio distinfo del empleo que se encontraba
‘encargado, el servidor contara .cogn' un término maximo de diez (10).dias habiles para presentarse
en el mismo.

ARTICULO TERCERQ.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

DAZA SECRETARIO.

' v, i SENC "‘CODIGR.4178 BOGOTA-
NOIMB. PROV 4.266.577 _ MORENO £} 417 . _
FABIO HERNAN Gﬁ??& ;-4 C.Z-REVWIR

ARTICULO CUARTO.- La fecha de efectividad de la terminacién del encargo y del
nombramiento provisional, ordénada.en las articulos precedentes, serd a partir de ia fecha de
efectividad de la. posesion de la persona nombrada en periodo de prieba en el articulo primero
de la‘presente resolucion. '

ARTICULO QUINTO.: La posesion en periode de prueba debera realizarse ante el :Director
Regional, quien debera com‘prbbg_r previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo-segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto enel Manual
de Funciones y Competencias. Laborales contenido. en fa Resolucion No. 4500 de 2016 y sus.
modificatorias, asi:como exigir €l cumplimiento de los requisitos para posesidn.

PARAGR'AFO PRIMERO: Todo servidor ptiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la; Gestion del Empleo Publico - SIGEP sy Hoja de Vida y la
Decilaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.:8, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi: '
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o Cecilis De iz Fusme de Lleras
W Secretaria General

RESOLUCION No. G568 -9 MAY 2019

Por medio de la.cual se hace un ‘nombramiento-en perfodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramienio provisional
y 8e dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo ptiblico, la persona debera haber declarado bajo juramerito el monto de sus bienes.y rentas en
el formato adoptado para el .efecto por el Departamento. Administrativo de ta Funcion Piblica, a través
del Sistema de Informacitn y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parfe 2 def Libro 2 del presente Decreto. La-anterior informacion séio
podra ser ufilizada para Jos fines.y propésitos de la aplicacién .de las normas del servidor pablico y
debers ser actualizada cada afio o -al momento. del refiro del servidor. Asl mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para-el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP.(...)

PARAGRAFQ SEGUNDO: De no. cumplirse  con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Reglonal se abstendrd de dar posesion y de inmediato: debera
informar por escritd a la Direccién de Gestién Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando. el{los) requisito(s) no- cumpltdo {s).

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucion rige a partir dé la fecha de su-expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

| N P %
EDUARDO G O) i LEZ MORA ™

Secretd

|
f@

-4 BB

\l .

o General /

Eilaborg; Bianca Tetlo -GRy C&é

Rewsog.mhn Fernando Guzman U. -Coordy GR yC
RevispiVangssa Lopez Aristizabal-DGH

-Reviso: Mafia Clara Valenzuela Bernal —

Revisd: lvan Dario:Mena Mufoz-Asesor SG

Aprobd. Car]os Enrique Garzan Gomez - Direcigr Geslidn Human
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