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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

_ mﬂi—% Secretaria General

RESOLUCIONNo. 3065 =9 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se-dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO-COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
‘CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su'modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que la.Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoeo a conclrso abierto:de- méritos para proveer definitivamente

los empleos vacarités de la planta de personal pertenecientes al Sistema.General de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fa
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016,

miliar - “Cecilia De_'_aLFuente de Lleras” -

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccwn ‘la:Conmiision Nacional del Servicio Civil

- CNSC expidié la Resolucion No. 20182230072435.del 17 de’ julio de 2018, por medio de la cual
. canformd lista de elegibles para proveer veintisiete ( 27) vacantes del- empleo identificado con el
Codigo OPEC No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11

de carrera administrativa de la planta global de personal dei. Instituto Colombiano de Bienestar
Famifiar.

Que la citada Resolucién quedo en firme a paitir del-dia- 31 de julio de 2018, para los aspirantes.
que ocupan las posmlones 2 a'27, de acuerdo. con el ¢riterio unificado del 12 de julio de 2018

emitido por la Sala Plena: de la Com:smn Nacional del Servicio Civil ~ CNSC.

Que la citada Resolucién cobr:fi rmeza el dia 29.de marzo de 2019, para las posiciones No. 1,y
28 hasta la 153, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018, emitido por la. Sala

Plena de la Com|5|on Nacmnal del Serwcm Civil ~ CNSC.,

Que medlante comunlcamén con radlcado S-2018-772593-0101 dei 27 de diciembre de 2018, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empieo, toda
vez que quien fue nombrado renuncio..

Que la CNSC mediante oficio 20191020186931, radicado en el ICBF, el 24 de abril de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibies (sm cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2018.

Que la CNSC autorizd el nombramiento en periodo de prueba de ANANIAS SALAMANCA
PINZON, identificade con céduia No, 19.348, 041, quien contintia en estricto orden de mérito en
la lista de elegibles.
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ESTAR
FARILIAR -

Cecilia De-la Fuente dé Lierag
Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar ef]
ptanta global .de personal del Instity
QOPEC 35824, ubicado en el municip

con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1

le podra efectuar ningtn movimien

ARTICULO SEGUNDO.-

Por medio dela cual
v

RESOLUCION No.

se hace un nombramiento en perfodo de prueba
se dictan otras disposiciches

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de |a adterizacion del uso de listas de
elegibles, le cofresponde al Instltutoi Colombiano de Biehestar Familiar, en un término no superior a
diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad

Familiar da. cumplimiento al uso de

nembramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se ¢

Que por |o antericrmente expuesto,

con lo dispuesto en-el articulo 2.2.6. §1 del Decreto 1083 de 2015.

_ §
Que mediante la expedicién del preésente acto administrativo, €l Instituto Colombiano de Bienestar

la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el

rcuentra vacante de forma definitiva.

RESUELVE: .

periodo. de prueba en el cargo. de ca 2 administrativa de ta
to Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el codigo
0 de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA a:

APELLIDOS

‘ANARIAS

-18.346:041. SALAMANCA PINZON.

ADMINISTRATIVO

" coDIGO 2124 TECNICO . el Ao $1.672.027
GRADO 11
(11639)

PARAGRAFO PRIMERO: El period
de seis (6) meses contados & partig
desempefio laboral par el superior in
De ser satisfactoria la calificacion s&
el Registfo Publice de Carrera Adn
insubsistente mediante Resolucidn 1

PARAGRAFO SEGUNDO: E} desig
manifestar si acepta el cargo y diez

Decreto 648 de 2017,
PARAGRAFO TERCERO: Durante

funciones distintas a las indicadas
nombramiento, en virtud del articulo

La pose
Regional, qulen deberd comprobar

> de prueba de que trata el presente articulo tendra una duracion
£-de la fecha de posesin, al final de los.cuales serd evaluado el
ediato, en los-términos dispuestos en el Acuerdo6176 de 2018,

procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito'o actualizado en
ninistrativa, o de lo. gontrario, -el nombramiento sera. declarado
notivada.

nado en periodo de prueba, tendré diez (10) dias Habiles para
(10) dias- habiles siguientes para tomar posesidn, de conformidad
7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modn“cado por el

a vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) publ:co(a) no se
o dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
2.2:6.29 del Decreto. 1083 de 2015:

sion en periodo de 'p_ru'eba deberd realizarse ante el Director
previamente e| cumplimiento. de los requisitos exigidos para el

cargo segun o ofertado en la Convqcatona 433'de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de

‘Funeciones y Competenmas Laborales contenido en. la Resolucién No 4500 de 2016 y -sus

modificatorias, asi como exigir-ai. cumpllmlento de |bs requisitos’ para posesmn
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Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar
EE AR Ceeailiz De g Fuenis de Lleras
ﬁﬁ%ﬁﬁ Secretaria Géneral

. . . G t-s
RESOLUCION No.  SUUS v AR
-9 MAY 2019
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor piiblico antes de pesesionarse: debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ja Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1. 9,
adicicnado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5,1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a fa posesién de un
empleo pablico, la persona-debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adeptado para el 'efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP, de. acuerdo con fas condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 def presente Decreto. La anrenor informacién sélo
podré ser utilizada. para los fines y propdsitos deé ia aplicacion de las.hormas. del servidor publico y
deberéd ser-actualizada cada afio o al momento del refiro del servidor. .Asi miSmo, deberd haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para ef éfécto por el Departamento Administrativo de
fa Funcion Publica, a través del Sistema de Informacios v, Gestidn del Emplec Piblico -SIGEP.{...)

PARAGRAFO SEGUNDO: Dé no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en‘el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por escrito
ala Dlrecmon de Gestidén Humana, para proceder a.ia revocatorla _cofrespondiente, sefialando el{los)
requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional en virtud del nombramiento.
en periodo de prueba efectuado en el articulo primero ¥y en consoniancia con el articulo 128 de (a2
Constitucion Politica:

Tmeo . | cepUia ] APELLBOSY | . aimdo 1 REGIGNALY
TPO-—- CEDULA.. | UNomeres | . - CARGO DEPENDENCIA -
: “AUXILIAR L
o o SALAMANCA ADMINISTRATIVO BOGOTA
NOMBE, PROV. 19.348.041 PINZON " CODIGO 4044 G.Z. SAN CRISTOBAL
ANANIAS ‘GRADO 15 SUR
(13621}

PARAGRAFO PRIMERO: La fecha de efectividad de ia terminacién del nombramiento, sera a partir
te 1d posesion en el empleo en pericdo de prueba establecido-en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su.expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

(EDUARjDO'G_ NZALEZ MORA

g A 2008

Secret neral /_,)
‘Elaboré; Blanca Tello -GRy CE!&
t‘ﬁevrso ‘John Fernando Guzman U Coord GRyC
Revigd: Vanessa Lopez Aristizabal-DGH K
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