_ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
) EST. Cecilia De la Fuente de Lieras
?—gﬁ'ﬁmﬁ Secretaria General

RESOLUCION No. Js cod -0 MAY 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de priueba
¥ se dictan otras disposiciones

| | EL SECRETARIO GENERAL |
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucidn No. 8777 de 13 de julic de 2018, su modlﬂcatorla y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civit - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
det.5 de septiembre de 2018, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de |a planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF,; Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comisidon Nagional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Reselucién No. 20182230072435 del 17 dejulio de 2018, por medio de la cual
conformo¢ lista de elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del ‘empleo identificade con el

"Cédigo OPEC No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instltuto Colombiano de Bienestar
Familiar, _

Que la citada Resolucian quedo en firme a partir del.dia 31 de’ julio de 2018, para los aspirantes.
que ocupan Jas posiciones 2 a 27, _de aclierdo con el criterio unificado del 12 de. julic' de 2018
emitido por la Sala Plena.de la Comls__lon_ Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que la citada Resolucion cobré firmeza el dia 29 de marzo de 2019, para las posiciones No. 1, y
28 hasta la 153, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018, emitido por [a Sala
Plena de fa Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que mediante comunicacién con radicado S-2018-615447-0101 del 18 de octubre de 2018, la
entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado renuncid.

Qe la CNSC mediante oficio 20191020196931, radicado en el ICBF, ef 24 de abril de 2019,
autorizd el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
fa Convocatoria No. 433 de 2018.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo-de prueba de ANDRES FELIPE QUINTERO
AMOROCHO, identificado con cédula No. 1.032.453.769, quien contintia en estricto orden de
mérito en la Ilsta de elegibles.

Pagina 1

R U wwanigBEigov.ee o T S - :
E® (CBFColombia £2 @icBFColombia: @icbtcalombiaoficial

‘Sede de la Direccion Genéral . "
Avenida carrera 68 No.64¢ - 75 ‘Linea gratuita nacional IGBF
PBX: 4377630 01 8600 91 BOSY




BIENESTAR
FAMILIAR

Cecilia De la Fuente de'Lle
Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

ras

Por medio de Ia ct

RESOLUCION No. -

Ly
Y
ro

QC"
D.
3 .
oo
D
o
)

1al se hace un nombramiento en perio
y-8e dictan olras disposiciones

Que a partir de'la fecha de cotnunicacién por parte de'la CNSC de la autorizacidn del uso de

listas de elegibles, le corréspon
no superior a diez (10} dias (h

de al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término.
abiles) efectuar los respectivos nombramientos en penodo de

prueba, de conformidad ¢on lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,

Que mediante la expedicion del
Familiar da cumplimiénto al usd

bresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
de la lista de elegibles en estricto orden.de mérito, mediante: el

nombramiento en periodo de prueba.

Que & la fecha el citado empleo

se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo-anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO.~ Nomibr
de la planta global de personal ¢
codigo. OPEC:35824, ubicado e

RESUELVE: "
ar en periodo &E'pruéb'{'*" n el cargo de: carrera administrativa
: s Bienestar Familiar identificado con el
Y el mumc:plo de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a:

ANDRES FELIPE
QUINTERC
AMOROGHO

1.032.453.788

TECNICO
ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124
GRADO 11
{10850)

TécNt'co C.Z. MARTIRES. $1.672.027

PARAGRAFO PRIMERO: E| p
duracién-de seis (6) meses con

sriodo de.'pméba' de que trata el presente articulo tendra una
tados a partir de Ja fecha de posesion, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio Iaborali por el superior inmediate, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser Satlsfactona la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC

ser inscrito o actualizado en el
nombramiento sera declarado in

PARAGRAFO SEGUNDO: El dé
manifestar si acepta el cargo

conformidad con los articulos :
modificado por el Decreto 648 de

PARAGRAFO TERCERO: Dura

%egl___stro Plblico de Carrera Administrativa, o de-lo centrario, el
subsistente mediante Resoclucian motivada.

sigriado enlv'p'eriodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
y diez (10) dias habiles siguientes para temar posesién; de
225186 y 2.251.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
= 2017.

nte la vigencia del periodo de prueba, al servidor(a) plblico(a) no

se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de |a planta de personal gue implique el ejercicio

de funciones distintas a las indic

adas en la Convocatoria 433 de 20186 que sirvid de base para su

mombramiento, -en virtud del articulo 2.2.6.29 de! Decreto 1083 de 2015.
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Revisg: John Fernando Guzm n U g' RyC
Reviso: Marla Clara Valenzuela Bernal

Reviso: lvan Dario Mena Muipz-Asesor 8G . Fio
Aproba: Carlos Enngue Garzon Gamez — Dig r Gestidn Humana

RESOLUCION No. w3 -3 MAY 2019

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan oiras dispositiones

ARTICULO SEGUNDOQ.- La posesitn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 Y 8US
modificatorias, asi coma exigir el cumplimiento de ios requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO' Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema. de- Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP 'su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con [o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articufo 2.2.5.1.9, adicionade y modificado por el Decreto 848 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarada bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo.de la Funcion Piblica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Piblico ~SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de 1a aplicacién de las normas del servidor piblico y
debers ser -actualizada cada afic o-al momento def. retiro del servidor. Asi mismo, debers haber
d:f:gencrado el formato de hoja de vida adoptado para ef efecto por el Departamento Administrative de
fa Funcién Piblica, a través del Sistema de informacién y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrite a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefalando el(los) reqwsno(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.. alos - e ,.,_._‘_l, Di Q

Seoretarlo General

Revis¢: Vanessa Lopez Anstizabal- DG
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