BIENESTAR - e Gene
FAMILIAR. Becretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

-

RESOLUCION No. 5. pn
SUOU
Por medio-de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones
- 'EL SECRETARIO GENERAL.
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. .20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente:

los empleos vacantes de Ia planta de personal pertenecientes al Sisterna General de. Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar "Cecilia De la Fuente de Lieras” -
|ICBF, Convocatoria No. 433'de 2018. : -

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
-~ CNSC expidi6 (a Resolucion No. 20182230072435 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual

conforma lista de elegibles para proveer veintisiete (27) vacantes del empieo identificado con el

Cédigo OPEC No. 35824, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienéstar
Famifiar.

Que la citada Resolucion quedé en firme-a partir del dia 31 de julio de 2018, para los aspirantes
gue ocupan las posiciones 2 a 27, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018
emitido por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil = CNSC.

Que:la citada Resolucion cobré firmeza el dia 29 de marzo de 2019, para las posiciones No. 1, y
28 hasta ia 163, de-acuerdo con &l ¢ritetio unificado del 12 de julio del aho en curso, emltndo por
la Sala'Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que mediante comumcac:on con radicado $-2018-615447-0101 del 18 de octubre de 2018, la
entidad solicitd a.la CNSC el uso directo de lista de elegibiés, para proveer el citado empleo, foda

vez que quien fue nombrado no acepto.

Que ja CNSC mediante -oficio 20191020196931, radicado en el ICBF, el 24 de abril de 2019,
autorizd el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Cohvocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC autorizd ‘el nombramients én periodo de. prusba de JAIME HENAO DiAZ,
identificado con ¢édula No, 80.771.525, quien contintia en estricto orden de mérito en ia lista de
elegibles.
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RESOLUCIONNo.  “Y°~  _g May 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo, un nombramiento provisional
y se dictan otras disposiciones

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la- autorizacion del uso de
listas: de elegibles le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un térmiric
no ‘superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de-
prueba, de conformidad con lo diispuesto en el articulo 2.2:6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento: al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante &l
nombramiento en- pefiode de prueba..

Que 4 la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden -descendente
del mismo un nombramiento: plfowswnal como bien se establece en la parte resolutlva del
presente acto administrativo. _

Que, conforme: lo_ dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de. 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen durgcion hasta que su provision se efectle con las personas que
hayan sido seleccionados mediahte el sistema del mérito.

. Que‘en virtud de Ia provisién deliempleo-citado en el articulo primero de la presente resoiucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente-ordenar la terminacién del
encargo otorgado.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Dec}eito 1083 de 2015 dispone que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la; prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, .por
resolucion motivada, podrg darfo?'po.r-'tenninados-”,

Que la jurisprudencia cohs’titUCioE\al ha' indicado que:

*(...) que los actosen que ;e decide la desvincilacion de los servidares en provisionalidad deben
contener las razones del. S&!‘E/ICID por las cuales sé:separa del cargo. al funcionario. ... Por esg, los
motivas de interés publicol que fundamentah la desvipculacién deben ser exphcrrados para
garantizar el derecho al deé;do proceso.de la persona desvinculada. Asi, la discrecionatidad del
norminador 56/0 puede atender a razones de.interés general atinentes al servicic prestado por el
funcionario habida cuenta de sus responsabilidades en Ja entidad, dentro de las cuales la Corte' ha.
mencionado las razones drsé:pfmanas la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente
&l servicio que esta presrando y deberfa prestar el funcionaric concreto. Por supuesto, ia razén

principal consiste.en gue-elicarge va a ser ocupado por un funcicnarioc gue ha participado en un
concurso da méritos y ocugado un lugar en dicho concurso gue lo hace merecedor del cargo.”

Sent. C- 279-07 M.P: Manjuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo-sefialado, como consecuencia del nomibramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados el ¢itado encargo y el nombramiento
provisional.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESOLUCION No.

Por medio-de la cual se hace un nombramiento en pe_ﬁo_do_ de prueba,
-setermina un encargo, un nombramjento provisional
y $e dictan olras-disposiciones

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en e cargo de carrera administrativa

de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con él
codigo OPEC 35824, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a;

TECNICO
ot e JAIME ADMINISTRATIVO. Lo : . .
B0.771.525 HENAG DIAZ CODIGO 3124 TECNICO CZ. FONTIBON . 31.672.027,
' GRADO 11 T
{$3005)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba-de que trata el presente articulo tendrd una

duracién de-seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaiuado ‘el desempefio laboral por-el superior ihmediato, en los térmmos dispuestos. en el

, Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera asolicitar ante la CNSC

ser inscrito o actualizado en el Registro. Publico de Carrera Admiriistrativa, o de lo contrario, &l
nombramiento sera declarado msubmstente mediante Resoluc;on motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI desngnado en periocdo de prueba, tendréa diez (10} dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6' y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017

PARAGRAFO TERCERO: Duiante la vigencia del periodo de prueba, al servidar(a) publico(a) no

se le podra efectuar ningtin movimiento dentro de 1z planta de persenal que 1mpllque el ejercicio

de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su.

nombramients, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULQ SEGUNDO:- Términar &l encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor plblico que se sefiala a

continuacion:

R ESOLUCION

- TECNICO
ENCARGO.- BOGOTA o ADAMES OB s | ADMINISTRATIVG _
VACANCIA ol s | 98181687 ORTIZ A CODIGO 5124 0421-14
DEFINITIVA = AfDA . ) GRADO 11
(12592) 14 30051
_ Lo | www.ichfgovco |
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Por medio de la cu
se termina

PARAGRAFO: El servidor publi
articulo, debe reasumir las func
mismo ‘se encuentra ubicado

‘encomendados durante la citad
dentro de los cinco (b) dias h

RESOLUCION No-: o Lo
al se hace un nombramiento en periodo de prueba,
tn-encargo, un nombramiento provisional

y-se dictan ofras disposiciones

>0 objeto de la teriminacién del encargo de gque trata el presente
ones del empleo del cual es titular en la dependencia donde el
y hacer enfrega de los elementos y asuntos que le fueron
a situacion administrativa, informado el estado de los mismos,

?biles siguientes a la facha de comunicacion de la _presente

resolucion, y a la vez solicitar la gE\.fal_u'acién del desempeiio laboral correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El sfrvidor publico debera presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de gomunicacion de la presente resolucion en la dependencia donde
se encuentra ubicado su e‘mpl’efo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el
cargo titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contara con ur término méximo.de diez (10) dias habiles para presentarse

en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- Termin

ar el siguiente nombra

€nto provisional:

NGMB. PROV, 1.040:219.261

- SECRETARIO
RODRIGUEZ CODIGO 4178 CUNDINAMARCA
ol p GRADD 14 DIRECCION REGIONAL
KATHERINE 12597)

ARTICULO CUARTO.- La fe

cha de efectividad de la terminacion del encargo y del

nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentées, serd a partir de la fecha de

efectividad de la posesion de Ja
de (a presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- La pose

sion en periodo de prueba debera realizarse ante ¢l Director

Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

el cargo segln lo ofertado eit la-Gonvocatoria 433.de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual’

de Funciones y Competencias liaborales contenida en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion. '

PARAGRAFO PRIMERO: Todo
Sistema de Informacion para 15
Declaracién de Bienes.y Rentas

servidor piiblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo. 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ' Fuente de Lisras

?ngﬁrﬁ; Secretaria General

RESOLUCION No. 3453

Por medio de 1a cual se hace un nombramienta-en -periodo‘de- prueba;
se termina un encargo, un nombrarniento provisional
¥ se dictan ofras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a Ja posesion de un
empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes yrentasen
el formato adoptado para el efecto por-el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
def Sisteina de informacion 'y Gestién del Emplec Piblico -SIGEP, de. acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de fa Parte 2-del Libro 2 det presente Decrefo. La anterior informacion sélo
podra ser utilizada: para los fines y propésitos. de la aplicacién de las normas del servidor piiblico'y
debera- ser actualizada cada afio o al momento del retiro def servidor. Asi mismo, deberd haber
diligenciade el formato de hoja de vida adoptado para el éfecto por el Departamento Administrativo de
fa Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y- Gestién del Empleo Publico -SIGEP(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse cofi los requisitos conforme a lo sefialads en el
presente articulo, el Diréctor Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a ia revocatoria
correspondiente, sefialando el(fos) requisito(s) no-cumplido (s).

'ARTi'GULOqSEXT_O._._-- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en _Bog'oté D.C., alos

C” " EDUARDO Gguz:\fez MORA
Secretério-General

-Elabord: Bianca Telle -BGRyC'
Revisg; John Fernando Guzmarn U. -Coofpl, GRyC
Revisg: Vanessa lLopez Aristizabatl- DGH |y

Revisd: Maria Clara Valenzuela Be yC \
Revisd: lvan Dario Mena Mudos: sor SG
Aprohd: Carlos Enrigue Garzor er— D1rectnr Gestron Hurmana
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