Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

RESOLUCIONNo. 5777 -9 MaY 2013
Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en penodo de prueba,
se termina un encargo y se dictan otras disposiciones

__ EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurse abierto da méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenec:entes al Sistema. General de Carrera
Administrativa det Instituto Colombiano de Bienestar Famllrar "Cecilia Dela Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016; -

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion; fa Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucion No. 20182230072435 del 17 de julio de 2018; por medio de |a cual
conformd lista de elegibles para proveer vemt|5|ete (27) vacahtes del emp!eo identificado con el
Cédigo OPEC No: 35824, déhominado TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11
de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de. Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedo en firme a partir del dia- 31.de julio de 2018, para los aspirantes
que ocupan las posiciohes 2 a 27, de acuerdo con el eriterio unificado del 12 de julio de 2018
emitido por la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que {a citada Resolucion cobro firmeza el dia 29 de marzo de 2019, para las posiciones No. 1,y
28 hasta la 153, de acuerdo con el criterio unificado del 12 de julio de 2018, emitido por la Saia_
Plena de la Comls_l_én Nacional del Servicio Civil —- CNSC,

Que mediante comunicacion con radicado S-2018-615447-0101 del 18 de octubre de 2018, la
entidad solicitd a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que.quien fue nombrado no aceptod.

Que la CNSC mediante oficio 2019102019693, radicado en el ICBF, el 24 de abril de 2019,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
ja Convocatoria No. 433 de 2016.

Que la CNSC.autorizd el nombramiento en periodo de prugba de LUIS ALFONSO MACHADO
CADENA, identificado con cédula No. 1.105.788.707, quien continla en estricto orden de mérito
en lalista de elegibles.
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Instituto Colombiario de Bienestar Familiar
senpsrr  —colia De la Fuente de Lielas
FAfiLIaR -Secretaria General

6N No. SOG2 o
RESOLUCION No G -G MAY 2619

Por medio de fa cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminaiun encargo y se dictan ofras disposiciones

Que a partir de Ja fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corre_sponge al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
ne superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6:21 dél Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del ;jresent_e_ acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al Uso de la fista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pr ge_ba.

Que a la fecha el citado empleo s;e encuentra provisto mediante encargo, como bien se establece
en la parte resolutiva del presentg acto administrativo. : '

Que, conforme o dispuesto en -é"'l_artic_ulo 2.2.5.3:1 del Decreto 1083de 2015 _Idﬂs:ene_:_argos en
vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se efectiie con las personas. que
hayan sido seleccionados mediapte el sistema del mérito.

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antés de cumplirse el térrnino
de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podré darlos por terminados”.

Que en virtud de'la provision de'l§empleo citado en el articulo primero de la presente resolucion,
conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la:terminacion del
encargo otorgado.

Que conforme a lo sefialado, cormo consecuencia del nombramiento en periodo de:prueba a quien
obtuvo &ste legitimo derecho, debe darse por terminado. el citado encargo.

Qe por lo anteriormente expueasto,

RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- Nombral en periodo de prueba, en ei cargo de carrera administrativa
de la ptanta‘global de personal dél Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35824, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional BOGOTA, a:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la -Fuente_'.de-'i_ier_ag
Secretaria General”

RESOLUCION No. 3060

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un encargo y se dictan ofras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: E! periodo de prueba de que trata el presente. articulo tendra una

duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el

Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante' la CNSC
ser inscrito. o actualizado en el Registro Ptblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante. Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para

manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

conformidad con los articulos 2.2:5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado 'y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del perlodo de prueba, al ser\ndor(a) publ:co(a) no

se le'podra efectuar ninglin movimiento dentro de |a planta de persanal que implique el ejercicio
de funciones distintas a las.indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar &l encargo en el empleo de carrera-administrativa de la planta

global de personal del ICBF, actualmente: desempenado por el servidor publico gque: se sefiala a

continuacion:

ARGO:ENEE. |

. RESOLUCION

-9 MAY 2019

{14205}

(11377}

ENGUENTRA. | - ENCARGO
. ENGARGADO - o
N _ SECRETARIO TECNICO
ENCARGO - BOGOTA _ ‘GONZALEZ EJECUTIVO ADMINISTRATIVO. _
VACANCIA ~ GRUFD 52.526.350 ROJVAS CODIGO 4210 CODIGO 3124 1355317
DEFINITIVA ADMINISTRATIVO SANDRA PACLA GRADOC 156 GRADG 11

PARAGRAFO: El servidor pablico objeto de la terminacién del encargo de que’trata el presente

articulo, debe reasumir las funciones del empleo del cual es titular en la dependencia.donde el
‘mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos y asuntos que le fueron

encomendados: durante |a citada situacién administrativa, informado el estado de ios mismos,
dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente

resolucion, y a la vez solicitar |a evaluacién del desemipefio laboral correspondiente.

P’ARAGRAFQ SEGUNDQ: El servidor publico debera presentarse dentro. de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de comunicacion de la presente resolucion en la dependencia donde
se encuentra ubicado su empléo titular, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el
cargo fitular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contara.con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse

‘en el mismo.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
; Cecilia De la Fuerite de Lidray
%ﬂf Secretaria General

RESOLUCION No. SO0 9 M AY 20
Por medio de la ctjal se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terming un encargo y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO TERCERO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien deberd comprabar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conformie a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias iLaborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir al cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARKGRAFO PRIMERQ: Todg servidor publico antes de posesmnarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la ‘Gestiéh del Empleo Publico <:SIGEP su Hoja de Vida y a
Declaracion de Bienes y RentaFn de conformidad con lo dispuesto’ en el Decreto 1083 de 2015,

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto _6_48 de 2017, asi:

{...) Articujo 2.2:5.1.9 Dec:’arac;on de bienes y rentas.y hoja de vida. Previo a la posesrén de’un
empfeo piblico, la persona debefd haber declarado bajo juramento el-monto. de.sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través
el Sisterma de Informacién y C%strén del. Empleo. Piblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones’
sefiatadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior infarmacion.stio
podréd ser utilizada para los fi ne‘? y propdsitos-de la. aplicacion de las normas del servidor pablico. y
debers ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor.. Asl mismo, deberé haber
d:hgenc:ado el formato de hoja dé vida adoptado para el efecto por el Bepartamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través del Srstema de Infarmacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP. (. )

PARAGRAFO’ SEGUNDO: Deg'no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en &l
presente articulo, el Director'iegional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Diriccién de Gestibn Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(las) requisito(s) no.cumplide (s).

ARTICULO CUARTQ.- La presénte Resolucion rige & partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

G MAY 28

(’EDUARDO GO EZ MORA
-Secretario General

‘Elabord: Bianca Tells -GRyC ?_;g’

Revisd: John Fernanda Guzman L. -Coogd. GRyC.
“Revlso:Vanessa Lopez Aristizabal: DGI%_
Revisd:-Marid Clara Valenzuela Bernal

e b
Reviss: ivan Dario Mena Mufinz-Asesor SG '\gf L )
Aprobd: Carlos Enrique Garzdn Gomez - Director Hestivn Humanatiakiy;
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