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BIENEST:
FARILIAR

RESOLUCION.No, 3054 24 ABR 2019
Por-medio de la cual se hace un nombramiento en perfodo de prueba,
'se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC,; mediante. el Acuerdo No. 20161000001376 det
5 de septiembre de 2016, convoco .a céncurso abierto de mérsitos para proveer definitivamente. los
empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al. Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cetilia De la Fuente de Lleras”
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC. expidio la Resolucion No. 20182230071755 del 17 de julio de 2018, por medio de la cual
conformo lista de elegibles para proveer el empleo de Defensor de Familia Cédigo 2125 Grado 17
de carrera administrativa- de la planta global de personal de! Instituto Colombiano. de Bienestar
Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucién quedd en firme el dia 21 de marzo de 2019, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo: el nimero 20192230154721 del dia 29 de marzo de- 2019 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, para el segundo eiegible gue forma parte dela
Resolucion No. 20182230071755 del 17 de julio de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de {a firmeza de la lista de elegibles,

le corresponde al Instituto. Colombianc de: Bienestar Familiar, en un término ne superior a diez (10y
dias (habiles) efectuar los respectivos. nombramientos en periodo. de prueba, de conformidad con o
dispuesto en el articuio 2.2.6.21 dej Decreto 1083.de 2015,

Que a la.fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento provisicnal, como
bien se establece en |a parte resollitiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articuto 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision ‘se-efectie con las
personas gue hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

.. ) que los aclos en que se decide a desvinculacion de los servidores en piovisionalidad deben confener las
razones el servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...} For esp, los mdlivos de interés
-plblice que fundamentan la desvinculacion deben sér explicitados paré garantizar el derecha sl debido proceso
de la persona desvinculada: Asi, Iz discrecionalidad .del norninador solg’ puede alender & razones de jnterés
_general afinentes al servicio prestado: por el funcionario habitla cuenta de- sus responsabilidades en ja-entidad,
dentro oe fas cuales fa, Corte ha.mencionado_ias razones disciplinarias, fa- calificacidn insalistacioria v olra razén
espec:ﬁca alinente al servicio que eslé prestando y deberia presfar ef furicionario -concrelo.. Por s uguesto‘ fa
razén principal consiste. en que el cargo va a ser ocupado por.un funcionario que ha pammpado 8n.ul. CoRcursg
dé_meritos v ocupado un_lugar en dicho concufso -gie o hace. merecedor def cargo” -Sent. C- 279-07 MF:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

- Cecilla De la Fuente de Lisgs
BIENESTAR ‘Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. S
POr-medjo de la cual se hace un.nombramiento en perfodo de pruebs, =~
se termina un nomramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debé darse por terminado el citado nombramiento provisional.

Que por lo anteriormente expuestc
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar én periodo de-prueba, en el cargo.de Carrera Administrativa de |a

planta.global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, en la Regional Arauca, a la
siguiente persona:

T MOMBRES Y. T T T T T DEPENDENGIA | ASIGNAGION
copec | cepura | HOMBRESY 7 GARGOT | T PEREL | "YUBICACIGN | BASICA
! A { N : - GEQGRAFICA | MENSUAL
- DEFENSOR DE FAMILIA C.7 TARE
OMAIRA ANDRER, CORIGO 2125 GRADO 17 DEREGHO o .
-_342:3-1 $2.2058.911 PRIETO MQNRRC v {14192} - - TAME 52 608135

PARAGRAFO PRIMERO: El pe

iodo de prueba: de -que frata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contz
evaluado el desempefio laboral p

dos a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
r &l superior inmediato, en tos términos dispuestos en el acuerdo

" 6176 de 2018 de la'CNSC. De--s?g satisfacioria la calificacion se procedera a solicitar ante:la. CNSC

ser inscrito. o .actuali_zado-.en el
nombramiento sera declarado ins

d
é

egistro. Pablico de Carrera Administrativa, o ‘de lo contrario, el
bsistente mediante Resolucion motivada.

_PARAGRAF.O SEGUNDO: EI degignado en periodo de prueba, tendra-diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomiar posesion, de
conformidad .con los articulos 2.2.5.1.6 y 2,25.1.7 del Decréto 1083 de 2015, adiciohado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERQ: Duranie la vigericia. del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal gue impligue el ejercicio de
funciones. distintas a las indicadds en la' Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de hase para su

nOmbramiento_‘ en virtud del articuio'.2.2.6;29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO-SEGUNDO: Terminar

el siguiente nombramiento-en provisionalidad:

CEDULA 'APELLIDOS Y NOMBRES. CARGO REGIONAL ¥ DEPENDENCIA
DEFENSOR DE FAMILIA, -
_ 'DEFENSOR DE FA ARAUCA
41.560.274 MARTHA LUZ BARBOSA CABRA comeotzjﬁzgmno v C.2. TAME

PARAGRAFO: La fecha de efectiy
de la fecha de efectividad de la
articulo primero.
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idad ‘de la terminacién del nomibramiento provigional, sera a partir
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Instituto Coiomblano de Bienestar Familiar
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‘Secretaria General

BIENESTAR.
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3024 ¢4 ABR 2018

Por medio de la cual se hace un nombramienlto en perfodo de prueba,
86 termina uUn nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Reglonal quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos. exigidos para el
cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y- Competenmas ‘Laborales contenido en ja Resolucion No. 4500 del 20 de mayo de 2016.
y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento-de los requisitos. para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse deberd diligenciar en el
Sisterna de Informacion para la Gestion del Emplec Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion .de’ Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto. en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.8, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asf:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesicéh dé un
emplec publico, la persona deberd haber declarado. bajo juramento el monto de sus bienes y rentas
en ef forinato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo.de la Funcion Piiblica, a
través del Sistéma de Irformacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEF, de acuerdo con las
coridiciones sefialddas. en el Titulo 16 de la Parte 2.del Libro 2-del presente Decrefo. La anterior
informacion séio podra ser utilizada para los fines y propbsitos: de la ‘aplicacion de las normas del
servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,

debera haber diligenciado el formato de hoja dé vida adoptado para el efecto por el Departamento
Adm_:msr_ratrvo de la Funcion Fub.-‘.'c_a a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumpiirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, €l -Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera informar
por escrito a la- Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente,
sefialando el{los) requisite(s) no cumplido (s}

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a parfir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los s LE

lRev_i'gu John Fernando. Guzman Uparela DGH - Maria Clara Valenguela BGH  jvan Daric Mans Mudcz-SG/ / Vanessa LopeaQ_
- Aprobe:  Cartos Enrique Garzdn Gamez - Dffggtor GGStI.On Humana -
Proyectd: Adriana Castafinda Mendoza - DG
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