Instituto Colombiano dé Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR
FAMILIAR Secretaria General

24 ABR 2018

Por medio de la cual Se terminan unos encargos, se termina un nombramiente provisional,
se hace un nombramiento.en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

RESOLUCION No. 3053

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

uso de sus facultades legales vy de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de! 13 de juiio de 2018y

CONSIDERANDQ:

Que Ia Com[sufm Nacmnal del Ser\nclo Civil - CNSC medi

Admmlstratwa del Instltuto Colomblano de Blenestar Famipiar -
1CBF, Convocatona No. 433 de 2018.

GRADO 17, de carrera admlmstratlva de.
Bienestar Familiar, objeto de la

0. Colombiano de Bienestar Famlllar en. un término no superior

eleglbies le corresponde aI lnst: _
'Ios respectlvos nombramlentos en: perlodo de prueba, de

a diez (‘10) dlaS (hablles) efectu
dad:

Que; mediante Ia expedICIon ‘del presente acto administrativo, el instituto Colombiano de
Blenestar Famlllar da cumplimiento.a las listas de-elegibies conformadas en las resoluciones
antes me_n_qrpnadas en estricto orden de mérito, mediante los nombramientos én periodo de
prugba.

Que a la fecha elcitado empleo, se encuentra provisto mediante ericargos y nombramiento
provisional y en orden descendente del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se
establece ern la parte resolutiva del presente acto administrativo.
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RESOLUCION No, " o ? ARR 77ie

z:,n-

Por medio de la cual.se termirian unos encargos, se termina un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento-en periodo de prueba-en ascenso-y se dictan otras disposiciones

Que, conforme a lo dispuesto en & articulo 2.2.5.3.1.del Decreto 1083 de 2015 los nombramientos
provisionales en vacancias defi nitivas tienen duracion hasta que su provision se efectlie con las
personas que hayan sido seleccignadas mediante el sistema del mérito.

Que, la jurisprudencia constitUbiMal ha indicado que:

“(...} que los actos en gue se decide fa desvinculacién de los servidares
deben contener las razonesidel servicio por las.cuales se separa del c:
{(...) Poreso, los motivos de interés publico que fundamenta
‘explicitados para garantizar &l dérecho al debido proce
la discrecionalidad del nominador solo puede atender
al servicio prestado por el 'furfcic}narfo habida cuenta d

prestar el funcionario concre 0. Por supuesto. la razén pn
a ser ocupado por un funcionaric que ha participadé:en
un lugaren dicho concurso qlie Io hace merecedor def'¢argo.” Sen
José Cepeda Espinoza, (Subrayadg:fuera del texto).

279-07 M.P:-Manuel

encia del nombramiento en periodo de prueba en

Que, conforme a lo sefialado, comb cons:
itimore r terminado el citado nombramiento

ascenso a quien obtuvo éste le
provisional.

Que por lo anteriormente expuest

ARTICULO PRIMERO: Nombrar!
Admlmstratlva de" . p[anta giobal "

. DEPENDENGIAY | ASIGNACION

NOMBR_ES ¥

OPEC CEDLLA : . CARGO ' PERFIL T UBICACION. | BASICA
I R APELLIDOS o GEOGRAFICA | 'MENSUAL
PROFESEONAL _ L
- GIRALDO.GARCIA [ COHBIGO 2028 GRARO 17 A

{13737}

PARAGRAFO PRIMERO: Eif periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de Ja fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el ‘superier inmediate, en los tériminos dispuestos en el
Acuerdo. 8176 de 2018 de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceacille De la Fuenie de Lierss

RESOLUCION No.

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se lermina un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascensa y se dictan otras disposiciones

ante la CNSC ser inscrito 6 actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario; el nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendrén diez (10} dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez {10) dias habiles siguientes:para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2:2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083:de:2015, adicionado y
modificadd por el Decreto 648 de 2017,

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servis
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de:personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatorla_&, 3 de 2016 que sirvio de base para su

T . o LT To p—
mipg, | - -REGIONA] UION
PR ] DEPENDENG | ENGRRGO.
| PROFESIONAL"
ENCARGO- | ANTIOQUIA. - ANERSITARIO. ESPECIALIZADO | 87822013
S R - f10822) (14737)
T : PROFESIONAL
ENCARGO - ANTIOQUIA ! T e TARID UNIVERSITARIO | 87822013
TEMPORAL |  -ORIENTE "'R"E??éé’é’o coDico 2044 RADO 07 | “ZRITE
s {10585) 110622)

los elerhento suntos que Ie fueron encomendados durante la citada 5|tuac10n administrativa,
informado:el ‘estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la vez solicitar fa evaluacion del
desamperio Iaboral correspondlente

PARAGRAFO SEG UNDO: El{ios) servidores deberé(n) presentarse dentro de os cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de |la presente resolucién en la dependencia donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el cargo
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By

Bienestar Familiar

Por medio de la cual se termin
se hace un nombramiento en p

tituiar se encuentre ubicado éen un
servidor contara-con un término m

ARTICULO TERCERQ: Terminar;

RESOLUCION No.

a1 Unos encargos, se termina un nombramiento provisional,
erfodo de prueba en ascenso y se dictan ofras disposiciones

municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
aximo de diez (1 0) dias habiles parapresentarse en el mismo.

el siguiente:nombramjento provisional:

~TIRO" CEDULA  NOMBRES -
PROFESIONAL
., . LILIANA ANGARITA UNIVERSITARIO.
NOMB. PROV. 57.766.040 MORRIS ! .

PARAGRAFO PRIMERO: La fec
partir de la posesién en el empleo

ARTICULO CUARTO: La poses
Regional, quien debera c__ompr.ob:
el cargo 'segl'm lo ofertado en fa Cc

¥

P‘AR’AG’RAFO. PRIMERO: Tot
Sistema de fnforma’cfbn pal

PARAGRAF
presente -articul

d|5puesto en ei Decreto 1083 de 201 5'
Decreto 648 de 2017 asi:

Dbr ef Depértamento Adm.'mstrat;vo de Ia Func.'on Pubhca a traves
_c!on y Gestron dei Emplec Pablico. -SIGEP; de acusrdo con las condiciones

del Libro.2 del presente Decreto. La anterior informacion solo
ropositos de la apﬂcacron de.fas normas del servidor piblico y
af momento del retiro del semdor As:r mismo, deberé haber

ta Funci n.-PLif_ iCa a traves del S:s{ema de fnformacrén y Gestion de! Emp!eo Pubhco -SIGEP. ( )

EGUNDOQO: De no cumplirse con los requisitos conforme. a lo sefalado en el
- el Director Reglonai se abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escrito a la Darec:mon de: Gestibn Humana, para proceder a la. revocatoria
correspondiente, sefiatando e!(los) requisito(s) no cumplido (s)
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Instituto. Colomblano de Blenestar Familiar
Caciita De'la Fucme de Lieras

BIENESTAR
FAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCIONNo, 2093 S

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional,
se hace un nombramiento en perfodo de prueba en ascenso y se dictan ofras disposiciones

ARTICULO QUINTO: Autorizar ai(la) semdor(a) publlco(a) ANGELA CECILIA GIRALDO
GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania N° 43.083.401, titular del carge ‘de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADOQ 07, de la Planta Global de Perscnal
del ICBF asignada a ta Regional Antioquia, C.Z. Sur Oriente, para tomar posesion del cargo
en el que fue nombrada en periodo de prueba en ascenso, mediante el_:artlculo 1%-de.la presente:
Resolucion, deciarando la vacancia temporal de-dicho cargo por el
mismo.

PARAGRAFO: “Una vez el servidor de carrera ha superad
se encuentra en ﬂrme mformara de faa‘ s;tuacron de forma if

rem‘ftf‘endo'copié-_
_ c‘uaf fa enrfdad

carrera ascend:do sin necesrdad de que este pres i
Ia cancelacién de la inicial Inscripcion en el RegistroF Ta reahzac;on de una
hueva inscripcion por la superacion del periodo de prueba:er otroemp!eo, siendo'lo correcto. que
a.este servidor se le reahce la actualizagion del registro me iante una anotacicn de la respectiva
novedad en el mismo”. (concepto aprobado.por Sala Piena de la Comisién Nacionai del Servicio
Civil en sesidn del 3 de julio de.2018 y apllc""'para el Sistema General de Carrera y fos sisternas
especiales y especificos de- ongen legal admm[ trados y wg;lados por la Comisidn Nacional del
Servigio Civil), RS

ARTICULO SEXTO: La preséhte'_. Re‘soiu:'t;ic;:n rlge a paftir de la fecha de su expedicion.

COMUN __UESEYCUMPLASE e
Dada r Bogetd D.C., alos

w3
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