Instituto. Colombiano de Bienestar Familiar
p  Cecilia De la Fuente de Lisras

pieneStar  Secretaria General :
FAMILIAR

RESOLUCION No.  3(}33 93 ABR 2019
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba |
EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BHENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
ta Resoluciéon No.-8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

Que |la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto
definitivamente ios empleos vacantes de la planta de.-persona
General de Carrera Administrativa del Instituto Colombi ano de Bienestar Famiiiar
Fuenté de Lieras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

rde No. 20161000001376
oritos  para proveer
rteneme t_es al- Sistema
-*Cecilia De la

Que agotadas las etapas del citado proceso:de selecgion, la -Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182230088485:del 13 de agosto ‘de 2018, por medio
de la cual conformé lista’ de elegibles para proveer el
Codigo 2125 Grado 17 de carrera admlmstratlva d “planta: gl 12
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto e la presente. resolucion

Que fa citada Resolucion quedd e : Agosic
comunicacién Radicada bajo: el numero 20182 _0471501 del dia 27 de’ agosto de 2018. por Ia
Comisidn Nacmnal del Servrc:o CIVI| -CNSC.,

‘Que mediante comunlcaclon con radlcado $:2019- 1281?3 0101 del 07 de marzo de 2019, ia
entidad solicitdé a la CNSC el uso directo de hsta de elegibles, para proveer el citado: empleo,
toda vez que quren fue nombrado no- tomo posesmn del mismo.

Que la CNSC mediante oficio 20191020164721 cen radicado el 03-de abril de 2019, autorizé el
uso directo “de: listas de. elégibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocatorla No: 433 de. 2016

Que para el empleo de DEFENSQR DE FAMILIA Cédigo 2125 Grado 17, fue autorizado el
nembramiento. en periodo. de prueba 2 la sefiora CAROLINA LOPEZ CORDOBA identificada-
con cédula No. 1.061.703.821 quien continua es estricto orden de mérito en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No, 20182230088485 de2018.

Que a partir de la fecha de comunicaciéh por parte de ta CNSC de Ia auterizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los. respectivos nembramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
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- Cecilia De ja Fuente de Ligras
MAB Secl‘etaria G:ene'ra I
FAMILIAR

@'ﬁ | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No, 3033 9% aRR 2010
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que mediante la expedicion del presente acto. administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles-en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en petiodo de prueba.

Que ala fecha el citade empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por [o-anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrarien periodo de prueba, en el ‘:
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienesta
cédigo OPEC 34819, ubicado en ‘sl municipio-de Cali dela.Regional

carrera admmlstratwa-

£

“DEFENS
FAMILIA
Cédigo 2125 Grado 17

VALLE— GRUF’O

CAROLINA LOPEZ o / $4.509135

‘CORDOBA

1.061.703.821

PARAGRAFO. PRIMERO: Ei pefiod:
duracion de seis (6) meses.
seral_ eyaluadq el desempefi

para manlfestar si _acepta el carg%n;-y diez (10" as habiles stgu1entes para tomar posesmn de
: : 516 y 2:2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigenicia del periodo de prueba, al servidor pubiico no se
le podra efectuar.ningun mowmlénto dentro de [a planta de personal que implique el ejercicio de
funciones dastl_ asalas mdmadés en la Convocatoria 433 de 2016 gue sirvié de base para su
nombramiento, ‘envirtud del articlilo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en I Convocatoria 433 de 2016y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y Competencias: Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016
y sus modificatorias, asi como exjgir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: Cecilia Defa Fusnte de Listes

BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No.
3035 23 ABR 2019

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERQ: Tode servidor pablico antes de posesionarse debera dtllgenmar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracicn de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hdja de vida. Previo. a.la posesién de un.
empleo pablica, la persona debers haber declarado bajo Juramento el monto de sus bienes.y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico- -SIGEP, de acuerde con las
condicicnes. sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libiro 2 deél presente Decrefo. La ahterior
infarmacion solo podré ser utilizada para los fines y propésitos de pf;cacron de fas normas del
servidor piiblico. y debera ser actualizada cada. afio o al momento del fetiro dél servidor. Asf mismo,
deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por.el Departamiento
-Administrative de fa Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los reguisitos. conformeia lo seialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de: dar posesion y de inmediato debera
informar por escrite a Ja Direccidn de Gestion :Humana,. para proc _' der a la revocatoria

correspondiente, sefialando el(los) reqws:to( ) no cumplldo (s}

ARTICULO TERCERO: La presente Resol” C|on rige a partar de la fecha de su expedicién.
‘COMUNIQUESE Y CUMPLASE 99 ABR 2019

Expejd(aﬁo,gota D.C. alos

¢~ EDUARDO GoNZAL
' Secretdlic General

I T a

‘Reyisd John Fernande Guzman Uparela DGH - ivan Dario Mana unaz Asesor-8G/ Mafrla__CI@ra Valenzuela B-DGH/ §>
Aprobi: Carlos Enrigue Garzan Gomez -~ Difector Gesuén Humana )
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