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RESOLUCION Ne. 23 ABR 2019

Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facuitades legales y de la delegacién conférida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018y

CONSIDERA‘NDO

edlante el Acuer

Que la COm_isién;.Na_cionai 'del'-Servicio Civil - CNSC,

Admm;strat;va del Instituto: Colomblano de Bien

uente de Lleras” -
ICBF, Convacatoria No. 433 de 20186.

comunicacion radlcada bajo el numefo 201822 1412331 del dia o1 de agosto de 20‘18 por fa.

Comision Namonal dei Servicio  Civil = CNSC

Que mediante comumcacmn con adicado - 019 128173-0101 del 07 de marzo de 2019, la
antidad solicité a.la CNSC el uso dirééto de lista de. elegibles, para proveer el citado empleo, toda

vez que qwen fue nom brado no tomo posesmn de este.

Que la CNSC mecilante of"cm. .' 9?02016472? de fecha 03 de abrii de 2018, autorizé el uso
dirgcto de listas de elegibles (sin cob:o) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatoria
No. 433 de 2016,

Que la CNSC autofizé el nembramiento en periodo de prueba de la sefiora VICTORIA SOFIA
BARRIOS AMADO identificada con céduia No. 1.098.796.500 guien continta en estricto, crden
de mérito en la lista de elegibies.

Que a parlir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la gutorizacion del uso de
listas de eiegibles; e corresponde al InstitGto Colombiano de Bienestar Familiar, &n un término
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no superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectives rombramientos en periodo de
prueba, de conformidad-con o dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de.2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Famifiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante &l
nombramiento-en periodo de prugba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra‘vacante de forma de
Que por to anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Noiribrar
la planta global de personal dei
codigo OPEC 35453, ubicado en

VICTORIA SOFIA
1,008,796.500 BARRIOS
AMADO

GRUPD

ASISTERGIAL 1 AbminSTRATIVO $ 1377182

fecha de posesion, al final de los cuales sera
nmediatoe, en los términos dispuestes en gl
X sfactorla la calificacion se. procedera a solicitar
er ins _i'_to s} actu%lxz ido en el'Registro Pdblico de Carrera Administrativa, o de lo.
_._'bramlente sera declarado insubsistente mediante Resolucion. motivada.

modificadoe por el _;Decreto 648 d 201 ?

PARAGRAFO TERCERG Durante 1a vigencia del periode de prueba, al servidor publico.no se.
le podra efectuar ningun movirnignto dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de’
funciones distintas a las indicadds en ia Convocatoria 433 de 2016 que sirvito de base para’su
nombramiento, en virtud del articiio 2,.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,
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ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debers comprobar previamente el cumplimients de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatotia 433 de 2016 y conforme a lo- dispuesto en-el Manual
de Funciones y Competenmas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 -y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion,

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesic ebera diligenciar en e
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP:$u. Hoja de ‘v’.'da yla

Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por &l Decr:

e vida. Previo a Ja
jttramento ef monto

(...) Articulo. 2.2.5,1.9 Declaracién de bie
posesron de un empfeo plibiico, fa persona debera

Func:on Pubhca a traves o‘ef Si
SIGEFP.(...4

PARAGRAFO SEGUNDO Re. no cumpllrse con los. requisitos conforme a lo sefalado en e
presente articulo, el Director -iRegionai se abstendra de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito & la Diregcion de: Gestton Humana, pafa proceder a la revocatoria
correspondiente, séfialando el(los) reqwsﬁo(s } no cumplido (s).

ARTICULO TERCERQO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn

COMUNIQUESE.Y CUMPLASE 73 ABR 2018
Dada grbogota L.C., alos
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