: _:\EMILI AR Secretaria General

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente-de. Lieras

RESOLUCION No. 3030 33 ABR 2019

‘Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina hombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida’mediante
fa Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, v

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medjante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convecd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente

los empleos vacantes de |a planta de. personal pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia D¢ [a Fuente de Lleras’ -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la:Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidio la Resolucion No. 20182230084005 del 10 de agosto de 2018, por medio de la

_ cual conformé lista de elegibles para proveer ciento seis: (106) vacantes: del empleo identificado
con el Cédigo OPEC No. 34242, denominade DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO

17 de carrera administrativa de la planta global de personaldel Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion q.uédo' en firme ¢l dia 27 dé agosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 peor la
Comisién Nacional del Servicio Civit— CNSC, comunicada el 28 de agosto de 2018.

Que mediante comunicacién con radicado S-2019-128173- 01071 del 07 de marzo de 2019, la.
entidad sollcnto a-la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda.

vez que duien fue nombrado na aceptd.

Que la CNSC mediante oficio 20191020164721 del 03 de abril de 2019, altorizé el uso dirécto
de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas én la Convocatoria No.
433 de 2016.

Que la ENSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de LEYDI GRACIELA PEREA
PRADA, identificada con cédula No. 1.026.269.143, quien continla en estricto ‘orden de mérito
en fa lista de elegibles.

Que-a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la-autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar, en un término
no superior a diez (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientas en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.

Por medio de la cudl se hace un nombramiento en periodo.de prueba
se termina nombramfenfo provisional y se dictan otras disposiciones.

Que mediante |a expedicion del péresente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de |a lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de pruéba

Que a la fecha el citado cargo sé encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el*arhculo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083.de 2015 los nombramientos

provisionales en. vacanczas._defm
personas qgue hayan sido selecci

tivas. tienen duracién hasta que su provisién se efectia con las
onados mediante el sistera del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que; . "

‘(...) que los actos en que Se decide la desvinculacién de 10s servidores en provisionalidad

deben contener las razones

del servicio por las cuales:se separa del cargo-al funcionario.

{:..) Poreso, los motivos de interés ptiblico que fundamentan la desvinculacion deben ser

explicitatios para garantizar

el derecho al debido proceso:de.Ja persona desvinculada. Asl,

la-discrecionalidad del homingdor solo puede atendera razones:de interés general atinentes
' al setvicio prestado.por el furgc;onarfo habida cuenta de-sus responsabmdades en la entidad,
dentro de. fas cuales la Corte ha mencighado las razones disciplinarias, la calificacion
Jinsatisfactoria u otra razén ‘especifica atinente al servicio. que esta prestando y deberia
prestar-el funcionario concrefo. Por supuesto, fa razén principal consiste en gueé el cargo va
a ser ocupado por un funciohario. gue ha participado en un concurse dé méritos y ocupado

un lugar en dichd concurso que o hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279- 07 M.P: Manue!

José Cepeda Espinoza. {Sibrayado fuera del texto).

Que conforme a |o sefialado, comp consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminade el nembramiento prows:onal

Que por g anteriorménte expuesto,

ARTICULO PRIMERO,- Nombra
de la planta global de personal de
Codigo OPEC 34242, ubicado en

RESUELVE:

-en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
| Instituto Colombianc de Bienestar Familiar identificado con el
raunicipio de Bogota D.C. de la Regional BOGOTA'

| N | T ] ASIGNACION
CEDULA 2ggliT§cs>sY CARGO PERFIL | DEPENDENGIA | BASICA
MENSUAL
R DEFENSOR DE FAMILIA.
: - LEYD! GRACIELA CODIGO:2125- : . : . ] .
1.026.269.143 PEREA.PRF\'DA GRADD_"]T DER_ECHO CZ FO_NT[BON / 54.5_09.-1 ki
(_154?4}
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RESOL_UCIC')N' No. 3030 23 ABR 201-‘9:'

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata &l presente articulo tendra una
duracidn de seis (6) meses contados a partir de'la fecha de posesion, al final de los cuales serd
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018, De ser satisfactoria |a calificacién se procederd a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Piblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario; &l

nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI demgnado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y. diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los -articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta-de personal que: lmphque el.ejercicio de
funciones distintas a las .indicadas en ia Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

'ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombrarniento provisional.

 CeoutA | APELLIDOS Y REGIONALY
AGUDELQ DEFEgg&g g_EZ__g\SMlUA BOGOTA
40.767.437 . CARDONA SRADO 47 GRUPQO DE
DEYANIRA T : PROTECCION

{15474)

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacién del nombramiento provisional,

ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesién de la

persona nombrada en peridde de prueba en el articulo primere de la presente resolusion.

ARTICULO CUARTO.- La posesion én periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, qwen debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exrgldos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforine a lo dispuesto.en el Manual

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién Na. 4500 de 2016 y sus

modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitas para posesién.

PARAGRAFO PRIMERO: Tado servidor ptblico antes de posesionarse deberd diligenciaren el
Sistema de Informacion para la Gestién del Emplec Publico - SIGEP su Hoja de Vida y Ia
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con o dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por &€l Decreto 648 de 2017, asi:
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Por medio de la cu

se termina nombre

(...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracion

RESOLUCION No. 3330 o AN
° 3030 ,q pgr 209
/ se hace un nombramiento en periodo de prueba,

amiento provisional y se dictan otras disposiciones

de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion.de un empleo
eclarado bajo furamento. el monto de sus bienes y rentas en el formato

publico, la persona deberd haber d

adoptado para el efecto poref Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de

16.de Ja Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién s6lo podré ser utilizada para los

informacién y Gestion del Empleo £ubﬂco <SIGEP, de aguerdo con las condiciones sefaladas-en ef Titufo

finesy propsitos de fa aplicacion

fas riormas del servidor pablico y debera ser actualizada cada afiv o al

momento def refiro del servidor. As/ mismo, deberd haber diligenciado-el formato de hoja de vida adoptado
para-el efacto por el Departamento Administrativo de Ja Funcibn Piblica; a. rraves deol Sisterna de informacion

y Gestitn det Empleo Ptblico. -SIGEP.(...}

PARAGRAFO SEGUNDO: De

presente articulo, ‘el Director R2
informar por escrito a la Direccion de Gestion Hu
correspondiente, sefialando el(lds) requisito(s) no cumphdo (s).

Tio. cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el

Lglonal se abstendra de: dar poseston y de- ediato debera
la" revocatoria

_ARTiCULO_ QUINTO.- Terminar el siguiente nombramlento provisional en virtud del
nombramiento en periodo de prieba efectuado’en ef artlculo primero y: en consonancta con el

articulo 128 de'la Constitucidn Politica:

NOMB. PROV. 1.026.269.142

DEFENSOR DEFAMILIA

PEREA PRADA CODIGE 2125 BOGOTA
LEYDi GRACIELA | GRADO 17 C.2. REVIVIR
(25626).

PARAGRAFO PRIMERQ: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento, sera a
partir de la posesidn en el emple;o en periodo de prueba establecido en el articuio primero.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su.expedicion.

Elabord: Blanca Telin -GRyC %z) d,,.
RyC/

Revisd: Vanessa Lépez Asistizabal-DGH
Reviso:Maria Clara Valenzuela Bernal - GRyG /)
Revist. van Darlo Mena Mufinz-Asesor 56.

Revisd: John Fernando Guzméan . Coorg G

Aprobo ‘Carlos Enrigque Garzén Gamez — Drrector Giastion Human%
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