Instituto Colombiano de Bienestar Fammar
égmm Cecilia De iz Fuents de Lleras ;
FAMILIAR  Secretaria General

RESOLUGION No. 3 ° 29
e 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13-de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

‘Que la Comisién Nacional det Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos. vacantes de la planta de personal perienecientes al Sistema Genéral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lieras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la.Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidid la Resolucion No..20182230084005 del 10 de’ agosto de 2018, por medio-dela
cual conformg lista de elegibles para proveer ciento sejs: (108} vacantes del empleo identificado
con el Codigo OPEC No. 34242, denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de la: planta global de personal det: Instxtuto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedd en firme. el dia 27 de agosto de 2018, de acuerdo con la
comunicacién Radicada bajo el nimero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC, comunicada el 28 de agosto de 2018

Que. mediante comunicacion con radicado $-2019-128173-0101 del 07 .de marzo de 2019, la
entidad solicité a la- CNEC.al uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
vez que quien fue nombrado no tomo posesion.

Que ta CNSC mediante oficio 20191020164721 del 03 de abril de 2019, autorizd el uso. directo
de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatoria No.
433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de ROBERTO CARLOS ACOSTA
MAESTRE, identificado con céduia No. 84.101.641, quien continlia en estricto orden de mérito
en la lista.de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de fa autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde at Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTA Ceclliz De la Fuente de Lisdas
%lﬁé—g Secretaria General

RESOLUCION No. 3029 93 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un n_ombramient_c en periodo de prueba,
se termina norbramiento provisional y-se dictan otras disposiciones

Que mediante fa expedicion del presente acto administrativo, el instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al usoide la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiéento en periodo de prdeba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte reéolutiv_a.del_presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5:3.1 del Decreto 1083 de 2015'los nombramientos
provisionales en vacancias defirfitivas tienen duracién hasta que su t__:gvis‘i'é_n-se efectila con las
personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Quela jurisprudencia consti'tucicj%nal ha indicado gue:

“(...) que los.actos en qu‘e..;se decide la desvinculacion de los servidores:en provisionalidad
deben contener f'as_razoneé del servicio por las cualés se separa del cargo al funcionario.
(...) Poreso, los motivos de interés pablico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para .gws.n_ra.urf:i"r'zelrg el derecho af debido proceso de la persona desvinculada: Asi,
la discrecionalidad del nom_f’é')adbr solo puede atender a razones de interés.general atinentes
af servicio prestado por el fupcionario habida cuenta de sus responsabilidades en ia entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las :razones disciplinarias, la- calificacion
ingatisfactoria u ofra razd‘ng especifica: atin 3 0 que estd prestandoe y deberia.
prestar el funcionario congreto: Por supuésto, la razén princibal consiste en gue el cargo va
a ser ocupado por un funcionario que ha participade en un concursa de méritcs y ocupado
‘un lugar-en dicho conclrso gue lo hace merecedor del carge.” Sent. C-279-07 M.P: Manuel
José Cepeda. Espinoza. (Subrayado fuera del fexto).

Que conforme alo s_e'ﬁaladq_,.--qorio cohsecuenciadel nombramiento en periodo de prueba a-quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por ferminado el nombramiento provisional.

Que por o anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULQO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de.la planta global de personal del Instituto Colombiane de Bienestar Familiar identificado con el
Codigo OPEC 34242, ubicado en municipio de Bogota D.C. de la Regional BOGOTA:

‘MENSDA

DEFENSOR DE FAMILIA
ROBERTE CARLOS CODIGO 2125

84.101.641 ACOSTA MAESTRE GRADO 17 DERECHO. C.Z. USAQUEN $4.509:435
(15357) o~
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%—i‘fﬁgi Secretaria General.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia. De ia Fuente de Lieras

RESOLUCIONNo. 500 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan olras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: E! periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracion de seis (6) meses contados a partir de |a fécha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempeiio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos. en el

Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria |a calificacion se procedera a solicitar ante fa CNSC

ser inscrito o actualizado en €l Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, et
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo. de prueba, tendra diez (10) dias habiies
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesién, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2:.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado vy
maodificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO:; Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que impligue e ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Corivocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombfamiento provisional:

'REGIONAL ¥

cEDULA | APELLIDOS'Y NOMBRES | CARGO | DEPENDENCIA

] ‘DEFENSQR DE FAMILIA

LOPEZ LOPEZ COoDIGO 2125 BOGOTA
MONICA GRADO 17 “C2. TUNJUELITO,

{15357)

‘20.738.357

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de fa terminacién del nombramiento prowsmnal

ordenada en el articulo precedente, sera & partir de la fecha de efectividad de la posesidn.de la
persena nombrada en periode de prueba en i articulo primero de ia presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo-segln lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus

madificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PAR»&GRAFO- PRIMERO: Tode servidor pliblico antes de posesionarse debera diligenciar en ¢l
Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Pdblico - SIGEP su Hoja de Vida y fa
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articule 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:
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%_ Secretaria General

Instituto Colombiano de Jienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Liergs

RESOLUCION No: 3029 23 ABR 2019

Por medio de la-cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se tetmina nombrdmiento provisional y se dictan otras disposicicnes

{-..) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion; de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo-
publico, Ja persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de-sus bienes.y rentas en el formato
adaptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica, a través del Sistema de-

Informacion y Gestion del Empleo

Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo

16 de.la Parte 2 dei Libro 2 del pre%e_nre Decreto. La anterior informacion solo podré ser utilizada para los
fines y propdsitos de fa aplicacion dp las normas del servidor piblico y deberd ser actualizada cada afio o al
momento del retira del servidor. Asj mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado
para gl efecto por el Departamento Administrativo de la Funciér Pablica, a través del Sistema de. Informacion.
y Gestion del Empleo. Publico -SIGEF:(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De ho cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato deberd
informar por escrito a la Direizci.én de Gestiébn Humana, para proceder ‘@ la revocatoria
correspondiente, sefiatando e_l(_ldés)_ requisito(s) no cumplide (s).

ARTICULO QUINTO.- La preserite Resolucion rige a partir de 1a fecha de su-expedicién.

& EDUARDO GO}

Elabord; Blanca Tello-—GR_yC&

Revisd: John Fernande Guzmén U. -Coon .-GR:yQuJ‘
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal-DGH 2. 193

Revisd: Maria Clara Valenzuala Bernal ~GRyC

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los _ ?__3 ARR 7_0‘_\9

Revisd: lvén Daria Mena Mufioz-Asesor SG wr‘/ )
Aprobd: Carlos Eririque Garzén Gémez - Director Bestion Humara'g
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