% Secretaria General

Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia Di la Fuente de Lisras /

RESOILU_CION.ND. 3028 23 ABR 2019

Por medio de la-cual se hace un. nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL-SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso-de sus facultades legales y de !a delegacion conferida mediante
ta Resolucién No. 8777 de 13 de julio-de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
dei 5 de septiembre de 2016, convoct a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de. Carrera
Administrativa del instituto Colomibiano de Bienestar. Famlllar “Cecilia De la Fuente de Lleras” -

ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de séleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil

- CNSC expidio la Resolucion No. 20182230084005 del 10 de agosto de 2018, por medio de la
cual conformo lista de elegibles para proveer cierito seis. (106) vacantes del empleo identificado

con &l Codigo OPEC No. 34242, denominadc DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO-2125.GRADO-,

17 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar,

Que [a citada Resolucion quedé en firme el dia 27 de agosto de 2018, de acuerdo con la

comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230471501 del dia 27 de agosto de 2018 por la.
Comisién Nacional del Servicio Givil - CNSC, comunicada €l 28 de agosto de 2018.

Que mediante comunicacion con radicado S-2019-128173-0101 del 07 de marzo de 2019, |a

entidad solicitd a la'CNSC el uso directo de lista de elegibies, para proveer el citade empleo toda
vez que quien fue nombrado no tomé posesion..

Que la CNSC mediante oficio 20191020164721 del 03 de abril de 2019, autorizo el uso directo
de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la Convocatoria No.
433 de 2016.

Que la CNSC autorizé el nombramiento en periodo de prueba de MARISOL NINO CENDALES,

identificada con cédula No. 52.243.886, quien contintia en estricto orden de mérito en la lista de

elegibles:.

Que a partir de la.fecha de comunicacion por parte de la. CNSC de la autorizacidn del uso de
listas. de elegibles; le corresponde al Instituto Colombiario de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias {habiles) efectuar los respectivos nombramientos. en periodo de
prueba, de conformidad con o dispuesto en el articule 2.2.6.21 del Decreto 1083.de 2015,
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RESOLUCION No. 3028 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso}de |a lista de elegibles en-estricto orden de merlto mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la-fecha el citado cargo sk .encuentra provisto mediante:-nombramiento provisional, como.
bien se establece en la parte resolutiva del presenté acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en e] articulo 2.2.5.3.1 del Decreto. 1083 de 2015 los nombramieritos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectta con las
personas que hayan sido seieccfonados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constituciohai ha indicado que:

1...} que los actos en que %e decide la desvmcufamdn de los serwdores en. provisionalidad
deben contener las razones del servicic por las cuales se separa del cargo-ai funcionario.
(...} Por eso, ios motivos 0} interés piblico gue fundamentan la deswnculac;dn deben ser
explicitados para garantizariel derecho al debido proceso de la persona désvinculada.. Asi,
{a discfecionalidad del nam:ﬁ:adorsolo puede atender a razones de interés. general atinentes
al servicio prestado.por el fubcionario habidla cuenta de sus responsabilidades én la entidad,
dentro de las cuales la Cqrle ha mencionado las razones disciplinarias, la cahﬁcac:on
insatisfactoria .u ofra razéniespecifica atinente al servicio qgie estd prestando y deberia
prestar e furicionario concrato. Por supuesto, la razon prificipal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por uh funcionario que ha participado en un concurso de méritos y pcupado
un lugar en dicho concurso que fo hace merecedor del.cargo.” Sent. C- 278-07 M.P: Manue!
José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).

Que conforme a lo sefialado, como.consecuencia del nombramierito en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho depe darse por terminadc ei nombramiento provisional.

Que-por lo anteriorinente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de fa planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con.el
Codigo OPEC 34242, ubicado erj municipio de Bogota D.C. de ia Regional BOGOTA:

: _ . ' _ | .AsiGNACION”
CEDULA Pty CARGO PERFIL | DEPENDENGIA BASICA.
APELLIDO MENSUAL
DEFENSOR DE FAMILIA _
. MARISOL CODIGD 2125 : c i C:Z.PUENTE o &

§2.243.8896 NINO CENDALES GRADO 7. DEREGHO ARANDA $4.509.135 ~
(10084} ' £
o
£
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RESOLUCION No. 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que-trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion; al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dlspuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactaria la calificacién se procederd a soficitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento.sera declarado.insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2:2.5:1.6.y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
medificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante |la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar nlngun movimiento dentro de.la planta de personal que :mphque el gjercicio de
funciones distintas a las indicadas en la-Convocatoria 433 de 2016 que sifvio de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- Terminar el siguiente nombramiento provisional:

N DEFENSOR DE FAMILIA _
25.923722 MAGIAS DE CUBILLOS. CODIGO 2125 BOGOTA
e BLANCA MERCEDES GRADO 17 C.Z. ENGATIVA
' {10984} ' '

ARTiCULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional,
ordenada en el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion,

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante e Director
Regional, qmen debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos. para
el cargo segun lo-ofertado enta Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
midificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO.PRIMERO: Todo servidor ptblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion pdra la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de B:enes y Rentas, de canformldad con lo dispuesto én el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado' y modificado por el Decreto 648 de 2017, asf:
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De |a Fuente de Lietas
FAMILIAR  Secretaria General

RESOLUCION No. o .
3028 23 ABR 2019
Por medio de fa cual se hace un nombrarmiento-en perfodo de prueba,
se termfna.nombr})mie‘nto provisional y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion.de un empleo
piiblice, 1a persona debera haber declarado bajo juramento el monto de siis bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por ef Departamento Administrativo de fa Funcion Piblica, a través del Sistema de
Informacion y Gestion del Emplec Publico -SIGEP, de acuerda con fas condiciones sefialadas en el Titulo
16 de 1a Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada para los
fines y propdsitos de la aplicacién-de las normas del servidor piblico y deberé ser actualizada cada afo o-al
momento del retiro del seividor. ASI mismo, deberd haber diligenciado el formato te hoja de vida adoptado
para-el efecto por el Departamento Administrative de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacitn
y Gastion del Empleo Piblico -SIGEP.(...)
PARAGRAFO SEGUNDO: De éno. cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en-el
presente articulo, el Director Regional se abstendrd de dar posesién y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(lds) requisito(s) no cumplido. (s).

ARTICULO QUINTO.- Tt—:-rmirgar el siguiente nombramiento provisional en virtud del
nombramiento en periodo d_e'prheba_ efectuado en el articuio primero y en consonancia con el
-articuio 128 de la Constitucién Palitica:

DEFENSOR DE FAMILIA .
. . . e (OGO . BOGOTA
NGOMB. PROV. 52743886 NT&_%;}EINDALES CODIGO 2125 ‘C.Z: CIUDAD.
S0L GRADQ 17 BOLIVAR
" (25808) :

PARAGRAFO PRIMERO: La féecha de efectividad de la terminaciéon del nombramiento, sera a

partir de la posesion en el emple%o en periodo de prueba establecido en el articulo primera.
Hl
ARTICULO SEXTO.-La pn‘esentle Resolucion rige a partir de la fechia-de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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