Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
LCecilia De {a Fusnie de Lieras

Por medio de la cual se hace un nombramiento en perFOdQ de p(ueba en ascenso,
se termina nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.
EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376"
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente:

los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes. al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria-No. 433 de 20186.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, a Comision Nacional del Servicio Civil
-'CNSC expidit la Resolucion No. 20182230073685 del 18 de'julio de 2018, por medio de la cual
.conforma lista de elegibles para proveer ocho (8) vacantes del empleo identificado con el Cédigo
OPEC No. 35509, denominade SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 4210 GRADO 19 de
carrera administrativa de la planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

Que la citada Resolucion quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, de acuerdo con (a
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230412331 del dia 01 de agoste de 2018 por la
Comisién Nacional del Servicio Civii - CNSC.

‘Que mediante comunicacion con radicado $-2019-128173-0101 del 07 de marzo de 2019, ia
entidad solicitd-a ta CNSC el uso directo de lista de elegibles, para.proveer el citado emipleo, toda
vez que quien fue nombrado no manifesté aceptacién.

Que la CNSC mediante oficio 20191020164721 del 03 de abril de 2019, autorizé ef uso directo
de listas de elegibles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas én la Convocatoria No.

433 de 2016.

Que la CNSC autorizo el nombramiento en periodo de prueba de EDUIN CORREA USSA,

identificado con cédula No. 7.228.466, quien continia en estricto orden. de mérito en la lista de-

elegibles.

Que-a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de-la autorizacion del. use de
listas de elegibles, le corresponde ai instituts Colombianc de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles} efectuar los respectivos nombramientos én periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuestoen el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015..
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Por medio de la cual se hage un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
se termina nombramt’enro-provisfona! y se dictan otras disposiciones

Que mediante |a expedicion del prisente acto administrative, el institute Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento. al uso’ de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento-en periodo de prueba

;
Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto.mediante hombramiento provisional, como
bien se establece en la ‘parte resolutiva: del presente acto administrativo.

Que, conforme Io dispuesto en el articulo-2.2.5.3.1 del Decreto: 1083 de 2015 los. iombramientos
provisionales en vacancias deﬂmtr?vas tienen duracién hasta que-su provisién se-efectia con las
personas que hayan sido selecc;ogados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constituci"ong | ha indicado que:

]
“t...) que Ios actos en que sg decide la deswncufac;én de los serwdores en prows;onaf.fdad
deben contener las razones cilef servicio por Jas cuales se separa del cargo al funcionario.

{.-) Por eso, los motivos de jnterés publico gue fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitacos para garantizar % derecho al deb;dq_ proces y.de fa persona deswnculada Asl,

la discrecionalidad del nominaddor solo puede atender a r:
al servicio prestado por el fungionario habida cuenta.de sus. SPON
dentro de las cuales la Cogg ha ‘mencionado fas’ razones dfsc:tpfrnanas la calificacion
insatisfactoria u otra razon dspecifica alinente al servicio que esté prestando y deberfa
prestar el funcionario concret@ Por supuesto, fa razén’ anmpa! consiste en que ef cargo va
a ser ocupado por un funcronano que ha pariicipado en un concurso.de méritos y ocupado
urr lugar en dicho concurso-que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C- 279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espincza. (Subrayado fuera del texto).

Que conformea lo se'ﬁalado. comd consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, debe darse por terminado el nombramiento provisional.

Que por Jo anteriormente expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera

administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
identificada con el codigo OPEC 35509, ubicado en el municipio de BOGOTA D.C. de la Regional
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BL;EMI_LIAR Secretaria Genera!

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De [a Fuente de Ligras

RESOLUCION No. 3027 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso,
-se termina nombramiento provisional y se-dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata €l presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contados a partir de |a fecha de posesidn, al final de los cuales sera

evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria l4 calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC

ser inscrito o actualizado en el Registro Pablico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! designado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles

para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesiorn, de

conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2,2.5.1.7 de! Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Duranté la vigencia del penodo de prueba, al servidor publico no se
le-podra efectuar ningin movimiento dentro de [a planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria-433 de 2016 que sirvid de basé para su
nombramierito, en virtud del articulo 2.2.6:29 del E)ecreto 1083 de 2015,

ARTICULO SEGUNDO.- ‘Terminar el s:gu:ente nombramlento provisiona:

MIREVA SECRETARIC EJECUTIVO | DIRECCION GENERAL
41742518 A T CODIGO 4210 GRUPO DE
S MEJA . GRADG 18 INFRAESTRUCTURA
EfIA 12620y INMOBILIARIA

ARTICULC TERCERO.- La fecha de efectividad de Ia terminacion del.nombramiento provisional,

orderiada en el articulo precedente, sera a partir de ia fecha de efectividad de |a posesién de la
persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumpllmlento de los requisitos exigidos para
e ¢argo segun lo-ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 yconforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2018 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion,

PARAGRAFO PRIMERQ: Todo servidor pablico antes de posesionarse debera d[l!genmar en-el
Sistema de Informacion para la Gestion del Emplec Pitblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con jo dispuesto en el Decreto 1083-de 2015,
Articulo 2.2.5,1.9, adicicnado y modificade por e! Decreto 648 de 2017, asi;
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: Instituto Colombiano-de Bninestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
EARILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 3027 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hage un hombramiento en periodo de prueba en ascenso,
-se termina nombrarfifento provisional y se dictan otras disposiciones

{...) Articulo 2,2.5.1.9 Declaracitn de bienes: y rentas y hoja de vida. Previo a Ja posesion de un-empleg
pubhco fa persona deberd haber declarado bajo juramento sl monto de sus bienes y rentas en ef foriato
adoptado para el efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informaci6n y Gestion del Empleo P iblico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Tiulo
16 de la Parte 2 .del Libro 2 del presgnte Decreto. La anterior informacion sdlo podra ser utilizada para.los
fines y propésitos de la aplicacion de] a3 normas de/ servidor publicoy debera ser actualizada. cada afio o af
‘momento del retiro del servidor. Asi tismo, debera haber diligenciado’el formato de hoja de vida adoptado-
para el efecto por.el Deparfamento Administrativo de fa Funcién Publica, a través def Sisterna da Informacidn
y Gestién del Empleo Pablico -SIGER.(.. } :

PARAGRAFO SEGUNDO: De ni cumplirse -con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Reglonal s¢ abstendra de dar posesion y de inmediato debera

informar por escnto a la Direction de Gestibn Humana para proceder a ‘la revocatoria
correspondiente, sefialando el_(_!_os% requisito(s) no- cumpildo (s).

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a._pa__{_'-_t_l_r de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los

(/1 SUARDO: GONZA ‘EZ MORA

Secretayi  Goheral

23 ABR 2019

Elaboré: Blanca Tello -_G_Ry_c‘éaip

Revisd:John Fermande Guzman U, -Goor ."GRyC&/_
Revisa: Vanessa Lépez Afistizabal-OGH h—
Reviss: Maria Clara Valehzueta Bernal — GRyC&U‘/
Reévise; ivan Darig.Mena Mufoz-Asesor 56 | ) ) "
Aprobé: Carles Enrique Garzén Gémez — Director Geﬁstsbn Human%.
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