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esowcionNe. 3026 93 xR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina(n) un(os)
encargo(s) y unfos} nombramienio(s) pmwsrona.-’(es) y-se diclan-otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus fecultades legales y de la delegacién conferida mediante
ta Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones v

CONSIDERANDOQ:

Que-la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No 201610000013?6 del 5
de septiembre de 2016, convocd a concurse: abierto de méritos para provest définitivamenté los
empleos. vacantes de Ja planta de personal perienecieniés; al -Sistema  General de’ Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam:ilar “Cecilia De 1a Fuente'de Lleras” - ICBF,
Convocateria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, Ia Comisién Namo' al dei Servicio Civil -
CNSC expidio la Resolucion No. 20182230072435" ‘det 17 de. Julio de 2018, por medio de la cual
conformd lista de elegibles para proveer &l emipieo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado
11, de carrera’ administrativa de fa planta global de personal del Enstltuto Colombiano de Bienestar
1Famllzar objeto.de la presente resoltcién,

Que la citada'Resolucién quedd en firme el dsa 29 de marzo de 20619, de acuerdo con la comunicacion
AGmero 20192230154841 del dia 29 de.marzo d& 2019 — CNSC, para el elegible que. ocupa la posicién
‘No.1ydeiaz28ala 153 que forma parte de la Ilsta de elegzbie No. 20182230072435 del 17 de jujio
de 2018.

Que a partir de {a fecha de comumcamon por parte de Ia CNSC de la firmeza dé 1a lista de elegibles,
le corresponde al [nstituto Colombiano, de Bienestar Familiar, en uh término no superior a diez (10)
dias (habiles) efectuar los respectivos’ nombramlentos en periodg de prueba, de conformidad con o
dispusestc en el articulo 2.2.6.21 dei Decreto 1083 de 2015,

Que mediante la expedicion del presente -acto administrativo, el |nstituto. Colombiane de Bienestar
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibies conformadaen la-resclucion antes mencionada en
estricto orden de mérito, medlante e! ‘nombramiento en periodo de prueba.

Que 4 la fecha el citado emp!eo se encuentra actualmente provisto mediante encargo y en orden
descendente del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un nambramiento
provisional, come bien se establece ert ia parie resolutiva.del présente acto.administrativo.

Que, conforme & lo dispuesto en el articulo. 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los nombramiefitos
provisicnales en”vacancias definitivas tienen duracién hasta qus su provisién se. efecttie con las
personas gue hayan sido se!eccxonadas mediante el sistema del mérito,

Que, ia jurisprudencia constitucionat ha indicado que:

(...} que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben. contener las razones def servicio por fas. cuales se separa del
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y de Bienestar Famiiliar

Por medio de la cual se.hace

RESOLUCION No.

encargo(s) y un{os) nombeamiento(s) provisionai(es), y se dictan otras disposiciones.

cargo al funcienario. (...)

FPoreso, fos motivos de inferés pablice que fundamentan’la.

desvinculacion deben ser exphc:tados para garantizar:el derecho al debido proceso deg

la persona desvinculada. A
razones de interes geners
cuenta de sus responsab
mencionado las razones

si, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
| atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
lidades en la entidad, deniro dé las cuales la Corfe ha
disciplinarias; la calificacion insafisfactofia u otra razon.

especifica atinente al senlicio que estd prestando y deberia prestar el funcionario

concreto. Por-supuesto. la;

razon principal consiste en gue el cargo.va a_ser ocupada:

por un funcienario que ha paricipado en un concursc de méritos v oqu_pado yn fugar en

dicho concurse que o hage

merecedor del cargo.” Sent: C-279-07:M.P: ' Manuel José

‘Cepeda Espinoza. (Subray

Que, conforme & lo sefialado; cor

quienes obtuvieron éste legitimo derecho, debe darse por termmado el enc:argo

‘provisional,

Que por lo-anteriormente expuesta,

ado fuera del texto).

ho consecuencia de ios

el nombramlento

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrar €n periodo de prueba, en.'ei-'_c_argo de carrera administrativa de 1a’

Planta Global de Personal del Inst
OPEC 35824, ubicado en municipi

tuto Colombiant de Bienestar Farniliar, identificado con el codigo
5 de:Bogota;a:

" NOMBRES Y~
APELLIDOS - o ARE ; A
TECNICO _
LUZ WIREYA ADMINISTRATIVO | ng,ﬁﬁ"’_ %Egggggg” I
$1.966,074 GONZALEZ CODIGO 3124 GMANA - SBUPQDE 1 recnico $1.672.027
' CAMPOS GRALD 1T NOMINA ¥ SEGURIDAD
§ T {14023) SOOIAL

PARAGRAFO PRIMERQ: El perio
de seis {8} meses contados a par;
desempeito laboral por el.superior
8176 de-2018, De ser satisfactorig
actualizado en el Reg:stro Publico
insubs istente mediante &

o de prueba de glie trata ‘el presente drticulo tendrd una duracion
iir de |a fecha de posesion, al final de los cuales sera evaluado &f
inmediatd, en los términos dispuestos en el articulo -del Acuerdo
ia calificacion se procedera a soficitar ante la CNSC ser inscrito o
e Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
2esolucion motivada,

RAFO SEGUNDO: E! des
manifestar si acepta &l cargo y diez
con los articulos 2.2.51.6y 2.2
Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durant

gnado en periodo de prueba, tendra diez (10} dias habiles para
(10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de cenformidad

51.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y medificado por el

la vigenicia de! periodo de prueba, al servidor piblicc no se le

podra efectuar ningun mowm;ente -dentro de la planta de personal que impiique el gjercicio de
funcionas distintas a las. md:cadas en la Caornvocatoria 433 de 2016 due sivid de base para su

nombramiento, en virtud de! articul

0'2.2.6:29.dei Deereto 1083 de 2015,

ido de ta Difgccitn Gened :;l
!'}"’ﬂ “ai"f"l’c? 68 NL fdg — 7%

P e

scional iCBF
01 8000 &1 080

Linea gratuita.

3028 o g

wn nombramiento en perfodo.de prueba, se termina(n) un(os)
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RESOLUCION No. 30325 23 ABR 2019

Por medio de-la.cual se hace un nombramienio en periodo de prueba, se termina(n) unfos}
encargo(s) y-un(os) nombramiento(s} provisionalfes), y se dictan otras disposiciones

ARTICULO SEGUNDO: Terminar ellos) encargo(s) en el(los) empleo(s) de carrera administrativa de
la planta globa! de personal del ICBF, actualmente desempefiada(s) por el(los) servidor(es) piblico(s}
que se sefala{n)'a continuacion:

ENGARGADRD
. DIRECCION DE . -~ TECNICO
ENCARGO: | GESTION HUMANA - JOSE DE LACRUZ- .gg%%{;ﬁ'?% ADMINISTRATIVO -
VACANCIA GRUPC DE 18,421 656 LINARES OLAYA. GRABD 17 CoDGY 3124 0736418
DBEFINITIVA | DESARROLLO DEL - : RAD GRADo 1

{10218Y

TALENTO HUMANG

PARAGRAFO PRIMEROQ: El{l.os) servidor(es) pubflco(s} objet "sde |a terminaci e {los) encargo{s)
de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciongs del emplec del.cual es(son) titular(es)
en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer éntrega dé.los elementos y
asuntos que le fueron-encomendados durante ia citada situacion administrat i nfo rmando el estado
de los mismos, dentro de jos cinco (5) dias hablles"szgmente a la fecha dg a comunicacién de la
efectividad de la presente resolucion y a la vez s hmtar desemperio laboral
correspondlenie :

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) sewldores debera{n) presentarse dentro de los. cinco (5} dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad _de la presente resolucion enla dependenma donde sé
encuentra ubicado su-empieo, cuando se trate '__eI mismo municipio. En caso que &l cargo titutar se
-encuentre ubicado en un mumczpl distinto del mpleo que se encontraba encargado, ef servidor
confara con un término maximo-de-diez (10) dlas habiies para‘presentarse en el mismo,

ART_I_C ULO TERCERQ: Terminar el sz_guz_ente snombramlento provisional:

: o SECRETARIO
MOME, 1.032 439660 PILAR ANDREA COD]GO 4178 REGIONAL CUNDINAMARCA
EROY e RS BERMNAL DAZ GRADO 12 GRUPO ADMINISTRATNG
’ {10216} i
i

P'AR»_&GR-AFO} La fecha de efectividad de la terminacion det encarge y el nembramiento provisional,
serg-a partir de {a-fecha de efectividad de ia posesion de la persona nombrada en pericdo de prueba
en el articulo primero.

ARTICULO CUARTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse anté el Director de Gestidn
Humana, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo segln lo ofertade-en {a Convocatoria 433 de 2018 vy conforme a‘lo dispuesto en el Manual de
Funciones 'y Competencias lLaborales conlenido en la Resolucién: No. 4500 .de 2016 ¥y sus
modificatorias, asi como exigir ¢l cumplimiento de los. requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo. servidor pablico antes de posesionarse debera diligenciar en -l
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pliblico.- SIGEPR su Hoja de Vida ¥ la Declaracion
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RESOLUCIONNo. . 3028 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina{n) un(os)
eneargo(s) y un(os) nombramiento(s) provisional(es), y se dictan otras disposiciones

de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articuld 2.2.5.1.9,
asf.

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracdion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un-empleo ptblico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en ef formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través del Sisiema da [nformacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. de acuerdo
con. .-'as cond;c:ones seﬁa."adas an ef Tftu!o 16 o‘e {a Pan‘e 2 def Libro 2-de! presenfe Degreto. La

normas_ del _serwdor pubhc_o y ebers ser. actuahzada cada afi6. o al’
:servidor. Asi mismo, debera hater difigenciado e/ formato de ho_fa de vida
por gl Departamento A.dmr’nfsfrazwo de la. Funcion Pablica:
Gestion del Empleo Publico -.-SIC{?EP. {...)

PARAGRAFQ SEGUNDO: De no. §cumpllrse con los requisite jo en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar poseswbn y-de mmedlato de' a4 informar por escriio
a la Direccidn de Gestion Humana, para proceder a'la’; te, sefialando el{los)
requisito(s) no-cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La preseriteiF

uOMUNI.UESEYCUMPLASE AP o s SRR
Dadaen Bogota D.C., ?_ 3? A EF £

aproha: Carlos Ennque Garzdn Gomez — _Dlrectc
Revisé:  Maria Clara Valenzueld - DGH o
‘{John Fernando Guzman — Coord e RyE Y -
+ Ruby Amparo Mataver - Asesor de SG
Elabore:  Biang L ContrerasT BGH

Liieg graita naci '!?1 1CBF
OF 80003 o1 3080




