Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
N Cecilia De fa Fuente.de Lleras.
BIENESTAR Secretaria Goneral
“ FAMILIAR:

NN oE

F oS o

RESOLUCION No. — 23 ABR 2019

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo.de prueba,
se termirian unos encargos, se termina un-nombramiento provisional, y se d:ctan
ofras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso-de sus facultades legales y de |a delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que ta Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediarite el
del 5 de septiembre de 2016, convoco ‘a concurs i
def nstwamente Ios empfeos Vacantes de la plant;

rdo No. 20161000001376
itos para proveer

Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No, 433 de 2

nta global de personal'
olucién ofertado con la

EJECUTIVO Codlgo 4210 Grado 19'5_
de! Instituto Colombiano de Bienestar
OPEC 35509.

Que la citada Resolucién: q do en’{_f:rme el dla 31 de___.J_ullo de 2018, de acuerdo con la
comurnicacion Radicada bajo el -nd : 2331 del dia 01 de agosto de 2018 por la
Comision Nacional del Semcm '

ivil - CNS:C""'

Que mediante comunicacién con radicado S 2019 128173-0101 del 67 de marzo de 2019, la
entidad solicité a.la CNSC el uso dlrecto_-_d' ls_._ta de elegibles, para proveer el citado empleo,
-toda vez que quie = nombrado toma. ___sesmn del mismo.

Que la_-.._::;'NS'C' medlante_ ficio 2019102064721, con radicado el 03 de abril de 2019, autorizé e
uso dirécto de listas de éle tbles (sm cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
-Convocatoria No. 433 de 20167+

Que para el empleo de SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 4210 Grado 19, fue autorizado &l
nombramiento en. periodo dé prueba a la sefiora NELSSY LEONOR LEAL MAYORGA
identificada cen ¢edula No. 52.008.799 quien continua es estricto orden de mérito en la fista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 20182230073685 de 2018.

Que a pariir de la fecha de: comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas: de eleglbies le corresponde al Instituto Coiombians de Bienestar Famiiliar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiies) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba de conform[dad con Io dis uesto en el art cuio 2 2. 6 21 del Decreto 1083 de 2015
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
N 7 Cecilia De fa Fuente de Lipras

BIENESTAR - Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No.

Por medio dela cual se hace un hombramiento en pericdo dé prueba
se terminan unos encargbs, se termina un nombramiento provisional, y se dictan
B otras disposiciones
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Que mediante la expedicion del presente acto administra_t_ivo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiei)_to al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden
descendente de! mismo, depebhde una cadena de encargos y al final de la misma un
nombramiento provisional, comg bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en €l articulo 2.2.5.3.1 del Decreto o]
vacancias definitivas tienen durgcion hasta que su provisio
hayan sido seleccionados mediante el sistema del merit

e.2015 los encargos ‘en
- S personas que

solucidn,

Que en virtud de la provision deliempleo citado en e _
i la terminacién del

conforme la lista de elegibles expedida para el efecto,
encargo-otorgado..

Que el paragrafo del articulo. 2.
vacancia temporal se efectian p
Por lo que una vez desaparece
terminacion.

Que el articulo.2,2.5.3.4 del Decfeto 083 de 2015 dispone.que *Antes de cumplirse el término
de duracion del:encargo, delaiprérro e/ nombramiento provisional, el nominador; por
-resolucion motivada, podra darlfos por:ter § '

Que ia jurisprudencia constifiiciohal ha indicado gt

“(...) que Jps:acitos en qu i culacion de los.servidores.en provisionalidad deben
contener las‘tazones de! sesF/.:c;_o por las: cuales se separa del cargo al funcionario. ... For.eso,
log:-motivas deiinterés F&bf co”'gue -fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para
garantizar el derecho al dellido procesa de la persona desvinculada. Asf, la discrecionalidad del
ominador:solo ptiede atender a:razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
“funcionario:habida ctienta de sus-responsabilidades en fa entidad, dentro de las cuales la Corfe
ha mencionado las razones: disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u olra razén especifica.
atibente al sefvicio que estaiprestando y debe_na_prest_ar el funcionario concreto. Por supuesto, Ia
razén principal consiste en gue el cargo va a ser-ocupade por-un funcionario due ha participado
_eén un concurso de ménfosty ocupado un lugar en dicho concurso que Io_hace merecedor del
caggo);"- "Sent. C- 279-07 M.P. Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de
texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
guien obtuvo éste legftimo deracho, deben darse por terminados los citados encargos y el
nombramiento provisional.

Que por lo anteriormeante expuesto,
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BIENESTAR
* FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia.De la Fuenta de Lieras
Secretaria Géneral

RESOLUCION No. 3J22
Pormedio de la cual se hace un nombramiento-en periodo de _p‘rueba,
se termihan unos-encargos, se termina un nombrammienta provisional, y se dictan
otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
de la planta global de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
codigo OPEC 35509, ubicado en el muhicipio de. BOGOTA D.C. de la Regional
CUNDINAMARCA a:

SECRETF\RIO EJECUTIVO
CODIBG 4210,
GRADD 19
(10261}

NELSSY LEONOR
LEAL MAYORGA

52,008.758°

nla Convocatorla 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramrento en Vlrtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICU :G'SEGUNDO . Terminar’ Ios encargos en los empleos.de carrera administrativa de la
) 1al; eI ICBF actuaimente desempeiiados por los servidores pubiicos que

- _ ST T CARGOENEL T
REG]ONALY GEDLiLA. | APELLIDOSY CARGD DEL CUAL Yo QUESE REsoLUc_IO'N
TIEO - DEPENDENCIA | "S77%% 1 - NOMBRES. ESTITULAR | . ENCUENTRA ENCARGO
SUL ] NOMBRES: ENCAENIRS AT
AUXILIAR SECRETARIO
ENCARGO | () ﬁgﬁfﬁ:‘é os CHITIVA' ADMINISTRATIVO EJECUTIVO
YACANGIA GRUFD 79.797.068 CHITIVA CODIGC 4044 CODIGO 4210 7061-16
DEFINITVA' | uNrsTRative | JORGE ERNESTO' GRADO 17 ‘GRADO 19,
: TV, . {14172} (10281;
SECRETARIO AUXILIAR
ENCARGQ- RE%&'}'QOL HaLA LucumI EIECUTIVO ADMINISTRATIVO, _
VACANCIA PLANEACION Y | 41925821 URRUTIA CODIGO 4210 COBIGO 4043 13634:17
TEMPGRAL SISTENIAS LIGIA GRADO 18 GRADO 17
(13317) (14172}
ICBFCalombia - B3 @icBFCsiomba B @ictteoiomblacicial
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BIENESTAR

Instituto Colombiano de

Secretaria General

FAM%LIAR

Cecilia De la Fusnte ge Lig

Bienestar Familiar
TS

Por medio.de la cual

RESOLUCION No. 3UZ 0
se hace un nombramiento en périodo de pruéba

ABR 2018

se terminan unos encargqs, se termina un nombramiento provisional, y se dictan’

PARAGRAFO:; Los servidores pil
presente articulo, deben reasur

.ofras disposiciones

blicos objeto de la terminacion de los encargos de gue trata el
pir las funciones del empleo del cual son titulares .en las

dependencias donde el mismo se. encuentra ubicado y hacer entrega de los elementos ¥

asuntos que le fueron. encoment
estado de los mismos, dentro.
comunicacién de la presente resg
correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los s
dias habiles siguientes a la fecha

donde se encuentra ubicado su empleo cuando se trate del mis
cargo fitular se encuentre ubicado en un muntcupl

encargado, el servidor contarai.
presentarse en el mismo.

ados durante la citada situacion administrativa, informado el
de -los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
lucién, y a la vez solicitar la evaluacion del desempefio laborat

tarse dentro de los cinco (5)
ion en la dependencia
io. En caso que el

“se encontraba

ervidores pablicos deberéan p
de comunicacion de la presente €50l

mto del er pleo _

PO, CEDULA. CARGO -1 REGIONALY DEPENDENGIA,
SECRETARIO EJEGUTIVD
o . CODIGD 4210 HUILA
NGMB. PROV., 7.717.837 ; i
JUAN CARLDS GRUPG FINANCIERO

ARTICULO CUARTO.- La fech

2 de efectividad de la terminacion de los encargos y del

nombramiento provisional 0rde=nada en los art_tculos precedentes, sera a partir de ja fecha de
efectividad de la posesién de Ia persona nombrada en periodo de prueba en el articulo primero

de la presente resolumon

ARTICULO --QUINTO La poses

el cargo seguin-lo ofertado en la
Manual dé Funciones y Compete
y sus modifi cato s, asi como eX

PARAGRAFO RI_MERO' Todo &
Sistema de Informacion para la
Declaracion de Bienes:y Rentas,
Asticulo 2.2.5.1.9, adicionado y m

(-..) Articuio 2,2.5.1.9 Declaracio
ernpleo ptblico, la persona debera

on ‘en periodo de prueba debera realizarse ante el Director

quien ‘debera ‘comprobar prewamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

Convocatoria 433 de. 2016 y conforme a lo dispuesto en el
hcias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016
gir gl cumplimiento de los requisitos para pos_e3|én

ervidor plblico antes de posesionarse-debera diligenciar en el
Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
hdificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

1.de -bfe_nes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de .un’
haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas

Sede deia. Dlrecc;]on Geaneral
Avenida carrera B8 No 84c ~- 75
PBX. 4377830

.Pagina'4 fe 5

L!nea gratwta padional ICE!F
| (1 8000 91 3080




Instituto. Colomblano de B:enestar Familiar

Comoiia e ia % Lo atd Tk pg%
_BIENESTAR Secretaria General i

FAMILIAR

RESOLUCIONNo. S U&3 23 ABR72019
Por medio de la cual se hace un nombramjento.en periodo de prueba,
se terminan unos.encargos, se termina un nombramiento provisional, y se dictar
otras disposiciones

én el formato adoptado para-si efecto poref Departamento Administrativo. de fa Funcion F’ubt’:ca a
través del Sistema de Informacion v Gestion del Emplea Publico -SIGEP, de acuerdo con’ fas
condiciones sefialadas. en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sdlo-podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las nomas del
servidor publico y debera ser actualizada-cada afio o al momento del retiro-del servidor. Asi mismo,
deberé haber diligenciado el formate de hoja de vida adoptado para el efecto por el Deparfamento
Administrativo 'de I8 Funcion Puoblica, a través del Sistema de Informacion v Gestion def Empleo
Piblico -SIGEP.(.. g

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos. conforme a lo sehalado en e
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion” y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccibn de Gestidn Humana, para: ] a la revocatoria
correspondiente, sefialando el{fos) requisito(s) no cumplldo {s).

ARTICULO SEXTO.- La preseiite Resolucion rige a';jé_(ti_r-de-la:fecha des ekp_edicib.rit..

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bogota D.C., a los 73 ABR 2019

Aprobt Garlas Enrique, Garzén Goméz ~ Director GestiGn Human:

-Revisd! @.John Fernando-Guzman Upareia GGH - lvan Danu MerdMufoz- Asasor SG/  Maria Glara Valenzuela B-DGH Vanessa Lopez A
‘Proyettd:, Mérida Leticia Cuervo Roa- DGH 1"’ /
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