Instituto Colombiano de Bienesta.fr Familiar
Cecilia De ia Fuente de Ligras
Secretaria General

| BIENESTAR
FAMILIAR

RESOLUCION No. 1023 '2 3 ABR 201 9
Por medio de la cual se terminan unos ericargos, un nombramtento provisional y se hace un '
nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS:

En uso de sus facultades legales v de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificatorias

CONSIDERANDO:

Que {a Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediar
-del 5 de septlembre de 20186, convoco a concur

General de Carrera Admmlstratlva del lnstltuto Colomk
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 20

Que agotadas las etapas del citado proceso sele
Civil - CNSC expidié ia Resolucion No. 2018202006
. lacual conformo lista de elegibles pa;"' '

Que la citada _Resolucmn quedo en rme el dia’ A0 de Julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el numero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional def Servicio Civil-— CNSC.

Que mediante comunicacion con radlcado S- 2019 128173-0101 del 07 de marzo dé 2019, la
entidad solicité a la CNSC el use directo de Jista de elegibles; para proveer ef citado empleo,
toda vez__ que guien fue. nombrado, na tomo posesion del hismo.

Que la’CNSC mediante oficio 20191020164721, con radicado el 03 de abril de 2019, autorizo el
uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en la
Convocatoria. No. 433 de 2018,

Que para. el emf:_i_le_.:_o de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 13, fue autorizado el
nombramiento en-pericde de prueba a la sefiora SANDRA PATRICIA CORTES BRITO
identificada con cédula No. 51.964.284 quien contihua es estricto orden de mérito en la lista de
elegibies conformada mediante Resolucion No, 20182020063565 de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de: la autorizacion del uso de.
listas de elegibles, le corresponde al Ingtitito Colombiano de Bienestar Familiar, en un términé
no superlor a dlez (10) d|as (hablles) efectuar los. respectlvos nombramlentos en pertodo de.
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ii'i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
' Cegilia De la Fuenie de Uleras

BIENESTAR  Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No.- e

Por medio de la cual se terminan unos encargos, un nombramiento provisional y se hace un
-nambramiento en perfodo de prueba

prueba, de conformidad-con lo dispuesto en el articulo 2,2.6.21 del Decrefo 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumpllmiénto al uso de ia lista de elegibles en estricto orden de mérito,
mediante el nombramiento en pénodo de prueba.

Que a la fecha el empleo a pioveer a través de esta resolucidon, se encuenira actualmente
ocupado. mediante encargo y en orden descendente del mismo, depende una cadena de
encargos y- al final de la misma un nombramiento provisional, bien se establece en la
paite resolutiva de! presente a_cta_.admmlstrat_wo.

0§ .encargos en

Que, conforme 1o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del _
las personas que

vacancias definitivas tienen duracién hasta-que se s prov:smn se efectlia
hayan sido seleccionados mediante el sistema del m :

Que en wrtud de la provrsmn d

: termmaclon del encargo otorgado.

Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 de
'Decreto 648 de 2017, e‘s’tabi'ec_é

de durac:on del encargo i"'de IF: prorroga 0 de .nombram;ento prows;onaf ef‘ nommador por
resoluciaon motivada, podré da__rfg 5 PoOr termmados__

Que |a jurisprudencia: onstitucignal:ha indicado que:

(..} quelds actos'en que sg decide la desvinculacion de fos serviddres en provisionalidad deben

" .contener las razones del servi 0 fas cuales se separa. del cargoe al funcionario, (...) Poreso, os
'mobvos de interés pubhco quq fundamentan fa desvincutacin deben ser exphc.'fados para garantizar
of derecho af debido proceso cge ig'persona desviriculada, Asi, la drscrec:onahdad del nominador solo
pueds’ atender a razones de iblerés general atinentes al servicio prestado. por ef funticnaric Rabida
verita us responsabiiidapes en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha mencionado fas
razones disciplinarias, la CEJ’I;TEGJOH insatisfactoria u ofra razon especifica atinerite al servicio que

estad prestando:i-deberia prestar el furicionario concreto. Por stipuesto, la razén principal consiste en
que el cargo vd & -ser OCupado por un funcicnario_que ha paricipado - en un concurso de mérifos v,
ocupado_un lugar-en dicho céncurso giie o hace merecedor dei cargo” Sent C- 279-07 M.P:
Manue! José Cepeda Espifioza. (Subrayade fuera del texto}.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia De a Fuente de jleras

siENESTAR Secretaria General

FAMILIAR

RESOLUCION No. 2023 B
Por medio de la cual se-terminan uhos encargos; un nombramiento provisional y2 sese a‘?.e:c:Bs,-Fs.w201 9
nombramiento en periodo de prueba

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminados los citados encargos y el
nombramiento provisiohal,

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO. PRIMERO: Nombrar.en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa
dela planta globat de personal del Instituto- Colombiano de Biene: amiliar identificado con el
codigo OPEC 36028, ubicado en el municipio de Bogota D.C., en'la:Régional Cundinamarca a:

TECNICO ADMINISTRATIVO . REGIONAL
‘CODIGO 3124 BGRADO 13
{t2272§

SANDRA PATRiCI.A

51:954.294 'CORTES BRITO

evaluado eI desempeno Iaborai por el
artlculo del Acuerdo 565 de 20186. De s

nombramiento en wrtud del articulo--;- .2 6 29 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO SEGUNDO Terminar el{los) encargo(s) en ellos) empleo(s) de carrera
administrativa d""’_ia plantar g[obal de personal del ICBF, -actualnente desempeiiado(s) por el{los)

servidor{es) publlco(s) que sé sefiala(n) a continuacion:

. | NOMBRES P CARGOENEL QUE SE | oo
TIFQ D'ZE,E':DNQ:'GTA cénum-' { % | ‘CARGO DEL TITULAR ENGUENTRA Rzﬁg;ggg"
. APELLIDOS” : ENCARGADO - -
ENCARGO: . REGIONAL TECNICO TECNICO
CAGANGTS | CUNDINAMARCA | o .00, |  MIGUEL ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 04212074
Mty " GRUPO 19.2 ORDUNA | CODIGQ 3124 GRADO 11 | ‘CODIGO 3124 GRADO -
ITVA | ADMINISTRATIVO (12470} 13(12272)
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' iii Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
_ _ Cecilia De la Fuente de {leras

B"IEHE sap  Secretaria General
FAMILIAR

9% ABR 2019

Por medio de la cual se termihan unos-encargos, un nombramfento provisional yse hace un
nambramiento en periodo de prueba

RESOLUCIGN No.

excarco- | RGO wRiNg | SECRETARD ADMINISTRATIVO
VACANCIA 39.436,339 - EJECUTIVO CODIGO ot 90§5-2013
TEMPORAL |  C2, ORIENTE ) MARIN | 4210 GRADO 16 (10457) | CODIGO 3124 GRADO
MEDIO -BARCIA 6 { 11.412470)

somoo. | CESOMAL ||| LU MMUR | stmemmo |
VAGANCIA, GRUPG 79.535.074 BINILLA CODIGO 8044 GRADO 11 EJECUTIVO CORIGOD 9064-2013
TEMPORAL | . capiritovers s . - § i i 4210'GRADO 16 (10457}

ADMINISTRATIVO ROMERO (10792) :

PARAGRAFO PRIMERO: EI(L
encargo(s) de que trata el preser
es(son) titular(es) en las dependk
de los elementos y asuntosi
administrativa, informando el &
siguientes a la fecha de la-comuni
solicitar la evaluacion del desem;

0s) servidor('es) pubhco(s) Obj i _c_ie la term'_inac‘.i_cjn de (los)

PARAGRAFO SEGUNDO: El((ds)
habiles siguientes a la fecha de
v se encuentra ubicado su e’r’n‘ple
titular se encuentre ublcado eny

y los cinco. (5) dias
dependenma donde
n caso que el cargo

TIPO. GEDULA Pbitiont DEFENDENC!A
il oo AUXILIAR
NOMB. 67.032.156 |k :ADMINISTRATIVO  REGIONAL VALLE.
PROV pruse, " CODIGE 4044 ‘GRUPD ADMINISTRATIVO
: GRADO 11 (10792}

periodo de prueba e en. ol artlculo prifr

ARTICULO Lo RTO' La poseblén en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo -segln o ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme ‘a lo dispuesto en el
Manual de Funciones y ‘Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de. 2016
y sus modifi catorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Instituto Colorﬁbia’hb‘ de Bienestar Familiar
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BlNESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. - 3G 23
4 3 ABR 2019
Por medio de la cual seé terminan unos encargos, un hombrarmiento provisional y se hace un
nombramiento en periodo de prueba

.PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor. ptblice antes de posesionarse deberé diligenciar ety el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2:2.5.1.9, adicionado y modificado por €l Decréto 648 de 2017 asi;

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la
posesion de un empieo publico, la persona deberad haber dec!arado bajo juramento ef monto
de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el ‘e o por ef Departamento
Administrativo de Ja Funcion Publica, a través del Sistema de ormacion y Gestion: def
Empfeo Pubhco -SIGEP, de acuerdo con fas cond:c;o es. sefia das’ en.el Titulo 16 de la

710, debera haber
el Departamento

presente artlculo el Dll'eCtOF Reglonal se abstendra d' dar: posesmn y de mmedlato deberaﬁ
informar por escrite a la Dirggcién de Gestion Humana; para proceder a Ja revocatoria
correspondiente, senalando el( s)*reqms:to (s) no cumplldo {s).'?“-_

ARTICU LO-.QU!_NTO: La prese_n_]_’gg_ Reso_lu_c_l_org__ rigea par;_t__!lj-_de lz fecha de su-expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE  ~ ~ 1c:n and
Expedida en B‘c‘_ugoté DC., alos 2 3 &BR 20 1 9

- _~"" EDURRDO GONFALEZ MORK_

Rewsd:ﬂﬂohﬁ Fetnanda Guzman Upareta DGH - lvan Dario'Mena Mufioz- Asesor-SG/ Maria Glara Valenzuela 8:DGH/ Vanessa topez A/

Aprobd: Carlos Enrlgue Garzdn Gomez — Director Gestion Humans. 4
Proyects: Méfida'Leticia Cuerva Rog- D'GH\,,/ a%

www.icbf.govico’
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