Instituto Colombiano ge Bienestar Familiar
Cecilisz Defa Fusnie de Lisrgs
Secretaria General
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FAMILIAR

2670 =5 ABR 2019

Porla cual se hace un riocmbramiénto en periodo de prueba y se terminan unos nombramienios
provisionales

RESOLUCION No.

EL SECRETARIO GENERAL
‘DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS'

En-uso de sus faculiades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion Ne, 8777 de 13 de julio de 2018 y mod flcatorlas y

CONSIDERANDO

Que ia Comisién Naciohal del Servicie Civil - CNSE, medi
de septiembre de 2016, convocd a concurso -abierto
emplecs vacantes de la planta de personal perten
Administrativa del Insfituio Colosibiano de Bienestar Fam
Convocatoria No. 433 de 2016,

Seneral de Carrera
te de Lleras” - ICBF;

Que agotadas las &tapas del citado proceso de seI:
' CNSC expldlo fa Resolucmn No. 20182230084005 del

de carrera administrativa, de la planta glo'
Familiar, cbjeto de fa presente I

-_Ser\ncto Cs\ni - CNSC

Que mediante camunicacion ca_n_ radzcado__j}s 2019-086027-0101 del 20 de febrerc de 2019, Ia entidad
solicitd a la CNS >-el uso directo de lista de el gibles, para provear el citado emplec, toda vez que
guien fue nombrado’ no S8 posEsiond en el eiripleo.

Quela CNSC medlan{e oiicio 2019102013013 1, radicad¢ enel {CBF el 21 de.marzo de 2019, autorizd
el usp directo de listas. de- eleglbles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en ia
Conyocatoria No. 433 dée 20148, -

nple 5de Defensor de Famitia Cédigo 2125 Grade 17, fue autorizado e! nombrarmiento
en periodo de- ppueba del sefior GUSTAVO ADOLFO MONCAYO TOLEDO idéentificado con cédula

No. 80.724.859 qmen contlnua en estricto orden de mérito-en la lista de elegibles.

Que-a partir de'la fecha de comunicacion porparte de la CNSC de la autofizacién del uso de listas de
elegibles, fe corresponde al Instituto Colombfano de Bienestar Familiar, en un término no:superior a
digz (10} dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientas.en periodo de prueba, de conformidad
con lo dispuesto en el artlcuio 2.2.68.21-del Decrato 1083 de 2015.
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ento en perfodo de prueba y se terminani unos nombramientos
provisionales
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e la lista de elegibles en ‘estricto orden de merito, mediante el
A.

), se encuentra actuaimente provisto mediante nombramiento
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as tlenen duracton hasta que st e efectlie con las

se decide la
el serv.fcio P
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ARTICULO PRI'

es -disciplinarias, .’a cahﬁcacfon
esfa prestando y deberia prestar

_ ncurso de méritos. y._o_c_upa_do un !L_:gar'
Y Sent C-279-07F MP: Manuel José

RESUELVE:

R0: Nombrar éh periodo de pruéeba, en el cargo de catrera, admmustrauva de la

piania glabat de personal del Instituto Colombiane de: Bienestar Familiar; identificado con el codigo

en.el munic

pio de Bogota de'la Regional. BOGOTA:

ENSUAL -

GUSTAVO ADOLFO
| MONCAYO TOLEDO

F)

850.724.859

Defensor de Familia

CZ.PUENTE

DERECHO. ARANDA

ddigo 2125 Grado 17
{15045}

$4.509.135
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Por la cual se hace un nembramiento en periodo de prueba y se terminan unos hombramientos
provisionales

RESOLUCION No, e %

.PARAGRAFO PRIMERO: EJ periodo de- prueba de que trata el presente articuio tendrd una duracion
de seis (6) meses contados a partir de:la fecha de posesién, al final de los cuales serg evaluado el
-desempefio. taboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo
20181000008176 de 2018. De ser satisfactoria 1a calificacion-se. procederd a solicitar ante fa CNSC
‘ser inschito o actualizade en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiente sera declarado insubsistente mediante Resclucidn mativada.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| designado en periodo de P ba, 't'endr__"diez_ 10} dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles sig tema) e :
con los articulos 2.2.5.18 vy 2.2.5.1.7 del Decreto 108
Decreto 648 de.2017.

e REGIONAL Y.
. GEDULA. - ¢ ... DEPENDENCIA
38.167.812 MARIA DEL CARMEN GUELLAR OZ PU%E%?EANDA
o fNLTTED (15045) :

PARAGRAFOQ PRIMERQ: La fecha de efec{mdad_ de la termmamon del nombrammnto provisional,
sera a partir de la fecha. de ia posesmn de la'persona nornbrada en perrodo de prueba estaplecido en
ol articulo pnmero del presente acto adm:mstraﬂvo _ : ST

ARTICULO TERCERO La posesmn‘-e" riodo de prueba debera reahzarse ante el Director Regional,
quién debera comprobar previa [ cumplimiento de'los requisitos exigidos para el cargo segiin
lo ofertado en la Convocatoria 433:de 2016 y conforme &fo dispuesto en el Manual de Funciones y
Competencias Labofales. contenido en la- Resolucxon No. 4500'de 2016 y sus modificatorias, asi como
exigir el cumpilmzanto dée los requnsntos para: posesmn :

PARAGRAFO PRIMERO Todo serwdor publlco antes de: posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de-Informacion para la Gestion del Empleo: Pubﬂco SIGEP su Hoja de Vida y fa Declaraciin
de Bienes y Rentas, de conformidad con'lo dispuesto en-el Decreto 1083 de 2015, Artfcule 2.2.5.1.9,
adicionado y modificado porel Decreto 648 de 2017 -asi:

(...} Aticulo 2.2:5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previc a /3 POSESIGH
de un empleo publico:la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto -de sus brenes

‘%;?% feHEC
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v rentas en el formato adoptado para ef efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién
Piblica, a través-del Sistema te Informacicn y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadad en'el Titulo 16.de Ia Parte 2 def Libro 2.del presente Decretd. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para 10s fings y. proposn‘os de fa-aplicacion de las
normas del servider piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro def
servidor. Asf mismo, deberd héber diligenciado el-formato de hoja.de vida ‘adoplado para el efecto
por e Departamento Administrativo de la Funcitn Pdblica, a trd Sistema de Informacion vy

‘Gestién del Emplec Pablico -SIGEP.{(.. .}

PARAGRAFO SEGUNDO: De no
articulo, el Direcior Regional se ab
z |la Direccion de Gestion Humana
requisito(s). no cumplido (s).

ARTICULO CUARTO: La presente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" Dadaen Bogota D.C.a Io - 5 RBR 2%1%

Aprobo Carlos Enriglie Ga
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