Inst;tuto C:olomblano de Bienestar Familiar
Ceciia %.} ?? "‘Ls*‘ e Lttw i*“ =]

Secretaria General

Que agotadas las etapas del gitado procesc de se[:"_ cién.

Familiar.

RESOLUCION No. 92,669 =9 ABR 2019

Por medio-de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se termina un nombramiento provisional y se dictan ofras disposiciones

_ EL SECRETARIO GENERAL _
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades jegales y de la delegacidn conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisidtn Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo No -20161000001376

del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurse abierto de méritos para proveer deﬂnitwamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenementes al Sistema Generai de: Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar F mi[:ar - “Cecilia D& la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2018,

omision Namonai del Servicic Civil
- CNSC expidis la Resciucién No, 20182230084005.._...el 1 agosto de 2018, por medio de fa
cual.conformo. lista de elegibles para proveer ciento sels-:_(‘IO )’vacantesfdel empleo identificado
con el Codzgo OPEC No. 3424ﬁ denominado DEFENSOR DE FAMILIA CODIGO 2125 GRADO
17 de carrera administrativa de Ia pianta global de personal dei lnstltuto Colombiano de Bienestar

Que la citada Resolucion qﬁe’dc';.__er's- fi%fn‘e: el ;d__i'é"z]?-.,.:d_éf'é‘éosto de 2018, de acuerdo con ia

comunicacion Radicada bajo el nimerc 20182230471501 del dia 27 de agosto de-2018 poria

Cormsion Nacional del Servicio Civil — CNSC, comunicada el 28 de agoesto de 2018

Que mediante comunicacién con radicado $-2019-096027-0101 del 20 de febrero de 2019, ia
entidad sohczto ala CNSC eluso directo-de lista dé elegibles; para provesr el cilade empleo, toda

vez que guien fue nombrado no manifesté aceptacion.

Que la CNSC mediante oficic 20191020130131, radicado en el ICBF, el 21 de marze de 2019,

atorizd el uso directo de listas de elegibles {sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en

la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que_la CNSC autorizé el nombramiente en periodo de prueba de MARIANA CHAPARRO

MURNOZ, identificada con cédula No. 52.990.571, quien contindia en estricto orden de mer:to en,

la fista.de. elegibles.

Que: a partir de la fecha de comunhicacion por parte de la CNSC dé {a autorizacion-del uso ds-

listas de elegibles, e corresponde al Instituto Colombiano de Bignestar Familiar, en un término- =~

o superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuestoen el articule 2.2.6.21 de! Decreto 1083-de 2015,
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Pagings 1




Cecliia De iz Fusnte de Llsrd

Secretaria General

instituto Colomblano de Bigenestar Familiar

I

End

Por medio.de fa cual
se-termina un-nombr

Que mediante la expedicion del pr
Familiar da cumplimiento al uso g
nombramiento en periodo de prue

Que a la fecha el citado cargo se

bien se establece en fa parte reso

Que, conforme [o dispuesto en el
“provisionales en vacancias. definit
‘personas que hayan sido seleccio

Que Ia jurisprudencia constitucion

*(...) Gue los gctcs en que se
déhen contener las razones
(...) Poreso; las motivos deii
explicitados para garantizar ¢
la discrecionalidad del noming
af servicio: pre’stado porei fun

'RESOLUCION No. PNRE R
se hace un nombramiento en pefiodo-de prueba,
amiento provisional y se dictan otras disposiciones

esente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
g la lista de elegibles en estricto orden de merito, mediante &l
ba.

encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
lutiva del presente acto administrativo.

articulo 2.2.5.3.1 del Degreto 108
vas tienen duracion hasta que s
nados mediante el sist:

2015 los nombramientos
(e} ISIOH se efectlla con las

0, P " SUpLiesto la razon pnncrpa!fcons:ste en gue el cargo va

a ser ocupaa‘o por un func;ouano que ha participado en un:concurso de mirifos v ocupadso

Ln ligar eh dicho-concurse g

e lo hate merecedordel ¢k rqo " Sent. C-279-07 M.P: Nlanuei

José Cepeda Espmoza (St

Que conforme alo seﬁa!add, "C'c_)mc
obtuvo éste legitimo derecho, deb

Que porf lo anteriorménte expuest

ARTICULO PRI MERO.- Nombrar
de la planta global de perscnal de
ubicado €n

Cédigo OPEC 3424

arayado fuera: del fexte i

co,n'secuencia:del nombramiento en periodo de prugba a quien
e darse por terminado el nombramiento provisional.

RESUELVE:

en periodo de _prueba, et el cargo de carrera administrativa
[nstituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
muhicipio de Bogota D.C. de la Regional BOGOTA:

MARIANA _

52.990,571 CHAPARRO MUNOZ

DEFENSOR DE FAM

CODISO 2125 . T Z CIUDAD e
GRADD 17 DERECHO EOLIAR $4.509,135
{15375)

Sede de &
i .,"153_11 CaElrdya
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Instituto Coiombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fusnte de Llerss
‘Secretaria General :

RESOLUCION No.

L ' - ‘4

Por medio de la cual se hace un nombramientoen penodo de prueba,
se termina un hombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFQ PRIMERO: E} periodo de- pfueba de que trata el presente articulo tendra una
duracidon de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales serd
‘evaluado el desempeno laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 6176 de 2018. De ser satisfactoria 1a calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de io-contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO; EI designado en periodo de prue wdra diez (10) dias habiles

para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles 51gu:entes----para tomar posesion, de.

conformidad con los. articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de: 2015 adicionado vy
modificado por el Decreto 648 de 2017, . L

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del penodo de prueba, al servidor pUblICO no se

e podra efectuar ningdn movimiento dentro dela- pfanta e personal gue |mphque el ejercicio de:

funciones distintas a las indicadas en la Convoe 3 de 2016 que smno de base para su

nombramiento, en virtud del articulo 2.2.8.28 de! Decreto -1-.083 de 2015

76.150.650 RODRIGUEZ CAIGEDOD | CODIGO 2125 BOGDTA
188 WILWANALONSO - | "GRADO 17 €.2. KENNEDY
. (15375

0.

ARTICULO TERCERO.-La fecha de. efectmdad de {a terminacidn del nombramiento provasmna!

ordenada en el articulo precedente; sera a partir de la fecha de efectividad de la posesién de la
persona nombrada an periodo de prueba en ef articulo primiero de 1a présente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periode de prueba debers realizarse ante el Director
Regional; quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun io ofertado en [a Convocatoria 433 de 2016 y conferme a lo digpuesto en el Manuat
de Funcionss'y Competencias Laborales contenido en’la Resofucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumpiimiento de los requisitos’ para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar.en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y s
Declaracién de Bienes y Rentas, de-conformidad con lo dispuesto en &l Decreto 1083 de. 2015,
Articuio 2.2.5.1.9; adicionado y-modificade por el Decreto 848 de 2017, asi:

o
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| se hace un nombramiento en periodo de prueba
amienito provisional y se dictan otras disposiciones

{...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a fa posesion de un-

‘emplea publico, la persona deberd
.6l formato adoptado para el efecto
del Sistema de.
Informacion y-Gestién del Empleo
Titulo 16 de la Parte 2-del Libro 2 d
para los fines y pro;:és;tos de laap,

‘cada afio 0 almomento del retiro gl servidor. Asi mismo, deberd hab:

de vida adoptado para &l efecto po
Sisteina de Informacion y Gestion

PARAGRAFQO SEGUNDO: De n

presente articulo, el Director Regional ‘se abstendra _e”'dar posesio

1nformar por escnto aia Dtrec

Eiabord: Blanca Tello GR}c@kX—‘J

%evlso John Fernando. Glzmén U, -Coorg, GR:.’C

eviss: Vanessa Lopez Aris )
Revigd: Maria Glara Val
Revisd: lvan Dario Mena
Aprobd: Carlos Enrigue-8

z Asesor SG

Syenida carrera 58 No B — 75
PEX 4377630

Gomez - Director Gestion Humana

haber declarado bajo juramento el monto.de sus-bienes y rentas en
por el Departamento Administrativo de la Funcion Paiblica, a través

Publico ~SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el
b/ presente Decreto, La anterior infarmacién sélo podréa ser utilizada
icacion de fas normas del servidor piiblico y deberd ser actualizada

k. difigenciado el foermalo de fiofa
ncion Pablica, a traves def

el Departamento Administrativo
el Emplec Publico -SIGEP.{..)

o cumplirse con los. reguisitos. conforme .

cion de Gestlon H mana, ‘para proced r.a la revocatoria

Secretano.-.General

Lines gra&.iza nacional I0BF
‘4 8000 81 BLED.

f‘séﬁalado en el.
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