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- Porlacual se hace un nombramientc en periodo de prueba

RESOLUCION No.

~5 ABR 2019

EL SECRETARIC GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE.LLERAS

En use de sus faculiades legales y de la delegacion conferida mediante
fa Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 ¥ modlflcatonas ¥

CONSIDERANDO

OD001376 del:5
ramente log
eneral de Carrera
te de Lleras” - ICBF,

"'”:'ei=Acuerde' o. 20’

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, media

‘Cédigo 2125 Grado 17,
2t Instituto Colombiano de Blenestar

, .conformo lista de elegzbies para proveer‘
de carrera. administrativa de la
Familiar, objeto de la p'r'esente I

Serwclo Clwi - CNSC
Que med|ante comumcacxon".cidh rad;cado's 20?'9 ﬁ9602? 0101 d'el 28 de febréro de 2018, 1a ent;daa.

Que la CNSC medrante of0|020191020130131 radicadoen el ICBF el 21 de'marzo.de 2019; autorizd
2l uso directo de. listas de- eleg[bles (sm cobro) para proveer unas vacanies ofertadas en la
Convocatorta No, 433 de 2015. :

Que parael empieo de Defensor de Farnilia Cédigo 2128 Grado 17, fue autorizads el nombramiento
eft periodo de prueba de la sefiora NANCY FABIOLA ALFONSO RUIZ identificada con ¢édula No:
39.756.098 quien continua en estricto orden de mérite en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del use delistas de
elegibles, le corresponde al Instituto Celembiano de Bienestar Familiar, en un termmo no superior 3
digz {10) dias. {habiles) efeciuar los respectivos nombramientos en pericde de prueba, de conformidad
&on lo-dispuesto en ef artictlo 2.2.58,21 del Decreto 1083 de 2015.
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Que mediante la. expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento -al -uso; de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prugba.
Que a la fecha el citado empleo, se encuentra vacante.

Que por lo anteriormente.expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrarién periodo de prueba,;
planta global de. personal del Institito Colombiano ‘de E
OPEC 34242, ubicado en el munigipio.de Bogota de la’

NANGY FABIOLA
ALFONSO RUIZ

{ 39.756.099

PARAGRAFO PRIMERO: Ef p
dé seis {6) meses contados'a
des‘em‘pe‘ﬁo iaboral por eI :

P
coh los artlcu{os 2.2.
Decre 648 de2 17

gun movimiento déntro de la plarita de personal que 1mpi|que ol e;ercnclo de
“a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
virtud del articglo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015,

podra efectiis
funcioneés dislir
nombrariiento,

ARTICULD ‘SEGUNDO: La posgesidn en pericde de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien ‘debera comprohar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
cargo seguin lo ofertado en la Co vocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Lagoraies contenids en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
maodificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesién.
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
“Sisterha de Informacion para la Gestion del Emplec Ptblico - SIGEF su Hoja de Vida y fa Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.:1.9,
-adicionado y modificado por €l Decreto £48 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas'y hoja de vida. Previo a la posesion
de umempleo:piiblico, 1a persona deberd haber declarado bajo ju mento ef ‘monto de sus bienes
y rentas en ef formato adoptado para el efecto por el Depaﬂamenfo ministrativo de la Funcion

Pubffca atraves def S:sfema de !nformac.'on ¥ Gestron of ! Emp!e Publico-SIGEP, de acuerdo

to de hoja de-vid adopfado para él efecfo
‘a través del Sisteina de'informacién v

serwdor AEf mismo, deberé haber dzifgenc:ado el fo
por el Departamenta Administrativo de [a- Func on F’ubf
Gestidn def Empieo FPublica-SIGEPR.{...) :

PARAGRAFG SEGUNDO: De no cumplifse con los requisitos conforine a fo'sefalado en el presents
articulo, el Director Regional sé abstehdrade dar posesion y.de inmediato:debera inforrar por escrito’
a la Direccion ‘de Gestion Humana, para 3 pr der a la revoca \__'rla correspondiente sefialandc el(losy
requisito(s} no cumplido {s}. ' i R

ARTICULO TERCERO: La presente R‘eé‘biu_c_ién' rige & pattir.de fa __fecha de su expedicion.

e
COMUNIQUESE Y CUMPLASE w5 ?XBR 2@33
Dada en Bogota D.C., aios

pfprobé: Garlos Enrique-Garzon Gomez — Diractor Gestién Humana i
devisd: John Fernando Guzmian Uparela Coordinador DGH - van Darf na Mufioz Asesor SGY
svish Maria Clara Valenzugla Bermal — Profésional Ryg 1‘3’ "

;-Q

Vahessa Lépaz Avstizabal — Profesiohal RyQ
Frovect?: Dora Alicks Qm;ano Camarge—Profesional Ry







